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JOGSEGELYSZOLGALAT

Minden megyeben jogsegély

A LIGA Tanacs altal korabban elfogadott hatarozatnak megfeleld-
en szeptember 1-jen megkezdte mukodéset a LIGA orszagos jog-
segélyhalozata. Erzékelhet6en fokozodott az igény arra, hogy az
eddigiekhez képest a jogsegélyszolgalat kibdviljon, igy a kozel-
jovében nem csak a regionalis irodakban, hanem — a tervek sze-
rint — valamennyi megyében megbizunk egy-egy jogaszt, akihez
a tagszervezetek és azok tagjai munkajogi kérdéseikkel fordulhat-
nak.

A jogsegélyhalozat elsGsorban a tagszervezetek és a tisztségvi-
sel6k munkajanak megkonnyitését szolgalja. Az ingyenes szolgal-
tatas részeként a jogasz a munkajogi és a szakszervezet miikode-
sével kapcsolatos kérdésekben tanacsot, felvilagositast ad. A tag-
szervezetek segitséget kérhetnek ezen kiviill munkajogi targyu be-
advanyok és mas iratok elkészitéséhez is, igy példaul szakszerve-
zeti kifogas megirasahoz, de megkérhetik a jogaszokat a kollektiv
szerzGdés tervezetének véleményezésére vagy allasfoglalasok el-
készitésére is.

A jogaszok munkajogi, illetve a szakszervezet alapitasaval,
miikodésével 6sszefiiggl ligyekben ellathatjak a tagszerveze-
tek képviseletét is. Szintén el kell latniuk a szakszervezeti tiszt-
ségvisel6k képviseletét, de kizarolag a tisztségvisel6k munka-
jogi védelmével 6sszefliggésben indult birosagi eljarasok so-
ran.

A jogsegélyszolgalatot felvilagositasért tagok és nem szerve-
zett munkavallalok is felkereshetik. Tagszervezési szempontokat
is figyelembe véve utdbbiak akkor kaphatnak jogi tanacsot, ha a
kérdés kollektiv munkajogi jellegli vagy nagyszamu munkavalla-
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|6t érint, és realis esély van arra, hogy a dolgozok szakszerveze-
tet alakitanak.

A jogi segitséget természetesen mind a kozszféraban, mind a
versenyszféraban miikodé tagszervezetek igénybe vehetik.

A hélozathan résztvevd jogaszok irodajukban és félfogadasi
id6ben végzik a jogi segitségnyujtast. Elérhetdsegiiket (név, tele-
fon, iroda cime) honlapunkon fogjuk nyilvanossagra hozni, igy a
segitséget kérdk kozvetlenil a jogaszt kereshetik fel, aki telefonon,
irasban, vagy elére megbeszélt idépontban térténé személyes ta-
lalkozd soran nyujt segitséget. Az adott megyében Iévé jogasz
csak azoknak az ligyfeleknek koteles segitséget nyuijtani, akik

- lakdhelye vagy munkahelye a megyében van,

- a tagszervezet vagy segitséget kérg szervezeti egysége, tiszt-
ségvisel@je az adott megyében makodik,

- megalakitando szakszervezet esetén a munkaltato (melynél a
szakszervezet miikddni fog) vagy a szakszervezet székhelye a
megyében van.

A jogsegélyszolgalat jelenleg Szegeden, Pécsett, Debrecen-
ben, Székesfehérvaron és Szombathelyen elérhetd, de a résztve-
v( jogaszok kore folyamatosan béviil. A székesfehérvari regiona-
lis irodaban tevékenyked( ugyvéd Fejér és Veszprém megyére,
mig a szombathelyi iroda jogi segitdje az eddigi konstrukcioban,
a Nyugat-dunantali régio tertiiletére kiterjedéen végzi majd mun-
kdjat.

Rajtuk kivil azonban, ahogy eddig is, a LIGA Kdzpont jogaszai
is rendelkezésre dllnak.

S. M.
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AKTUALIS

Jelentos szervezeti fejlodeés, uj szolgaltatasok

Interji Horvath Lajossal, a LIGA iigyvezetd alelndkével

A konfoderacio szervezeti fejl6-
désében hatalmas Iépést jelen-
tett, hogy a Villamosenergia-ipari
Dolgozok Szakszervezeti Szovet-
sége rendkivilli kongresszusan
arrol dontott, hogy csatlakozik a
LIGAHOZ. Ezzel tovabb bévill
azon nemzetgazdasagi agak sza-
ma, melyeknek dolgozoi ebben a
szakszervezeti tomorilésben ki-
vanjak érdekvédelmi tevékenyse-
giiket folytatni. Minderrdl, vala-
mint az aktualis szervezeti felada-
tokrol beszélgettiink Horvath La-
jossal, a LIGA (igyvezet6 alelnd-
kével.

- Alelndk ur, a konfoderacio az elmalt két évben kozel félszaz-
ezer taggal béviilt, s igy az egyik leghatasosabb, legnagyobb tag-
létszami érdekvédelmi tomariilés lett.

- Valoban, hiszen 2005-ben a LIGA — taglétszamat tekintve — még
csak negyedik volt a hat orszagos szakszervezeti konfoderacio kozott.
Ekkor azonban a Fegyveres és Rendvédelmi dolgozok Erdekvédelmi
Szovetsége harmincotezer f6s tagsagaval fuzionalt veliink, s ez a fo-
lyamat folytatodott most. A Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszer-
vezeti Szovetsége csatlakozasaval ismét atrajzolédnak a magyar
szakszervezeti mozgalom erdviszonyai, hiszen tovabbi tizezer taggal
bdviilt Iétszamunk. Tevékenységiink bizonyara vonzo lehet mas érdek-
védelmi szervezeteknek is, mert a kozelmultban egyiittm(ikodési szer-
z6dést kotottink az Orvosi Kamaraval a munkavallalokat és a tarsa-
dalmat egyarant érint6 kérdések kozos képviseletérdl. Azt lathatjuk te-
hat, hogy a kiilonb6z6 foglalkoztatasi formak képviselete jol megfér
egyetlen konfoderacioban, ha ott eredményes és hatasos munkat vé-
geznek.

- A LIGA ebben az évben is tobb demonstraciot szervezett, s
mindegyik megmozdulas kozponti témaja a feketegazdasag elleni
harc volt.

- Szakszervezeti tomériilésink - a Munkastanacsokkal egyitt -
zaszlajara tlizte a feketegazdasag elleni kiizdelmet. Talan demonstra-
cidinknak is koszonhet6en a kormany valoban felfigyelt az egyik leg-
égetébb gazdasagi problémara - pozitiv visszajelzésként értékeljik
ugyanis, hogy a miniszterelndk és a parlamenti partok is reagaltak fel-
vetéseinkre. Ugy véljiik: végre elindult egy olyan folyamat, amely va-
|6ban megoldhatja a jelenlegi gondokat. Az érdekvéddknek ugyanis az
az dllaspontja, hogy a feketegazdasag demoralizalja a tarsadalmat,
szinte lehetetlenné teszi az add — és jarulékcsokkentést. A jelenlegi
helyzetben a szegénységi bomba is ketyeg, hiszen konnyen megjosol-
hato, mi var azokra, akiknek nincs tarsadalombiztositasuk. E téma te-
hat részben az egészségiigyi ellatast, részben a leendd nyugdijat érin-
ti, ugyanakkor felveti azt a kérdést is, hogy a be nem jelentett dolgo-
zOkat vajon ki fogja a munkahelyeken megvédeni.

- Az élet nap mint nap azt igazolja, hogy elkeriilhetetlen a jogsza-
balyi keretek modositasa: az esztergomi Suzuki gyarban, a dunailj-
varosi Hankook abroncsgyarban torténtek, valamint a kozelmiltban
a BKV-nal tortént események siirgetd kényszerrdl tanaskodnak.

- Szeptember kozepén nyolcmillio forintos munkaiigyi birsagot
szabtak ki a dél-koreai gumigyarto cégre, mert az Orszagos Munka-

védelmi és Munkaiigyi FelligyelGség atfogd vizsgalatabol az deriilt ki:
alig van olyan munkaigyi jogsértés, amely ne tortént volna meg a
Hankook-nal. Meg kell védeniink a magyar munkavallalokat, s ehhez
torvényi garanciak kellenek mind a munkahelyi szakszervezetek ala-
pitdsara, mind mukodtetésére. Ezért az OET Munkavéllaléi Oldala
kezdeményezte az Erdekegyezteté Tanacs Osszehivasat. Elfogadha-
tatlan ugyanis szamunkra, hogy kiviilrél jott sztrajktorékkel negligal-
jak a munkavallalok jogait. A Budapesti Kozlekedési Vallalatnal terve-
zett Iépések nem lehetnek precedens értékiiek, hiszen nemcsak alap-
vetd jogokat sértettek volna, de hatassal lettek volna az utasok biz-
tonsagara is. Az Erdekegyezteté Tanacs Glésén a normalis munka-
ligyi kapcsolatok erdsitésére kell a hangsulyt fektetni, s foglalkoz-
nunk kell majd azzal a kérdéssel is, hogy egy modern tarsadalomban
miként lehet szakszervezetet alapitani, s ennek tevékenységét garan-
talni. A korabbi péti tapasztalatok alapjan meg kell erdsiteniink a tiszt-
segvisel6k vedelmét is — az érvényes jogszabalyok athagasa pedig
legyen biintetdjogi kategdria. Fontosnak tartjuk, hogy az allami tamo-
gatasban részesiilg vallalkozasok a kés@bbiekben is betartsak a ren-
dezett munkaiigyi kapcsolatokra vonatkozo szabalyokat. Amennyiben
a munkaltato ezt az alaptézist nem hajlando elfogadni, a tAmogatast
csokkenteni kell.

- A LIGA - hasonldan a tagszervezetekhez — sajat szolgaltatasa-
it is bdviteni kivanja. Mely teriileteken lesz ez mar a kdzeljovében
érzékelhetd?

- A konfoderacio szolgaltatasai ugyan elsédlegesen a tagszerveze-
teken keresztill torténnek, de a Liga kozponti szervezete is részt kivan
venni az aktualis feladatok végrehajtasaban. Ennek egyik legfontosabb
szegmense a belsd képzés lesz, két csoportban. A kdzépfoku oktatas
és tisztségviseldi képzés — bar nem akkreditalt — rengeteg 0j informa-
cioval gazdagithatja a résztvevéket. A munkajogtol a targyalastechni-
kaig szamtalan praktikus informdcioval, ismerettel latja el a hallgato-
kat. Lehetdség lesz egyébként tavoktatas keretében is bekapcsolodni
a képzésbe. Ugy gondoljuk, hogy ezek a képzési formak — kiegészitve
a Corvinus Egyetemre beiratott kollégakkal — egyarant jol segitik majd
az (] tisztségvisel6k munkajat és az utanpotlasképzést. Az oktatasok-
hoz sziikséges jegyzetek elkésziiltek: ezeket kbzismert szakemberek
irtak, s ugyancsak 6k lesznek az el¢adok is.

Bdvitjiik tovabba a jogsegélyszolgalati haldzatot — azt szeretnénk,
ha minden megyében elérheték lennének a jogi szakemberek. E téren
két vonulatot preferalunk: a tisztségviselGk védelmét, valamint a szak-
szervezetek kollektiv jogait. Folyamatban van a regionalis halozatépi-
tés is: egyeldre két helyen tudtunk szolgaltato irodat kialakitani - ezek-
ben a jogaszok mellett egy-egy érdekvédelmi tanacsadd segiti tag-
szervezeteink munkajat és megjeleniti a LIGA-t a helyi partnerek felé.
Be kell azt is vallanunk, hogy a regiondlis haldzat kiépitése kissé las-
st folyamat — nehéz ugyanis ehhez a munkahoz megfeleld, elkotele-
zett embereket talaini.

- Végiil arrdl kérdezem, hogy van-e valamilyen véleménye a ko-
zel mult aktualis politikai eseményeirdl?

- Igen, egy problémara szeretnék reagaini. A LIGA partoktol fiigget-
len szakszervezeti konfoderacio, am vannak olyan torténések, melyek
mellett nem mehetiink el szétlanul. Véleményem szerint ilyen a Ma-
gyar Garda megalakuldsa, mely karosan hat a magyar demokratikus
folyamatokra, kirekesztd ideoldgidja pedig ellent mond az allampolga-
rok egyenldségét hangsilyozo, LIGA dltal is tamogatott eszmének.

Siili Ferenc




DEMONSTRACIO

Ossze kell fogni! - A Suzuki gyar eldtt tiintetett a LIGA

A tisztességes banasmodért, a tisztességes munkaiddért tiintetett -
jinius 30-an - a Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja
(LIGA). Az esztergomi Magyar Suzuki gyar eldtti buszforduldban be-
szédet mondott Gasko Istvan, a LIGA elndke, Parma Zsolt, az Eszter-
gomi Gépkocsigyartok Fiiggetlen Szakszervezetének elndke és Ta-
mas Gaspar Miklds filozofus. A tiintetés végén a LIGA és az EGFSZ
aktivistai egy Suzuki autét - a buszfordulé mdgdotti parkold-uton - a
Tisztességes Munkaiigyi Kapcsolatok feliratii transzparenshez von-
tattak...

A mlntegy ketszaz demonstralo koszontesevel kezdodott a LIGA &l
tal szervezett - Tisztességes munkaiigyi kapcsolatok szlogent visel§ -
demonstracio, majd Kozak Laszlo, a konfoderacio osztalyvezetdje k-
Ion is kdszonetet mondott a tiintetésben szolidaris tagszervezeteknek
és mas tarsadalmi szervezeteknek. Ezt kovetGen Parma Zsolt, az Esz-
tergomi Gépkocsigyartok Fliggetlen Szakszervezetének elndke (EGFSZ)
elmondta: a ki nem mondott igazsag a hazugsagot erdsiti, de a hazug-
sag sem tudja megallitani az igazsag Utjat, ezért mondjuk ki egyiitt,
mindenkiért az igazsagot: nem szabad elmenekiilni. ,Egynek minden
nehéz, sokaknak semmi sem lehetetlen.*

A lapunknak nyilatkozd EGFSZ elnok kiemelte, hogy a Suzuki be
akarja vezetni a 11 ords munkarendet, s ezekkel a munkakortiimények-
kel meg akarja nyomoritani az embereket, ez pedig sem mentalisan,
sem fizikalisan nem viselhetd el.

| A tokesek érdeke az alacsony ado, a

h S L . privatizacio, a kozosségi intézmények
(posta, vasut, sth.) szétverése. A t6ke ag-
ressziv tamadasanak vagyunk szemtandi,
olyan hazai tamadasnak, ahol kisebb az
ellenallas, mint barhol a vilaghan - kezdte
beszédét Tamas Gaspar Miklos. Az ismert
filozofus elmondta, hogy a ,,munkas” sz6
mara obszcénné valt, ez pedig a kapitaliz-
mus koriilményei kdz6tt nem normalis. El-
érkezett az id6, hogy belassuk: dgy lehet
ellenhatalomra szert tenni, ha @sszefo-
gunk. Parma Zsolt tansagot tett a dolgo-
z0k igazsaga mellett, jol tette, mert gyenge poziciobdl csak ezt lehet
tenni. De az erd6tlen pozicional nem szabad megallni, gyenge helyzet-
bl kell hatalmat szerezni, innen kell érdemlegesen képviselni a dol-
gozok érdekeit. Ehhez pedig pénzre, ellenhatalomra, kulturara van
szilkség, hatalmat kell szerezni. Nem 11 6ras, hanem 8 6rds munka-
idGre van sziiksége az embereknek. Véget ér majd a szégyen, a gdg,
a leghatalmasabb pénzkultusz. Felhdborodasra, lazadasra van okunk,
hatalomszerzésre pedig jogosultsagunk van - mondta befejez¢ szava-
iban Tamas Gaspar Miklos.

Gasko Istvan, a LIGA elnoke - miutan
felidézte azt a masfél évvel ezelGtti, decem-
ber eleji napot, amikor el6szor demonstralt
a LIGA a Suzuki gyar el6tt - arrdl beszélt,
hogy az EGFSZ a legelszantabb szakszer-
vezetté valt, de azota sem javult, nem val-
tozott semmi pozitivan. Lanckirigas hono-
sodott meg Magyarorszagon, a multinacio-
nalis Suzuki gyarnal olyan embernek
mondtak fel, akinek jogerés visszahe-
lyezéséig négy nap volt hatra, majd ciniku-
san azt mondtak: tudjuk, hogy torvényte-
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len, de azért csindljuk, mert ez még masfél-két év szabadsagot jelent a
Suzukinak - idézte a gyar képviseldit a LIGA elndke. A munkaltatok ab-
ban lubickolnak, hogy a hazai jogkdvetési moral rendkivil alacsony
szinvonalu. Ez gyalazatos, ami a magyar torvények semmibe vételét je-

lenti, s ebben a Kormany felel6ssége is benne van - hangzott el. Falussi
Séandorra, a Péti Nitrogénmiivektdl torvényteleniil elbocsatott szakszer-
vezeti vezetdre és Parma Zsolt meghurcoldsara utalva a LIGA vezetGje azt
mondta, hogy ezeket a magyar hésoket vissza kell hozni, nem lehet hagy-
ni, hogy megnyomorodjanak, hogy a csaladjaik tonkremenjenek.

Az elmult id6szakban nagyon sok munkaugyi konfliktust élt meg
a LIGA a Suzuki gyarral, s ez a monopolhelyzetben lévé cég kacag-
va fizeti ki a torvénysértésekért jaro biintetéseket. Azt koveteljik,
hogy ezt kovetden a Btk. intézkedjen a munkaiigyi szabalyok sulyos
megsértdivel szemben. Ez lesz a LIGA kovetkez6 feladata, szeret-
nénk, ha ezt megvaldsitanank, ehhez pedig szét kell rombolni a mun-
kaadok és a Kormany igen kemény, a munkavallalok ellen forduld
paktumat. Ha a viszonyok nem valtoznak, a tiltakozas nem zarul le.



Visszajoviink, ha sziik-
Ség lesz ra, megenged-
hetetlen, hogy kozépkori
munkahelyi koriilmények
uralkodjanak - tette hoz-
z4 a LIGA elndke.

A tiintetés végén a LI-
GA és az EGFSZ aktivistai
egy Suzukit vontattak el a
JTisztességes munkahelyi
kapcsolatokat® hirdetd
transzparenshez.

Szita Robert
Kiséri-Nagy Ferenc
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DEMONSTRACIO

A LIGA nem eért egyet az eljarassal: A feliigyeloseg
a birosagra var, nem vizsgalodik a Suzuki Zrt.-nel

A LIGA Szakszervezetek 2007. majus 30-an, illetve 2007. julius 4-
én beadvannyal fordult az OMMF Kdzép-Dunantdli Munkaiigyi Fel-
ligyeldségéhez, melyben kérte, hogy az OMMEF folytasson le munka-
ligyi ellendrzést a Magyar Suzuki Zrt. munkaltatonal.

A munkaltaté az Esztergomi Gépkocsigyartok Fiiggetlen Szak-
szervezete elnokének, Parma Zsoltnak a munkaviszonyat 2007. ma-
jus 17-én rendkivili felmondassal megsziintette. Tekintettel arra,
hogy nevezett munkaviszonya mar 2006. februar 9-én rendkiviili fel-
mondassal megsz(int - a masodik felmondas kozlésekor tehat nem
allt munkaviszonyban -, keresettel élt a Tatabanyai Munkatiigyi Biro-
sagnal, melyben kérte a felmondas jogellenességének megallapita-
sat.

A LIGA Szakszervezetek azért fordult az OMMF-hez, mert a mun-
kaltato az ajabb felmondas alkalmaval nem tett eleget a munkaviszony
megsziintetéséhez kapcsolodo kotelezettségeinek, igy nem kérte ki a
felsobb szakszervezeti szerv vélemenyét, valamint nem dllitotta ki a
munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos igazolasokat. Allaspon-
tunk szerint a munkaltatd ezzel megvalositotta a 218/1999. (XII. 28.)
Korm. rendelet 94. § (1) bek. b) pontjaban, valamint 95. § (1) bek. b)
pontjaban foglalt szabalysértési tényallast.

A fenti jogsértésekre tekintettel kértiik a felligyel6séget, hogy a
Met. 3. (1) bek. h) és m) pontja alapjan folytasson le munkaiigyi el-
lenérzést a munkaltatonal.

Az OMMEF 2007. augusztus 3-an kelt végzésével a panaszbejelen-
téseinkben foglaltak kivizsgalasa miatt inditott eljarast a Ket. 32. § (1)
bekezdése alapjan a Tatabanyai Munkaiigyi Birosag dontéseéig felfiig-
gesztette.

A Ket. 32. § (1) bekezdésében foglaltak szerint ,ha az igy érdemi
ras mas szerv hataskorébe tartozik, vagy ugyanannak a hatdésagnak
az adott (iggyel szorosan 6sszefliggé mas hatosagi dontése nélkiil
megalapozottan nem dénthetd el, tovabba ha a dontéshez kiilfoldi ha-
tosag vagy mas szerv allaspontjat is be kell szerezni, a hatosag az el-
jarast felfiiggeszti.”

A LIGA Szakszervezetek dllaspontja szerint az els6fokon eljart
OMMF Kozép-dunantali Munkaiigyi Feliigyel6ség sulyosan jogsértd
dontést hozott. Az elmult két év soran szamos alkalommal tartottak
munkaiigyi ellenérzést a Magyar Suzuki Rt.-nél, melyek soran jelen-
t6s munkaiigyi jogsértéseket tartak fel, és azokat a megfeleld mérték-

ben, a maximalisan kiszabhatohoz kozelitd mértékd birsagtételekkel
szankcionaltak is.

Az ellendrzések soran megallapitott jogsértések arra engednek ko-
vetkeztetni, hogy a munkaltatd célja ellehetetleniteni a szakszervezet,
de foleg a szakszervezet elnokének mikodéset, tevékenységét. A
2007. majus 17-i jogsértés is ezt tAmasztja ala. A munkaltato szamit-
hatott arra, hogy a Komarom-Esztergom Megyei Birdsag 2007. majus
22-én itéletben kotelezi Parma Zsolt munkaviszonyanak helyreallitasa-
ra. A majus 17-i jogsértéssel az lehetett a szandéka, hogy késleltes-
se a varhatd, a munkaltatora nézve hatranyos itélet végrehajtasat.

A Magyar Suzuki Zrt. feltehet6leg tisztaban van azzal, hogy a 2006.
februar 9-i rendkivili felmondas a munkaviszonyt azonnali hatallyal
megsziintette, a felek kozti munkaviszony 2007. majus 17-én nem allt
fenn, igy a munkavallalot a részitélet kihirdetéseéig (a munkaviszony
helyredllitdsanak kimondasaig) semmilyen kotelezettség nem terhelte.
Ha azonban a munkaltatd szerint fennalltak ilyen kotelezettségek, tgy
a munkaltatonak is be kellett volna tartania a munkaviszony masod-
szori megsziintetésekor az Mt.-ben foglaltakat.

A Met. 3. § (1) bekezdése szerint:

3. § (1) A munkaiigyi ellendrzés kiterjed:

h) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinésével 6sszefiig-
g6 - a munkavallalot megilletd - igazolasok kiallitasara és kiada-
sara, valamint a munkaviszony megsz(inéséhez, megsziinteté-
séhez kapcsolddo elszamolas megtorténtére vonatkozo jogsza-
balyok rendelkezéseinek,

m) a valasztott szakszervezeti tisztséget betdlté munkavallalonak,
az iizemi és a kozalkalmazotti tanacs tagjanak és a munkavé-
delmi képviselének a munkajogi védelmére, valamint munka-
idd-kedvezményére vonatkozo szabalyok

megtartasara.

Bejelentésiink alapjan tehat az OMMF-nek munkaiigyi ellendr-
zést kellett volna lefolytatnia, és abban tényeket, azaz a kifogéasolt
munkaltatoi intézkedések (mulasztasok) jogellenességét megalla-
pitania. Ezek teljes mértékben fiiggetienek attdl, hogy a munka-
tgyi birosag késébb megallapitja-e maganak a munkaviszony
megsziintetésének jogellenességét. Igy az eljaras felfiiggesztésé-
rél hozott dontést megalapozatlannak tartjuk, az OMMF hataroza-
ta ellen fellebbezést nydjtottunk be.

LIGA Szakszervezetek




AKTUALIS

Versenykepes e a magyar gazdasag?

A kdzelmaltban latott napvilagot a nemzet-
gazdasag Il. negyedévi ndvekedésérél szo-
16 jelentés, amely még az elemzdket is
meglepte. Ugy tiinik, hogy beigazolddtak
azok a pesszimista joslatok, amik azt jelez-
ték, hogy a Gyurcsany-csomag talzottan le-
fékezi a gazdasagot. Adddik a kérdés: mi
van a ,,pannon pumaval”? Errél kérdeztiik a
LIGA szakértdjet, dr. Szabd Imrét.

- Tényleg beteg a ,,pannon puma”?

- En azt mondanam, hogy kezelés alatt all.
A kérdés csak az, hogy ha a mdtét sikeriil is, a
beteg tuléli-e? Komolyra forditva a szot, két-
ségtelen, hogy a GDP névekedése ijesztden lelassult, de ha mélyen az oko-
kat vizsgaljuk, egyértelmd, hogy e mogétt az allami kéltségveteés - korabbi
egészségtelen tulkoltekezésének - visszafogasa all, magyarul a kbzpénzek-
kel valo feleldsebb gazdalkodas paradox modon ezzel a negativ hatassal jar.

Ugyanakkor az allami szerepvallalasnak kevésbé kitett teriileteken
(ipari termelés, export) a folyamatok kedvezébben alakultak.

- Ezek szerint mégsem akkora a baj?

- De, sajnos a magyar gazdasaggal tovabbra is nagy bajok vannak,
ezen beliil is elsdsorban a versenyképességet, illetve - részben ezzel 6sz-
szefiiggésben — a foglalkoztatast illetGen kritikus a helyzet.

- Ami a versenyképességet illeti, agy tudom, hogy a miniszterelndk
altal életre hivott Gazdasagi Versenyképesség Kerekasztal, - melynek
on is tagja -, azzal a céllal allt fel, hogy vélaszt adjon arra: mitél rom-
lott hazank versenyképessége az elmult években. llletve dgy is felte-
hetném a kérdést, miként lettiink éllovasokbdl sereghajtok?

- Valéban részt veszek ennek a testiiletnek a munkéjaban, a LIGA el-
nékének manddtuma alapjan, és ugy tinik, megkeriilhetetlen ez a kérdés,
hiszen a région beliil, illetve az tjonnan csatlakozo orszagok kéziil hazank
versenyképessége ma taldn a leggyengébb. Azok a versenyeldnydk, amik
a 90-es évek végéig megvoltak, mdra szinte teljesen elolvadtak.

- Hol tart ennek a kérdésnek a vizsgalataban a Kerekasztal, és kik a tagjai?

- Az lizleti és a tudomanyos élet reprezentansai, kizéleti szerepldk,
Szakeértok vesznek részt a munkaban. A Kerekasztal harom munkacsoport-
ban vizsgdlja ezt a kérdést, a kutatas-fejlesztés és az innovacio, az ado-
rendszer, illetve az tizleti kérnyezet az a harom kiemelt terdilet, ami ma ha-
zank versenyképességét illetoen leginkabb a sziik keresztmetszetet jelenti.

A Kerekasztal széles korli szakmai egyeztetés alapjan javaslatokat fo-
galmaz meg, amelyeket lehetGségei szerint megprobal a kormanyzati
Jjogszabaly- eldkészitd munka szamara hasznalhato formaban és tarta-
lommal elkésziteni.

A munka jelenlegi fazisaban azokat a csomépontokat probaljuk meg fol-
tarni, ahol a versenyképességi akadalyok egyértelmdien meghatarozhatok.

- Mondana ezek koziil nehanyat?

- Elég sok ilyen van, de kezdjik az elején!

Nemzetkézi Gsszehasonlitasban Magyarorszagon igen alacsony, 1%
alatti a K+F ardnya a GDP-n beliil. A nagyobb baj, hogy ezek a kiadasok is
déntden koltségvetési forrasbol erednek, rendkiviil kicsi a vallalati forrasok
aranya. Az elmdlt évek pénziigyi-gazdasagi szabélyozasa e tertiileten is ki-
szamithatatlan és ellentmondasos volt. Jol latszik, hogy ez részben az okta-
tas kérdéseivel is Gsszefiigg. Az lizleti kérnyezetet illetden tGbbféle nemzet-
kézi Gsszehasonlitas is késziilt, ami alapjan bemérhetd versenyképességi
pozicionk romlasa. Ami ebbél a szempontbdl emlitést érdemel: a magyar
véllalkozasok teherviseld képességét nem csak a kizteherviselés (adok, jd-
rulékok), hanem a kézmiivek és kozszolgaltatasok (posta, vasut, energia, bi-
rosdgi és hatosagi eljarasok) allamilag meghatérozott dijtételei, illetve ezek
drrobbandsa is probara teszi. Nagyon jelentds tovabba az allami intézmé-
nyek mikodési zavaraibol, kudarcaibol szarmazo elszalasztott lehetdségek
€S kiltségek halmozodasa, illetve a korrupcio, a feketegazdasag kiterjedt
meértéke. Ugyanakkor meg kell emliteni azt is, hogy a korabbi években leg-
fébb problémaként megfogalmazodott tékehiany ma mar nem szerepel a
keépzeletbeli versenyképességi akadalylista elsd helyein.

- Gondolom, a legtobb kritika az adérendszeriinket illeten fogalma-
z6dik meg!

- Valéban ez az a tertilet, ami a legnagyobb érdekldést valtotta ki a
Kerekasztal résztvevdi korében.

- Nyilvan nagy vitak is vannak a résztvevék kozott.. .

- Lehet, hogy meglepd a valasz, de nincsenek jelentds nézetkiilinbsé-
gek az adozasi kérdéseket illetden. A jelenlegi helyzetet illetéen eqységes

a vélemény abban, hogy az adérendszerben tulsagosan nagyok az éld-
munkdra rakodo terhek, viszonylag magasak a forgalmi adok (a nemzet-
kdzj 6sszehasonlitasban kiugroan magas, pl. a szallasértékesitést terhe-
16 AFA), és szinte jelentéktelen a vagyont terheld addk aranya. Ezzel 6sz-
szefiiggésben aranytalan a kézteherviselés, kevesen fizetnek sok addt
(gondolok itt elsésorban a bérbdl-, fizetésbdl élGkre), és magas azok ara-
nya, akik nem, vagy erejiikhéz képest alig vesznek részt a kozkiaddsok fi-
nanszirozasaban. 0sszességében ez az ardnytalansag jelentdsen rontja a
legalis vallalkozasok versenyképességét is.

- Ebbél az kovetkezik tehat, hogy sziikség van az adok radikalis
csokkentésére?

- Azon tul, hogy ,,igény lenne ra”, a versenyképességet illetden is el-
kertilhetetlen a bért terheld adok és jarulékok fokozatos csGkkentése, a
kérdés azonban az, hogy mi legyen ennek az ellentételezése. Azt a meg-
kézelitést a Kerekasztal tagjai nem osztjak, hogy énmagaban az adok
cSOkkentése olyan névekedgsi tébbletet eredményez, hogy ez az allami
bevételek visszaesését kompenzalnd, kiiléndsen nem révidtavon. Csodak
nincsenek. Ezzel egyiitt - és ezt a nemzetkdzi tapasztalatok viszont egy-
értelmden alatamasztjak — nincs mds Ut, mint ez, a kérdés azonban az,
hogy az addrendszeren beliil hogyan lehet ezt a kihivast kezelni. Valoszi-
nd, hogy ennek forrdsa csak a vagyoni tipust adok fokozatos bevezetése
lehet, tovabba a feketegazdasdg kifehéritése, €s itt az is nyilvanvald, hogy
€z a kettd dsszefiigg.

- Tehat jon az ingatlanado?

- £z a mai helyzetben szakmailag valoszintileg indokolt lenne, politika-
ilag azonban vallalhatatlan.

- Tegyiik hozza, hogy a tarsadalom ezt nagyfoku igazsagtalansag-
nak is tartja.

- Jogosan, ugyanakkor elképzelhetd lenne ennek olyan megvaldsitasa
is, ami ezt az igazsagtalansagot orvosolnd. Iit konkrétan arra gondolok,
hogy a személyi jévedelemaddbdl levonhatd lenne az egyén altal befize-
tett ingatlanado.

- Van erre realis esély?

- Sajnos nincs. A legutdbbi ilésen részt vett Veres Janos pénziigymi-
niszter s ezt a felvetésemet azzal utasitotta el, hogy miutan helyi adoban
gondolkodnak, erre nincs lehetdség. Ugy tinik tehat, hogy a kormanyzat
ezt egy tjabb sarcként kivanja bevezetni, amit nyilvanvaloan ebben a for-
maban mi nem tamogatunk.

- Mennyire nyitott a Korméany a Kerekasztal javaslataira ennek
fiiggvényében, amit az ingatlanaddrol elmondtal?

- A Kerekasztal kétségtelentil rendelkezik egyfajta sdllyal, amire tGb-
bek kézétt abbol kivetkeztetek, hogy a legutobbi koalicios megallapodas-
ban benne van, hogy az addrendszer atalakitasét illetden a testilettel
konzultalni kell.

Ugyanakkor azt tapasztaljuk, hogy a politikai mozgastér rendkiviil beszu-
kiilt, tehat a szakmailag indokolt valtozasoknak elsésorban ez a korlatja.

- Ez azt jelenti, hogy pl. a jovd évre vonatkozoan nincs is esély sem-
milyen érdemi valtoztatasra?

- Igen. Voltak javaslataink - tébbek kézétt — az adérendszer egyszerd-
Sitésére, ezek visszakGszonnek a most ismert térvénymaodositasi javasla-
tokban, tébbre azonban egyeldre nincs esély. Ugyanakkor kétségtelen,
hogy néhany tertileten, - és itt elsGsorban a feketegazdasag elleni fellg-
pésre gondolok -, a Kormanyzat ,,megmozdult” és ez mar a jovG évi ado-
Szabalyokban is megjelenik. Atfogo adodreformra azonban nem ldtok
esélyt, bar itt is azt mondom, hogy ,,igény lenne ra”.

- A szakmai megkozelitésen tdl, mi a szakszervezeti viszony ezek-
hez a kérdésekhez?

- A nemzetgazdasag versenyképessége nem csak a vallalkozasok és
a gazdasagi kormanyzat, hanem az eqész magyar tarsadalom (gye. A
nemzetgazdasdg versenyképessége nem fiiggetlen a vallalkozasokban
dolgozok nemzetkdzi versenyben valo helytallasatol. Személyes vélemé-
nyem, hogy a jelenlegi globalizacios folyamatok kozétt a versenyképes-
Séget illetéen nincs valasztasi lehetdségiink. Nem dénthetink ugy, hogy
mi ebbdl készénjiik, de nem kériink.

Ugyanakkor azt meg kell akadélyoznunk, hogy - akar a versenyképes-
Ség drtigyén - a munkavallalok legyenek ennek az aldozatai, tehat olyan
javaslatokat nem tudunk tamogatni, ami csak a téke javéra - és ezzel
egylitt a munkavallalok kdréra - kivanja a versenyképességet javitani. Ugy
gondolom, hogy a magyar munkavallalok érdeke is a versenyképesség
novelése, ezen beliil is elsdsorban a foglalkoztatottsag béviilése, ami et-
t6l nem elvalaszthatd, hiszen ha nG hazank versenyképessége, akkor dj
munkahelyek jonnek létre. Lejegyezte: SzR.



SZERVEZETI ELET

Tajekoztatas, oktatas es sport

E fenti harmas jelsz6 jegyében rendezte meg a Liga Vas és Fémipari
Szakszervezetek Szdvetsége - szeptember 7-9 kozott a
csillebércei Szabadidd és Ifjusagi Kdzpontban - immar
hetedik alkalommal a szakszervezeti tisztségviselok ta-
lalkozojat.

Sarkozi Istvan, a LVFSZ elndke lapunknak el-
mondta, hogy idén a talakozdra 21 szakszervezet
kiildott részveviket és 16 kispalyas labdarigo csa-
pat nevezett be. A kozel 250 f6 - a harom napos ren-

dezvényen - a szakszervezeti élet aktualis kérdéseirdl kapott tajékoz-
tatot.

A meghivott kiils6 szakérték és a Liga szakértGi, koztiik
dr.Schnider Mariann jogasz a szakszervezeti vezetdket megilletd
munkahelyi jogi védelemrdl, mig Konya Péter, a Liga tarselndke az uj
szakszervezeti székhazrol, a korkedvezményes nyugdijrol, a szak-
szervezeti oktatasrol, az (j szakszervezetek csatlakozasarol és a Liga
Szakszervezeti Szdovetség altal inditott fekete munka elleni harcrol
beszélt.

Kozben a palyakon teljes er6bedobassal 2 napon at zajlott a kiizdelem
a Vandorkupa-
ért. A foci-ku-
pat egyébként a
Tungsram Dol-
gozok Szabad
Szakszervezet
zalaegerszegi
csapata nyerte.

Kép és
szoveg:
Kiséri-Nagy
Ferenc

,ozinte lehetetlen megeélni az illetménybol”

Az FBVSZ0SZ tovabbképzésén tortent

A LIGA legnagyobb tagszervezetéhez, az FRDESZ-hez tartozo -
kézelmdltban alakult - Fiiggetlen Biintetés-végrehajtasi Szakszervezetek
Orszagos Szovetsége (FBVSZ0SZ) els@ alkalommal rendezett tovabbkép-
zést szakszervezeti tisztségviseldi részére. A pilisszentkereszti Biintetés-
végrehajtas Tovabbképzési és Konferencia Kézpontban — szeptember 10-
11-én — lebonyolitott rendezvény célja a szakszervezeti vezetdk tovabb-
képzése, a hatékonyabb, jogszerli mlikidés, valamint a szovetség tag-
szervezeteinek és azok mindennapjainak megismerése volt. A tovabbkép-
zésen részt vett és az aktudlis, munkavallalok érdekében lezajlott targya-
lasokrol is informdlta a megjelenteket Konya Péter FRDESZ elndk.

A tovabbképzést Fabok Ferenc, az FBVSZOSZ elndke nyitotta meg,
majd az FBVSZOSZ eredményeit és médiaszerepléseit vette gorcsd ala.
Ezt kovetden a jogsegélyszolgalat tevékenységérdl, a Hszt. és a kozalkal-
mazotti térvény valtozasairdl adott el dr. Ese Ferenc fétitkar. A szakszer-
vezeti tagok dltal igénybe vehetd kedvezményekrdl Kucsera Miklos alel-
nok, majd a tagdijlevonassal, illetményszamfejtéssel kapcsolatos problé-
makrol Gellért Gabor iigyvezetd alelndk tajékoztatta a megjelenteket.

Ezt kivetden a szakszervezetek egyéni és kollektiv érdekérvényesitési
lehetGségeirdl vjfent a szakszervezet fétitkara beszélt, majd a Fegyveres
és Rendvédelmi Dolgozok Erdekvédelmi Szdvetségének (FRDESZ) biinte-
tés-végrehajtasi dolgozok érdekében kifejtett tevékenységérdl Konya Pé-
ter FRDESZ elnok tajékoztatott. A szdvetség elndke - miutan gratullt az
FRDESZ legifjabb tagszervezetének a taglétszamuk utobbi id6ben tapasz-
talt gyarapodéséhoz - a LIGA konfdderéaciohoz vald csatlakozas fontossa-
gat emlitette, majd az aktudlis targyaldsokrol, a munkaltatoval torténd
egyeztetések részleteirdl informalta az FBVSZ0SZ tisztségviselGit.

- Az FRDESZ eljutott arra a szintre, hogy gyarapitani kell az apparatust,
mind az OKET, mind a SZEF megkivanja ugyanis a hatékony érdekképvi-
seletet. Onall helye, székhaza lett a szovetségnek, jelenleg globalis alap-
szabaly-modositas, a szolgaltatasok sszhangjanak, a kedvezményeknek
minél jobb kommunikéldsa, valamint a sajt tidiltetés és jogsegeély-szol-
gdlat beinditdsa eldtt allunk — mondta Konya Péter FRDESZ elnok.

Ezt kbvetden az FRDESZ tovabbi célkitlizéseivel, programjaval, a sok-
kal hatékonyabb érdekképviselettel kapcsolatban tettek fel kérdéseket a
tisztségviseldk. Gellért Gabor ligyvezetd alelndk kiemelte: a szakszerveze-

ti tagsagot folyamatosan motivalni kell azért, hogy fenntartsa tagsagi vi-
szonyat. Az illetmények annyira elértéktelenedtek, hogy ma mar szinte le-
hetetlen megeélni a bortondri fizetésbal. )

Az FRDESZ kommunikécios tevékenységérol — az FRDESZ-r6l készitett
kisfilm megtekintése utan — Szita Robert, az FRDESZ honlap felelés szer-
kesztGje adott informaciokat. A szakember — egyebek mellett — a szovetség
Uj kdzpontja altal kdzvetitett kommunikacios szolgaltatasokrol, a tagszerve-
zetek altal midkddtetett lapokrdl, internetes portalokrol adott informaciokat.

Az elsé nap végén még a jelenlévd tisztségviselk is beszamoltak
szakszervezetiik helyi tevékenységérdl.

A masodik napi elfoglaltsdg a szakszervezetekre vonatkoz6 addzasi
szabalyokrol, a konyveléssel kapcsolatos legfontosabb kérdésekrdl, prob-
Iémakrol torténd tajékoztatoval folytatodott Sebestyén Gyulané, az FBVS-
Z0SZ konyveldje eléadasaban.

Ezt kovetden a Budapest Bank altal a szakszervezet részére felkinalt
kedvezmények ismertetése, majd az 0j tagok beszervezési modszereirdl
volt sz0. Kozdk Laszl0, a LIGA szakszervezetek tovabbképzési- és oktata-
si osztalyvezetdje pedig a LIGA Szakszervezetek nemzetkdzi kapcsolatai-
rol is tajékoztatta a megjelenteket.

Kép és szbveg: Sz. R.




AKTUALIS, PORTRE

A korkedvezmeényes nyugdijrendszer atalakitasa:

sokasodo kerdojelek

A nyari sziinetet kovetGen az OET szakbizottsagai,
illetve plendris Ulése napirendjén szerepelt a kor-
kedvezmény-biztositasi jarulék megfizetése aloli
mentesitésrél szolo kormanyzati el6terjesztés. A ja-
vaslat a szakszervezetek, kiemelten a LIGA részérdl
teljes elutasitashan részesiilt.

Hangsulyozni kell, hogy az elutasitas nem kiza-
rolag a konkrét jogszabalytervezetnek szolt, hanem
a korkedvezményes nyugdijrendszer atalakitasaval
kapcsolatos kormanyzati felelGtlenségre adott kriti-
kat 6sszegezte.

Ennek megértéséhez roviden fel kell frissiteni az emlékezetiinket a kor-
kedvezményes nyugdijrendszer évtizedekben mérheté hanyattatasairol, a
LIGA altal képviselt &llaspontrol.

A korkedvezményes nyugdijrendszer jelenleg is hatalyos rendszere a
nyolcvanas évek elején alakult ki. Ennek kdzponti eleme az an. korkedvez-
ményes munkakorok jegyzéke, amely tébb, mint 800 munkakort tartal-
maz. A jegyzék valtozatlan formaban megdrizte a keletkezése soran létre-
jott ellentmondasokat. Az egyes munkakorok gyakran politikai és/vagy
szocialis szempontok alapjan kertiltek fel ra, mikdzben veszélyes foglalko-
74s-egészsequgyi helyzetli szakmakat nem tartalmaz. Rdadasul a listat a
kilencvenes évek elejétél befagyasztottak, az ujabb szakmak jogos igényei
— hasonléan a korabban kimaradtakéhoz — kielégitetlenek maradtak.

Az 1997-ben elfogadott nyugdijreform soran a korkedvezményes
rendszer atalakitasa — annak el6készitetlensége és konfliktusos jellege mi-
att — lekertilt a napirendrdl. A Kormany a szocidlis partnerekkel megalla-
podott arrol, hogy Ujabb két évig a rendszer valtozatlan formaban fennma-
rad, és ez id6 alatt konszenzusos javaslat késziil a reformra. Lakonikus t6-
morséggel kijelenthetjiik: ebbdl semmi sem valdsult meg. A rendszer a
maga sulyos igazsagtalansagaival egyiitt napjainkban is tilnyomarészt
valtozatlan formaban maradt fenn.

A LIGA dontéshozd forumai tobb alkalommal foglalkoztak a téméval és
kialakitottak a szervezet allaspontjat. Ennek Iényege, hogy a hangsulyt a
prevenciora kell helyezni: az egészség esetleges megromlasat vagy el-
vesztését nem ellensilyozza a kordbbi nyugdijazéas lehetdsége. A korked-

vezményes munkakoroket objektiv kritériumok alapjan kell kivalasztani,
abban a kdrben, ahol a munkaszervezési, munkavédelmi, foglalkozas-
egészségligyi rendszabalyok betartasaval is fennallnak egészségkarosito
hatasok. (Megitélésiink szerint pl. a miiszakos munkavallalok esetében al-
kalmazni szilkséges a korkedvezményt.) A korkedvezményes munkako-
rokben foglalkoztatoknak tobbletjarulékot kell fizetnilk.

A Kormany tavaly 6sszel ismét nekirugaszkodott a korkedvezményes
nyugdijrendszer reformjanak. Az akkor megtett intézkedései azonban fele-
masra sikertltek. A rendszer valtozatlan formaban 2010.december 31-ig,
torvényerére emelt formaban fennmarad, a munkakori lista tovabbra sem
bdvithetd. Bevezették a korkedvezmény-biztositasi jarulékot, amelynek
mértéke 13 szazalék. Az atmenet megkonnyitésére a munkaltatok elészor
2008. januarjatol fizetik az uj jarulékot, amelyhez négy éven at, csokkend
mértéki allami tamogatast kapnak. A korszer( technologiat, a megfelel6
munkavédelmi, foglalkozas-egészségiigyi szabalyokat alkalmazd cégek
szamara kilatasba helyeztek egy objektiv kritériumokon alapuld mentesi-
tési eljarast, amelynek eredményessége esetén a tobbletjarulék-fizetési
kotelezettség — és vele a munkavallalok korkedvezményre vald jogosult-
saga is - megsztnik.

Az OET férumai ez utobbi tervezetet targyaltdk meg. Gondolatmene-
tiink szempontjabol a tervezet technikai megolddsai, bar sok szempontbol
elfogadhatatlanok szamunkra, most masodlagosak. A mentesitési eljaras
a jelenlegi rendszer ellentmondasait élezi ki, mikdzben a megoldast to-
vabbra is eloddzza. A LIGA szamara elfogadhatatlan, hogy a rendszerbdl
torténd kikeriilés szabalyrendszere révidesen alkalmazasra kertil, mikoz-
ben a hasonlo objektiv kritériumok alapjan a bekertilés lehet6ségét nem
alakitottak ki! Ez alapjan a kovetkezG években nem torténik majd mas,
mint a korkedvezményes jogosultsagok folyamatos csokkenése az egyik
oldalrdl, tomeges és jogos igények kielégitetlensége a masik oldalrol.

Atervezet elutasitasa mellett a tiltakozas tehat az Gj rendszer kialakita-
sanak megengedhetetlen halogatasa ellen szolt. A LIGA-nak megfeleld
erével kell a Kormany tudomasara hozni, hogy nem engedi a rendszert
féloldalasan miikddtetni, kdveteli a korkedvezményes nyugdijra valo jogo-
sultsag feltételeinek megteremtését, ahol ez indokolt és sziikséges.

Migacs Tibor szakértdi osztalyvezetd

A kozszféra szakertoje lesz

Gyakornokot foglalkoztat a LIGA. Az egyéves, allamilag finanszirozott
program soran Kassai Norbert az érdekegyeztetés, a kiziigyek, a koz-
szféra szakértdjekent fogja a LIGA konfoderacio szakértdi osztalyanak
munkajat segiteni. A 27 esztendds, miskolci szarmazasi szakember
2007-ben végzett a politoldgia szakon, de hamarosan jogi tanulmanya-
it is befejezi. Mentora Migacs Tibor osztalyvezetd, aki mindenben se-
giti a munkajat és a tapasztalatszerzését.

A 27 esztendds politologus az interneten taldlta meg az 0szténdijas
foglalkoztatasi programot és a ,, Tarsadalmi partnerek” cimet visel6 prog-
ramban hivtak be meghallgatasra.

- Tébb szakszervezeti konfGderacio is érdeklGddtt utanam, de az igé-
nyek a Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligdja (LIGA) és kézbt-
tem taldlkoztak. Szeptember 10-én kezdddditt az egyéves Oszténdijas
foglalkoztatasi program, és amennyiben a LIGA elégedett lesz velem, ak-
kor esélyes lehetek a tovabbi foglalkoztatasra is.

- Mi lesz az elsddleges feladata?

- A kazszféraval foglalkozom, ezért jelenleg a koztisztviseldk és a kéz-
alkalmazottak jogallasardl szolo térvények, valamint a LIGA legnagyobb
tagszervezete, az FRDESZ miatt a Hszt. és a Hjt. mélyebb megismerésén
féradozom. Mér volt alkalmam OKET és OFT iiléseken is részt venni. Az it-
teni elsédleges tapasztalataim szerint a LIGA kiemelkedGen markans
Szaktevékenységet folytat a munkavallalok érdekeinek érvényesitése te-

rén, ehhez kivanok én is hoz-
zé&jarulni. Kozel all hozzam az
érdekvédelmi munka, azt
gondolom, hogy mind a vég-
zettségeimnek, mind a sze-
mélyiségemnek megfeleld
munkatertilet lesz ez. Tudom,
hogy ez még a tanulas ido-
Szaka, de — megfeleld ta-
pasztalatokat szerezve, a
hatteret és a folyamatokat is
latva — a késdbbiekben tabb teriilettel is foglalkoznék.

Kassai Norbert jelenleg az angol TOEFL nyelvvizsgajara késziil, de a
nyelvtanulas mellett kiemelkedd szerepet jatszik a sport is az életében.
Harom éve foglalkozik kiizdGsporttal, ha pedig ideje engedi, akkor Miskol-
con talalkozik barataival, de a szabadidejének nagy részét — immar egy
ideje Budapesten élve — baratngjével tolti.

A LIGA szakért6i osztalyanak vezetdje, Migacs Tibor szerint az ifju po-
litologus felkésziilt, elkotelezett szakember, aki gondos kivalasztasi folya-
mat eredményeképpen keriilt a LIGA konféderaciohoz, tovabb erdsitve a
konfoderaciot a szakmailag megalapozott allaspontok kimunkalasaban.

-at-
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Viharos tanévkezdés iskolabezarasokkal, atszervezésekkel,
pedagogusok ezreinek elbocsatasaval

Interji Kerpen Gaborral, a PDSZ elntdkével

A rendszervaltas ota a legviharosabb tanévkezdésen vagyunk til:
a kormanyzati intézkedések miatt tobb mint nyolcezer pedagdgus
keriilt utcara, az iskolai arszervezések soran diakok ezrei szakad-
tak el kedvenc osztalytarsaiktol, tanaraiktol. A ma még munkahely-
lyel rendelkezd oktatok kozérzete sem felhétlen, hiszen keresetiik
realértéke csokkent, a minéségi munka végzéséhez sziikséges fel-
tételek pedig szamtalan intézményben hidnyosak — az iskolak
nyolcvandt szazaléka feldjitasra szorul. S mikdzben az illetékes
tarca a digitalis tablak beszerzését favorizalja, addig a szeptembe-
ri 6rakrol haromszazotvenezer tankdnyv hianyzott. A gondokat to-
vabb tetézi, hogy az érvényes jogszabalyok szerint a pedagégusok
kotelezé draszamat megemelték — ez a tevékenység azonban tébb-
letdijazas nélkiil torténik. Kerpen Gabor, a Pedagégusok Demokra-
tikus Szakszervezetének elndke a kormanyzati tevékenység kritika-
ja mellett hangsilyozza: a kozoktatas a kozjo része, melynek csor-
bitasa a tarsadalom elleni lépés. Ezért is vettek részt a Nagycsala-
dosok Orszagos Egyesiilete altal szervezett szeptemberi demonst-
racion.

- EIndk ur, 6n az iskolak bezarasaért, az atszervezésekért nem
a fenntartokat — azaz elsésorban az dnkormanyzatokat — teszi fele-
IGssé, hanem a kormanyzati dontéseket.

- Elképeszt6 az a cinizmus, amely a kormany részérdl megnyilva-
nul — nem a kabinet kiildi el ugyanis a pedagogusokat, nem a kor-
many zarja be az iskolakat, hanem megszorito intézkedéseivel és mas
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jogszabalyi modositasokkal arra kényszeriti az 6nkormanyzatokat,
hogy hagyjanak fel az oktatasi intézmények miikddtetésével. A valo-
s4g tehat az — s ezt mindenkinek tudnia kell -, hogy a kormany kiza-
rolag olyan szabalyzokat fogadtatott el a Parlamenttel, melyeknek
egyenes kovetkezmenyei lettek az elbocsatasok, iskolabezarasok.
Ugy is fogalmazhatnék: ha ez nem dllamigazgatasi, hanem biintetdjo-
gi kategoria lenne, a kormanyt bizonyara elmarasztalnak. A kabinet
gy hozza meg intézkedéseit, hogy kozben tudja: a gyerekek tobbsé-
gének az oktatas az utolso esélye arra, hogy felnéttként megfelel mi-
néségu életet éljen. Egyértelmd, hogy nem szakmai alapu dontések
szilletnek — a kormanynak egyediili célja a sporolas, az allami kiada-
sok csoOkkentése. Csak szlogenként Iétezik, hogy ,minden gyerek
egyforman fontos”, s az esélyegyenldség is csak a hétkdznapi szavak
szintjén létezik. Szamtalan dontés ezzel szemben sziiletik, ezzel ellen-
kezG hatasu — nem kell alapos elemzésekbe bocsatkoznunk, hogy
mindezt tisztan 1assuk.

- Véleménye
szerint a gazdasag
allapota teszi
szilkségessé az
oktatas terén is
tapasztalt, idén-
ként spontannak
tiiné intézkedése-
ket, vagy egyfajta
trendet vél ezek
mogott felfedezni?

- Ugy latom,
hogy az idei intéz-
kedések egy mar-
kans iranyzat ré-
szeit képezik. A
2003-as kozokta-
tasi torvénymodo-
sitds Ota ugyanis
azt lathatjuk, hogy
a diakokat ,eltavo-
litjak”  intézmé-
nyiktél. Ez nem
alaptalan vad, hi-
szen mindezt visz-
szaigazolja a gye-
rekek kotelez6 ora-
szamanak csokkentése. A pedagogusok elbocsatasa ugyancsak a di-
akok érdekei ellen hat.

- A PDSZ részt vett azon a demonstracion, melyet a Nagycsala-
dosok Orszagos Egyesiilete szervezett. Allaspontjuk szerint az is-
kolak megsziintetése, a ,tanuldgyarak kialakitasa” gyerek-, csa-
lad- és pedagdgusellenes. Az egyesiilet szerint a kormany fontos-
sagi sorrendjének végén kullog a csalad, az oktatas, vagyis a tar-
sadalom ijratermelésének iigye. A kozos fellépés azonos platfor-
mot, allaspontot és kiutat feltételez...

- A Pedag6gusok Demokratikus Szakszervezete az az érdekvédel-
mi tomariilés, amely folyamatosan kiall a kozoktatas mindségeének ja-
vitasaért, a szféraban dolgozokért. Ugy véljiik: a kozoktatas a kozjo
része, melynek csorbitdsa a tarsadalom elleni 1épés. Ezért vettiink
részt — immar masodik alkalommal — a Nagycsaladosok Orszagos
Egyesiiletének szervezésében tortént demonstracion.

A jov6 tehat nem tul kecsegtetd, hiszen tudatdban vagyunk an-
nak is, hogy a kormanyzat két éven belil negyvenmilliard forintot
akar kivonni a kozoktatasbol. Teszi ezt annak ellenére, hogy tiszta-
ban van a kdvetkezményekkel: ez rendkiviil karos hatassal lesz a
gyerekekre, a mindségi oktatasra, s egyben megtizedeli az oktatasi
intézményeket. Folyamatos ellentmondasban van 6nmagaval a ka-
binet, mert kozben 120 milliard forintos — az oktatasban felhasznal-
hato - EU forrasrol beszél, melybdl digitalis tablakat kivan vasarol-
ni és az informacios oktatast szeretné preferalni. Ugy véljiik, hogy
elsdsorban nem ezekre van sziikség, hanem élhet( iskolakra a kis-
telepiiléseken is - olyan oktatasi intézményekre, ahol ismét felerdsod-
het a személyes kotGdés a sziilgk, a didkok és a pedagogusok kozott.

Siili Ferenc
Fotok: K.N.F.
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Osszefogtak — Egyesiilés elétt a VDSZSZ és a LIGA

A Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szivetségének
(VDSZSZ) - szeptember 21-i — rendkiviili kongresszusa tgy hatéarozott,
hogy az Autoném Szakszervezeti Szévetséghdl (ASZSZ) kilépnek, s ez-
zel egy idében kérik felvételiiket a Fiiggetlen Szakszervezetek Demok-
ratikus Ligajaba (LIGA). Az MVM Zrt. budapesti székhazaban megtar-
tott szakszervezeti eseményen Gal Rezsd, a VDSZSZ elndke azt hang-
stlyozta, hogy az igazi kihivas csak most, a fiizioval kezdddik meg.

A rendkiviili kongresszus egyetlen napirendi pontja a szévetségi tag-
sag megsziintetése, illetve a LIGA konféderaciohoz torténd csatlakozas
volt. A kongresszusi bizottsagok és tisztségvisel6k megvalasztasa utan a
mandatumvizsgald bizottsag azt a jelentést adta, hogy az tilésen 91%-0s
aranyban — szazharmincegyen — vesznek részt a kongresszu3| kuldottek

Az irdsos dokumentumhoz Gal Rezs6 fuzott
sz0beli kiegészitést. A VDSZSZ elndke - mikdz-
ben felelevenitette a rendkivili kongresszus, az
elmult két esztendd el6zményeit - elmondta: a
déntéshozatal demokratikus voltat sziikséges
erdsiteni, tovabb kell Iépni a vélt vagy valos sé-
relmeken, ma mar igazi csapatjatékosokra van
sziikség, hogy tovabb erdsddjon a szévetség.
Uj munkamadszert, 4j munkastiust kell kidol-
gozni. A képviseleti munkat javithatja a LIGA re-
gionalis szolgdltato halozatanak és brisszeli
iroddjdnak beinditasa is.

A jelen kihivasairol a VDSZSZ vezetdje azt emelte ki, hogy a szakszer-
vezeti erGket célszert erdsiteni, ugyanakkor a munkaltatd az ,0szd meg
és uralkod;” elvet alkalmazva jar el. Magyarorszagon a 6 konfoderaciot és
a tobb mint szaz agazati szakszervezetet is a megosztottsag jellemzi, ho-
lott az egyittmikddést kellene erdsiteni.

- S — S— — -

A szobeli kiegészités utan dr. Szilagyi Jozsef, a fuziot el6készitd targya-
l6delegacié prominens tagja szolalt fel.

- Ha az Autonomokndl nem lehet jobbitani a sz6vetségi munkat, akkor
melyik konfaderacioval lehetne a tovabbiakban egydittmdkadni? - tettik
fel a kérdést honapokkal ezeldtt. Az egyediili alternativa — az iparagi szak-
szervezetek hovatartozasa és a nyiltan is véllalt partpolitikai sem-
legessége miatt - a LIGA lett.

A kongresszuson elhangzott, hogy a nagyon pozitiv és nyilt parbeszéd
soran a targyalodelegacio kidolgozta a csatlakozas feltételeit, a VDSZSZ
képviseletének garancidit. Az iparag és a VDSZSZ sulyat mutatja, hogy a
VDSZSZ elndke tarselnoki funkciot kap, emellett a killonb6z6 bizottsagok-
ban, regiondlis irodakban is helye lesz a VDSZSZ-nek.

Ezt kovetGen, mar a hatarozatrdl szol6 vita soran tobb felszolalo is
megindito érzésnek nevezte, hogy ennyi kiildétt képviselheti érdemben ez-
rek, tizezrek érdekeit.

Egyed Ferenc, a LIGA-VHSZ elndke kiemelte: a LIGA szakszervezetek-
hez tartozni 6, ezzel a Iépéssel az ipardgi Szakszervezetek még egysége-
sebbek, még erdsebbek lesznek.

Toth Istvan, a MEDISZ killdotte: keserd szdjizzel jottem ide, nehéz a
szivem, de mér jo elGre eldéntottem, hogy a csatlakozas mellett déntdk.
Ami nincs benne, ami nem szerepel a beszamoloban, engem zavar. Régi
tiiskék miatt kordbban a LIGA nem volt szimpatikus, de a LIGA vezetdivel
tortént személyes talalkozasom €s eszmecserém meggyG6zatt arrol, hogy
elébbre kell jutni, ezért szavazok a csatlakozas mellett.

Tobben is megfogalmaztak, hogy informacioik szerint a LIGA 6rommel
és szivesen varja a VDSZSZ-t.

A vitat kdvetéen Gaskd Istvan, a LIGA elndke szolt a kongresszushoz.

- Ahol ilyen szabadon, nyiltan el lehet
mondani a véleményeket, mint a ti tagszer-
vezeteitekben, ott nincs, nem lehet kiilond-
sebb gond a demokraciaval. Amikor a Mat-
randl jartam, ugy jottetek nekem, mint a da-
razsak, ugyanakkor buszkeséggel tGlt el,
hogy a tagsag 70%-at mar a helyszinen Sike-
riilt a LIGA értékeirdl és hiteles érdekvédel-
mi tevékenyséqérdl meggydzni. A LIGA min-
dent gy alakit, hogy a lehetd legkelleme-
sebb, legszivélyesebb fogadtatast biztosit-
hassa a villamosenergia-ipari Szakszerve- I
zetnek. Tdrténelmi a pillanat, hiszen olyan még nem volt, hogy valamely
dgazati szOvetség kilép az egyik konfGderdciobol és atlép egy masikba.

Valéban igaz, hogy ma Magyarorszagon tul sok szakszervezeti szévet-
Ség létezik: a LIGA kozel tiz éve probalja eléremozditani a konfdderdciok
fuziéjat, ugyanakkor mdra oft tartunk - ahelyett, hogy kézeledtek voina
egymdshoz, inkabb tovabb tavolodtak egymastdl. A LIGA ezért gy don-
tétt, hogy nem a konféderdciok vezetdivel, hanem az ipardgi szakszerve-
zetekkel keresi az egydittmikadés tovabbi lehetéségét.

Addig, amig a hitelesnek tartott érdekvédelmi szervezetek is egymas-
sal kiizdenek, addig a munkaltatok is hatraddinek. Eqymas szidalmazasa
ugyanis margindlissa teszi a szakszervezeti mozgalmat. Ezt kell meg-
sziintetni, a szovetségi politikankkal eredményeket kell elérniink.

Es mindehhez mit ajani a LIGA? Mindent! A magyar és a vildg érdek-
védelmi szervezeteinek valamennyi keretét, De! A LIGA dnmagaban
semmi, a tagszervezetek jelentenek mindent! A Iényegi elem, hogy ese-

tiinkben sem csatlakozasrol, hanem egyeslilésrdl, Gsszeolvadasrol van
sz0! Ebben, s nem az ala-félérendeltségi viszonyban van a lényeg! Az
igenek tovabbi erékoncentraciot eredményezhetnek, s egy olyan konfo-
deracio all majd szemben a Kormanyzattal, a munkaltatoi hatalommal,
amelyet mar nem lehet megkertilni. Egy 4j, egy minden eddiginél erésebb
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Szakszervezeti kGzpont kezd kibontakozni, ehhez kivdnok magunknak  Péter tarseinok, Horvath Lajos iigyvezeté alelnok és Egyed Ferenc, a
Sok sikert. LIGA-VHSZ elndke is gratulalt a kiildotteknek.

Lérincz Laszlot, a Paksi Atomerémii Dol- Az egyesiilés tovabbi folyamatardl tudni kell, hogy el6bb a LIGA Ta-
goz6i Szakszervezete (PADOSZ) elnokét la- nacs, majd december 14-én mar a LIGA rendkiviili kongresszusa dont a
punk — még a szavazas el6tt — arrol kérdez- fiziordl, a VDSZSZ teljes jogu tagsagarol. A zarszot mondo Gal Rezsé el-
te, hogy helyi szinten miként késziiltek a mondta, hogy a kihivas csak ezt kovetéen kezdddik, majd ismertette a
kongresszusra. VDSZSZ éltal kiadott sajtokdzleményt.

A PADOSZ elndke nyuijtotta at egyébként
Gasko Istvan LIGA elndknek azt a pdl6t, mely
mar a kdz6s munka elindulasat szimbolizalja.

- A nagyon alapos el6készitd munka
utan mi is attanulmanyoztuk a beterjesztett
hatarozati javaslatot, s azt a véleményt ala-
kitottuk ki, hogy, ha kell, akkor valtsunk, le-
gylnk a sokkal erGsebb és hatékonyabb szakértdi hattérrel rendelkezd
LIGA tagjai. Tagjaink gyakorlatias megfontolasbdl déntéttek: igaz, hogy
tébb lesz a tagdijunk, de cserébe ezért sokkal szélesebb kori szolgalta-
tasban is részestilhetink. Mi mar eqgy-két lépéssel elérébb jarunk, hiszen
a napokban Pakson lezarult (izemi tandcsi valasztasokon mi mar a helyi
ligds tagszervezetekkel kozds jeldlteket inditottuk.

Gal Rezs6 VDSZSZ elndk vitazaroja utan a rendkivill kongresszus kiil-
dottei dontottek a beterjesztett hatarozatrdl. Miutan a dontéshozé forum
titkos szavazassal — 128 igen és 1 ellenszavazattal — amellett dontott,
hogy egyesil a LIGA konfoderacioval, Gasko Istvan LIGA elndk, Konya

Szita Robert
Kiséri-Nagy Ferenc

Amit a Villamosenergia-ipari Dolgozok o )
Szakszervezeti Szovetségérdl (VDSZSZ) tudni kell Sajtokozlemény
A'VDSZSZ 1990. szeptember 15-én alakult. Jogelddje a Magyar Villamos

Mttivek Tkrbszt Szakkszerveziti, Btizott,sa’}ga, amely f\kkc)r métg a VII(ASAS éga{, A Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szévetsé-
zati szakmai szakszervezet integracios része. Az agazat szakszervezeti A B
multja tébb mint 75 évre tekint vissza, aminek az Elektromos Mivek Dol- ge (VDSZS,Z ) ,20(?7., szeptember 21-6n a,k.(.”.]mderac'os
gozoinak Szakszervezeténél taldlhatok meg irasos dokumentumai. A hovatartozas kérdeseben Budapesten rendkivili kongresz-
SzOvetség a tagszervezetek szdvetsége. szust tartott.

A VDSZSZ-t ma 24 tagszervezet alkotja, melynek 20.000 tagja van. Atla-
gos szervezetségink tobb mint 60%. Szervezddési teriiletiink kiterjed az . . o ) . | .
orszagban mikodd valamennyi aramszolgaltatora, szinte valamennyi Megvﬂaﬂafﬂ]rasos eloterjesztgst, valqmlnt az elmalt mas-
erémdre, a szallitd és a rendszeriranyitd részvénytarsasagokra is. Né- fél évben tortént szakszervezeti eseményeket.

hany tagszervezet nem kifejezetten a villamosenergia-iparhoz tartozo
gazdalkodo szervezetnél szervezGdik, de az 1990-es atalakulas el6tt en-

nek szerves része volt. A kongresszus - tobbek kozott - pozitivan értékelte a Flig-
A VDSZSZ tagja az Eurdpai Vegyi, Energiaipari és Rokonszakmakban Dol- getlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja (LIGA) konfd-
goz0k Szakszervezeti Szovetségének (EMCEF) és az Eurdpai Kozszolgal- deracio szakmai alapokon nyugvo demokratikus miikidéseét.

tatoi Dolgozok Szvetségének, (EPSU) valamint a Kozszolgaltatoi Szak-
szervezetek Vilagszervezetének is (PSI). Ennek keretén beliil a VDSZSZ

tagja az Eurpai Energia Bizottsagnak, amely targyalopartnere az Euro A vita és a javaslatok eredményekent a kongresszus  titkos
Electricnek is. A felsorolt nemzetkozi szervezeteken til a VDSZSZ szamos szavazason 97%-0s aranyban dontést hozott arrél, hogy a
kétoldali nemzetkdzi kapcsolattal bir. 4 2 Foliay
AVDSZSZ és a tagszakszervezetek vezetsi valasztasok tjan toltik be po- U, e, SIS 210 Wil it o
ziciojukat, az alapszabalyokban rogzitettek szerint. A szervezetek anyagi AUTODO[H ,Sza,kgzervgzetlek SZOVGTS(EQ]Gbe,n (ASZSZ)  1évo
miikddésének alapja a tagdij. Két kongresszus kozott a VDSZSZ legfébb tagsagat és kéri felvételét a LIGA szovetségbe.

dontést hozd munkaszervezete a Szdvetségi Vezetdség, amelynek tagja
valamennyi tagszakszervezet egy-egy képviseldje, akinek szavazati joga

van a dontéshozataloknal. Az egyes szervezetek szavazataranya szerve- A kongresszus kimondta, hogy kesz az ASZSZ-hez tartozo
zettségiik stlyaranyanak megfelelGen valtozo. dgazati szakszervezetekkel a tovabbiakban is j6 egyuttmdi-
A villamosenergia-iparban a VDSZSZ bir a legnagyobb szervezettséggel. kodésre.

Agazati szinten a VDSZSZ-nek és a Banya és Energiaipari Szakszerveze-
ti Szovetségnek (BDSZ) van kollektiv szerz6déskotési joga, amelyet az

iizemi tandcsi valasztasokon elért eredmény hataroz meg a Munka Tor- A kongresszus kifejezte azt az igényét, hogy a VDSZSZ min-
yenykonyvtenqk szablalyfizaST( alap]%sl\gg]zd ,a|Z__|1t,99i; ew,lEﬂSg a 1998{, den testillete, minden tisztségviseldje és minden tagja te-
évi lizemi tandcsi valasztasokon a jeldltjei kiemelkedd szavazati i « “ o

arannyal lettek az izemi tanacsok tagjai. Ez a villamosenergia-iparagban gyen, meg mm..den t 0.'? tglhetot annak ergiekepﬂen,: hogy ,fa.z
jelenleg tbb mint 90%-0s aranyt jelent. orszagos konfoderaciok dsszefogjanak és a joviben erdi-
A VDSZSZ filozéfigja a konstruktiv, szerz6déses egyiittmikodés a munka ket egyesitsék.

vilagaban, a munkabékének nem minden aron torténé megérzésével. A
VDSZSZ informécids lapja a havonta megjelend ,Forrd drét” cimd 0jség,
amely t6bb mint hat éves multra tekint vissza. Budapest, 2007. szeptember 21.
Az elnokség feladatai ellatdsahoz 6tfGs apparatust foglalkoztat, illetve
szerzédéses formaban kiilonbozé szakértokkel mikodik egyiitt. A VDSZSZ Konaresszusa
A VDSZSZ székhelye: 1011. Budapest, F6 u. 34-36. S g

Telefon: 202-1092, telefax: 202-1534, Internet elérhetség: vdszsz@mvm.hu
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Szeptember 1-jétél ismét modosult a Kjt.: Palyazattal létesiilo
jogviszony, haromhonapos probaido, kotelezo gyakornoki ido

A Kijt.-t modosité 2007. évi C. tdrvény elsGsorban a kdzalkalmazotti jog-
viszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos Uj rendelkezéseket
foglalja magaban. Az alabbiakban a fébb véltozasokat részletezziik...

Kozalkalmazotti jogviszony ezentul — f6szabalyként — palyazat utjan lé-
tesithetd, a Kijt. aj, 20/A-20/B. §-a hatarozza meg részletesen a palyazat
kiirasara és elbiralasara vonatkozo feltételeket. A fGszabaly alol vannak ki-
vételek: nem szilkséges palyazatot kiirni az athelyezésnél, de egyébként
csak miniszteri rendelet hatarozhatja meg azokat a munkakoroket vagy
vezetdi beosztasokat, amelyek betdltéséhez nem kell palyazat. 2008. ja-
nudr 1-jét6l a palyazati felhivasokat a ,Kormanyzati Személyiigyi Szolgal-
tato és Kozigazgatasi Képzési Kozpont” internetes oldalan kell kdzzétenni.

A korabbindl szigorubb lett a probaidé szabalyozésa: altalanos sza-
balyként a kinevezéskor kotelezé harom honapos probaiddt kikotni. Ez alol
kivételt jelent:

- az athelyezés,

- a meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara szo6l6 ha-

tarozott idej(i kinevezés, és

- ha ugyanazzal a munkaltatoval létesiil kdzalkalmazotti jogviszony.

Mindig kotelez§ probaiddt kikétni, ha a kozalkalmazott jogviszonya a
gyakornoki id6 lejartakor ,nem megfelelt” mindsités miatt sz(int meg és a
kinevezéshez gyakornoki idd kikotése kotelezd, vagy ha korabbi (kzszfé-
ras) jogviszonya fegyelmi biintetéssel, vagy tartés alkalmatlansag, eset-
leg nem megfeleld munkavégzés miatt sziint meg.

A kikothetd probaidé harom honapndl hosszabb is lehet, de legfeljebb
négy honap. A probaidd alatt természetesen mindkét fél azonnali hatallyal
barmikor megsziintetheti a jogviszonyt.

Korabban miniszteri rendelet hatarozhatta meg a gyakornoki id6hoz és
gyakornoki vizsgahoz kotott munkakoroket. Ami eddig csak lehetdség
volt, az mostantol kotelezd: a munkaltato alaptevékenységéhez tartozo,
fels6foku végzettséghez kotott munkakorben (E-H fizetési osztalyban) ha-
tarozatlan idej(i kinevezéskor gyakornoki id6t kell kikétni, ha a kozalkalma-
zottnak nincs legalabb haroméves szakmai gyakorlata.

A gyakornoki id6t nem szakitja meg az athelyezés, és a korabbi gya-
korlatot is be kell szamitani, ha a kozalkalmazottat kés6ébb azonos, vagy
egyenld értékd munkakorre alkalmazzak. Nem szamithatd be a korabbi
gyakornoki id6, ha a jogviszony rendkivili felmentés, tartos alkalmatlan-
sag, nem megfelelé munkavégzés miatt sziinik meg, vagy a kozalkalma-
zott a gyakornoki idd lejartakor ,nem megfelelt” mingsitést kap, és jogvi-
szonya emiatt sz(int meg.

A gyakornoki id6 — fizetési osztalytdl fiigg6en — két vagy harom év.

A gyakornoki id6 alatt a kdzalkalmazottat sziikebb kérben illetnek meg
egyes jogosultsagok, igy példaul nem érvényesil a fegyelmi felel6sség
(ehelyett azonnali hatdllyal, rendkivili felmentéssel megsziintethetd a jog-
viszony).

A gyakornoki iddre vonatkozo szabalyok miatt sziikséges a jogviszony
megszlinésének, illetve megsziintetésének jogcimeit boviteni. Egyrészt, a
jogviszony a torvény erejénél fogva megszinik, ha a gyakornoki id6 lejar-
takor a gyakornok ,nem megfelelt” mindsitést kap. Masrészt, mivel a gya-
kornoki idd alatt nem érvényesiil a fegyelmi felel6sség, ha a kézalkalma-
zott — egyébként fegyelmi vétségnek mindsiilé - kotelezettségszegést ko-
vet el a gyakornoki idd alatt, a munkaltaté azonnali hatallyal, rendkiviili fel-
mentéssel megsziintetheti a jogviszonyt.

A felmentéssel kapcsolatban a Kit. tj, 30/A-30/F. §-okkal egésziilt ki, e
szakaszok a lehetséges athelyezésrdl, allasfelajanlasi kotelezettségrdl ren-
delkeznek. igy a felmentést megel6z6en a kizalkalmazottat irasban tajékoz-
tatni kell, hogy a munkaltaténal, a munkaltatd iranyitasa alatt &ll6 mas mun-
kaltatonal vagy a fenntartojahoz tartozd mas munkaltatonal van-e a kozal-
kalmazott végzettségének, szakképzettségének, egészségi allapotanak

megfeleld, betoltetlen munkakor. Ez AL -
utan a kozalkalmazottnak két munka- ' | A
napon belil nyilatkoznia kell, hogy
igénybe veszi-e az dllasfelajanlas le-
hetdségét. Ha igénybe veszi, a fel-
mentésre csak gy keriilhet sor, ha
nincs felajanlhatd munkakor, vagy a
kbzalkalmazott nem jarul hozza az at-
helyezéshez vagy kinevezése modo-
sitdsahoz. Ha a kozalkalmazott nem fogadja el a megfeleld allast, és ezért
kertil sor a felmentésre, az 6t térvény szerint megilletd végkielégitésnek
csak a felét kapja meg. A torvény ezért azt is meghatarozza, mit jelent a
,megfelel6” allas.

A modositas tartalmazza az allasfelajanlas tovabbi részletes szabalya-
it is (tajékoztatas, a fenntartd és a munkaltato eljarasanak részletei, betol-
tetlen munkakorok elektronikus nyilvantartasa stb.).

Lényeges még, hogy a helyi énkormanyzatok kothetnek egymassal
megallapodast a felmentések elkertilése érdekében: a megdllapodas értel-
mében a kiilonb6z6 fenntartdkhoz tartozo intézmények betdltetlen allas-
helyeirdl is tajékoztatast kaphatnak az érintettek.

A modositas érinti a felmondasi id6rél szolo rendelkezéseket is. A fel-
mentési id6 tovabbra is legalabb 60 nap, legfeljebb azonban nyolc honap,
a felsd hatart még a kollektiv szerz6dés sem lépheti at. Fontos valtozas vi-
szont, hogy ha a kozalkalmazottat — nem egészségiigyi okon alapulo —
tartos alkalmatlansag vagy nem megfelel6 munkavégzés miatt mentik fel,
a felmondasi id6 minddssze harminc nap, barmennyi jarna is egyébként
a jogviszony hossza alapjan.

Lényeges valtozas tortént a jogviszony jogellenes megsziintetése ko-
vetkezményeinek szabalyozasanal. Ha a munkaltaté sziinteti meg jogelle-
nesen a jogviszonyt, nem torvényszeri a kozalkalmazott eredeti munka-
korébe valo visszahelyezése, s6t, azt a kdzalkalmazott kizarolag akkor kér-
heti, ha stilyos jogsértést kivettek el vele szemben. igy pl. ha a felmentés
a rendeltetésszer( joggyakorlas, az egyenld banasmod kovetelményébe,
felmentési/felmondasi védelembe vagy korlatozasba (itkdzik, vagy ha a
szakszervezeti tisztségviseld (KT-tag) jogviszonyat az Mt. 28. §-aba iitko-
z6 modon sziintetik meg. Ugyancsak a jogsértés sulyatol fiigg a jogvi-
szony megszlinésének idépontja és az elmaradt illetmény megfizetése. Ha
a kozalkalmazott nem kéri a visszahelyezést, sulyos — a fentiekben felso-
rolt - jogsértésnél a birdségi hatarozat jogerére emelkedésének napjan
szlinik meg a jogviszony, a munkaltatonak pedig ki kell fizetnie az elma-
radt illetményt, a felmeriilt karokat, és 2-12 havi atlagkeresetnek megfele-
I6 6sszeget. Kevéshé silyos jogsértésnél viszont a jogviszony a felmen-
téshen foglaltak szerinti id6pontban sziinik meg, és elmaradt illetmény
nem, csak a birosag mérlegelésétdl fliggéen 12-24 havi atlagkereset jar.

ElGirjak még ilyen esetre a kizalkalmazott karenyhitési kitelezettségét:
eszerint nem kell megtériteni az illetménynek vagy karnak azt a részét,
amely megtériilt vagy kell6 gondossag mellett megtériilhetett volna; utb-
bira példa, ha a kozalkalmazott nem kot allaskeresési megallapodast a
munkaiigyi kdzponttal, nem fogadja el a munkatigyi kzpont altal felajan-
lott allast stb.

A modositas a vezetlket is érinti. Eszerint a vezetdi feladatok ellatasa
torténhet — ahogy korabban is — magasabb vezetd vagy vezetd beosztas-
ban, de térténhet 6nall6 munkakdrben is. Masrészt, a szakminiszter meg-
allapithatja azokat a magasabb vezetd allasokat, ahol a Munka Torvény-
konyve — vezetd allasi munkavallalokra vonatkozo rendelkezései — szerin-
ti munkaviszonyt kell 1étrehozni.

dr. Schnider Marianna
jogi szakeértd



SZOLGALTATAS

Kapcsolattartas, szervezetepites, szolgaltatas:
Regionalis iroda Szombathelyen

SN © A LIGA reprezentativitasanak ndve-
“. lése, a szovetség tagszervezeteivel
torténd kapcsolattartas, a szervezet
bhdvitése és a szakszervezet szolgal-
tatasainak megismertetése miatt a
konfoderacio szandékai szerint min-
den régioban szolgaltaté iroda fog
mikodni. A 2007. marciusa o6ta a je-
lenlegi, szombathelyi cimen miikodd
iroda vezetdje Kiss Zoltan érdekvé-
delmi tanacsado.

Iranyitasa alatt az iroda mikodésé-
nek elsé harom honapjaban munkalta-
10i térkép készilt, ebben a munkaltatok
mellett a mikodo tagszervezeteket (konfoderaciohoz valé hovatartozas fi-
gyelembe vételével) és természetesen a létszamviszonyokat is felmérték.

- De vajon mivel foglalkozik az érdekvédelmi tanacsadd, mi a leg-
fontosabb feladata?

- Tevékenységem soran szamtalan meghivasnak kell eleget tenni, de
sajnos én sem tudok egy idGben két helyen jelen lenni. Ez komoly prob-
lémadt okoz, hiszen a LIGA nyugat-magyarorszagi szolgéltato iroddja 3 —
Gydr-Moson-Sopron, Zala és Vas — megye érdekében tevékenykedik. Fo-
lyamatosan jarom a LIGA regiondlis tagszervezeteit, de sajnos egyedtil
vagyok, igy mindenhova még nem jutottam el. Természetesen a szerve-
Zetépités és a szolgaltatasok megismertetése, a szolgaltatasi kér — tidlil-
tetés, pénzintézeti és a kilénbozd biztositok altal nydjtott kedvezmények
— bdvitése, valamint az agazati szakszervezetekkel valo kapcsolattartas
az elsddleges feladatom.

- Milyen - mar kialakult - régios kapcsolatai vannak?

- Minden alkalommal megkeresem azokat a kapcsolodasi pontokat,
amelyeken elindulhatok. Nyilvanvalo, hogy a hely sokat szamit, tehat a
Vas megyeiekkel sokkal szorosabb a kontaktus, de a GyGr és Zala megyei
szervezeti épitkezés is folyamatos. Emellett a regiondlis munkatigyi k6z-
ponttal is jo kapcsolatot dpolok, de a LIGA Vas megyei Szévetsége dele-
galt mar a regiondlis munkatigyi tanacs mellett mik6dd Regionalis Mun-
katigyi Konzultativ Tandcsba is. A munka vilaganak aktualitasai eljutnak
hozzam, naprakész vagyok. Folyamatosan kapom a meghivokat, igyek-
szem a zomének eleget tenni. Talan ennek is kGszonhetd, hogy az elmult
iddszakban jelentdsen fejloddtt kapcsolatunk a helyi foglalkoztatasi pak-
tumon és a munkadigyi szervezeten, valamint az allamigazgatasi és 6n-
kormanyzati testtileteken beltil.

- Ki segiti az érdekvédelmi tanacsadé munkajat?

- ElsGsorban a Szombathelyen 616, itt dolgozo két LIGA elnGkségi tagot,
Németh Karolyt és dr. Takacs Lajost emlitem, de a gyGri elnékségi tag, Alper
LaszIo is hatékonyan tamogatja munkamat. A nydron lebonyolitott Suzuki
demonstracion valo részvétel elGkészitése is jelentds feladat volt, mintegy
félszdzan vettek részt a régiobol az esztergomi tiltakozason. Emellett a Ra-
ba Munkavallalok Szakszervezete éltal kzelmultban megtartott csalddi nap
elokészitésében is jelentds eqgylittmukddés alakult ki kozGttink.

- A jogi segitségnyuijtas is az iroda szolgaltatasi kdrébe tartozik...

- Igen, jogsegélyszolgdlat is mikddik nalunk, az eldre egyeztetett ese-
tekben — heti 2 alkalommal 2 6raban — dr. Nagy Judit vérja az (igyfeleket.

- Mi a jové, merre tovabb regionalis LIGA iroda?

- Mindenféleképpen a szakmak skaldjanak bévitése, az ugynevezett
Soksziniség elérése a cél. A hosszu tavra berendezkedett stratégiai
iparagakban, illetve a pénzintézeteknél, a kénnytipari egységeknél a tag-
szervezetek létrehozasa, majd a taglétszam emelése a legfébb tenniva-
Io.

Kiss Zoltan érdekvédelmi tanacsado a polgari életbdl keriilt a Ma-
gyar Honvédség allomanyaba, 1980-ban. Vezet§ beosztasokban
1987-16 teljesitett szolgalatot, majd az egykori Vas megyei Hadki-
egészité Parancsnoksag miikodesi teriiletén mintegy 800 f6 szocia-
lis érdekvédelmi gondoskodasaval dsszefiiggd feladatokat tervezte,
iranyitotta és hajtotta végre. Minden az 6 feladata volt, ami a nyugal-
lomanyba helyezéstdl a kegyeleti gondoskodasig terjed. Ezen tulme-
néen a nyugallomanyu katonak és hozzatartozoik tarsadalmi szerve-
zetei mikodésének és miikodési feltételeinek segitése, biztositasa is
tevékenységi korébe tartozott. A Magyar Honvédség hivatasos tiszt-
jeként szolgalati viszonya 2007 elején szervezeti atalakitas miatt fel-
mentéssel és ezzel jard szolgalati nyugallomanyba helyezéssel meg-
szlint. Az érdekvédelmi tevékenységhen munkakori feladatain tdl,
mint a Honvédszakszervezet helyi szervezeti elemének megalapitoja
és huzamosabb id6 6ta vezetdje, a Hosz Orszagos Valasztmanyanak
tagjaként is megfelel§ tapasztalatokat szerzett.

Kiss Zoltan beosztasaibol adodoan 6nallo szervez6készséggel és
munkatapasztalattal rendelkezett, emellett kiterjedt kapcsolatrendszere is
hozzajarult ahhoz, hogy a LIGA nyugat-magyarorszagi regionalis szol-
galtato irodajanak vezetését elvallalja. A megye politikai, gazdasagi és
tarsadalmi szervezeteivel napi munkakapcsolatot apol. A munkahelyi és
a hozza tartozo tarsadalmi szervezetek Utjan nemzetkozi — elsGsorban
osztrak, szloven és szlovak — kapcsolatrendszerrel is rendelkezik.

A nyugdijasok korében, azok orszagos és megyei szervezdése-
iben meglévo tapasztalatait és kapcsolatait még a LIGA konfoderaci-
on beliili esetleges nyugdijas tagozat létrehozasaban is jol tudna
hasznositani.

A LIGA szombathelyi iroddja egyébként — el6zetes egyeztetés utan —
otthont ad a tagszervezetek rendezvényeinek, tovabbképzéseinek. Az iga-
zan modern felszerelés, otthonos jelleg, telefon, internet és fax is segiti a
hatékony érdekvédelmi- érdekképviseleti tevékenységet. A technikai kiszol-
galas vonatkozasaban projektor még kellene, de 15-20 f6ig mar jelenleg is
mindenféle szakszervezeti rendezvénynek helyet tudnak biztositani.

A szocialis munkas és iddsellatasra is szakosodott szocialpolitikus vég-
zettségli Kiss Zoltan minden honapban személyesen és irashan is besza-
mol elvégzett munkajarol és havi
koltségvetésének teljesiilésérdl. Fe-
lettese, Horvéth Lajos, a LIGA (igy-
vezetd alelndke szerint az iroda jol
mikodik, bevaltja a korabban hoz-
zaf(izOtt reményeket, s példa lehet a
késGbbiekben — az orszag mas ré-
gidiban is — létrehozand6 szolgalta-
t0 irodak vezet6i szamara.

A LIGA Szakszervezetek Nyu-
gat-magyarorszagi  Regionalis
Szolgaltato Irodajanak cime és
elérhetdségei:

9700 Szombathely, Fé tér 24/E
l.em. 1.

Tel.: 94/313-247, 30/235-6505 Fax: 94/313-247

E-mail: liga.szhely@liga.t-online.hu

Kép és sziveg: Szita Robert
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Rendkiviili kongresszus el6tt - A LIGA elndkségi iilésén tortént

A VDSZSZ és a LIGA fizidja, a korkedvezményes nyugdij, a kozépfoku
oktatasi tanfolyamra torténd beiskolazas, a tagkutatds, valamint a székhaz
megvasarlasa szerepelt kiemelt témaként a LIGA — szeptember 3-i — el-
nokségi dlésének napirendjén.

Az el6z6 ilésrdl késziilt emlékeztetd elfogadasa utan a LIGA és a
VDSZSZ egyesiilésének elékészitése szerepelt a napirenden. Horvath La-
jos ligyvezetd alelndk a LIGA Tandcsiilés lebonyolitdsara és a rendkiviili
LIGA kongresszus megrendezésére, valamint annak idépontjara is javas-
latot tett. A tanacsiilés idGpontja - az elndkségi tagok dontése alapjan -
szeptember 28., a rendkivili kongresszusé pedig december 14. lesz. Ezt
kovet6en Gal Rezs6 a kovetkezd, még a VDSZSZ rendkiviili kongresszusa
el6tti napok varhato eseményeirdl tajékoztatta az elnokséget.

A LIGA allaspont el6készitése a korkedvezményes nyugdijrendszerrel kap-
csolatban cimd irasos anyagot Horvath Lajos tigyvezeto alelnok és Migacs Ti-
bor, a szakértGi osztaly vezetdje egészitette ki. Elhangzott, hogy mindenkinek
kedvezGtlen a Kormany altal bevetett halogato politika, Uj rendszerre van sziik-
ség, melynek az a lényege, hogy ne a tarsadalom és a munkavallalok finan-
szirozzak a struktirat. Pongo Géza elndkségi tag, az FRSZ fétitkara a fegyve-
res és rendvédelmi szféranal tapasztalt nyugdijba vonulasi hullamrol, a szféra
specialis helyzetérdl, valamint arrdl szolt, hogy a torvényi valtozasok miatt
2008-tol mintegy 8-14%-kal csokkennek majd a nyugdijak. Németh Karoly el-
nokségi tag pedig az OET-en képviselendd egységes allaspont képviselete
mellett érvelt. Az elnokség elfogadta a el6terjesztést.

Ezt kovetden - a LIGA elnokének javaslatara — az elndkségi tagok kozot-
ti kommunikacié és a dontéshozatal (j mddszereirdl targyaltak. Gasko Ist-
van a videokonferencia, valamint az internet alapu telefonalas (skype) lehe-
téségeirdl, mig Mészaros Géza elndkségi tag a Honvédszakszervezetnél
mar bevalt modszerekrél beszélt. Az elnokség az alapszabaly moddsitasara
tett javaslatott, amely alapjan siirgds esetekben (ha azt senki nem ellenzi)
donthet irashan, illetve kommunikdcios eszkdzokon keresztill is.

Az elndkség tagjai a LIGA Tanacs ilésének javasolt napirendi pontjai-

A kozépfoku oktatasi tanfolyamra torténd beiskolazasrdl szolo el6ter-

Megkezdddott a parbeszéd a majus elsejei peticio kapcsan

Ugy tdnik, hogy nem volt hidbavald a LIGA majus elsejei demonst-
racidja. Az ott megfogalmazott kdvetelésekkel kapcsolatban, a kozel-
multban a konfoderaciok (LIGA és Munkdastanacsok) részére levelet
kiildott a kormanyzat nevében a Miniszterelndki Hivatal allamtitkara, il-
letve Magyar Orszaggy(ilés Foglalkoztatasi és Munkaiigyi Bizottsaga-
nak elnoke.

A Miniszterelnoki Hivatal levele felsorolja azokat az intézkedéseket,
amiket a kormany az elmult id6szakban hozott a feketegazdasag vissza-
szoritdsa, a munkavallaloi kiszolgaltatottsag felszamolasa, és az aranyos
kozteherviselés érdekében.

A konfoderaciok valaszleveliikben - a peticid szellemének megfeleld-
en — azt hangsulyoztak, hogy a feketegazdasaggal osszefiiggésben elsé-
sorban azt a kdvetkezményt tartjak elfogadhatatlannak, ami a koztehervi-
seléssel kapcsolatban kialakult, és ami azt eredményezi - tobbek kozott
-, hogy a kozteherviselést megtagadok helyett a bérbdl- és fizetéshal élék
aranytalanul nagyobb terheket viselnek, a megélhetési koltségek arany-
talanul emelkednek, a kdzszolgaltatdsok mennyisége és mindsége pedig
romlik.

A Kormany intézkedéseit ennek megfelelGen sziikséges, de nem elég-
séges lépéseknek tarjak.

Az Orszaggylilés Foglalkoztatasi és Munkaiigyi Bizottsaganak elndke
altal kiildott levél ezzel szemben elsGsorban annak szandékarol tanasko-
dik: a magyar orszaggy(ilés szakbizottsaga is sziikségét érzi, hogy parbe-
szédet folytasson a munkavallaléi érdekképviseletekkel, ennek megfeleld-
en arra biztatja konfoderacionkat, hogy tegyiink tovabbi konkrét javaslato-
kat ezekben a kérdésekben.

A LIGA és a Munkastanacsok vélaszukban - a kdzelmdilt elhiresiilt ese-
ményeire (HankookTire, Suzuki), illetve a legutébbi Munka Torvénykonyve
modositasokra hivatkozva - azt fogalmaztak meg, hogy a jelenlegi gazda-
sagi és foglalkoztatasi helyzetben tovabb szakadt az a rés, ami a munka vi-
laganak szereplGi kozott az érdekérvényesitésben mindig is megvolt, ezért
kozos feleldsségiik ennek a kiilonbségnek a csokkentése.

A LIGA és a Munkastanacsok a két levelet tartalma és szandéka alap-
jan —hosszu id6 utan — az elsd olyan jelzésnek tekinti, ami arra utal, hogy
a Kormanyzat nyitott ezekben a kérdésekben a parbeszédre.

Lo 4,

|

jesztés soran Horvéth Lajos elmondta, hogy 33 kollégat delegaltak eddig
a szervezetek. A LIGA ligyvezetd alelndke kiemelte: a kedvezd tapasztala-

tok esetén 2008-ban is megrendezi a LIGA ezt a kurzust.
A LIGA tagkutatas lezarasardl szol6 tajékoztatd soran a LIGA ligyveze-
t§ alelndke - miutan elmondta, hogy az atcsoportositasok kapcsan a szo-
vetséget nem érte kar - megkoszonte a szervezetektdl visszaérkezett kér-
megbeszélése soran elhangzott, hogy a LIGA és a VDSZSZ (ij székhaza a
svéd nagykovetség volt épiiletében, az Ajtosi Direr sor 27/a alatt lesz
megtalalhato. Gaskd Istvan elndk elmondta, hogy — a tervek szerint — az
év végére mar az Uj székhazban fog mikddni a LIGA konfoderéacio. Az
egyebekben az elérehozott paksi lizemi tanacs valasztasokrol, az iparagi
szakszervezeti egység helyredllitasarol, a LIGA elndkségének november
8-11 kozotti briisszeli vizitjérdl, majd a regionalis irodahalozat és a kihe-
lyezett jogsegély-szolgalati lehetdségek bovitésérdl, végiil pedig a tarsa-
dalmi radikalizalodasrol kialakitott konfoderacios allaspontrol egyeztettek.
Kép és széveg: Szita Robert

A korkedvezményes nyugdij érdekében

A LIGA elndksége a nagy érdeklGdésre valo tekintettel julius 13-an - a
tagszervezetek részvételével kozos - konzultaciot tartott a korkedvezményes
nyugdij ttmajardl. A Gasko Istvan elndk altal megnyitott szakszervezeti ese-
ményen megallapodtak abban, hogy a szakszervezeteknek mihamarabb ja-
vaslatot kell tenni a korkedvezményes nyugdijra jogositd munkakdorok lista-
janak bévitésére, aktualizalasara, emellett az is fontos, hogy a munkaltato-
val kell megfizettetni a sziikséges orvos-szakértoi tevékenységet. A konzul-
tacio végén elhangzott, hogy a LIGA olyan rendszert tud csak tamogatni,
amely az objektiv kritériumokon alapul. A LIGA konfoderédcio - az igy
mielébbi megnyugtatd megoldasa érdekében - a LIGA Tanacs napirendjére
fogja tlizni ezt a témat. Ezt kovetden a LIGA szakért6i osztdlyanak vezetdie,
Migacs Tibor elmondta: az 1997-ben meghirdetett nyugdijrendszer atalakita-
sakor az akkori kormanyzat is darazsfészekbe nyult, az akkori OET szocidlis
bizottsagaban alairt megallapodas azt rogzitette, hogy 3 év alatt - a szocialis
partnerek egyetértésével - Uj rendszert kell megalkotni. Ennek ellenére - rész-
ben a kormanyvaltasnak is ,,kdszonhetéen” - nem lett beléle semmi, az azon-
nal levaltandonak itélt, elavult, a mai szakmastrukttrat nem megfeleléen visz-
szajelz6 rendszer még 10 évig megmaradt. A rendszert mindenki birdlja, csak
abban ért egyet minden partner, hogy a prevencion kell alapulni a XXI. szaza-
di szisztémanak - mondta Migacs Tibor, a LIGA szakértdje, majd hozzatette:
a szakszervezeteknek nem érdeke, hogy korkedvezménnyel menjenek
nyugdijba a munkavallalok, csakis a prevencidra valo torekvés az elfogad-
hatd. Fontos, hogy olyan rendszert tamogasson a LIGA, amely objektiv
kritériumokon alapul. A konfoderacio abban érdekelt, hogy olyan étalaki-
tas menjen végbe, mely nem vonja maga utan a szerzett jogok csorbita-
sat. A résztvevo tagszervezetek képviselGi elmondtak, hogy a korkedvez-
ményesen nyugdijba vonulok munkakori listajan nem szerepld, vegyipari
szakmakbol nyugdijba vonulok dsszesen atlag 5,4 évet (!!) élnek csak.
Gasko Istvan szerint rendkiviil fontos, hogy felmérjék, a LIGA mennyire ha-
tékonyan képes beszallni a nyilt sisakos harcba, hogy sziikséges-e a nyo-
masgyakorlas eszkozeit bevetni.

A konzultacio végén megallapodtak abban, hogy mihamarabb aktuali-
zélni kell 2 munkakori listat, el kell érni, hogy az allam, a munkaltato fizes-
se meg az orvos-szakmai munkat, a szakszervezetek pedig tegyenek
tényleges javaslatokat a megvizsgalando munkakorokre.

A LIGA azt kérte, hogy az OET plendris lésén is napirenden szerepel-
jen a korkedvezményes nyugdij problematikaja.



A LIGA Szakszervezetek kozépfoku képzésének

részletes tematikaja és helyszine

Kozak LészIotol, a LIGA oktatasi osztalyvezet6jétél megtudtuk, hogy
a masodik, novemberben induld csoportba 26 jelentkezdt regisztraltak. A
tovabbi jelentkezék szamara jo hir, hogy a LIGA a képzés folytatasat ter-
vezi a kovetkez6 év elejétdl. A részleteket megtalaljak a www.liganet.hu
weblapon.

Emiékkoncert a hds tiizoltokért

F g Pontosan egy évvel ezeldtt,
augusztus 8-an a Budapesti
Miiszaki és Gazdasagtudoma-
nyi Egyetem kigyulladt I6teré-
nek oltasa kozben harom tliz-
olt6 halt hdsi halalt. A tragikus
esemény évforduldja alkalma-
bdl - a szolgdlatteljesités koz-
ben elhunyt tlizoltokra - emlé-
keztek az orszag szamos pont-
jarol érkezett tlizoltok, hozzatartozok, s mindazok, akik fejet kivantak haj-
tani valamennyi hdsi halalt halt tizoltd emléke el6tt. A megemlékezésen
jelen volt Bajnai Gordon dnkormanyzati és teriiletfejlesztési miniszter, a
katasztrofavédelem, valamint a tarsszervezetek képvisel6i is. A Hivatasos
Tlzoltok Fuiggetlen Szakszervezetét (HTFSZ) Kajsza Zoltan elndk-iigyvivé
és Hocza Gyorgy szervezeti iigyvive reprezentalta.

Ismeretes, hogy 2006. augusztus 8-an a Budapesti Miszaki és Gaz-
dasagtudomanyi Egystem pincejében mikodd I6tér teriiletén kigyulladt a
|6szerfogd gumifalazat. A tiizjelzésre az Ujbudai T(iz6rség, a Budai Ro-
hamszolgalat és a Tdzoltasi Csoport 2 is ki kellett, hogy vonuljon. A rajok
harom személyt megtalaltak és segitettek nekik kijutni az épiiletbdl. Ezt
kovetden a tiizoltok visszamentek abba a labirintusszeri pincébe, ahol az-
tan minden igyekezet és jo szandék ellenére bekovetkezett a nem vart tra-
gédia. A fiistmérgezes kovetkeztében a Roham Szolgalat parancsnoka,
Pintér Gabor tlizolté hadnagy, Horvath Akos tlizoltd 6rmester beosztott
tlizoltd, valamint az Ujbudai Tiizérség beosztott tiizolt6ja, Reppman Ka-
roly tlizoltd térzs6rmester a helyszinen életét vesztette. Tovabbi hét tiizol-
10 fustmérgezéssel kerilt korhazba. )

A hdsi haldlt halt tiizolto bajtarsakat az Onkormanyzati és Teriletfej-
lesztési Minisztérium, a F6varosi Onkormanyzat és a Fdvarosi
Tiizoltoparancsnoksag sajat halottjanak nyilvanitotta, az Onkormanyzati
és Teriiletfejlesztési Miniszter Horvath Akost és Reppman Karolyt t(izolt6
hadnaggya nevezte ki, Pintér Gabort féhadnaggya |éptette eld.

Az elhunyt tlizoltok emlékére, a Florian Band kezdeményezésére szer-
vezett emlékkoncerten neves mivészek Iéptek fel a szolgalatteljesités
kozben életiiket aldozd tlizoltokért. Az augusztus 8-i, a Budapesti M(isza-
ki és Gazdasagtudomanyi Egyetem ,K” épilete el6tt megtartott esemé-
nyen - tobbek kozott - Takats Tamas, Torok Adam, Kalapacs Jozsef,
Gydrvari Leslie, Vords Istvan, Révész Sandor, Véarkonyi Matyas, Kozma
Orsi, a kozponti tiizoltézenekar, valamint a févarosi tlizoltokbol all Florian
Band egyiittes is fellépett.

A hési halalt halt t(izoltokra emlékezve gyertyat gydjtott Kajsza Zoltan
és Hocza Gyorgy.

H.Gy.-Sz.R.
Forras: www.ftsz.hu

Valtozoé hangsulyok a ,,Z6ld Konyv” parlamenti vitajaban

Az Eurtpai Parlament julius 11-én jelentést fogadott el az Europai Bi-
zottsdg ,A munkatorvény modernizalasa, a 21. szdzad kihivasaira
valaszul“ cimii zold konyvérdl. Konfoderacionk a kdzelmaltban tébb alka-
lommal foglalkozott ezzel a kérdéssel, annak ellenére, hogy a hazai koz-
véleményt — az egyébként alapvetGen érintett munkaiigyi kormanyzatot, il-
letve az érdekképviseleteket is ideértve — kilonosen nem razta meg a Bi-
zottsdg vitaanyaga. Tekintettel arra, hogy a LIGA Szakszervezetek elndk-
Sége is Ugy itélte meg, hogy a Bizottsag dltal dsszeallitott vitaanyag arra
a prekoncepciora épit, hogy a rugalmassag novelése a megoldas a ked-
vezGtlen europai munkaerd-piaci folyamatokra - mindenképpen megnyug-
tato, hogy a Parlament is agy latja, hogy a kérdés ilyen egyoldali megko-
zelitése nem vezet elGre.

HIiREK, ESEMENYEK

Egyiittmiikodés

Az orvosok szakmai, gazdasagi, szocialis és munkavallaloi érdekeinek
hatékonyabb képviselete, védelme és érvényesitése érdekében egyiittmdi-
kodési megallapodast kotott a Magyar Orvosi Kamara és a Fliggetlen
Szakszervezetek Demokratikus Ligdja.

FRDESZ-focikupa: a katonak mdgott lett eziistérmes a
LIGA gydri Raba csapata!

Immér harmadik alkalommal rendezett labdartigé kupat az FRDESZ.
A junius 28-30 kozotti, egri sportesemeényt a Leanyka uti sporttelepen
Kénya Péter, a kupa egyik févédndke nyitotta meg. A haromnapos ren-
dezvényen az FRDESZ elndkén kiviil megjelentek a LIGA elndkségi tag-
jai, a tarsszakszervezetek elndkei, alelnokei, f6titkarai és a varosi rend-
védelmi szervezetek parancsnokai is. A protokoll utan kezdetét vette a
torna, a 2X15 perces kdrmérkdzéseken 15 csapat mérte 6ssze erejét. A
dontd mérkézés utan az FRDESZ vandorkupajat Pongé Géza, az FRSZ
fétitkara, a LIGA elndkségi tagja adta at a Honvédszakszervezet egyiit-
tesének, a 2. helyet a nagyszer(i szurkolotaborral, Alper Laszld, LIGA el-
nokségi tag vezetésével érkezett LIGA gydri Raba csapata szerezte meg...

A 270 résztvevével megrendezett dontén - a mindvégig kiizdelmes
mérkGzések az alabbi eredményeket hoztak:

1. HOSZ 2. LIGA Raba 3. HTFSZ Balassagyarmati t(izoltok

4. RVE Bacs-Megyei Zsaruk 5. VPFSZ Eger 6. FTP Csepeli Tiiz6rség

7. FRSZ Cegléd 8. FBVSZOSZ Zalaegerszeg 9. BVDOSZ Kalocsa 10.
HTFSZ Eger Florian SC

Alper Léaszld, a LIGA Raba csapatanak vezet6je lapunknak elmondta,
hogy a profi, kivaloan felkészitett csapathoz profi szurkol6tabor és techni-
kai kiszolgalas is tartozik. A LIGA elndkségi tagja hozzatette: kiemelkedd-
en megszervezett a torna, az id6jaras is kivalo, az ellatas és a szallas is
az FRDESZ, a szervez6k hirnevét dregbiti.

Kiiléndijazottak: Legjobb kapus: Zakar Tamas VPFSZ Eger, Legjobb ja-
tékos: Hodaszi Laszl6 HTFSZ Balassagyarmati Tiizoltok, Golkiraly: Kapala
Krisztian HOSZ, Legsportszer(ibb csapat: NBHSZ ,A’

Hdcza Gyorgytdl, a HTFSZ tigyvivéjétdl, a torna fészervezdjétdl a helyszi-
nen megtudtuk, hogy a kupa tamogatéi: a Magyar Orszagos Rendvédelmi és
Tlizvédelmi Fejlesztésért Kozpont Alapitvany (ORTFK), az INTERSPORT, a
RAIKER, a VIVIEN, a NATIONAL, az EDC, a FLORIAN PRESSZ, az INSOMNIA,
a TUZOLTOKERT ALAPITVANY, a PERFEKT ZRT, a BANKOVILL, az EGER
HOT, a HEVES-MEGYEI KATASZTROFAVEDELMI IGAZGATOSAG, a JUHASZ
PETER PINCESZET, a HOSZ, az FRSZ, a HTFSZ, a PVDESZ, a VPFSZ, az
FRDESZ, a TUZOLTOK EGRI SZAKSZERVEZETE voltak. Készonet érte!

A julius elsején életbe lépett valtozasokrol

Julius 1-jétdl bviilt a vizitdij alél mentesildk kdre, azonban a betegut-
tol valo eltérés miatt tobbet kell fizetni. 1400 gyogyszerért fizetiink tobbet,
de azért sporolhatunk is: kozel 300 termék ara csokkent. Emelkedik a
szakképzetteknek jar6 minimalbér dsszege, Uj szabalyok vonatkoznak ez-
utan a cégekre és a szinlelt szerz6dések moratériuma is lejart. A nyugtak-
ra is figyelni kell: megsziint a 2007. januar 1. el6tt gyartott nyugtak és
szamlak forgalmazhat6saga. Részletek a www.liganet.hu-n.

Nem fizetnek vizitdijat...

Nagy tarsadalmi felnaborodast valtott ki, amikor a vizitdij bevezetését
kovetden szolgalatteljesités kozben a megsériilt tlizoltokat megsarcoltak a
vizitdijjal. Az FRDESZ azonnal a kormany tagjaihoz és az illetékes minisz-
teri biztoshoz fordult panaszaval. Ennek kdszonhetéen 2007. jalius 1-t6l
madositottak a jogszabalyt, igy a fegyveres és rendvédelmi dolgozok, va-
lamint a menték szolgalattal 6sszefiiggd intézkedés soran szerzett sériilés
vagy betegség esetén mentesiilnek a vizitdij és a kdrhazi napidij fizetése
alol.

Osszeallitotta: Moldovan Agnes
Forras: Hvg.hu, APEH, OEP




A Macyar Nemzen Upitési Auapitvany (MNUA) A MAGYAR KOZTARSASAG KORMANYA,
VALAMINT HAT SZAKSZERVEZETI KONFODERACIO ALTAL 1992-BEN LETREHOZOTT KOZHASINU TEVEKENYSEGET

ELLATO CIVIL SZERVEZET, AZ (DULESI CSEKK KIBOCSATOJA.

Az idilési csekkrendszer cél-
ja, hogy mind tébben hazai
szolgaltatok segitségével pi-
henjenek, kikapcsolodjanak,
Udiljenek, sportoljanak,

egészségiiket megdrizzék, a
betegségeket megelozzék.

Az GdUlési csekk révén egyre tobb
személy tud tmogatott madon 0ddl-
ni, plhenni, rekredlodni, kikapesolddni,
felfrisstini, azaz tellesebb emberi &le-
tet &lni.

Az (dllési csekk természetbeni jut-
tatasként nylithaté tamogatas. Uda-
l&si csekket add- &s jarulgk kedvez-
ménnyel kaphat: munkavallals, szd-
vetkezeti tog, szokszervezeli tag,
nyugdijas, gazdasagl tarsasag szemé-
lyes kdzremiikods tagja és mindezen
szemelyek kdzeli hozzatartozdl, szak-
képzd iskolal tanuld, Magyar Nemzeti
Uddlési Alapitvany palyézatai alopjan
szocidlisan raszoruld.

Az Gddlési csekket - az adoév elsd
napjéan érvényes havi minimalbér dsz-
szegélg - add- és jarulékmentesen
adhat munkaltato, szévetkezet, szak-
szervezet, Magyar Nemzeti Uddlési
Alopitvany, gozdosagi tarsosag (o
személyesen kdzremkads tagiGnak).
Annck a maganszemélynek - vagy
torvényes képviseldiének -, aki Gddlé-
sl csekket ellenérték nélkdl kap vagy
engedménnyel vésarol, a csekket &t-
add kifizetd szdmara nyilotkozatot kell
adnia.

Ha a maganszemély oz addevben
tobb kifizetdtdl Is Gtvett ellenériék nél-
kdl vagy engedménnyel dllési csek-
ket (csekkeket), akkor részietezve kell
feltintetnle oz egyes kifizetdkidl at-
vett tételeket. Amennylben nem ka-
pott ellenérték nélkll vagy enged-
ménnyel Odilési csekket, akkor emdl
nyilatkoznia kel,

A kifizetdnek - a masolati példa-
nyon — cégszerd aldirdssal kell igozol-
nia a fenti nyilatkozat atvetelét; ama-
ganzemélynek ezt a masolatot az el-
evilesi idd lejartdig meg kell Griznie.

A kifizetdnek oz ellenérék nelkdl
vagy engedménnyel maganszemély-

nek juttatott Gdlési csekkek értékérdl,
az engedmény mértékérdl és a meg-
fizetett addérdl magdnszemeélyenként,
oz adéazonositd jel fettntetésével
adatot kell szolgditatnio oz addhatd-
sGg szadmara.

Az Odllésl csekk ingyenes juttatdsa
adézds szempontbdl természetbeni
juttatdsnak mindsdl. A mindenkori mi-
nimdlbért megholadd rész (kordtozds
nélkdl) adékdteles. amelynek kézter-
helt a juttatd visell,

Az Odilési csekk olyan utalvany,
amelyet névértéken valtanak be az

elfogaddéhelyek.

« Udiilési Csekk
AZ UDULESI CSEKF
FELHASZNALASA

Az (dilési csekk felhasznalhaté:

W Szallds &5 homa kopcsolodo
egyeb szolgaltatasok igénybeve-

telere

B Utgzdsl  szolgattatasokra-  kdzel
400 utozdsi irodéndl  belfoldi
programra

B Vonatutakra - kijeldlt vasati pénz-
taraknal

B Buszutakra - tavolsagi utazasokra

B Hajoutakra - belféldi utazasokra,
kirandulasokra

B Horgaszengedélyekre

B Flrdd és uszodai szolgalitatasokra

B Egészségmeglinzésre, betegség-
megeldzésre,

B Sport &5 szabadidd szolgaltata-
sokra

m Allat- és Novénykert belépdje-
gyek megvasardsara

B Etkezésre (s2dllGshelyhez kapcso-
16dd éttermekben, szallas igény-
bevétele nélkdl is.)

Az elfogadohelyeket a helyszinen
matrica jelzi: Udiilési Csekk ELFOGA-
DOHELY™.

Az Udiilési csekk
elfogaddhelyek cimlistgja
megtalalhaté a
www.udulesicsekk.hu honlapon.

Az Gdllesi csekk névre szold, kész-
pénzt kiméld fizetéeszkdz, de a csekk
tulajdonosa a tarsasagdban 1&vE sze-
mélyek altal igénybe vett szolgditatd-
sokaf is kifizetheti. Az Oddlési csekk
mas személyre at nem ruhdzhatd,
készpénzre nem valthatd,

Amennyiben a szolgaltatasok ellen-
ertéke meghaladja a felhaszndlo ren-
delkezésére alld Gdllgsi csekkek érté-
ket, a kilénbdzetet a felhaznalonak
ki kell egyeniitenie. Ha o szolgaltatd-
sok ellenértéke nem & el a felhaszna-
o részére rendelkezesre allo Gddlesi
csekkek érékét, az elfogaddhely
nem jogosult keszpénzben visszaadni
a felhasznald részere a kaldnbdzetet,

Az Gdllési csekkek felhoszndlastra
oz Udlési csekken feltintetett énvé-
nyességi idén beldl van lehetdseg, de
a kilonbdzo cimleteket mas-mas idG-
pontban, eltérd helyeken is elkdlthet-
Juk. A lejart Gdolésl csekk fizetGesz-
kézként nem fogadhatd el, cseréjére
vagy a névérték pénzben torténd
megtértésére nincs lehetéséq.

Fontos tudni, hogy amennyiben a
felhaszndlatian Oddlési csekk - barmi-
lyen okbél - kikerilt az igényld birtoka-
bél, oz Gdllési csekk lefiltGsa kérhetd
a 06-1-248-21-80 telefonszémon. A fe-
lefonon tortént letitst a bejelents-
nek irdsban Is meg kell erdsiteni gjan-
lott postal kildeményként, vagy tele-
fax dfjan. Az irdsbell nyillatkozatnak
tartalmaznia kell oz elveszett Gdllési
csekkek darabszamat, értékét, sorsza-

mat, a telefonon

B Hungarofing  belépdje-
gyek megvasbrdsara

B Hungexpo  belépdle-
gyek megvasarasara,

B Kulturdlis szolgéltatasok-

ra,

térént bejelentés
idépontiat, a letil-
tas hivatkozdsi sza-
mat, valamint @
Felhaszzndld nevét
s lakcimét,
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