A munkaiddszervezés Uj szabalyai a Munka Torvénykonyvében 2019. januar 1-t6l

(Hogyan értelmezziik és alkalmazzuk az Uj szabalyokat?)

2019. januar 1-t6l tébb ponton valtoztak (2018. évi CXVI. térvénnyel) a munkaidére és pihendidére
vonatkozd rendelkezések a Munka Torvénykdnyvében. A valtozdsok egy része pontosité jellegd, a
tobbsége azonban lényeges valtozasokat hozhat elsGsorban a rendkivili munkaid6 mértében, a
munkaidé beosztdsdban és a munkaid6keret megdllapitasaban, amely mddositasok a
munkavallaloktdl és a szakszervezetektdl (s6t az Gzemi tanacsoktdl is) komoly odafigyelést fognak
igényelni. (Néhany Uj rendelkezés — a szllési szabadsagra és a gyermek gondozasara igénybe vehetd
fizetés nélkiili szabadsag korében — csak 2020. januar 1-én fog életbe Iépni.)

A munkavallalékat érint6 legfbb valtozasok a kovetkezék.

1. Onként vallalt tdlmunka

(Mt. 109. § (2) bekezdés, 135. § (2) bekezdés h) pont, 135. (3) bekezdés és 143.8§)

2019. janudr 1-t6l lehet&ség van arra, hogy a munkdltato kézvetleniil a munkavdllaléval irasban
megadllapoddst késsén arra, hogy a munkaltato altal egyoldaluan elrendelhetd évi 250 éra rendkiviili
munkaidé (tulmunka) felett tovabbi legfeljebb évi 150 6ra tulmunkdt rendelhessen el a munkadltato.

A megallapoddas mindig egy naptari évre szél. Ha azonban a munkaviszony év kdzben kezd6do6tt, vagy
egy évnél rovidebb hatarozott idére szdl, akkor a 150 6rat ennek megfelel6en aranyosan lehet csak
vallalni. Ha a munkaviszony részmunkaiddre jott létre, akkor is csak a részmunkaidének megfeleld
aranyban lehet onkéntes tdlmunkara megallapodast kotni (ha pl. a részmunkaid6é napi négy 6ras
munkara vonatkozik, s a munkaviszony egész évre szdl, akkor a vallalhaté 6nkéntes tdlmunka éves
mértéke csak a 150 dra fele lehet). A torvény nem emliti, de ugyanilyen aranyossagot kell alkalmazni,
ha a felek barmely mds okbdl nem az év elején, hanem kés6bb kotnek megallapodast.

A megallapodasnal figyelembe veendd szempontok:

- a munkavallalé a megallapodas megkotésére nem kényszeritheté (s természetesen a
munkaltatétél sem kovetelhetd, hogy rendeljen el 6nkéntes tdlmunkat), a megallapoddasnak
a felek 6nkéntes és kdlcsondsen egybehangzé akaratnyilatkozatan kell alapulnia

- amegdllapodas csak irdsban érvényes

- legfeljebb egy naptdri évre lehet megkotni (az esetlegesen el nem rendelt tulmunka a
kovetkezd naptdri évre nem vihetd at)

- a munkavdllalo felmondhatja a megallapodast, de csak az év végére (a torvény nem rendezi
a felmondasi id6 mértékét, ebbdl kovetkez6en a felmondas barmikor megtehetd), amely
nyilatkozatot szintén irasba kell foglalni.

- @z évi 150 6ra a maximum, a felek ennél hosszabb id6ben nem, de révidebb idétartamban
megallapodhatnak

- a megallapodasban rendezni lehet a felek szamdra fontos feltételeket is (pl. esetleg mely
id6pontban ne lehessen elrendelni a tulmunkat, mennyi idével kordbban legyen koételes
jelezni az igényét, legyen kotelezé irdsban elrendelni azt, a munkavallalé milyen egyéni
szempontjait legyen koteles a munkaltato figyelembe venni, az dnkéntes tulmunka specialis



nyilvantartasi szabalyairdl, a kompenzalé pihenid6k mértékérdl és kiadasanak id6pontjardl
az 6nkéntes tulmunka dijazasanak specialis szabalyait — a térvényi minimumnal magasabb
tulorapdtlék vagy éppen a tulmunkaért jaré dij kifizetésének idépontjardl - stb.)

- amegallapodast kbvet6en — hacsak a felek a megallapodasukban masként nem rendelkeznek
— az Onkéntes tulmunkat is a munkaltato rendeli el

- az 6nkéntes tulmunka dijazdsdra is a munkaltato altal egyoldaltan elrendelhet6 tulmunkara
vonatkozd szabalyok az irdnyaddk — hacsak a felek a megdllapodasban mdashogy nem
rendelkeznek (Mt. 143. §).

- az onkéntes tulmunkdra vonatkozé megallapodast a munkaltaténak kilon nyilvan kell
tartania (Mt. 134. § (1) bekezdés d) pont)

A kollektiv szerz6dés (Uzemi megallapodas) szerepe a tulmunka mértékének szabalyozasaban:

A kollektiv szerz6dés tovabbra is szabalyozhatja a munkaltaté altal egyoldalian elrendelt tulmunka
maximdlis évi mértékét, amelyre nézve nem valtozott a szabaly, tehat a kollektiv szerz6dés
felemelheti a munkaltatd altal elrendelheté éves tulmunka mértékét, ennek korlatja azonban
tovabbra is az évi 300 ora. Ha kollektiv szerz6dés errdl igy rendelkezik, ez nem zarja el a munkaltato
és a munkavallalé altal kotott megdllapodas lehet6ségét a tovdbbi (az évi 300 oran feliili) 6nkéntes
tulmunkdra vonatkozdan, ennek azonban a maximadlis mértéke mar csak évi 100 ora lehet.

Kollektiv szerz6dés azonban arrdl is rendelkezhet, hogy a munkaltaté és a munkavallalé milyen
feltételekkel kdthet egyaltalan 6nkéntes tulmunkara megallapodast, s milyen mértékben. A kollektiv
szerz6dés rendelkezése azonban csak a munkavallalok javara térhet el a torvénynek a tilmunkara
vonatkozo rendelkezéseitdl.

Uzemi megallapodas akkor léphet a kollektiv szerz6dés helyébe, ha az adott munkaltaténal nincs
kollektiv szerz6dés kotésére jogosult szakszervezet, vagy nem terjed ki rd valamely mas, altala kotott
kollektiv szerz6dés hatdlya (pl. tdbb munkaltaté altal az agazatban/alagazatban kotott kollektiv
szerz6dés esetén).

2. Harminchat hénapos (haroméves) munkaidékeret alkalmazasanak lehetdsége

(Mt. 94. § (3) bekezdés)

2019. januar 1-t6l lehet6ség van arra, hogy a munkaid6keret maximalis tartamat kollektiv szerz6dés
(uzemi megallapodas) a korabbi egy év helyett harminchat hénapban (hdarom évben) allapitsa meg.
Nem vdltozott a munkaltatéd 3altal egyoldalian megallapithatdé munkaidékeretre vonatkozd
szabdlyozas (négy hdnap és a toérvényben meghatarozott esetekben hat honap — Mt. 94. § (1) és (2)
bekezdés). A valtozads tehat kizardlag a kollektiv szerz6désben meghatarozhatd munkaidGkeret
mértékét érinti, amely a korabbi maximum egy év helyett lehet majd legfeljebb harminchat hdnap.

A harminchat hénapos munkaidGkeret elrendelésének torvényi feltételei:

- a legfeljebb harminchat hdnapos munkaidékeretet csak akkor lehet alkalmazni, ha abban a
munkaltatd és a szakszervezet kollektiv szerzédésben ebben megallapodik

- akollektiv szerz6dés is csak akkor rendelheti el jogszer(ien ezt a hosszi munkaiddkeretet, ha
azt objektiv vagy miiszaki vagy munkaszervezéssel kapcsolatot okok indokoljdk

- az elrendelhetéd munkaidGkeret maximuma harminchat honap lehet (kevesebbrél tehat
lehet rendelkezni, tobbrél nem)



- a kollektiv szerz6dés nem csak a munkaid6keret maximumardl rendelkezhet, hanem annak
tovdbbi feltételeirdl is.

A harminchat hdénapos munkaidGkeret azt jelenti, hogy a munkaltaté a munkaid6ét (rendes és
rendkivili munkaid6t is) egyenl6tlenll oszthatja be ezen a haroméves id6tartamon belll. A
munkaid6beosztas munkavallalét védd szabdlyait természetesen ebben az esetben is figyelemmel
kell lenni. Ezek kozill a legfontosabbak:

- a munkaltatd a munkaidét az egészséges és biztonsdgos munkavégzés kévetelményeire,
valamint a munka jellegére figyelemmel osztja be

- a beosztas szerinti napi munkaidé — a részmunkaidét kivéve — nem lehet révidebb négy
ordndl

- a beosztds szerinti napi munkaidé maximuma nem lehet tobb tizenkét 6ranal, a heti
munkaidé legmagasabb mértéke pedig nem lehet tdbb negyvennyolc éranal. EgyenlGtlen
munkaid6beosztasnal a napi és heti munkaidé maximalis mértékét négy és hat hdnapos
munkaid6keret esetében a munkaidGkeret atlagaban kell figyelembe venni, az ennél
hosszabb legfeljebb harminchat hénapos munkaidékeret esetében azonban ennél révideb
idészak, tizenkét honap dtlagdaban kell megfelelni ennek a napi, illetve heti
dtlagmaximumnak, ha a kollektiv szerz6dés igy rendelkezik (Mt. 99. § (7) bekezdés). A
ledolgozott rendes és rendkiviili munkaid6 tehat ennél révidebb lehet tizenkét hdnapon
belll, hosszabb azonban nem. Ett6l a szabalytdl kollektiv szerz6dés is csak a munkavallalék
javara térhet el (Mt. 135. § (2) f) pont). Fontos feltétel azonban, hogy ezt a tizenkét hénapos
idétartamot a kollektiv szerzédés kiilon is eléirja.

- anapi és heti munkaidé dtlagdba be kell szamitani a rendes és rendkiviili munkaiddket is.

- amunkaidGbeosztasnal természetesen figyelembe kell venni a pihendidéket is.

- a munkaviszonynak a harminchat hénapi munkaidékeret lejarta el6tti megsziinése esetén
is alkalmazni kell a torvény altalanos rendelkezéseit (Mt. 95. §).

A kollektiv szerz6désben meghatarozhatd a fenti, térvényi szabdlyokon kivil, illetve azoktdl eltéréen
a munkavdllaldkat védé tovabbi szabalyozas, az 6sszes munkavalléra vonatkozdan is, pl.:

- a harminchat hénapos munkaidGkeretnél révidebb tartamu munkaid6keretet is elGirhat
(négy, illetve hat hénap és a harminchat hdnap kozott)

- a kollektiv szerzédés korlatozhatja az Onkéntes megadllapodassal vallalhaté tdlmunka
mértékét, s6t azt akar ki is zarhatja

- feltételekhez kotheti az o©nkéntes tulmunka alkalmazasat (pl. minden év elején a
szakszervezettel/lUzemi tandaccsal vald kotelez6 konzulticido a kovetkezd évi onkéntes
tulmunka mértékérél elrendelésének feltételeirdl

- meghatdrozhatja az 6nkéntes tulmunkdra vonatkozé megdllapodas minden munkavallaléra
iranyado feltételeit

- rendezheti a pihendnapok/id6k mértékét s kiadasanak szabalyait

- rendezheti a tilmunkanak a munkaidSkereten belili elszdmolasi, kifizetési szabalyait

- a nyilvantartas specidlis szabalyai, beleértve az érintett munkavallalok rendszeres irasbeli
tdjékoztatdsat a ledolgozott tulmunkarodl

- sth.

A munka dijazdsanak szabalyai harminchat hdnapos munkaidékeret esetén




A munkaidékeret alkalmazasanak indoka altalaban az, hogy a munkaltaté a munkaidét egyenlétlendl
oszthassa be. Harminchat hdnapos munkaidSkeret esetében ennek feltétele, hogy e mogott a
munkaltatéi igény mogott objektiv vagy miszaki vagy munkaszervezéssel kapcsolatos okok alljanak.
Az egyenl6tlen munkaid6beosztashdl kovetkezik, hogy az a korllmény, hogy a munkavallald
teljesitett-e tulmunkat is, s pontosan mennyit, csak a munkaidGkeret végén allapithatd meg. Ennek
alapjan pedig a felek kozotti teljes munkabér elszamoldsra csak a munkaidGkeret végén keriilhet sor.
Egyenlétlen munkaidébeosztds esetén ezért a munkaidbkeret lejartdig a munkavdllalo csak a
térvényben meghatdrozott dltaldnos munkarend és az dltalanos napi munkaidé alapjan kapja a
havi munkabérét (tehat fiktiv 6sszegli munkabért kap a munkavdllalé), fiiggetleniil attél, hogy
ténylegesen mennyi idét dolgozott le. Ennek alapjan pedig a szdmdra kifizetett havi munkabér -
esetenként - lehet tdbb is és kevesebb is, mint amennyi a ténylegesen ledolgozott munkaidd alapjan
jarna. A felek kozotti pontos elszdmolasra, igy a tulmunka elszamoldsdra is — mdr a ténylegesen
ledolgozott munkaidé figyelembevételével — csak a munkaiddkeret lejaratakor keriilhet sor (Mt.
156. §).

Egyenl6tlen munkaid6-beosztdsban alkalmazott érabéres munkavallalok esetében ettél a szamitasi
modtol a munkaltatd és a munkavallalé erre irdnyuld megdllapodassal eltérhetnek.

Harminchat hdénapos munkaidSkeret esetén ilyen eltér6 megdllapodds 2019. januar 1-t6l csak
kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén kotelez6 (Mt. 165. § (3) bekezdés). A torvény mddositasanak
indokolasa szerint: ,A Javaslat a munkavallalék védelme érdekében a munkaszerz6désben torténd
megallapodds lehet6ségének kizarasaval csak kollektiv szerz6désben biztosit eltérést attdl az
altaldnos szabalytdl érabéres dijazas esetén, hogy a munkavallalé havonta egyenletes bérezésben
részesljon a legfeljebb harminchat hénapos munkaid6keret, illetve elszdmolasi id6szak alkalmazdsa
esetén (Mt. 165. § (3) bekezdés).”

3. A munkaidGbeosztas kozlésére vonatkozo uj rendelkezés

(Mt. 97. § (5) bekezdés)

2019. januar 1-t6l lehet6ség van arra, hogy a munkaltaté a mar koézolt munkaidG-beosztast a
munkavadllalé irdsbeli kérésére is mdédosithatja.

Ennél az Uj szabalynal a kbvetkez6kre kell figyelemmel lenni:

- a munkavallalonak a kérését irdsba kell foglalnia és igazolhato médon dtadnia az
intézkedésre jogosult munkaltatéi jogkorgyakorld személynek

- a munkavallalé kérését nem befolydsolhatja a munkaltatd, azaz nem alkalmazhat semmilyen
kényszert vagy fenyegetést arra nézve, hogy maga a munkavallalé kérje a valtoztatast, a
kérésnek tehat valoban énkéntesnek kell lennie

- a kérésnek, ahhoz, hogy valéban teljesithet6 legyen, fontos tartalmaznia, hogy hogyan, mely
id6épontra, id6szakra kéri a munkavallalé a munkaid6-beosztas megvdltoztatdsat

- amunkavallaléonak a kérését nem kell megindokolnia

- a munkavaéllalénak nem kell ,helyettest” taldlnia maga helyett, ez a munkaltaté joga és
kotelessége

- amunkdltato a kérést nem koteles teljesiteni, s ezt a dontését nem koteles megindokolni

- ha a munkaltaté a munkavallalé kérése ellenére nem mddositia a mar korabban kozolt
beosztast, vagy arra a megvaltoztatni kért munkaidébeosztas elsé napjdig nem valaszol, a



munkavadllalé koteles lesz a munkdltaté médositani kért intézkedése szerint munkdba dllni
(ellenkez6 esetben a munkaltatdi utasitds megtagaddsanak szabalyait kell vele szemben
alkalmazni).

4. Heti pihenénapok kiadasa

(Mt. 105. §)

A munkavallaléknak tovabbra is heti két pihenénap jar, amelyek azonban egyenlGtlendl is
beoszthatok.

Egyenl6tlen munkaid6-beosztds esetén hat egybefliggd munkanapot kovetGen legaldbb egy heti
pihenénapot be kell osztani.

Ha azonban az egyenlétlen munkaidébeosztdsra megszakitds nélkiili, tébb miiszakos vagy
idényjellegli tevékenység keretében keril sor, akkor havonta legaldbb egy pihenénapot kell
beosztani.

Egyenl6tlen munkaidé-beosztasnal is egy pihenénapnak havonta vasarnapra kell esnie.

5. Tovabbi - pontosité - mddositasok

- munkanap és a hét fogalma (87. § (1) és (3) bekezdés)

- fiatal munkavallalé esetében a heti pihenénap és pihendidé egyenl6tlenil nem oszthatd be
(114. (4) bekezdés)

- munkaer6kolcsonzés esetén fizetendé minimalis kdlcsonzési dij kormanyzati megallapitasa
(Mt. 298. (5) bekezdés).

6. 2020. januar 1-t6l hatalyba Iép6 szabalyok

- szlilési szabadsagra vald jog (Mt. 127. § (1) és (2) bekezdés)

- gyermek gondozasara jaré fizetés nélkili szabadsag (128. §)

dr. Czuglerné dr. Ivany Judit



