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ELOSZO

Kedves Munkavédelmi Képviseld!

A Nemzetgazdasagi Minisztérium a Széchényi 2020 program keretében a
Gazdasagfejlesztési és Innovacidos Operativ Programon belll kdzétette ,A munkahelyi
egészség és biztonsag fejlesztése” targyu felhivast, melyre a  Flggetlen
Szakszervezetek Demokratikus Ligaja és a Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos
SzOvetsége konzorciumi partnerség keretében a ,Legfébb érték az ember -
munkavedelem a szamitogeép, elektronikai, optikai termék gyartasa agazatban” cimmel
a GINOP-5.3.4-16-2016-00013 azonositészamu projektet valositia meg.

A projekt keretében a palyazok vallaltak, hogy az agazat munkavédelmi képvisel6i részére

a 2 napos (16 ¢ras) képzéshez agazat-specifikus képzési tananyagot és oktatasi

segédanyagokat dolgoznak ki (tananyagfejlesztés) és ezek alapjan képzéseket inditanak

€s végeznek.

A palyazat megvalésitasa soran a konzorciumi partnerek az elkészilt tananyagfejlesztés

anyagainak online kozzétételével és egy e-learning platform Uzemeltetésével kivanjak

elbésegiteni az agazat munkavedelmi képviselbinek képzését.
A képzésen tul folyamatos hozzaféréssel kivanjuk elésegiteni a mindenkori munkavédelmi
képviselbk eligazodasat elsésorban az alabbi témakban.
1. a munkavédelmi képvisel6k:
a. jogallasa,
b. feladata,
c. hataskore,

d. jogi védelme.

2. a munkavédelem (munkabiztonsag €és a munkaegészségugy) altalanos és

specialis kérdései, az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés

kovetelményei.
3. amunkavédelem hatdsagi feligyelete.

4. a munkaltatd feladatai.

A kovetkezb oldalakon a munkavédelmi képvisel6képzési csomag anyagat lapozhatjak és

olvashatjak.
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Az elbadasok interaktivak legyenek, az eléad6 dontson az alkalmazott megoldas

A KEPZES PROGRAMJA

MUNKAVEDELMI KEPVISELOK ALAPKEPZESE
(16 6ra)

1. NAP (el6adasok és konzultaciok)

Téma

A munkavédelem torténete és feladata

A munkavédelem szabalyozasi rendszere. Az Mvt és
végrehajtasi rendeletei, a legfontosabb biztonsagi szabalyzatok
konkrétan

Munkavedelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés, a
munkavédelmi képvisel, a munkavédelmi bizottsag, paritasos
testulet, aktualis kérdések stb.

2. NAP (el6adasok és konzultaciok)

Téma

Létesités, Uzembe helyezés, id6szakos felulvizsgalatok

Munkaegészségugyi és foglalkozas-egészséglgyi kérdések,
munkahigiéne

A kockazatértékelés és a kapcsolddé feladatok: Veszélyes
helyek, -anyagok (beszallasi eng. kizarasi eljaras stb.)

Az egyéni vedbeszkozokkel kapcsolatos ismeretek

A munkavédelmi oktatasok (rendszer, mddszer, tematika)
rendje

Baleset, Uzemi baleset, munkabaleset, (bejelentés, kivizsgalas,
nyilvantartas,)

A munkavédelemmel kapcsolatos internetes fellletek
bemutatasa

Tesztlap kitoltése, tanfolyamzaras
Osszesen oraszam 1-2. nap
Az el6adasok 40 percesek, oranként 5 perc szinettel,
pl. de: 9.00 - 11.55, du: 12.30 - 16.05

madjaral!

Ora-
szam

Ora-
szam
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ERDEKVEDELEM, ERDEKKEPVISELET A MUNKAVEDELMI TERULETEN (Mvt.
70-79 §)
A munkajogi szabalyok adta keretek kozott a szakszervezetek, az Uzemi tanacs is
felléphet munkavallalok munkavédelemmel kapcsolatos jogaik érvényesitése vegett.
Végs6 esetben sztrajkolhatnak is megfelelé munkakorilmények érdekében. Az igazi
érdekvédelmi megoldas azonban a munkavédelmi torvény kinalta munkavallaloi
munkavédelmi képvisel6 (munkavédelmi bizottsag) megvalasztasa és mikodtetése.
A munkavédelmi képvisel6 a lehetd legszélesebb jogositvanyokkal rendelkezik,

munkajogi védelem illeti meg, és a hatésagtdl is segitséget kaphat.

A munkavédelemmel kapcsolatos orszagos érdekegyeztetést a munkavallaldk és a
munkaltatok érdekképviseleti szervezetei, valamint a Kormany képvisel6ibdl (a
tovabbiakban: targyaldé csoportok) allé - sajat ugyrend szerint mikod6 — (Orszagos)

Munkavédelmi Bizottsag latja el.

A munkavédelmi képviselet a munkahelyeken

A munkavallalék az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel

Osszefuggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk kozll képviselbt,

képviselbket valasztani:

a) munkavédelmi képvisel§ valasztast kell tartani minden munkaltatonal, ahol a
munkavallalok |étszama legalabb husz f6. A valasztas lebonyolitasa és a
feltételek biztositasa a munkaltatd kotelezettsége;

b) amennyiben husz f6nél kevesebb munkavallalét foglalkoztatd munkaltatonal a
munkavedelmi képvisel6 valasztast a munkaltatdbnal mikod6é szakszervezet,
uzemi megbizott vagy ezek hianyaban a munkavallalok tobbsége kezdeményez,
a valasztdas megtartdsaval kapcsolatos, az a) pontban meghatarozott
kotelezettség a munkaltatot terheli;

c) a husz fénél kevesebb munkavallalét foglalkoztatd munkaltaténal - amennyiben
nem kerul sor munkavédelmi képvisel6 valasztasra — ugy a munkaltatd koteles az
egészséges és biztonsagos munkavégzés érdekében tanacskozni a
munkavallaldkkal (pl.: munkasgytlés).

Ha van valasztott munkavédelmi képviseld, akkor elegendd vele tanacskozni. A

képviselbk részere biztositani kell a lehetéséget, hogy részt vehessenek az

egészsegre és biztonsagra vonatkozdé minden munkaltatdi intézkedés kell6 idében

tortend el6zetes megvitatasaban.



A munkavedelmi képviselét egyenld, titkos és kozvetlen szavazassal 6t évre

valasztigk. A megvalasztott munkavedelmi képvisel6k személyérdl a munkavallaldkat

tajékoztatni kell.

A munkavallalok kozvetlendl vagy munkavédelmi képviselbik utjan jogosultak

tanacskozast folytatni kilondsen a kovetkez6 munkaltatdi kotelezettségek

vonatkozasaban (Mvt. 70 §):

1) a munkavédelmi és a foglalkozas-egészséglgyi feladatokat ellatd személyek
kijelolése, foglalkoztatasa, tevékenysége;

2) a munkavédelmi tartalmu informacidk biztositasarol, kilondsen:

e tobb munkaltatd, tobb munkavallaldja tevékenységének munkavédelmi
0sszehangolasarol (Mvt. 40. § (2))

e A veszélyes munkafolyamatoknal, technolégiaknal a veszélyek megel6zése,
illetve karositd hatasuk csokkentése érdekében a veszélyforrasokrol, az ellenuk
valé vedekezés modjarol, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavegzeés feltételeirbl. Ezeket az érintett munkavallalokkal - mind a
munkahely egésze, mind az egyes munkafolyamatok tekintetében - meg kell
ismertetni. (Mvt. 42. § a))

e A mentési terv munkahelyre vonatkozé részér6l, amit minden érintett
munkavallalé részére ismertetni kell. (Mvt. 45. § (2))

e a munkavallalok megfelel6 utasitasokkal torténd ellatasardl. (Mvt. 54. § (1) i.)

e A megel6zés érdekében szukséges elbzetes kotelez6 munkaltatdi utasitasokrol
és tajékoztatasrél (Mvt. 54. § (7) a)

e A munkaltatonak biztositania kell, hogy munkavallaloi és azok munkavedelmi
képvisel6i a munkakorilményeikkel kapcsolatban a szikséges felvilagositast a
foglalkozas-egészségugyi szolgalattdl megkaphassak. (Mvt.58. § (3))

e A munkaltatd koteles tajékoztatni a munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot),
annak hianyaban a munkavallalokat a kockazatértékelés [54. § (2) bekezdés]
€s a munkavédelmi intézkedések tapasztalatairél, a munkabalesetek és
foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasardl és bejelentésérél, a 81. §
szerint a munkavedelmi hatosagtdl kapott munkaveédelmi informacidkrol,
kllondsen a munkaltatonal végzett ellenérzések megallapitasairdl. (Mvt. 59. §
(2)

e A munkavédelmi hatésag tajekoztatassal és tanacsadassal segiti a

munkaltatdkat és munkavallalokat, a munkavédelmi képviselbket, tovabba az



erdekképviseleteket, hogy azok a munkavedelemmel kapcsolatos jogaikat
gyakorolhassak, és kotelezettségeiket teljesithessék. (Mvt. 81. § (3)
¢ A munkavédelmi oktatasok megtervezésérdl és megszervezésérdl (Mvt, 55 §.)

3) A tanacskozas soran biztositani kell a kiegyensulyozott részvételt, a

munkavallalok, illetve munkavedelmi képviselbik javaslattételi jogat.

4) A kiegyensulyozott részvétel érdekében a munkaltatd koteles a munkavédelmi

kérdésben intézkedési jogkorrel bird6 személlyel képviseltetni magat a

tanacskozason.

Munkahelyi munkavédelmi bizottsag, paritdisos munkavédelmi testiilet (Mvt.

70/A§-718)

Amennyiben a munkavedelmi képviselék szama eléri a harmat, ugy munkahelyi

munkavédelmi bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) hozhatnak Iétre.

Annal a munkaltatonal, ahol a foglalkoztatottak szama legalabb husz f6, és

munkavédelmi képviselbk mdkodnek, a munkaltatd paritasos munkavedelmi

testuletet (a tovabbiakban: testulet) hoz létre, amelyben egyenl6 szamban vesznek
részt a munkavallalok és a munkaltatdé képviseldi.

A testllet rendes és pottagjainak megbizatasa 6t évre szol.

A testllet elndki tisztét a munkavallalok, illetve a munkaltatok képviselbi felvaltva

gyakoroljak. A testulet rendes és pottagjainak szamaban, a tagok megbizatasanak

megsziinése, valamint a visszahivas feltételeiben, elndklési és mikddési rendjében,

ugyrendjében, egyéb, a testllet tevékenységével dsszefuggb eljarasi kerdésekben a

munkavallalok képvisel6i és a munkaltatd allapodnak meg. A testllet mikodésének

feltételeit a munkaltatd biztositja.

A testulet az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavegzesre

vonatkozd érdekegyeztetd tevékenysége keretében:

a) rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal értékeli a munkahelyi
munkavédelmi helyzet és tevékenység alakulasat, és az ezzel 06sszefiggd
lehetséges intézkedéseket;

b) megvitatia a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak
megvalositasat;

c) allast foglal a munkavédelmet érinté belsé szabalyok tervezetérdl.



A munkavédelmi képviseld jogai

A munkavédelmi képvisel6 jogosult meggyb6zddni a munkahelyeken az egészséget
nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkaveégzés kovetelményeinek
ervényesulésérdl, igy kulonosen:

e a munkahelyek, a munkaeszk6zOk és egyéni vedbeszk6zOk biztonsagos
allapotardl;

e az egészség megovasara, illetbleg a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések megelbzésére tett intézkedések végrehajtasarol;

e a munkavallalbknak az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzésre torténd felkészitésérél és felkésziltségérol.

e a mikddési terlletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozédhat az
ott dolgoz6é munkavallaloktol.

o részt vehet a munkaltatd azon dontései elbkészitésében, amelyek hatassal
lehetnek a munkavallalok egészségére és biztonsagara, ideértve a szakemberek
el6irt foglalkoztatasara, a munkavédelmi oktatds megtervezésére és
megszervezesére, az Ui munkahelyek létesitésére vonatkozo dontéseket is;

o tajékoztatast kérhet a munkaltatétél minden kérdésben, amely érinti az
egészseget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést;

e Vvéleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a szikséges
intézkedés megtételét;

e részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult
kezdeményezésére kdzremikodhet a foglalkozasi megbetegedés
korulményeinek feltarasaban;

¢ indokolt esetben a hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi hatésaghoz fordulhat;

e a hatésagi ellen6rzés soran az ellenbrzést vegzd személlyel kozolheti
észrevételeit.

¢ A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) jogosult az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzéssel Osszefuggd kérdésekben a munkaltatéval
torténd elbzetes megallapodas alapjan szakértét igénybe venni, tovabba ilyen
kérdésekben megbeszélést folytatni a munkavédelmi hatosaggal.

e Amennyiben a munkaltatd munkavédelmi szabalyzatban hatarozza meg a
kovetelmények megvalositasanak modjat, ugy e szabalyzat kiadasahoz a
munkavédelmi képviselb (bizottsag) egyetértése szikseéges.

e A munkavédelmi képviseld (bizottsag) kezdeményezésére a munkaltatonak

intézkednie vagy 8 napon belul valaszolnia kel Ha a kezdeményezéssel a
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A

munkaltatd nem ért egyet, allaspontjanak indokait - kivéeve az azonnali
intézkedést kdvetd esetben - irasban koteles kozolni.

A munkavédelmi képvisel§ (bizottsag) munkahelyi munkavédelmi program
elkészitésére tehet javaslatot a munkaltatd részére. Amennyiben a
foglalkoztataspolitikaért  felelés  miniszter  rendeletében  meghatarozott
munkaltatd ezzel nem ért egyet, a munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) az Mtv.-

ben szabalyozott kollektiv munkalgyi vitat kezdeményezhet.

munkaltaté feladatai a munkavédelmi képviselével (bizottsaggal)

kapcsolatban

A

munkaltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a

munkavédelmi képviseld a jogait gyakorolhassa, igy kulondsen:

e a feladatai elvégzéséhez szlkséges, atlagkeresettel fizetett munkaidé-

kedvezményt, amely a munkavédelmi képvisel6, a testllet tagja esetében a havi

munkaideje legalabb tiz szazaléka;

e a szlkséges eszkOzOket, igy kulondésen a mikodeési, technikai, anyagi

feltételeket, tovabba a vonatkozd szakmai el6irasokat;

e egy valasztasi ciklusban, a képvisel6 megvalasztasat kovetd egy éven belll

legalabb 16 oras képzésben, ezt kovetben évente legalabb 8 oras
tovabbképzésben valdé részvétel lehetéségét. A képzés csak rendes

munkaidében torténhet;

¢ a kapcsolatos koltségek a munkaltatot terhelik,

e A munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot) jogai gyakorlasa miatt hatrany nem

érheti.

Ellenorzo kérdések

1) A 20 f6 alatti Iétszamu munkaltaténal valaszthatnak — e munkavédelmi

2)

3)
4)
5)

képviselbt a munkavallalok?

Ha nem valasztanak munkavédelmi képvisel6t, akkor milyen tajékoztatasi
kotelezettsége van a munkaltatonak?

Mi a kilénbség a munkavédelmi bizottsag és a paritasos testilet k6zott?
Ismertesse a munkavédelmi képviseld jogait!

Milyen feladatai vannak a munkaltatbnak a képviselbvel/bizottsaggal
kapcsolatban?

*k%k
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MUNKAVEDELMI ALAPELVEK ES FOGALMAK

Mi a munkavédelem? (Mvt. 1 § (1))

A munkavédelem azon torvénykezeési, szervezési és intézményi eléirasok rendszere,
amelynek célja a szervezetten munkat végzdék egészségének, munkavégzd
képességének megdvasa, a munkakorulmények humanizalasa, a munkabalesetek

és a foglalkozassal dsszefiggé megbetegedések megelbzése.

Melyek a munkavédelem teriiletei? (Mvt. 1 § (1))

Teruletei a munkabiztonsag és a munkaegészségugy (munkahigiéne + foglalkozas-
egészsegugy).

A munkavédelem nagyfoku fogalmi és mddszertani oOnallésaggal rendelkez6
,alfejezete” a munkahelyi kémiai biztonsag.

A munkavédelem teruletei kdzott van bizonyos mértékld ,atjaras”, vagyis altalaban
nem jelenthetd ki, hogy egy vizsgalt kérdés csak munkabiztonsagi, vagy kizarolag
munkaegészseégugyi jellegl (pl. a megvilagitdas minésége biztonsagi jellegl is, mert
ha megfeleld, akkor megelézheti a téves mozdulatokat, az elesést, de ugyanakkor

munka-egészségugyi vonatkozasu is, hiszen hosszu tavon nem okoz latasromlast).

Melyek a munkavédelem legfontosabb alapelvei? (Mvt. 2 §)

e Allami feladat a szabalyozas, az iranyitas, a segités és az ellenérzés, valamint
a Munkavédelem Nemzeti Politikajanak (MNP) elkészitése. Ezeket a
feladatokat az allam a munkavallalok és a munkaltatok érdekképviseleti
szerveivel egyeztetve végzi.

e A munkaltatdo felelés az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasaert.

e A munkavallalok munkavédelmi kotelezettségei nem érintik a munkaltatd
felel6sségeét.

o A munkaltatdi feladatok teljesitésével dsszefliggésben keletkez6 koltségeket
és egyéb terheket nem szabad a munkavallalora haritani.

o Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés
kovetelményei megvaldsitasanak maodjat - a jogszabalyok és a szabvanyok

keretein belll - a munkaltaté hatarozza meg.
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e A munkaltatod felelés azért, hogy minden munkavallalé az altala értett nyelven
ismerhesse meg az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzeés rea vonatkozo szabalyait.

e A vonatkozd szabalyokat ugy kell meghatarozni, hogy végrehajtasuk
megfelelé védelmet nyujtson a munkavallalokon tumenéen a munkavegzés
hatokdrében tartézkoddnak és a szolgaltatast igénybe vevonek is.

e A munkaeszkozdket ugy kell kialakitani, hogy lehetbleg zarjak ki a nem
szervezett munkavégzés keretében torténd rendeltetésszerli hasznalat
esetén is a balesetet, az egészségkarosodast.

e Az Mut. el6irja a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést, valamint a
munkavallalék munkaveédelmi érdekvédelmét.

e Az Mvt. meghatarozza a munkavedelmi képvisel6k jogait és kotelezettségeit.

¢ A munkaltatoknak és a munkavallaloknak, valamint az allami szerveknek a
munkavédelemre vonatkozé szabalyokban meghatarozott jogok gyakorlasa
és kotelezettségek teljesitése soran egyutt kell mikodnitk.

¢ A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljaras soran az adatok védelmét a
vonatkoz6 jogszabalyok szerint kell biztositani.

o Jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonsagi -, illetve munkaegészségugyi
szaktevékenységnek mindsithet. Ezeket a feladatokat csak — a kilon
jogszabalyban meghatarozott - munkavedelmi, illetve munkaegészsegugyi

szakképesitéssel rendelkez6 személy végezheti.

A legfontosabb munkavédelmi fogalmak (Mvt. 87 §)

Nem kell bizonygatni, magyarazgatni, hogy a munkavédelem — mint azt az altalanos
fogalma is mutatia — az élet minden aktiv tevékenysége soran jelen van, ebbdl
kovetkezik, hogy szamos kapcsolodasi ponta van mas human- és
természettudomanyokhoz. Az el6z6ekben ismertettik a munkavédelem fogalmat és
a teruletei megismertlk, viszont, mivel a munkavédelem széles spektrumban
értelmezhetd, ezért célszeri a munkavédelemmel kapcsolatos tovabbi legfontosabb
fogalmakat is megismerni:

Munkaltaté: a munkavallalét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztaté.
Munkaltatonak kell tekinteni a munkaerd-kolcsonzés keretében atengedett
munkavallalét  koélcsonvevéként  foglalkoztatét, a kirendelt munkavallalot
foglalkoztatét, a szakképzés keretében gyakorlati oktatast folytatét, valamint a mast

nem foglalkoztatd, a munkajat kizarélag személyesen végzd egyéni vallalkozot
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(akkor is, ha egyéni céget alapitott) a munkavégzés hatdokorében tartdézkodok
védelmére vonatkozd rendelkezések tekintetében. A tarsadalmi munka esetén
munkaltatd a tarsadalmi munka szervezéje. Magyar adészammal nem rendelkezd
kulfoldi munkaltatd esetén munkaltatdé az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely
a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a 6 felel6sséget viseli, ennek

hianyaban az, akinek a tertletén a munkavegzés folyik.

Munkavallalé: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzd személy.

Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban - ide nem értve a természetes
személy munkaltatdé haztartasaban egyszerisitett foglalkoztatas keretében toérténd
munkavégzését -, a kdzfoglalkoztatasi, a kormanyzati szolgalati, az allami szolgalati,
a kozszolgalati, a kozalkalmazotti jogviszonyban, a bird szolgalati viszonyaban, az
igazsaglgyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyaban, az Ugyészségi szolgalati
viszonyban, szOvetkezeti tagsag esetén a munkaviszony jellegl jogviszonyban,
szocialis szovetkezetben tagsagi jogviszonyon alapuld kozvetlen kozremikodeés
keretében, iskolaszovetkezetben és kozérdekl nyugdias szOvetkezetben kuilsé
szolgaltatdsra vonatkozd tagsagi megallapodas alapjan torténé személyes
kozremikodés keretében, a szakképzd iskolakban a tanuldi jogviszony keretében a
szakmai képzési kovetelmények telieslilése soran, tovabba a tanuloszerz6dés
alapjan, a hallgatéi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, az elitéltként vagy
egyéb jogcimen fogvatartottként végzett munka, a szabalysértési eljaras soran
alkalmazott kdzérdekd munka, valamint a buntetdligyben kiszabott kozérdeki
munka, a honvédségi szervezeteknél, a honvédelemért felelés miniszter altal vezetett
minisztérium vagyonkezelésében |évd teruleten honvédelmi érdeket is szolgalo
telepitett munkahelyen, illetve ideiglenes épitési munkahelyen, a Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal, valamint azon gazdasagi tarsasagoknal torténd
munkavégzés, amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorldja a honvédelemért felelés
miniszter, a rendvédelmi szerveknél, az Orszaggyilési Orségnél, az dnkormanyzati
tlzoltosagoknal szolgalati jogviszonyban veégzett munka, valamint a kozérdek(
Onkéntes tevékenységrél szolo torvény szerinti kdzérdekld onkéntes tevékenység és
a munkaltatd altal szervezett (kezdeményezett, iranyitott vagy jovahagyott)

tarsadalmi munka.

Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a foldalatti létesitményt, a

jarmavet is), ahol munkavégzés céljabol vagy azzal Osszeflggésben munkavallalok
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tartozkodnak. Munkahelynek kell tekinteni a mast nem foglalkoztatd, a munkajat
kizarolag személyesen végz6 egyéni vallalkozo (akkor is, ha egyéni céget alapitott)
munkavégzési helyét hatdkorben tartézkodok vonatkozasaban (Mvt. 9. § (2))

bekezdésében meghatarozott rendelkezései tekintetében.

Telephely: a tevékenység (munkavégzés) gyakorlasanak - a munkaltato

székhelyétél kllonb6zé - helye, ideértve a munkaltatd fidktelepét is.

Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként Uj Uzem, munkahely jon létre,
vagy meglévd felujitasa, bdvitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik,

flggetlenul attdl, hogy létrejotte utan termelé vagy nem termel6 célra hasznaljak.

Munkaeszkoz: minden gép, készllék, szerszam vagy berendezés, amelyet a
munkavégzés soran alkalmaznak, vagy azzal 6sszefiggésben hasznalnak (kivéve:
az egyeni vedbeszkdz). Munkaeszkozt Uzembe helyezni, valamint hasznalatba venni
csak abban az esetben szabad, ha az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavegzes kovetelményeit kielégiti, és rendelkezik az adott munkaeszkozre, mint
termékre, kulon jogszabalyban meghatarozott EK-megfeleléségi nyilatkozattal, illetve
a megfeleléséget tanusitd egyéb dokumentummal (pl. gyartéi megfeleléséqi
tanusitvany).

Munkavédelmi lizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az
uzemeltetd meggybz6dik arrdl, hogy az adott létesitmény, munkahely, technoldgia,

munkaeszkoz a munkavédelmi kovetelményeket kielégiti, és Uzemeltetését elrendeli.

Attelepités: munkavédelmi szempontbdl korabban lzembe helyezésre kotelezett
munkaeszk6z olyan athelyezése, amely Uzembe helyezési, Uzemeltetési

korulményei tekintetében léenyeges valtozast okoz.

Ujrainditas: az olyan - munkavédelmi szempontbdl kordbban (izembe helyezett -
munkaeszkdz, technolégia Ujbdli Uzembe helyezése, amelyet miszaki okbdl
egybefiggbéen 30 napot meghaladéan nem hasznaltak, vagy amelyen teljes
szétszereléssel egyltt jaro javitasi munkafolyamatot végeztek.

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kuls6 hatas, amely a sérdlt
akaratatol fuggetlendl, hirtelen vagy aranylag révid idé alatt kdvetkezik be és sérilést,

mérgezest vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetbleg halalt okoz.
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Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés
soran vagy azzal Osszeflggésben éri, annak helyétél és id6pontjatdl és a
munkavallald (sérult) kozrehatasanak meértékétdl fuggetlendl.

A munkavégzéssel dsszefliggésben kdvetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a
foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolodo kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett Uzemi  étkeztetés, foglalkozas-
egészsegugyi szolgaltatdas és a munkaltatdé altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb.
igénybevétele soran éri. Nem tekinthetd munkavégzéssel 06sszefliggésben
bekodvetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a sérlltet a
lakasarol (szalldasardl) a munkahelyére, illetve a munkahelyér6l a lakésara
(szalldsara) menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat vagy bérelt

jarmavével tortent.

Sulyos az a munkabaleset, amely

e a sérult halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek
bekovetkezésétél szamitott egy éven belil a sérllt orvosi szakvélemény
szerint a balesettel 6sszefuggésben életét vesztette), magzata vagy Ujszllbttje
halalat, 6nallo életvezetését gatld maradandd karosodasat;

e valamely érzékszerv, érzékel6 képesseég, illetve a reprodukcios képesseég
elvesztését vagy jelentés mértékl karosodasat okozta;

e orvosi vélemény szerint életveszélyes sérllést, egészségkarosodast;

e sulyos csonkulast, huvelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb uja nagyobb
részének elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek);

o beszél6képesség elvesztését vagy feltind eltorzulast, bénulast, illetleg

elmezavart okozott.

Munkaegészségligy: a munkavédelem része, a munkahigiéne és a foglalkozas-

egeszsegugy szakteruleteit foglalja magaban.

Foglalkozas-egészségligyi szolgalat: olyan, elsGsorban preventiv szolgalatot
jelent, amelynek feladata egyrészt a munkahelyi megterhelés (fizikai, szellemi, lelki)
és a munkakornyezeti kéroki tényezbk (fizikai, kémiai, biolégiai, pszichoszocialis,
ergondémiai) felkutatasa, folyamatos ellen6rzése. Masrészt javaslattétel ezek
egészseget nem karositd szinten tartasanak modszereire. A munka adaptalasa a

munkavallalok képességeihez testi, szellemi és lelki egészségi allapotuknak
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megfeleléen, Tovabba a munkavallalok egészségének ellenérzése munkajukkal

kapcsolatban, a munkahelyen és az orvosi rendel6ben.

Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kdzben
bekovetkezett olyan heveny és idilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kdvetéen
megjelend vagy kialakul6 idult egészségkarosodas, amely
e a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavegzeés, a
munkafolyamat soran el&forduld fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis és
ergonomiai koroki tényezbkre vezethet vissza, illetve
e a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a

kovetkezménye.

Fokozott expozicié: a munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran, a
foglalkozas gyakorlasa kdzben vagy azzal dsszefiiggésben a kilén jogszabalyban
meghatarozott biolégiai hatarértékeket meghalad6é koncentracidja vagy meértéke,
illetve zaj esetében 4000 Hz frekvencian a 30 dB hallascsdkkenés mindkét fulon. (,A

foglalkozasi megbetegedés elészobaja.”)

Munkaképtelen: az a munkavallalo, aki a balesettel vagy egészségkarosodassal
Osszefuggd és gyogykezelést igényld allapota miatt munkat nem tud végezni,

flggetlendl attél, hogy erre az idétartamra tappénzben részesll vagy sem.

Megel6zés: a munkaltatd altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatéi
tevekenység barmely fazisaban, amelyeknek céla a munkaval Osszefuggd

kockazatok megel6zése vagy csokkentése.

Sériilékeny csoport: az a munkavallaléi kategoria, amelybe tartozé munkavallalokat
testi, lelki adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel Osszefuggd
kockazatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockazatot
jelenthetnek munkavégzésuk soran (pl. fiatalkoruak, terhes, nemrégen szllt,

anyatejet add nék és szoptatd anyak, idésdddk, megvaltozott munkaképességliek).

Egyéni védbéeszkoz: minden olyan készllék, felszerelés, berendezés, eszkdz,
amelynek az a rendeltetése, hogy egy személy viselje vagy hasznalja az egészségét,

valamint a biztonsagat fenyeget6é egy vagy tdbb kockazat elleni védekezés céljabal.
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Egyéni védbeszkdzt forgalomba hozni, hasznalatba venni akkor szabad, ha az
rendelkezik egyéni védbeszkdz EK-megfelel6ségi nyilatkozattal, illetve egyeéni

védbeszkoz EK tipustanusitvannyal.

Kollektiv véddeszkoz: minden olyan eszkdz, berendezés, amely a munkaeszk6z
vagy a termelési-technologiai folyamat veszélyes és/vagy artalmas termelési
hatasainak megakadalyozasa, illetve csOkkentése érdekében alkalmaznak,
hasznalnak, Uzemeltetnek. Alkalmazasa soran a védelem a hatotavolsagan bell
tartézkoddé minden személyre kiterjed.

Ezek pl:. a szell6z6-, a klimatizaldo és elszivd berendezések, a gépekre,
berendezésekre szerelt véddburkolatok, a villamos érintésveédelmi védbeszkozok,
reteszelések, fényfliggonydk, gazkoncentracié-méré és beavatkozé miszerek,
biztonsagi automatikak, stb. A vonatkozd kovetelményeket altalaban allami

munkavédelmi szabvanyok hatarozzak meg.

Munkahigiénés tényezék: a munkakdrnyezetben lévd, ott megtalalhatd koroki
(fizikai, kémiai, bioldgiai, ergonémiai, pszichoszocialis) tényez6k. Leggyakrabban az
alabbiak fordulnak el6
e Légallapot (klimatényezdk):

= hémérséklet,

= légmozgas (szél, huzat,)

= paratartalom,

= hésugarzas,

e Levegltisztasag:

= porok,
= gazok,
= g6zok,
= aerosolok,

e Zaj- ésrezgeés

o Vilagitas és szindinamika
Munkahigiénés vizsgalatok: a munkakornyezetben 1évé koroki (fizikai, kémiai,
bioldgiai, ergonémiai, pszichoszocialis,) tényezok feltarasara, szintiének, tovabba a
végzett munkabol és a munkakornyezet hatasaibol addédd megterhelés mennyiségi,
és mindségi meghatarozasara alkalmas eljarasok, valamint olyan vizsgalatok,
amelyek eredményeként javaslat tehet6 a munkabdl és a munkakdrnyezetbdl

szarmazd egeészségkarositd kockazatok kezelésére (csdkkentésére). Az egyes
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tényez6k rendelkeznek jogszabalyban meghatarozott egészseégugyi hatarértékkel,
amelyekhez kell viszonyitani a mért értékeket. A mérések és a mérési jegyz6konyvek

elkészitése komoly szakmai és targyi felkészlltséget és akkreditacioét is igényel.

Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdz, anyag/készitmény, munkafolyamat,
technolégia (beleértve a fizikai, biologiai, kémiai koroki tényezdk expozicidjaval jard
tevékenységeket is), amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonsaga

megfelel6 védelem hianyaban karositd hatasnak lehet kitéve.

Veszélyes anyag: minden anyag vagy készimény, amely fizikai, kémiai vagy
biolégiai hatasa révén veszélyforrast képviselhet, igy kiulondésen az alabbiak:

o robband,

o oOxidalo,

e Qgyulékony,

e sugarzo,

e mérgezo,

e maro,

e ingerld,

o szenzibilizald, (fokozott érzékenységet, allergiat kivalto,)

o fert6zo,

o rakkeltd,

o mutagén, (6rokl6dé megbetegedést okozo,)

« teratogén, (fejlédési rendellenességet okozo,)

o utdédkarositd (beleértve a spontan vetélést, koraszilést és a magzat retardalt

fejlédését)

e egyeb egészségkarositd anyag.

Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal o6sszefliggésben jelentkez6
minden olyan tényezd, amely a munkat végz6 vagy a munkavégzés hatokdrében
tartozkod6 személyre veszélyt vagy artalmat jelenthet.
Veszélyforras lehet kilondsen:
« afizikai veszélyforras, ezen belll a:
» munkaeszk6zOk, jarmivek, szallitd-, anyagmozgaté eszko6zok, ezek
részei, illetve mozgasuk, termékek és anyagok mozgasa,
= szerkezetek egyensulyanak megbomlasa,

= csuszos fellletek,
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= éles, sorjas, egyenetlen fellletek, szélek és sarkok,
= targyak hémérséklete,
= a munkahelynek a fold (padld) szintighez viszonyitott elhelyezése,
szintkulonbség,
= sulytalansag,
= a levegd nyomasa, hémérséklete, nedvességtartalma, ionizacidja és
aramlasa,
= Zzaj, rezges, (infra- és ultrahang,)
= vilagitas, (természetes, mesterséges)
= elektromagneses sugarzas vagy tér,
= részecskesugarzas,
= elektromos aramkori vagy sztatikus feszlltség,
= aeroszolok, gazok, g6zok és porok a levegdben;
a kémiai veszélyforras,
a biologiai veszélyforras, ezen belll a:

= baktériumok és hasonlé organizmusok;

= virusok;
= paraztak;
= gombak;

a fiziolégiai szintt6l eltérd, idegrendszeri és pszichés igénybevételek.

Pszichoszocidlis kockazatok: a munkavallalot a munkahelyén ér§ azon

hatasok  (konfliktusok, = munkaszervezés, @ munkarend, foglalkoztatasi
jogviszony bizonytalansaga stb.) Osszessége, amelyek befolyasolijagk az e
hatasokra adott valaszreakcioit, illetéleg ezzel 06sszefliggésben stressz,
munkabaleset, lelki eredetl szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés

kovetkezhet be.

Munkavédelmi képvisel6: olyan, a munkavallalok altal valasztott személy, aki a

munkaltatoval valé egylttmikddés soran képviseli az egészséget nem veszélyeztetd

és biztonsagos munkavégzéssel 6sszefiuggdé munkavallaldi jogokat és érdekeket.

Ellenérz6 kérdések:

1) Melyek a munkavédelem teruletei?

2) Sorolja fel a munkavédelem legfontosabb alapelveit?

3) Mi a kulonbség az egyéni védbeszkoz és a kollektiv védbéeszkdz kozott?

4) Mi a munkahigiéne? Melyek a tényez6i? Sorolja fel a legfontosabbakat!
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5) Soroljon fel veszélyes anyag csoportokat!

6) Soroljon fel a veszélyforras csoportokat!

*k%k
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A MUNKAVEDELMI SZABALYOZAS RENDSZERE

Ki a felelé6s a munkavédelmi szabalyok betartasaért? (Mvt. 2 § (2))

A munkavédelem sokrétl feladat, amelynek elsédleges és f6 felelése a munkaltato,

de a munkavallalé felel6s az altala ismert szabalyok betartasaért.

Mi minésiil munkavédelmi szabalynak? (Mvt. 11-12 §)
A munkavédelmi szabalyok harom tipusa:

e jogi szabalyok (jogszabalyok)

e miszaki szabalyok (szabvanyok)

e munkaltatéi szabalyok

A munkavédelem jogi szabalyozasanak szintjei, példakkal
Alabb a szabalyozasi szinteket mutatjuk be és példakat is adunk a teljesseg igénye
nelkdl. A fizet végén kbdzreadunk egy aktualis munkavédelmi jogszabalylistat.)

Torvényi szint (alapvetd szabalyok) pl.:
e Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

e az 1993. évi XCII. torvény a munkavédelemrdl (tovabba: Mwt.)
e a2012.évil. térvény a munka toérvénykonyverél (tovabba: Mtv.)
e a2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol (tovabba: Kbt.)
o sth.

Rendeleti szint (részletes szabalyok)

Kormanyrendeletek pl.:

e 273/2011. (XI. 20.) Korm. rendelet a munkavédelmi birsag mértékére és
kiszabasara vonatkozd részletes szabalyokrol

e 320/2014. (XI. 13.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szerv, a
munkavédelmi és munkalgyi hatésag kijeldlésérdl, valamint e szervek hatésagi
és mas feladatainak ellatasarol

e sth.

Miniszteri rendeletek (az Mvt. vagy mas torvények végrehajtasara, vagy az egyes

veszélyes tevékenységekre vonatkozéan kiadott miniszteri rendeletek)
o foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletei pl.:
= 5/1993. (XIIl. 26.) MUM rendelet a munkavédelemrél sz6lo 1993. évi

XCIIl. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
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2/1998. (I. 16.) MUM rendelet a munkahelyen alkalmazandé biztonsagi
€s egészségvédelmi jelzésekrol
10/2016. (V. 5.) NGM rendelet a munkaeszkd6zok és hasznalatuk biztonsagi és

egészsegugyi koveteiményeinek minimalis szinterdl

a feladatkoérében érintett miniszterek rendeletei pl.:

27/1995. (VI. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségugyi
szolgaltatasrol

27/1996. (VII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott
expozicios esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol

3/2002. (l.. 8.) SzCsM-EUM egylttes rendelet a munkahelyek
munkavedelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl

12/2006. (ll. 23.) EUM rendelet az azbeszttel kapcsolatos

kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérol

a feladatkoérében érintett miniszterek rendeleteivel kozzétett un. ,Biztonsagi

szabalyzatok” pl.:

143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat
kiadasarol

47/1999. (VII. 4.) GM rendelet Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat
kiadasardl

31/1995. (VII. 25.) IKM rendelet Vas- és Fémipari Szerelési Biztonsagi
Szabalyzat kiadasarol

40/2017. (XII. 4.) NGM rendelet az 6sszekotd és felhasznaloi
berendezésekrdl, valamint a potencialisan robbanasveszélyes
kozegben mikodo villamos berendezésekrél és védelmi rendszerekrol

(1. melléklet: Villamos Miszaki Biztonsagi Szabalyzat)

Miiszaki szabalyozasi szint

A miszaki szabalyozast altalaban szabvanyokkal oldjak meg. A kodzhiedelemmel
ellentétben a szabvanyok alkalmazasa 1996-t6l nem kotelez6 csak akkor, ha
valamilyen jogszabaly kotelezdvé teszi a szabvany alkalmazasat!

A szabvanytdl vald eltérés lehetséges, de a szabvanytdl kulonb6z6 megoldas
alkalmazasa esetén a munkaltatd koteles - vitas esetben — azt bizonyitani, hogy az
altala alkalmazott megoldas munkavédelmi szempontbdl legalabb egyenértéki a

vonatkozd szabvanyban foglalt kdvetelménnyel, megoldassal.
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Munkaltatéi szabalyozasi szint
Munkavédelemre vonatkozd szabalynak mindsllnek a munkaltaté altal készitett és

hatalyba léptetett munkavédelmi szabalyok is.

A munkavédelmi szabalyok csak akkor érek valamit, ha:

1. Vannak szabalyok és azok megfelelbk is!

2. A munkavallalok ismerik a szabalyokat! (A vezetbk is munkavallalok!)

3. A szabéalyok betartasahoz sziikséges személyi, targyi és szervezési feltételek
rendelkezésre allnak!

4. A munkavallalok (A vezet6k is munkavallalok!) betartiak és betartatiak a

szabélyokat!”(a szerzék)

Kell-e a munkaltatbnak munkavédelmi szabalyzatot késziteni?

A munkavédelmi torvény értelmében az egészséget nem veszélyeztet6 és
biztonsagos munkavégzés kovetelményei megvaldsitasanak modjat - a jogszabalyok
€s a szabvanyok keretein belll - a munkaltatd hatarozza meg. Nincs kotelez6 elbiras
a szabalyozasra és annak modjara sem, ennek ellenére az a tapasztalat, hogy a
munkaltatonak célszerl valamilyen médon és formaban régziteni a munkavédelemre
vonatkozd kdvetelményeket. Erre alkalmas lehet — egyszeriibb esetben - a szervezeti
mikodési szabalyzat, a munkaszerz6dés, a munkakori leiras, de lehet igazgatéi vagy
mas utasitds is, amelyben munkakdronként vagy mas modon rogzithetbk a
kovetelmények. Természetesen korszer(i iranyitasi rendszer (pl. MEBIR)

mikodtetése esetén eljarasokkal is szabalyozhaté a munkavédelem.

Kell- e a munkaltaténak munkavédelmi szakembert foglalkoztatni?

(6/1993. (XII. 26.) MUM r. 2. szamu melléklete)

A munkaltaté a fenti miniszteri rendeletben meghatarozott veszélyességi osztalyhoz,
munkavallaléi létszamhoz (lasd az alabbi tablazatot) igazodéan elegendd, de
legalabb a rendeletben megjeldlt idétartamra és szakképesitési feltételekkel koteles
munkavallalét kijeldlni vagy foglalkoztatni. E személy részére valamennyi
munkavédelemmel 0Osszefuggd informaciét megadni, és a szikséges targyi,
szervezési feltételeket biztositani". A munkavédelmi feladatok ellatasa polgari jogi
szerzGdés alapjan kuls6 szolgaltatas utjan is megvalosithatd.

E foglalkoztatas - fluggetlendl a formajatdol — nem mentesiti a munkaltatét a

munkavedelmi kovetelmények megvalositasaért meghatarozott feleléssége alol.
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A legfeliebb 9 f6 munkavallalot foglalkoztatdé munkaltatd (mikrovallalkozas) esetén,
tovabba a Il. vagy ll. veszélyességi osztalyba, 50 f6 alatt kulon szakember kijelolése
(foglalkoztatasa) helyett kijeldlt sajat munkavallaldjaval vagy természetes személy
munkaaddként maga is ellathatja a munkaltatoi feladatokat, ha a kijelolt személy vagy
6 maga rendelkezik a munkavedelmi tényleges szakmai ismeretekkel, készséggel és

jartassaggal.

A munkavédelmi szakember foglalkoztatasanak minimalis kovetelményei
2018.01.01-t6l hatalyos elbirasok

Veszelyessegi| I. Legveszelyesebb
) . | Il. K6zepesenveszélyes tev. IIl. Mérsékelten veszélyes tev.
osztalyok tevékenységek
tok (4tl féo | végzettség munkaidé | f6 végzettség | munkaid6 f6 végzettség | munkaidé
allomanyi
léetszam)
a) . . .
1 kdzép 4 o6ra/hét 1 kdzeép 1 ora/hét 1 kdzép 1 6ra/hét
(1-9 6)
) 1 kozé 3 orall 1 kozé 1 éral 1 kozé 1 oral
0zé 6ra/na 06zé 6ra/na 0zé 6ra/na
(10-49 f6) P P P P P P
c
) 1 kdzép 6 éra/nap 1 kdzép 2 o6ra/nap 1 kdzép 1 6ra/nap
(50-500 f6)
d) . . . . . .
. 1 felsé telies 1 kdzép telies 1 kdzép 4 6ralnap
(501-1000 f6)
1 felsé teljes 1 felsé teljes
e) +1 koézép 1000 16 felett +1 kézép 1000 féfelett . !
R . . 1 felsé teljes
(1000 f6 folott) minden megkezdett 400 munka- minden megkezdett 800 munka-
vallalé utan vallalé utan
kdzép =kozépfoku munkavédelmi szakképesités; fels6 =fels6fokd munkavédelmi szakképesités A munkaltatd agazati besorolasrd

és a munkavédelmi szakember foglalkoztatasrél a munkaltaté sajat felelésséggel gondoskodik.

Ha az agazati szamjele (TEAOR) szerinti tevékenység mellett mas veszélyességi
osztalyba sorolt tevékenyseéget is folytat, akkor:

- ha a mas tevékenység magasabb veszélyességi osztalypa tartozik és az itt
foglalkoztatottak szama az 0Osszlétszam 40%-at eléri, szamjeléhez képest eggyel
magasabb;

- ha a mas tevékenység alacsonyabb veszélyességi osztalypa tartozik és az itt
foglalkoztatottak szama az Osszlétszam 60%-at eléri, szamjeléhez képest eggyel
alacsonyabb veszélyességi osztalyba kell a munkaltatét besorolni.

A létszam kategoria meghatarozasanak az alapja minden esetben a munkaltatd teljes
allomanyi létszama! (Akkor is, ha a létszam szazalékos aranya miatt magasabb vagy
alacsonyabb veszélyességi osztalyba kell sorolni a fentiek szerint.)
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Tanulokat, hallgatokat abban az aranyban kell a munkavallaléi létszamhoz szamitani,
amilyen aranyt a gyakorlati képzésiuk képvisel a teljes oktatasi id6 tartamahoz képest.
A hat6sagi ellenbrzés soran a munkaltatonak kell bizonyitani a besorolas helyességét,
az alapul vett adatok valédisagat tovabba a munkavédelmi szakember el6irt
Oraszamban torténé foglalkoztatasat.

A munkaltatd koteles a besorolast veszélyességi osztaly/létszam megvaltozasakor
modositani és a besorolas megfelelésségét legalabb évenként fellilvizsgalni, mindezt

irasban dokumentalini!

Melyek a munkavédelmi szakember legfontosabb feladatai?

Elladtja, elvégzi, intézi a Megrendel6 azon munkavédelmi feladatait, amelyeket a
munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIl tv. munkabiztonsagi szaktevékenységnek
mindsit. Ezek a kdvetkezok:

e A veszélyes létesitmény, munkahely,  munkaeszkdz, technologia
uzemeltetése

e elrendelését (munkavédelmi Uzembe-helyezés) megel6z6 munkavédelmi
szempontu vizsgalat elvégzése.

e A veszélyes munkahely, munkaeszkoz, technoldgia Ujrainditasat megel6z6

e vizsgalat elvégzése.

e Munkahely, egyéni vedbeszkoz, munkaeszkoz, technoldgia vizsgalata, ha arra

e azeért van szikség, mert az a rendeltetésszerl alkalmazas ellenére kozvetlendl
veszélyeztette a munkavallalo egészségét és biztonsagat, vagy azzal
Osszefuggésben munkabaleset kdvetkezett be.

o Kozremikodik a mentési terv elkészitésében.

o Javaslatot ad a megel6zési stratégia munkavedelmi tartalmara vonatkozoan.

o Kozrem(kodik a kockazatértékelés elkészitésében és annak naprakész

¢ Jdllapotban tartasaban.

o Kozrem(kodik a munkavedelmi oktatasok megtartasaban.

o Elkésziti az egyéni védbeszkdzok juttatasara vonatkoz6 szabalyzat javaslatat,
azt folyamatosan karban- és naprakészen tartja.

e EIvégzi a sulyos munkabaleset, valamint a munkaeszkdz, technolégia miatt,
azonos okbol, azonos idében két vagy tobb személy sérllését, vagy mas
egészségkarosodasat el6idéz6 munkabaleset kivizsgalasat.

o Kozremikodik a kulon jogszabalyokban munkabiztonsagi
szaktevékenységnek

e minésitett feladatok teljesitésében.
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Tovabbi feladatok:

Az id6szakos biztonsagi fellUlvizsgalat elvégzése, elvégeztetése, szakértbk
bevonasa.

Kozremikodés a munkaltatdi szabalyozas elkészitésében, aktualizalasaban.
Koézremikdédés a  munkabalesetek bejelentésében, kivizsgalasaban
nyilvantartasaban.

Jogszabalyfigyelés, valtozas esetén a munkaltatéi szabalyzas aktualizalasa.
A munkavédelemhez kapcsoldédd szolgaltatasok Ugyintézése, ellendrzése,
nyilvantartasa.

Munkavédelmi ellenérzések tartdsa — intézkedések kezdeményezése.

Egyuttmikodés a munkaltato szakembereivel, a foglalkozas-egészsegugyi
szolgaltatéval.

A munkaltatét képviseli a hatdésag el6tt.

Melyek a foglalkozas-egészségligyi szolgaltaté legfontosabb feladatai?

A munkavallalék el6zetes-, id6szakos orvosi vizsgalatokon megallapitia az
adott munkakdrre, szakmara valé egészségi alkalmassagat és meghatarozza
a foglalkoztathatésag feltételeit.

Elvégzi a rendkivili- és zar6 orvosi vizsgalatokat.

KozremUkodik az orvosi alkalmassagi vizsgalati protokoll elkészitésében.
Meghatarozza és ellenérzi a munkavallalok munkavégzéssel kapcsolatos
terhelhet6ségeét.

A munkahigiéne altal feltart adatok ismeretében elemezi az egyes
munkakornyezeti koroki tényezOk emberre kifejtett hatasat, az ember
valaszreakciojat és feltarja az utdbbi jellemzdit.

Kidolgozza és alkalmazza a foglalkozasi megbetegedések korai felismerésére
alkalmas eljarasokat.

Fokozott figyelmet fordit a fiatalkoruak, a nék, a terhes nék, a szoptatds anyak,
az id6skoruak, az idult betegek, a megvaltozott munkaképességl és a
fogyatékos munkavallalok egészségi allapotanak munkavégzésik soran
tortend ellenbrzéseére.

Kezdeményezi a megvaltozott munkaképességil személyek foglalkozasi

rehabilitaciéjat és részt vesz a folyamatban.

A munkaltatonak a szokasos foglalkozas-egészségugyi szolgaltatason tul - a

munkavedelmi torvény elGirdasa értelmében - néhany un. munkaegészségugyi

szaktevékenységnek minésitet feladatot is el kell végeztetni. Ezek a kdvetkezdk:
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e Uzembe-helyezés,

e soron kivlli ellenérzés,

e serulékeny csoportok védelme,

e kockazatértékelésben valé kozremikodés,

e oktatasokban kdzremikodés,

e EVE jegyzék késziteésében vald kdzremikodés,

e amunkavallalok tajekoztatasa a munkaegészsegugyi kérdésekrdl.
A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztet6 és
biztonsagos munkavegzeés kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében tortend
fellépéséért, illetve a munkaltatd vélt mulasztasa miatt johiszemien tett
bejelentéséért. E védelem megilleti a munkabiztonsagi, illetve munkaegészségugyi
szaktevékenységet, tovabba az egyéb elbirt feladatokat ellaté munkavallaldékat is.
,03. § (1) A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét,
egészseégét vagy testi épségét kozvetlenul és sulyosan veszélyeztetné. Ha a
munkaltatd utasitasanak teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetlenll és
sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott veszélyeztetésnek mindsul kulondsen a
szukseges biztonsagi berendezések, az egyeni vedbeszk6zok mikodbképtelensége,

illetve hianya.”

Ellen6rz6 kérdések:

1) Ki a felelés a munkavédelmi szabalyok betartasaert?

2) Milyen szabalycsoportokat ismer?

3) Milyen munkaltatéi szabalyok vannak az On munkahelyén?

4) Az On munkaltatojanal milyen munkavédelmi végzettségli szakembert kell
alkalmazni és milyen munkaidében?

5) Sorolja fel a munkavédelmi szakember legfontosabb feladatait!

6) Sorolja fel a foglalkozas-egészségugyi szolgaltatd legfontosabb feladatait!

*k%
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MILYEN FELADATAI VANNAK A MUNKALTATONAK AZ EGYENI
VEDOESZKOZOKKEL (EVE) KAPCSOLATBAN?

Magat a fogalmat mar tisztaztuk korabban, bar nem art megismételni: EVE minden
olyan eszkdzt, amelyet a munkavallalé azért visel vagy tart maganal, hogy az a
munkavegzesbdl, a munkafolyamatbdl, illetve a technoldgiabol eredd kockazatokat
elkerllje, illetve az egészséget nem veszélyeztetd mértékire csdkkentse, tovabba

ezek kiegészit6 elemeit.

Nem mindsul védéeszkoznek:

e a kdzdnséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet
nem a munkavallalé biztonsaganak és egészségének védelmére terveztek,
illetve vizsgaltak;

e az egészsegugyr6l szolé 1997. évi CLIV. torvény szerinti mentést és
betegszallitast végz6 mentdszolgalatok altal hasznalt felszerelések;

e a fegyveres er6k és egyéb rendvédelmi szervek altal viselt vagy hasznalt
veédbeszkoz,

e a kozuti koOzlekedési eszkozokon  alkalmazott védbeszkoz ~és
védbfelszerelés;

e a sportfelszerelés és sporteszkoz;

e az onvédelem vagy elrettentés céljat szolgald felszerelés és eszkoz

e a veszélyek és artalmak felderitésére és jelzésére szolgald hordozhatd

készulek.

Mikor kell hasznalni az egyéni védéeszkdzt?

Amennyiben megel6zést szolgald jogi, mlszaki, illetve szervezési intézkedések nem
elegend6k, ugy a munkaltatd a kockazatokkal szemben védelmet nyujtd
védbeszkozokkel latja el munkavallaléit. (Ezért hiviak az egyéni védbeszkdzoket
masodrendi vagy masodlagos védelemnek.)

Az EVE személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs.

A munkaltatd ingyenesen biztositja, tovabba karbantartas, tisztitas, javitas vagy
csere utjan gondoskodik arrdl, hogy a véddeszkdz hasznalhatd, valamint megfelel

higiénés allapotban legyen.
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Sok munkaltatd, munkavallalé nem tudja, hogy a munkaltatd elézetesen koteles
tajekoztatni a munkavallalét azoknak a kockazatoknak a jellegérél és mértekerdl,
amelyekkel szemben a védbeszkdz hasznalata 6t megvédi, tovabba gondoskodik
arrol, hogy a munkavallalb megtanula a védbéeszkéz hasznalat mddjat. A
tajékoztatast és a gyakorlati képzést a munkaltatd irasban koteles dokumentalni és
a munkavallaléval alairatni.
A munkaltatonak EVE jegyzéket kell kiadni. Ennek elkészitése munkabiztonsagi és
munkaegészsegugyi szaktevékenység.
Készenléti EVE csomagot kell biztositani a rendkivili események (pl.: gazomlés)
esetére.
Az egyéni védbeszkodzok legfontosabb védelmi funkcidi:

o fejvédelem,

e hallasvédelem,

e szem- és arcvédelem,

e alégutak védelme,

e akéz és akar védelme,

e alabfej és a labszar védelme,

e acomb védelme,

e abdbr védelme,

e ahat és a nyak és a vall védelme,

e atorzs és a has védelme,

e azegeész test védelme, (leesés elleni védelem, izolacio).

Az EVE az alabbi kockazattipusok ellen nyujthat vedelmet:
A fizikai kockazatok ellen:
e mechanikai hatasok (leesés magasbdl, (tés, vagas, becsapodas, zuzddas,
szlras, vagas, horzsolas, rezgés, elcsuszas, eleseés),
e hdmérsékleti hatasok (meleg, hideg, kontakt- és sugarzé hd),
e avillamos aram hatasai,
e sugarzasok (ionizald és nem ionizalo),
e Zaj.
Kémiai kockazatok ellen (vegyi anyagokkal kapcsolatos expozicio veszélye):
e légszennyezés (por, rost, fust,),
o folyadékok (merllés, froccsenés, csapddas),

e gazok, g6zok, aerosolok.

30



Biolégiai kockazatok:
e baktériumok,
e Virusok,
e parazitak,
e Gombak.

Az egyéni védbeszkdzOk a védelem minbsége szempontjabol ma mar igen széles
skalat fednek le, de ennek ellenére a munkaltatdbnak arra kell térekedni, hogy
elsésorban ne egyéni védbeszkdzzel, hanem mas modon (miszaki, szervezési

eszkozokkel) gondoskodjon a biztonsagrol.

Ellen6rz6 kérdések:

1) Sorolia fel részletesen a kockazatok csoportjait és parositson minden
kockazathoz egy — egy egyéni vedbeszkozt!

2) Mikor sziukséges izolacids vedbeszkodzt viselni a munkavallaldknak?

3) Egy uj EVE bevezetése el6tt mit kell tenni a munkaltatonak?

4) Az EVE elhasznalédasa esetén mi a teend§?

*k%k
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A MUNKAVALLALOK MUNKAVEDELMI KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI

(Mvt. 60-63 §)

A munkavallalokra vonatkozé szabalyok legalabb olyan fontosak, mint a

munkaltatdkra vonatkozok. Ezek a kovetkezdk:

A munkavallald a munkavégzésre alkalmas allapotban, a szabalyok,

utasitasok megtartasaval, a kapott oktatas szerint végezhet munkat.

A munkavallalé koteles munkatarsaival egyuttmdkodni, munkajat ugy vegezni,

hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. igy

klldnésen koteles:

— a munkaeszk6z biztonsagos allapotar6l a t6le elvarhatdé modon
meggy6zddni és a munkaltatd utasitdsa szerint hasznalni, valamint a
szamara meghatarozott feladatokat elvégezni;

— az egyéni védbeszkdzt rendeltetésének megfeleléen hasznalni, a
karbantartasarél gondoskodni;

— a munkavégzeshez az egészseget és a testi épséget nem veszélyeztetd
ruhazatot viselni;

— munkaterlletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

— a munkaja biztonsagos elvegzéséhez szikséges ismereteket elsajatitani,
azokat a munkavégzéskor alkalmazni;

— arészere elbirt orvosi, palyaalkalmassagi vizsgalaton részt venni;

— a rendellenességrél, uzemzavarrél a munkaltatét azonnal tajekoztatni, a
rendellenességet, Uzemzavart t6le elvarhatéan megszintetni, vagy erre
intézkedeést kerni;

— abalesetet, sérllést, rosszullétet azonnal jelenteni;

— a munkavallal6 onkényesen nem kapcsolhatjia ki, nem tavolithatja el és
nem alakithatja at a biztonsagi berendezéseket;

— a munkavallalonak egyiutt kell mikodnie a munkaltatoval, illetve
megbizottjaval az egészseges, biztonsagos munkakornyezet megbrzése
érdekében hozott intézkedések teljesitése, a veszélyt megszintetd
intézkedéseinek veégrehajtasa soran.

A munkavallalé6 jogosult megkdvetelni a munkaltatotol
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— az egészséget és biztonsagot nem veszélyeztetd munkavégzés feltételeit,
a véddintézkedések megvaldsitasat;

— a szUkséges ismeretek atadasat, a betanulashoz vald lehetdség
biztositasat;

— a munkavégzéshez szikséges felszerelések, munka- és vedbeszko6zok, az

el6irt védoital, tisztalkodo szerek és tisztalkodasi lehetéség biztositasat.

A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztet§ és
biztonsagos munkavegzés kovetelményeinek megvaldsitdsa érdekében torténd
fellépéséeért, illetve a munkaltato vélt mulasztasa miatt johiszemien tett
bejelentéséert. E védelem megilleti a munkabiztonsagi, illetve munkaegészségugyi

szaktevékenységet, tovabba az elbirt feladatokat ellaté munkavallaldkat is.

A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal, egészségét vagy

testi épségét kdzvetlenul és sulyosan veszélyeztetné.

Meg kell tagadnia a munkat, ha a munkaltaté utasitasanak teljesitésével kdzvetlendl
és sulyosan veszélyeztetne barkit. Illyen veszélyeztetés pl. a szikséges

védbberendezés, az egyéni védbeszkdz mikodd képtelensége, illetve hianya.

Erdekes a szabalyozas, mert ha a munkavallalé sajat biztonsagardl van szé, akkor
lehet6éséget kap a dontésre, ha masokat kell megovni a balesettdl, az egészség-

karosodastol, akkor viszont kotelez6en meg kell tagadni a munkat.

A vezetd beosztasu munkavallalé esetében ez a szabalyhely azt jelenti, hogy nem

adhat olyan utasitast, amellyel kdzvetlenul és sulyosan veszélyeztetné beosztottjait.

Ellen6rz6 kérdések:

1) Mikor van munkavégzésre alkalmas allapotban a munkavallal6?
2) Sorolja fel a munkavallalo kotelezettségeit!

3) Mikor tagadhatja meg a munkat a munkavallalo?

4) Mikor koteles megtagadni a munkat a munkavallalo?

5) Mi a teenddje a munkavédelmi képviselének a munkavallalokkal kapcsolatban?

*kk

MIT KELL TUDNI A MUNKAVEDELMI OKTATASOKROL? (Mvt. 55. §)
33



A munkaltatbnak oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallald

munkaba allaskor,

munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az egészséget nem

veszélyeztetd és biztonsagos munkavegzés kovetelményeinek valtozasakor,

munkaeszkoz atalakitasakor vagy Uj munkaeszkoz Uzembe helyezésekor,

Uj technoldgia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatas telies idétartama alatt rendelkezzen az egészséget

nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel,

megismerje a szlkséges szabalyokat, utasitasokat és informaciokat.

Az oktatast rendes munkaid6ben kell megtartani, és szukség esetén idészakonkeént

- a megvaltozott vagy Uj kockazatokat, megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve

- meg kell ismételni.

Az oktatas elvégzését a tematika

alairasaval ellatva irasban kell rogziteni.

részletes megjelolésével és a

résztvevok

Az el6irt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé 6nalldan nem foglalkoztathato.

MUNKAVEDELMI OKTATASOK

TiPUSA ALANYA FORMAJA TEMA OKTATO BESZAMOLO
e kuls6 és belsd elméleti: a munkavédelmi . . e
Teljes kori i belénd eln;eklg:: a?is eléirasok, gyakorlati szakember waZEg:llﬁizobeh,
elézetes J P gitatésok munkafogasok, egyedi | gyakorlati: az Gzemi szakember, gzmutatés
magatartasok... a munkahelyi vezet6
Tematizalt, | Uj helyzetbe |elméleti és/vagy | uj, valtozott eléirasok
< 2 . X . ua. ua.
elé6zetes kerilé gyakorlati és gyak. ismeretek
y ua.
emstisgs | mnden e'”‘i'et: f.s’ Vagy | egyedi kiegészits a nem fizikai
smetiodo munka-vallalé g{ta orlat ismeretek, fogasok va. munkakorokben:
' irasbeli
- e s egyeditémaeléado
- | érintett elméleti és/vagy . . 4 P . . .
Rendkivdili. munkavallalé | gyakorlati egyediesetek, leirasok | (K6zremikodo: visszakérdezés

a munkavédelmi szakember)

Ki tarthatja, ki tartsa a munkavédelmi oktatasokat?
Nincs egzakt elbiras arra, hogy ki tartsa a munkavédelmi oktatasokat.

A tapasztalat szerint az elméleti oktatasokat célszerii, ha a munkavedelmi szakember

és/vagy a foglalkozas-egészségugyi orvos tartja.

A gyakorlati oktatasokat azonban a legjobb, ha a munkahelyi vezet6 tartja.

A jogszabaly tartalmazza, melyek azok a témakorok, amelyeknél munkaveédelmi

szaktevékenységként emliti az oktatasi tematika elkészitését, pl:
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kezelése, teherkotozés. Viszont nagyrészt nem szabalyozza konkrétan az oktatasi

anyag elkészitésénél hogy munkabiztonsagi szakteveékenység.

Ellen6rzé kérdések:

1) Mikor kell munkavédelmi oktatast tartani?

2) Milyen részletes legyen a munkavédelmi oktatas?

3) Ismertesse a munkavédelmi oktatasok formait és térijen ki arra, hogy melyik

oktatast ki tartsa!

*k%*

35



BALESET, UZEMI BALESET, MUNKABALESET FOKOZOTT EXPOZICIO,
FOGLALKOZAS|I MEGBETEGEDES

(A munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések bejelentése,

kivizsgalasa és nyilvantartasa (Mvt. 64. — 69. §))

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kllsé hatas, amely a sérlt
akaratatol fuggetlendl, hirtelen vagy aranylag rovid idé alatt kdvetkezik be és sértlést,
mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz. (A
balesetek fajtai: Uzem baleset, munkabaleset, sportbaleset, tanul6i baleset,

szabadid8s baleset vagy haztartasi baleset, kdzlekedési baleset, stb.)

Uzemi baleset
A kotelez6 egészségbiztositasrol szolo torvény szerint Uzemi balesetnek mindsul az

a baleset, amely a biztositottat a foglalkozasa korében végzett munka kdzben vagy
azzal 6sszefliggésben éri. Ez a fogalom tarsadalombiztositasi kategoria. Az Uzemi
balesetek halmazaba beletartoznak a munkabalesetek is, de az egyes
tarsadalombiztositasi szolgaltatasok soran bekovetkezett balesetek is. Ide tartoznak
az un. ,uti” balesetek is.

Nem tekintheté Uzemi balesetnek az a baleset, amely a dolgozét a munkahelyén

sport és kulturalis rendezvény kdzben, nem a munkajaval 6sszefuggésben érte.

Uti iizemi baleset: az a baleset, amely a biztositottat a munkaba vagy onnan
lakasara (szallasara) menet kdzben éri. (Kivétel, ha a munkaltatdé sajat vagy bérelt
jarmivével utazik a sértlt.) Feltétel, hogy a munkavallalé balesete a munkahely és a
lakasa ((tartdzkodasi helye (pl.: Udul6)) kozotti legrovidebb uton tortéent-e, illetve
hosszabb idére nem szakitotta-e meg az utazasat. Az utnak a munkavallald
életszikségleteinek kielégitése miatt (példaul a napi élelmiszer-vasarlas, gyogyszer
beszerzése, tovabba a gyermek bdlcs6débél, dvodabdl, iskolabdl vald hazavitele
céljabol) torténé megszakitasa nem minésul nagyobb kitérésnek.

Nem mindsul Gzemi balesetnek, ha az esemény még vagy mar a lakasaban (telkén)
eri.
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Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés
soran vagy azzal Osszefiggésben éri, annak helyétél és id6pontjatél és a
munkavallalé (sérllt) kdzrehatasanak mértékétél fuggetlendil.
A munkavégzéssel 0sszefuggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a
foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsoldédd kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett Uzemi  étkeztetés, foglalkozas-
egészsegugyi szolgaltatas és a munkaltatd altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb.
igénybevétele soran éri.
Sulyos az a munkabaleset, amely
e a sérllt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek
bekdvetkezéseétdl szamitott egy éven belil a sérllt orvosi szakvélemény
szerint a balesettel 6sszefliggésben életét vesztette), magzata vagy Ujsziilottje
halalat, 6nallé életvezetését gatld maradand6 karosodasat;
e valamely érzékszerv, érzékeld képesseg, illetve a reprodukcidés képesség
elvesztését vagy jelentés mértékl karosodasat okozta;
e orvosi vélemény szerint életveszélyes sérulést, egészségkarosodast;
e sulyos csonkulast, hluvelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb uja nagyobb
részének elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek);
o beszél6képesség elvesztését vagy feltiind eltorzulast, bénulast, illetleg

elmezavart okozott.

Be kell jelenteni, ki kell vizsgalni és nyilvantartasba kell venni azt a munkabalesetet,
amely esetében a munkavallalo tébb mint harom munkanapon at nem volt
munkaképes, valamint a foglalkozasi megbetegedést és a fokozott expozicios esetet.
A sulyos balesetet haladéktalanul be kell jelenteni az illetékes munkavédelmi

hatosaghoz.

A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet haladéktalanul ki kell
vizsgalnia, és a Kkivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyz6konyvben kell

rogzitenie.

A munkaképtelenséget nem eredményezd munkabaleset korulményeit is tisztazni
kell.

A munkabaleset, a foglalkozasi megbetegedés és a fokozott expozicid kivizsgalasa
soran fel kell tari a kivaltd és kdzrehatd targyi, szervezési és személyi okokat, és
ennek alapjan a munkaltatonak intézkedéseket kell tenni a munkabalesetek, a

foglalkozasi megbetegedések és fokozott expoziciok megelézésére.
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A munkabaleset kivizsgalasa munkabiztonsagi szaktevekenységnek minésul.

A sérllt, illetbleg a balesetet észleld6 személy koteles a balesetet - a munkat

kozvetlendl iranyitd személynek - haladéktalanul jelenteni.

Ha a sértlt - neki felréhaté okbdl - ezen kotelezettségének nem tesz eleget, a baleset
munkaltatoi kivizsgalasa soran a sértltet terheli annak bizonyitasa, hogy a baleset a

munkavegzés soran vagy azzal 0sszefuggésben tortént.
A munkaltatd a bejelentett balesetet mindsiti, hogy azt munkabalesetnek tekinti-e.

A munkaltatbnak lehetévé kell tennie a munkavédelmi képviseld részvételét a

munkabaleset kivizsgalasaban.

Ha a sérilt a munkaltatonak a munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés/fokozott
expozicio  bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy
mulasztasat, sérelmez, illetve ha a munkavallalo vitatia a sérulés sulyossagaval
kapcsolatos munkaltatdi megallapitast, ugy a terlletileg illetékes munkavedelmi

hatésaghoz fordulhat.

Ha a sérilt meghalt, vagy egészseégi allapota miatt jogainak érvényesitésére nem
képes, a hozzatartozdja ugyfélnek minbsul. A kérelemben a hozzatartozéi minéséget

valoszinUsiteni kell.
A kulfoldi kikuldetés (kllszolgalat) soran tortént baleset is munkabalesetnek mindsdl

A munkabalesetek kivizsgalasaval kapcsolatos tovabbi eldirasokat az 5/1993. (XII.

26.) MUM rendelet tartalmazza.

Ellen6rz6 kérdések:

1) Mit ért a(z egyszeri) kilsé hatas alatt?

2) A szandékosan elbidézett sérilés balesetnek mindsithet6?
3) Mi a célja a balesetek kivizsgalasanak?

4) Munkabaleset esetén mi a munkavallalé kotelezettsége?

5) Sulyos munkabaleset esetén mi a munkaltatd teenddje?

*k*k
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LETESITES, UZEMBE HELYEZES (Mvt.18. — 21. §)

Munkahely, létesitmény, technologia tervezése, kivitelezése, hasznalatba vétele
és lzemeltetése, tovabba munkaeszkdz, anyag, energia, egyéni védbeszkdz
el6alltasa, gyartasa, tarolasa, mozgatasa, szalltasa, felhasznalasa, forgalmazasa,
importalasa, Uzemeltetétse a munkavédelemre vonatkozd  szabalyokban
meghatarozott, ezek hianyaban a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhato

kovetelmények megtartasaval torténhet.

Munkaeszkdzt Uzembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben
szabad, ha az egészséget nem veszélyeztetdé és biztonsagos munkavegzés
kovetelményeit kielégiti, €s rendelkezik az adott munkaeszkdzre, mint termékre, kilon
jogszabalypban  meghatarozott = EK-megfelel6ségi nyilatkozattal, iletve a
megfelel6séget tanusitd egyéb dokumentummal (pl. tanusitvany).

Amennyiben kulon jogszabaly egyes munkaeszkdozok uzembe helyezését hatdsagi
engedélyhez koti, ez a hatésagi engedély egyenértéki a megfeleléségi

tanusitvannyal.
A létesités kovetelményei

A létesités soran a munkavedelmi kovetelmények érvényre juttatasa a létesitésben

kozrem(kod6k feladata, amelynek teljesitésében egyutt kell mikodniuk.

A munkahelyek, munkaeszk6zOk kialakitasa, telepitése, tovabba a munka
megszervezése soran az ergondomiai szempontokat is figyelembe kell venni.

Olyan munkahelyek létesitésénél, ahol mozgaskorlatozott vagy egyéb testi
fogyatékos munkavallalokat foglalkoztatnak, a fizikai kornyezetnek illeszkednie kell az

emberi test megvaltozott tulajdonsagaihoz.

Munkavédelmi tizembe helyezés

Az Uzemeltet6 munkaltatd a veszélyes Iétesitmény, munkahely, munkaeszkoz,
technologia Uzemeltetését irasban elrendeli (a tovabbiakban: munkavédelmi tzembe
helyezés).

Veszélyes munkaeszkdznek mindsul a 5/1995 (XI.26.) MUM r. —ben meghatarozott,

valamint a hatdsagi feligyelet ala tartozd munkaeszkoz.
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A munkavédelmi Uzembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu elbézetes
vizsgalat. E vizsgalat célja annak megallapitdsa, hogy a létesitmény, a munkahely, a
munkaeszkdéz, a technolégia megfelel az egészséget nem veszélyeztet§ és
biztonsagos = munkavégzéshez  szikséges  targyi, személyi,  szervezési,
munkakornyezeti feltételeknek. A vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi és

munkaegészseégugyi szaktevékenységnek mindsul.

Az elbzetes vizsgalat soran kulonosen vizsgalni kell, hogy rendelkezésre allnak-e:
o alétesitést végzok (tervezd, kivitelezd) nyilatkozatai,
e amunkavedelmi kovetelmények kielégitését bizonyitd mérési eredmények,
e amunkaeszkdzre vonatkozd megfelel6ségi nyilatkozatok, tanusitvanyok,
e asziukséges hatdésagi engedélyek,

e azUzemeltetéshez szikséges utasitasok.

A probaizem id6étartama a 180 napot nem haladhatia meg. A munkavallalék

biztonsagarol a prébaizem ideje alatt is gondoskodni kell!

Az épitési munkahelyek és az épitési folyamatok biztonsaga
Az epitesi szakmunka, épitési-szerelési munka, épitbipari kivitelezési tevékenyséeg,
épittets, felel6s miiszaki vezetd és a kivitelez6 fogalma megegyezik az épitSipari
kivitelezési tevékenységre vonatkozo kulon jogszabalyban meghatarozottakkal.
Biztonsagi és egészségvedelmi koordinator (a tovabbiakban: koordinator v. BEK): az
a természetes személy, akit megbiztak vagy foglalkoztatnak az ebben a
jogszabalyban elbirt tervezési és Kkivitelezési munkavédelmi feladatok teljesitése
érdekében. A koordinator megbizasa vagy foglalkoztatasa nem érinti a megbizénak
(foglalkoztaténak) és a felelds miszaki vezetének a munkavédelemre vonatkozé
szabalyokban megallapitott felelésségét.
Biztonsagi és egészségvédelmi terv (BET): a Kivitelezd az épitési munkahely
kialakitasat csak akkor kezdheti meg, ha a kivitelezési tervdokumentacio részét képezi
az ebben a jogszabalyban meghatarozott tartalmu biztonsagi és egészségvédelmi
terv.
Az épités kivitelezési munka bejelentése a munkavédelmi hatésaghoz: a kivitelez6 az
épitési munkahely kialakitdsanak megkezdése el6tt a rendelet 3. szamu melléklet
szerinti el6zetes bejelentést kdteles megkuldeni az épitési munkahely szerint illetékes
févarosi és megyei kormanyhivatal jarasi hivatalanak, mint munkavédelmi
hatésagnak, amennyiben:
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az eépitbipari kivitelezési tevekenyseg id6tartama elérelathatéan meghaladja
a 30 munkanapot és egyidejileg ott tobb mint 20 f6 munkavallalé végez
munkat;

a tervezett munka mennyisége meghaladja az 500 embernapot.

Az épitési munkahelyeken biztositandd minimalis kbvetelmények

az épitési munkahelyen rendet és tisztasagot kell tartani;

a munkavégzés helyének meghatarozasakor figyelembe kell venni annak
elérhetéségét, meg kell hatarozni a kozlekedési utakat vagy a kozlekedeési
zonakat;

meg kell hatarozni a munkahelyek kémiai biztonsagaval &6sszefuggd
szabalyokat, ideértve a veszélyes anyagok és készitmények, a foglalkozasi
eredetli rakkeltbk egészségkarositd hatasanak megelézésére vonatkozo
eléirasokat is;

gondoskodni kell a karbantartasrél, az uzemeltetést megel6z6 ellenérzésrol,
az eszk6zok és berendezések rendszeres ellendrzéserdl, a meghibasodasok
elharitasarol;

az anyagok tarolasi teruleteit el kell hatarolni, el kell valasztani, biztositani kell
szabalyos tarolasukat, kulonos tekintettel a veszélyes anyagokra és
készitményekre;

meg kell hatarozni a veszélyes anyagok, készitmények és veszélyes
hulladékok kezelési és eltavolitasi szabalyait;

meg kell allapitani az ipari és kommunalis hulladékok, valamint az épitési
tormelék tarolasanak, elszalltdsanak a szabalyait;

rendszeresen at kell tekinteni a munkafolyamatok, illetve munkaszakaszok
tervezett elvégzési idejét és modjat, az organizacios tervet szukség szerint
modositani  kell a munkak elérehaladasahoz, illetve a korulmények
valtozasahoz igazodva;

biztositani kell az egyuttmikodést a munkaltatok és az 6nalldé vallalkozdk
kozott az épitési munkahely és a kornyezetében |évd ipari tevékenységek
kdlcsonhatasainak figyelembeveételével.

Az épitési munkahelyeken, nagy kiterjedési femtargyak kozelében minden
vilamos energiaval mikodé eszkdz védelmérdl EV-relével (aramvédd

kapcsolo, d-relé) kotelez6 gondoskodni!
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A 4/2002 (I.20.) SzCsM-EUM egylttes rendelet 4. szamu melléklete tartalmazza
részletesen az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvaldsitandé
minimalis egészségvedelmi és biztonsagi kovetelményeket.

Ellen6rzo kérdések:

1) Munkavédelmi szempontbdl mi minésul létesitésnek?

2) Ismertesse az uzembe helyezés folyamatat és tartalmi elemeit!

3) Mia probaizem és melyek a feltételei?

4) Sorolia fel a tervezéssel és az épitéssel kapcsolatos munkavédelmi
kovetelményeket! (BET, BEK)

*kk
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A MUNKAESZKOZOK ES HASZNALATUK BIZTONSAGI ES EGESZSEGUGYI
KOVETELMENYEINEK MINIMALIS SZINTJE

((10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet))

A jogszabaly hatalya a szervezett munkavégzés soran hasznalt munkaeszkozokre
terjed ki.

Ellenérzé feliilvizsgalat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatalya ala nem tartozé
munkaeszkoz szerelését koveto, illetve az Uzemeltetés megkezdését, valamint az U
munkahelyen torténd felallitdst megel6z6 - az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos korulmények meglétét ellenbérzd - vizsgalat;

Idészakos ellen6rzé feliilvizsgalat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatalya ala nem
tartozd olyan munkaeszk6z - munkaltatdé altal meghatarozott gyakorisagu -
felllvizsgalata, amely a karositd hatasok lehet6sége miatt, a munkavallalék
munkahelyi biztonsagat és egészségét veszelyeztet6 helyzetet idézhet eld;

Kezelé: az a munkavallald, akinek a feladata a munkaeszk6z hasznalata;
Magasban levé munkahelyen ideiglenesen végzett munka: az 1 méternél
nagyobb szintkildnbségen - kivéve, ha e rendelet eltéréen nem rendelkezik - végzett,
nem allando jellegl, rovid ideig tartd munka, ahol a biztonsagi és ergondmiai
kovetelményeknek megfeleld munkahelyi korlimények nem biztositottak, ezért
egyedi kockazatmegel6z6 intézkedések megtétele szikséges;

Megbizott személy: az a munkavallalé vagy polgari jogi szerz6dés alapjan munkat
veégz6 kuls6é szakember, akit a munkaltat6 meghatarozott feladatok elvegzésére
irasban megbiz, és aki rendelkezik a feladat elvégzéséhez szikséges szakmai
képesitéssel, tapasztalattal és gyakorlattal;

Munkaeszk6z hasznalata: a munkaeszkézzel vagy a munkaeszkdzon végzett
tevékenység, beleértve az elinditast, leallitast, alkalmazast, szalltast, javitast,
atalakitast, karbantartast, szervizelést, valamint a tisztitast;

Rendeltetés szerinti hasznalat: az a tevékenység, amely az Uzemeltetési
dokumentacioban elbirtak szerint, a vonatkozO ~munkavédelmi szabalyok
figyelembevétele mellett torténik;

Rendkiviili munkavégzési kériilmény: az atlagostdl jelentésen eltér§ esemény,
koralmeény, természeti jelenség, illetve munkavégzéssel kapcsolatos mentési,

katasztréfa-elharitasi tevékenység;
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Szabvanyossagi feliilvizsgalat: az érintésvédelem olyan részletes - a méréseket
és azok szamszerl eredményének kiértékelését is tartalmazo - ellendrzése, amely
alkalmas arra, hogy kimutassa, teljesiti-e az érintésvédelem a vonatkozd szabvanyok
valamennyi elGirasat;

Szerelbi ellenérzés: vilamos gépen, berendezésen az érintésvédelem alapvetd
hibainak kimutatasa céljabdl, er6saramu villamos szakember Aaltal végrehajtott,
miszeres merést nem igényld ellenbrzeés;

Uj vagy uj létesitésii érintésvédelmi berendezés: olyan berendezés, amelynek
mikodése még fluggetlen a mar meglévé - és ellenbrzott - érintésvédelmi
berendezéstdl;

Uj vagy Uj Iétesitésii villamos berendezés: olyan berendezés, amelynek halozati
taplaldasa még nem kapcsolédik 6ssze fémesen mas, hasznalatban [évd
berendezések halozati taplalasaval,

Veszélyes tér: barmely tér a munkaeszkdzon belll vagy annak kdérnyezetében, ahol
a munkavallalé és a munkavegzés hatokorében tartézkodé mas személy egészsége,
illetve testi épsége veszélynek lehet kitéve;

Veszélynek kitett munkavallalé: barmely munkavallalo, aki egészben vagy részben
a veszélyes térben tartdézkodik;

Villamos (izemi proba: az elsé Uzembe helyezést megel6z6 vagy az Uzembe
helyezett er6saramu villamos berendezéseken késbbb szikségessé vald, olyan
kapcsolasi miveletek, amelyek fesziltség ala helyezéssel jarnak, de nem céljuk a

berendezés illetve a berendezésrész uzemeltetése, hanem csupan a kiprobalasa.

Villamos berendezések iizemeltetése.

Az erbsaramu villamos berendezéseken javitasi, hibaelharitasi munkat csak
erésaramu villanyszerel6 végezzen.

A villamos motorral meghajtott munkaeszk6zOk csak sérllésmentes villamos
csatlakozd és kabel alkalmazasaval hasznalhatok;

A villamos energiaval mikddtetett munkaeszkdzOk csak az adattablanak megfelel6é
villamos veédelmet biztositdé dugaszold aljzatbdl Uzemeltethetdk;

A villamos berendezés Uzemeltetéséhez hasznalt hosszabbitdk csak akkor
hasznalhatdk, ha azok csatlakoz6i és a kabel is sérllésmentes és (fontos!) azonos
rendszerl legyen, mind a dugaszolé aljzat, mind a mikodtetendé berendezés;
VIGYAZAT! Véddérintkezd nélkili, illetve a véddérintkezé bekdtése nélkill
hosszabbitd csak kettés szigetelésl berendezések esetében hasznalhatd. Egyéb

esetekben az ilyen hosszabbitd hasznalata TILOS!
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A Vvillamos energiaval mikdédé berendezések esetében a javitas, karbantartas,
hibaelharitas, tisztitas, takaritds idejére gondoskodni kell az akaratlan elinditas
lehetségerdl;

Ha a villamos energiaval mikodé berendezést Uj munkahelyen ismeretlen villamos
csatlakozohoz csatlakoztatja, akkor az ismeretlen csatlakozét vizsgaltassa meg

er6saramu villanyszerel6vel.

Ellen6rzé kérdések:
1) Mi minésul magasban levé munkahelyen ideiglenesen végzett munkanak?
2) Mimindsul rendeltetés szerinti hasznalatnak?
3) Mi a villamos Szabvanyossagi felllvizsgalat?

4) Mi a veszélyes téer?

*kk
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A SZAMITOGEP, ELEKTRONIKAI OPTIKAI TERMEK GYARTASA AGAZATBAN
HASZNALT KEZISZERSZAMOK ALKALMAZASANAK MUNKAVEDELMI

KOVETELMENYEI

Kéziszerszamok.

Altalanos elirasok.

Hasznaljon minél kisebb tomegil szerszamot, de az legyen alkalmas a munka
elvégzésére.

A szerszam nyele, fogantyuja legyen ép, sérulésmentes és megfeleld.

A hasznalaton kivili szerszamot tartsa szerszamos taskaban, polcon vagy fali
akasztos tarold helyen, szekrényben.

Minden hasznalatot kdvetbéen folyamatos hasznalat esetén a munkanap utan
tisztitsa meg és végezze el a napi karbantartast a kéziszerszamon.

Ne viselien nehéz kesztylit kéziszerszam hasznalatakor!

Ne dobalja a szerszamot!

Ne hordjon zsebben éles szerszamot, kést, csigafurét, vését stb.

Ne vigyen kézben éles, szurés szerszamot, ha létran vagy hagcsén kell

felmasznia.

Ne tegyen le kéziszerszamot olyan helyre
e ahonnan az leeshet, sérllést okozhat,

e ahol azzal masoknak botlasveszélyt okoz!

Konkrét kovetelmények:

Kalapacsok hasznalatara vonatkozé eldirasok

A munkafeladatnak megfelel6 kialakitasu, (méret és Utéfelllet) szerszamot
hasznaljon.

Hasznaljon szikramentes szerszamot azokon a helyeken, ahol tlz- és
robbanasveszély van.

Ha a munkadarab elmozdulhat, rogzitse azt satuval, pillanatszoritéval, vagy
fogoval.

Utés kdzben a nyelet a végénél fogja meg.

Ne dolgozzon olyan kalapaccsal, amely a nyele l6tyog-, szalkas- repedt, vagy

torott.

Ne dolgozzon olyan kalapaccsal, amelynek a feje deformalt, csorba vagy repedt.
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Ne UssOn edzett munkadarabot, illetve egy masik kalapacsfejet.

Ne UssoOn a kalapacs élével.

”wr

Csavarhuzodkra vonatkozé legfontosabb eléirasok

Mindig a munkafeladatnak legjobban megfelel6 méretd, kialakitasu csavarhuzot
hasznaljon.
A csavarhuzd nyele, szara és az éle legyen ép.

Villamos berendezések uUzemeltetésekor csak gyari villamos szigetelt nyell
szerszamot hasznaljon.

Ne tartsa kézben a munkadarabot, amikor csavart lazit vagy meghuz.

Ne hasznaljon fogot vagy kulcsot a csavarhuzé forgatasahoz.

Ne hasznalja a csavarhuzét mas célra (lukasztas, vésés, festékeltavolitas).

Ne Usse a csavarhuzd nyelét.

Hidegvagok, vésbék hasznalatara vonatkozé legfontosabb el6irasok

Hasznalat el6tt ellenérizze, hogy a szerszam megfelel-e a munkavégzéshez
(anyag, meéret, alak stb.).
A szerszam ne legyen sérlilt, a vago él ne legyen sérllt, csorba, a szerszamfej
ne legyen “rozsas”, a szar ne legyen gorbe.
A munkadarab legyen szilardan rogzitett.
A munkavégzés soran védje a kezeét
o nagyobb figyelemmel, védbkesztyiivel,
o specialis szerszamfogd alkalmazasaval.
Csak megfelel6 kalapacsot hasznaljon a vagd szerszam utésére.
Ne hasznaljon hidegvagét ké vagy beton véséséhez.
Ne hasznaljon veésdét lyukasztoként.
lyen vagasi munkat csak egyedil végezzen, nem kell segitét alkalmazni.
A vés6t ugy hasznalja, hogy a forgacsok kifele (a munkat vegzétdl elfelé)
repulienek.
Ne hasznalja a szerszamot éknek, emel6ének.

Gondoskodjon az arc és a szem veédelmerdl.

Reszel6k, raspolyok hasznalatanak szabalyai

Hasznalat elbtt ellenbrizze a nyél és a szerszam épségét, szilard illeszkedését.
Rogzitse megfeleléen a munkadarabot.
Ugyelien arra, hogy elegendé tér allion rendelkezésre a reszelé mozgatasahoz.

Csak el6refele nyomja a reszel6t a munkadarabra.
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e Hasznalat utan tisztitsa meg drotkefével a szerszamot, 6vja a zsirtol és olajtél.
¢ Ne hasznalja emelésre a szerszamot, mert kdnnyen torik, ezért sérulést
okozhat.

e Soha ne Usse a reszel6t!

e Soha ne hasznéljon torott reszelét!

Csavarkulcsok (villas, csillag, kombinalt, cs6-, dugé- és imbuszkulcsok)
hasznalatanak szabalyai

e Valassza ki a munkavégzéshez legmegfelelobb kialakitasu [(villas, csillag,
kombinalt, csé-, dugd- és imbuszkulcs) fix vagy allithatd kivitel] méretli és
mindségl szerszamot,

e Mindig részesitse el6nyben a fix kulcsokat az allithatoval szemben,

e Mindig egyenletesen huzza a kulcsot, ne rangassa azt, soha ne tolja!

¢ Ne hasznaljon kikopott, megnyult kulcsot,

¢ Ne hasznaljon betétet, ha a kulcsmérete nagyobb a munkarabnal,

e Soha ne hasznaljon hosszabbitét a forgatdnyomaték noveléséhez,

o Ne Usse a szerszamkulcsot és ne hasznalja kalapacsként se!

Fogok hasznalatanak biztonsagi szabalyai
e Minden munkavégzéshez valassza ki a legmegfelelébb fogdt (szoritas, vagas,

hajlitas).

e Hasznalat el6tt ellenérizze az épségét (ne legyen kopott, csorba, torott stb).

e Mindig a rendeltetésének megfeleléen hasznalja a szerszamot, tartsa karban a
munkaeszkozt.

¢ Ne Usse a fogdt vagaskor, és ne hasznalja Utésre a fogot.

e Villamos Uzemfenntartasi célra csak a villamos aram hatasa ellen védé gyari
szigeteléssel ellatott szerszamot szabad hasznalni. A gyari szigetelés nem
cserélhetd csak gyari szigetelésre.

e Fogot ne hasznaljon csavarok, anyak ki és becsavarasahoz.

Csészereld szerszamok hasznalatanak biztonsagi szabalyai
e A csOkulcsokra, a fogdkra vonatkozd elbirasokat kell alkalmazni.

e A csbkulcsok hasznalata soran soha ne tolja a kulcsot mindig csak huzassal
dolgozzon.
e Mindig vegye fel a legkedvezbbb testhelyzetet annak érdekében, hogy a

huzas soran egyensulyat megtartsa.
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Csapagylehuzék hasznalatanak biztonsagi szabalyai.

Mindig megfelelé6 csapagylehuzét hasznalijon (a szikséges méretlit vagy annal
nagyobbat).

Ugyelien arra, hogy a csapagylehuzé orséja mindig tengelyiranyban alljon.
Amennyiben a csapagy a tengelyre szorult, akkor Usson kalapaccsal az orséfejre.
Ha két utés utan sem mozdul meg a csapagy, akkor hasznaljon nagyobb lehuzot,
Ne hajtsa a csapagylehuzot pneumatikus szerszammal!

A szerszam fogdkormeit ne alakitsa at, ne vagja le, ne kdszorllie meg.

Szoritok, satuk hasznalatanak biztonsagi szabalyai

Minden munkadarabhoz a legmegfelelébb (tdmeg, kivitel, er6sség, nyilasméret,
befogasi mélység, allithatésag, a munkadarab alakja, mérete) szoritét valassza
ki.

Csak parhuzamos befogopofaval rendelkezd szoritét alkalmazzon.

A szoritét ne hasznalja a szallitdskor fogantyuként, ne emeljen azzal.

Ne alkalmazzon gorbe vagy torott szoritot.

A satut minden esetben rogzitse a munkapadon vagy a gépen.

A satu allépofaja mindig érjen tul a satupad szélén, igy hosszu anyagok is
befoghatok barmilyen szdgben.

A munkadarabot ugy rogzitse, hogy az ne remegjen megmunkalaskor.

Ne alkalmazzon nagy szoritoerét a befogopofak szélein.

Ne hosszabbitsa meg a szoritokart.

Ne hasznaljon satut Ull6ként.

A sérllt, repedt satut cserélje ki.

Satut ne javitson hegesztéssel.

H nyitja a satu pofait, gondoskodjon a munkadarab megfogasarol.

Tartsa tisztan a munkaeszkozt és a menetes orso kenésérél gondoskodjon.

Kéziflirészek munkabiztonsagi eldirasai:

Mindig az elvégzend6 munkanak megfelel6 kéziflirészt hasznaljon.

A fogantyu és a flrészlap épségérdl, rogzitettségérél gondoskodjon.

Rogzitse szilardan a munkadarabot és ellenGrizze nincs-e benne a munkat
akadalyozd sz6g vagy mas targy.

Csak a vagas iranyaban nyomja ra az anyagra a flrészlapot, visszafelé huzza

azt konnyedén.
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A vagas utols6 fazisaban kevésbé nyomja a lapot a munkadarabra, nehogy a
vagas pillanataban belsse a kezét.

A lees6 munkadarab megfogasardl gondoskodjon, mert balesetet okozhat.
Vigyazzon, mert a frissen vagott fellletek élesek, sorjasak balesetet okozhatnak.
Tartsa tisztan a munkaeszkozt, a flrészlapot hasznalat utan vékonyan olajozza
be.

Kézben tartott, illetve kézzel vezetett gépek

Altalanos kovetelmények

Minden hasznalatbavétel el6tt vizsgalja felll a kéziszerszamot, hogy sérulési
nyomok, rendellenességek nem akadalyozzak-e a hasznalatot! Csak
sérulésmentes szerszammal kezdjen munkat végezni.

Ha Uj szerszamot vesz hasznalatba olvassa el a hasznalati-, kezelési utmutatot.
Olyan villamos halozatra csatlakoztassa a kéziszerszamot, amilyen hal6zat
megnevezése szerepel az adattablan.

Ne valtoztassa meg a villamos kéziszerszam érintésvédelmi megoldasat.

A kett6s szigetelési villamos kéziszerszamokat barmilyen kialakitasu dugaszolo
aljizatbdl lehet hasznalni.

Torpefesziltségli szerszamot csak torpefesziltségl dugaszold aljzatbdl
uzemeltessen.

A csatlakoz6 vezeték toldasa, javitasa TILOS!

Ha hosszabbito kabelt alkalmaz a villamos kéziszerszam hasznalatahoz, akkor
gondoskodjon arrél, hogy a kabelen:

e ne gyalogoljanak,

e ne jarjanak at jarmuivek,

e ne okozzon elvaltozast hd, viz, olaj, vegyszer stb.,

VIGYAZAT! Csak olyan hosszabbito(t)kat hasznaljon, amelyek  szabvanyosak,
sérulésmentesek, azonos eérintésvédelmi megoldasuak.

Csak kikapcsolt kéziszerszamot csatlakoztasson a halézatra.

Kisérje figyelemmel a kéziszerszam mikodését és minden rendellenességre
utald jel esetén (melegedés, kellemetlen szag, erés szikrazas, hangjelenség,
stb.) allitsa meg a gépet, valassza le a halézatrél és vizsgaltassa ki a hibat.

Ne mozgassa a csatlakozovezetéknél fogva a kéziszerszamot.

Ne hidalja ata kéziszerszam kapcsoldjat, ne iktassa azt ki.
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Farégépek

Viselien védészemulveget, ha szukséges.

Tartsa a furét merdlegesen a furando fellletre.

Alkalmazzon a furat meélységénél hosszabb furot.

Ne hasznaljon csorbult, t6rétt, kopott furét.

Hasznalat kozben mindig két kézzel fogja a pisztolyfurot.

Alljion stabil egyensulyi helyzetben, ne déljon tulsagosan elére.
Ora, gyir(, nyaklanc viselése TILOS!

Ne hasznaljon a megengedettnél nagyobb atmérdji furot.

Ne hasznalja a furégépet mas mivelet elvégzésére.

Ne furjon rogzitetlen targyat, anyagot.

Kézzel rogzitett targy furasa kézi villamos furoval TILOS!

Kézicsiszologépek

Viseljen véddszemuveget, arcvédd alarcot.

Hasznaljon porvédé alarcot porképzédés soran.

Mindig megfelel6 méretl és min6ségl csiszolovasznat hasznaljon.
Gondoskodjon a csiszolévaszon folyamatos feszes allapotardl,

A kénnyebb, kisebb munkadarabokat mindig rogzitse.

Munka kdzben mindig két kézzel tartsa a berendezést.

Vigyazzon, hogy a villamos csatlakozdkabelt ne érje sérulés.

Ha elszivd és porzsak van a berendezésen, akkor haszndlja ezeket. A porzsak

rendszeres Uritésérél gondoskodjon.

Koszorl, csavarbehajté berendezések

A mikodtetd energia (villamos, pneumatikus) médjara a hasznalat soran legyen
tekintettel arra:

A pneumatikus tomlé legyen szabvanyos, sérulésmentes €s a névleges nyomasa
az Uzemi nyomas masfélszerese legyen.

A tomlé vezetése, rogzitése ne okozzon balesetveszélyt és a tomlé se legyen
kitéve sérulésnek.

A l1égtomld elzaro szerelvénye legyen a munkahely kozelében, hogy uzemzavar
esetén gyorsan elzarhatd legyen.

Ha KkoOszorlulést végez, hasznala a védéburkolatot, véd&szemuiveget

éshasznaljon hallasved6 egyéni véddeszkozt.
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Fémmegmunkalé gépek

Altalanos kdvetelmények

Ezeket a berendezéseket csak szakmunkas vagy az adott berendezés
kezelésére betanitott munkavallalé kezelheti, ha megbiztak.

Ellenérizze, hogy a berendezés alkalmas-e Uzemszerl hasznalatra.

Lassa el a szikséges védbberendezésekkel.

Inditds el6tt tavoltsa el a bedlltdshoz hasznalt eszkdzoket, szerszamokat,
mérdeszkozoket.

Probalja ki az uzemszer(- és vészleallitd kapcsoldkat.

Hasznalja az elbirt és szikséges védbeszkdzdket, mechanikai vedészemiveg,
valamint segédeszkdzoket (kefe, kampo a forgacs eltavolitashoz).

Rogzitse megfeleléen a munkadarabot és a szerszamot.

Hasznalja a helyi megvilagitast.

Folyamatosan tartsa tisztan a munkahelyet.

Egy berendezést egy személy Uzemeltessen.

Uzem kozben ne tavolitson el forgacsot.

Ne hagyjon fellgyelet nélkil Gzemelé berendezést.

Ne viselien b6 ruhazatot, kesztyt, nyakkendét, gydrit, egyeb ékszert, ha
hosszu a haja hasznaljon kendét, hajhaldt, sapkat.

Csak leallitott, f6kapcsoloval kikapcsolt berendezésen végezzen beallitasi,

meérési, takaritasi stb. munkat.

Gyorsdarabolé

Hasznaljon a gépkonyv szerinti méretli, anyagu és min6segl

vagokorongokat.

Felszerelés el6tt vizsgalja meg a vagokorongot.

Hasznaljon véddszemuveget, flltokot, hallasvédd egyéni védbéeszkozt.

Roégzitse biztonsagosan a munkadarabot.

A vagokorongot lassan engedje (huzza) ra a munkadarabra.

Oldaliranybdl ne terhelie a vagékorongot, ne kdszoruljon azon.

Inditaskor ne alljon a korong sikjaban.

Ne fogja meg a leesett munkadarabot kézzel, mert forrd, de gondoskodjon arrdl,

hogy ne okozzon veszélyt a lees6 darab.

Fuarégépek

Hasznaljon megfelel6 furészerszamot.
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Gondoskodjon a forgacs eltavolitasrol.

Ne viselien b6 ruhat, nyakkendét vagy ékszert, ha hosszu a haja, akkor viselien
sapkat, kend6t, hajhalét.

Pattogo forgacs esetén kotelezé a vedészemuveg.

Minden mérés beallitas, munkadarab vagy a szerszamcsere esetén varja meg
amig a furéors6 megall. Soha ne allitsa meg azt kézzel.

Ne hagyja a szoritékulcsot a tokmanyban!

Ne tartsa kézzel a munkadarabot.

Ne hagyja fellgyelet nélkll a furégépet.

Koszorligép

Ne cserélien kdszdrikorongot, mert arra kilon szakembert jeldltink ki.

Ne koszorlljon a koszorikorong oldalan.

Inditaskor ne alljon a kdszorikorong sikjaban.

A korong kopasanak megfeleléen alltsa be a targytarté asztalt.

Ne feledje a véd6szemuveg hasznalatat.

Vigyazzon arra, hogy a kdszorikorongot Utésszerl kulsé6 mechanikai hatas,
vegyi anyag ne érje.

Ha a kdszorlkoronggal kapcsolatban hibat vél felfedezni, azonnal fejezze be a
munkat és tajékoztassa vezetbjét.
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HEGESZTESI MUNKAK BIZTONSAGA

((143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat
kiadasarol))

A Szabalyzat el6irasait alkalmazni kell az egyéni és tarsas vallalkozasoknal,
kutatohelyek hegeszté laboratériumaiban, az oktatasi intézmények hegeszté
tanmdhelyeiben, a hegeszté képzd-, képesitd és minbsitd bazisokon a hegesztést
ismerteté bemutatoknal is.
Nem tartozik a Szabalyzat hatalya ala:

e a mianyaghegesztés,

e aviz alatti hegesztés,

e a mUiszeriparban hasznalatos kéz ellenallas-hegesztés,

e a barkacshegesztés.

Altalanos eléirasok
Hegesztési munkat csak szakképzettséggel rendelkez6 vagy betanitott személy
végezhet, ha megbiztdk a munkavégzéssel. A hegesztési munkat akkor lehet
megkezdeni, ha:

e ahegeszté berendezés és a munkahely biztonsagos,

e akornyezetben tartbzkodokra nincs karos hatassal,

e a hegesztéshez sziukséges létszam biztositott,

e azegyéni védbeszkdzOok rendelkezésre allnak és hasznaljak azokat,

e ameérgez6 gazok, gbzok, fust, port elleni védelemrdl gondoskodtak,

e atliz- és robbanasveszély elharitasardl, az oltas feltételeirél gondoskodtak,

e gondoskodtak az els6segélynyujtas feltételeirdl.

Veszélyes a hegesztési tevékenység
e atlz- és robbanasveszélyes anyag gyulékony anyag kornyezetében,
e ahol veszélyes tulnyomas vagy veszélyes gazkeverék johet létre,
e szik vagy zart térben,
e mUkodé csatorna, csbvezetek hegesztése soran,
e Kkozvetlenll egymas feletti vagy - melletti munkahelyek esetén,
e amagas - 2 m feletti - munkahelyeken,

e a0,9-nél nagyobb relativ slrlisegl égheté gazokkal valé hegesztés soran.
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A telepitett hegeszté munkahelyeken csak a hegesztést vegzok
tartozkodhatnak.

A nem telepitett munkahelyeken gondoskodni kell arrél, hogy a kdrnyezetben
tartézkoddkat ne érje karos hatas (arnyékold fal - elszivas - szellbztetés stb.).
A hegesztés tlzveszéllyel jard tevékenység, ezért az esetleges tlizoltasra a
munkakezdés el6tt fel kell készUlni.

A nem telepitett munkahelyeken a hegesztéshez alkalmi tlzgyujtasi engedeély
szukseéges.

Villamos ivhegesztés esetén a "test"-kabelt mindig a hegesztendd
munkadarabhoz csatlakoztassa kozvetlenul!

A hegesztOkabelek és tomloék vedelmér6l a munkavégzés soran
folyamatosan gondoskodni kell.

Az 1995. januar 01. el6tt szakképesitést szerzett hegesztbk részére
biztositani kell a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat megismerését.

Ha On nem hegeszt6, akkor kerllje el a hegesztési munkahelyeket, ne
végezzen hegesztési munkat!

A hegesztéssel egyiutt jard fényjelenség karos a szemre, ezért ne nézzen
védbeszkoz nélkil a hegesztési iv- vagy lang fényébe.

A hegesztéshez tlizvédelmi szakvizsga szikséges.

*kk
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GEPI ANYAGMOZGATAS

A 47/1999. (VIIl. 4.) GM rendelettel kozzétett EMELOGEP BIZTONSAGI

SZABALYZAT

A szabalyzat hatalya kiterjed:

a darukra (ll. fejezet)
emel6berendezésekre (lll. fejezet)

emelbszerkezetekre (IV. Fejezet)

illetve az ezekkel az emelégépekkel végzett tevékenységre, tovabba a teherfelvevd

eszkozOkre terjed Ki.

Nem tartozik a szabalyzat hatalya ala:

a zart technoldgiai lancba (géprendszerbe) beépitett és csak a gépet

kiszolgalé emelb6szerkezet és azok teherfelvevé eszkozel,

a felvono,

az uszblétesitményeken lévé emel6gép, valamint

a féldmunkagép, kivéve, ha az emelégép (daru) tzemmaodban mikodik.

a kiszolgalt technologiaba épitett vagy ahhoz telepitett, és kizarélag egy

meghatarozott munkadarab megfogasara alkalmas emelégép 200 kg

megengedett teherbiras alatt és legfeliebb 2,00 m emelési magassagig,

amennyiben:

o a gyartd a hasznalati utasitasaban meghatarozta a felllvizsgalatok rendjét
és modjat, és a munkaltaté a fellilvizsgalatot annak megfeleléen végzi el,

o a munkaltatd igazolt moédon gondoskodik a kezel§ balesetmentes
munkavégzéséhez szikséges oktatasardl és meggy6z6dik a szakmai
ismeretek elsajatitasardl, valamint

e a munkaltatd kockazatértékelése alapjan gondoskodik az emel6gép

veszélymentes Uzemeltetésérél.

Fogalmak:

Emelbgép, az a szakaszos uzemi gépi vagy kézi (emberi er) meghajtasu szerkezet

vagy berendezés, ami kozvetlenul vagy segédeszkozzel terhet emelni vagy

sullyeszteni képes, azt a kiindulasi helyzetéb6l az érkezési helyére tovabbitja.
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Uzemeltetdé, aki az emel6gép tulajdonosa vagy bérlibje és az emelégép
Uzemeltetését kiszolgald személyek - emelégép-kezeld, kotdzb - munkaltatdja vagy
megbizdja.
Emelégép karbantarto, aki erre a tevékenységre jogosult, illetbleg akit az
uzemeltetd ezzel a feladattal megbizott.
Emelbgép kezelb, aki az emel6gépet jogosult mikodtetni, és ezzel a feladattal
megbiztak.

Teherkétozo, aki a teher felerGsitésére jogosult, és erre a feladatra megbiztak (a
tovabbiakban: kotd6z8). A terhet automatikusan megfogd, elegendd és a darukezeld
altal vezérelt tehermegfogd szerkezet esetén - amennyiben a teher a kezelési helyrél
jol lathato - az emelbgép kezelje egyben a kotozo.
Emelbgép szakértd, aki szakiranyu szakért6i engedéllyel rendelkezik, és a jelen
szabalyzat szerinti szakért6i engedélyhez kotott feladatok ellatasara jogosult.
Emel6égép ugyintézé, az a személy, akit az emel6gép Uzemben tartdja, bérelt gép
esetén az emel6gép Uzemeltetbje ezzel a feladattal irasban megbizott, és
rendelkezik a szukséges képesitéssel.
Emelbgép vizsgalé, aki az emelbgép jelen szabalyzat szerinti id6szakos
vizsgalatanak elvégzésére jogosult.

Uzemben tarté, aki az emelégép tulajdonosa vagy bérbe addja, illetve aki az
emeldégépet Uzemelteti.

Iranyito, az a személy - kijelolt kotoz6 -, aki az emelégép kezeld részére a teher
emelésével, tovabbitasaval és sullyesztésével kapcsolatos jelzéseket, illetve szdbeli
Hangjelzések:

e egyrovid jel: figyelmeztetés az egyes munkamiveletek megkezdése elbtt;

o két rovid jel: ha az utasitas nem egyértelml, vagy a terhet nem Ilehet

biztonsagosan mozgatni;

o folyamatos jel: veszélyhelyzet.

Nem emelheté meg az emelégéppel az a teher:
e amelyen személy tartdzkodik, kivéve: a személy emelésére is alkalmas, illetve
szemelytartoval rendelkezd6 emelbgép;
o amely tomegkozéppontja emelés kdzben veszélyes mértékben eltolodik;
e amely nem tartja meg a sajat tomegét;
e amely leerGsitett;

o amely lefagyott;
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o amely beépitett, kiveve, ha az emel6gépet erre a célra tervezték és gyartottak;

e amelyen mas rogzitetlen targyak is vannak;

e amelyhez mas targyakat nekitamasztottak;

e amely a teherfelvevd eszkdzt rongalja, illetve

e amely tdmege meghaladja az emelbgép, illetbleg a teherfelvevd eszkdz
teherbirasat. Ez nem érinti a vonatkozd szabvany szerinti statikai és dinamikai

vizsgalatokat.

Daru, olyan szakaszos mikddési emel6gép, amely a teherfelvevé eszkdzével
rogzitett teher térbeli mozgatasara alkalmas.

Emel6 asztal, a teher fuggbleges vonalu mozgdasat és kbzben vizszintes helyzetben
valo tartasat csuklos mechanizmusokkal biztositdé emel6berendezés.

Emelélab, egyedi teheremelési feladatokra attelepithetd tartoszerkezet, ami
emelbberendezéseket vagy annak vond elemét terel szerkezetet hordoz.

Epitési személy-, teheremel6, személy emelésére is alkalmas épitési teheremel.
Epitési teheremeld, épitési helyen hasznalt vezetékek kdzt mozgd teherfelvevd
eszkozl emelbberendezés.

Felrakégép, raktari, polcrendszert kiszolgalé emel6berendezés.

Gépi hajtasu emelbvillas targonca, a vonatkozé szabvany szerint

Ideiglenesen személyemelésre hasznalt emeléberendezés, nem
személyemelésre készllt, de személyek magasba emelésére ideiglenesen
alkalmassa tett emel6berendezés.

Konténer emelb oszlop, a konténert a sarokelemeinél megfogé négy egységbdl alld
ko6zos vezérld egységgel rendelkezd emeléberendezés.

Koriilkeritett emelbterii emeléberendezés, flggbleges vezetékek kozott mozgod
teherfelvevd eszkdzli emelSberendezés, amely két vagy tobb technologiai szint
kozott végez anyagmozgatast.

Mozgé munkaallvany, személyek és munkaeszkOzeik magasba emelésére és
munkavegzés kozbeni megtartasa céljara készilt emel6berendezés.

Parkolé emeld, parkold létesitményekben a jarmiveket a parkold helyikre szallitd
emel6berendezés

Személytarté, a személyemeld§ személyek befogadasara alkalmas teherfelvevd
eszkoze, amely a biztonsagos magasbaemelést és munkavégzést szolgalja.
Szerviz emeld, a jarmiiparban hasznalt emeléberendezés, amellyel megemelt jarmi

alatt személyek dolgoznak.
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Szintkiilbnbség kiegyenlitdé, viszonylag kis szintkllonbségeket allithatd lejt
segitségével athidalo gépi szerkezet, amelynek jaréfellletén kdzlekedés lehetséges.
Villamos emelédob, villamos hajtasu, szakaszos mikddésl, a teherfelvevd
eszkdzre fuggesztett teher emelésére és slllyesztésére alkalmas 6nallé emelégép.
Emelbszerkezet, olyan szakaszosan és kézi erdvel mikddtetett emelégép, amely a
teher vagy személy térbeli mozgatasara alkalmas. (Csiga, Csigasor, Csorld,)
Egyéb emelGszerkezetek az olyan emel6eszk6zok, amelyek lényeges szerelés
nélkul tetszéleges helyen felhasznalhatok.
Oktatas, képzés, vizsgaztatas emelboszerkezetek esetében
o A kézi hajtasu daru kezelbi igazolvany legalabb 5 6ras elméleti és 3 éras
gyakorlati kovetelményeket magaban foglalo tanfolyam sikeres elvégzése
(vizsga) utan adhato ki.
o Az egyéb emeldszerkezetek kezelbi részére a szakmai €s munkavédelmi
ismeretek elsajatitasat munkavédelmi oktatas keretében az Uzemeltetd

koteles biztositani.

Ellen6rz6 kérdések:

1) Milyen hangjelzéseket ismer az emelbgépek vonatkozasaban?
2) Milyen terhek nem emelheték meg emelégéppel?
3) Az emelbszerkezetek kezelbi részére milyen oktatasokat kell tartani?
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KEZI ANYAGMOZGATAS

AZ ELSOSORBAN HATSERULESEK KOCKAZATAVAL JARO KEZI
TEHERMOZGATAS MINIMALIS EGESZSEGI ES BIZTONSAGI KOVETELMENYEI

((25/1998. (XII. 27.) EiiM rendelet))

E rendelet alkalmazasaban:

Keézi tehermozgatas: olyan terhek, egy vagy tobb munkavallalé altal torténd

szalltasa, tartasa - beleértve azok felemelését, levételét, letevését, tolasat, huzasat,

tovabbitasat vagy mozgatasat -, amelyek jellemzd tulajdonsagaik vagy a kedvezétlen

ergonémiai feltételek miatt a munkavallaloknak - kiléndsen - hatsérulést okozhatnak;

Hatsériilés: elsGsorban a gerinc és a mellette 1év6 lagyrészek sérilése (huzddasa,

szakadasa, bevérzése), valamint tartésan fennmaradd koéros allapotot okozd

betegségének kialakulasa.

Magas a hatsériilés kockazata, HA:
e A teher

o

o

o

tul nehéz vagy tul nagy,

nem kézre allé vagy nehéz fogni,

instabil vagy tartalma elmozdulhat,

olyan médon helyezkedik el, hogy annak mozgatasa soran nincs lehet6ség a
torzs kozelében torténd elhelyezésére, vagy a torzs hajltasaval vagy
elforditasaval lehet tartani, illetve mozgatni,

korvonalai (felszine) vagy halmazallapota (allaga) miatt valdszinl, hogy a

munkavallaldo sérilését okozza Uitkd6zés esetén.

¢ A tehermozgatas

O

©)

o

©)

o

tul megeroéltetd,

csak a torzs elcsavarodasaval kivitelezhet6,
a teher hirtelen elmozdulhat,

a test labilis helyzetében kovetkezik be,

ha nem kerulhet6 el, hogy elérehajolt helyzetben torténjék az emelés.

¢ A munkakornyezet jellemzbi az alabbiak szerint alakulnak

o

o

o

©)

nincs elég hely, kilondsen a fuggéleges iranyban a teher mozgatasahoz,

a padozat vagy munkavégzés szintje valtozd, emiatt a terhet kllonb6z6
szinteken kell mozgatni,

a padozat vagy a lab megtamasztasa labilis,

a hémérséklet, a paratartalom vagy a szell6zés nem megfeleld.

¢ A tevékenyseg az alabbi feltételekkel jar egyutt
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féként a gerincet érint6 tul gyakori vagy tul hosszan tarto fizikai erékifejtés,

O

(©]

a testi pihenési vagy a regeneracios peridédus elégtelen,
o azemelési, lerakasi vagy tovabbitasi tavolsagok tulzottak,
o a munkaritmust olyan folyamat szabja meg, amelyet a munkavallalé6 nem
valtoztathat meg.
e El6fordulnak az aladbbi egyéni (munkavallaloi) kockazati tényezék
o fizikailag (a testi adottsagai miatt) alkalmatlan az adott tevékenység
végzésére,
o olyan gerincelvaltozasa ismert, amely a gerincsérulésre fokozott hajlamot
jelent (spondylosis, Sheuermann-betegség, discopathia),
o a munkavégzéshez alkalmatlan ruhazatot, labbelit vagy mas személyes
targyat visel,
o nem rendelkezik megfelel6 ismeretekkel, illetve gyakorlattal.
o A munkavallal6 egészségugyi tényezdire a munkakori alkalmassag vizsgalata

és véleményezése soran kulonos figyelmet kell forditani.

Teljes testmagassag

]

7 10kg 5kg
Villmagassag %—\i——"}
20kg| 10kg

Konyokmagassag
15kg

Csipdomagassag
10kg

Vadli magassaga
Qg Skg

A max. emelheté tomeg a magassag és a testtél valo tavolsag fliggvényében

Ellen6rzé kérdések:
1) Mikor magas a hatsérilés kockazata?

2) Milyen egyéni védbeszk6zOket hasznalna kézi anyagmozgataskor?
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KOCKAZATERTEKELES, KOCKAZATBECSLES

A munkavédelemrdl szolé térvény kimondja, hogy "a munkaltatd koteles mindségileg,
illetve szukség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és

biztonsagat veszélyezteté kockazatokat".

A kockazatértékelés nem mas, mint gondos attekintése annak, hogy az adott
munkahelyen mi karosithatja, veszélyeztetheti a munkavallalokat, és milyen
ovointézkedések szikségesek az egészségkarosodas megelbzésére. Elvégzéséhez
nem feltétlenll kell minden esetben laboratériumi vizsgalatokat, illetbleg miszeres
méréseket végeztetni, esetleg tudomanyos apparatust, koltséges szolgaltatasokat
igénybe venni. Az esetek legnagyobb részében a kockazatértékelés az eddig is
meglevd munkavédelmi kdvetelmények szisztematikus ellenérzését, a hianyossagok
megsziintetését jelenti, amelyben a legfébb eszkdz a széles korl munkavédelmi

ismeret és a j6zan ész.

Kockazatértékelés lényege: a meglévé személyi, targyi, szervezési feltételek
0sszehasonlitasa a vonatkoz6 elGirasokkal (jogszabalyokkal, szabvanyokkal,
uzemeltetési dokumentumokkal), tehat a ,van” és a kel 6sszevetése. Biztosithatd
legyen az egészséget nem veszélyeztet és biztonsagos munkavégzeés feltétele, azaz

ne mertljon fel a heveny és idilt egészségkarosodas kockazata az adott munkakérben.

Az Mut. szerint az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
érdekében a munkaltaté koteles figyelembe venni a kdvetkezé kovetelményeket:
e aveszelyek elkerulése;
e anem elkerllhet6 veszélyek értékelése;
o aveszélyek keletkezési helylkon torténé lekuzdése;
e az emberi tényezd figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a
munkaeszk6zok és munkafolyamat megvalasztasanal, kiulonds tekintettel az
egyhangu vagy kotott Utemi munkavégzés id6tartamanak meérséklésére,

illetve karos hatasanak csokkentésére, a munkaidé beosztasara;
e amuiszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa;

e aveszelyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;
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e egységes és atfogd megelézési stratégia kialakitasa, amely kiteried a
munkafolyamatra, a technologiara, a munkaszervezésre, a
munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényezdk
hatasara;

e akollektiv miszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest;

e amunkavallalok megfelel§ utasitasokkal torténd ellatasa.

A kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi és  munka-egészsegugyi
szaktevékenységnek mindsul. Természetesen célszer(i, ha a szakember az adott

tevékenységet megfeleléen ismeri, gyakorlattal, sét helyismerettel rendelkezik.

A kockazatértékelés folyamata a kdvetkez6 miveleteket foglalja magaban:
e A veszélyek azonositasa.
e A veszélyeztetettek azonositasa.
e A kockazatok minbseégi, illetbleg mennyiségi értékelése.
e Ateend6k meghatarozasa és a szikséges intézkedések megtétele.
e Az eredményesség ellenbrzése és az értékelés rendszeres felllvizsgalata.
e A fentieket kiegészit6 és végigkisérd feladat.

e A kockazatértékelés és a teendék, valamint a felllvizsgalat irasba foglalasa.

Veszélyek azonositasa

Els6 lépésként részletesen szamba kell venni a munkakornyezetben 1évé valamennyi
munkafolyamatot, technoldgiat, munkaeszkoézt, felhasznalt anyagokat (kil6nos
tekintettel a veszélyes anyagokra és készitményekre), munkamddszert. Rendkivl
fontos, hogy ez a "leltar" kiterjedjen a nem mindennapos tevékenységekre is, mint
példaul a karbantartas. Emellett figyelemmel kell lenni egyes munkafeladatok
évszakhoz kotott jellegére is, valamint gondot kell forditani a kisegité jellegi
tevékenységekre, mint példaul a takaritas, anyagtarolas vagy szemétszallitas.

Ezutan kell meghatarozni minden jelenlevd veszélyt, amely a munkavallalokat és mas
szemelyeket fenyegethet. Ezeket lehet a tevékenységek, a technolodgiak, a hely, vagy
mas alkalmas szempont szerint osztalyozni, azonban mindig ugy, hogy minden
lényeges veszély szamba legyen véve.

A veszélyek szamos tényez6bdl adddhatnak, ezért a kockazatértékelés soran a
munkaltato felelésségi korébe tartozé valamennyi vonatkozd tényezét figyelembe kell

venni (fizikai, kémiai, bioldgiai, fizioldgiai, pszichés...)
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Veszélyeztetettek azonositasa

A lehet6 legteliesebb korben szamba kell venni azokat a személyeket, akiket az

el6z6ekben azonositott veszélyek fenyegethetnek. Meg kell Aallapitani, hogy

kockazatonként hany 6 a fenyegetett munkavallalo, hatokorben tartézkodo.

a) A legkézenfekvbbb  veszélyeztetett  csoportot a munkahelyen
foglalkoztatottak jelentik (példaul gépkezelbk, karbantartok, irodai személyzet, stb.),
tehat azok, akik a veszéllyel jar6 munkafolyamatokat ténylegesen végzik, illetve ott
tevékenykednek.

b) Kllénos figyelemmel kell szamba venni tovabba azokat a munkavallalokat,
akiknek a munkaja nem kozvetlenll kapcsoldédik az adott munkahelyen folyo

tevekenységhez, valamint azokat a személyeket, akik nem munkavallaloként

kerlUlhetnek a munkavégzés hatokorébe. llyenek lehetnek példaul:

o alvallalkozok,

e takaritok,

e belsd vagy kulsé karbantartok,

e latogatok, vendégmuivészek,

e tanulok, gyakornokok,

e jarokeldk,

e szolgaltatast igénybe vevék, lgyfelek, stb.

A kockazatok minéségi vagy mennyiségi értékelése

A kockazat megitélésénél figyelembe kell venni egyrészt a veszély sulyossagat, vagyis

az okozhatd kar meértékét és kiterjedését, ide értve a veszélyeztetettek szamat is,

masrészt a veszély bekdvetkezésének valdszinlségét.

A kockazatok minGségi vagy mennyiségi értékeléséhez értékeléshez célszeri a

gyakorlatban hasznalhaté kategodriakat felalltani. Erre nincsenek kotelezé szabalyok,

de a besorolas alapjai lehetnek példaul a kovetkez6k.

A karosodas jellege, sulyossaga

Fokozatok Sulyossag
1. fokozat Nincs kovetkezmény, amely életet vagy egészséget karositana
Jelentéktelen kovetkezmény, amely legfeljebb harom nap munkanap
2. fokozat
kiesésével jar és orvosi beavatkozas nélkul is, gydgyul.
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2 fokozat Sérlléses és betegségi kdvetkezmények, amely harom munkanapnal
. fokoza
hosszabb munkaképtelenséget okoz, orvosi kezelést igényel

1 fokozat Enyhe maradand6é egészségkarosodas, kovetkezmény legfeliebb
. fokoza
20%-0s munkaképesség csOkkenéssel jar

5. fokozat Sulyos, maradand6 egészségkarosodas vagy halal

A veszélyeztetés bekovetkezésének valdszinlisége

Fokozatok Valdészinliség

_ _ A baleset, megbetegedés bekdvetkezésének valdszinlisége igen
1. igen ritka o
kicsi, esetleg elhanyagolhato.

. _ A baleset, megbetegedés bekovetkezésének valdszinisége
2. viszonylag ritka | o
viszonylag kicsi.

A baleset, megbetegedés bekovetkezésének valdszinisége

3. ritka o
kicsi.
4. lehetséges A baleset, megbetegedés bekovetkezése lehetséges.
5. gyakori A baleset, megbetegedés bekdvetkezése nagyon valdszin(.

Az atlagos veszélyek kockazatok értékeléséhez becsléséhez, a szikséges

intézkedések kialakitasahoz, a mellékletben megadott, tablazatok is alkalmazhatdk:

Kovetkezmeény
1 2 3 4 5
Valoszinlség

1 0 0 2 3 6 Kockazati
2 0 1 3 4 6 erték
3 0 1 4 6
4 0 2 5 7
5 0 3 6

Osztaly Intézkedési slirgésség

1. osztaly (0 - 2) |A kockazat jelentéktelen, intézkedésre nincs sziikség
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2. osztaly (3 -5)  |A kockazat olyan mértéki, hogy intézkedést igényel, de

surg6sség nélkul

3. osztaly (6 - 7) |A kockazat olyan mérték(. hogy sirgés intézkedést igényel

4. osztaly (8 - 9)  |A kockazat olyan mértékl, hogy azonnali beavatkozast,

intézkedést igényel

5. osztaly (10) A kockazat olyan mérték(, hogy a munkavégzés azonnali

leallitasat, igényli

A fentiek alapjan a kockazatokat sulyossagi (fontossagi) sorrendbe célszer( allitani. A
legsulyosabb (legstrgésebb intézkedést igényld) kockazatok természetesen azok, ahol
a veszélyek a legsulyosabb kart okozhatjak, a legtobb személyt érinthetik, és a

legnagyobb valdszinlséggel kovetkezhetnek be.

Ha a kockazatértékelés veszélyes rendszerre vonatkozik a rendszer mikodéseével
O0sszefugg6 ismereteket tartalmazd dokumentumokra van szikség, mint példaul:
folyamat abrak, helyszinrajzok, diszlettervek és rajzok, Uzemeltetési utasitasok
(technoldégiai, miveleti, kezelési egyéb belsé utasitasok), villamos- és
miszerkapcsolasi rajzok, logikai diagramok, szamitogépes programok, veszélyes
anyagok jegyzéke, mennyiségi adatok, biztonsagi adatlapok, az ellenérzési-, vizsgalati
tervek, karbantartasi tervek-, utasitasok-, bizonylatok, gyartéi mibizonylatok, hatésagi
engedélyek, megbizhatésagi jellemzdk.
Ezen tuimenben 6ssze kell gyljteni a kovetkezb, az elemzéshez szikséges tovabbi
adatokat:

e munkabaleseti-, és foglalkozasi megbetegedési, fokozott expozicios eset

vizsgalati jegyzOkonyveket, adatokat,

e mérési jegyzbkonyveket (zaj, vilagitas, levegészennyezdédés, stb.),

e kvazi balesetek, események leirasat, meghibasodasok, Uzemzavarok,

e selejt analizis adatait, javitasok, karbantartasok dokumentumait,

e akorabbi ellenérzések, vizsgalatok tapasztalatait.

A teend6k meghatarozasa és a sziikséges intézkedések megtétele
Az elbzbek elvégzése utan a fenti szempontok alkalmazasaval a munkaltatonak
konkrét intézkedési tervet kell készitenie a kockazatok megelézése vagy csokkentése

érdekében a felelés és a hataridd megjelolésével. Az értékelés alapjan olyan megel6z6
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intézkedéseket szikséges hozni, amelyek biztositiak a munkakorulmények javulasat,

beépulnek a munkaltaté valamennyi iranyitasi szintjen végzett tevékenységbe."

A munkaltatéonak ehhez el kell dontenie, hogy
e meg lehet-e teljes mértékben szuntetni a kockazatot,
e hogyan lehet biztonsagosabba tenni a munkafolyamatokat, technoldgiat,
anyagokat, munkaeszkdzoket,
e milyen munkavédelmi intézkedésekre van szikség a kockazat alacsony
szinten tartdsahoz.
Az intézkedéseknek mindig az adott munkahelyhez, munkavallalokhoz és
munkakorulményekhez kell igazodniuk, az altalanos meghatarozasuk ezért nem
lehetséges.
A szlkséges intézkedéseket célszerli slrg6sségi sorrendbe allitani, példaul a
kovetkez6k szerint:
e azonnali,
e rovid vagy kdzéptawu,

e hosszu tawvu.

A kockazatértékelés soran észlelt kozvetlen veszélyt azonnal meg kell szintetni, tehat
a kozvetlen veszélyt jelent6 munkavégzést vagy munkaeszkdzt, technolégiat azonnal

le kell allitani, 6sszhangban az Mvt. 54. § (7) bekezdés e) pontjaval.

A kockazatértékelést vegzd személy (aki természetesen kuls6é munkavédelmi
szakember is lehet) csak javaslatot tehet a kockazatok megitélése érdekében. A
munkaltatot, illetbleg megbizottjat terheli a felelésség a feltart hianyossagok
megszlntetésével, a fennmaradd kockazatok vallalasaban.

Az eredményesség ellenérzése és az értékelés rendszeres felllvizsgalata.

A munkaltatonak ellenériznie kell, hogy a kockazatértékelés megallapitasaként, a
kockazatok csokkentése érdekében meghatarozott és végrehajtott intézkedések
valoban hatasosan és stabilan csOkkentették a kockazatokat.

A kockazatértékelést legalabb évente felul kell vizsgalni akkor is, ha nem torténik
kllondsebb valtozas. Amennyiben jelentésebb valtozas kovetkezik be, példaul a
munkakorulményekben, a technolégiaban, a munkaeszkdzokben, a felhasznalt
anyagokban, a munkaszervezésben, a munkavallaléi allomanyban, a munkavedelmi
kovetelményekben, a milszaki fejlédésben vagy a rendelkezésre all6 ismeretekben,

akkor szikségessé valik a kockazatértékelés ismételt elvegzése, illetleg
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felllvizsgalata. Erre nem lehet altalanos, minden koérdlményre érvényes szabalyt
meghatarozni; a munkaltatonak, illetbleg a munkaveédelmi szakembernek az adott
munkahely konkrét kortlményei alapjan kell megallapitania, hogy melyek azok a

valtozasok, amelyeknek jelentés kihatasuk van a kockazatokra.

A kockazatértékelés irasba foglalasa
A dokumentacionak nincs el6irt formaja. Tartalmi szempontbdl be kell tartani az Mvt. —
ben foglaltakat, melyek a kdvetkezék:
A kockazatértékelés eredményeként a munkaltaté feleléssége legalabb a kdvetkezdk
dokumentalasa:

e a kockazatértékelés id6pontja, helye és targya, az értékelést vegzd
azonosit6 adatai;

e aveszélyek azonositasa;

e aveszelyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;

e a kockazatot sulyosbité tényezok;

e a kockazatok minbségi, illetbleg mennyiségi értékelése, a fennallé helyzettel
vald Osszevetés alapjan annak megallapitasa, hogy a korlulmények
megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyoknak, illetve
biztositott-e a kockazatok megfeleléen alacsony szinten tartasa;

e aszikséges megel6z6 intézkedések, a hataridd és a felel6sok megjeldlése;

e atervezett felulvizsgalat id6pontja;

o azel6zb kockazatértékelés id6pontja.

A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltatd koteles a kulon jogszabalyban
foglaltak szerint, de legalabb 5 évig megdbrizni.

Az értékelést felll kell vizsgalni, és at kell dolgozni szikség szerint, ha:

Indokolt esetnek kell tekinteni kiUlondsen a kockazatok (munkakorilmények, az
alkalmazott technoldgia, veszélyes anyag, készitmény, munkaeszkdz, munkavégzeés)
lényeges megvaltozasat, illetbleg Uj technoldgia, veszélyes anyag, munkaeszkdz,
munkaszervezés bevezetését, alkalmazasat.

Soron kivll kell elvégezni, illetve felllvizsgalni a kockazatértékelést, ha a kockazatok
lényeges megvaltozasaval munkabaleset, fokozott expozicio, illetve foglalkozasi
megbetegedés hozhatd Osszefliggésbe.

A jelenlegi megel6z6-, biztonsagi intézkedések mar nem megfelel6ek, pl. Uj elérheto

informacié van hatékonyabb és mashol mar bevezetett ellenérzé intézkedésekrol.
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A majdnem balesetek és a ,veszélyhelyzetek” kivizsgalasa is fontos informaciokat
szolgaltathatnak a kockazatrél, és segitséget adhatnak a kockazat megel6z6
intézkedések meghatarozasahoz

A munkaltatonak be kell tudnia bizonyitani a munkavédelmi hatésagok, a
munkavallalék vagy képviselbik, illetve mas érdekelt felek elétt, hogy megtett minden
szlkséges intézkedést a kockazatok felmérésére és elharitasara, illetve minimalisra
csOkkentéseére.

Ezen tuimenbéen a Mwt. szerint a munkaltatd koteles tajékoztatni a kockazatértékelés
és a munkavedelmi intézkedések tapasztalatairol:

e anala munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatd személyt,

e az altala foglalkoztatott munkaveédelmi szakképesitéssel rendelkez6 személyt,

o afoglalkozas-egészséglgyi szolgalatot,

e a munkavédelmi képviselét vagy bizottsagot.

Ellen6rzé kérdések:
1) Mi a kockazatértékelés lényege?
2) Melyek a kockazatmegszintetés szempontjai?
3) Ismertesse a kockazatértékelés folyamatat!
4) Milyen kockazatértékelést végezne On a reggeli munkakezdéskor?
5) Mit ért a veszélyek azonositasa alatt?

6) Mit ért a veszélyeztetettek azonositasa alatt:
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ERGONOMIA A MUNKAHELYEKEN

Az ergondmia az ember — gép — munka kornyezet kapcsolatat vizsgalé tudomanyag. Az
ergondémia a gordég ergon = munka, valamint a nomos = tan, térvény szavakbol alkotott
szoOsszetétel. ;Célja a szlkebb és tagabb munkakdrnyezet, a gépek, munkaeszkdzok
emberhez igazitasa, az emberi fizikai adottsagoknak lehet§ legjobban megfeleld

munkaeszkozok és munkakornyezet kialakitdsa. Az ergondmia legfontosabb agai:

A termékek ergondémiija:
az ergondémiai szemlélet érvényesitése a termékekben (berendezés, gép, munkaeszkdz),
amely noveli a hasznalhatosagot, a kezelhetéséget, az egyszeribb mikodést és A
szoftver-ergondmia funkcidja az informaciokézlés modjanak, illetve tartalmanak

kialakitdsa annak érdekében, hogy karbantartast. Fontos tényezdk a targyak/eszk6zok:

e anyaga
e mérete,
e alakja,

o kialakitasa,
e asllya,
e ajelzb és kezelbelemek elhelyezése
Arra kell torekedni, hogy a targy / munkaeszk6z mikodtetése ne legyen kényelmetlen,

farasztd, ne jelentsen tobblet igénybevételt a hasznaléjara vagy annak kornyezetére.

A munkafolyamat ergonémiaja:
a munkahely, a munkaeszk6zOok, a munkakornyezet kialakitasaval, a munkavégzés soran
felépd terhelések meghatarozasaval, értékelésével és csOkkentésének mddjaival
foglalkozik. F6 célja a terhelés mérséklése, a tevékenység hatékonysaga ndvelése, a

balesetek kockazatanak csokkentése.

A szoftver-ergonémiaja:
biztositja, hogy a szamitogépet kiszolgald ember és a szamitdgep kozotti parbeszéd a
felnasznaldo személy igényeihez igazodjon. Megfelel6 alkalmazasaval csokkenthetd a
pszichés terhelés, megteremtheték a kevésbé farasztdé folyamatos munka feltételei,

novelhetd a felhasznalok munkajanak hatékonysaga. (Ez az un. felhasznaldébarat szoftver)
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Miért fontos az ergondmia a szamitégép, elektronikai, optikai termék gyartasa
agazatban?

Mint az el6z8 kérdésekre adott valaszokbdl is kideril minden agazatban fontos az
ergonémia. Fontos a munkavallalé szamara, hogy a munkahelyén jol (komfortosan) érezze
magat, fontos a munkaltaté szamara, hogy termelékenység minél magasabb szintet érjen
el és munkavallaléinak az egészsége, munkavégzé képessége ne sérlljon a kedvezétlen

munkahelyi adottsagok miatt.

Az agazatra jellemz6 munkatevékenységek:

¢ Anyagmozgatas, allé munka:

Altalaban a kézi anyagmozgatas jarhat egyiitt 4ll6 munkaval és ez okozhat statikus
és/vagy monoton dinamikus terhelést is. llyen munka példaul a munkadarabok

szallitészalagra valé kézi felrakasa, vagy arrél torténd kézi leszedése.

Arra kell torekedni, hogy minél kevesebb legyen a monoton, allandéan ismétlédé mozdulat
a folyamatban, ugyanakkor ugy kell kialakitani a munkahelyet, hogy a munkavallalo
szabadon megvalaszthassa, hogy meddig végz Ulve vagy allva a munkajat. A harmadik

lehetséges variacio az Uleptamasz (allétamasz) alkalmazasa.

o= = =8
=

1. abra: Allétdmasz és munkaszék

Fontos, hogy barmelyik kézi munkavégzés esetén a munkavégzés szintiéhez
(magassagahoz) és a munkavallalé testméreteihez legyen allithatd a segédeszkdz

magassaga. A labszar és a labfej részére is legyen elegend6 hely.

e Ulve végzett munka

Az agazatban hasznalatos Ul6 munkahelyek (6sszeszereld, forraszto, javito, stb.) altalaban
hasonldak a szamitdgépes munkahelyekhez, azzal a kiegészitéssel, hogy a klaviatura
helyén torténik a munkavégzés és a munkaasztalon megmunkald eszkozoket, helyi
vilagitast és helyi elszivast és szukség esetén allthatd helyzeti nagyitd lencsét is

elhelyeznek.
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A munkahely berendezései legyenek igény és az egyéni paraméterek szerinti vizszintesen

és fuggdblegesen is allithatok.

Az asztal felillete az
elvégzend6 munkahoz,
az anyagok, a
segédanyagok és az
eszkozok  tarolashoz
elegendd méretii
legyen! Az allithato
labtamasz alkalmazasa
is célszeri  egyéni
igények szerint.

2. abra: Ulve végzett munka

A nem megfeleld6 munkahely kialakitdsa és / vagy a munkavallalé rossz testtartdsa miatt

az Ulé munkat végzék kdrében mozgasszervi panaszok jelentkezhetnek:

e nyakfajdalom,

e nyakmerevség,

o fejfajas,

e derékproblémak,
e inhuvelygyulladas,

o alkarba vagy ujjakba sugarz6 zsibbadas.

A munkakornyezet ergonomikus kialakitasa mellett fontos a helyes Ulés megtanulasa, a
gorgdbs szék magassaganak, délésszogének megfeleld bealltasa, masrészt a mindennapi

ulémunka soran nyujté-, izlleteket mobilizalé gyakorlatok végzése.

A munkavallalok egészségének és tartds munkavégzd képességének megdrzése

érdekében nagyon fontos a megfelel6 munkahelyi ergonémia kialakitasa.
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A munkahelyi komfort biztositasanak a fentieken kivil szamos terllete létezik, igy példaul

a vilagitastechnika, a szindinamika, stb..

Mindenképpen célszerli ezen a terlleten jartas szakemberre bizni a munkahelyek

felmérését és a szlikséges intézkedések meghatarozasat.

Képerny6 el6tti munkavégzés
Napjainkban mar elképzelhetetlen a munkavégzés szamitogépek hasznalata nélkdl. A
klasszikus adminiszirativ feladatok teljesitésének ugyanugy meghatarozé munkaeszkoze,
mint a kutatas-fejlesztési tevékenységnek, a mérési, ellendrzési, illetve termelési

folyamatoknak.

Igen, sok esetben, fenti tevékenységekhez tartozd képernyés munkakdrben vegzett
munka idétartama nem mérhet6 jol. FUgg a napi feladattdl, Ugyfelek szamatdl,
telefonalasok id6tartamatdl, e-mailek mennyiségétél, kutatasi-fejlesztési tevékenységet
segitd palyazati lehet6ségek szamatdl, termelési munkahoz kapcsolodd idészakos
jelentésektél. Az "50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet a képerny6 elbtti munkavégzés minimalis
egeszsegugyi és biztonsagi kovetelményeirdl” rendelet elbirasai azonban kiindulasi pontot
jelenthetnek a képernyds eszkdzre vonatkozéan ezekben az esetekben is a munkaltatd

szamara.
A rendelet szerinti meghatarozasok:

képernyés munkahely: olyan munkaeszkdzok egylttese, amelyhez a képernybs
eszkdzdon kivil csatlakozhat adatbeviteli eszkdz (billentylizet, scanner, kamera, egyéb
adatbeviteli eszkdz), egyéb perifériak (mutatdbeszkdz, nyomtatd, plotter, lemezegyseég,
modem stb.), esetleges tartozékok, ember-gép kapcsolatot meghatarozd szoftver, irattarto,
munkaszék, munkaasztal vagy munkafelilet, telefon, valamint a kozvetlen

munkakornyezet,

képernyés munkakor: olyan munkakor, amely a munkavallalé napi munkaidejébdl

legalabb négy oraban képernyds munkahelyen képernyés eszkoz hasznalatat igeényli,

ideértve a képerny6 figyelésével végzett munkat is,”

Fontos, hogy a kockazatbecslés, értékelés soran, valamint a képernyés munkahelyen
torténd munkavégzés egészségi és biztonsagi feltételeinek rendszeres ellenérzése

alkalmaval folyamatosan vizsgalni kell az alabbi kockazatok el6fordulasat:

a) latasromlast eléidézé tényezok,
b) pszichés (mentalis) megterhelés,

c) fizikai allapotromlast el6idézd tényezok.
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Mindemellett a munkafolyamatokat — kevés kivétellel — ugy kell megszervezni, hogy a
folyamatos képerny6 el6tti munkavégzést oranként legalabb tizperces szinetek szakitsak
meg, tovabba a képernyd elbtti tényleges munkavégzés 0sszes ideje a napi hat érat ne

haladja meg.

A fokozott kockazatra tekintettel a munkavallalé szem- és latasvizsgalatat el kell végezni
a képernyés munkakorben torténd foglalkoztatdas megkezdése elétt, illetve ezt kdvetden
kétévenkeént, valamint ha olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képernyds munkaval

hozhaté Gsszefliggésbe.

Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalo altal hasznalt
szemuveg vagy kontaktlencse a képernys el6tti munkavégzéshez nem megfelels, a
munkaltatd a munkavallalét ellata a minimalisan szikséges, a képernyd el6tti

munkavégzéshez éleslatast biztositdé szemuveggel.

A munkaltaténak biztositani kell a munkavallalo, illetve képviselbéi szamara a
tajékoztatast, az oktatast és a konzultaciot a képernydés munkahelyek kialakitasa el6tt,

fenntartasa és korszer(sitése soran.

A szamitastechnika gyors fejlédése miatt a képernyé elbtti munkavégzés feltételeiben is
szamos valtozas kovetkezett be az utdbbi években, amit sajnos a rendelet nem kovetett.
Példaul a képernydés munkahely kialakitasanak minimalis kovetelményeit leird 3. szamu
melléklet képernybre vonatkoz6 1.2. pontja az elmult 19 évben NEM valtozott, holott ezid
alatt a monitorok, illetve a szamitdogépek teljesen atalakultak, illetve a szamitdgépes kéz

mutatoeszkdz, kozkeletl nevén: egér, meg sincs emlitve a rendeletben.

A rendelet hianyossagai miatti kotelez6 jogszabalyi elbiras hianyaban a hordozhatd
szamitogépek, illetve az egerek hasznalatara az alabbi ajanlasokat érdemes figyelembe

venni a foglalkozasi megbetegedések elkerllése érdekében:

Notebook, laptop: A felsé-, kdzépvezetbk igen gyakran ilyen hordozhaté szamitogépet
kapnak, hogy azt magukkal vihessék, a szamukra elengedhetetlen informacidkat barhol
felhasznalhassak, kezelhessék. Ennek a géptipusnak a képernydje viszont monitorpolccal,

allithatd szamitogep-asztallal nem pozicionalhatdo onalléan.

Egy atlagos magassagu férfi munkavallalé esetén a huzamosan végzett munka goérnyedt
tartast és ennek hosszu tavu kovetkezményeit (hat-, derékfajdalom, nyak izmainak

goOrcsdssé valasa, vérkeringési problémak, fejfajas) elég biztosan elbrevetiti.

Ezért javasolhatd az, hogy a sajat irodaban/a huzamos tevékenységre kialakitott

munkavégzeési helyen alljon rendelkezésre a géphez csatlakoztathatdt monitor,
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billentylzet, amelyet a munkavallalé igénybe vehet, komfortosabb munkafeltételek kdzott

dolgozhat.

Egér: Ahogyan a szamitogépek mérete (asztali gép — notebook), ugy az egerek is
"0sszementek”. Igen, elsd pillantdsra nagyon meggy6z6, hogy kis helyen elfér, nem
foglalia a terlletet az egyéb munkaeszkdzok, segédanyagok (feldolgozando iratok stb.)

elol.

Hosszu tavon viszont komoly problémakat okozhat a kézfej gorcsOs tartasa, hiszen egy
kicsi egér sokszor elveszik a munkavallalé kezében. Gyakran nem is hozzak
Osszefiggésbe pl. a kéz zsibbadasat a nem megfeleld adatbeviteli eszkdzzel, igy
észrevétlen maradhat, hogy a nem megfelel6 egér hasznalata miatti kézfej tulterhelés

foglalkozasi megbetegedéshez (pl.: "alagut szindroma” kialakulasahoz) vezetett.

Ellen6rzé kérdések:
1) Mit jelent az ergonémia?
2) Melyek az ergonémia teriletei?

3) Sorolja fel az agazat legfontosabb ergonémiai kérdéseit!
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