TOVABBI JOGSZABALYI KOTELEZETTSEG

Az 1993. évi XClII tv. (Munkavédelmi torvény) elbirasa szerint,
a szabadtéri munkahelyen - a munkavégzés jellegének és a
munkakorilményeknek megfelel6 muiszaki megoldasokkal,
munkaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési lehet6-
séggel, védéitallal - gondoskodni kell a munkavallalék idéja-
ras elleni védelmérdl.

Az egyéni védbeszkoz juttatasanak belsé rendjét a kockazatér-
tékelés alapjan, a munkaltatd irasban hatdrozza meg. E feladat
elldtdasa munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevé-
kenységnek mindsiil.

Fontos megjegyezni, hogy a munkavédelmi torvény eléirasa
értelmében, a munkavallald jogosult megkévetelni a mun-
kaltatéjatol az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés feltételeit, a veszélyes tevékenységhez a mun-
kavédelemre vonatkozé szabalyokban el6irt véddintézkedé-
sek megvaldsitasat. A munkavillalé jogosult megtagadni a
munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét
kozvetlendl és sulyosan veszélyeztetné.

TEENDOK MELEG KLIMATIKUS KORULMENYEK ESETEN:

Ha a munkahelyi klima zérttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C
(K) EH értéket meghaladja, a munkavallalok részére igény szerint,
de legaldbb féléranként védditalt kell biztositani. A folyadékvesz-
teséget altaldban 14-16 °C hémérsékletl ivovizzel kell potolni. E
célra alkalmas azonos hémérsékleti izesitett, alkoholmentes ital
is, amelynek cukortartalma az ital 4 sulyszazalékat nem haladja
meg, vagy amely mesterséges édesitdszerrel izesitett.

A kiltéren munkat végzé munkavallalék P
igénybevétele jelentésen megné a hé- =
ségriasztasok idején, ami egészségiiket \W
és biztonsagukat fenyegetheti (pl. a bal-
esetek, a héartalom).

Erés napfényben végzett kiiltéri mun-
ka soran magas a karos ultraibolya
sugarzas is, amely megnoveli a bor-
daganatok kockazatat.
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A munkavégzés sordn a munkakdrnyezet bizonyos objektiv jel-
lemzdkkel bir. Ezek a jellemzék adjak a ,megterhelést”. A meg-
terhelés igénybe veszi a szervezetiinket. Az emberi szervezet
kilonboz8ségébdl kovetkezik, hogy az ugyanolyan mértéki és
Osszetételi megterhelés egyénenként mds igénybevételként
fog megjelenni. Ez vonatkozik a hideg, vagy meleg klimatikus kor-
nyezetben akar zart, vagy nyilt térben végzett munka esetében is.

A legfontosabb élettani folyamat az allandé testhémérséklet
megdrzésére fog torekedni a dolgozd esetében. A szervezeten
beliil jelentés kilonbségek vannak a test belsejében levé, és
killtakaron (b6rdn) mért hémérsékletek kozott. Elettani szem-
pontbdl alapvetéen fontos, hogy a viszonylag éllandé testhémér-
séklet fenntartasa az intenziv izommunka alkalmaval is biztositott
legyen. A munkavégzés nehézségi fokanak figyelembe vétele is
fontos munkaegészségligyi szempontbdl, ahogy a megfelel6 fo-
lyadékhdztartas fenntartésa is tigyelni szlikséges.

JOGSZABALYI KOTELEZETTSEG:

A 2012.évil. tv.(Munka térvénykonyve) 51.§ (1) szerint, a munkalta-
t6 koteles a munkavallalét a munkaszerzédés és a munkaviszonyra
vonatkozé szabalyok szerint foglalkoztatni, tovébba - a felek eltéré
megdllapodésa hidnydban - a munkavégzéshez sziikséges feltéte-
leket biztositani. (4) A munkaltaté biztositja az egészséget nem ve-
szélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeit.

A 3/2002 (11.8) EiM-SzCsM rendelet szerint a munkahely hidegnek
minésil, ha a varhatd napi kozéphdémérséklet a munkaidé tobb
mint felében, szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zarttéri
munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el. A klimakdrnyezet kedvez6t-
len hatdsainak megel6zése céljdbdl munkaszervezési intézkedé-
seket kell tenni. Oranként legalabb 5, de legfeljebb 10 perces pi-
henéidét kell kozbeiktatni.

TOVABBI TEENDOK HIDEG KLIMATIKUS KORULME-
NYEK ESETEN:

A hidegnek minésiilé munkahelyen a munkavallalék részére
+50 °C tedt kell biztositani. A tea izesitéséhez cukrot, illetve
édesitészertkell biztositani. A véddital és a tea elfogyasztasahoz
legaldbb a dolgozoék Iétszdmat eléré mennyiségben, szemé-
lyenként és egyéni haszndlatra kiadott ivopoharakroél kell
gondoskodni. A tea készitése, taroldsa, kiszolgaldsa a koz-
egészségugyi kdvetelmények betartdsa mellett torténhet.

A munkavallalékat el kell 1atni hideg elleni egyéni véddéesz-
kozzel (sapka, kabat, védékesztyd, |abbeli), természetesen ugy,
hogy annak a munkavégzés soran torténd hasznalata (viselése)
tovabbi baleseti kockazatot ne okozzon.

A fentiek biztositdsa munkdltatoi kotelezettség!

Munkavédelem a vizelldtds, szennyviz gylijtése, kezelése, hulladékgazddlkodds, szennyezédésmentesités dgazatban

MI A HELYZET MELEG KLIMATIKUS KORULMENYEK
ESETEN?

Feltétel: 24 °C (K) EH (korrigdlt effektiv hémérséklet) érték
feletti héhatéssal jar6 munkahely.

A meleg klimatikus koriilmények esetén élettani szempontbdl
alapvetden fontos a pérologtatas, miutan a szervezet maghé-
mérsékletének emelkedését a szervezet pérologtatds mellett
létrejové ho leaddssal tudja ellensulyozni. A bérfeliiletrdl torté-
nd parologtatés hatasfokat biztositani sziikséges. Pérologtatas-
sal igen jelentés hémennyiség adhaté le. Pérologtatas azonban
csak akkor lehetséges, ha a kdrnyezet képes a para felvételére,
vagyis a kornyezet relativ paratartalma kevesebb, mint 100%.

A verejték mennyiségét tekintve az emberi szervezet tartésan
képes akar az 1 |/6ra verejték kivalasztasara, de rovid ideig (ku-
I6n6sen akklimatizalt egyéneknél) ez elérheti ennek a tobbszo-
rosét is. A verejték kivalasztas ilyen mértéke jelentds terhelés a
szervezet s6- és vizhaztartasra; ennek megfeleléen nemcsak a
folyadékbevitelr6l, hanem a jelentds séveszteségre vald tekin-
tettel a s6 bevitelérél is gondoskodni kell.

Munkahelyi kérilmények kozott a szervezet hémérsékletének
maximdlisan megengedheté értéke 38 °C (vagy a kiindulasi
értékrol 1 °C emelkedés).




