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Munkavédelem, munkavédelmi szabalyozas

A Nemzetgazdasagi Minisztérium a Széchenyi 2020 program keretében a Gazdasagfejlesztési
¢s Innovacidés Operativ Programon beliil kdzzétette ,,A munkahelyi egészség €s biztonsag
fejlesztése” targyn felhivast. A felhivasra a Fliggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja, a
Munkastanacsok Orszagos Szovetsége, €s a Stratégiai és Kozszolgaltatd Tarsasagok Orszadgos
Szovetsége (STRATOSZ) konzorciumi partnerség keretében a ,,.Legfobb érték az ember —
munkavédelem a vizellatds, szennyviz gytlijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyezddésmentesités agazatban” a GINOP-5.3.4-16-2016-00031 azonositdoszamu projektet
valdsitja meg.

A biztonsag, mint emberi sziikséglet

Abraham Maslow (amerikai pszichologus) motivacids rendszere szerint a sziikségleteknek
létezik egy hierarchigja, amelyet egy motivacids piramisban foglalt 9ssze.

Onmegvalésités
vitalitds, kreativitas

oOnfentartds, hitelesség ;
jatékossdg, céltudatossag

A fiziologiai sziikségletek utan, masodik szinten jelenik meg, a biztonsdg igénye. Ebbe
beletartozik a személyes biztonsag, biztonsagi hald balesetek, betegségek ellen. A biztonsag,
az ember egyik leg alapvetdbb igénye.

Alapvetd igényiink, hogy a mindennapi munkankat biztonsdgban végezhessiik el,
biztonsagosan jussunk el a munkahelyre és onnét vissza otthonunkba, valamint a munka, amit
végziink, ne karositsa egészségiinket.

Statisztikai adatok:
Az ILO (Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet) statisztikai jelentése szerint az Eurdpai
orszagokban foglalkoztatott munkavallalok koziil naponta 25570 szenved (hdrom napon tuli
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keresOképtelenséggel jard) munkabalesetet, ezen beliill, naponta 530 munkads hal meg
munkavégzés kozben.

Agazatra vetitetten:

"E"- vizellatas; Szennyviz gyiijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyezdédésmentesités
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A vizsgalt idészak alatt az 6sszes munkabalesetek szama az agazatban 82,55%-al
novekedett



Munkavédelem:

A munkavédelem célja:

a szervezetten munkat végzok egészségének, munkavégzd képességének megdvasa, és a
munkakoriilmények humanizalésa.

A személyi és targyi feltételeket olyan mddon kell megteremteni, hogy megeldzhessiik a
munkabaleseteket és a foglalkozassal Osszefliggd megbetegedéseket, fiiggetleniil a
munkavégzés szervezeti vagy tulajdoni formaitol.

Munkavédelem fogalma:

a szervezett munkavégzésre vonatkozd ~munkabiztonsdgi ¢és munkaegészségligyi

kovetelmények, tovabba a torvény (1993.évi XCIII tv.) céljanak megvaldsitasara szolgald

torvénykezési, szervezési, intézményi eldirasok rendszere, valamint mindezek végrehajtasa.
Két {6 teriilete: Munkabiztonsag, ¢s Munkaegészségiigy

A munkaegészségiigy a munkahigiéne ¢és a foglalkozas-egészségiigy szakteriileteit foglalja

magéban.

Az allam feladatai:

Az é4llam feladata a munkavédelem irdnyitasaval, az dgazati €s hatosagi tevékenység ellatasaval
— szervel Utjan — a munkavédelem megszervezése.

A munkavédelem iranyitasanak keretében allami feladat:

— a munkavédelem orszagos programjanak kialakitasa;

A Munkavédelem Orszagos Programja (MOP):

A program 6t éves eldiranyzat a munkavédelem szinvonalanak fejlesztése érdekében. Ot-
évenkeént a teljesiilés feliilvizsgalatat kovetden 1) program keriil kidolgozésra.

A munkavédelem nem korlatozodik a munkahelyi balesetek és egészségkarosodasok
megeldzésére. Helye €s szerepe van a munkaeszk6zok és munkahelyek megtervezésénél,
kialakitdsanal. Masfeldl kiterjed a dolgozd ember jo kozérzetére: é€letiink jelentds részét
munkahelyen t6ltjiik, ezért a munkavégzéssel 0sszefiiggd testi lelki kdzérzet (a munkahelyen
toltott id6 mindsége ) alapvetd jelentdségii.

A munkavédelem a munkakdrnyezet humanizaldsat és az emberi tényezék messzemend
figyelembevételét igényli. Ez a felfogds Osszhangban van munkaltatd és az allam gazdasagi
érdekeivel, a munkavallal6 és csalddja érdekeivel. Végsd soron az egész tarsadalom érdekeivel.



Stratégiai alapelvek:

Fenntarthat6 fejlodés:

A modernizacid, a teljesitmények, a termelési és szolgaltatasi eredmények fokozasa, a fejlodés
csak fenntarthaté modon torténhet.

A gazdasagi fejlédésnek nem szabad olyan mddon és mértékben elhasznalnia az emberi
eréforrasokat, hogy a késdbbiekben azok hidnya valjék a fejlodés gatjava. Ezért a munkahelyi
biztonsag és egészség védelme, a munkahelyi kockézatok minimalizalasara iranyuld
intézkedések az emberi er6forrasok védelmeként a fenntarthaté fejlédés stratégiai elemei.

- Az eldvigyazatossag elve

A munkatevékenységek boviilésével, az ujabb ¢és bonyolultabb termelési rendszerek,
technologiak alkalmazéasaval novekednek €s sokasodnak az ezekbdl ered6 kockazatok.

A kockéazat csokkentése érdekében minden olyan esetben, ahol nem zarhato6 ki a stilyos vagy
visszafordithatatlan egészségkarosodas, az eldvigydzatossag elvét kell alkalmazni:
bizonytalansadg esetén a lehetd legkedvezdtlenebb kimenetellel a legnagyobb elképzelhetd
kockazattal kell szdmolni, és annak elharitdsara vagy kezelésére felkésziilni.

- A megeldzés elve:

A kockézatok tarsadalmilag elfogadhato szintre csokkentése feltételezi ezen alapelv
érvényesiilését. A munkavédelmi tevékenységnek minden téren és minden szinten elsdsorban
a kéros hatasok kell6 idében torténd megeldzésére kell irdnyulnia, nem pedig utdlagos
kezelésiikre.

- A partneri viszony elve:

A partneri viszonynak — a feleldsségek pontos elhatarolasa mellett — ki kell terjedni az allami,
kozigazgatasi szervek, a munkaltatok €és a munkavaéllalok érdekképviseleti szervei, a
munkahelyi biztonsaghoz és egészségvédelemhez kapcsolodod, a munka vilagat jelentd rokon
teriiletek  (tlizvédelem, kornyezetvédelem, miiszaki  biztonsag, koOzegészségligy,
tarsadalombiztositds, szabvanyositds, termékbiztonsag, fogyasztovédelem stb. ) kozotti
hatékony és folyamatos egylittmiikodésre.

Munkavédelem szabalyozasa:

Mozes V. konyve 22. rész
,Ha uj hdzat épitesz, hazfedeledre korlatot csinalj, hogy vérrel ne terheld a te hdazadat, ha
valaki leesik arrol.”

- Torvényi szint:
e Magyarorszag Alaptorvénye (XX. cikk)
e 1993. évi XCIII tv. (Munkavédelmi torvény)
e 2000. évi XXV. tv. (A kémiai biztonsagrol)
e 2012.¢évi L. tv. (Munka torvénykonyve)

- Kormanyrendeleti szint




- Miniszteri rendeleti szint
e Nemzetgazdasagi miniszteri rendeletek
(korabban Munkaiigyi és Népjoléti/
o Egészségiigyi/Szocidlis és Csaladiigyi
miniszteri rendeletek)

- Agazati miniszteri rendeletek
e Biztonsagi szabalyzatok

- Kotelezo alkalmazasu nemzeti szabvanyok
-A szabvanyok alkalmazasa nem kotelezd, kivéve, ha valamely jogszabaly
,behivja”. Hivatkozik, el6irja, hogy az adott szabvany alkalmazasa kotelezo. A
nem kotelezd szabvanytol vald eltérés estében, az eltérésnek minimum azonos
értekilinek kell lennie, vagy azt meghalado.

- Munkaltatdéi szabalyozasi szint

e Munkavédelmi Szabalyzat

e Kezelési- Karbantartasi utasitasok

e Technoldgiai utasitasok

e Egyéb, munkavédelmet érintd munkaltatoi szabalyok

A kiilonbo6zoé szintii szabalyok azonos sillyal rendelkeznek, a hierarchia szerint egymas
mellé rendeltek




Megelozés:

A munkaltatd altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatdi tevékenység barmely
fazisaban, amelyeknek célja a munkaval 6sszefiiggd kockazatok megeldzése vagy csokkentése.
A megel6zés Iényege tehat a munkaltatd intézkedése a munkaval Osszefiiggd kockazatok
megeldzése vagy csokkentése érdekében. A megeldzést szolgald egységes szemlélet és a
tudatos biztonsagra és egészségre vald torekvés megvaldsitasahoz sok-sok szakmai
informdaciora van sziiksége a szakembereknek (vezetonek, beosztottnak) és a laikusoknak is.

Hammurabi Babilon vdros kiralya (ur: Kr.e. 1792 - 1750) torvényoszlopa:

., Amennyiben az épitomester hdzat épit, de azt nem jol késziti el, és a haz 6sszeomlik és megoli
tulajdonosat, az épitomestert halallal kell sujtani.

Amennyiben az osszedolt haz javakat rombolt szét, az épitomester koteles karpotlast fizetni
mindazért, ami megrongalodott, és mivel a hazat nem jol készitette el, és emiatt dolt dssze,
koteles azt a sajat kéltségén helyreadllitani.”

A munkavégzés személyi és targyi feltételeit is ugy kell megteremteni a munkat végzo ember
szamara, hogy megel6zhetoek legyenek a foglalkozéassal Osszefiiggd megbetegedések és a
munkabalesetek.

A munkavédelem célja, hogy ez minden szervezett munkavégzés keretében megvaldsithatd
legyen, balesetek, foglalkozasi artalmak ¢és megbetegedések ne kovetkezzenek be. A
munkaltatdé mindenkor koteles a jogszabalyokban, szabvanyokban eldirt, egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés lehetdségét megteremteni, és azt folyamatosan
fenntartani. A munkavallalonak joga van a munkavégzés soran ezt megkdvetelni.

A munkavédelmi feladatok megvalositdsa, a balesetmegel6zd és egészségvédd szabalyok
betartisa a munkat végzoéknek ¢és a tarsadalomnak egyarant érdeke. A marado
egészségkarosodast okozo sériilések és tragédidk mellett nem hanyagolhatd el az az anyagi
veszteség, amely a munkabdl vald kiesés, a gydgyitds, a munkaképtelenné valt ellatdsa miatt
stjtja a csaladot, terheli a gazdasagot.

Minderrdl a munkavédelemrél sz616 torvény (1993. évi XCIIL) rendelkezik. Igy eldirja az
alapvetd jogokat €s kotelezettségeket, az allam iranyito és ellendrzési feladatait, a munkahelyre,
munkaeszk6zokre vonatkoz6 kdvetelményeket, a munkavégzés személyi feltételeit, a dolgozdk
képviseldinek kozremiikodését. A balesetek, foglalkozasi artalmak, megbetegedések
megeldzése - a munkaltaton kiviil - a munkat végzok és kozremiitkodok kotelezettsége is. A
munkavédelmi feladatok megvaldsitasa, a balesetelharitd és egészségvédd szabalyok betartasa
az egyénnek ¢€s a tarsadalomnak egyarant érdeke. Nagyon fontos, hogy ne csak a munkahelyen
tartsuk be az egészségveédelmi €s biztonsagi szabalyokat, hanem otthon, a hazimunkaban és a
barkacsolasban, a kozlekedésben, a szabadidd eltoltése soran is. Ezért elengedhetetlen az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés szabdlyainak megismerése és
tudatos alkalmazésa. A tudatos gondolkoddsmodnak a kialakitdsa mindannyiunk k6z6s érdeke
azért, hogy javuljanak a munkakoriilmények, ezéltal csokkenjen a munkabalesetek, a
foglalkozasi megbetegedések szama, vagyis javuljon a megeldzés technikéja és szinvonala.
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A munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés

Munkahelyi Erdekképviseletek

Munkavédelmi

Erdekképviselet \ Szakszervezet

\\

Uzemi Tanacs

m Szakszervezet
m Uzemi Tanacs
m Munkavédelmi Erdekképviselet

Munkavédelmi érdekképviselet:
Az 1993. évi XCIII tv. VI fejezetében elbirtak szerint, a munkaltatd az egészséges ¢és
biztonsagos munkavégzés érdekében koteles a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi
képviseldikkel tanacskozni, valamint biztositani résziikre a lehetdséget, hogy részt vehessenek
az egészségre €s biztonsagra vonatkozo munkaltatdi intézkedés kelld idében torténd eldzetes
megvitatasaban.
A munkavallalok kozvetleniil vagy munkavédelmi képviseldik utjan kiilondsen a kovetkezd
munkaltatoi kotelezettségek tekintetében jogosultak tandcskozast folytatni:
a) a munkavédelmi feladatok elvégzésében ¢érintett személyek kijeldlése,
foglalkoztatasa, tevékenysége
b) a munkavédelmi tartalmu informaciok biztositasa
¢) a munkavédelmi oktatds megtervezése és megszervezése.
A tanacskozés soran biztositani kell a kiegyenstlyozott részvételt, a munkavallalok, illetve
munkavédelmi képviseldik javaslattételi jogat. A kiegyensulyozott részvétel érdekében a
munkaltaté koteles a munkavédelmi kérdésben intézkedési jogkorrel bird személlyel
képviseltetni magat a tanacskozéason.
A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel 6sszefiiggd
jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil a kdvetkezdk szerint képvisel6t vagy
képviseldket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviseld) valasztani:
a) munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden munkaltatonal, ahol a
munkavallalok 1étszdma legaldbb husz f6. A vélasztads lebonyolitdsa és a feltételek
biztositasa a munkaltato kotelezettsége;
b) amennyiben htsz fénél kevesebb munkavallalot foglalkoztatd munkaltatonal a
munkavédelmi képviseld valasztast a munkaltatonadl miikodé szakszervezet, lizemi
megbizott vagy ezek hidnyaban a munkavallalok tobbsége kezdeményezi, a valasztas
megtartasaval kapcsolatos, az a) pontban meghatdrozott kotelezettség a munkaltatot
terheli;




¢) a htisz fénél kevesebb munkavallalot foglalkoztato munkaltatonal - amennyiben nem

kerlil sor munkavédelmi képviseld valasztasra - a munkaltatonak a 70. §-ban

meghatdrozottak szerint kell a munkavallalokkal tandcskoznia;

d) a munkaltaté 6nalld telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédelmi képviseldt

valasztani, ha az 54-56. §-okban meghatarozott munkaltatdi munkavédelmi

jogositvanyok az 6nallé telephely, részleg vezetdjét részben vagy egészben megilletik.
A munkavédelmi képviseld valasztdsara az 2012 évi I. tv. (Munka torvénykonyve,
tovabbiakban Mt.) Mt. 238. §-at kell alkalmazni azzal, hogy az Mt. 238. § (2) bekezdésében
foglaltakon tal nem valaszthaté munkavédelmi képviselévé az, aki a munkaltatonal
munkaviszony keretében fotevékenységként a munkaltatd megbizasabol munkavédelmi
feladatokat lat el.
A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos és kozvetlen szavazassal 6t évre valasztjak.
A megvalasztott munkavédelmi képviselok személyérél a munkavallalokat tajékoztatni kell.
A munkavédelmi képviselok megvalasztasanak, megbizatasa megsziinésének, visszahivasanak
rendjére, miikddési teriiletére az Mt.-nek az lizemi tandcs tagjaira, illetve az lizemi megbizottra
vonatkoz6 rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, ideértve a kdzponti munkavédelmi
bizottsdg megalakitdsanak lehetdségét is.

Munkavédelmi képviseld valasztas menete:

Vilasztasi bizottsag

»2012. évi L. tv. a munka torvénykonyvérdl (tovabbiakban Mt.) 240. § (1) A vélasztas
elokészitése, lebonyolitdsa, valamint a valasztasi eljaras részletes szabalyainak megallapitasa a
valasztasi bizottsag feladata.(2) A valasztasi bizottsdgot az lizemi tandcs a valasztasra jogosult
munkavallalok kozil, legkésobb a vélasztdst hatvan nappal megel6zden hozza létre. A
valasztasi bizottsag létszama legalabb harom fo.

Nem lehet a valasztasi bizottsag tagja, aki az lizemi tanacs tagja.

Uzemi tanacs hianyaban a valasztasi bizottsagot a munkavallalok hozzék 1étre.

A valasztasi bizottsag tagja tevékenysége ellatasdnak tartamara mentesiil a munkavégzési
kotelezettsége alol. Erre az idore tavolléti dij illeti meg.

»Mt. 241. § A vaélasztasra jogosult, valamint a valaszthaté munkavallalok névsorat a valasztasi
bizottsag allapitja meg és a valasztast megeldzden legalabb 6tven nappal teszi kozzeé. Az ehhez
sziikséges adatokat a valasztasi bizottsag kérésére, 6t napon beliil a munkaltaté adja meg.

A valasztas el0készitése, lebonyolitasa, valamint a valasztasi eljaras részletes szabalyainak
megallapitdsa a valasztasi bizottsdg feladata, ezért igen fontos eleme a munkavédelmi
érdekképviselet biztositdsdnak a valasztasi bizottsag létrehozésa.

A vélasztasi bizottsagnak legkésObb a valasztas idOpontja eldtt hatvan nappal 1étre kell jonnie,
majd meg kell tartani az alakul6 tlést.

Ahhoz, hogy a munkavallalok jogaikat érvényesithessék, nélkiilozhetetlen, hogy a munkaltatd
irasban részletesen tajékoztatdst adjon munkavallalok szdméara a munkavédelmi képviseld
véalasztds szabdlyaival kapcsolatban. Sziikséges, hogy a munkaltatdé a tajékoztatdssal
egyidejiileg megszervezze a valasztasi bizottsag megvalasztasat. A munkaltatd biztositja — a
helyben szokidsos mddon — a valaszthatd munkavéllalok névjegyzékét, valamint a
szavazolapokat.

A munkavéllalok a szavazdlapon donthetnek a valasztdsi bizottsag tagjair6l. A munkaltato
meghatarozza, hogy mely idOpontig és hova kell visszajuttatni a szavazdlapokat; ki dsszesiti a
szavazatokat; mikor teszi k6zz¢é —a helyben szokasos modon — a valasztasi bizottsag névsorat.



Szavazategyenldség esetén az a munkavallalo valik a valasztasi bizottsag tagjava, aki hosszabb
ideje dolgozik a munkaltatonal.

Célszerti felhivni az ilizemi tandcsot ¢és a munkaltatonal képviselettel rendelkezd
szakszervezetet, hogy segitsék eld a valasztasi bizottsag 1étrehozasat.

A vélasztési bizottsag 1étszamat a munkaltatd hatarozza meg, de legalabb harom fobdl kell
allnia.

A vélasztasi bizottsdg munkajaban a munkaltatd nem vehet részt, azt nem befolyasolhatja.
Egy vélasztasi bizottsag tobb valasztasi korzetben is tevékenykedhet, de ebben az esetben
célszerli biztositani, hogy minden érintett korzetbdl legyen tag a valasztasi bizottsagban.
A jelolést és a valasztast korzetenként (telephelyenként) kell lebonyolitani, amennyiben ilyenek
kijelolésre kertiltek.

A szakmailag, teriiletileg, szervezetileg erdsen tagolt munkahelyek esetében a valasztasi
tevékenység Osszehangolasara valamennyi teriilet képviseldjének részvételével, kdzponti
valasztasi bizottsag is 1étrehozhato.

A valasztasi bizottsag feladatkdrében

— meghatérozza a jeloltallitas hataridejét, illetve a vélasztas idopontjat,

— gondoskodik a jeldlés és a valasztas torvényes rendjének biztositdsarol,

— megallapitja a szavazatszamlalas részletes szabdlyait.

Nem lehet a valasztéasi bizottsag tagja, aki érvényes mandatummal rendelkez6 munkavédelmi
képviseld.

A valasztasi bizottsag tagja tevékenysége elldtdsdnak tartamara mentesiill a munkavégzési
kotelezettsége alol. Erre az iddre tavolléti dij illeti meg.

A jelolt allitas
1) Mt 242. § (1) Jeloltet allithat a valasztasra jogosult munkavallalok legalabb tiz
szazaléka vagy Otven valasztasra jogosult munkavallal6 vagy a munkaltatonal
képviselettel rendelkezd szakszervezet.
2) A valasztasi bizottsag a jeloltet a valasztast megel6zéen legalabb harminc nappal
nyilvantartasba veszi, és ezt kdzzéteszi.
3) A jeloltlistat a valasztasi bizottsag a valasztast megel6zéen legalabb 6t nappal
kozzéteszi.
A jeloltallitas eredményes, ha a jeldltek szama az lizemi tanacsba valaszthato tagok szamat
eléri. Eredménytelen jeloltallitas esetén a jeloltallitasi idészakot legfeljebb tizenot nappal meg
kell hosszabbitani.”
A vélasztasra jogosult, valamint a valaszthato munkavallalok névsorat a valasztasi bizottsag
allapitja meg és a valasztast megel6zden legaldbb 6tven nappal teszi kozzé. Sziikséges, hogy
ehhez az adatokat a valasztési bizottsag kérésére a munkaltatd 6t napon beliil megadja.
A jelolést a tamogatok aldirasaval kell eljuttatni a valasztdsi bizottsaghoz. Az
Osszeférhetetlenség elkeriilése érdekében a jeloltek irasban nyilatkoznak arrol, hogy a jeldlést
elfogadjak, és nem 4ll fenn dsszeférhetetlenségi ok.
A vélasztasi bizottsag a jelolt nyilvantartasba vételét és ennek kozzétételét a helyben szokasos
modon végzi el.
A jeloltlistat a valasztasi bizottsadg a valasztast megel6zden legalabb 6t nappal kozzéteszi, ez
is a helyi kommunikécios gyakorlatnak megfelelden torténhet: falinjsdgon, belsé haldzaton, stb.
A jeloltallitas akkor eredményes, ha a jeldltek szdma — az Ajanlasban 1évé szempontok
figyelembevételével — meghatarozott képviselok szamat eléri vagy meghaladja. Eredménytelen



jeloltallitas esetén a jeloltallitasi idoszakot legfeljebb tizenot nappal meg kell hosszabbitani,
errdl célszert a lehetd legrovidebb idon beliil értesiteni a valasztasra jogosult munkavallalokat.

A valasztas:

»Mvt. 70/A. § (3) A munkavédelmi képviseldt egyenld, titkos és kdzvetlen szavazéssal 6t évre
valasztjdk. A megvalasztott munkavédelmi képviselok személyérdl a munkavallalokat
tajékoztatni kell. A munkavédelmi képvisel6k megvalasztdsanak, megbizatdsa megsziinésének,
visszahivasanak rendjére, miikddési teriiletére az Mt.-nek az lizemi tanécs tagjaira, illetve az
iizemi megbizottra vonatkoz6 rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, ideértve a kdzponti
munkavédelmi bizottsag megalakitasanak lehetoségét is.”
»Mt. 243. § (1) Az lizemi tandcs tagjait titkos és kozvetlen szavazassal valasztjak.
A valasztasra jogosult munkavallalonak egy szavazata van.”
»Mt. 245. § Ervénytelen a szavazat, ha
a) nem az eloirt modon adtak,
b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtak le,
¢) a megvalaszthat6 tagok szaménal tobb jeldltre adtak szavazatot.”
Szavazni csak abban a korzetben, részlegben, telephelyen, stb. és csak arra a képviseld
jelolt(ek)re lehet, ahol az a személy munkavédelmi képviseld jeloltként szerepel.
A valasztasi bizottsag — a jeldltlistdnak megfelelden — elkészitteti a szavazodlapokat. Célszert,
ha a szavazodlapra a jeloltek a neviik szerinti ABC sorrendben keriilnek fel. A szavazdlapon a
szakszervezet 4ltal allitott jelolt neve mellett a szakszervezet nevét is fel kell tiintetni.
A vélasztasi bizottsag gondoskodik a szavazas megszervezésérdl, a szavazatszedd bizottsagok
felallitasardl. A szavazatszedO bizottsag tagjait a valasztasi bizottsag kéri fel. Sajat dontése
alapjan sajat tagjait is felkérheti, vagy atvallalhatja a szavazas lebonyolitasat.
A szavazblapon a valasztani kivant jelolt nevét egyértelmiien meg kell jeldlni. Ervénytelen a
szavazat, ha azt nem az eldirt modon, tehat nem a ,hivatalos” szavazodlapon adtdk le, ha nem
lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtak le (nem egyértelmi a jel6lés a szavazdlapon),
ha a szavazdlapon a megvalaszthato képviselOk szamanal tobb jeldltet jeloltek meg.
A valasztas eredménye
»Mt. 244, § (1) A valasztas eredményét a valasztasi bizottsag allapitja meg.
A valasztasi bizottsag jegyzOkonyvet készit. Ennek tartalmaznia kell kiilondsen
a) a valasztasra jogosultak szamat,
b) a szavazason részt vevok szamat,
c) a leadott érvényes és érvénytelen szavazatok szamat,
d) az egyes jeloltekre leadott szavazatok szamat,
e) a megvalasztott lizemi tanacstagok és pottagok nevét,
f) a vélasztassal 0sszefliggd esetleges vitas ligyet €s az ezzel kapcsolatos dontést.
(3) A valasztasi jegyzOkonyvet a valasztasi bizottsag haladéktalanul kozzéteszi.
Az lizemi tanics (munkavédelmi képviseld) megbizatésa a valasztasi jegyzOkonyv kozzétételét
kovetd munkanapon kezdddik.
A vélasztasi jegyzOkonyvet a valasztasi bizottsag tagjai irjak ala.
A kozzététel a munkaltatondl szokdsos barmilyen modon torténhet. A jegyzOkonyvet a
megbizatasanak megsziinéséig a munkavédelmi képviseletnek meg kell riznie.
Ervénytelen valasztas esetén e kotelezettség a munkaltatot terheli.
A munkavédelmi képviseld6 megbizatdsa a valasztasi jegyzokonyv kozzétételét kovetd
munkanapon kezdddik.

10



Ervénves szavazat:

»Mt. 246. § (1) Az iizemi tandcs megvalasztott tagjanak — a 237. § (1) bekezdésében
meghatarozott szamban — azokat kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a
legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc szazalékat megszerezték. SzavazategyenlOség
esetén a munkaltatoval fennalldo hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe venni.

Az lizemi tanacs (Munkavédelmi képviseld) pottagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen
leadott szavazatok legalabb husz szadzalékat megszerezte.”

Megvalasztott munkavédelmi képviselének tehat azokat kell tekinteni, akik a leadott érvényes
szavazatok koziil a legtobbet, de legaldbb a szavazatok harminc szazalékdt megszerezték.
Szavazategyenldség esetén a munkaltatoval fenndllo hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe
venni.

Potképviselonek kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott szavazatok legalabb husz
szazalékat megszerezte.

Ervénvyes a valasztas:

»Mt. 247. § (1) A valasztas akkor érvényes, ha azon a vélasztasra jogosultak tobb mint fele részt
vett. Ebbdl a szempontbdl — feltéve, ha a valasztason nem vett részt — nem kell figyelembe
venni azt a valasztasra jogosult munkavallalot, aki a valasztas idépontjdban

a) keresoképtelen beteg,

b) fizetés nélkiili szabadsdgon van.

(2) Ervénytelen valasztds esetén a vélasztast kilencven napon beliil meg kell ismételni. Uj
valasztast harminc napon beliil tartani nem lehet.

(3) A megismételt valasztas érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint egyharmada
részt vett. Uzemi tanacstagga megvalasztottnak azt a jeldltet kell tekinteni, aki a leadott
érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc szazalékat
megszerezte.

Ha a megismételt valasztas érvénytelen, Gjabb iizemi tanacsi valasztast legkordbban egy év
elteltével lehet tartani.”

Eredménytelen valasztas:

,»Mt. 248. § (1) Eredménytelen a valasztas, ha a jeloltek a 237. § (1) bekezdésben meghatarozott
szamban nem kaptak meg a leadott szavazatok harminc szazalékat.

(2) A leadott szavazatok harminc szézalékat elért jelolteket megvalasztott lizemi tanacstagnak
kell tekinteni. A fennmarado helyekre harminc napon beliil 1) véalasztast kell tartani. Az 1)
vélasztason a valasztast megeldz6 tizendt napig uj jeldltek is allithatok.

(3) A megismételt valasztas érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint egyharmada
részt vett. Uzemi tanacstagga megvélasztottnak azokat a jeldlteket kell tekinteni, akik a leadott
érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de legaldbb a szavazatok harminc szézalékat
megszerezték.

(4) Az lizemi tanacs pottagjanak kell tekinteni, aki az érvényesen leadott szavazatok legalabb
tizenot szadzalékat megszerezte.

(5) Ha a megismételt valasztas érvénytelen, ujabb lizemi tandcsi valasztast legkorabban egy év
elteltével lehet tartani.”
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Jogorvoslat:

»Mt. 249. § (1) A munkavallalo, a munkaltatd, tovabba a munkaltatonal képviselettel
rendelkezd szakszervezet a jeloléssel, a valasztds lebonyolitasaval vagy eredményének
megallapitasaval kapcsolatban a 289. §-ban foglaltak szerint bir6sdghoz fordulhat.

(2) A birésag megsemmisiti a valasztds eredményét, ha az eljarasi szabalyok lényeges
megsértését allapitja meg. Lényegesnek kell tekinteni azt a szabalytalansagot, amely a vélasztas
eredményét befolyésolta. E koriilményt a kérelemben valoszintisiteni kell.”

»Mt. 289. § (1) A munkaltatd, az lizemi tanacs vagy a szakszervezet a tajékoztatasra vagy a
konzultacidra vonatkoz6 szabaly megszegése miatt 6t napon beliil birdsaghoz fordulhat.

(2) A birdsag tizendt napon beliil, nemperes eljarasban hataroz. A birésag hatarozata ellen a
kozléstdl szamitott 6t napon beliil fellebbezésnek van helye. A masodfoku birdsag tizenot
napon beliil hataroz.”

Amennyiben a munkavédelmi képvisel0k szama eléri a harmat, ugy munkahelyi munkavédelmi
bizottsdgot (a tovabbiakban: bizottsdg) hozhatnak Iétre. Bizottsdg létrehozasa esetén a
munkavédelmi képviseldt megilletd jogokat - ha azok a munkavéllalok dsszességét érintik - a
bizottsag gyakorolja. *
A bizottsdg targyaldsan - a bizottsdg kezdeményezésére - a munkaltatd vagy hatdskorrel
rendelkez6 megbizottja koteles részt venni.
Annal a munkaltatonal, ahol a foglalkoztatottak szama legaldbb husz {6, és munkavédelmi
képviselok mitkddnek, a munkaltatd 6sszmunkaltatdi szinten paritdsos munkavédelmi testiiletet
(a tovabbiakban: testiilet) hoz 1étre, amelyben egyenld szdmban vesznek részt a munkavallalok
¢s a munkaltato képviselOi. A testiiletnek a munkavallal6i és munkaltat6i oldalan azonos szamu
rendes, valamint pottagjai vannak. A pottag meghatalmazas alapjan helyettesiti a rendes tagot,
illetve a rendes tag megbizatasanak valamilyen ok miatti megsziinése esetén helyére 1ép. A
testliletbe a munkavallalok képviseldit (rendes €s pottagot) a megvalasztott munkavédelmi
képviselok maguk kozil titkos szavazas Utjan jelolik. A munkaltatdé kezdeményezi a testiilet
létrehozasat, biztositja a szavazas lebonyolitasanak feltételeit. A munkaltato koteles a testiiletbe
dontésre jogosult vezetd allasi munkavallalot (Mt. 208. §), tovabba munkaltatoi munkavédelmi
feladatokat részben vagy egészben ellatd személyt (intézkedésre jogosult munkairanyitot,
illetve a munkaltatoval szervezett munkavégzésre irdnyulo jogviszonyban 1évé munkavédelmi
szakembert) kijelolni. A munkaltaté szadmara rendszeres munkavédelmi szolgaltatast nyu;jto
szakemberek meghivottként vesznek részt a testiilet munkajaban.
A testiilet rendes és pottagjainak megbizatasa 6t évre szol.
A testiilet elnoki tisztét a munkavallalok, illetve a munkaltatok képviseldi felvaltva gyakoroljak.
A testiilet rendes és péttagjainak szamaban, a tagok megbizatasanak megsziinése, valamint a
visszahivas feltételeiben, elndklési és mitkddési rendjében, ligyrendjében, egyéb, a testiilet
tevékenységével Osszefiiggd eljarasi kérdésekben a munkavallalok képviseldi és a munkaltatd
allapodnak meg. A testiilet miikddésének feltételeit a munkaltatd biztositja. A testiilet az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo érdekegyeztetd
tevékenysége keretében:

a) rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal értékeli a munkahelyi

munkavédelmi helyzet és tevékenység alakulédsat, és az ezzel Osszefliggd lehetséges

intézkedéseket;
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b) megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak
megvalositasat;
c) allast foglal a munkavédelmet érintd belsd szabalyok tervezetérol.
A testiilet miikodése nem érinti a munkavédelmi képviseld, a munkahelyi munkavédelmi
bizottsdg jogallasat, valamint a munkaltatonak a munkavédelmi kovetelmények
megvaldsitasaért e torvényben meghatarozott felelésségét.
A munkavéllalonak, a munkavédelmi képviseldnek (bizottsagnak) és a munkaltatonak az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében egyiitt kell miikodnitik,
jogaikat ¢és kotelezettségeiket rendeltetésiiknek megfelelden kell gyakorolniuk, illetve
teljesiteniiik, igy kiilondsen a sziikséges informéciot (tajékoztatast) a kelld id6ben egymads
részére megadniuk.
A munkavédelmi képviseld jogosult meggy6zddni a munkahelyeken az egészséget nem
veszélyezteto €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérol, igy kiilondsen
- a munkahelyek, a munkaeszk6zok és egyéni védOeszkozok biztonsagos allapotardl;
- az egészség megovasara, illetdleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megeldzésére tett intézkedések végrehajtasarol;
- a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd €és biztonsdgos munkavégzésre
torténd felkészitésérdl és felkésziiltségérol.
A munkavédelmi képvisel6 a meghatarozott jogdnak gyakorlasa keretében:
a) miikodési teriiletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozodhat az ott
dolgoz6 munkavallaloktol;
b) részt vehet a munkaltaté azon dontései elokészitésében, amelyek hatdssal lehetnek a
munkavallalok egészségére ¢és biztonsdgara, ideértve a szakemberek eldirt
foglalkoztatasara, a munkavédelmi oktatas megtervezésére és megszervezésére, az Uj
munkahelyek 1étesitésére vonatkoz6 dontéseket is
¢) tajékoztatast kérhet a munkaltatotél minden kérdésben, amely érinti az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzeést;
d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges intézkedés
megtételét;
e) részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasdban, az arra jogosult kezdeményezésére
kozremiikddhet a foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek feltarasaban;
f) indokolt esetben a hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi hatésaghoz fordulhat;
g) a hatosagi ellendrzés sordn az ellendrzést végzd személlyel kozolheti észrevételeit.
A munkavédelmi képviseld (bizottsag) jogosult az egészséget nem veszélyeztetd €és biztonsagos
munkavégzéssel Osszefliggd kérdésekben a munkéltatoval torténd eldzetes megallapodas
alapjan szakért6t igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a
munkavédelmi hatosaggal.
Amennyiben a munkaltatd munkavédelmi szabélyzatban hatdrozza meg a kovetelmények
megvalositasinak modjat, tigy e szabalyzat kiadasahoz a munkavédelmi képviseld (bizottsag)
egyetértése sziikséges.
A munkavédelmi képviseldnek (bizottsagnak) kezdeményezésére a munkaltatonak intézkednie
vagy 8 napon beliil valaszolnia kell. Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltaté nem ért
egyet, allaspontjanak indokait - kivéve az azonnali intézkedést kovetd esetben - irasban koteles
k6zolni.
A munkavédelmi képviseld (bizottsdg) munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére tehet
javaslatot a munkaltatd részére. Amennyiben a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter
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rendeletében meghatarozott munkaltaté ezzel nem ért egyet, a munkavédelmi képviseld
(bizottsag) az Mt.-ben szabalyozott kollektiv munkaiigyi vitat kezdeményezhet.
A munkaltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi
képviseld a jogait gyakorolhassa, igy kiilondsen
a) a feladatai elvégzéséhez sziikséges, atlagkeresettel fizetett munkaidé-kedvezményt,
amely a munkavédelmi képviseld, a testiilet tagja esetében a havi munkaideje legalabb
tiz szazaléka;
b) a sziikséges eszkodzoket, igy kiillondsen a miikddési, technikai, anyagi feltételeket,
tovabba a vonatkozo6 szakmai eldirasokat;
c) egy valasztasi ciklusban, a képviselé megvalasztasat kovetd egy éven beliil legalabb
16 6ras képzésben, ezt kdvetden évente legalabb 8 oras tovabbképzésben vald részvétel
lehetdségét.
A képzés koltségei a munkaltatot terhelik, illetve a c¢) pont szerinti képzés csak rendes
munkaiddben torténhet, sziikség szerint kiilso helyszinen is megtarthato.
A munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot) jogai gyakorldsa miatt hatrany nem érheti.
A munkavédelmi képviseld (bizottsag) a mitkkddése sordn tudomdasara jutott adatok, tények
nyilvanossagra hozatala tekintetében az lizemi tanécs tagjara (lizemi megbizottra) megéllapitott
munkajogi szabalyoknak megfelelden koteles eljarni.
Valamennyi munkavédelmi képviselé munkajogi védelmére az Mt. 273. § (1), (2) és (6)
bekezdése szerinti szabalyokat kell megfelelden alkalmazni azzal, hogy a kozvetlen felsdbb
szakszervezeti szerven a bizottsagot, annak hidnydban a munkavédelmi képviseld valasztas
soran létrejott valasztasi bizottsag tagjait kell érteni.
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Biologiai kockazat

A munkahelyeken alapvetdé cél és feladat, hogy az egészség, a munkavégzd képesség
megorizhetd legyen. Ezért a munkahelyen garantalni kell az egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos koriilményeket, meg kell valositani, hogy a munkavégzésbdl szarmazod
megterhelés, a munkakornyezetbdl szarmazé koroki tényezok ne kérositsak a munkavallalo
egészségét, ne rontsdk a munkavallald munkavégzd képességét. A munkavédelem
megvaldsitasaban az allam mellett kozre kell muikodniiik a munkaltatbknak ¢€s a
munkavallaloknak is. A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIIL. torvény (Mvt.) alapjan az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtéséért a
munkaltaté a felelds.

BIOLOGIAI

VESZELY

- kal Gl Delor md

A biologiai tényezok hatasanak kitett munkavallalok védelme

A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. Torvény és az azt mdodositd 1997. évi CIIL. Torvény
alapjan kiadott 61/1999. (XII.1.) EiiM. rendelet hatdrozza meg a bioldgiai tényez6k hatdsanak
kitett munkavallalok védelmét.

A 61/1999. (XII.1.) EiiM. rendelet értelmében minden olyan tevékenység esetében, amely
feltehetden biologiai tényezok kockazataval jar, meg kell hatarozni a munkavallalokat, illetve
munkat végzd személyeket érd expozicio jellegét, idStartamat - és ha lehetséges- a mértékét.
A rendelet 1. szamO mellékletében felsorolt foglalkozéasi tevékenységek alapjan a
szennyviztisztitd berendezések, jarhatd szelvényll szennyvizelvezetdé miivekben végzett
munkak biologiai tényezOk kockézataval jar.

A 61/1999.(XII.1.) EiM. rendelet 3.sz. melléklete sorolja fel azokat a bioldgiai tényezdket,
melyekrdl ismeretes, hogy az embert képesek megfertdzni és megbetegiteni.

A szennyviztisztito telepekre beérkezd szennyviz erdsen fert6z0d, sokféle korokozot tartalmaz.
A gyakran el6forduld tipusok mellett azokat is figyelembe kell venni, amelyek nem a
legjellemzdbbek egy szennyvizre, de nem zarhatdk ki teljeséggel az esetleges jelenlétiik.
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Biologiai koroki tényezok csoportba sorolasa

A 61/1999. (XII.1.) EiM. Rendelet melléklete a biologiai tényezdket a fertdzés kockazatanak
szintjétdl fiiggden 4 csoportba sorolja.
1. csoport-  az a bioldgiai tényez6, amely nem képes emberi megbetegedést okozni.

2.csoport- az a bioldgiai tényez6, amely képes emberi megbetegedést okozni,
veszElyt jelent a munkavallalora, de elterjedése emberi kozdsségben nem valodszinii, az
altala kivaltott betegség eredményesen kezelheto.

(Ebbe a csoportba tartoznak a szennyvizelvezetés, tisztitds munkahelyei)

3.csoport- az a bioldgiai tényezd, amely sulyos emberi megbetegedést okozhat,
komoly veszélyt jelent a munkavallalora, szétterjedése az emberi kozOsségben
fennallhat, de eredményesen megeldzhetd €s kezelhetd az altala kivaltott betegség.

4.csoport- az a biologiai tényezd, amely sulyos emberi megbetegedést okoz, komoly
vesz€lyt jelent a munkavéllald szdmara, szétterjedésének nagy a kockazata, a
megbetegedés nem eldzhetd meg és nem kezelhetd hatasosan.

A kommunalis szennyvizekkel a szennyviziszapba emberre karos patogén korokozok is
bejuthatnak. Ez potencidlis veszélyként jelentkezik a szennyviziszap felhasznalasa sordn.

A szennyviziszap nagy szamban tartalmaz a bélflorabol és a kornyezetbdl szérmazod
mikroorganizmusokat: virusokat, baktériumokat, gombdkat, protozoonokat, férgeket és azok
larvait, vagy petéit.

A szerves anyagok jelenlétében ezek az ¢éldlények megfeleld ¢életteret taldlnak a
fennmaradéshoz, vagy a szaporodashoz.

Fertozést 0kozo biologiai agensek felosztasa:

Virusok: szaporodasukhoz befogad6 sejtre van sziikség, a szervezetbe bekertilve
sejten beliil helyezkednek el.

Baktériumok: egysejtli, sejtmaggal bir6 ¢lélények, képesek Onalldoan Iétezni,
osztodassal szaporodni. Tobb fajuk toxintermeld.

Parazitak: ¢16skodo szervezetek, geohelmintek petéi a kiilvildgban, megfeleld
koriilmények kozott honapok mulva is fertdzoképesek, a biohelmintek mar
kozvetleniil az emberbe jutva is megbetegedést okozhatnak.

Gombak: a természetben mindenhol eléfordulnak, ndvekedésiikh6z optimalis
hémérsékletre van sziikség. A tobb mint szdzezer gomba speciesbdl, mintegy
kétszazat irtak le emberi megbetegedés okozojaként.
A fert6z0 adgensek kiilonboz6 Giton juthatnak be a szervezetbe:
belégzéssel — tiidon at
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lenyeléssel - az emésztorendszeren keresztiil

boéron at - a kiiltakar6 védorétegének sériiléseinél.
munkavégzésének teljes ideje alatt kontaktusba keriilhet a szennyezett, fertézott szennyvizzel,
szennyviziszappal.
A szennyviztisztitds soran nem kozvetleniil a bioldgiai tényezokkel folyik a munkavégzés, de
kdzvetve - a szennyvizzel torténd érintkezéskor - kontaktusba keriilhet a munkat végzd a
bioldgiai tényezdkkel. Ez bekdvetkezhet a technoldgia minden pontjan, a csatornahal6zaton, a
szennyviztisztitasnal és az egyéb kapcsolddd tevékenységeknél (mosoda, laboratorium,
miihely).

Virusok: csak €16 szervezetekben szaporodnak. Behatolnak az ¢l6 sejtbe, és kényszeritik a

sejtet, hogy nagy szamban reprodukalja dket. A fertdtlenitésnek jobban ellenallnak, mint a
baktériumok.

Baktériumok: mikroszkopikus méretli, altalaban egy sejtbol allo szervezetek. Egyszeri
osztodassal szaporodnak. A baktériumok jelen vannak a szervezetiinkben, és az egészséges
¢lethez (pl. a jol miikodd bélflorahoz) sziikségesek. A baktériumoknak nagy szerepiik van a
szennyvizek tisztitdsaban, a szerves anyagok lebontasaban. Baktériumok dolgoznak az eleven
iszapban.

A szennyvizekbe beteg emberekbdl kiilonb6z6 korokozo baktériumok is bekeriilhetnek.

Protozodk (egysejtiiek)
- Amdbék: Entamoeba histolitica —hasmenés, 40000-100000 ember hal meg évente
- Kinetoplasztidak: Trypanosoma brucei — alom kor (szennyvizzel nem terjed)
- Sporozoa: Cryptosporodiumok- cryptosporiozis
- Flagellata: Leishmannia sp. M4j és csontveld elvaltozasok, 1az fekélyek
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- Giardia: Girardia lambia - giardiozis - bélben ¢16skodik, patakvizbdl ne igyunk, zoldes
széklet

Feérgek: a bélférgek az emberekben ¢€loskddnek. Tojasaik a széklettel tdvoznak. Az
emésztorendszerbe keriilve ujabb fert6zést okoznak.

Ahhoz, hogy fertdz6 betegség alakuljon ki, hdrom feltételnek kell teljesiilnie:

- A fert6z0 agens jelenléte (fertézo forras)

- A megfeleld koncentracio a fert6z6 agensbol, és mechanizmus (terjedési mod)

- A megfeleld koriilmények a fert6zés illetve a betegség kialakuldsdhoz.(fogékony szervezet)
Népegészségiigyi szempontbdl a szennyviz és szennyviziszap elhelyezés kovetkeztében az elsé
feltétel a tisztitas nélkiili szennyvizek illetve a szennyviziszapok esetén szinte mindig fennall.
A masodik feltétel a kezelés illetve a kihelyezés fliggvényében jelentésen modosulhat és
viszonylag kicsi annak az es€lye, hogy a szennyviz- ¢és szennyviziszap kihelyezés
kovetkeztében betegség 1ép fel.

A megbetegedést okozd mikroorganizmusok fert6zé ddzisa minden patogén, é¢s minden gazda
(fertozott) esetében eltéro.

A legoyakoribb patogének:

Salmonella sp. Salmonellosis, hastifusz

Shigella sp. Dizentéria (vérhas)

Yersinia sp. Akut gastroenteritis (hasmenés, hasi fajdalom)
Vibrio cholerae kolera

Campylobacter jejuni Gastroenteritis

Escherichia coli Gastroenteritis

Hepatitis A virus Fert6z6 majgyulladas

Poliovirusok Polimielitis (jarvanyos gyermekbénulas)
Coxsackievirusok Meningitis, pneumonia, 14z, natha
Echovirusok Meningitis, paralisis, 14z, ndtha, hasmenés
Reovirus Léguti fertdzodés, gastroenteritis
Calicivirusok Epidémikus gastroenteritis

Cryptosporidium parvum Gastroenteritis

Entamoeba histolitica Akut enteritis

Gardia lamblia Giardiasis (hasmenés hasgorcs, stlyveszteség)

Biologiai tényezok elofordulasa a szennyviztisztitas soran:

A szennyviztisztitdsi tevékenység nem kapcsolddik kozvetleniil a bioldgiai tényezdk
hasznalatahoz, de kozvetve kockazatot jelent a munkavallalokra az egész technoldgia soran.
A telepekre érkezd szennyviz - csatornahaldzaton, szippantd kocsival- erdsen fert6zd, nagy
szamban tartalmaz korokozokat.
A munkafolyamat valamennyi fazisaban
szippantott szennyviz leiirités,
racsszemét kezelés,
eldiilepites,
bioldgiai tisztitas,
utotilepités,
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iszaprothasztas,
iszapviztelenités
-iszapcentrifugalas,
-iszappréselés,
iszapszallitas,
szennyvizminta vétel, vizsgalas,
csatorna tisztitas,
hibaelharitas,
valamint a szennyviztisztitdshoz kdzvetetten kapcsolodo:
- a szennyvizsgalat,
- szennyvizmintazas
- takaritas
megfeleld védelem hianydban kozvetlen kontaktusba keriilhet a munkavallalo a korokozokat
tartalmazo szennyvizzel (cseppkiszorodas, lenyelés, borérintkezeEs).

HOL ES MILYEN KOCKAZATOK JELENTHETNEK VESZELYT A
SZENNYVIZISZAPPAL DOLGOZOKRA?

Y VST W

. > Bo § oo Sy e
A szennyviziszap viztelenitd gépi berendezések miikodése sordn a levegdbe szennyviz cseppek,
szennyvizpermet (aerosol képzodeés) keriilhet.

Kozvetlen hatas: a szennyviz permetet a dolgozé belélegzi, kozvetleniil a test felszinére, ruhara
csapodik le.

Kozvetett hatas: a kililepedett szennyviz részecskék a miitargyak kornyezetében a
berendezésekre, hasznalati targyakra, talajfelszinre, novényzetre rakddnak.

A patogének tulélése 1-2 naptdl 1 évig is terjedhet, néhany féregpete tulélése a talajban 6-7 év
is lehet.

A munkavallald a szennyvizzel, szennyviziszappal kozvetleniil is kontaktusba keriilhet:

- a szennyviztisztité mitargyak tizemének ellendrzésekor,

- a meghibésodott gépi berendezések javitasakor,

- a szennyviztisztitas egyes fazisaiban sziikséges kézi munkavégzés kovetkeztében
A fert6z6 megbetegedések megeldzését, ill. fertdzés esetén a sziikséges eljarasokat az alédbbi
két rendelet szabalyozza:
A biologiai tényezOk hatdsanak kitett munkavallalok egészségének védelmérdl sz6lo 61/1999.
(XII. 1.) EiiM. rendelet
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A fert6z6 betegségek ¢és a jarvanyok megeldzése érdekében sziikséges jarvanyiigyi
intézkedésekrdl 18/1998. (V1. 3.) NM rendelet

Ezen kiviil természetesen be kell tartani a hatalyos munkavédelmi és munkaegészségiligyi
jogszabalyokat

Higiénés és egvéni védelem

A munkaltatd minden olyan bioldgiai tényezdkkel kapcsolatos tevékenységnél, amely
kockazatot jelent a munkavallal6 biztonsagara és egészségére, koteles

- biztositani, hogy a munkavéllal6 ne étkezzen, ne igyon és ne dohanyozzon a munkahelyen,
illetve olyan helyiségben, ahol a biologiai tényezdk kockdzataval kell szamolni,

- a munkavallal6 szamara megfeleld védéruhazatot biztositani,

- a munkavallalo rendelkezésére bocsatani megfeleld mosdot és illemhelyet, tovabba
biztositani a szemoblités és - amennyiben ez sziikséges - a borfertdtlenités lehetdségét,

- gondoskodni arr6l, hogy a munkavallal6 a sziikséges véddeszkdzoket az e célra kijelolt és
megfeleld jeloléssel ellatott helyen megfelelden tarolja, ellendrizze, tovabba lehetdség szerint
hasznalat el6tt is, de hasznalat utan - amennyiben az sziikséges, illetve lehetséges - minden
alkalommal megtisztitsa azokat, valamint az ismételten fel nem haszndlhaté véddeszkozt
veszélyes hulladékként kezelje,

- megtiltani a meghibédsodott véddeszkdz hasznalatat,

A munkaltatonak gondoskodnia kell arrél, hogy
a) a munkavallaldo azokat a véddeszkozoket, amelyek Dbiologiai tényezdkkel

szennyezddhettek, a munkateriilet elhagyasakor vegye le, és a b) pont szerinti
intézkedések megtorténtéig a tobbi ruhatol elkiilonitve tarolja,

b) az a) pont szerinti véddeszkozok fertdtlenitése, megtisztitisa vagy sziikség szerinti

megsemmisitése megtorténjen.

Ezek végrehajtasara tett intézkedések koltségei a munkavallalot nem terhelhetik.

A munkaltaté gondoskodik arrdl, hogy a munkavallald, illetve a munkavédelmi képviseld -

elsésorban tdjékoztatas és oktatas formajaban - elégséges és megfeleld képzést kapjon

a) az egészséget fenyegetd kockazatokrol,
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b) az expozicid megeldzését szolgalo intézkedésekrol,

¢) a higiénére vonatkoz6 eldirasokrol,

d) az egyéni védbeszkoz viselésérdl és hasznalatarol,

e) az elére nem lathat6 veszélyhelyzetekben teendd intézkedésekrdl, illetve a veszélyhelyzetek
megel6zésérol.

Képzésben kell részesiteni a munkavallaldt, illetve képviseldit

a) a munkavallalo bioldgiai tényezdkkel valo tevékenységének megkezdésekor,
b) 0j kockéazatok megjelenésekor vagy a kockdzatok megvaltozasakor, tovabba
¢) a rendkiviili eseményeket kovetden.

FERTOTLENITO
KEZMOSAS

KOTELEZ0!
AL AR :{hm

Higiéniai rendszerszabalyok

- Kertilni kell minden direkt érintkezést a szennyvizzel (véddruha, védoéfelszerelés) !

- Kezet és arcot kell mosni minden étkezési, kavé, cigarettasziinet, stb. elott

- WC hasznalat elétt és utan is kezet kell mosni

- A szennyes ruhat le kell cserélni mieldtt az étkezd helyiségbe megy, valamint a
munkaveégzés befejezése utan

A feltételeket a munkaltatonak meg kell teremtenie:
- Fekete-fehér 61tozo,
- Munkaruhak mosésara, ferttlenitésre és szaritasara szolgald berendezés és helyiség
- Kézmosos, zuhanyzo, WC, étkezd, pihend helyiség
- Specialis szabalyok kidolgozasa kis telepekre, kiilsé munkavégzésre
- Fert6tlenitdszerek folyamatos hasznalata

Ne feledjiik el, a kommunalis hulladék, a szennyviz, kiilondsen a még kezeletlen és erdsen
fertézOképes szennyviz, sokféle biologiai tényezOt tartalmaz, a szennyviztisztitasi, hulladék-
elhelyezési technoldgia valamennyi fazisdban ¢és a kapcsolodd egyéb jellegi
munkafolyamatokban.
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A biolédgiai koroki tényezok altali megbetegedési kockazat csokkentheto:

- a technoldgia szigort betartasaval,

- biztonsagos miszaki védelemmel,

- a hatékony ellendérzésekkel (munkavédelem, kozegészségligy)

- a megfeleld véddeszk6zok hasznalataval,

- a személyi higiéné, és fertdtlenitdszerek preciz alkalmazasaval

- a veszélyforrasok abszolut ismeretével,

- a rendszeres foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok elvégzésével,
- az aktiv immunizaléassal (véddoltas)
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»A munkahely a masodik otthonunk”
Ne feledjiik, életiink meghataroz6 részét a munkahelyen toltjiik. Természetes az az igény, hogy
ez az 1d6 kulturalt kornyezetben, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos koriilmények
kozott teljen el.

A biztonsagos munkahelyek minimalis munkavédelmi kovetelményei

Az egészséges ¢és biztonsagos munkahelyek kialakitasanak legfontosabb eldirasait a 3/2002.
(1. 8.) SzCsM — EiiM egyiittes rendelet és a 24/2007. (VIL. 3.) KvVM rendelet (a Viziigyi
Biztonsagi Szabalyzat) tartalmazza.

A munkaltaté koteles gondoskodni arrdl, hogy az irdnyitasa alé tartozo valamennyi teriileten
a munkahelyek kialakitasa és iizemeltetése feleljen meg az egészséges €s biztonsagos
munkavégzésre, tovabba a munkavédelemre vonatkoz6 egyéb szabdlyoknak, a tudoményos,
technikai szinvonal mellett elvarhaté kovetelményeknek.

A munkaltaté az Mvt. 21. § (2) bekezdésében megjelolt munkavédelmi szempontu eldézetes
vizsgalatok sordn a létesitmény, a munkahely és a technoldgia esetében munkabiztonsagi €s
munkaegészségiigyi szempontbol egyarant koteles azonositani a varhaté veszélyeket
(veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét. Koteles felbecsiilni
a veszely jellege (baleset, egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség mértékét. Meg kell
hataroznia a védekezés leghatékonyabb modjat, a miiszaki és egyéni védelem moddozatait,
illetve az alkalmazando szervezési €s egészségiigyi megel6zési intézkedéseket.

A munkaltaté kotelessége, hogy

» a munkahelynek mind6siild épiiletek, épitmények a hasznalatuk jellegének megfeleld
szerkezetliek és szilardsaguiak legyenek.

» olyan villamos berendezéseket alkalmazzon, amelyek nem okoznak tiiz- vagy
robbanasveszélyt.

» a munkavallalok és a munkavégzés hatokorében tartdzkodok védve legyenek a
kozvetlen vagy kozvetett érintés okozta villamos baleseti veszélyekkel szemben.

> az anyagok és a védoberendezések a fesziiltségre, a munkavégzési koriilményekre és a
villamos berendezéseket hasznalé munkavéllalok szakképzettségére figyelemmel kertiiljenek
megvalasztasra.

» A munkaeszkéz, a munkahely (munkakornyezet) €s a munkavallalo kozotti
kapcsolatrendszer kialakitasa soran az ergonomia és az ergonomiai szempontok
munkaegészségligyl értelmezésével kapcsolatban a vonatkozd jogszabalyban foglaltak
figyelembevételével kell eljarni.

A munkaltaté koteles biztositani, hogy a munkahelyeket, a munkaeszkozoket, illetve a
felszereléseket €s berendezéseket a higiénés kovetelményeknek megfeleléen rendszeresen

takaritsak és tisztitsak.

Ennek keretében tobbek kozott gondoskodnia kell:
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a) a rovarok ¢és ragcsalok sziikség szerinti irtasarol,

b) a zart téri munkahelyek rendszeres, a hasznalatnak megfelelé gyakorisagban torténd
takaritasarol,

€) a munkahely, a munkaeszkozok, a felszerelések és a berendezések rendszeres és

folyamatos miiszaki karbantartasar6l, a munkavallalok biztonsdgara vagy egészségére

veszElyt jelenthetd hibak lehetd legrovidebb idon beliili elharitasarol;

d) a veszélyek elharitasara, illetve jelzésére szolgald biztonsagi berendezések, eszk6zok

rendszeres karbantartasarol, mikodésének ellenOrzésérol;

e) a mentés, illetve a menekiilés céljara szolgald eszk6zok konnyen hozzaférheté helyen

¢s lizemképes allapotban tartasarol;

f) arrél, hogy a munkavallalok, illetve munkavédelmi képvisel6ik elzetes tajékoztatast

kapjanak a munkahelyre vonatkoz6 valamennyi tervezett munkavédelmi intézkedésrol;

g) arrdl, hogy a munkavallalokkal, illetve a munkavédelmi érdekképviseletekkel a

munkavallalok egészségére ¢és biztonsdgara kihaté dontések eldkészitése soran

tanacskozzanak;

Menekiilési utak és vészkijaratok:

1) A menekiilési utakat és a vészkijaratokat szabadon kell hagyni, azoknak a lehetd
legrovidebb uton a szabadba vagy valamely biztonsagos teriiletre kell vezetniiik.

2) A vészkijaratok és a hozzajuk vezetd utvonalak szamat, méretét, illetve kialakitasukat a
munkahelyek igénybevételétdl, felszereltségétdl és méreteitdl fliggden, az ott tartozkodod
személyek legnagyobb létszamébdl kiindulva kell megtervezni.

3) Csak kifelé, a menekiilés iranyaba nyithatd vészkijaratok alkalmazhatok.

4) Tolo- vagy forgdajtd vészkijarat céljara nem alkalmazhato.

5) A vészkijarati utvonalakat és kijaratokat a vonatkozd jogszabalyban meghatarozott
modon kell jelzésekkel ellatni.

6) A vészkijarati ajtokat nem szabad kulcsra zarni.

7) A vészkijarati Utvonalakat és ajtokat olyan vészvilagitassal kell ellatni, amely
aramkimaradas esetén is miikodoképes és a sziikséges megvilagitast biztositja.

A helyiségek, terek homérséklete:

1) A munkateriileteket befogadé helyiségek homérsékletének a munkavégzés teljes
id6tartama alatt, az emberi szervezet szamara megfeleldonek kell lennie, figyelembe véve a
munka jellegét és az ott dolgozé munkavallalok fizikai megterhelését.

2) A pihendhelyeken, a kiilonféle szolgalati feladatokat ellatdé személyzet helyiségeiben, az
egészségligyi létesitményekben, az étkezdékben és az elsdsegélyhelyeken biztositani kell
az ilyen helyiségek rendeltetésének megfelel6 hdmérsekletet.
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3) A flitétestek megvalasztasanal és elhelyezésénél gondoskodni kell arrdl, hogy azok ne
idézhessék el6 a munkahelyi légtér szennyezését, illetve a munkavallalok talzott
felmelegedését vagy lehtilését.

4) A klimakornyezet kedvezétlen hatasainak megel6zése céljabol munkaszervezési
intézkedéseket kell tenni. Oranként legalabb 5, de legfeljebb 10 perces pihendiddt kell
kozbeiktatni, ha a munkahelyi klima zarttéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket
meghaladja, valamint a hidegnek mindsiil6 munkahelyeken.

5) A munkahely hidegnek mindsiil, ha a varhato napi kozéphdmérséklet a munkaidé 50%-nal
hosszabb idOtartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zarttéri munkahelyen a
+10 °C-ot nem éri el.

6) Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket
meghaladja, a munkavallalok részére igény szerint, de legalabb féloranként védditalt kell
biztositani. A folyadékveszteséget altalaban 14-16 °C homérsékletli ivovizzel kell potolni.

7) A hidegnek mindsiilé munkahelyen a munkavallalok részére +50 °C hémérsékletii teat kell
kiszolgaltatni. A tea izesitéséhez cukrot, illetve édesitdszert kell biztositani.

A helyiségek természetes és mesterséges megvilagitasa:

1) Lehet6ség szerint biztositani kell a munkahelyeken az egészséges és biztonsagos
munkavégzéshez elegendd természetes fényt, tovabba a munkavégzés jellegéhez és
koriilményeihez igazod6 mesterséges megvilagitast.

2) Az olyan munkahelyeken, ahol a mesterséges vilagitas varatlan megsz(inése
veszélyeztetheti a munkavallalokat, automatikusan miitkodésbe 1épd, megfeleld erdsségii
biztonsagi vilagitast kell biztositani.

Oltozohelyiségek:

A munkavallalok részére megfeleld 61t6z6t kell biztositani, ha a munkavégzéshez kiilon
munkaruhat, védoruhat kell viselnilik és - egészségiigyi okok miatt vagy a munkavallalok
korara, nemére tekintettel - nem varhato el t6liik, hogy mashol 6ltdzzenek a4t. Amennyiben nincs
sziikség kiépitett o6ltozore, akkor valamennyi munkavéllalé részére biztositani kell olyan
zarhat6 helyet, ahol a munkahelyen nem viselt ruhait tarthatja.

Az 01t6z0 alaptertiletét tigy kell kialakitani, hogy az ott 6lt6z6 munkavallalok egymast ne
akaddlyozzak. Oltozdszekrényenként min. 0,5 m?-nyi alapteriiletet kell biztositani. Az 61t6z6

minimalis alaptertilete 6 mz'

Az 06ltozoket a nok és a férfiak részére el kell valasztani, illetve elkilonitett hasznalatukat
biztositani kell. Megfeleld szervezési intézkedések kialakitasaval és megtartasaval tiz fot meg
nem halad6 munkavallal6i 1étszdmnal egy 1d6ben nem hasznalhato ndi-férfi kdzos 61t6z6t lehet
kialakitani.

Zart munkahelyek szelloztetése:

1) Zart munkahelyeken biztositani kell az elegendé mennyiségii és mindségii, egészséget
nem karosito levegot.
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2) Mesterséges szelloztetés esetén a szelloztetés modjanak, jellegének, mértékének
meghatarozasakor figyelembe kell venni a helyiségben munkat végzOok szamat, a
munkavallalok fizikai megterhelését, a tevékenység, technoldgia jellegét, a
légszennyezettség mértékét, illetve az idoegység alatt felszabaduld szennyezdanyag
tomeget és a helyiség légtérfogatat.

Tiizjelzés és tiizoltas:

Az épliletek méretétdl és hasznalatatol, a benniik 1évé berendezésektdl, felszereléstdl, az ott
1év0 anyagok fizikai és vegyi tulajdonsagaitol, valamint az ott tartdzkodo személyek lehetséges
legnagyobb szamatdl fiiggden a munkahelyeket tiiz oltasara alkalmas késziilékkel, illetve kiilon
jogszabalyok szerint tlizérzékeld, jelzo- €s riasztoberendezéssel, rendszerrel kell ellatni.

Munkahelyi hulladékkezelés:

1) A termelési (nem veszélyes) és telepiilési (kommunalis) szilard hulladékot (szemetet) a
munkahelyen elkiilonitve kell gylijteni és tarolni.

2) A gytjtotartalyokat a munkahelyr6l az erre a célra kijelolt tarolohelyre naponta be kell
gylijteni, és onnan rendszeresen, de legalabb hetente kétszer el kell szallitani.

3) A tarolohelyen a hulladék nem szennyezheti a kornyezetet. A tarolohely legyen tisztan
tarthatd, rendelkezzen vizvételi és szennyvizkiontd lehetdséggel, illetve szallito
jarmiivel torténd megkozelitési lehetdséggel.

A helviségek padlozata, falai, mennyezete és tetozete

1) A munkahelyeken csak rogzitett és szilard, csuszast gatldo padlozat alkalmazhato,
amelyen nem lehetnek veszélyes kiemelkedések, mélyedések vagy lejtok.

2) A helyiségeket megfelel6 hdszigeteléssel kell ellatni a munkavégzés és a munkaltato
tevékenysége jellegének figyelembevételével.

Ablakok és tetoablakok:

Az ablakokat és szell6zOket tigy kell kialakitani, hogy azokat a munkavallalok biztonsagos
modon tudjak nyitni, zarni, illetve sziikség szerint beallitani, vagy akaratlan elmozdulés ellen
biztositani. Azok kinyitott dllapotban sem jelenthetnek veszélyt az ott dolgozdkra.

Ajtok és kapuk:

1) Az ajtok és kapuk elhelyezését, szamat és méretét, valamint a készitésiikhoz
felhasznalt anyagokat a helyiségek és terek jellege, hasznéalata alapjan kell
meghatarozni.

2) Az atlatszo ajtokat szemmagassagban, jol lathatoan jelezni kell.

3) A lengbajtokat és a kapukat atlatszo anyagbdl kell késziteni, vagy azokat
szemmagassagban atlatszo betéttel kell ellatni.

4) A vészkijarati utvonalakban elhelyezkedé ajtokat jelolésekkel kell ellatni. Biztositani
kell, hogy ezek az ajtok beliilrdl, kiilon segitség nélkiil, barmikor nyithatéak legyenek.
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Kozlekedési utvonalak:

A kozlekedési utvonalakat, beleértve a szabadtéri munkahelyeket, a 1épcsoket, a rogzitett
1étrakat €s a rakodofiilkéket vagy rampakat (rakodokat) tigy kell elhelyezni és méretezni, hogy
a gyalogosok ¢és a jarmiivek részére konnyt, biztonsagos ¢és megfeleld hozzaférést tegyenek
lehetévé gy, hogy az ilyen kozlekedési utvonalak kozelében dolgozé munkavallalok ne
keriilhessenek veszélyes helyzetbe.

Mozgolépesok és mozgodjardak:

A mozgodlépcsoket és mozgodjardakat tigy kell kialakitani, hogy az azokra val6 fel- és lelépés,
illetve haszndlatuk biztonsagos legyen. A fel- és lelépdhelyeken elegendd helyet kell biztositani
arra, hogy sziikség esetén egyszerre tobb személy is ott tartdzkodhasson.

Rakodok (rampak):

A rakodoknak meg kell felelniiik a rajtuk mozgatand6 teher méretének, a szallito-, illetve
rakodogép biztonsdgos mozgasahoz sziikséges helyigénynek.

Helyiségek mérete és légtere, a szabad mozgas biztositasa a munkahelyeken:
1)
2) A helyiségeknek elegendé padlofeliilettel, belmagassaggal ¢és 1égtérrel kell
rendelkeznilik ahhoz, hogy a munkavéllalok a munkat egészségiik, biztonsaguk vagy
kényelmiik veszélyeztetése nélkil végezhessék.

3) Valamennyi munkavallalonak a munkahelyén torténé mozgasahoz legalabb 2 m?
szabad teriiletet, a munkavégzéshez amennyiben a munkat részben vagy teljes
egészében iilve is lehet végezni megfeleld iil6helyet kell biztositani.

Pihenohelvek:

A munkavallalok részére tiszta levegdji, kelld megvilagitasu, sziikség esetén fiithetd, tovabba
konnyen - meleg munkahelyek esetén zart folyoson keresztiil - elérhetd pihendhelyiséget kell
biztositani, ha 10 fonél tobb munkavallalot alkalmaznak.

Ezt az el6irast nem kell alkalmazni akkor, amikor a munkavallalokat iroddkban vagy azokhoz
hasonlé olyan munkahelyeken alkalmazzak, ahol a sziinetek alatt ezzel egyenértékii pihenési
lehetdség biztosithato.

2
A pihendhelyiség alapteriiletének legalabb 6 m "nek kell lennie, ott tartozkodo tobb személy

esetén is legalabb 1 mz/f('i alljon rendelkezésre.

A pihendhelyiséget konnyen tisztithato asztallal, hattdmlaval ellatott székekkel, ruhafogassal,
szeméttartoval, tovabba igény szerint az ételek felmelegitésére, tarolasara alkalmas
berendezéssel kell ellatni. Biztositani kell az étkezés el6tti hideg-meleg vizes kézmosas és
kézszaritas lehetdségét.

Terhes nok és szoptatos anvak

A terhes ndk és a szoptatds anyak részére biztositani kell, hogy a munkasziinetekben - ha ez
egeészségligyl okokbol sziikséges, akkor a munkaidd alatt is - megfeleléen kialakitott,
fekvohellyel ellatott helyiségben pihenhessenek.
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Tisztalkodo- és mellékhelyiségek:

A munkavallalok részére elegendd és megfeleld zuhanyozot kell biztositani, ha a munka jellege
vagy egyéb egészségligyi ok ezt sziikségessé teszi.

A férfiak és a ndk részére kiilon zuhanyozokat vagy a zuhanyozok elkiilonitett hasznélatat kell
biztositani.

A munkavallalok részére a munkahelyek, pihendhelyiségek, 61t6zok, illetve a zuhanyozoval és
mosdokkal ellatott helyiségek kozelében elkiilonitett mellékhelyiségeket kell biztositani,
elegend6 szamu WC-vel és kézmosdval.

A férfiak és a nok részére kiilon mellékhelyiségrol vagy a mellékhelyiségek elkiilonitett
hasznalatarol kell gondoskodni.

Elsosegélvhelyek:

Minden munkahelyen és miiszakban a tevékenység és a munkafolyamatok veszélyességétol,
illetve az ott dolgozok szamatol fiiggden kialakitott elsdsegélynytjtd felszerelést vagy
mentddobozt és a munkavallalok koziil kiképzett, elsOsegélynyujtasra kijelolt személy
jelenlétét kell biztositani.

Megvaltozott munkaképességii (fogyvatékos) munkavallalok munkahelvei:

Azokon a munkahelyeken, ahol megvaltozott munkaképességii (fogyatékos) munkavallalokat
kivannak foglalkoztatni, az ajtokat, az atjarokat, a szintbeli kiilonbségeket athidalokat, a
1épcsdket, a zuhanyozokat, a mosdokat és a munkahellyel 0sszefiiggd berendezéseket a testi
adottsagaiknak megfelelden, illetve megvaltozott munkaképességiikre figyelemmel kell
kialakitani vagy sziikség esetén atalakitani.

Ivovizellatas a munkahelyen:

A munkaltatd kdoteles gondoskodni ivovizesap, illetve ivokut felszerelésérdl, valamint az
1vovizet szolgaltato berendezés tisztan tartdsarol és megfeleld karbantartasarol.

Vizvezetékes ivoviz hidnydban ivovizrdl ivoviztartaly felszerelésével vagy egyéb modon kell
gondoskodni.

Munkahelyi zaj- és rezgések elleni védelem:

Annak érdekében, hogy a zaj- és rezgésterhelés a megengedett értéket ne haladja meg, a
munkaeszkoz tipusdnak kivalasztasanal figyelembe kell venni az annak hasznélata soran
keletkezd zaj és rezgés mértekét.

Szabadtéri munkahelvek:

Azokat a szabadtéri munkahelyeket, kozlekedési ttvonalakat és egyéb teriileteket vagy
berendezéseket, amelyeket a munkavallalok tevékenységiik soran elfoglalnak vagy hasznélnak,
ugy kell kialakitani, hogy kozeliikben a gyalogosok és a jarmiivel haladok biztonsagosan
kozlekedhessenek.

Kozuton és kozat melletti munkakndl az ott dolgozé munkavallalokat feltiing, élénk szinii
mellénnyel kell ellatni, amely fényvisszaverd csikkal késziil.
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Szabadtéri munkahelyen torténd munkavégzés esetén biztositani kell, hogy a munkavallalok:

a) védve legyenek az id6jaras karos kovetkezményei és a biologiai koroki tényezok ellen, a
lehullo targyaktol, a zaj, gaz, gbz vagy por artalmas hatasaitol;

b) veszély esetén gyorsan el tudjak hagyni a munkavégzés helyét, vagy gyorsan segitséget
kaphassanak;

C) az elcsuszas, elesés veszElyétdl védve legyenek.

Vizmindség-vizsgalo laboratéorium:

A vizmindség-vizsgalo laboratoriumban a szennyviziszap, illetve egyéb biologiai kockazattal
jar6 vizsgalatot végz0 munkavallalok részére a bioldgiai kockazat miatt veszélyeztetett
helyiségekre vonatkoz6 eldirasokat figyelembe kell venni.

Elkiilonitett fekete és fehér 61t6zot, valamint fiirdézuhanyoz6t (hideg-meleg viz), valamint
WC-t kell Iétesiteni.

A laboratériumi munkavéllalok a bioldgiai kockazattal jar6 munkéhoz hasznalt ruhazatban
mas helyiségbe nem Iéphetnek be.

Elelmet és innivalot a laboratoriumban nem tarolhatnak, és nem fogyaszthatnak. Etkezéshez
kiilon helyiséget kell biztositani.

Az a munkavallald, aki szeszes italt fogyasztott, kezén sériilés van, akit alkoholelvonas miatt
kezelnek vagy ideggondozési kezelés alatt all, a munkaban nem vehet részt. A varandos
kismamak munkavégzését a kockazatértékelésben szabalyozni kell.

Szennyviztisztitas:

A munkaltatonak a szennyvizzel vagy azzal szennyezett anyagokkal, eszk6zokkel foglalkozo
munkavallalok részére a miiszak 1étszaméhoz igazodd szocidlis létesitményeket, azok
rendszeres tisztitdsat, fertGtlenitését, illetve a személyi higiénés tisztalkodas feltételeit
biztositani kell:

a) fekete-fehér 61t6z6t,

b) flird6-zuhanyozot és WC-t,

C) étkezot és tartdzkodo helyiséget,

d) tisztalkodo- és fert6tlenitészereket, toriilkozot,

e) védbeszkoz, -felszerelés ellatdst a munka jellegének megfeleléen a sziikséges
mennyiségben, mindségtantsitassal rendelkez6 eszkodz biztositasaval.

A feltételek megteremtése (felszerelt helyiségek, elsd beszerzések) az 0j 1étesitményekhez
kapcsolddo szennyviztisztito telepi beruhdzo feladata.
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A képerny6 elotti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi

kovetelményeirol

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. térvény 54.§ és az 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet,
meghatdrozzak a képernyd eldtti munka végzés minimalis egészségligyi ¢és biztonsagi
kovetelményeit. A rendelet két részre tagolodik, az els6é a munkahelyek miszaki
kovetelményei, az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés feltételeinek
biztositasa. A masodik a latoszervi elvaltozasokat okozo, €s ¢éles latast biztositd egészségligyi
kovetelmények.

A rendelet meghatarozza, milyen képerny6s eszkdzok hasznélatara nem vonatkozik a hatalya.
a) a jarmiivek vagy munkagépek vezet6-, illetve kezelofiilkéi,
b) a szallitoeszkdzokon 1€vo szamitogépes rendszerek,
C) az els6sorban kdzhasznalatra szant szamitogépes rendszerek,
d) hordozhat6 rendszerek, amelyeket a munkahelyen nem tartosan hasznalnak, ide kell
sorolni a PDA rendszer(i hordozhat6 adatrogzitd eszk6zok is,

e) szamologépek, pénztargépek és olyan egyéb késziilékek, amelyek — azok kozvetlen
hasznalatat biztositd — kisméretii, adatokat vagy mérési eredményeket mutatd képernydvel
vannak ellatva, tovabba

f) az ,,ablakos irogépek" elnevezésli, hagyomanyos tipusu elektromos, elektronikus
irogépek.

Viszont e rendelet hatdlya kiterjed minden olyan munkavallalora, aki szervezett munkavégzés
keretében foglalkoztatott, aki napi munkaidejébol legalabb 4 6ran keresztiil rendszeresen
képernyOs eszkozt hasznal, tovdbba, az ilyen munkavallalét foglalkoztatdé minden
munkaltatora.

Képernyos munkakor: olyan munkakor, amely a munkavallalé napi munkaidejébdl legalabb
négy oraban képernyds munkahelyen képernyds eszkdz hasznalatat igényli, ideértve a

képernyd figyelésével végzett munkat is.

Képernyds munkahely: olyan munkaeszk6zok egyiittese, amelyhez a képernyds eszkdozon
kiviil csatlakozhat adatbeviteli eszkdz (billentylizet, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli
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eszk0z), egyéb periféridk (mutatdéeszkéz, nyomtatd, plotter, lemezegység, modem stb.),
esetleges tartozékok, ember-gép kapcsolatot meghatarozd szoftver, irattartd, munkaszék,
munkaasztal vagy munkafeliilet, telefon, valamint a kozvetlen munkakornyezet.

A képerny6s munkahelyek kialakitdsakor célszerli ergonomiai szakember véleményét
ki kérni. Néhany fontos dolog. amely az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos

munkavégzés feltételeit biztositja.

A képernvos munkahely kialakitasanak minimalis kovetelménvei:

A képerny0s berendezést uigy kell kialakitani, tizembe helyezni, illetve lizemben tartani,
hogy rendeltetésszerii hasznélat esetén ne jelentsen egészségi kockéazatot vagy balesetveszélyt
a munkavallalok szdmara.

Képernyo:

A képerny6n megjelend jelek jol definialtak és vilagos formdajtiak, megfelelé méretiick
legyenek, a jelek és a sorok kozotti megfeleld térkozzel. A képernydn megjelend kép legyen
stabil, villodzasnak vagy az instabilitds mas formdjanak nem szabad el6fordulnia. A fényesség,
illetve a jelek és a hattér kozotti kontraszt legyen a hasznald altal kdnnyen allithato és a
kornyezeti feltételekhez konnyen hozzéigazithato. A képernyd legyen mentes olyan
tikrozodéstél és fényvisszaverddéstol, amely a hasznalonak kényelmetlenséget, latasi
nehézséget okozhat.

Billentytizet:

A billentylizet legyen donthetd és a monitortdl kiilondllo annak érdekében, hogy a
hasznal6 kényelmes munkatesttartast vehessen fel, karja és keze ne faradjon el. A billentytizet
el6tt legyen elég hely ahhoz, hogy a szamitdgép-kezeld kezét és csuklojat megtamaszthassa. A
billentylizet felszine legyen fénytelen, a fényvisszaverddés elkeriilése érdekében. A
billentyiikdn 1évo jelek egymastol konnyen megkiilonboztethetéek és a munkahelyzetbdl jol
olvashatoak legyenek. a billentylizet nyelvezete minden munkavallalo szamara. az altala besz¢élt
nyelvezetnek felelje meg.

Munkaasztal vagy munkafeliilet:

A munkaasztal vagy munkafeliilet legyen olyan nem fényvisszaverd feliiletii és
nagysagu, hogy biztositsa a monitor, a billentylizet, az iratok €s a csatlakozo6 eszk6zok rugalmas
elrendezését. A laptartd legyen allithatd, és a haszndld szdmara kényelmes olvashatdsagot
biztositd helyzetben rogzitheto.

Munkaszék:
A munkasz€k legyen stabil, tovabba biztositsa a hasznald konnyl, szabad mozgasat és
kényelmes testhelyzetét. A szék magassaga legyen konnyen allithato. A szék tamlaja legyen

magassagaban allithatd €és donthetd. Igény esetén labtamaszt vagy saroktamaszt, illetve
kartamaszt kell biztositani.
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Kornyezet:

Térkovetelmények:

A munkahelyet ugy kell megtervezni és méretezni, hogy a hasznalonak legyen elegendd tere
testhelyzete és mozgasai valtoztatasahoz.

Megyvilagitas:

Az altalanos, illetve helyi vilagitds (munkaldmpa) biztositson kielégitd megvilagitast és
megfeleld kontrasztot a képernyd ¢és a hattérkornyezet kozott, tekintetbe véve a munka jellegét
¢s a hasznalo latasi kovetelményeit. A képernydre €s mas munkaeszkdzokre vetddo, zavarod
tiikrozodést és fényvisszaverddést oly modon kell megelézni, hogy a képernyds munkahely
telepitésekor a munkaterem ¢és a munkahely megtervezését Osszehangoljak a mesterséges
fényforrasok elhelyezésével és miiszaki jellemzdivel.

Tiikrozédés és fényvisszaverodés:

A képerny0s munkahelyeket ugy kell megtervezni, hogy a fényforrasok (ablakok és mas
nyilasok, atlatsz6 vagy attetszd falak), vilagosra festett berendezési targyak vagy falak ne
okozzanak kozvetlen fényvisszaverddést, és amennyire csak lehetséges, ne idézzenek eld
tiikrozédést a képernydn. Az ablakokat igazithato takardeszk6zok megfeleld rendszerével kell
ellatni, hogy a képernyds munkahelyre es6 nappali megvilagitast csokkenteni lehessen.

Zaj:

A munkahelyhez tartozo berendezések okozta zajt figyelembe kell venni a munkahely
berendezésekor, kiilonds tekintettel arra, hogy ne zavarja a figyelmet és a beszédmegértést (pl.
nyomtatok okozta zaj terhelés).

Klima:

A munkahelyhez tartozo berendezések nem fejleszthetnek olyan mennyiségli hét, hogy az a
munkavallalonak diszkomfort-érzést okozzon. A hasznald legyen védve a sugarzo és dramlo
hoéhatasoktol A paratartalmat megfeleld szinten kell biztositani és tartani.

Sugarzas:

Minden sugarzast a lathatdo fénysugdrzas kivételével, a haszndldo egészsége és biztonsaga
szempontjabol elhanyagolhato szintre kell korlatozni.
Képernyds berendezés rész egységeit és azokkal szemben tamasztott kovetelményeket a
rendelet 3. szama melléklete tartalmazza. Munka kornyezet kialakitasa feleljen meg a 3/2002.
(11.8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet eléirasainak.
A képernyd eldtti munkavégzés és a szadmitogépes munkahely, monitor el6tti

munkavégzés f6bb kockazatai:

o Latasromlast el6idéz6 tényezdk

e Pszichés (mentalis) tényezok

o Fizikai allapotromlast el6idéz6 tényezok.
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A munkaltaté a munkafolyamatokat Gigy szervezi meg, hogy a folyamatos képerny6 eldtti
munkavégzést oranként legalabb tizperces —Ossze nem vonhaté — sziinetek szakitsdk meg,
tovabba a képernyd elétti tényleges munkavégzés dsszes ideje a napi hat o6rat ne haladja meg.
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Képernyds munkahely bedllitdsi

A munkaltato koteles — a kiilon jogszabalyban eldirtak figyelembevételével — a foglalkozas-
egészségiigyl orvosnal (a tovabbiakban: orvos) kezdeményezni a munkavallaldo szem- és
latasvizsgalatanak elvégzését

a) a képernyds munkakdorben torténd foglalkoztatas megkezdése elétt,
b) ezt kovetéen kétévenként,

C) amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képerny6s munkaval hozhatd
Osszefiliggésbe.

A képernyo el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg: a szemészeti szakvizsgalat
eredményeként meghatarozott, a képernyd eldtti munkavégzeéshez sziikséges szemiiveglencse,
¢s ennek a lencsének a rendeltetésszerli hasznalatdhoz sziikséges keret, ide nem értve a
munkavallalo &ltal a képernyd eldtti munkavégzéstdl fliggetleniil egyébként is hasznalt
szemiiveget vagy kontaktlencsét. Erdemes felhivni a figyelmet arra, hogy ez az eszkoz nem
mindsiil egyéni véddeszkoznek.
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A munkaviéllalo — a kiilon jogszabaly szerinti id0szakos alkalmassagi vizsgalatokon
tulmenden — koteles a meghatarozott vizsgalaton részt venni. A vizsgalatot az orvos végzi el,
¢és indokolt esetben a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra utalja be, az alabbi latérendszeri
eltérések gyantja esetén:

— Presbyopia

— Akkomodacios zavarok

— Hypermetropia

— Alland6 kontaktlencse viselése, 45 év felett
— Komfortos binokularis latas hianya

— Fiatalkori rejtett fénytorési hiba.

Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallald altal hasznalt
szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd eldtti munkavégzéshez nem megfeleld, a munkaltatd
a munkavallal6t ellatja a minimalisan sziikséges, a képerny0 elétti munkavégzéshez €leslatast
biztositd szemiiveggel. A munkaéltatd a vizsgalatok, és az éleslatast biztositd szemiiveg
koltségeit a munkavallaloval szemben nem érvényesitheti.

A munkaltatonak biztositani kell a munkavallalo, illetve képviseldi szdmara a tajékoztatast, az
oktatdst és a konzulticiot a képernyés munkahelyek kialakitasa el6tt, fenntartasa és
korszerlisitése soran. Az éleslatast biztositd szemiiveg készitésekor lehetdség van a
szemiiveggel kapcsolatban a munkavallald egyéb kérésének jelzésére is de munkaltatd a
igények altal keletkezd koltségeket nem tériti meg. Egyéni kérések — mas keret, szinezés
bevonat, lencse mindsége €s egyéb tulajdonsagai - amelyek koltségei a munkavallalot terhelik.

Kiilon figyelmet kell forditani, a pszichés zavarok (faradékonysag, kimeriiltség stressz), vaz

rendszeri és mozgas szervi (kéz, kar iziiletek, nyak hat, gerinc) panaszok kialakuldsanak
veszélyeire, és azok megeldzésére.
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Foldmunkak biztonsagos végzése

A viz- és szennyvizhalozati kivitelezési, hibaelhdritasi munkdk fokozott kockazatot jelentd
eleme a foldmunkdk végzése. Az éves baleseti statisztikdk szerint minden évben torténik
halalos munkabaleset szabalytalan foldmunkavégzés kozben. Ezek a balesetek kivétel nélkiil
megelozhetdek lennének, ha a munkat végzok és munkaltatoik egyforméan ismernék és
alkalmaznak, a tevékenységre vonatkozo eldirdsokat és megoldasokat.

A foldmunkavégzés soran szamtalan veszélyforras fordulhat eld, amelyek sulyos baleset
bekovetkezésének kockazatdval jarnak.

A kockézatok csokkentésének egyetlen modja, ha a foldmunkavégzésre vonatkozo szabalyokat
betartjuk. A szabalyok betartasa gy a munkavallald, mint a munkaltato kotelezettsége.

A foldmunkavégzés legfontosabb szabalyait, eléirasait a 4/2002. (1. 20.) SzCsM-EuM
egylittes rendelet tartalmazza.

A munkavallal6 egyik legfobb kotelessége, hogy a munkaltatédi utasitdsoknak megfelelden, a
munkaltaté irdnyitésa szerint végezze a munkajat. Eléfordulhatnak viszont olyan esetek, amikor
megtagadhatja vagy kdoteles is megtagadni az utasitast; most ennek szabalyait részletezziik.

A Munka térvénykonyve (2012.évi L.tv.), a Munkavédelmi torvény (1993.¢évi XCIII.tv.) szerint
a munkavallalo koteles €s jogosult megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa
mas személy egészségét vagy a kdrnyezetet, vagy a munkavallalo €letét, egészségét vagy testi
épségét kozvetlenill és sulyosan veszélyeztetné. Veszélyeztetésnek mindsiil kiilondsen a
sziikséges biztonsagi berendezések, az egyéni véddeszkdzok mikodd képtelensége, illetve
hianya.

Megtagadhatja a teljesitést, ha a munkaltato utasitasanak teljesitésével kozvetleniil és sulyosan
masokat veszélyeztetne.

A foldmunka megkezdése elott:

» A foldmunkak biztonsagtechnikai és egészségvédelmi kovetelményeit a geoldgiai,
hidrologiai és talajmechanikai vizsgalati adatok figyelembevételével meg kell tervezni.
Talajmechanikai vizsgalatot akkor nem kell végezni, ha a legkedvezdtlenebb (laza,
szemcsés) talaj figyelembevételével torténik a duacolas, illetve rézsithajlasokat
alkalmaznak.

» A térszint alatti foldmunkak megkezdése elbtt az épitési terlileten az ismeretlen, vagy rejtett
nyomvonalu vezetékeket fel kell kutatni, a munkak soran fellelt vezetékeket, targyakat
azonositani kell. A kutatéakna legalabb 1,8 x 0,8 m legyen. A kutatdarkot, vagy aknat kézi
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erével 1épcsdsen haladva kell kiemelni.

» Ha az épitési teriileten nem azonosithaté anyagot (veszélyes hulladékot, 19szert, stb.),
vezetéket tarnak fel, a munkat csak akkor szabad folytatni, ha annak veszélytelenségérdl —
sziikség esetén szakértd bevonasaval — meggydzddtek.

Foldmunka végzése soran

» A munkagodor (munkaarok) szélét szakadolapon beliil csak abban az esetben szabad
megterhelni, ha a dicolas méretezve van a terhelésbdl szarmazo tobbletteher felvételére.

» Kézi foldmunka esetén a munkadrok sz¢lén 0,5 m széles padkat kell kialakitani.
» Meg kell akadalyozni a f6ld visszapergését a munkadrokba.
> A talajt alavagassal kitermelni nem szabad.
» A ducolatlan munkagddor (munkaarok) megengedett mélysége terheletlen térszint,
kiilonb6z6 talajok és rézsiihajlasok esetében a kovetkezok:
A talgj Fiiggbleges Foldkitermelés megengedett mélysége
. kitermelésének (m)
meghevezese falesetén  2/4  3/4  4/4  5/4 6/4 | 7/4
modja
’ ‘ Széarazon 0,8 1,0 1,2 15 30 30
Laza, szemesés talaj Nyiltviz tartas mellett 0.8 1,0 15 25
Tomor, szemcsés talaj Szarazon 0,8 1,0 1,2 15 20 25 35
€s Nyiltviz tartés 0,8 1,0 15 20 3,0
sodorhato iszap mellett
Kemény iszap ¢és Szarazon 1,0 1,2 15 20 251 3,3 4,0
sodorhato Nyiltviz tartés 0,5 0,8 1,0 1,2 15 20 30
sovany anyag mellett
Széarazon 1,5 2,0 2,5 35 50 70 70
Sodorhat6 kovér anyag Nyiltviz tartas 10 15 20 30 40 40 40
mellett ) k) H k) 1 1 1
Szarazon 1,7 3,0 4,0 50 70 7,0 7,0
Kemény anyag Nyiltviz tartas 10 15 20 30 40 40 40
mellett i) i) H i) H H H

» Kézi munkaval a rézstiket az anyag mindségének ¢és rétegzodésének megfelelden,
1épcsdzetesen haladva kell kitermelni. Lépcs6zott kiképzés esetén azok padkamagassaga
legfeljebb 1,0 m lehet. A padkak (Iépcsdk) szélessége nem lehet kisebb azok magassaganal.

» Az 1,0 méternél mélyebb munkagddorbe (munkaarokba) valod biztonsagos kozlekedést 5,0
m mélységig elmozdulas ellen rogzitett tdmasztolétraval lehet, ezt meghaladé mélység
esetén lépcsdvel kell megoldani.

» Rézsis foldkitermelésnél feljarot kell késziteni.
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A ducolés olyan legyen, hogy az a kiducolt foldtdmeg allékonysagat és a dolgozok testi
épségét védje, de a munkateriiletrdl a kitermelt anyag eltavolithato, a kidicolt munkatérben
a munka elvégezhetd legyen.

A ducolést a talaj allékonysaganak és a munkaszint mélységének, tovabba a fellépd
igénybevételeknek megfelelden kell kialakitani.

A dicolas biztonsagat szamitassal kell igazolni, ha a munkag6dor 5,0 méternél mélyebb,
vagy ha a munkagddor mellett a szakadd lapon beliil statikus €és dinamikus terhelés is
varhato.

A ducolas elkésziilte el6tt a munkaédrokba lemenni szigoruan Tilos!

A kiducolt munkagddor (munkaarok) fenékszélessége 0,8 méternél kisebb nem lehet. Etto]
eltérni csak akkor szabad, ha a munkadrokban emberi munkavégzés nem torténik, és a
tervez6 az alkalmazott technologia, cséatmérd stb. figyelembevételével a tervben eldirja a
biztonsagos munkavégzés feltételeit.

A munkagddornél (munkadroknal) legalabb 200 méterenként, illetve az épiiletek és egyéb
ingatlanok bejaratai el6tt épitési atjarokat kell 1étesiteni. Az atjarok szélességi mérete
egyiranyll gyalogos kozlekedés esetén legalabb 0,60 m, kétirany gyalogos kozlekedés
esetén legalabb 1,00 m.

Ha az atjar6 szintje alatt 1 méternél nagyobb mélység van, akkor az atjarot korlattal kell
kialakitani.

A ducokon atjarni, azokat munkaallasként, anyagtaroldsra hasznalni nem szabad.
A duckeretek felett atvezeto hidak szerkezetei a duckerettel nem kothetdk Ossze.
A ducolas mogott képzddott tiregeket, kagylosodast kitdltéssel kell megsziintetni.

A ducolt munkagddor (munkaarok) mélyitését a talaj mindségétdl fiiggden, de tomor
talajban legalabb 1,0 méterenként, nem allékony talajban 0,5 méterenként a dicolassal
kovetni kell.

Amennyiben a kidsott munkaarok, munkagddor kialakitdsanal fogva veszélyt jelent, akkor
a leesés, beesés, lezuhanas elleni védelemrdl (védokorlat, elhatarolds, kerités stb.)
gondoskodni sziikséges.
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A csofektetés gépi foldmunkavégzése

>

A foldkiemelést csak érvényes kiviteli tervek birtokaban lehet megkezdeni. A terveknek
tartalmazniuk kell a munkagddor méreteit, fajtajat, és utasitdst a diacolasra. Ahol a
keresztezd vagy parhuzamosan haladé és meglévd kozmivek nem akadalyozzak, a
foldmunkat géppel lehet végezni.

A gépi foldmunka feltétele, hogy a kitermelt fold szamara legyen elegendd hely a
depondlasra, kiilonben gondoskodni kell a fold elszallitasardl. A kitermelt foldet a godor
szakad¢ lapjan kiviil kell deponalni.

Gépi foldkiemelésénél a munkagddor fektetési szintje ald nem szabad menni.

Gépi  foldkiemelést alkalmazhatunk dacolt ¢€s rézslis képzésli munkagddor
kialakitasanal.

A kitiizott munkateriiletet szakszerlien el kell keriteni kozuton, és ki kell tablazni.
Foldkiemelésnél a csdgddorfenék szintjét kézi munkaval kell kialakitani.

Naponta csak annyi munkagddrét dsson a gép, amennyit ki tudunk ducolni. A tobb
napos munkagddor ducolasa mar balesetveszélyes lehet.

Megfeleld rézstire kiképzett munkagddor esetén a talaj mindsége hatarozza meg a nyités
nagysagat, hosszat (tobb napra eldre lehet asni).

A kijeldlt egyéb kozmii-keresztezddések meghatarozott korzetében gépi foldmunkat
nem alkalmazhatunk. A kozmi eléirdsok betartasa kotelez6. Keriilni kell a meglévo és
tizemeld egyéb kozmiivek rongélasat. Komoly baleset kdvetkezhet a nagyfesziiltségii
elektromos kabel, vagy gazvezeték sériilése esetén.

Munkavégzés kozben a gép hatdsugardban személy nem tartézkodhat.

A foldvisszatoltést rétegesen kell a géppel is végezni, hogy a tomorités eredményes
legyen. Gépi foldvisszatdltéssel parhuzamosan sziikséges a gépi tomorités alkalmazasa
(vibrohenger).

Az arokbol kiemelt f61d altaldban visszatolthetd, kivéve a kéntartalmu salakot, a fagyott
rogoket €s a szerves anyagot tartalmazo foldet.

A tomoritésre nagy gondot kell forditani, hogy silippedés ne keletkezzék, kiilondsen
akkor, ha a cs6arokra utburkolat kertl.

A visszatoltést tigy kell litemezni, hogy a csé koré és folé kb. 20 cm vastagsagban
szemcseés talaj ne kerliljon. Sziikség szerint, illetve a tervezd eldirdsa szerint
homokagyat kell a cs6 koré 1étesiteni.

Térfogatat valtoztato talajt - kiilondsen burkolat alé - visszatdltent tilos.

Fagyott vagy hoval-jéggel kevert anyagot, ndvényzetet és mas szerves anyagot
tartalmazo foldet, tovabba tisztan kétormeléket visszatolteni nem szabad. A tomorités
elvégezhetd kézi erdvel, gépi erdvel és iszapolassal. Kézi erdvel torténd tomorités
allando ellendrzést igényel. A dongolésnél a terités 15-20 cm-nél vastagabb ne legyen.
A gépi tomdoritést csak a csé feletti 30 cm-es takaras utan szabad hasznalni. Iszapolassal
torténd tomorités ugyancsak szemcsés talajoknal alkalmazhato. A visszatoltott
maximum 60 cm-es rétegli csdarkot lassan kell vizzel elarasztani.

A kozaton folydé munkdk munkavédelmi -el6irdsainak betartasa kotelezd. A
munkadrokban véddsisak hasznalata kdotelezd. Foldmunkagépet csak szakképzett
vezetd kezelhet. A munka befejeztével a munkagépet az eldirasok szerint kell tarolni.
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A csofektetés kézi foldmunka végzése

>

A\

A munkadrok késziilhet rézsiis oldalfallal, vagy fiiggdleges fallal. A foldkiemelést csak
érvényes kiviteli tervek birtokédban lehet megkezdeni. A terveknek tartalmazniuk kell a
munkagddor méreteit, fajtajat, és utasitast a diicolasra.

A cséarok foldkiemelését a tervben megadott helyen, az ott megjelolt méretekkel és
esésben kell kiemelni. A cséarok fenekét fellazitani nem szabad. Amennyiben tévesen
nagyobb mélységben emelték ki a foldet, a terv szerinti mélységre valo visszatoltés
anyagmindségét, tomoritési modjat az épittetd hatarozza meg.

A kivitelezd feleldssége, hogy a foldkiemelés soran megtaldlt kozmiivek ne
rongalodjanak (felfliggesztés, kimerevités, ideiglenes alatamasztas stb.)

Ha a kozmiiveken rongalodast lehet €szlelni, azt a kozmivet lizemeltetd vallalatnak
azonnal jelenteni kell.

A foldkiemelést a ducolassal és a viztartassal 6sszhangban kell megszervezni.

A kiemelt f6ld az arok mindkét oldaldra kitermelhetd, de ugy, hogy az arok szélén
legaldbb 50 cm-es szabad padkat kell biztositani.

Ducolés nélkiili munkagddormél a folddeponiat a szakado lapon kiviil kell biztositani.

A folddeponia — a rendelkezésre allo teriilethez alkalmazkodva — a természetes rézsu
szerinti idomokba rakandé. Sziikség esetén, foldtartd keretet (kaloda) kell késziteni.

A kiemelt foldanyag Ugy depondlando, hogy az eredeti talajrétegzddés szerint
visszatolthetd legyen.

Rétegesen kell az arok mélyitését folytatni mindaddig, mig a fiigglleges arokfal
biztonsagosan megall. E mélység utdn a csdarok siillyesztése csak a ducolas
beépitésével parhuzamosan végezhetd.

A kitermelt f61d lapattal, karolassal keriil a deponiaba. Egy karolassal 4,0 m tavolsagra,
illetve 2,0 m magassagra lehet a foldet dobni. Altalaban kett6nél tobb karolds nem
gazdasagos.

A csOarkot a vezeték elkésziilte, a sikeres nyomasproba €s a bemérés utan azonnal vissza
kell tolteni.

Az arokbol kiemelt f61d altaldban visszatolthetd, kivéve a kéntartalmu salakot, a fagyott
rogoket €s a szerves anyagot tartalmazo foldet.

A tomoritésre nagy gondot kell forditani, hogy silippedés ne keletkezzék, kiilondsen
akkor, ha a csdarokra utburkolat kertl.

A visszatoltést uigy kell iitemezni, hogy a csé koré és folé kb. 20 cm vastagsagban
szemcsés talaj, ne keriiljon.

Sziikség szerint, illetve a tervezd eldirasa szerint homokagyat kell a csé koré 1étesiteni.
Térfogatat valtoztato talajt - kiilondsen burkolat ala - visszatolteni tilos.

Fagyott, vagy hoval-jéggel kevert anyagot, ndvényzetet, és mas szerves anyagot
tartalmazo foldet, tovabba tisztan kétormeléket visszatdlteni nem szabad. A tomorités
elvégezhetd kézi erdvel, gépi erdvel €s iszapolassal. Kézi erdvel torténd tomorités
allando ellendrzést igényel. A dongolésnél a terités 15-20 cm-nél vastagabb ne legyen.
A gépi tomdoritést csak a csé feletti 30 cm-es takards utan szabad hasznélni. Iszapolassal
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torténd tomorités ugyancsak szemcsés talajoknal alkalmazhatd. A visszatdltott
maximum 60 cm-es rétegii csdarkot lassan kell vizzel elarasztani.

» 2 m-nél mélyebb munkadrokba a lejarast 1étrakkal kell biztositani.

» A létrakat elmozdulas ellen rogziteni kell és stiribb kdzlekedés esetén korlattal fel kell
szerelni. A munkaarkokat ¢éjjel-nappal az eldirt korlattal kell koriilvenni. A cséarkon
atvezeto atjarokat, hidakat minden esetben korlattal ¢s szegélygerendaval kell ellatni, és
¢jjelre ki kell vilagitani vagy lezarni. A hidkorlatokat és szegélygerendakat ideiglenesen
sem szabad eltavolitani. Kozaton végzett munkanal a KRESZ eldirasai betartandok. A
munkadarokban véddsisak hasznalata kotelezd.

Nvomadcso és csoidom leeresztése munkaarokba

» A cslleeresztést a szerelés iitemének megfelelden kell elvégezni. A cs6kotések ala
fejgodrot kell kialakitani. A csovek iitddését, zuhanasat az idéjarasi koriilményektol
fiiggetlenil meg kell akadalyozni, igy elkerilve a szemmel nem lathato
meghibasodasok (repedések) 1étrejottét.

» Kotéllel torténd leeresztés esetén: a csOleeresztéshez a csé alatt két helyen kotelet kell
athuzni és a csovet az arok szélére gorgetni, majd fokozatosan a munkadrokba engedni.

» Csigasorral torténd leeresztés esetén: a csdleeresztéshez megfeleld teherbirasu pallokat
kell a munkadrkon keresztiil fektetni, majd fel kell allitani a haromlabu allvanyt az drok
felett és felszerelni a csigasort. Hosszu c¢s6 esetén célszerii a csoveket két csigasorral
leengedni. Ehhez az allvanyokat egymadstdl olyan tdvolsagra kell feléllitani, amely a
fektetendd cso hosszusagat is figyelembe véve a legmegfelelobb. A fektetendd csovet
ezutan a pallokra kell guritani, a cs6 alatt a sodronykételet, athuzni, vagy a kétélhimbat
a csOre felhuzni- és biztonsdgosan felerdsiteni a csigasor emelShorgara. A csigasor,
vagy csigasorok segitségével a csovet meg kell emelni és a pallok eltdvolitasa utan a
munka arokba leengedni.

» Daruval torténd leeresztés esetén: a csdleeresztéshez a cso alatt sodronykotelet kell
athtizni vagy a csovet kotélhimban rogziteni, majd a terhet a daru emelShorgara
biztonsagosan felerdsiteni. A daruval a csovet meg kell emelni és a munkadrokba
engedni.

» A vezetékszakaszt megtamasztd agyazati anyagot két oldalon egyidejiileg kell beteriteni
és ovatosan kézi dongoléssel kell tomoriteni, mikdzben a csOkapcsolasi helyeket
szabadon kell hagyni.

Az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsdgos munkavégzés megvaldsuldsa az alabbi
munkabiztonsagi feltételek betartasaval biztositott a munkavallalo részére.

Alkalmassagi vizsgalatok

» orvosi vizsgalatok (el6zetes és id6szakos foglalkozas-egészségiigyi
alkalmassag),

> képesitési eldirasok,

» elozetes, idoszakos, rendkiviili oktatasok.

Altalénos veszélyforrasok

» kozlekedés biztonsaga (gyalogos, gépjarmii), botlasi, cstiszasi, beesési
veszély stb.,
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» elektromos gépek, berendezések aramiités veszélyei,
» Dbiologiai tényezok hatasa.

Kockazatok:

>

Kedvezotlen iddjaras hatasa (szabadban végzett munkavégzes esetén). Védelem modja:
Esds idoben esdkabat és gumicsizma hasznalata, hideg idében meleg ruhazat hasznalata,
melegedohely és meleg véddital biztositasa.

Elcsuszas, elesés veszélye: (szerelvények, idomok, eszkézok szallitdsa kozben).
Védelem modja: Megengedett sulyhatar alatti terhelés, rendezett, akadaly ¢és
csuszasmentes szallitasi utvonal biztositasa

Szerelés kozben le-, ill. bees6 targyak veszélye. Védelem modja: Emeldkotél és eszkoz
rendszeres hasznalata és ellendrzése, védosisak hasznalata.

Munkaarokba, munkagddorbe torténd le-, ill. beesés veszélye. Védelem modja:
Védokorlatok eldirds szerinti alkalmazasa le-, és feljarashoz, biztonsdgos Iétra
alkalmazésa

Betemetés veszélye (foldbeomlas esetén). Védelem modja: talajmindségtdl és allagtol
fliggd ducolat készitése, azok rendszeres ellendrzése, ducolat elbontasanak elkertilése,
illetve szakemberrel valo elvégeztetése

Kézsériilés veszélye (€les szélek, peremek, sorjak a szerelvényeken és csoveken, illetve
villaskulcs hasznélata soran). Védelem mddja: Otujjas bOr véddkesztyli hasznalata,
fokozott figyelemmel torténd munkavégzés.

Aramiités veszélye (a villamos gépek kezelése, hasznélata kozben). Védelem modja: A
villamos gépek érintésvédelmének biztositasa és hatasossaganak rendszeres
ellendrzése.

Gazolas, eliités veszélye (kozuti forgalom alatt végzett munka esetén). Védelem modja:
Forgalom-lezaras és a munkateriilet korlattal valo koriilhatarolasa, fényvisszaverd
mellény.

Robbanas veszélye (nyomasproba, illetve gazégd hasznalata soran). Védelem modja:
Teljesen légtelenitett vezeték nyomasprobazasa, a technologiai fegyelem szigoru
betartdsa, a gdzégdre vonatkoz6 eldirasok betartasa.

A munka befejezése utan a dolgozo koteles a munkahelyét rendben és tisztdn hagyni.
Ennek érdekében a megtisztitott szerszamokat, kisgépeket, egyéb munkaeszkdzoket és
a sziikséges anyagokat az arra kijelolt, zarhato helyre kell vinni, a keletkezett hulladékot
Osszegyljtve el kell szallitani.

A felsorolt kockazatoknal a védelem modja is ismertetésre keriilt. A gépi munkavégzésnél
(arokasas, daruzas stb.) hasznalt berendezéseknek rendelkeznie kell a jogszabalyokban rogzitett
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mindségi tanusitvanyokkal. Ezek hianyaban a berendezés, illetve berendezések nem
mukodtethetok, munkavégzésre nem hasznalhatok.

A dolgozok minden esetben kotelesek az el6irt védéfelszereléseket hasznalni.

Egvéni védoeszkozok:

» BOr védokesztyli
» Fejvédo sisak

» Jo lathatdsagot biztositd /fényvisszaverd/ mellény (kozuton, kdzut kdzelében torténd
munkavégzés esetén)

Gumi-, vagy miianyag csizma

Es6kopeny, vagy vizhatlan kabat

Meleg sapka, vagy téliesitett véddsisak

Bélelt védéruhazat

Bélelt labbeli

Szivacsbetétes védokesztyl (vibrator kezelés¢hez)

Védoészemiiveg (gyorsdarabol6 iizmeltetéséhez)

YV V V V V V V V

Hallasvédo fiiltok, vagy fiildugo (fokzott zajexpozicid esetén)

Kollektiv védoeszkozok:

» Szabvanyos festett korlatdeszkak korlattart6é oszlopokkal

» Korlatot kivilagito lampa (sziikség szerint)
A munka- és védbeszkozoket, felszereléseket a dolgozok kotelesek rendeltetésiiknek
megfelelden hasznalni és karbantartani.

A munkat kozvetleniil irdnyitdo vezetd koteles a munka- és véddeszkozoket, felszereléseket
biztositani, azok megfeleld allapotat, meglétét és hasznalatat ellendrizni.

A klimakornyezet kedvezdtlen hatdsainak megeldzése érdekében a feltételek fennallasa esetén
a dolgozdk részére védoitalt kell biztositani.
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Veszélyes berendezésekben beszallassal végzett munkak biztonsagi
kovetelményei

Jogszabalyi hattér

A jogszabalyokrol altalaban:

Ma‘zég

A jogalkotasrol sz6lo torvény kimondja, hogy jogszabdly nem lehet ellentétes az
Alaptorvénnyel, vagy magasabb szinten elhelyezkedd jogszaballyal.

Veszélyes berendezésekben beszallassal végzett munkdk biztonsagi kovetelményeit
szabalyozza a Mvt.54.§, a Viziigyi biztonsagi szabalyzat, és az MSz 09-57.0033-1990 szamu
szabvany. A Mvt kimondja, hogy a munkaltatonak biztositani kell, az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés feltételeit.

A beszéllassal végzett munkanak mindsiil minden olyan tevékenység, amely a berendezésben
behajlassal, vagy annak belsejében végezhetd, ha ezt a teret emberi tartdzkodasra nem
tervezték. A munka el6készitése soran ismerni kell a veszélyeket, amelyek veszélyeztetik a
munkavégzok egészségét.

A beszallassal végzett munka veszélvei:

cyey

gazok, gdzok vagy porok jelenléte. Fulladast okozo oxigén hidny. Mard vagy mérgezd anyagok
jelenléte. Tliz- és robbanasveszélyes gazok, gézok vagy porok jelenléte. Forgd, mozgd belsd
szerkezetek (pl. keverdk, széllitoberendezések). Villamos berendezések jelenléte (pl. vilagito
testek, kéziszerszamok, hegesztd berendezések). Radioaktiv sugarzas (pl. szintmutato izotop).
Tz keletkezésének lehetdsége.
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A felsorolt veszélyek jelenlétének lehetdségét, a beszallassal végzett munka megkezdése elott,
meg kell vizsgalni, és azok megeldzésére vagy elharitasara a sziikséges intézkedéseket meg kell
tenni. Ezért nagyon fontos kovetkezod feladatok elvégzése.

A beszallassal végzett munka altalanos feltételei:

Az elokészités

A veszé€lyes berendezést, miitdrgyat, aknakat, a beszallassal végzett munka megkezdése el6tt -
a feladat biztonsagos elvégzéséhez sziikséges mértékben — eld kell késziteni.

Az elokészitésre €s a munkavégzésre irasos utasitidst kell kidolgozni, vagy a konkrét
kovetelményeket a beszallasi engedélyben kell meghatarozni.

Ha az el6készités soran egészségre artalmas, tliz- és robbandsveszélyes gazok, vagy porok
aramolhatnak ki a veszélyes berendezésbdl, mitargybol, akkor a tevékenységet csak a
berendezés kornyezetében sziikséges biztonsagi intézkedések (egyéni véddeszkozok, teriilet
lezarasa, semlegesités, kiszellztetés, stb.) megtétele utdn szabad megkezdeni

Az eldkészitési tevékenység meg kell hatirozni a veszélynek megfeleld véddoltdzetet,
1égzdkeésziiléket, éghetdgazok esetén a robbands biztos felszerelést, szerszamokat és megfeleld
tlizolto eszkozoket.

A mérgez6 vagy éghetd gdzokat a berendezésbdl, miitargybol el kell tavolitani.
Levalasztas

A beszallassal végzet munka eldtt a veszélyes berendezésnek, mitargynak mas veszélyes
berendezéssel csévezetékkel vald kapcsolatat ugy kell megsziintetni, levalasztani, hogy a
berendezésbe veszélyes anyag na juthasson be.

A veszélyes berendezés, miitargy levalasztasat

- csOszakasz eltavolitasaval és vakkarima alkalmazasaval,
- vaktarcsaval,
- kettdzott elzard szerelvénnyel,

- csOelzard parna, vagy cséelzaro ballon. Az alabbi képen lathatd egy atfolyos
csbelzaro parna tojas profili csatorndban
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Beszallas elott a beépitett villamos gépek, géprészek, fesziiltségmentesitését el kell végezni.
PL.: szennyviz atemeld akndkban 1év6 atemeld szivattytik. A biztonsagos fesziiltségmentesités
nem biztositott akkor a villamos gépez, hagy géprészt el kell tavolitani.

Csdvezetékek elzard szervényeire biztonsagi figyelem felhivo tablakat kell elhelyezni, és le kell
lakatolni vagy plombalni.

Légtérelemzés

Tobbgazos 1égtérelemzo késziilékek

Drager

A szennyviz miitargyakba, berendezésekbe beszallds eldtt és az eldkészités utdn, gaz
koncentraciomérést kell végezni.

A mérési eredményeket az irdsos beszallasi engedély hatlapjara, vagy a megfeleld rovataba fel
kell jegyezni, az id6pont megjeldlésével és a mérést végzo alairasaval egyiitt.

Személyi és kollektiv védoeszkozok

A beszallassal végzett munka sordn, artalmas anyagok szabadulhatnak fel, illetve kertilhetnek
kornyezetbdl, a berendezésbe vagy a miitargyba, az ott dolgozokat személyi légzésveédo
eszkozokkel kell ellatni. A szlirdbetétes gazalarcok hasznalata tilos.

Ha az oxigén koncentracidja 17tf% nem éri el, akkor a munka csak a berendezés vagy miitargy
l1égterétdl fliggetlen 1€gz6 késziilékben végezhetd. Ezek lehetnek friss levegds (tomlds), vagy
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stiritett leveg0s (palackos) 1€gz6 késziilékek. Azok a munkavallalok, akik stiritett levegds 1€gz6
késziilékben, csak akkor végezhetnek munkat, ha eldtte 1égzés funkcid vizsgalaton alkalmasnak
bizonyultak.

A beszallassal végzett munka soran, a bent dolgozdk és a figyeldk kozott, biztositani kell a
kapcsolat fenntartasat.

A veszélyes térben dolgozd, és a figyeléssel megbizott személyeknek egyenértékii
védoeszkozoket kell biztositani. Pl.: Védoéruhazat, fejvédo sisak, véddszemiiveg, 1€gzésveédo
eszkoz, test hevederzet, stb.

Leesés elleni védelem eszkozei:

Ha a zart térben beszallassal végzett munkanal a tér mérte és kialakitdsa miatt fennall a leesés
veszélye, akkor gondoskodni kell a megfeleld leesés elleni védofelszerelésekrdl és azok
hasznalatat meg kell kdvetelni. Az ilyen eszk6z6knek balesetek estén a mentésre is alkalmasnak
kell lennie.

Beszallassal végzett munka személyi kovetelményei
Az ilyen munkat, csak az munkavallalo végezheti, aki

- 18. ¢életévét betoltotte,

- egeészseégileg €s fizikailag alkalmas, €s érvényes orvosi vizsgalattal rendelkezik,
- a sziikséges szakmai, munkavédelmi, és tlizvédelmi ismeretekkel rendelkezik,

- az elvégzendd feladatokra és a varhatd veszélyekre kioktattak,

- ismeri a kotelezd magatartési szabalyokat,

- a beszallasi engedélyben név szerint, irdsban megbiztak.

A munkavégzés ideje alatt legalabb két, figyeléssel megbizott, mentésre kiképzett, és
véddeszkozokkel ellatott, mentésre fizikailag alkalmas személynek kell a helyszinen
tartozkodni. Az egyik lehet a megbizott irdnyit6 személy is. A figyeléssel megbizott személyek
kozott egy olyan kell lenni aki, elsdsegélynyujtasra alkalmas, megfeleld vizsgaval rendelkezik.

46



Beszallassal végzett munka engedélyezése:

A veszélyes berendezésbe, miitargya beszallni, és abban bar milyen munkat végezni az azt
hasznalod szervezeti egység vezetdje vagy megbizottja altal kiallitott engedély alapjan, a munka
iranyitasaval ellendrzésével megbizott személy jelenlétében szabad.

Az engedélyt két példanyban kell elkésziteni, Az eredeti példanyt a munkavégzés helyszinén
kell tartani, a munka befejeztével érvényteleniteni kell, az engedélyezonél maradé példanyt egy
¢évig meg kell 6rizni.

A beszallasi engedélyben meg kell hatarozni

- aberendezést, miitargyat azonosithaté mddon,
- avégzendo feladatot,

- az engedélyt ado nevét €s alairasat,

- amunkat iranyito felelds nevét €s alairasat,

- amunkavégzésben résztvevok nevét,

- abeszallast elokészito miveletek felsorolasat,
- az alkalmazando védofelszerelések felsorolasat.
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Beszallasi engedély (M I N T A)

Uzem, egység megnevezése:

Munkavégzés helyszine:

Munka megnevezése:

Megbizott munkavezetd neve €s
alairasa:

A munkavégzés kezdési id6 pontja:

A munkavégzés befej. idépontja:

Munkaban résztvevok szama:
(résztvevoket a hatoldalon felsorolni

fo.

Az engedélyezd utasitdsai, 1égtér
vizsgalatok eredményei:

Engedélyezo:
Neve:

megbizottja

Uzemvezetd v.

Osszeallitva a MSz-09-57.0033-1990
Szabvany alapjan.
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Munkavallalék alkalmazasanak alkalmassagi feltételei

A munkakori alkalmassag orvosi vizsgalata

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény (Mvt.) és 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet, a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl, ennek elsddleges feltétele az Mvt. 58.§-a, a munkaltatd a kiilon
jogszabalyban meghatarozottak szerint ¢és valamennyi munkavallalojara kiterjedéen
foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast koteles biztositani. A foglalkozas-egészségiligyi
szolgéltatas biztositasa torténhet a munkaltatd altal mikodtetett vagy a munkaltatéval kotott
szerz6dés alapjan kiilsd szolgaltatd atjan. Az Mvt. 60.§f.) a munkavallalo a részére eldirt orvosi
— meghatarozott korben palyaalkalmassagi — vizsgalaton részt venni koteles.

Munkakori alkalmassdgi vizsgalat: annak megallapitdsa, hogy egy meghatarozott
munkakorben €és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt
személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni.

Szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajatitdsanak megkezdését megeldzo, illetdleg a
képzés és az atképzés iddszakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi
vizsgalat;

Személyi higiénés alkalmassdgi vizsgilat: annak megallapitdsa, hogy a jarvanyligyi
szempontbol kiemelt munkateriileten munkat végzd személy fert6z6 megbetegedése masok
egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben kérokozd hordozdsa masok
egészségét nem veszélyezteti;

A munkavallalok alkalmassagi (orvosi) vizsgalatanak rendje

A munkakoéri alkalmassag orvosi vizsgalata és véleményezése: Kiterjed minden
munkaltatora, amely szervezett munkavégzés (a tovabbiakban: szervezett munkavégzés)
keretében munkavallalot foglalkoztat, és akit a munkaltatd kiilfoldre kiild munkavégzés
céljabol.

A szakmai alkalmassagi vizsgalat és véleményezése: az allaskeresokre.
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A személyi higiénés alkalmassag vizsgalata és véleményezése: Kiilon jogszabalyokban
megfogalmazottak szerint kell eljarni, azon tul a gépjarmivezetdk — ideértve a mezdgazdasagi
vontatok vezetdit is.

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalata

Az orvosi vizsgalat és véleményezés, a munkakori alkalmassag esetében a munkaltatod altal
megjelolt munkakorre, a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, a személyi higiénés
alkalmassag esetében a jarvanyiigyi szempontbo6l kiemelt jelentdségii munkateriileten folytatott
tevékenységre terjed ki.

Tl

Az orvosi alkalmassagi vizsgalat lebonyolitasanak rendje

A munkavallalok orvosi alkalmassagi vizsgalatra kiildéséért minden esetben a munkaltaté a
felelds. Az orvosi vizsgalatokat és a kiegészitd szakvizsgélatokat munkaidében kell megtartani.
A vizsgalat napjan a vizsgalatra kotelezett munkavallald a megadott id6pontban koteles
megjelenni. Ha a munkavallal6 a vizsgalaton sajat hibajabol nem jelenik meg, munkaba nem
dllithato. Ha a mar foglalkoztatott munkavallal6 nem jelenik meg a szamara kotelezOen eldirt
vizsgalaton, a munkakoérében vald tovabbi munkavégzéstdl a vizsgalat elvégzéséig el kell
tiltani! A munkak6ri alkalmassag véleményezése csak a munkdltato altal megjelolt
munkakorre torténik.

A vizsgalatok célja: annak tisztazasa, hogy a betdltendd, vagy a betoltott munkakor, ill. szakma
nem veszélyezteti a munkavallalo egészségét, testi épségét, nem befolyasolja kedvezdtleniil az
egeészsegi allapotat.

A vizsgalattal tisztazni kell, hogy a munkavallalo egészségi allapota nem jelent-e veszélyt
masok egészségeére (Jarvanyligyi kockazat).

Testi és szellemi adottsagai révén nem jelent-e baleseti veszélyt.

Nem jelent veszélyt a munkavallalod reprodukcios képességére, magzatara, nem jelent veszélyt
utodai testi és szellemi fejlodésére.

Eletkora (fiatal-, idéskort) és élettani (terhesség) allapota nem valtoztatta meg az adott
munkakorre valo alkalmassagat.

A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet elzetes, idészakos és soron

kiviili, meghatarozott esetekben zaré vizsgalattal egésziil ki.
A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet el6zetes, iddszakos és soron kiviili.
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A munkakori és a szakmai alkalmassag elozetes orvosi vizsgalata, és véleményezése

Uj munkavallald esetén, még a munkaszerzGdés megkétése elétt. A munkaszerzédés
megkotésének feltétele munkakori és szakmai alkalmassag.

Régi munkavallalo esetén, ha 6t athelyezik igy munkakore megvaltozik. Ennek elvégzése, csak
akkor sziikséges, ha a munkavallalo fizikai munkat végez. A fiatalkort, és nem fizikai munkat
végzOk esetén akkor, ha az 1) munkakdrben a kordbbitol eltérd megterhelésnek lesz kitéve.

Két hetet meghalado kiilfoldi munkavégzés el6tt, hogy alkalmas-e az adott orszagban a
megjelolt szakmai feladat ellatasara.

Az idoszakos munkakori alkalmassagi vizsgalat

Célja a foglalkozasi, a foglalkozassal 0Osszefliggd megbetegedések, munkabalesetek
megeldzése. Az id6szakos alkalmassagi vizsgalat soran allapithatd meg, hogy a munkavallald
tovabbra is alkalmas-e munkakore betdltésére, illetve nem alakult ki munkavégzésbol agy
munkakornyezetbdl szarmazo egészség karosodds. Az iddszakos munkakori vizsgalatok
gyakorisaga:

A 18. életévét be nem t6ltott munkavallalonal - évente,

Az 1d6s6d6 munkavallalonal - évente,
Kiilfoldi munkavégzés esetén, datmeneti itthon-tartozkoddsa alkalmaval, illetve
hazalatogatasakor, legfeljebb — évente.

Soron Kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalat:

A munkavallalo, egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett be, amely feltehetden
alkalmatlanna teszi az adott munkakdr egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos ellatasara.

Az ,Egészségiigyi Nyilatkozat"-on, felsorolt tiineteket észleli magéan, vagy a vele k6z0os
héaztartasban él6kon.

Heveny foglalkozéasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jard vagy
ismétl6dé munkabaleset eléfordulasat kovetden.

Heveny foglalkozasi megbetegedésen kivill a munkavallald, olyan rosszulléte,
betegsége esetén, amely feltehetben munkahelyi okokra vezethetd vissza, illetve 30 napos
keres6képtelenséget kovetden.

Ha a munkavallal6 elére nem vart esemény soran expozicidt szenved.

Ha a munkavallalé munkavégzése — nem egészségi ok miatt — 6 honapot meghaladdan sziinetel.
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Zarovizsgalat

A munkaltaté kezdeményezésére kell elvégezni.

crer

tevékenység befejezéskor vagy a munkaviszony barmilyen okbdl térténd megsziinésekor.
(nyugdijba vonulas, athelyezés, felmondas stb.)

Idiilt foglalkozasi betegség veszélyével jaré6 munkakorben foglalkoztatottaknal. (pl zaj,
vibracio, 6lom, héterhelés, stb. okozta egészségligyi elvaltozas)

Kiilfoldi munkavégzésbol, végleg hazatéré munkavallalonal.

Az egészségiigyi dokumentacio

A ,Munkavaillal6 egészségiigyi torzslapja” — a vizsgalatot végzo a foglalkozas egészségiigyi
orvos allitja ki, és 6rzi meg.

Az ,Egészségiigyi nyilatkozat”-ot a munkavallalo tolti ki és aldirja, és foglalkozas
egészségligyi szolgalat 6rzi meg.

Az ,Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati adatok” c. konyvet a foglalkozas egészségiigyi
szolgalat allitja ki, aldirja és a munkavallaloval is alairatja, a megdrzése a vizsgalt személy
feladata.
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»A munkahely a masodik otthonunk”

Eletiink meghatarozé részét a munkahelyen toltjiik. Természetes az az igény, hogy ez az id6
kulturdlt kornyezetben, az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos koriilmények kozott
teljen el.

A biztonsag, az ember egyik legalapvetdbb igénye.

Alapvetd igénylink, hogy a mindennapi munkankat biztonsagban végezhessiik el,
biztonsagosan jussunk el a munkahelyre és onnét vissza otthonunkba, valamint a
munkavégzésiink alatt ne szenvedjlink balesetet, a munka amit végziink, ne kdarositsa
egészséglinket.

Statisztikai adatok:

Az ILO (Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet) statisztikai jelentése szerint az Eurdpai
orszagokban foglalkoztatott munkavallalok koziil naponta 25570 szenved (hdrom napon tuli
keresOképtelenséggel jard) munkabalesetet, ezen beliil, naponta 530 munkds hal meg
munkavégzés kozben.

A megtortént munkabaleseteket be kell jelenteni, ki kell vizsgilni és a vonatkozd
eldirasoknak megfelelden dokumentalni kell.

A balesetek fogalma, minésitése, kivizsgalasa (az 5/1993. (XII. 26.) MiiM
rendelet alapjan)

A munkabalesetek bejelentésével, kivizsgalasaval, dokumentalasaval 0Osszefliggd
eldirasokat tobbek kozott az 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl és az 5/1993.
(XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol jogszabalyok tartalmazzak. A munkabaleset kivizsgalasa
soran a munkaltatonak figyelemmel kell lennie a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL
torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 57. § (3) bekezdés h) pontjaban foglalt el6irasra, amely
szerint a munkaltatd altal kijelolt (vagy foglalkoztatott, megbizott) személy feladata a
munkabalesetek kivizsgalasa, valamint az Mvt. 65. § (2) bekezdésében foglalt azon
eldirasra, amely munkabiztonsadgi szaktevékenységnek mindsiti a munkabaleset
kivizsgalasat.

A baleset fogalma:

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas, amely a sériilt akaratatol
fliggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid 1d6 alatt kdvetkezik be €s sériilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

A balesetek mingsitése

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefiiggésben éri, annak helyétdl és idépontjatol és a munkavallald (sériilt) kdzrehatdsanak
mértékétdl fliggetleniil.

Sajnos egyes munkaltatoknal a baleseti esemény mindsitését gyakran befolyasolja, hogy a
munkabaleset és az lizemi baleset fogalma keveredik.
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Uzemi baleset :

az a baleset, amely a biztositottat a foglalkozasa korében végzett munka kézben vagy azzal
Osszefiiggésben, illetdleg munkaba vagy onnan lakasra (szallasra)

menetkdzben éri. Uzemi baleset az is, amely a biztositott kozcéli munka végzése, vagy egyes
tarsadalombiztositasi eljarasok igénybevétele soran éri.

A kotelezd egészségbiztositasrol szold 1997. évi LXXXIIIL. torvény (a tovabbiakban: Ebtv.)
elsddlegesen az egészségbiztositasi, szolidaritasi szempontokat helyezve eldtérbe mindsiti a
baleseteket.

Az Ebtv. a baleseteket a baleseti ellatas szempontjabol osztalyozza.

/

NKABALESET
Mvt. 87.§ (3)

BALESET

NEM MUNKABALESET

Mvt. 87.§ (3) Ebtv. 53.§ (I)

v

MUNKA és egyben UZEMI BALESET

MUNKABALESET de nem UZEMI BALESET de nem
UZEMI BALESET MUNKABALESET

Ebtv. 53.§ (1) Nem iizemi baleset az a baleset, amely

* kizér6lag a sériilt ittassdga miatt, vagy

« munkahelyi feladathoz nem tartozé, engedély nélkiil végzett munka,

» engedély nélkiili jarmiihasznalat,

* munkahelyi rendbontas, vagy

* alakasrdl (szallasrol) munkaba, illetéleg a munkabol lakasra (szallasra) menet kdzben,
indokolatlanul nem a legrovidebb Gtvonalon kozlekedve, vagy az utazas indokolatlan
megszakitdsa soran tortént.

Az, aki sériilését szandékosan okozta, vagy az orvosi segitség igénybevételével, illetdleg a
baleset bejelentésével szandékosan késlekedett, az egészségbiztositas baleseti ellatasaira nem
jogosult.

MUNKA és egyben UZEMI BALESET:
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Munkavégzés kdzben

Munkaval 6sszefiiggd kozlekedés

Anyagmozgatas

Tisztalkodas

Szervezett lizemi étkeztetés

Foglalkozas-egészségligyi szolgaltatds igénybevétele

A tanulo szerzddés alapjan, a hallgatoi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran

YV YV V VYV VY

Munkavallalo szallitasa lakasrol munkahelyre, munkahelyrdl lakasra (szallasra) a
munkaltatd sajat vagy bérelt jarmiivével

Kikiildetés, kirendelés kézben

Munkaltaté altal szervezett tdrsadalmi munka soran

Kotelez6 munkahelyi képzés, tovabbképzés

YV V VY

Munkahelyi sportrendezvény szervezdje, rendezdje

A baleset bekovetkezésekor legfontosabb feladat az elsdsegélynyujtas, a helyi, az orvosi
ligyeleti vagy kérhazi ellatés.

A balesetet a lehetd legrovidebb idon beliil - lehetdleg azonnal - jelenteni kell a munkahelyi
vezetOnek, aki értesiti a munkavédelmi képviseldt. A kivizsgalast a helyszinen minél el6bb el
kell kezdeni. A munkavédelmi képviselé6 részére biztositani kell, hogy a baleset
kivizsgalasban részt vehessen.

Néhany szempont — feladat a kivizsgalassal kapcsolatban

1) A baleseti esemény mindsitése

2) A nyilvantartasba vétel

3) Helyszini adatgyiijtés

4) A tani meghallgatasok

5) Egyéb adatok gyljtése

6) A meglévo informaciok dsszegzése, az esetleges ellentmondasok feloldasa
7) A munkabaleset okainak meghatarozasa

8) Az oklancolat meghatarozasa

9) A hasonlé munkabaleset megel6zését szolgalo intézkedések meghatarozasa
10) A felel6sség megallapitasa

11) A munkabaleseti jegyz6konyv kitoltése

12) A munkabaleset vizsgalati anyaganak Osszeallitasa

13) A munkabaleseti jegyzokonyv megkiildése.

A baleseti esemény minositése:

Els6dleges munkaltatoi feladat, annak megallapitdsa, hogy a bejelentett, tudomésara jutott
balesetet munkabalesetnek tekinti—e vagy sem. Az elézéekben osszefoglaltak figyelembe vétele
alapjan kell a mindsitéskor eljarni !

Helytelen és torvénytelen, ha a munkaltatd azért nem mindsiti a balesetet munkabalesetnek,
mert:
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+ amunkavallalo nem tett eleget azonnal a bejelentési kitelezettségének,
* nem a kozvetleniil irdnyito felé tortént a bejelentés,

+ alkoholos befolyas alatt allt a baleset id6pontjaban a sériilt,

* amunkavallal6 szabalytalanul végezte munkajat,

* nem volt munkaszerzddése a sériiltnek,

e csak ,jo ismerdsként” segitett az egynapos munkaszerzodéssel rendelkezd
munkavallaloknak,

* csak probamunkat végzett a balesetet szenvedett,

* nem a rabizott feladatot hajtotta végre,

* még nem kezdddott, mar befejez6dott a munkaidd, ,,jogosulatlanul” tartézkodott a
munkaltaté telephelyén a balesetet szenvedett,

* nem taldl olyan kiils6é okot — egyenetlen, csiszds, botlas-veszélyes, stb. —
jarofeliiletet mely miatt a munkavallalo sériilést szenvedett, stb.

A helyszini vizsgalat tapasztalatait ossze kell vetni a kockazatértékelésben foglaltakkal is, és a
munkabaleset okainak meghatarozasakor azt (azokat) figyelembe kell venni.

A munkabalesetrél informacioval rendelkezé személyeket - ha sziikséges jegyzokonyvileg
- meg kell hallgatni.

Ezek lehetnek:

- a sérult,

- a balesetet okozd személy,
- a szemtanuk,

- a sérult munkatarsa,

- a sériilt kozvetlen vezetdje.

A meghallgatasi jegyzokonyvet kiilon-kiilon kell az érintettekkel felvenni, melyek végén
nyilatkoznak, hogy az elmondottak a valosagnak megfelelnek. A meghallgatott személy mindig

alairasaval ismeri el, hogy egyetért a leirtakkal.

A munkabaleset Kivizsgalasa soran meg kell allapitani:

- a létesitmények, gépek, berendezések, szerszdmok, eszkozok, a munka targya (anyaga)
biztonsagtechnikai allapotat, ennek keretében a munkavédelmi mindségre, iizembe helyezésre,
miiszaki feliilvizsgalatra, technologiara, kezelésre, karbantartdsra vonatkoz6 eldirdsok
meglétét, megfeleldségét, érvényesiilését, elére nem lathatd esemény (pl. lizemzavar, miiszaki
hiba) fellépését;

- az egyéni ¢€s kollektiv véddeszkozok, a sériilt 6ltozete, véddberendezések, jelzoberendezések,
védéburkolatok meglétét, megfeleldségét, alkalmazasukra és hasznalatukra vonatkozo
eldirasok érvényesiilését;

- a kornyezeti tényezoket, ezek jelenlétét, mértékét, hatasat (sziikség esetén miiszeres méréssel):
1. mechanikai tényezok,

2. kémiai tényezok (ezen beliil: gazok, gézok, por),

3. elektromos tényezok,

4. zaj és rezgés,

5. sugarzas (ezen beliil: vilagitasi tényez0k),
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6. meteoroldgiai tényezok,
7. klimatényezok,

8. homérséklet hatasai,

9. ¢él6lény hatasai,

10. egyéb artalmas és/vagy veszélyes hatasok;

- a munkaszervezés, a belso ellendrzés, iranyitas rendszerét, a munkavégzes litemét, a munkatér
nagysagat, munkakdrnyezetben az ergondmia érvényesiilését, utasitast, jelzést, figyelmeztetést
ado tablak, feliratok 1étét, mindségét, figyelemelterelO jelenségek, tevékenységek jelenlétét, az
lizemi rend és tisztasdg, az anyagtarolas, szallitas, kozlekedés szabalyainak érvényesiilését, a
munkaltatas egyéb koriilményeit;

- a balesetet szenvedett munkavallalo (balesetet okozo személy) és tarsak baleset bekovetkezése
elotti feladatat, szandékat €s cselekedeteit, a kornyezeti tényezdk baleset eldtti allapotat;

- az érintett termeld berendezésekre, munkaeszkozokre, munkafolyamatra, sériilti (okozoi) és
tarsi cselekedetre vonatkozd eldirdsok érvényesiilését, az eloirastol vald eltérés mértékét;

- a balesetet kivaltdo okot, okokat, az eddig felsorolt minden tényezd hatdsanak tételes
vizsgalataval, a kdzrehatas valosziniisithetd ardnyanak megallapitasaval,

- hogyan lett volna elkeriilheté a munkabaleset;

- az Osszes lehetséges javito intézkedést, és ezek fliggvényében azt, hogy mit kell tenni hasonlo
baleset megeldzése érdekében.

A munkabaleset vizsgalatdnak megallapitasait olyan részletességgel kell rogziteni, hogy az igy
késziilt dokumentumok alkalmasak legyenek a baleset okainak megallapitasara és a
megallapitott sszefiiggések, koriilmények tényszerii alatdmasztasara.

A munkavédelmi képviseld részére biztositani kell, hogy a baleset kivizsgalasban részt
vehessen.

A munkabaleset oklancolatanak meghatarozasa

Az oksagi elemek egymasra épitése, azaz a munkabaleset oksagi elemeinek logikai sorrendbe
illesztése. Ha a logikai lanc valamelyike hianyzik, akkor nem kovetkezik be a baleset!

A munkabaleseti jegyzokonyv nyomtatvany Kitoltése

A fentiek 0sszegzése utan kovetkezik a munkabaleseti jegyzOkonyv kitoltése.

A munkabaleseti jegyzOkonyv A-C blokkjaiba az adatokat pontosan kell beirni, ezek
fliggetlenek a kivizsgalas megallapitasaitol, ezek az adatszolgaltatds jellegli részei a
munkabaleseti jegyzOkonyvnek.

A tovabbi blokkok kitoltése a kivizsgalas megallapitasai alapjan torténik.

A D Dblokkban a baleset leirasat olyan részletesen és a valosagnak megfeleléen kell
megfogalmazni, hogy abbol a baleset folyamata egyértelmiien megérthetd legyen.
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Az E blokkban a munkabalesettel kapcsolatos egyéb informaciokat a valosagnak megfeleléen
kell megfogalmazni. Ezen beliil kiilonos figyelmet kell forditani a 6. pont kitoltésére, a személyi
tényezOk megallapitasara.

Az F blokkban a balesethez vezet6 ok/okok Keriilnek rogzitésre.

A balesetvizsgalat eredménye alapjan roviden dsszefoglalva meg kell hatarozni, illetve le kell
irni azt a targyi, személyi vagy szervezési okot vagy okokat, amelyek kozvetleniil vagy
kozvetve jelentds hatdssal voltak a baleset bekovetkezésére.

A G blokkban kell részletezni a munkaltatéi intézkedéseket a hasonld balesetek
megelozésére:

Ha a munkaltat6 a balesetvizsgalat eredményeként intézkedést tart sziikségesnek, akkor annak
jellegét, tartalmat, az arra kitlizott hataridét és az intézkedés végrehajtdsaval megbizott
személyt rogziteni kell. Az intézkedést a munkahelyre, munkaeszkdzre, szervezési feladatra
konkretizalva, egyértelmiien és pontosan meg kell hatarozni. Az intézkedés lehet miiszaki
jellegli, szervezési, szabalyozasi jellegii €s oktatassal kapcsolatos.

A H blokkban kell felsorolni a mellékleteket, illetve a megjegyzéseket itt kell szerepeltetni.
Itt kell felsorolni azokat a dokumentumokat, amelyek a munkabaleseti jegyzOkonyv mellékletét
képezik.

Példaul:

- meghallgatasi jegyzokonyvek (sériilt, tanuk),

- fényképfelvételek szama,

- alkoholos befolyasoltsag vizsgalatanak eredménye,

- szakmai képesités, kezelési jogosultsdg dokumentumanak mésolata,

- munkakori szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi orvosi vizsgalat eredménye,

- vonatkoz6 technologiai, kezelési, karbantartasi utasitds masolata,

- kockazatértékelés vonatkozo részének masolata,

- miiszeres mérések eredménye,

- szakértdi vélemény,

- a munkavédelmi képviseld kiilon lapon leirt észrevétele.
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Az I blokkban a kivizsgalasban résztvevok adatait, hitelesitéseket kell szerepeltetni.

1)  Munkavédelmi képviseld:
Amennyiben a munkavédelmi képviseld részt vett a baleset kivizsgalasadban, akkor a

jegyzokonyvet aldirdsaval koteles ellatni. Ha a munkaltatotol eltérd a megallapitasa, illetve
véleménye van, akkor a véleményét, megallapitasat - kérésére - kiilon lapon kell a
munkabaleseti jegyzOkonyvhoz csatolni és a H blokk ,,Mellékletek, megjegyzés” rovataban is
fel kell tlintetni.

2) A baleset kivizsgalasat végezte:
A balesetet kivizsgalo személy nevét, valamint a baleset kivizsgalas lezarasanak datumat kell

beirni. A balesetet vizsgalo személy a baleset kivizsgalasat lezard jegyzokonyvet aldirasaval
koteles ellatni. Amennyiben rendelkezik a balesetet vizsgdld személy munkavédelmi
szakképzettséggel, akkor a munkavédelmi képzettséget igazold okirat szamat is fel kell tiintetni.
Szolgaltatas keretében végzett balesetvizsgalat esetén a szolgaltatast végzo cég (vallalkozas)
nevét, cimét is fel kell tiintetni a H blokk ,,Mellékletek, megjegyzés” rovataban.

3)  _Résztvevo foglalkozas-egészségiigyi orvos:
Amennyiben a foglalkozas-egészségiigyi orvos a baleset kivizsgalasaban részt vett, a

kivizsgalast lezard jegyzokonyvet aldirdsaval koteles ellatni, valamint a pecsétszdmat is fel kell
tiintetni. A baleset kivizsgalasban részt vevo foglalkozas-egészségiligyi orvos nevét, valamint a
baleset kivizsgalasaban torténd részvétel lezarasanak datumat kell beirni. Szolgaltatas
keretében végzett balesetvizsgalat esetén a FESZ szolgaltatast végzo cég (vallalkozas) nevét,
cimét is fel kell tiintetni a H blokk ,,Mell¢kletek, megjegyzés” rovataban.

4)  Munkaltato képviseldje:
A munkaltatd vezetdjének vagy az altala irasban (egyedileg vagy belsé szabalyzatban)

feljogositott személynek a nevét és beosztasat, egyéni vallalkozo esetén a vallalkozonak,
maganszemély munkaltatd esetén a munkaltatdi jogkort gyakorld személynek a nevét kell
beirni. Az aldiras datumat kdvetden a jegyzokonyvet az a személy irhatja ala, akit a név és a
beosztas rovatba beirtak. Bélyegzdvel rendelkez6 munkaltatd esetén az alairast a munkaltatd
miikddése soran jogszeriien hasznalt bélyegzd lenyomataval kell ellatni.

A munkabaleseti jegyzokonyv megkiildése

A munkaltatd koteles a kivizsgalas befejezésekor, de legkésdbb a targyhot kovetd honap 8.
napjaig megkiildeni a jegyzékonyvet
* asériiltnek, halala esetén kézvetlen hozzatartozojanak,
e OMMF-nek, MBH-nak,
* a tarsadalombiztositasi  kifizetOhelynek, ennek  hidnydban az illetékes
egeészségbiztositasi pénztarnak (kirendeltségnek).
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