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1. Bevezetés

A munkavédelemr6l szolo 1993. évi XCIIL térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 14. § (1) bekezdes
e) pontja €s (4) bekezdése értelmében a munkavédelem iranyitasanak keretében allami feladat a
nemzetgazdasdg munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintése és a megallapitasok
nyilvanossagra hozatala a targyévet kovetd év szeptember 30-dig. Az allami foglalkoztatasi
szerv, a munkavédelmi és munkaligyi hatosag kijel6lésérdl, valamint e szervek hatosagi és mas
feladatainak ellatasardl szolé 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 6. § a) pontja szerint a
miniszter latja el az Mvt. 14. §-aban meghatarozott allami irdnyitasi feladatokat.

A jelentés tartalmazza a 2018. évre vonatkozoan a gazdasagi kdrnyezet és a munkafeltételek
alakuldsat a Pénziigyminisztérium (a tovabbiakban: PM) Munkavédelmi Foosztilya (a
tovabbiakban: Munkavédelmi Foosztaly} és a megyei kormanyhivatalok — munkavédelmi
hatésagi feladatokat ellatd — munkavédelmi ellendrzési osztilyainak {a tovabbiakban:
munkavédelmi hatosag) tapasztalatai alapjan. Az egyes nemzetgazdasagi agazatokért felelos
minisztériumok €s 6nalld szervezetek részjelentéseit a jelentés melléklete tartalmazza.

2. A munkabalesetek alakulasa
2.1. A munkabalesetek szamanak alakulisa

A munkavédelmi helyzet értékelésének egyik legfontosabb mutatdéja a munkabalesetek
szamdnak alakulésa.

A Munkavédelmi Foosztaly altal készitett munkabaleseti nyilvantartas alapja a munkaltatok
targyévre vonatkozé 3 munkanapot meghaladé kereséképtelenséggel jiré munkabalesetek
munkabaleseti jegyzOkdnyvon torténd bejelentése. A munkéltaték a munkabaleset helyszine
szerinti, teriiletileg illetékes munkavédelmi hatosaghoz killdik meg a munkabaleseti
jegyzdkonyveket, amelyek feldolgozasa alapjan torténik a munkabalesetek statisztikai
elemzése'.

A beérkezett és feldolgozott munkabaleseti jegyzokdnyvek adatai alapjan az Osszes
munkabaleset szamat az /. sz. gbra mutatja. 2016-t01 a munkabalesetek bejelentési
fegyelmében javulas tapasztalhaté a kivizsgdlds munkabiztonsigi szaktevékenységgé vilasa
miatt.

1. szamit abra

! Nem tartalmazza a Jelentés azokat a balescteket, amelyek kivizsgilasira a terilleti munkavédelmi hatésag hariskdre nem terjed ki, mert:

e vagy nem mindsiiinek munkabalesetnek: szabadidfs (otthoni munkabalesetek), nem szervezett munkavégzés sorin bekdvelkezett
sportbalesetek, mist nem foglalkoziald egyéni villalkozd, ,segitd csalddiag” munkavégzése kozben bekovetkezeit balesetek, a sériltet
1 lakdsdrdl {szdllasarsl) a munkahelyére, illetve a munkahelyér8l a lakdsdra (szdlldsara) menet kdzben ¢ér6 baleset, kivéve, ha n baleset
a munkaltatd sajit vagy bérelt jarmlvével wortént;

e vagy a baleset ugyan munkabalesetnek mindsol, de a kivizsgaldsa nem tartozik a munkavédelmi hatésag hataskorébe (Mvt. 86. § (1) d)
¢s5 ¢} pontja alopjén a bAnydszati tevékenységgel Osszeflggh, illetve a Magyar Honvédségnél, a rendvédelmi szerveknél, a
nemzetbiztonsagi szolgdtatoknil, a kataszindfavédelem szerveind, és az dnkéntes tGzoltosdgndl bekdvetkezett munkabalesetek);

e jelentésre nem kotelezett, [-3 kieseit munkanapot okozd, munkabaleset
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A halalos munkabalesetek szama a 2016. évben 80-ra cstkkent, illetve 2017-ben tovabb
csokkent 79-re, mely érték 2018-ban is megmaradt. A sulyos munkabaleset szaménak
alakulasat a 2. szammi abra mutatja.

2. szamui dbra
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A munkabalesetek megyék szerinti alakulasa

Az elmult 5 évhez hasonldéan 2018. évben is a legtobb munkabaleset Budapest Fovarosban

(4212), Pest megyében (2570), Borsod-Abatj-Zemplén megyében (1424), Fejér megyében

(1383) és Gyor-Moson-Sopron megyében (1544) tortént. A 2017. évhez képest Budapesten

6,1%-kal, Pest megyében 2,4%-kal, Fejér megyében 1%-kal nétt, mig Borsod-Abaiij-Zemplen
5



megyében 2,7%-kal, Gyoér-Moson-Sopron megyében 13,9%-kal csokkent a munkabalesetek
szama,

2018. évben a legtébb silyos munkabaleset Budapest Fovarosban (silyos: 22, ebbdl halalos: 9),
Bacs-Kiskun megyében (stlyos: 17, ebbdl halalos: 7), Pest megyében (stlyos: 16, ebbol
haldlos: 7), kiilf6ldon (salyos: 11, ebb6l halalos: 8) tortént.

A 2017. évhez képest a silyos munkabalesetek szama 11 megyében ndvekedett, 6 megyében
csokkent, 3 megyében valtozatlan maradt. Ezen belill a 2017. évhez képest a haldlos
munkabalesetek szima 8 megyében ndvekedett, 2 megyében véltozatlan maradt, 10 megyében
csokkent.

A munkabalesetek nemzetgazdasagi agak szerinti alakulasa

2018-ban a "C" - Feldolgozoipar (9261), a "H" - Szallitas, raktarozas (3186) és a "G” -
Kereskedelem, gépjarmijjavitdas (2725) nemzetgazdasagi agazatokban tértént a legtébb
munkabaleset. Ezen Agazatokban dolgozé munkavéllalék szama a legmagasabb
Magyarorszagon.

2018-ban a sialyos munkabalesetek az "F" - Epitc?ipar (sulyos: 50, ebbdl halalos: 22), "C" -
Feldolgozoipar (silyos: 43, ebbdl haldlos: 12), a "H" - Szallitas, raktdrozas (sulyos: 25, ebbél
halélos: 12) €s az "A" - Mezdgazdasag, erdogazddlkodds, haldszat (sulyos: 17, ebbél halalos:
10) agazataiban kdvetkeztek be. A négy dgazatban a sulyos munkabalesetek szama a 2017.
évhez képest az "F* - EpitGiparban (44-r6l 50-re), a "C" - Feldolgozdiparban (42-r6! 43-ra)
emelkedett, a "H" - Szdllitds, raktdrozdasban (25) valtozatlan maradt, azonban az "4" -
Mezdgazdasdg, erdigazddilkodads, haldszat dgazatban (21-r6l 17-re) csokkent. Az elmilt 5
évben is ezekben az Agazatokban tortént a legtébb silyos és halalos munkabaleset.

2018. évben a munkabalesetek 54%-a a "C" - Feldolgozéiparban (40%), a "Q" - Human-
egészségiigyi, szocidlis ellatasban (7%), az "F" - Epilo"iparban (4%), és az "A" -
Mezégazdasdg, erdégazdalkodds, haldszat agazatban (3%) tortént, ezért ezeket az dgazatokat a
munkavédelmi hatdsag kiemelt dgazatként vizsglja.

2018-ban a haldlos kimenetelii munkabalesetek 62%-a a kiemelt dgazatokban tértént ("F" -
EpitGipar: 28%, "C" - Feldolgozdipar: 15%, "4" - Mezdgazdasdg, erdégazdalkodds, haldszat:
13%, "Q" - Human-egészsegiigyi, szocidlis ellatds: 6%),de a nem kiemelt dgazatok koziil a "H"
- Szallitas, raktdrozas is jelentds aranyt képviselt (15%).

2.1.1. A foglalkoztatottakra vonatkozé munkabaleseti gyakorisagi mutatok

A  munkabalesetek abszolit szamai mellett indokolt a foglalkoztatottakra vetitett
munkabaleseti mutatékat (ratakat) is értékelni. A viszonyitasi alap az dsszes munkabaleset
esetében 1000 f6 munkavillalé, a halidlos munkabalesetek esetében 100 000 {3
munkavallald.

A munkabaleseti rata az elmilt harom évben a foglalkoztatottsag folyamatos névekedése
ellenére stagnalt. A halalos munkabaleseti rata 2016. évben 1,8-ra csdkkent és 2017-ben,
illetve 2018-ban ez az érték nem valtozott.

(A 3. szdamii dbra adatai a munkabaleseti ratakat, mig a 4. szdmu dbra az orszagos
munkabaleseti ratak tendenciajat mutatja.)

3. szamii dbra



2014. 19 661 48 78 1,9 4 100 840
2015. 21 088 5,0 34 2,0 4210 500
2016. | 23027 53 80 1,8 4351 637
2017. 23 387 53 79 1,8 4421 382
2018. 23738 53 79 1,8 4 469 468
4. szami dbra
haldlos munkabaleseti rata (100 000 f6re) | —u— 100 000 munkavitiaiona juts
gyakorisigi mutatd
(F i e s o e e OV e o
53 53 5.3
. S
|
3 i.._ - — — —
| 1,9 2,0 1.8 18 18
2 ;——'.-. ; {}— —— ™
l 1 | : ———— — =
2 2014 2015. 2016. 2017, 2018.
i =i p— =

2.1.2. A munkabaleseti ratik megyék szerinti alakulisa

A munkabalesetek megyék szerinti alakulasat tekintve 2018-ban az 1000 fére juto
munkabaleseti rata Komarom-Esztergom megyében (7, 1), Fejér megyében (7,0), Gyér-Moson-
Sopron megyében (6,7), Heves megyében (6,7), Tolna megyében (6,1), és Baranya megyében
(6,1) volt a legmagasabb. A legalacsonyabb munkabaleseti rata Békeés megyében (4,0), Zala
megyében (4,/), Hajdi-Bihar megyében (4,2), Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében (4,3), Pest
megyében (4,3) és Bacs-Kiskun megyében (4,5) fordult elo.

A munkabaleseti ratak megyék szerinti alakulasat az 5. szamu abra mutatja.




5. szamat dbra

Munkabaoleseti rita
(1 000 munkasalinlorn
juto immknabolesetek)
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A 100 000 fére juté haldlos munkabaleseti rata Tolna megyében (3,2), Zala megyében (3,1),
Jasz-Nagykun-Szolnok megyében (3,1), Gy6ér-Moson-Sopron megyében (3,0} és Bacs-Kiskun
megyében (3,0} volt a legmagasabb, mig a legalacsonyabb Somogy megyében (0,0), Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében (0,4), Csongrad megyében (0,6) és Vas megyében (0,8) volt.

A haldlos munkabaleseti rataik megyck szerinti alakulasat a 6. szamu abra mutatja.

6. szdamui dbra

Hallos inukabalesetd rita
(100 000 munkavallaléra
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2.1.3. A munkabaleseti ratak nemzetgazdasagi agak szerinti alakulasa

A 2018. évben az 1000 fore juto munkabaleseti rata nemzetgazdasagi dgak szerinti alakulasat
tekintve az "E'" - Vizelldtds; szennyviz gytijtése, kezelése, hulladék-gazdalkodads, szennyezddés-
mentesités agazatban volt a legmagasabb (/7,3), amit a "H" - Szdllitas, raktarozas (11), és a
"C" - Feldolgozoipar (9,2) agazat kvetett.

A 2018. évben a 100 000 fore juto haldlos munkabaleseti rdata az "L" — Ingatlaniigyletek (7,6)
agazatban volt a legmagasabb (a kozlekedési munkabaleset miatt), de az "F" — Epitdipar (6,6),
az "E" - Vizellatas; Szennyviz gyiijtése, kezelése, hulladékgazddlkodds, szennyezddésmentesités



(5,1), az "A" - Mezogazdasag, erdégazdadlkodds, haldszat dgazatban (4,7), és a "H" - Szallitas,
raktdrozas (4,1) apgazatokban is magas volt.

2.2. A munkabalesetek munkaltatoi kivizsgilasaval kapcsolatos tapasztalatok

A beérkezett és feldolgozott munkabaleseti jegyzokonyvek alapjan megallapithatd, hogy a
balesetvizsgalatok a munkavédelmi torvény alapjan munkavédelmi szakemberek
bevonasdval torténnek. Elmondhaté azonban, hogy a balesetvizsgilat eredményeként, a
baleset okaként legtobbszor a balesetet szenvedett munkavallalé mulasztasat allapitjak
meg. A munkabaleset kivizsgalasokra az a jellemz6, hogy a munkaltatd, illetdleg az altala
megbizott balesetet vizsgdlé a sériilést szenvedett munkavallald mulasztasainak feltarasara
fektette a hangsulyt, valamint a balesetvizsgilat a munkaeszkozék, védéberendezések és a
munkakériilmények szerepét egyiltalin nem, vagy nem teljes kirilen veszi figyelembe. A
munkavédelmi hatosag helyszini ellenérzése soran tobbszor megallapithaté volt, hogy az
eseményt nem vizsgaltdk teljes koriien, ezért a munkabaleseti jegyz6konyv olyan adatokat
tartalmazott, amelyek elfedték, csikkentették a munkiiltatéi felelosséget.

A munkabaleseti jegyzokonyvek feldolgozdsa alapjan a munkabalesetek munkaltatoi
kivizsgalasanak gyakorlata az alabbiak szerint 6sszegezhet6:

» a baleset leirasa vagy nem elég részletes, vagy a balesettel nem Gsszefiiggé adatokat
sorol fel, amelyb6l nehéz a baleset valédi okdt megallapitani;

e a sériilt és a baleset tandinak meghallgatisa tobbszor elmarad;

¢ a baleset bekdvetkezéséért a munkaltaté a sériiltre préobalja dthdritani a felelésséget,
ezaltal igyekszik a sajat felelosségét cskkenteni;

¢ a munkaltatd altal a megel6zés érdekében megtett intézkedések nem megfeleldek €s
foleg a megfeleld miiszaki intézkedések maradnak el.

Az eltitkolt munkabalesetekrél a munkavédelmi hatosag panasz, kérelem, a rendorség, vagy a
fovarosi és megyei kormanyhivatal egészségbiztositasi pénztari feladatkorében eljard jarasi
(fovarosi keriileti) hivataldnak megkeresése kapcsan szerez tudomast. A munkaltatok egy
része a bekivetkezett munkabalesetet nem jelenti, mindez a varhato szankciok elkeriilésére,
jogszabalyok ismeretének hianyara, rendezetlen munkaiigyi viszonyokra, adminisztrativ
mulasztasokra vezetheté vissza.

3. A foglalkozdisi megbetegedések, fokozott expozicids esetek kivizsgalasa és alakulasa

3.1. A munkavédelmi hatésaghoz bejelentett foglalkozasi megbetegedés gyanuk és
fokozott expozicids esetek

(Jelen fejezet a munkavedelmi hatosag vizsgalati tapasztalatait tartalmazza.)

2018. évben a munkavédelmi hatésaghoz 200 foglalkozasi megbetegedes gyamit és 75 fokozott
expozicids esetet jelentettek be. A foglalkozasi betegségek és fokozott expoziciés esetek
bejelentésérdl és kivizsgaldasardl szolo 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet szerint a kivizsgalt
bejelentéseket a vizsgalati dokumentacioval egyiitt a kormanyhivatalok tovabbitottdk a
Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Foosztaly
(2018. oktober 1-je eldtt Orszagos Kozegészségiigyi Intézet Munkahigiénés és Foglalkozas-
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egészsegiigyi Igazgatosaga) rtészére a bejelentés teljes koriiségének, és szakmai
megalapozottsaganak elbiraldsa céljabol.

A 2018. évben bejelentett foglalkozasi betegség gyaniis esetek szama az el6z6 évekhez
viszonyitva jelentds cs6kkenést mutat (2017-ben 281, 2016. évben 401 esetet jelentettek).

Nemzetgazdasagi dgazatonként vizsgalva a legtobb foglalkozéasi megbetegedés gyanus eset a
feldolgozo ipar (az Osszes eset 28,5%-a) és a human-egészségiigyi és szocidlis ellatas
teriiletérol érkezett (az Osszes eset 28%-a). A banyaszat teriiletén dolgozé munkavallalék
bejelentése (Baranya megyébdl) foként az egykori banyaszok mostanra diagnosztizalt és
bejelentett szilikozis eseteinek magas szamabol adddik, ez az esetek 25%-at adta.

Kéroki tényezok szerint vizsgalva 2018. évben a legtobb foglalkozdsi megbetegedést kémiai
koroki tényez6 gyantja miatt tették (az esetek 34,5%-a), biologiai koroki tényezok altal okozott
foglalkozasi megbetegedést az esetek 29,5%-aban jelentettek, a nem optimalis igénybevétel,
pszichoszocialis ergonomiai tényezok miatt 22,5%-ban tettek bejelentést. Az Gsszes bejelentés
13,5% tortént fizikai koroki tényez6k miatt.

A bejelentett fokozott expozicios esetek két kivételtdl eltekintve a feldolgozodipar terliletérdl
érkeztek. A jelentési idoszakban zaj okozta fokozott expozicio miatt az dsszes eset 48%-at
jelentették, oOlom (szervetlen) miatt az esetek 24%-a érkezett, a benzol okozta fokozott
expozicio az Osszes bejelentés 16%-at tette ki. Jelentettek még nikkel, toluol és ndvényvédd
szer (szerves foszforsav észterek) okozta fokozott expoziciot. A fokozoit expozicids esetek
bejelentése a kordbbi évekhez képest csbkkenést mutat (2017-ben 97 esetet jelentetiek be,
2016-ban 176-ot).

3.2. Az elfogadott és nyilvantartiasba vett foglalkozasi megbetegedések, és fokozott
expozicios esetek

(A munkavédelmi hatosag altal Fkivizsgalt és a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Foosztalya altal 2018. évben elfogadott esetek
elemzése.)

A munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi szerv 2018-ban 175 foglalkozasi megbetegedést
(mérgezést) vett nyilvantartasba, 24%-kal Kkevesebbet, mint az €l6zé évben (230). Az esetek
58%-a jart keresoképtelenséggel (2017-ben 65%). Az el6z6 évhez képest a regisztralt fokozott
expozicios esetek szama 12%-kal csékkent (43-rol 38-ra) (7. szdmut abra)
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7. szamit abra
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A foglalkozasi megbetegedéssel regisztralt betegek kézott a nemek aranya kozel azonos volt:
95 férfi (54%), 80 n6 (46%). A fokozott expozicidval érintett munkavéllalok tilnyomoé
tobbsége férfi volt, a nemek aranya: 33 férfi (87%), 5 nd (13%) (8. szamit abra).

8. szdmui dbra

Foglalkozdsi
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meghetegedések |

|
|
]
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| i
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A legtdbb foglalkozasi megbetegedés targyévben Baranya (34 eset, 19%) megyében fordult
€l6, megelézve Borsod-Abatj-Zemplén megyét (28 eset, 16%) és Fejér megyét (20 eset, 11%).
Ebben az évben foglalkozasi megbetegedést Gy6r-Moson-Sopron és Békés megyébdl nem
regisztraltunk.

A fokozott expozicids esetek koziil a legtobb Baranya megyében (14 eset, 37%), Zala
megyében (7 eset, 18%) valamint Jasz-Nagykun-Szolnok megyében (5 eset, 13%) fordult eld.
11 megyébdl (Csongrad, Heves, Vas, Tolna, Gy6r-Moson-Sopron, Komarom-Esztergom,
Nograd, Somogy, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Veszprém, Békés) nem tortént bejelentés (9. szamu
abra),

Nemzetkdzi Osszehasonlitdsban is — hasonléan az el6zd évekhez — a foglalkozasi
megbetegedések és fokozott expoziciés esetek bejelentése nem kielégitd. A bejelentések
elmaradasban a munkaltatd, a munkaltatotdl anyagilag kozvetleniil fiiggd foglalkozas-
egészseégligyl szolgilat és sok esetben a munkavillald ellenérdekeltsége markdnsan
megmutatkozik.
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9 szamit abra
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tomeges foglalkozisi megbetegedések és tomeges fokozott

Haldlos kimenetelii foglalkozdsi megbetegedések

2018. évben 2 haldlos kimenetelii foglalkozasi megbetegedés fordult el6 (elézo évben 1 esetet
vettiink nyilvantartasba). A halalos esetek kozill 1 fo (férfi) munkavallalé banyaszati
tevékenységet végzett, 1 f6 (férfi) munkavallalét csészerel6 munkakdrben foglalkoztattak. (10.

szamt abra)

10. szamu abra

Esetszam Diagnézis Foglalkozas
1 férfi A93 Vezeték- és csohalozat-szereld
1 férfi B8 Szilardasvany-kitermel6 gép kezelgje

Fokozott expozicios esetek

2018-ban 38 fokozott expozicios esetet vettiink nyilvantartasba, 12%-kal kevesebbet, mint
2017-ben (7. szamu abra). A legtobb eset az 50 év feletti korosztalyt érintette (66%), és
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valtozatlanul a férfiak ardnya magasabb (87%). Az esetek 42%-at kémiai koroki tényezok
okoztak, 58%-at zaj okozta (16 illetve 22 eset) (/1. szamu és 12. szamit dbra). A kémiai koroki
tényezok okozta fokozott expozicids esetek szdma az el6z6 évhez képest 47%-o0s csbkkeneést
mutat.

11, szamut abra
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Zaj okozta fokozott expozicios esetek

2018-ban 22 fokozott zajexpozicios esetet vettlink nyilvantartdsba a 2017. évi 13 esettel
szemben (/3. szamil abra). Teriileti megoszlas szerint a bejelentések Baranya (14 o), Zala (7
f3) és Hajdu-Bihar (1 fo) megyébdl térténtek (/4. szdmii abra). Az esetek elbirdlasat neheziti,
hogy a bejelentések tobbségiikben nem tartalmaznak akkreditalt zajmérési adatokat, egy
részilkben pedig a konkrét munkahelyi expozicid nem tarhaté fel, mivel a vélt expoziciét
jelenté munkahely a bejelentés idejére mar megsziint.
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13. szdami dbra

Ev Szam %
2002 312 73,8
2003 298 78,6
2004 378 71,5
2005 179 72,2
2006 111 67,7
2007 18 35,3
2008 31 27,4
2009 19 54,3
2010 25 24,5
2011 15 14,4
2012 7 19,4
2013 13 34,2
2014 4 9,3
2015 29 43,3
2016 26 43,3

2017 13 30,2
2018 22 57,9
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14. szamu abra

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Budapest 8 - - - - - 1 1 -
Baranya 2 1 - - - 1 - - 14

Bacs- - - - - - 5 - - -
Kiskun
Békeés - - - - - - - -
Borsod- 5 5 - 10 - - 5 - -
Abauj-

Zemplén
Csongrad - - 1 - - - - - -

Fejér -~ - - 1 - - - - -
Gyér- - - - 2 - - - - -
Moson-

Sopron
Hajdii— - 1 — - 1 - = - 1
Bihar
Heves 1 1 - - - 7 - 1 -
Komérom-| - - 1 1 - - - - -~
Esztergom
Nograd - - - - - - - - -
Pest 1 - - - - - - - -

Somogy - - - - - 11 1 - -

Szabolcs- - - - - = - - - -
Szatmér-
Bereg

Jasz- - 1 - - - - - - -
Nagykun-—
Szolnok

Tolna 1 - - - - 1 2 1 -
Vas 3 6 - i - - - - -
Veszprém - - - - - 4 - - -
Zala 4 5 1 - - 17 10 7
Osszesen 25 15 7 13 4 29 26 13 22

Vegyi eredetii fokozott expozicics esetek

2018-ban 16 fokozott vegyi expozicios esetet regisztraltunk, 47%-kal kevesebbet, mint az el6z6
évben (30 f6) (/5. szamu abra). Az esetek nemek szerinti megoszlasa: 87% férfi, 13% né. A
vegyi eredetii fokozott expozicios esetek 56%-a a 40 év feletti korosztalyt érintette.

15



13, szamii abra

Ev Szim %
2002 111 26,2
2003 81 21,4
2004 151 28,5

2005 69 27,8
2006 53 32,3
2007 33 64,7
2008 82 72,6
2009 16 45,7
2010 77 75,5
2011 89 85,6
2012 29 80,6
2013 25 65,8
2014 39 90,7
2015 38 56,7
2016 34 56,7
2017 30 69,8
2018 16 42,1

Teriileti megoszlas szerint az eseteket Borsod-Abatj-Zemplén (4 {6), Jasz-Nagykun-Szolnok (5
f6), Fejér (4 ), Bacs-Kiskun és Pest megyébdl (1-1 f5), valamint a fovarosbol (1 {6)
regisztraltuk, A kémiai koroki tényez6k okozta fokozott expozicios esetek 44%-at (7 £6) fémek,
56%-at (9 f6) szerves oldoszerek okoztak (/6. szdmu dbra).

16. szamit abra

= Fémek

B Szerves olddszerek

Fémek okozta fokozott expozicios esetek

A fémek altal okozott fokozott expozicids esetek szama 7 0, 61%-kal kevesebb, mint 2017-ben
(18 £6). A fokozott fémexpoziciok az dsszes fokozott expozicids eset 18%-at teszik ki (a vegyi

fokozott expozicidk 44%-a).
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Olom: 2018-ban dsszesen 7 f6 munkavallalé (a fokozott fémexpozicios esetek 100%-a)
fokozott Glomexpozicids esetét regisztraltuk. A bejelentések Pest (1 nd), Jasz-Nagykun-
Szolnok (5 férfi) és Bacs-Kiskun (1 férfi) megyébdl torténtek.

Szerves oldoszerek

2018-ban 9 szerves oldoszer (benzol, toluol) okozta fokozott expozicios esetet (6 férfi, 3 nd)
vettiink nyilvintartisba, ami az osszes fokozott expozicidés eset 24%-a (a vegyi fokozott
expoziciok 56%-a) (/7. szamu abra). Terilleti megoszlas szerint az eseteket Fejér (4 f6),
Borsod-Abauj-Zemplén (4 f6), illetve Pest (1 f6) megyéb6l jelentették be.

17. szamui abra

Taud
| Férfi

u NS

Benzsl

[} 1 a 3 4 5 & T

esetszam

Benzol: Téargyévben 5 munkavallalo (3 férfi, 2 nd) fokozott benzolexpozicids esetét
regisztraltuk. A legtobb esetet a vegyipari agazatokbol (3 f6) vettiikk nyilvantartasba. Teriilet
szerint a legtbb eset Fejér (3 f6) megyében fordult eld, de tortént bejelentés Borsod-Abaij-
Zemplén (1 £6), illetve Pest (1 f6) megyébdl is.

Toluol: 2018-ban 2 fokozott toluolexpozicids esetet (2 fo férfi) regisztraltunk. A bejelentések a
vegyiparbol, Borsod-Abatj-Zemplén megyébdl torténtek.

4. A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgilatok és szakellato helyek éves tevékenysége

A jelentés évében 2549 orvos — kozottitk 2235 foglalkozas-orvostan (korabban: lizemorvostan)
szakképesitésii orvos - dolgozott a foglalkozds-egészségiigyi alapszolgalatokban
(tovabbiakban: szolgalatok). Az Gsszes orvos 87,6%-a a szilkséges szakorvosi képzettséggel
rendelkezett. A szolgdlatokban tevékenykedd foglalkozéds-egészségiigyi szakapolok és egyeb
szakdolgozok szama: 3378 volt, ami 13,3%-os emelkedést mutat.

Az ellatott munkavallal6i létszam 2 286 487 £6, ami 3,8%-o0s novekedést mutat az elézo évhez
viszonyitva.

Az ellatott gazdasigi egységek szama 87 797, ami 3,2%-kal magasabb a 2017. évhez
viszonyitva. Ezen egységek létszam-kategéria (mikro-, kis-, kdzepes-, nagy villalkozasok)
szerinti szamat és megoszlasat a /8. szami abra mutatja.
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18, szamu abra

B 250£6 felen;
1268: 1.4%

& 50-249 {6: 6089;
6.9%

= 10-49 f6; 21663;
24.7%

® 10 fo alatt; 58777;
66.9%

i0foalatt W10-49f6 ®w50-249fc =250 6 felett

A vallalkozasok 66,9%-a 10-nél kevesebb fot foglalkoztaté mikrovallalkozas, melyeknél
kiemelt jelentésége van a szolgdlatok munkéjanak.

Az ellatott munkavillalok foglalkozas-egészségi osztalyok szerinti megoszlasat mutatja a /9.
szamu abra.

19. szamu abra

o 4,7%

HA EB aC ED

Az A" foglalkozas-egészségi osztalyban foglalkoztatott munkavallalok szama 107 104, a ,,B"-
ben 538 538, a,,C"-ben 1 220 465 {6, a ,,D-ben 427 380 {6 volt.
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A munkahelyi kéroki tényezOk hatdsanak kitettek (exponéltak) szamat és azok megoszlasat a
20. szamu dabra mutatja be.

20, szamut abra

Zaj
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A koroki tényezok koziil a két legnagyobb munkavallaloi 1étszamot érinté expozicid, a fokozott
pszichés terhelésnek (30%), illetve a bioldgiai koroki tényezknek (24,5%) valo kitettség volt.

A szolgalatok 2018-ban a munkahelyi megterhelés és igénybevétel meghatarozdsa érdekében
28 173 munkaegészségiigyi vizsgilatot végeztek.

Népegészségiligyi jelentdségil egészségfejleszto tevékenységiik keretében a szolgalatok orvosai
3792 egészségmegtrzd programot tartottak, amelyen 102 659 munkavallalé vett részt.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok Osszes forgalma 3 385 043 volt. Ez magéban foglalja
az alkalmassagi vizsgalatok-, a foglalkozdsi megeldz6/gondozdi tevékenységben részt vettek, a
siirglsségi- és az egyéb ellatds adatait.

2018-ban Osszességében 2 326 237 alkalmassigi vizsgélatot végeztek, ennek megoszlasa
hasonlé az el6zé évihez: a legtobb vizsgalatra a foglalkozdsi megbetegedések és a
munkabalesetek megel6zését szolgalé idoszakos munkakéri alkalmassagi vizsgalatok (1 438
253) keretében keriilt sor.

A munkakéri alkalmasségi vizsgalatok keretében végzett egyes vizsgalatok megoszlasat a 21,
szamu: dbra mutatja be.
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21, szamui dbra
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A szolgalatok 79 745 esetben részesitettek munkakorhoz kotétt védooltasban munkavallalot.

Kiemelésre érdemes a szolgalatok foglalkozdsi megel6zo, gondozéi tevékenysége, hiszen a
munkakdri alkalmassdgot befolyasold idiilt betegségek (sziv- és érrendszeri, anyagcsere,
légzorendszeri betegségek, stb.) miatt 439 117 munkavallalét gondoztak.

A foglalkozasi és a foglaltkozissal Osszefliggd betegségek felkutatdsdra iranyuld
népegészségligyi sziirdvizsgalati esetszam 342 585 volt.

A foglalkozas-egészsépligy szolgaltatis keretében az ,,alapellatas” mellett 101 foglalkozas-
egészségiigyl szakellaté hely szamolt be arrdl, hogy az év soran 138 000 esetben végeztek
specidlis vizsgalatot.

5. A Munkavédelmi Foosztaly és a munkavédelmi hatésdigok tevékenysége
5.1. Jogszabaly-elokészitési tevékenység

A Munkavédelmi Foosztaly a 2018. évben is tobb munkavédelmet érintd j és modositott
jogszabdlyt véleményezett, miikodott kozre az elkészitésiikben.

5.1.1. Térvényi szintii szabalyozds
Az Mvt. 2018. évben hatalyba lépett, vagy tervezett modositasa:

2018-ban a Munkavédelmi Féosztaly az Mvt. szélesebb korii modositasara tett javaslatot, mely
részben adminisztracios teher és koltségesokkentés céljat szolgald, masrészt technikai, illetve
kozérthetoség érdekében tartalmaz modositasokat. Ezen til a tdvmunkara vonatkozd -
tarsadalmi, gazdasagi €s technologiai valtozasokhoz igazodé - modositott munkavedelmi
szabdlyozas és a munkavédelmi képviselt feladatellatdsdnak megerdsitését célzd modositasok
is megjelentek.
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5.1.2. Rendeleti szintii szabalyozas

A 2018. év folyaman tébb munkavédelmi jogszabaly tervezete késziilt el, amelyek vagy
hatalyba léptek, vagy jelenleg egyeztetés, kihirdetés alatt allnak, és amelyeknek
elokészitésében vagy véleményezésében vett részt a Munkavédelmi Féosztaly.

e Megjelent a Beliigyminiszter rendelete a megkiilonboztetd és figyelmeztetd jelzést adod

késziilékek felszerelésének és hasznalatanak szabilyairol szolo 12/2007. (1II. 13.) IRM
rendelet modositasarol.
Nem kell hatésigi engedély a figyelmezteté jelzést adé késziilék felszereléséhez a
munkavédelmi hatosdg és a munkatigyi hatdsag jogszabalyban meghatirozott ellenérzési
és kivizsgdlasi tevékenység elldtdsara rendszeresitett jarmfivére. A javaslat alanyi jogon
biztositja a figyelmeztetd (sarga) jelzés felszerelését a munkavédelmi hatdsig és a
munkallgyi hatésdg jogszabdlyban meghatdrozott ellentrzési és kivizsgdalasi tevékenység
ellatasara rendszeresitett jarmiiveire, ezzel biztositva az ellenérzeések hatékonysaganak
noveléset.

¢ A Munkavédelmi Foosztaly kifejtette allaspontjat t6bb munkavédelmet is érintd rendelet-
tervezettel kapcsolatosan is, pl. az Orszagos Tiizvédelmi Szabalyzatrdl szolo 54/2014.
(XII. 5.) BM rendelet mddositdsa, és a vasiti kozlekedés biztonsdgaval osszefiiggd
munkakért betdltd munkavallalok szakmai képzésének és vizsgaztatisanak, a vasiti
vizsgakdzpont és képziszervezetek miikodésének, a képzési engedély kiadasanak, tovabba
a vasiti jarmiivezetdi gyakorlat szabdlyairdl szélé 19/2011. (V. 10.) NFM rendelet
modositasardl szolo eloterjesztés.

5.2. Egyéb szabalyozas, iranymutatas
A Munkavédelmi Fdosztaly modszertani utmutatokkal és tajékoztatokkal segitette az egységes

munkavédelmi hatdsagi feladatok ellatasat.

Modszertani itmutaté:

¢ A munkavédelmi hatdsdgi eljarasban alkalmazhatd, a munkavédelemré] szélé 1993. évi
XCIIL. térvény 82/D. §-dban szabalyozott kozigazgatasi birsag kiszabdsanak rendjérol.

Tajékoztatok a teljesség igénye nélkiil:

e ahidegben torténd munkavégzés veszélyeivel kapcsolatban;

¢ anyar didkmunka munkavédelmi kérdéseirdl;

o ahdségben végzett munka veszélyeivel kapcsolatban;

o ahulladékgyiijtd és szallitogép kukabeemeld berendezésének kezelési jogosultsagardl;
¢ az Akr. alkalmazasanak gyakorlati példairél.

A modszertani utmutatok a munkavédelmi hatosag tevékenységét hivatottak segiteni, igy azok
a munkavédelmi hatosig intranet felilletén keriiltek elhelyezésre. A tdjékoztatok zomében
mindenki szdmara elérhetdek a munkavédelmi hatdsag online feliiletén a www.ommf gov.hu
honlapon.
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5.3. A Munkavédelem Nemzeti Politikaja

A Kormany a 1581/2016. (X. 25.) Korm. hatérozat formdjaban jovdhagyta a Munkavédelem
Nemzeti Politikajat (a tovabbiakban: MNP), melynek célja, hogy az eredményei hatékonyan
jéruljanak hozza a munkakorillmények fejlesztéséhez, a munkavéllalédk munkavégzé
képességének megbrzéséhez, az egészségben eltoltott életévek noveléséhez, egyben
Magyarorszag versenyképessegének novekedéséhez. Az MNP 2016-2022-ig hatarozza meg a
hazai munkavédelem prioritasait, §sszhangban az Eurdpai Uni6é aktvdlis, a munkahelyi
biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos 2014-2020 kozotti stratégidjaval. Az MNP 6t
{6 feladatot tiiz ki, melyeken belill szdmos tovabbi feladat is meghatéarozasra kertilt.

Az MNP-ben megfogalmazott feladatok eredményes végrehajtasa érdekében 2018-ban az
alabbi elorelépések valdsultak meg:

5.3.1. A vallalkozasok versenyképességének fejlesztése

Az MNP egyik kiemelt célja, hogy a KKV-k minél inkabb képessé valjanak hatékony és valos
kockazatmegel6zési intézkedések alkalmazasara. Ehhez nyujt segitséget tobbek kozott az
ingyenes online eszkizik bevezetésének timogatisa. A GINOP-5.3.4-16 projekt (A
munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése ) keretében dgazat specifikus (kiskereskedelem,
vendéglatas, egészségiigy) elektronikus munkavédelmi és munkaegészségiigyi modszerek is
kidolgozésra keriilnek, melyek a munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységek
fejlesztését, timogatasat segitik .

A GINOP 5.3.4.-16 projekt keretében az épitdiparra vonatkoztatva modszertani segédlet és
elektronikus alkalmazasi javaslatok keriiltek kidolgozasra a munkaltatok kockazatértekelésének
tamogatasara.

Online kockazatértékelo eszktz bevezetésének lehetOségeit és eszkOzok létrehozasat célzd

tanulmany a GINOP-5.3.7-17 ,Jogszerli foglalkoztatds Osztonzése” projekt keretében
kidolgozasra keriil.

A vallalkozasok versenyképességének fejlesztése teriilletén a jol bevalt gyakorlatok
ismertetését, cseréjének dsztonzését is szilkséges timogatni. A véllalkozdsok munkavédelmi
célu fejlesztési eredményeinek megosztasa hozzasegiti a kisebb, tapasztalatlanabb vagy kezd6
villalkozasokat sajat munkakoriilményeik fejlesztéséhez.

A GINOP 5.3.4.-16 projekt keretében elkésziilt kiadvdnyok, tdjékoztaték, atmutaték, oktatd
anyagok listaja Agazati bontdsban:

Epitéipar

- Az épitési munkahelyeken a dolgozok biztonségdara fokozott veszélyt jelenté munkakra és
kériilményekre vonatkozo biztonsagi eléirasok

- Az épitdipari biztonsagi ¢és egészségvédelmi koordinatorok alkalmazasi feltételei

- Azideiglenes villamos halozat telepitésének és iizembe helyezésének eldirasai

- A munkahelyek, munkaeszk6zok, tevékenységek épitbipari biztonsagi elbirasai (kiemelten:
munkabiztonsagi szaktevékenységek)

- A biztonsagi és egészségvédelmi terv (BET) készitésének kovetelményei, tartalma

-----

- A munkavédelmi képviselok jogai, feladatai, kételezettségei

22



- A munkavédelem agazat specifikus jogszabélyai

- Modszertani segédlet munkahigiénés vizsgalatok és eljarasok alkalmazasahoz
- A munkahelyi pszichoszocialis kockéazatok kezelése

- Tajékoztatd a veszélyes anyagokrodl

- Utmutaté az azbeszt bontasi terv dsszedllitasahoz

- Veszélyes munkaeszkdz iizemeltetéseének elrendelése

- Munkateriilet munkavédelmi és tlizvédelmi dtadas - atvétele alvallalkozénak
- Munkahelyi kockazat felméré lap

- Munkaeszkéz kockazat felmérd lap

- Kivitelezési munkahely ellenérzési lista

- Epitbipari allvany hasznalatba vétele

- Alvallalkozéi nyilatkozat munkavédelmi dokumentumok meglétérol
Bdnyadszat és kéfejtés dgazat

- Munkavédelmi képviselok képzési tananyaga a banyaszat, kofejtés dgazatban

- A banyaszatban elofordulo alapveté kockazatok és alkalmazando (egyéni) véddeszkdzok

- A kébanyéaszatban eléforduld alapvetd kockdzatok és alkalmazandd (egyéni) védeszkozok

Textilia, ruhdzati termék, bor, bortermék és libbeli gydridsa:

- Munkavédelmi képviseldk képzési tananyaga

Oltatdsi agazatban

- Munka- és egészségveédelmi tajékoztatod oktatasi intézmeények szamara
- Munkavédelem az oktatasi agazatban

- Munkaegészségiigy az oktatasi agazatban

- Munkabiztonsag az oktatasi dgazatban

Gumiipar

- Munkavédelmi alapfogalmak

- Munkavédelmi és munkabiztonsagi tajékoztato fiizet - a gumiipari agazatban
Szamitogeép, elektronikai, optikai termék gydrtdsa

- Altalanos munkavédelmi tajékoztato

- Munkavédelmi hirlevél (1), (2), (3), (4), (5)

Villamos berendezés gydrtisa

- Munkavédelmi hirlevél (1), (2), (3), (4), (5)

For s r

- Munkaegészségligy a kozbsségi kozlekedésben

- Foldon - vizen - levegOben. A szallitas biztonsaga

- Munkabiztonsig a kézosségi kdzlekedésben

- Foldon - vizen - levegGben. Egészségvédelem a szallitidsban

- Online tananyag munkavédelmi képviselok részére
Nagykereskedelmi dgazat

- Munkavédelmi képviselOk oktatasi tananyag - Nagykereskedelem

- A nagyvillalkozdsok  munkavédelmi  tevékenységének  tovabbfejlesztése

nagykereskedelem teriiletén

a

- A kis- és kozépvallalkozasok munkavédelmi tevékenységének tovabbfejlesztése a

nagykereskedelem teriiletén
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A nagykereskedelemben végzett munka élettani hatasai

Képernyds munkahelyek biztonsiga

A szallitmanyozasi, raktarozasi, anyagmozgatasi munkafolyamatok f6bb veszélyforrasai
Keézi anyagmozgatas €s targoncaval végzett gépi anyagmozgatas a nagykereskedelemben
Kutatési jelentés - Nagykereskedelem specifikus beszamolo

Acélgydrtds:

A fémipari dgazatok munkabaleseti és foglalkozdsi megbetegedési helyzetének elemzése
Kockazatok a fémiparban - védoeszkdzok és védofelszerelések

Munkavédelmi tevékenység a nemzetk4zi szocidlis parbeszéd tikrében a fémipari
agazatokban

Segédlet a munkavédelmi stratégia elkészitéséhez

Szakszervezetek jogositvanyai a munkahelyeken, munkavédelmi feladatok és lehetdségek
Utmutaté a munkavédelmi képviselok megvalasztasahoz

Vallalati gyakorlatok a munkavédelem teriiletérd! a fémipari dgazatban - Eurdpai kitekintés
A munkahelyi kockédzatértékelésr6l munkaltatoknak a fémalapanyag, fémfeldolgozasi
termekgyartas dgazatokban

A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgdldsa ¢s
nyilvantartasa, tovdbbad munkajogi és tarsadalmi vonatkozdsa a fémalapanyag,
fémfeldolgozasi termék gyartasa agazatokban

Kiskereskedelem

Munkavédelmi kézikonyv csaladi jelleg mikro- és kisvallalkozoknak

A kiskereskedelemben végzett munka élettani hatasai

Az utasitas és megtagadasa munkajogi €s munkavédelmi szempontboél

A szakszervezel szerepe a munkavédelmi eldirdsok betartdsdnak ellendrzésében

Az atipikus foglalkoztatasi formdk alapveté szabalyai - kiilonds tekintettel a
munkavédelemre

Diakmunka — informaciok munkavédelmi szempontok alapjan

Szallashely-szolgaltatds, vendéglatas dgazat

Munkavédelmi tajékoztatd kézikGnyv szdllashely-szolgdltatds, vendéglatds dgazatban
dolgoz6 munkaadok részére

Munkavédelmi képviselok valasztdsanak szabalyai

Moadszertani anyagok €s formanyomtatvanyok a valasztasi bizottsag munkajahoz

Mezogazdasdg

A mezbgazdasagi és erdészeti munkat végzok biztonsdgat veszélyeztetd kockazatok, €s a
megel6zés tennivaldi

Kiemelt kockdzatok a mezégazdasagi tevékenységek soran

Kézi anyagmozgatas veszélyei a mezdgazdasagban

Karbantartasi tudnivalok - mezbgazdasag Haziallatok szaporitasanak, felnevelésének,
takarmanyozasanak és tartasanak munkavédelmi ismeretei

A pyepgazdalkodas munkavédelmi sajatossagai

A fakitermelés munkabiztonsaga

Oktatasi segédanyagok munkaveédelmi képviseloknek 1 - 8

A vizelldtds, szennyviz gytijtése, kezelése, hulladékgazddlkodds
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- Legfobb érték az ember - munkavédelem a vizellatas, szennyviz gyijtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szennyvizmentesités agazatban

A helyes gyakorlat megosztasdhoz is kapcsolodik az EU-OSHA Nemzeti Fokuszpont
tevékenysége, melyet Magyarorszagon a Munkavédelmi Foosztaly miikddtet. 2018.10.25- én a
Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetemen kerillt megrendezésre "A veszélyes
anyagokkal végzett munkak biztonsaga a véllalkozdsok gyakorlatdban" cimii konferencia. A
rendezvényen KKV-i valamint nagyvillalati példak is bemutatasra keriiltek.

A tarsadalombiztositas balesetbiztositdsi dga kialakitasanak célja a munkakériilmények
fejlesztésére iranyuld megfelelé munkaltatoi Osztdnzd rendszer, amelynek kdszénhetben
javulhatnak a munkakériilmények, csokkenhet a munkahelyi balesetek, foglalkozasi
megbetegedések szama, ezailtal nbhet a villalkozdsok versenyképessége. A GINOP-5.3.7-
VEKOP-17 projekt (,.Jogszerii foglalkoztatds fejlesztése”) egyik tervezett eleme a koncepcid
elkészitése.

5.3.2. A munkavallaléok munkavégzo képességének megorzése

A pszichoszocidlis kockazatokra visszavezetheté munkahelyi hidnyzisok csikkentésére
kidolgozott modszereknek a munkabalesetek €s foglalkozasi megbetegedések eléfordulasanak
csokkenését kell elérniiik. A GINOP 5.3.4-16 palyazat keretében a pszichoszocidlis
kockazatokkal kapcsolatos, agazatspecifikus Osszefoglalo keriilt kidolgozédsra a vizellatas;
szennyviz gylijtése, kezelése, hulladékgazdilkodas, szennyez6désmentesités agazatban.

A foglalkozasi eredetii mozgisszervi megbetegedések és daganatos megbetegedések
foglalkozasi eredetének megitélésére iramyulé kutatasok osztonzése és a Kutatasi
eredmények népszeriisitése program végrehajtasit a GINOP-5.3.7-VEKOP-17 kiemelt
projekt tamogatja.

Az uj ergondmiai médszerek kidolgozasinak dsztonzése és tidmogatisa programpont
megvaldsitasihoz is a GINOP-5.3.7-VEKOP-17 palyazat nyujt timogatast.

5.3.3. Munkavédelmi képzés, oktatas

A munkavédelmi szakemberek kotelezé tovabbképzési rendszerének és adatbazisanak
kidolgozdsa elnevezésii feladat a munkavédelmi szakemberek regisztraciojat, ismereteinek
folyamatos szinten tartasat és fejlesztését célozza meg. Az Orszdgos Munkavédelmi Bizottsag
targyalta a tovabbképzési rendszert. A megvalésitishoz szitkséges szervezeti erbforrasok
feltarasa megkezdodott.

A munkavédelemre, a munkahelyek kémiai biztonsigara vonatkozoé ismeretek bovitése az
oktatasban feladat célja a megel6zés-tudatos szemlélet formalasa. Agazatonként és ezen beliil
szakménként szilkséges megalapozni a munkavédelmi képzések és oktatasok alapanyapgait. A
GINOP-5.3.7-VEKOP-17 kiemelt projekt keretében tervezett a megvalositas.

A sériilékeny csoportba tartozd, valamint az atipikus foglalkoztatasi formakkal érintett
munkavillalokat érintd foglalkozasi kockazatok csokkentése érdekében ismeretanyagok
Osszedllitasa és célzott eljuttatasa sziikséges az érintett munkaltatokhoz. A GINOP-5.3.7-
VEKOP-17 kiemelt projekt keretében tervezett ennek megvalositasa.
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A GINOP 5.3.4-16 palyazat keretében publikélasra keriilt a témahoz kapcsolddo tajékoztato:
Az atipikus foglalkoztatasi formak alapvet6 szabalyai — kiilonos tekintettel a munkavédelemre.

5.3.4. Tajékoztatds, kommunikacié

A biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd foglalkoztatist segité tajékoztatok és
kiadvanyok készitése kereteben a PM 2018-ban is negyedéves rendszeresseéggel jelentette meg
a ,Munkavédelem ¢és Biztonsagtechnika” szakfolyoiratot, mely hasznos tdjékoztatast, 0j
ismereteket nyujtott munkavédelmi kérdésekkel foglalkozé szakemberek szamara miiszaki,
biztonsagtechnikai, munkaegészségiigyi, jogi, szabalyozasi és szervezési témakdrdkben.

A Munkavédelmi Foosztdly a munkavédelem 4llami tdjékoztaté rendszerének
miikddtetésével rendszeresen, idészerli és szakszerll informaciokat juttat el az érdeki6dék -
elsbsorban a KKV-k és a mikrovillalkozdsok képviseléi - részére. A tanacsadias 2018-ban
7.171 kérdés megvalaszolasat jelentette.

2018-ban a Munkavédelmi Foosztily a honlapjdn az aldbbi tdjékoztatokat tette kizzé:

- 01.10. Amit a munkavédelemrd]l mindenkinek tudni kell - Mez6gazdasagi kampany
altalanos tdjékoztatoja

- 01.10. Altaldnos munkavédelmi téjékoztaté mezgazdasagi agazatban tevékenykedok
részére

- 01.10. Segédlet munkavédelmi oktatasi tematika elkészitéséhez a mezdgazdasag agazatban
Biztonsagos €s egészséges munkat a kélcsonzott munkavallalok szamara

- 02.21. Felhivas a hidegben torténé munkavégzés veszélyeivel kapcsolatban

- 03.22. Tajékoztatd az egyéni véddeszk6z8k megfeleldségét értékeld szervezetek kijelslési
eljarasért fizetendd igazgatasi szolgaltatasi dij mértékének kiltségszamitasarol.

- 04.24. T4jékoztato az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/425 rendeletérdl

- 05.16. Tajékoztatd munkaltatok részére a véddruha (egyéni véddeszkdz) és a munkaruha
juttatasanak szabalyozasarol

- 06.04. Tajékoztato a nyari didkmunka munkavédelmi kérdéseirdl

- 07.26. Felhivas a hoségben végzett munka veszélyeivel kapcsolatban.

- 08.14. Felhivas a must erjedésének veszélyeivel kapcsolatban

- 10.30. Segédlet a munkavédelmi oktatasi tematika Osszeallitdsahoz

2018-ban a Munkavédelmi Foosztily munkatdrsai az aldbbi, fontosabb rendezvényeket

szervezték vagy vettek részt eloadoként:

- 03.28. Békéscsaba, Partnerségi konferencia,

- 04.20. Védohalo Budapest 2018, Biztonsidgos €s epészséges kOrnyezet otthon és a
munkahelyen - kiallitds és konferencia, Budapest, Magyar Vastttorténeti Park04.26. EU-
OSHA Nemzeti Fokuszpont —Egészséges munkahelyek — A veszélyes anyagok helyes
kezelése — kampanynyitd konferencia; Budapest, Gellért szallé

- 05.10 - 11. VIMFO \Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Képviselok Foéruma,
Balatongyorok

- 09.25. Budapest, Orszagos Munkavédelmi Bizottsag konferencidja,

- 09.26. Budapest, ,,Parbeszéd a munkakériilmények javitasaért” Konferencia,
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10.21. Budapest, Konferencia, A Munkavédelem Nemzeti Politikdja eredményeinek
bemutatasa,

10.25. Budapest, ,,A veszélyes anyagokkal végzett munkdk biztonsdga- a vallalkozasok
gyakorlatiban”- EU-OSHA konferencia,

11.07.-11.08. Eldadas és személyes munkavédelmi tanacsadds 2 fo részvételével a kétnapos
emberier6forras-menedzsment szakkiallitdson (Zukunft Personal Hungary)

12.04 "Fokuszban a mezOgazdasag — els6 a munkavégzés biztonsdga" kampanyzard
konferencia, Vitta Hotel Superior Budapest

5.3.5. Munkavédelmi targyn kutatas, fejlesztés

A GINOP 5.3.4.-16 projekt keretében tobb munkavédelmi targyd kutatas indult. Ezeknek az
elékésziileteir6l, a tudomanyos munka adott allapotardl, eredményeirdl 2018-ban az alabbi
publikaciok, beszamolok késziiltek el.

Kutatas a szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartasa agazatban

Kutatas a villamos berendezés gyartasa agazatban

Kutatési jelentés — Szallitas specifikus beszamolo

Kutatasi jelentés — Nagykereskedelem specifikus beszamolo

VIMOSZ munkahelyi felmérés a munkahelyi egészségrdl és biztonsagrol - vendéglatas
A globilis felmelegedés varhato hatasa az erd6- és mez6gazdasagban dolgozé
munkavallalok egészségi allapotara

Elemzés a fémipari dgazatok munkabaleseti és foglalkozdsi megbetegedési helyzetérdl

A GINOP-5.3.7-VEKOP-17 kiemelt projekt kiemelt fontossagi kutatdsokat és tanulmanyokat
is timogat:

A klimaviltozas kozvetlen- és kozvetett egészségi hatasainak (pl. napszuras, hoguta,
hokimeriilds, a zoondzisck gyakoribb eléforduldsa), valamint a hoéhullimokra
visszavezethetd tobblethaldlozasok kockdzatdnak vizsgdlata, valamint elemzése a
meteorologiai adatok fliggvényeben,

A munkavallalok atlagéletkoranak emelkedésével kapcsolatos munkavédelmi
kihivasokra vonatkozd tanulméany;

Atipikus munkavallalasi formak munkavédelmi vonatkozasai Magyarorszagon;

A foglalkozisi eredetii mozgasszervi megbetegedések foglalkozasi eredetének
megitélésére iranyuld kutatis;

Uj ergonémiai médszerek kidolgozasa;

Tanulméany a munkaltaték adminisztrativ terhei csokkentésének és a munkavédelem
jogi szabdlyozasa egyszeriisitésének lehetGségeire, az intézkedések hatasainak
elorejelzésére;

A foglalkozisi eredetii daganatos betegségekkel kapcsolatos hazai valés helyzet
felmérése, az elOidézd okok feltarisa, a daganatos megbetegedések foglalkozasi
eredetének felismerésére alkalmas eljarasok fejlesztése;
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- Egészség munkaerépiacra gyakorolt hatdsainak kutatdsa;
- Az OiRA bevezetésének lehetéségei Magyarorszagon;

- A megviltozott munkaképességii, fogyatékossdggal €16 munkavallalok munkavégzésénél
a fogyatékossag és a megmaradt munkaképességek figyelembevételével a munkavégzés
koriilményeinek meghatarozasa, kialakitdsa, a munkahelyi felszerelések, a
munkavégzést segitd technologiak, a fogyatékossaggal €16 munkavallalok technikai
segédeszkdzei, a megvéltozott munkaképességli munkavallalék munkahelyen t6rténd
kozlekedését, tajékozodasat segitd technikai, szervezési megoldasok feltarasa;

- A tarsadalombiztositas onallé baleset-biztositasi dganak kialakitisira vonatkozé
koncepcid kidolgozasa,

Fent nevezett tanulmanyok és kutatasok tartalmi elvarasait a Munkavédelmi Féosztaly
hatdrozta meg.

A GINOP-53.4-16 projekt (,,A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése”) keretében
szamos 4gazat specifikus kutatds zajlik a foglalkozas-egészségiigy és munkabiztonsag
helyzetéhez, szerepéhez és lehetGségeihez kapcsoloddan.

A munkavédelmi hatdésdg és a helyi érdekképviseleti szervek, valamint a nemzetk{zi
munkavédelmi szervezetek kozitti egyiittmiikédés fejlesztése sziikséges.

A Nemzeti Egészségbiztositas Alapkezeld orszdgos értekezletén (2018.11.21-én, Budapesten) a
Munkavédelmi Féosztaly munkatarsai is részt vettek, eléadasokat és konzultaciokat tartottak.

Orszagos és helyi érdekképviseleti szervek szakmai tamogatasa a Munkavédelmi Féosztaly
részérol az alabbi rendezvényeken valdsult meg:

- 03.01. Zalaeperszeg, a Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara ,,Munkavédelmi
Szakmai Nap”-jan részvétel. Tajékoztatdé ¢és konzultacié témakérei: a
munkavédelemn orszigos iranyitasa, a helyi, a megyei ellenorzések, a foosztaly
rahatdsa a megyei {ligyekre, szakmai iranyitdsa, a munkavédelmi jogalkotas
gyakorlata, tapasztalatok a hatalyban lépett el6irasok alapjan, tervek a jogalkotasban
2018 évben, 2017. évi tapasztalatok;

- 03.02. Debrecen, a Hajdi Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Munkavédelmi
Szakmai Kollégiumanak iilésén tdjékoztat6 eldadas és konzulticio;

- 03.22, Szeged, a VIMOSZ Turisztikai és Vendéglité Munkaadok Orszagos
Szovetsége konferenciajan részvétel és eldadas;

- 03.24, Budapest, a Budapesti és Pest Megyei Mémoki Kamara Munkabiztonsagi
Szakcsoport iilésén részvétel €s eldadas €s konzultacid a munkakériilmények
fejlesztésével osszefiiggd célkitiizésekrol;

- 04.24. Miskolc, Borsod-Abaudj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal, Nyilt Nap,
eléadassal torténo részvétel;

- 04.24, Szekszird, Tolna megyei Kormanyhivatal, Nyilt Nap, el6adassal torténd
részvétel;
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- 04.25. Budapest, Focze Lajos Alapitvany a Munkavédelmi Képviselokért
szervezésében a "Munkaban megrokkantak és elhunytak” XXIII. Nemzetk6zi
Emléknapjan részvétel és eldadas;

- 04.25. Eger, Heves Megyei Kormanyhivatal, Nyilt Nap, el6adassal torténd
részvétel;

- 04.26. Budapest, MOSZ székhaz, Mez0gazdasagi Szovetkezok és Termeldk
Orszagos Szovetség (MOSZ) iilésén részvétel;

- 04.27. Budapest, MUFOSZ nemzetk&zi konferencian eldadassal torténé részvétel;

- 04.27. Békéscsaba, Békés Megyei Kormanyhivatal. Nyilt Nap, eléadassal tortén6
részvétel;

- 05.09. Balatonkenese, HM Katonai Hatésagi Konferencian valo részvétel;

- 05.11. Balatongyorok, a VIMFO (Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Képviselok
Foéruma) rendezvényén el6adassal részvétel,

- 05.18. Siofok, az Orszagos Emelégépes Egyesiilet Konferencidjan részvétel és
eldadas;

- 05.31. Balatonfired, V. Orszigos Foglalkozas-Egészségligyi Kongresszuson
eloadas;

- 06.07. Siéfok, Orszigos Munkavédelmi Képviseldi Konferencian eldadas;

- 06.07. Budapest, Nemzeti Akkreditalo Hatosag, Akkreditalasi vilagnap alkalmabol
Konferencian elfadas;

- 10.04. Herceghalom, Magyar Uzemegészségiigyi Tudomanyos Tarsasag
Kongresszusan el6adas;

- 11.09. Budapest, Magyar Szakszervezeti Szovetség Szemindriuméan eléaddsok;

- 12.18-19. Budapest, Orszagos Munkavédelmi Bizottsagi workshop;

- Magyar Villalatvezetdk Uzleti Kozossége (MVUK) rendezvényein (05.25-én)
tanacsadasi, konzultacios lehetOséget biztositasa.

A Munkavédelmi Foéosztily a Munkabiztonsagi és Foglalkozas-egészségligyi Szakemberek
Egyesiiletével kozds szervezésben Budapesten Munkavédelmi szeminarium sorozatot tartott,
melyen a részvétel ingyenes volt. Minden honapban egy-egy kiemelkedé jelentdségii
munkavédelmi téma keriilt feldolgozasra.

- 2018, januar 18. A fém gurulddllvanyon végzett tevékenységek veszélyei, kiilonods

tekintettel az dramiitésre. Kiilsé munkavallalokkal kapcsolatos feladatok (munkavégzés
engedélyezése, ellendrzése, munkateriilet biztositdsa).
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- 2018. februar 15. A megvaltozott munkaképességl munkavallalok munkakdriilményei.
A megviltozott munkaképességli munkavallaloknal, illetve az atipikus foglalkoztatasi
formaknal a munkaegészségiigyi tobbletfeladatok.

A Nemzeti ILO Tanidcs munkijidban a Kormanyzati oldal tagjaként a munkavédelmi
féosztalyvezetd részt vesz.

A V4 orszagok munkavédelem irdnyitasaért felelés vezetdinek értekezlete

A nemzetkozi egyiittmiikodes fejlesztése érdekeében 2018.06.04. és 06.05. kozott Budapesten a
Varkert Bazarban keriilt megszervezésre. A 30 {6 részvételével megrendezett konferenciat a
PM Munkavédelmi Fdosztalya szervezte. A négy orszag delegicidinak vezetdi eloadasaikban
bemutattdk orszagaik munkavédelmi iranyitasi rendszerét, munkavédelmi helyzetét, a
munkavédelmi ellendrzés szerepét és tevékenységeiket. Jellemzden mindegyik fél kitért a
mikro-, kis- és kdzepes véllalkozasok nemzetgazdaségon beliili aranyara, a munka vilagaban
jelentkezd 1ij veszélyforrasokra és a munkavédelmi feliigyeletek napjainkban megvaltozott
szerepére.

A munkavédelmi szolgaltaték adatbazisanak létrehoziasahoz és az integralt munkavédelmi
hatésag szakmai, miikodési feltételeinek erdsitéséhez szintén a GINOP-5.3.7-VEKOP-17
kiemelt projekt nyijt tdmogatast.

A kockazatalapu ellendrzési stratégia alkalmazasanak bevezetése és fejlesztése cimil feladat
végrehajtasat a GINOP-5.3.7-VEKOP-17 kiemelt projekt tamogatja.

5.4. A munkavédelmi hatésiagok hatosagi tevékenysége

A szakmailag kompetens, jogszabdlyok megtartdsit megkoveteldé munkavédelmi hatésig a
garancidgja az eurdpai jogi aktusok és a hazai szabdlyozds végrehajtdsanak, eldsegitve a
munkahelyl primer prevencid megvaldsitdsat. A munkavédelmi hatésdg rendszeresen és
kovetkezetesen, a megelézésre fokuszilo ellenérzésekkel, egységes intézkedésekkel, és
sziikség esetén fokozatos és ardnyos szankciondlassal térekedett a munkavédelmi
tudatossag novelésére és a helyes gyakorlat tamogatasara, ugyanakkor tajékoztato,
felvilagosité tevékenységével is kovetkezetesen segitette eld a megelozést szolgald
munkavédelmi eldirasok végrehajtasat.

A munkavédelmi hatdsig ellendrzési gyakorlatdban érvényesiilt a szolgaltaté kozhatalom
elve, a bizalom, a tisztesség és kovetkezetesség, valamint a komplexitds. A munkavédelmi
ellendrzések 6 célkitlizése a munkahelyen el6fordulé szabdlytalansagok feltirasa, az
egészséget nem veszélyeztetd €s Dbiztonsagos munkaveégzeésre vonatkozod szabalyok
megtartasanak biztositdsa volt. Azoknal a munkaltatoknal, akiknél a hatdsagi intézkedések
ellenére nem volt tapasztalhatd jogkdvetd magatartas, teljes hatosagi szigorral kellett fellépni.
A munkavédelmi hatosag megtartotta a véglegesitések rendjét, a kozigazgatasi hataridoket és
intézkedéseket tett a birsdgok behajtasara.

A nemzetgazdasag 2018. évi munkavédelmi helyzete agazati bontdsban az aldbbiak szerint
értékelhetd a munkavédelmi hatosag tapasztalatai alapjan.
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5.4.1. A munkavédelmi hatosagi ellenérzések és intézkedések szamanak alakuldsa

A munkavédelmi hatosag ellendrzd tevékenysége 2018. évben Osszesen 14 298 munkaltatora
terjedt ki, amelyek 72,8%-anél tapasztaltak munkavédelmi szabélytalansigot. Ez az arédny
4,4%-kal alacsonyabb a 2017. évi (77,2%) tapasztalatokhoz képest, azaz a munkakériilmények
javulasa lathato.

Az ellendrzések sordn 309 319 f6 munkavillaldé munkavégzési korillményeit vizsgéltak.
Szabdlytalansagokat az ellenérzott munkavallalok 67,2%-anal ( 207 965 fonél) tapasztaltak, ez
2,7%-kal magasabb az el6z0 év azonos idOszakaban tapasztaltaknal (64,5%). A szabalytalan
koriilmények kozott foglalkoztatott munkavéllalok 24,8%-a volt silyos szabalytalansaggal
érintett, ez 4,3%-kal kevesebb, mint a 2017. évi (29,1%) sulyosan veszélyeztetett 1€tszam.

A munkavédelmi hatosdg az ellenérzések 66,8%-at a mezogazdasag, a feldolgozdipar, a
gépipar, az épitbipar, a killszini banyaszat, és az egészségligy teriiletén folytatta le, mivel ezen
agazatok és tevékenységek esetén a munkavéllalok egészsége, biztonsaga gyakoribb, illetve
silyosabb veszélyeztetésnek van kitéve, vagy az érintett munkavallaléi kor indokolta a fokozott
ellendrzést.

Az ellendrzések eredményeképpen a munkavédelmi hatosag els6sorban hidnyossdg
megsziintetését eldiré hatarozatban (9845 db) intézkedett, de ugyanilyen nagysigrendben
kiadmanyozott fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajtandd, tigynevezett azonnali intézkedést
tartalmazo dontést (7927 db) is. Az azonnali intézkedéseket olyan hidnyossagok indokoltak,
amelyek a munkavallalok kozvetlen veszélyeztetésével jartak, azaz a szabalytalan tevékenység
miatt barmikor bekdvetkezhetett volna baleset vagy egészségkarosodas.

A munkavédelmi hatosdg 18 322 dontésben Osszesen 73 822 intézkedést hozott, amelynek a
megoszlasa a kdvetkezo:

e munkavédelmi intézkedések szdma (ardnya): 40 174 db (54,4%)
o munkabiztonsagi intézkedések szama (aranya): 25 403 db (34,4%)
e munkaegészségligyi intézkedések szama (aranya): 8245 db(11,2%)

‘munkavédelmi intézkedés: olyan intézkedés, amely a munkavédelem mindkét szakteriiletét, igy a
munkabiztonsagot és munkaegészségiigyet egyarant érinti (pl. kockdzatértékeléssel, egyéni véddeszkdzikkel
kapcsolatos intézkedések).

A munkavédelmi hatosag munkavédelmi birsagot alkalmaz az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzésre vonatkozé kévetelmények teljesitését elmulasztd, és ezzel a
munkavéllalé életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyeztetdé munkaltatoval
szemben, A munkavédelmi hatdosag a szankciondlds sordan 401 esetben munkavédelmi, 117
esetben kozigazgatasi birsagot’, 32 esetben pedig eljarasi birsagot alkalmazott (munkavédelmi
birsag 129 236 350 Ft, kozigazgatasi birsag 2 976 000 Ft és eljarasi birsag 2 370 000Ft
Osszegben).

A legsilyosabb munkavédelmi veszélyeztetések valtozatlanul az épitbiparban és a
feldolgozoiparban jellemzéek. Erre figyelemmel a munkavédelmi hatosag kiemelten vizsgalta e
teriileteken a gépek biztonsdgi berendezéseinek (védoburkolatok, védoberendezések) meglétét,

? A 2016. év harmadik negyedévében keriilt bevezetésre 1ij szankcié lehetdségként a kozigazgatdsi birsdg. Az My,
82/D. §-a alapjan a munkavédelmi hatésdg a természetes személlyel szemben kézigazgatasi birsagot alkalmazhat.
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allapotat. Vizsgdlta a magasbol torténd leesés elleni védelem kialakitasat, a foldmunkak
végzése soran a beesési veszély elleni védelem és a munkagddor beomlasa elleni védelem
megvaldsitasat, a veszélyes anyagok alkalmazasabodl eredé kockazatok becslését, kezelését, a
munkakéri alkalmassag orvosi vizsgalatainak elvégzését, az egyéni védoeszkozok hasznalatat,
a villamos berendezések é&llapotit, az érintésvédelmi vizsgalatok elvégzését, valamint a
munkavallalok tajékoztatasat, oktatasat.

5.4.2. Célvizsgalatok, tarshatosagi ellendrzések

A 2018. évre vonatkozé munkavédelmi ellendrzési irdnyelvekben, valamint orszagos hatosagi
ellendrzési tervben foglaltak alapjan a munkavédelmi hatdsag orszagosan egységes szempontok
szerint vizsgalta az ellendrzésre kijelolt teriileteket.

A munkavédelmi hatésdgok részére 2018-ban az alabbi célvizsgilat és akcidellendrzés
lefolytatéasa keriilt elrendelésre:

e Mezbgazdasagi tevékenységek célvizsgalata 2018. 11I-111. negyedévben.

A mezdgazdasagi tevékenység ellendrzését az indokolta, hogy a baleseti veszélyforrasok
és az egészségkarositd kockazatok lehetdsége miatt ez az egyik legveszélyesebb agazat. A
szektor sajatossagai miatt — mint példaul a szabadban, meleghazakban, veszélyes gépekkel,
allatokkal, elszigetelt munkahelyen, veszélyes vegyi anyagokkal végzett munka — magas
azoknak a veszélyforrasoknak a szdma, amelyeknek a munkavallalok ki vannak téve. Az
dgazatban 2016. évben tsszesen 837 munkabalesetet jelentettek be, melyb6l 18 haldlos és
tovabbi 7 sulyos volt. Az orszagos célvizsgalat kapcsolodott a 2017. jinius 13-an indult
kétéves mezbgazdasagi munkavédelmi kampéanyhoz.

o A kolcsonzott munkavallalék munkakdriilményeinek célvizsgalata 2018, I és IV.
negyedévében.

A célvizsgalat lefolytatasat az indokolta, hogy az eurépai Munkafeliigyeleti Vezetok
Bizottsaga (SLIC) a 2017. szeptember 20 - 21.-én Luxemburg, Konferencia Kdzpontban
tartott munkacsoport {ilésén a munkaer6-kolcsonzés keretében foglalkoztatott
munkavallalok munkavédelmére iranyuld eurépai kampany kezdeményezésérdl dontétt. A
célvizsgalat lebonyolitasa a SLIC 2017-2018. évi kampanyahoz kapcsolodik. A kampany
2019. majusig tart.

A célvizsgalatot az is indokolta, hogy ezen foglalkoztatasi formdban magasabbak a baleseti
kockazatok. 2016. év elsé harom negyedévében az EU-ban tébb mint 6tszdz munkabaleset
kovetkezett be munkaerd koélcsénzés keretében, melyek koziil tébb silyos munkabaleset
volt.

A munkavédelmi hatdsag altal lefolytatott célvizsgalatot a Munkavédelmi Foosztaly készitette
eld. A célvizsgilat vizsgalati szempontrendszere a munkaltatok tajékoztatdsa céljabol
elozetesen megjelent a munkavédelmi hatdsag honlapjan, majd az ellendrzések tapasztalatai
alapjan késziilt sszefoglald jelentés is kézzétételre keriilt.

A teriileti munkavédelmi hatdsag sajat kezdeményezésii célvizsgalatai is beépiiltek a 2018, évi
munkatervekbe. Az ellenérizendé teriilet kivalasztasa a megyei sajatossagok és a munkaltatok
tevékenysége alapjan tortént. A vizsgalatok szempontrendszereit a teriileti munkavédelmi
hatésagok &llitottak Gssze. Tajékoztatasuk alapjan megaéllapithaté, hogy a sajat hataskorben
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elrendelt célvizsgélatok eredményesen zarultak. A vizsgélatok fogadtatdsa mind a munkaltatok,
mind a munkavallalok részérdl pozitiv volt.

A munkavédelmi hatosag tarshatosigi egyiittmikddésének alapjat az Eves Osszevont
Ellentrzési Terv képezte, melyek nyoman megyénként kiillonbozoképpen zajlottak le a
tarsszervekkel kozGs ellendrzések. A tarshatosagok kodzremiikddésével 2018. évben 1812
munkavédelmi ellentrzés zajlott, mely Gsszesen 1147 iigyet jelent, az 6sszes ellendrzés 7,8%-
at.

2018. évben a rendérhatésaggal kozbsen tébb mint 358 ellenorzést folytattak le a
munkavédelmi hatosag szakiigyintézoi, az ado- és vamhatosaggal, a fogyasztoveédelmi valamint
a népegészségiigyi hatdsdg kozremiiktdésével pedig sszesen 303 db vizsgilatot.

A beszamolok szerint a tarshatdsagi egylittmiikddések hatékonyan zajlottak, egymas munkajat
segitve jartak el az érintettek. Nehézséget egyedill az ellendrzések lefolytatiasahoz sziikséges
idotartamok jelentos eltérése okozott.

5.4.3. A kiézérdekii és panaszbejelentések kivizsgalasa

A panaszokrdl és a kozérdekii bejelentésekrdl szolé 2013. évi CLXV. torvény 1. § (1)
bekezdése értelmében a munkavédelmi hatosag a hozza beérkezd panaszokat €s kozérdeki
bejelentéseket koteles kivizsgalni. 2018-ban a korabbi évhez viszonyitva a kozérdekil
bejelentések szama 14%-kal, a panaszok szama pedig 15%-kal csokkent, mely szintén a
munkakdriilmények javulasara utal.

A kozérdekil bejelentések és panaszok szamanak alakuldsat a 22. szamu dbra mutatja.

22, szamu abra

A kozérdekii bejelentések és panaszok szamanak
alakulasa
2014 - 2018.
2000
1500 |
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1000 -
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A legtbb kozérdeki bejelentés a munkahely kialakitdsaval, a munkavégzési koriilményekkel,
az altalanos higiénés feltételekkel, valamint a munkaszervezéssel Gsszefliggésben érkezett
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(39%), emellett jelentés volt az egyéni védéeszkozokkel kapcsolatos bejelentések aranya is

(22%).

Leggyakrabban a balesetet szenvedett vagy a foglalkozdsi betegséggel érintett munkavallalé
tett panaszt, mivel a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos
intézkedését, mulasztasat, vagy a foglalkozasi megbetegedés illetve fokozott expozicios eset
bejelentésenek elmaradéasat serelmezte (58%).

A kdzérdeki bejelentések és panaszok kivizsgilasa céljabol kezdeményezett ellenérzések soran
a munkavédelmi hatésag gyakran tart fel egyéb, a bejelentésben nem jelzett munkavédelmi
szabalytalansagot is, amelyek megsziintetése érdekében szintén intézkedett.

5.4.4. Utéellendrzések

A munkavédelmi hatosdg végrehajthaté dontéseiben elrendelt kételezettség teljesitésének
ellendrzésére 1020 esetben keriilt sor, azaz a munkavédelmi hatosag az ellenérzétt munkaéltatok
7,1%-anal gy6z6dott meg tjabb ellendrzés keretében arrél, hogy az Altala elbirtakat a
munkaltatd teljesitette-e. Az utdellendrzések tapasztalata szerint a munkavédelmi hatdsigi
intézkedéseket 32 esetben nem hajtottédk végre, ami 31 munkaltatot érintett. Az intézkedések
végrehajtasanak elmaradasa miatt kiszabott eljarasi birsagok dsszege 2018. évben 2 370 000 Ft
volt, ami a korabbi évinek (9 350 000 Ft) kézel a negyede.

5.4.5. Elére bejelentett ellendrzések tapasztalatai

A 2018. évre vonatkozo ellenérzési iranyelvekben megfogalmazott feladat alapjan a
munkavédelmi hatosagok éves ellendrzési tervében az eldzetes bejelentéssel végzett
ellendrzések lefolytatasa kiemelt feladatként keriilt meghatarozasra. Ezen audit jellegii atfogé
vizsgalat alkalmazasakor a munkavédelmi hatésag egy hénappal a tervezett ellendrzés elott
értesiti a munkailtatét a helyszini ellenérzésrél, annak pontos id6pontja megjeldlésével,
valamint az el6készitendo €s ellendrzésre keriild dokumentacidk felsoroldsdval. A vizsgalatban
részt vesz a munkavédelmi hatésagon és a munkaltaton kiviil a munkavédelmi, valamint a
foglalkozés-egészségiigyi feladatokat ellaté szakember, tovabbd — amennyiben valasztottak
ilyen munkavillalot — a munkavallalék munkavédelmi képvisel6je is. A vizsgalat lefolytatasa
utan a munkavédelmi hatésag és a munkaltaté kozos értékelésen tekinti at az ellendrzés
eredményét.

A munkaltatok kivélasztasa soran a munkaveédelmi hatdsdg els6sorban az alabbi szempontokat
vette figyelembe:

- foglalkoztatottak létszama érje el a 10 fot, valamint

- tevékenysége alapjan az l-es vagy Il-es veszélyességi osztalyba tartozzon;

vagy

- sulyos munkabaleset, foglalkozasi megbetegedes, illetve fokozott expozicids eset
eléforduldsakor, annak bekovetkezésében kézrehatott a munkaltaté mulasztasa.

2018. évben a munkavédelmi hatésdg 29 elére bejelentett ellendrzést folytatott le. A
munkéltatok készségesen, partnerként alltak ezekhez az ellenérzésekhez, tudva, hogy kozos
érdek az epészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvalositasa. Az ellen6rzés elozetes bejelentésébdl adodoan ritkdn allapitott meg a
munkavédelmi hatosag sulyos veszélyeztetést az érintett munkaltatéknal.
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5.4.6. Az ¢llendrzések egyéb tapasztalatai
A munkavédelmi szaktevékenység végzése

A munkavédelmi hatdsag tapasztalatai alapjan az ellenérzétt munkaltatok tébbségénél
megvalosul az Mvt-ben meghatdrozott, munkabiztonsdgi és munkaegészségligyi
szaktevékenységnek mindsiilé  feladatok ellatasa. A  tbkeer6és nagyvallalatok és
kozépvallalkozasok sok esetben féallasban foglalkoztatnak munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkez6 személyt vagy személyeket. A kis- és mikrovillalkozasoknal jellemzéen megbizasi
szerzddés alapjan vesznek igénybe munkavédelmi szakembert vagy szolgéltatot. A legfeljebb
néhany f6t foglalkoztatdo munkaltatok egy részénél tovabbra is azt tapasztalta a munkavédelmi
hatdsag, hogy a hatdsagi ellendrzés idépontjaig nem vettek igénybe szakembert munkavédelmi
feladataik ellatasahoz.

A munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé munkavallalot foglalkoztato, valamint a kiilso
szolgaltatast igénybe vevé munkaltatok kdzodtt jellemzoéen markans kiilonbségek figyelhetok
meg a munkavédelmi feladatellatds szinvonalaban. Azoknal a munkaltatoknal ugyanis, ahol
foallasi munkavédelmi szakembert foglalkoztatnak, ott az e munkakort betolté személy jobban
ismeri a munkahelyen folytatott tevékenységeket, munkafolyamatokat. Ennek megfelelten a
munkavédelmi feladatok elldtdsa rendszerint folyamatos és hatékony, az altalanos
munkavédelmi szinvonal az atlagosnal magasabb.

A munkavédelmi vallalkozasok altal nytjtott szolgaltatasok szakmai szinvonala erésen viltozo,
hiszen ezek a szakemberek sok esetben nem ismerik mélységében a megbizé munkahelyein
foly6 tevékenységeket és a munkavégzés soran alkalmazott munkaeszkézoket, anyagokat. A
kiils6 szolgaltatot igénybe vevé munkaltatok sok esetben csak a hatdsagi ellendrzés sordn
szembesiilnek a nem teljes kori, pontatlan munkavédelmi feladatellitissal. Emellett
megfigyelhetd az is, hogy a munkaltatdk gyakran csak a munkavédelmi dokumentécio
elkészitésére, frissitésére, a munkavédelmi oktatasok megtartasira kérik fel a szolgéltatot,
illetve csak munkabaleset, foglalkozdsi megbetegedés vagy fokozott expozicid bekdvetkezése
esetén igénylik a kbzremiikodését.

A veszelyes munkahelyeken, illetve veszélyes technologiak esetére a kiilon jogszabaly szerint
eloirt munkavédelmi szakemberek kdzremiikddése jellemzéen megvaldsult. Ugyanakkor
gyakran el6fordult, hogy a munkavédelmi szakember altal javasolt, jol dokumentalt feladatok
végrehajtasara a munkaltaté nem intézkedett és nem sziintette meg a szabdlytalansigokat.
Tekintettel arra, hogy a munkavédelmi szakemberek fiiggé helyzetben vannak a munkaltatéval,
altaldnos tapasztalatunk szerint gyakran nem a jogszabalyoknak térténd megfelelés, hanem a
munkaltaté gazdasagi érdekei élveznek prioritast.

A foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

Az ellenérzések tapasztalatai szerint kevés kivételtdl eltekintve alig mutathaté ki, hogy a
foglalkozas-egészségiigyi szolgdlat kozremilikddik az egészséget nem veszélyeztetd
munkakdmyezet kialakitasdban, az egészségkarosoddsok megelozésében. Tevékenységiik
legtobbszor kimeriil az elbzetes és dontden évenként ismételt idészakos munkakéri orvosi
vizsgalat dokumentalt teljesitésében.

Kiilonésen sok gondot okoz, hogy bérelt, kdlcsénzétt munkaerd foglalkoztatdsakor a
véllalkoz6i keretszerzodés értelmében foglalkoztatott foglalkozas-egészségiigyi orvos
altaldban nem ismeri az tizemet, munkakérnyezetet, ahol a munkavallalé dolgozni fog.

35



A munkaltatok donto t6bbségében biztositjdk a dolgozodik szamara a foglalkozas-egészségligyi
ellatast. A vendéglatdiparban gyakran tapasztalhatd hidnyossag e téren, foleg a miatt, hogy az
ott dolgozdk rendelkeznek egészségiigyi kiskonyvvel, mely a jarvanyok megel6zését szolgald
vizsgalat megtérténtét igazolja, ugyanakkor a munkaltatok egy része nincs tisztaban az
egészségiigyi kiskonyv és a munkakori alkalmassag orvosi véleményezésének kiilonbségével.

Munkavédelmi képviselék

Az Mvt. 70/A. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a munkavallalok az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel Osszefiiggd jogaik és érdekeik képviseletére
jogosultak maguk koziil munkavédelmi képviselét vagy képviseloket valasztani. A valasztas
megtartasanak lebonyolitasa, a feltételek biztositdsa a munkaltato kotelezettsége.

A munkavédelmi képviseld vélasztassal kapcsolatos el6irdasok 2016. évi mddositasa ota eltelt
idé elegendének bizonyult arra, hogy a munkaltaték az 10 eldirasoknak eleget tegyenek. A
munkavédelmi hatosag tapasztalatai szerint tovabb ndtt azon munkaltaték szama, ahol
megtartottik a valasztist, és csak esetenként kellett intézkedést hozni a valasztas
megszervezésének elmulasztasa miatt.

Ugyanakkor a munkavallalok munkavédelemmel &sszefiiggé érdekeinek képviselete szamos
esetben nem hatékony vagy csak formalis, ami kiildndsen a kisvallalkozdsoknal volt
megfigyelhetd. A jelenség elstdleges okanak tekinthetd, hogy a munkavédelmi képviselok a
torveény altal biztositott munkajogi védelem ellenére nem mernek fellépni munkaltatéjukkal
szemben. Mas munkaltatoéknal a munkavédelmi képviselok tobbsége hatékonyan el tudja latni

«poy

A tapasztalatok szerint a munkavédelmi képvisel6k a hatdsagi ellendrzéseken valtozé aranyban
vettek részt, de részvételilk esetén nem volt jellemz6 az érdemi észrevétel. A képviseloket a
foglalkozasi megbetegedeések kivizsgalasdba bevonta a munkavédelmi hatosag. A
munkabaleseti jegyzokonyvek alapjan a munkabalesetek kivizsgdldsaban tobbnyire részt vettek
a képviselok is, akik egyetértettek a munkaltatoi vizsgalat megallapitasaival.

A foglalkozasi rakkelté anyaggal végzett tevékenységek

A foglalkozasi eredetii rakkeltd anyaggal végzett tevékenységek bejelentésének 2014-2018
kozotti adatait a 23, szamit dbra tartalmazza.

23, szdmit abra

Megnevezés 2014 2015 2016 2017 2018

Rakkeltd anyaggal végzett tevékenységet

bejelentd munkaltatok szama 1428 1362 1379 1655 1614

,» Valtozast bejelentd” munkaltatok szama 549 576 491 536 583

A targyévi bejelentések alapjan a rakkeltd

) 19952 | 17182 | 22150 | 22024 | 22188

A targyévben bejelentést tevo
munkaltatoknal kezdeményezett| 401 217 214 190 212
munkavédelmi ellendrzések szama
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A munkavédelmi helyszini ellen6rzéseken tapasztaltak alapjan elmondhat6, hogy a rakkelto
anyaggal végzett tevékenységet bejelenté munkaltatoknal javult a rakkelt6é expozicidnak kitett
munkavallalokrdl a munkaltatdi nyilvantartas vezetése, a munkavallalok irasbeli tajékoztatasa,
a bioldgiai monitorozas szabalyozésa és vizsgalatok végzése, Szamos esetben eléfordul, hogy a
munkakéri alkalmassagi vizsgélatok rendjét irasban szabdlyozza a munkaéltatd, de konkrétan
nem hatdrozta meg munkakoronként a sziikséges bioldgiai monitorvizsgadlatok irdnyat, és
gyakorisagat. Az ellen6rzések soran néhany esetben azt talaltdk, hogy a munkavallalok
munkavédelmi oktatasban részesiiltek, de a tematika nem tartalmazta a rakkelté anyagok
expoziciojarél, hatasair6l, dekontaminalasardl szolo ismereteket. Gyakori hidnyossag, hogy a
munkaltatd nem jeloli azokat a munkahelyeket, ahol a munkavallalok rakkelté hatasanak
lehetnek kitéve.

Az ellendrzések soran a legtbb és legsulyosabb hidnyossdgot azokndl a munkéltatoknal tarja
fel a munkavédelmi hatésag, ahonnan a munkéitatd nem kiild rakkelté anyaggal végzett
tevékenységrol bejelentést, igy a kordbbi gyakorlattol eltérben mdr nem a bejelentdk
ellenérzése, hanem a bejelentés nélkiili tevékenység feltarasa kerill eltérbe.

6. Az ellendrzések fo Agazati tapasztalatai
6.1. Epitdipar

Az épitdipar teljesitménye az el6z6 évhez képest tovabb nott. A szakképzett munkaerd
biztositdsa és a rdvid hataridok betartasa is a megoldanddé munkavédelmi kihivasok kozt
szerepel. 2018-ban 50 sulyos sérilléssel jaré munkabaleset tortént az épitbiparban (2017-ben ez
a szam 44 volt), amelybdl 22 haldlos kimenetel(i volt. A sulyos balesetek szama emelkedett az
el6zo évhez képest.

Az éves ellenbrzési adatokat elemezve megallapithatd, hogy ellendrzétt munkaltatok koziil
kériilbelill minden negyedik az épitbipar teriiletén dolgozott. 2018-ban a munkavédelmi
hatdsdg 3640 munkdltaté épités-kivitelezését ellendrizte. A vizsgdlat megéllapitotta, hogy az
ellenérzétt munkaltatok 68,8%-a nem tett eleget a jogszabdlyban eldirt valamennyi
munkavédelmi kotelezettségének. A munkavallalok 82,4%-at szabalytalan munkakdnilmenyek
kozott foglalkoztattak.

Az ellenérzési tapasztalatok alapjan, szdmos teriileten évek oOta fennalld hianyosségokkal
lehetett ismét taldlkozni, illetve néhany terlileten kisebb mértékii javulast lehetett tapasztalni.
Hosszu id6 ota ismét gyakori hianyossag a fejvédo sisakok hasznalatanak elmulasztasa.

Kedvezé jelenség, hogy a kivitelezési teriileteken hasznalt épitéipari gépek miiszaki allapota
javuld képet mutat. Az emeldgépek esetében megallapithatd, hogy korszeri, Gj helyhez kotott
emel6gépet {izemeltetnek, ahol a miiszaki allapot fenntartasa érdekében a feliilvizsgalatokat is
elvégzik. Visszatéré hianyossag az autédaruk nem megfeleld allapota, jellemzo féleg a régi
kisebb teljesitményii autédaruk esetében (ezeket altaldban egyéni vallalkozék ilizemeltetik),
hogy a javitdsok sokszor nem szakszeriiek és az id6szakos vizsgalatokat sem mindig végzik el
rajtuk. Kisebb épitkezéseken még mindig taldlhaté hazilagos kivitelezésii korfiirészgép és
betonkeverd. Tovabbra is eléfordul sériilt szigetelésii gépek, kisgépek €s villamos hosszabbito
vezetékek hasznalata.

Az épitbiparban foglalkoztatott nagyszamu alkalmi munkavallalé egyéni véddeszkozzel (pl.
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veédolabbeli) valo ellatasa tovabbra is problémat jelentett. Tobb esetben volt szilkség a
kozutakon illetve azok koézelében munkat végzoket érintéen a jol lathatosagukat biztosito
egyéni védOeszk6zok hianya miatti intézkedésre is. Amennyiben viszont a munkaltato
biztositotta a sziikséges egyéni védbeszkozoket, azokat a munkavallalok gyakran nem
hasznaltak, ezzel szabalyszegd magatartast valositva meg.

Pozitivumként értékelhetd, hogy a munkdltaték a klimakornyezet kedvezbtien hatdsainak
megel6zése céljabol munkaszervezési intézkedéseket tettek. A védoital, a pihensidé, valamint a
megfelelé pihendhely tobbnyire biztositott volt a munkavallalok szamdara. Néhdny esetben
azonban megallapitdsra keriilt, hogy el6zdeket nem az elbirasoknak megfeleléen biztositottak
szamukra.

A munkavédelmi oktatasra vonatkozoan elmondhato, hogy azok altaldban elméleti formaban
valosultak meg és ezek csak ritkan egésziiltek ki a gyakorlati ismeretek atadasaval.

A pszichoszocidlis koroki tényezok feltarasaval és kezelésével a kockazatértékelések nagyobb
hanyada nem foglalkozott. Az épitbipari kivitelezési tevékenységek soréan a munkavallaldk
gyakran tartosan tavol végeznek munkat az otthonuktol, illetve egyre gyakoribb a kiilféldrél
attelepiilt munkavallalék foglalkoztatdsa is, amely indokolna a szaktevékenységet ellatdk
részérbl az ezzel kapcsolatos kockazatok értékelését és a sziikséges megelozo intézkedések
meghozatalat.

A mélyépitési munkateriileteken tovabbra is az omlasveszély jelenti a legnagyobb problémaét.
Jellemz6 a munkaarkok, munkagddrék dicolasanak hianya, a szakaddlap terhelés tilalmanak
megszegése €s a szabdlytalan rézsii kialakitasa.

A magasépités munkateriiletein pozitivumként értékelhetd, hogy egyre tobb eépitkezésen
talalkozhatunk korszerii szabvanyos elemekb6l készitett homlokzati allvanyrendszerekkel.
Ezek tobbségénél nem volt intézkedésre okot add szabalytalansdg. Kisebb épitkezésen
eléfordulnak még korszeriitlen készelemes allvanyok, melyek esetében szamos
szabalytalansagrol beszélhetiink (hidnyos korlat, drottal felerésitett dllvanyelemek). Tobb kis
épitési teriileten ismét lehetett elavult falétra allvanyokkal taldlkozni, amelyek alkalmazasa
szamos baleseti veszélyforras lehet. Tovabbra is a legsilyosabb veszélyeztetést a be-, és leesés
veszélyes munkateriiletek nem megfelelé kollektiv miiszaki védelme, valamint a leesés elleni
védelemiil szolgalé egyéni védbeszkozbk biztositdsanak, vagy hasznalatanak a hianya
jelentette. Emiatt hozta a munkavédelmi hatosag a legtobb intézkedést is.

A bontdsi munkateriileten egyre tobb helyen géppel végzik a bontasokat. A modern technika és
technologia mellett szamos stlyos szabdlytalansigot lehetett tapasztalni. Majdnem minden
esetben eldfordult, hogy t6bb szintet egyszerre leomlasztanak, ami a fokozott kiporzés és a
sokszor ellendrizhetetlen leomlas miatt fokozott veszélyforrds, Tovabbra is silyos kockazatot
jelent a munka szervezetlensége, a szakmai képzettség-, a bontasi terv-, a technologiai utasitas-,
valamint a veszélyeztetett terilletek megfelelé mértékii elkeritésének a hidnya. Gyakran
eléfordult, hogy volt bontasi terv, de a bontdst végzok nem ismerték annak tartalmat. A
bontasokat szinte minden esetben alvéllalkozok végzik, sokszor vallalkozdi szerzOdés és
szakértelemmel rendelkezé munkairanyito nélkiil.

Az ellentrzott épités-kivitelezési munkateriiletek tébbségén a bontdssal jaré munkafolyamatok
soran keletkezé por, zaj és rezgésterhelés okozta kockazatok megfelelé munkavédelmi
szemponti kezelése még mindig nem kielégito.
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Azbesztmentesitési tevékenység

A 2018. évben az el6z6 évihez hasonldé aranyban 221 esetben jelentettek azbesztbontisi
munkdkat (pala €s szort azbesztmentesitést), amely 978 munkavallalot érintett. A bejelentések
4,5%-a (10 db) nem volt a vonatkozé jogszabalynak megfelel6. Tovabbra is jellemzd, hogy a
kisebb, azbesztbontassal jaré (palatet6bontas) munkalatokat gyakran elGzetes bejelentés nélkiil
végeztek, veszélyeztetve ez éltal nemcsak a munkavaéllalokat, hanem a tagabb kornyezetet is.
Az azbesztmentesitéssel kapcsolatban feltart munkavédelmi szabalytalansagok foként azokat a
vallalkozasokat érintették, akik nem kifejezetten az azbeszttartalmt épiilet bontasara, valamint
azbesztnek vagy azbeszttartalmii terméknek épitménybdl, 1étesitménybdl, szerkezetbdl térténd
eltavolitasara specializalédtak. Ezeknél a munkaitatoknal visszatérd probiéma volt, hogy az
azbesztmentesitési tevékenység soran nem megfelelé egyéni védbeszkozt biztositottak a
munkavallaloik szamdra. Tébb esetben kellett intézkedni példaul nem megfelelé védelmi
képességgel rendelkezd légzésvédd eszksz miatt, amelynek hasznalata kiemelt fontossagh a
késobbi sulyos egészségkarosodasok megeltzése érdekében. Még mindig jellemzé volt, hogy a
munkavallalok nem minden esetben kaptak oktatast az azbesztexpozicioval kapcsolatban, nem
hivtak fel a figyelmiiket tobbek kozOtt az azbeszt egészségkarositd hatdsara, valamint a
sziikséges megel6zo intézkedések jelentGségére, fontossagara.

Elofordult, hogy az eltivolitott paldkat nem zartan kezelték, gyiijtotték, igy indokolatlanul
nagymértékii kiporzds volt tapasztalhatd, amely veszélyt jelentett a munkavallalokra és a
hatokérben tartézkoddkra egyarant.

Epitéanyag-ipar

Az épitbipar teljesitményének ndévekedése az épitdanyag gyartok kapacitas fejlesztését igényli.
Az Aagazatban fokozott baleseti veszélyforrast jelentenek a gyartds soran alkalmazott
nagyméretl berendezések, az automatika és a kézi vezérlés kombinacidja, a nagyszami
anyagmozgaté- és emeldgép, a kisebb cégek esetében az elhasznalodott géppark és a
karbantartdsok elmaradésa.

A munka jellegébol adodoan az épitbanyag gyart6 telepeken hasznalt emel6 és anyagmozgatd
gépek sok esetben sériiltek, hianyosan felszereltek voltak, de eléfordult olyan eset is, hogy a
gépekhez semmiféle munkavédelmi dokumenticié nem allt rendelkezésre. A szabalytalan
inditdkulcs tarolas az épitéanyag iparban is fellelhetd volt.

Tovabbra is visszatérd, jellemzd hianyossag a kiegészité gépek és kéziszerszamok
elhasznalodasa és rossz kabelszigetelése, valamint a javitas, karbantartas utdn egyes gépek
védoburkolatanak hidnya.

A gyartds soran keletkezd zaj, por, vizes munkakdrnyezet miatt az épitbanyag-ipar
munkaegészségligyi szempontbol fokozott figyelmet igényel. A munkaltatdk tobbsége
elkészitette a kockazatértékelést, de azok egy része tartalmilag hianyos volt, mivel nem kertlt
feltarasra valamennyi a munkavéllalok egészségét €s biztonsagat veszélyeztetd kockazat, illetve
nem vették figyelembe a mar elvégzett munkahigiénés vizsgalatok eredményeit.

Tobb esetben volt tapasztalhaté, hogy a munkavallalok az egyéni védodeszkdzoket poros
munkakdrnyezetben taroltak, igy azok hasznilata nem elégitette ki a megfelelé higiénés
kovetelményeket.
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Az épitoanyag gyartok tobbségénél nem 4alltak rendelkezésre teljes koriien a felhasznalt
veszélyes anyagok/keverékek biztonsigi adatlapjai, ennek kovetkeztében a munkavéllalok
munkavédelmi oktatasa is hidnyos volt ebben a témaban.

6.2. Mezogazdasag, erdégazdalkodas

Mezégazdasig

A mezbgazdasig, erdbgazdasidg dgazatban 2017-2018-ban kétéves tajékoztatd kampany,
valamint 2018. évben orszdgos célvizsgalat keriilt lebonyolitdsra, ennek hataséra 2017. évhez
képest kétszer annyi, 1488 munkaltato ellenérzésere keriilt sor. 1157 munkaltatonal (78%) volt
tapasztalhaté valamilyen munkavédelmi szabélytalansag, ami némileg rosszabb a korabbi évi
adatnal. A kampany és az orszagos célvizsgalat felhivta az dgazat munkavédelmi helyzetére a
figyelmet, valamint hozzajarult a munkabalesetek szamanak csokkentéséhez.

Az agazatban 2016. évhez képest 2017-ben 18-rdl 12-re, vagyis 33%-kal, 2018-ban tovabbi
17%-al, azaz 10-re csokkent a haldlos munkabalesetek szdma. A hirom munkanapon tul
gyogyuld munkabalesetek szama is folyamatosan csokkent: 2016-ban 837, 2017-ben 654,
2018-ban 626 volt.

A mezbgazdasagi agazatban a munkafolyamatok egy része gépesitett, azonban a gépek
kiszolgdldsa és ellen6rzése mellett a fizikai munka ellatdsa tovabbra sem nélkiilszhetd, ezekre a
munkakra a foglalkoztatottak nagy része alacsony szakképzettséggel rendelkezik, esetenként
szakképzettség nélkiil dolgoznak.

A korszerii telephely sem mindig garancia a munkavédelmi szabalyok betartisdra. A
fejlesztések kedvezd hatasa jellemzbden a mezbgazdasagi technoldgiara terjedt ki, a kiszolgalo
tevékenységekre kevésbé vagy egyaltalan nem.

A javito, karbantarto munkahelyeken hasznalatos munkaeszkdz6k munkabiztonsagi allapotaval
kapcsolatban szamos hidnyossag keriilt feltarasra (hegeszté berendezések, koszorii- és furd
gépek). El6fordultak még villamos biztonsagtechnikai, anyagmozgatassal és tarolassal
kapcsolatos szabdlytalansagok.

Egyre gyakrabban hasznalnak a munkaltatok korszerd, légkondicionalt fiilkével felszerelt
mezdgazdasdgi er6gépeket, ahol a zaj- €s mechanikai rezgésexpozicié mar joval a megengedett
érték alatt van. Nem volt ritka azonban, hogy az erOgépek dthajtdsa nem rendelkezett
véddburkolattal, igy a szabadon forgd kardantengely kézelében dolgoztak.

Altaldban az 1 mezdgazdasagi erdgépek (traktorok) lizembe vételét kovetben elmaradt a
munkavédelmi {izembe helyezés. Az id6szakos biztonsagi felilvizsgalat viszont a régebbi
tipust traktorok esetében gyakoribb.

A munkaéltatok zome nem volt tisztaban a beszallaskoteles munkavégzés szabalyaival, illetve
nem teljeskérlien alkalmaztak a beszallaskoteles munkavégzes szabalyait.

Azoknal a munkaltatokndl, ahol a technoldgia szilkségessé tette a fekete-fehér jellegi
Gltozoket, tobb esetben felljitasra, illetve korszeriisitésre kerilltek, de eléfordult a tisztalkodo
helyiség higiénés allapota, vagy a funkciotol eltéré haszndlata (anyagtarolasra hasznaltak)
miatti intézkedés.

A munkaltatok jelentds hanyadanal a munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatokat
rendszeresen, megfelelé gyakorisaggal végeziék el a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatok.
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Ahol sziikséges volt a személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatinak megléte,
tulnyomoérészt megtorténtek. A mezdgazdasagra tovabbra is jellemzd az egyszerisitett
foglalkoztatas (idénymunka, alkalmi munka) széleskoril elterjedése. A munkavallalok orvosi
alkalmassagat altalaban foglalkoztathatésdgi szakvéleménnyel igazoltdk a munkaitatok,
figyelmen kivill hagyva a jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munkakérrel, a jogszabédlyban
meghatarozott egészségkarosité kockazatok kozotti foglalkoztatassal valamint az allat- és
névényegészségiigyre vonatkozé jogszabalyokkal kapcsolatban elirtakat.

A kockazatértékelés elkészitését elmulaszté munkaltatok szama még mindig magas.

Azon munkaltatok, akik rendelkeztek kockazatértékeléssel szamos esetben nem vették
figyelembe a munkavallalék kiilénbdzo koroki tényezoknek valo kitettségét. Leggyakrabban a
bioldgiai (pl.: dllatokkal, szerves tragyaval torténd kozvetlen érintkezés sordn), majd a fizikai
(rezgés, zaj), a pszichoszocialis (pl.: csaladtdl tavol végzett munka, tilmunka, rendszertelen
étkezési, komfortot nélkiillézd pihenési lehetdség) és a kémiai koroki tényezdket (pl.:
fertotlenits- tisztitdszerek, novényvédd szerek) nem értékelték. Tulnyomorészt nem vagy nem
megfeleld részletességgel hatdroztdk meg a munkaeszkézok kockazatait, a kedvezétlen
klimatikus viszonyok (hideg, meleg,) okozta fokozott megterhelést, a viperamaras, méh- és
darazscsipes kockazatat.

A munkavédelmi oktatasok nem bizonyultak mindig kielégitonek, az oktatisok meglétét sem
dokumentaltak. Esetenként megfeleld képesités nélkiil biztak meg a munkavallalokat veszélyes
tevékenységgel, melynek soran silyos munkabaleset is bekdvetkezett.

Tovabbra is problémaként jelentkezett, hogy a veszélyes anyagokat/keverékeket (motorolaj,
szintetikus  higit6, iizemanyag) eredetileg élelmiszerekhez gyartott, illetve hasznalt
csomagoloeszkbzben taroltdk, illetve ezen anyagok kdzvetlen kozelében élelmiszert, védditalt
tartottak.

A veszélyforrasok ellen védelmet nyijté egyéni véddeszkdzok meghatdrozésa, biztositasa,
rendeltetésszerii hasznalatukra valé kioktatasa, valamint hasznilatuk megkdvetelése terén is
adddtak hianyossagok. Tobbszér keriilt sor sériilt, vagy lejart védelmi képességii egyéni
védoeszkoz cseréjének elrendelésere.

A novénytermesztés dgazatban tovabbra sem forditanak kellé gondot a telephelyek, egyes
létesitmények megfelelé elkeritésére, lezarasara, 6rzésére, illetve az illetéktelen személyek
bejutdsinak kizdrdsara. A magasban, vagy mélyben kiépitett kozlekedési utvonalak,
munkavégzési helyek tekintetében kevésbé valt sziikségessé intézkedés, mint az ideiglenesen
tartozkoddsra szant térrészek, vagy nem munkavégzés céljara szolgalé teriiletek esetében.

Tobb esetben a kozlekedési tvonalon, vagy mellette 1év6, gyakran gazzal benétt, lefedetlen,
vagy beszakadt fedéllel rendelkez6 gytlijtézsompok, akndk, derit6k jelentettek beesésveszélyt.

El6fordult, hogy a gaz- és olajtiizelésii szaritoberendezések 5 évenkénti idoszakos biztonsagi
feliilvizsgalatat nem végezték el. A 2 m magassag feletti munkavégzéshez (pl. gyliimdlcsszedés)
hasznlt létrak, zsamolyok, szed6allvanyok sok esetben nem voltak megfelel6 szilardsaguiak.

A nyari melegben a munkaltatok dontd tobbsége a klimakdrnyezet emberi szervezetre
gyakorolt kedvezétlen hatdsait védéital juttatdssal és munkaszervezési intézkedésekkel
(pihendidd, munkaidd eltolds) igyekezett csékkenteni.

A munkaltatok zome gondoskodott a vegyi expoziciéban (pl.: szerves foszforsavészterek,
karbamatok) dolgozé munkavallalok bioldgiai monitor vizsgalatainak elvégzésérol.
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Az dllattarto telepeken a munkakériillmények jelentds javulasa nem éllapithaté meg az eldz6
évek tapasztalataihoz képest. A telephelyek gyakran nem rendelkeznek a Mezdgazdasagi
Biztonsagi Szabalyzat altal el6irt tizemeltetési utasitassal, ennek kivetkeztében a munkaltaték
ltal kotelezben szabalyozandé folyamatok (pl.: etetés, almozis, mozgatas) munkaltatdi
szabalyozasa is elmarad.

A legtobb, miiszaki biztonsédgot érintd hidnyossag az onjard rakodo gépek, a telepitett keverd
berendezések, valamint a higtragya tarolok esetében volt tapasztalhatd. A takarmanyfelhordé
csigiknal, keverdknél, szallité rédlereknél, serleges felvonok meghajtiasainal gyakori a
védoburkolatok hidnya. Nem ritka a mar korszer(itlennek szamité erégépek hasznalata. T6bb
esetben kellett intézkedni ezen gépek esetében a zart vezetdfiilke, hitéventilator burkolat, a
kilén oldali fekkordk miikddtetd pedaljait visszahiizé rugdk, a megfeleld latdteret biztositd
segédeszkdz (kiilonbozd tiikrok) hidnya miatt.

Az éllattart6 telepeken tartott bikdk gyakran orrkarikdval nem rendelkeztek, ennek kdvetkezi¢ben a vezetdniddal

illetve vezetdkdtéllel torténd biztonsadgos mozgatisuk nem lehetséges.
Pozitlv tapasztalat, hogy azon munkakdéroknél, ahol a kockazatértékelés alapjan szitkséges volt a védboltés, oft a

munkaltaté biztositotta, ugyanakkor az érintett munkavillalok korét irasban nem hatiroztik meg.

A halaszati, halgazdilkoddsi tevékenységek vizsgalata soran megallapithaté volt, hogy a
rakodéomolok nem mindegyikét lattak el korlattal és feljaroval. A vizi jarmiiveken munkat
végzOk gyakran nem viselték az el6irt mentdmellényt.

Erdigazdalkodas

Az agazatban a technoldgia veszélyességébol adédoan foleg a fakitermelés ellendrzésére kertilt
sor. A munkaltatok gyakran elmulasztottak technologiai miiveleti utasitast késziteni, €s vezetot
kijel6lni a munkafolyamatok koézvetlen irdnyitdsdara. Jellemzd az Erdészeti Biztonsédgi
Szabalyzat ismeretének hidnya. Sok esetben a vagasteriilethez vezetd utakra nem helyezték ki a
figyelmeztetd tablakat. Visszatéro szabalytalansag, hogy az erdészeti kbzelit6 gépek vezetdiilés
ajtaja, valamint a biztonsagi 6vek hianyoznak. A lancfiirész gépek esetében gyakori a
biztonsagi berendezés mitkddésképtelensége, valamint elmarad a munkavédelmi tizembe
helyezése. Vailtozatlanul jelen 1évé szabalytalansig a munkavallalok munkakéri orvosi
alkalmassagi véleményének hidnya, a megfelelé védelmi képességii egyéni védéeszkéz
biztositasanak elmulasztasa.

Nagyobb volumenii fakitermelési munkaknal megfigyelheté az épitdiparra jellemzé
alvallalkoz6i struktira kialakulésa is, ahol ugyanigy jelen vannak tényleges munkat nem végzd
gazdasagi tdrsasdgok, mint a tényleges munkat végz6, kevés haszonnal dolgozo
mikrovillalkozasok.

A tbkeerbsebb erdészetek a szakemberhiany problémdjat a gépparkjuk folyamatos
fejlesztésével probaljak megoldani, azaz kevesebb élomunkat igényld multifunkciondlis
gépeket szereznek be, amelyek biztonsagos munkavégzést tesznek lehetové.

6.3. Feldolgozéipar

Fafeldolgozé-ipar, bitoripar

A fafeldolgozé-ipar dgazatban az Gsszes, ellendrzéssel érintett munkaltatok szama 233 volt, a

2017. évi 308-hoz viszonyitva az arany 78%. A szabalytalansaggal érintett munkaltatok szama

190 volt, ennek aranya az Osszes ellen6rzétt munkaltatohoz képest 82%. Az agazatban
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ellen6érzétt Osszes munkavallalok szama 3775 volt, ennek 73%-anal tapasztaltak
szabalytalansagot az eljaré kormdnytisztviselok. A balesetek szama az agazatban 179 volt
Osszesen, ez 22%-os cstkkenést mutat az el6z6 évhez képest. Stlyos munkabaleset 6 volt, az
elozd évi 4-hez képest, haldlos munkabaleset 2, mig az el6z6 évben egy ilyen tortént.

A butorgyadrtas dgazatban az 6sszes, ellendrzéssel érintett munkaltatok szama 131 volt, a 2017.
évi 149-hez viszonyitva az arany 88%. A szabalytalansiggal érintett munkéltatdk szama 105
volt, ennek aranya az osszes ellenérzétt munkaltatohoz képest 80%. Az dgazatban ellendrzitt
Osszes munkavallalok szama 11 076 volt, ennek 37%-anal tapasztaltak szabalytalansagot az
eljard kormdnytisztviselok. A balesetek szdma az 4gazatban 150 volt Osszesen, ez 4%-os
csbkkenést mutat az el6z6 évhez képest. Stilyos munkabaleset nem volt, az el6zd évi 2-hoz
képest, halalos munkabaleset sem tortént, akarcsak az el6z6 évben.

A faipari vallalkozasok az egyre nagyobb megrendelések teljesitése révén kezdenek
megerdsédni, azonban az iparag erGstdését a munkabiztonsdg javulasa csak lassan, vagy
egyaltaldn nem koveti. Ujra és tijra ugyanazok a szabalytalansagok, hidnyossagok meriilnek fel
az iparagi ellendrzések soran. A faipari tevékenység veszélyessége ellenére kiemelkedd
szamban nem torténtek balesetek a 2018. évben sem, amely koszonhetd a veszélyes
munkamiiveletek kdzben a megfelelé odafigyelésnek, azonban nem elhanyagolhaté szempont
az sem, hogy a munkavédelmi hatosag munkavédeimi ellenérzésekkel, tanicsadasokkal
megprobalja a munkabiztonsdgot névelni az iparagban.

A faipari dgazatban tevékenykedd munkaltatok jelentés hanyada faipari alapgépekkel
rendelkezik (asztalos szalagfiirdszgép, korflirészgép, gyalugépek, mardgépek, hosszlyuk-
furégépek, lancmarogépek, csiszologépek, stb.). Emellett megtaldlhatok még a modemebb
berendezések is a vallalkozasok egy részénél pl. CNC megmunkald kdzpontok, élzarogépek,
tablafeloszto félautomata gépek, kiilonleges megmunkalas gépei.

A munkavédelmi hatésag faipari A4gazatban ellen6rzéseket elsésorban a kis- és
kozépvallalkozasoknal végzett. Az év soran faipari tevékenységgel is foglalkozd nagyobb
vallalkozasnal elére egyeztetett idOpontban atfogd ellendrzést is tartott a munkavedelmi
hatdsag.

A munkaltatok az alkalmazott gépekhez, berendezésekhez miiszaki, iizemeltetési
dokumentaciokkal altalaban rendelkeztek, azonban a régi, tobb évtizedes életkorral rendelkezd
gépeknél sok esetben ezek mér hianyoztak. A veszélyes faipari gépek lizembe helyezés el6tti
munkavédelmi szemponta feliilvizsgalatat altalaban elvégezték, az lizemeltetok az {izembe
helyezést elrendelték.

Tébb esetben el6fordult, hogy a lejart érvényességii érintésvédelmi feliilvizsgalatok
elvégzésérdl nem gondoskodtak az ellendrzétt munkaltatok.

A faipari biztonsag teriiletén a legnagyobb probléma a forgd, mozgd veszélyes géprészek,
forgacsolasi megmunkalasban részt vevo szerszamok véletlen érintésébdl szarmazd balesetek.
A megfeleléen kialakitott és alkalmazott védéberendezések nagyban hozzdjdrulnak a
biztonsdgos munkavégzéshez, feltéve, ha azok betltik eredeti funkcidjukat és példaul
nincsenek kiiktatva, leszerelve. Tabbszor kellett intézkedni az év folyaman kiiktatott, leszerelt,
miikddésképtelen biztonsagi berendezések, védoburkolatok miatt.

A modern gépek, igy példaul a CNC megmunkalo kdzpontok, a tablafeloszto korfiirész gépek,
az €élzard automata berendezések, vagy egyéb specialis faipari gépek a munkabiztonsagi
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igényeknek megfeleloen késziilnek, a gyarték garantdljak a velilkk vald munkavégzés
biztonsagat. Az ellen6rzések sorén eléfordultak olyan esetek, amikor a kiépitett biztonsagi
berendezéseket a felhasznalok kiiktattak, igy akarva névelni a termelékenységet.

A fafeldolgozo, butoripari tevékenységet folytatd munkavallalok zaj, rezgés, por, kézi
anyagmozgatas illetve a feliiletkezelési eljardsok soran alkalmazott veszélyes anyagok
egészségkarositd hatdsanak vannak kitéve.

A kockazatértékelések esetében alapveté — és nem csak erre az ipardgra jellemz6é — probléma,
hogy a munkavédelmi feladatokért, a munkavédelemért felelés szaktevékenységet ellatod
szakember az adott iparagra vonatkozo szakmai tanulmanyckkal, végzettséggel és tapasztalattal
nem rendelkezik. Ennek kdvetkezményekent példaul a kockazatértékelésekben nem mindenre
kiterjedoen mérik fel a kockazatokat, eléfordult, hogy a munkaltatok a tevékenységiikhtz
alkalmazott munkaeszkozoket, és a gépi berendezéseket sem szerepeltették teljes koriien a
kockazatértékelésekben. A bemutatott kémiai kockazatbecslések foleg az alkalmazott veszélyes
anyagok/keverékek biztonsdgi adatlapjainak kivonatait tartalmazta. A hatarértékkel
szabalyozott veszélyes anyagok, porok munkahelyi légtérben valdé koncentracidjanak mérése
alapjan a felhasznalasra keriild vegyi anyagok, porok mennyiségi jellemzése hianyzott az
értékelésekbdl.

A fels6 beavatkozasi hatarértéket meghaladd zajterhelés esetén zajcs6kkentést c€lzé
intézkedési tervet az ellenérzoit munkaltatok elvétve készitettek, arra hivatkozva, hogy filltokot
illetve filldugdt biztositanak a munkavallalok szamaéra, nem gondoltak a miiszaki zajcstkkentd
intézkedések fontossagdra, elsédlegességére.

A munkakori alkalmassdg orvosi vizsgalatinak irasbeli szabalyozisaban gyakorta nem
hataroztak meg a hallaskarosodéssal jaré tevékenység soran kételezd audiologiai vizsgalatokat
és a vizsgalatok gyakorisagat.

Keményfa feldolgozas esetén nem minden munkaltatd tett eleget a rakkeltd anyag (tdlgyfa,
biikkfa és egyéb keményfaporok) altal okozott egészségkarosodas megel6zésére iranyulo
kotelezettségének.

A tevékenységhez kapcsolodd emelogépek kezeldinek oktatasahoz, a munkaltatok oktatasi
tematikdval nem minden esetben rendelkeztek, nem mindig végezték el évenként az oktatast,
illetve a munkaltatok tébb esetben nem gy6zédtek meg a munkavallaldk elsajatitott tudasarol.
A zajexpozicidban dolgozé munkavallalok oktatasa sem az eldirdsoknak megfeleléen tortént,
ugyanis nem terjedt ki a zajra vonatkozd valamennyi informédcids kérre (a zajterhelésbdl
szdrmaz0 kockézatokra, a zaj ckozta hallaskarosodasra utald jelek felismerésére, a zajmérés
eredményére, a kockazatértékelésre, stb.).

A veszélyes anyagok/keverékek kezelésének gyakorlata még mindig nem kielégité. A
veszélyes keverékeket (pl.: ragaszté, faipari pacok) altalaban 5-10 literes kiszerelésben
vasaroljak, melyeken a tartalmukra vonatkozd informacidk fel vannak tlintetve. A
felhasznalashoz az anyagokat atfejtették kisebb tdroloedénybe, de ezeken mér nem minden
esetben tiintették fel a tartalmukat, azok természetét és a hozzajuk kapcsolodo veszélyeket.

A szabalykdvetd munkaltatok a foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatot tajékoztattak a veszélyes
anyagokkal végzett tevékenységekrdl, atadtdk a vegyi anyagok biztonsdgi adatlapjait is, a
foglalkozas-egészseégiigyl orvos ennek alapjan dontétt a biologiai monitor vizsgalatok
elvégzeserol.
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Vegyipar és vegyi anyag gydrtas

A vegyi anyag-, termék gyartds aldgazatban a munkavédelmi hatdsig éltal ellendrzott
munkéltatok szama az el6z6 évi 86-rol 2018. évben 97-re nétt, melyek soran az el6ézd 65-hoz
képest 66 esetben tart fel a munkavédelmi hatosag szabalytalansagot.

A cstkkené szamu ellenérzés mellett kis mértékben, de csokkent az agazatban bekovetkezett
munkabalesetek szama. Az el6zd évi 160 esettel szemben, 3 munkanapot meghalado
munkaképtelenséggel jaré 157 munkabalesetet vettek nyilvantartasba 2018. évben.

Az agazat munkavédelmi szinvonala hasonld, mint a korabbi években. Munkavédelmi
szakember, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatdé foglalkoztatisa ebben a szektorban a
munkaltatok szamara magdtdl értetéd6. A munkavédelemhez kapcsolédé dokumenticidkat
szinte kivétel nélkiil elkészitették a munkaltatok.

Az agazat teriiletén folyamatos korszeriisitések torténtek, a munkaltatok jellemzéen miiszaki
megoldasként zart technoldgiat, automatizéalast alkalmaznak. Ennek ellenére a technolégiaba
illesztett munkaeszk6z6k kozott feltdrasra keriiltek biztonsagtechnikai hianyossagokkal
rendelkezd munkaeszk6zok is.

Sok esetben a munkavallalok munkavédelmi targyu oktatasanak megtartdsét igazolni nem
tudtdk. Az ellen6érzések sordn tapasztalhaté volt a kiilonb6zd villamos hidnyossagok (pl.:
kapcsoloszekrény elott égheté anyag tarolasa, a kapcsoloszekrény elott a megkozelitést gatlo
anyagok elhelyezése). Megallapithatd, hogy a kisebb munkaltatéknal (kkv.) tdbb
munkavédelmi szabalytalansag fordult eld, pl. épiiletek nem megfeleld allaga;
botlasveszélyesség; nem megfelelo feliratozds; gépek, berendezések vizsgélatanak elmaradasa;
anyagmozgatas elbirdsainak megszegése; munkahelyi levegbszennyezettség mérésének hidnya;
a munkakori alkalmassag orvosi vizsgalatainak elmaradasa.

Gumi-, és mianyagtermék gyartasa

A gumi-, és milanyagtermék gyartisa aldgazatban a munkavédelmi hatosag altal ellendrzstt
munkaltatok szama az el6z6 évi 193-r6l 2018. évben 287-re nétt, melyek sordn az el6zd 169-
hez képest 218 esetben tart fel a munkavédelmi hatésag szabalytalansagot.

Az agazatban jelent6sen emelkedett a 3 munkanapot meghaladé munkaképtelenséggel jard
munkabalesetek szdma, az el6z6 évi 735 balesettel szemben, 839 munkabalesetet vettek
nyilvantartasba 2018. évben, a sulyos munkabalesetek szama 4-rél 3-ra csdkkent, valamint a
kordbbi 2 {6 helyett 1 {6 munkavillald szenvedett halalos kimenetelii munkabalesetet.

Alapvetden kijelenthetd, hogy a nagyobb, tokeerds cégek korszeril berendezésekkel, magasabb
munkavédelmi gyakorlattal és morallal végzik tevékenységiiket, ennek ellenére hianyossagok
ezeknél a munkaltatoknal is tapasztalhatoak.

Az iparagban az el6z6 idészakokhoz képest nem tapasztalhat6 jelentds véltozas. Gyakori
hidnyossag volt a véd6burkolatok hidnya, védoberendezések kiiktatdsa, akaratlan inditds elleni
védelem hidnya.

Anyagi forrasok hidnyaban t6bb esetben elmaradtak javitasok, karbantartdsok. Visszatérd
problémat jelentett a villamos kapcsoldszekrények nyitott allapota, az €lelmiszerek vagy a
veszélyes vegyi anyagok szabdlytalan taroldsa. El6fordult, hogy a gép atalakitast kévetden a
soron kiviili ellendrzo feliillvizsgélatat nem végezték el.
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Tapasztalhaté hidnyossagok kozott sok az anyagmozgatassal kapcsolatos, pl. sériilt
teherfelvevé hevedert nem selejtezték le; tirolt anyagok instabil raktirozasa;, a targoncak
biztonsdgos hasznalatat befolyasolé eseményeket, elharitasuk tényét nem dokumentaltak az
emelégép naplékban.

A beszallassal torténé munkavégzés soran is akadnak silyos szabalytalansagok.

Tobb esetben feltarasra keriilt, hogy a berendezéseken elhelyezett biztonsagi feliratok és
jelzések lekoptak; vagy atfestették azokat; biztonsagi jelzést egyéb, termelési szempontbdl
lényeges papirral feliilragasztottak.

Rakkelté/mutagén anyagok esetén a felhaszndléi lancban lefelé altalaban csak hidnyos
informacidk allnak a KKV-k szamara a veszélyes anyagok/keverékek alkalmazasibdl eredd
kockazatokrol, mivel a forgalmazok gyakran elavult biztonsagi adatlapot bocsatanak a
tovabbfelhasznalok rendelkezésére, emiatt a kockazatbecslés sem lehet szakszerii és pontos,
valamint a kockazatkezelés sem lehet hatékony.

Gyogyszergyartas

2018. évben a munkavédelmi hatdsdg a gyogyszergyartdsi aldgazatban 3 munkanapot
meghaladé munkaképtelenséggel jardo 101 munkabalesetet vett nyilvantartisba, ez az el6z6 évi
103 munkabalesethez képest 2 esettel csokkent.

A munkavédelmi hatosag az ellendérzétt munkaltatok szamat 2018. évben az el6z6 évi 99-rol
128-ra novelte, mely ellenérzések soran az el6z6 évi 85 szabalytalan munkaltatéval szemben
103 munkaltaténal tart fel munkavédelmi szabalytalansagot. Jelentés ndvekedést mutat a 2018,
évben ellendrzott munkavallalok szima, mely az el6z6 évi 1220 ellendrzétt munkavallaléi
létszamrdl 5842 fore nott, ezaltal a tavalyi 993 munkavédelmi szabdlytalansdggal érintett
munkavallalék szama 3080 fore nétt,

Altalénossagban elmondhaté, hogy az agazatban legfoképpen nagyvillalatok talalhaték, ahol a
munkavédelem szervezetten jelenik meg, szakmai kvalitdsokkal rendelkez6, magasan képzett
szakemberekkel. A munkavédelmi dokumentaciok, a szabalyozasok, a kiilénb6z6 gépekre
vonatkozo vizsgalatok teriiletén kevés szabalytalansag volt tapasztalhaté, tilnyomorészt a
torvényi, jogszabdlyi eldirasoknak megfeleléen készitik el a dokumentumokat, végzik el a
vizsgalatokat, de a munkaltaték szdmara gyakran nem egyértelmii, hogy a biztonsagi adatlapon
feltlintetett kiilonb6zo ,hatarértékek™ (OELs, NOAEL-, NOEL- vagy DNEL) koziil melyiket
kell alkalmazni. Hatéarértékek hidnyaban altaldban még gyakorlott munkavédelmi szakemberek
sem tudjak megitélni, hogyan kell elvégezni a kémiai kockéazatbecslést.

Az ellendrzessel érintett esetekben a beszalldssal végzett munkavégzés soran a technoldgiai
berendezések tisztitdsa, ellendrzése, javitdsa ellendrzott koérilmények kozdtt tortént. Zart
rendszerekkel, tiszta terek biztositasival, megfeleld6 miiszaki feltételekkel keriiltek kialakitasra
a munkateriiletek. A vegyi fiillkék iizembe helyezését, biztonsagi feliilvizsgalatat elvégezték.

Az analitikai laboratériumokban a rakkelté krém(VI)-vegyiiletek és a fenolftalein indikator
oldatok fokozatos visszaszorulasa tapasztalhat6. A vizsgalt munkaltatok torekedtek az exponalt
munkavallalék szamanak minimalizalasdra, az expozicio idejének és intenzitasanak
korlatozaséara, tovabba az egyéni védelem biztositasara, a biztonsagi és egészségvédelmi
jelolések, feliratok elhelyezésére, és a megfelelé tartalmi munkavédelmi oktatisra. A
munkavégzéshez kapcsolddo egyéni védoeszkozok éltalaban biztositottak, ehhez hozzajarul az
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a tény 1s, hogy a termékbiztonsag miatt is elGirds a védofelszerelés, ami védi a termeket és a
munkavallalot is.

Elelmiszeripar

Az el6z6 évhez hasonldan, a feldolgozéiparon belill a legtobb 3 napon tul gydégyuld
munkabalesetet (1494) az élelmiszeriparbol jelentették be, amelybél hat sulyos, egy pedig
halalos kimenetelii volt. A 2018. évben a munkavédelmi hatosdg Osszesen 1070 munkaltatot
ellenérzétt az agazatban, ebbdl 880-nal (82%) talaltak munkavédelmi szabalytalansagot.
Osszesen 23 172 6 munkavallalét vontak ellenérzés ald, amelyb6l a szabalytalanséggal érintett
munkavillalok aranya 71% volt.

A hisfeldolgozo iizemekben gyakori szabalytalansag, hogy a munkaeszkdzdk a leallitasra
szolgalo kapcsoloval nem rendelkeztek, ezért a munkavallalok a vészkikapcsolot hasznaltak a
leallitasra.

A pékségekben jellemz& szabélytalansag, hogy a dagasztogép csészéjét fedd nyithatd
védOburkolat reteszelése miikddésképtelen, aminek kovetkeztében a dagasztogép nyitott
védoburkolattal izemeltethet, igy miikddés kdzben be lehetett nytilni a dagasztokarokhoz.

Az élelmiszeripar egyéb teriiletein (pl.: a tésztafélék gyartasa, az édesipari tevékenységet veégzo
vallalkozasoknal) eléfordult, hogy a villamos tapkabelek nem szabalyosan lettek bekotve, vagy
a kopenyszigetelésiik sériilt volt. A villamos berendezések id6szakos feliilvizsgalatait kévetden
a munkaltaték nem minden esetben gondoskodtak a feltart hibak megsziintetésérél.

Jellemz6, hogy a gépek kezelbelemeinek a biztonsagra vagy a miikddtetésre vonatkozé feliratai
hidnyoztak, vagy nem magyar nyelviiek voltak. A raktarakban a polcok, allvanyok rogzitésének
elmaraddsa, és a terhelhetdségiik feltiintetésének hidnya is gyakran adott okot intézkedésekre.

El6fordult, hogy egyes munkdltatok a veszélyes berendezések 5 évenként elvégzendd
id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatat ugy probaltak meg elkeriilni, hogy a munkaeszkdzoket az
5 év lejarta elott ismét lizembe helyezick.

A munkahelyi klima egészségkarositd hatasa féként a histizemek hitohaz-raktar munkahelyein
jelentett kockazati tényezOt, azonban a munkaltatok a megterhelések okozta veszélyek
csbkkentésére pihen6idét, védoitalt, megfelelé hdmérsékletii melegedd helyiséget biztositottak
a munkavallalok szamara.

A munkaltatok tobbsége rendelkezett a felhasznalt veszélyes anyagok/keverékek biztonsagi
adatlapjaval.

A kockazatértékelések még mindig tobb esetben hidnyosak voltak példdul a munkaeszk6zok, a
tényleges tevékenységek, illetve a mennyiségi értékelések vonatkozasaban. Elofordult, hogy a
kockazatértékelés Gsszesitve tartalmazta a munkaeszkozdkkel kapcsolatos kockazatokat (pl.:
mechanikai-, villamos kockazatok), igy nem volt megallapithatd, hogy a kockazatértékelés
készitbje az egyes munkaeszkozok vonatkozasaban milyen kovetkeztetésre jutott. A bioldgiai
kockazatbecslés készitésére kotelezett munkaltatok tobbsége elmulasztotta az évenkenti
kockazatbecslési kitelezettségét.

Az els6segélynyjtas személyi és targyi feltételei nem minden esetben valosultak meg.

A nagyobb létszamot foglalkoztato munkaltatok esetében a munkavédelmi képviselok
megvilasztisa altaldban megtortént, résziikre biztositottdk a munkavédelmi tdrvényben
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meghatdrozott jogokat, sziikséges miikidési, technikai, anyagi feltételeket. A 20 fot alig
meghalado munkaltaték egy részénél nem torténtek intézkedések a munkavédelmi képviseld
valasztasra.

6.4. Gépipar

A gépipar teriiletén 2018. évben 4948 munkabaleset tortént, ami meghaladta az el6z6 évi
munkabalesetek szdmat. A névekedés {iteme az €l6z6 évhez viszonyitva cstkkend tendenciat
mutat (5,4%>3%), azonban még igy is az 6sszes munkabaleset 21%-a a gépipari dgazaton beliil
kovetkezett be. Az agazaton beliil bekGvetkezett Gsszes munkabaleset 0,4%-a volt sulyos
munkabaleset, amelynek szama kissé csGkkent, de még igy is a gépiparban kovetkezett be a
silyos munkabalesetek 10%-a. Az agazatban 5 munkavallalé szenvedett halélos
munkabalesetet.

2018. évben a gépipari agazatban az el6z6 évihez képest 14%-kal t6bb munkaltatét (1374)
ellendrzott a munkavédelmi hatésag, amelyek soran a munkaltaték 71%-anal tartak fel
munkavédelmi szabalytalansagot. Az ellendrzéssel érintett munkavallalok 61%-at
szabalytalanul foglalkoztattak az égazatban, ami mintegy 9%-kal meghaladta az elz6 évi
aranyt, ami 6sszecseng a baleseti szamok névekedésével.

A gépipar tovdbbra is az egyik leggyorsabban valtoz6 és fejlédé ipardg. A munkavédelmi
hatdsag ellendrzései feltartdk, hogy az ipardgban zajlé technikai fejlédés (automatizélas,
szamitastechnikai eszkdzok fejlddése) jo hatassal van a munkavédelmi kultira alakuldsara, a
személyi biztonsag novekedésére. ElsGsorban a tdkeerds, tobb munkavallalot foglalkoztato
véllalkozasok forditanak tobb figyelmet az egészséget nem veszélyeztetd ¢s biztonsagos
munkavégzes feltételeinek kialakitdsara. Ennélfogva kirivoan silyos veszélyeztetés erre a
teriiletre kevésbé volt jellemz6. A gépiparban az autéipar, és a hozzd tartozd beszéllitok
jelentds aranyt képviselnek. Itt a munkaeszk6zok biztonsaga mellett fokozott figyelmet
forditanak a munkakdoriilmények fejlesztésére is. Ez a folyamat visszavezethetd a szakképzett
munkaerd helyettesitésének, potidsinak nehézségeire.

A veszélyforrasok tébbnyire a kiegészitd tevékenységeknél jelennek meg, igy a karbantartas,
tisztitas, bedllitas, termékvéltds sordn, valamint a régi, hosszabb ideje hasznalt gépparkot
{izemeltetd kisebb vallalkozdsok esetében, ahol nem tapasztalhaté lényegi elmozdulas az
egészséget nem veszélyezteté €s biztonsadgos munkavégzés feltételeit illetden, amit a baleseti
szamok is alatdmasztanak.

Rendszeresen eléforduld hidnyossag, hogy a munkavédelmi szabalyokban foglalt biztonsagi
feliilvizsgalatokat, karbantartasokat el sem végzik, ami a miszakilag romlé allapotd
munkaeszk6z6k esetében a kockazatok megndvekedését, a munkavallalé ndvekvd
veszélyeztetését, igy a munkabaleset bekvetkezésének valdsziniiségét ndveli.

Tobb esetben sziikség volt a gépiparban intézkedésekre a munkaeszk$zok veszélyes tereinél a
biztonsagi berendezések hianyossaga, kiiktatott reteszelés melletti lizemeltetése miatt, ami a
felel6s munkaltatéi ellendrzés elmaradasara is utal.

Munkaegészségiigyi szempontbol elsdsorban a forrasztds és hegesztés teriiletén térténtek
elorelépések a helyettesités tekintetében az 6lommentes forraszanyagok és hegesztépalcak
alkalmazaséval, jollehet ezeket a valtozasokat elsésorban a kérnyezetvédelmi eldirdsoknak vald
megfelelés indokolta. Az ivhegesztd berendezéseket gyarté nagyvallalatok a késziilékeiket
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festés helyett porbevonattal lattak el. E célra altaldban egy porkamrat is kialakitottak. A
munkavallalokat érd szerves olddszer expoziciot lényeges mértékben lehetett cstkkenteni,
ugyanakkor a por sem keriilt a munkahelyl légtérbe, illetve a szabadba. A megviltoztatott
technologia a termék korrozidéllosagat jelentésen javitotta, ezzel egyiitt a kezelt felilletek is
ellenallobba valtak. A galvantechnologiakban a helyettesités helyett altalaban redukald szert
alkalmaznak, amelynek hatdsara a hat vegyértéki kromvegyiiletekbd! harom vegyértékii krom
képzddik, amelynek alkalmazasa kevésbé veszélyes, mivel nincs rakkelté hatasa.

Gyakori probléma, hogy a kordbban nem haszndlt vegyli anyag nem szerepel a
kockazatértékelésben, ami kiilonosen nagy veszélyt jelenthet rakkeltd komponensti anyagoknal.
KKV-k esetén tovabbra is gyakori hidnyossag a munkahigiénés mérések elmulasztasa.

6.5. Szolgaltatéipar

Kereskedelem, jarmiljavitas

Az elmilt esztendoben az orszagos adatok feldolgozésa szerint a kereskedelem és jarmijavitas
teriiletén osszesen 2280 db munkaltatonal tortént munkavédelmi ellendrzés, ebbdl a
szabalytalansagban érintettek szama 1862 db volt, igy megkdzelitdleg a munkaltatok 82%-a
volt valamilyen munkavédelmi szabilysértés tekintetében érintve. Az el6z6 évhez viszonyitva
ez 4%-os csokkenést eredményezett. A munkéltatéi ellendrzéseknél a szabalytalansidgban
érintett munkavallalok szdma elérte a 18 438 f6t, ami az érintett iparagak teljes ellen6rztt
létszamat (23 672 £8) tekintve ad 78%-ot. Az egy évvel ezel6tti hasonld ellenérzési mutatdval
Osszehasonlitva az adatokat megallapithatd, hogy ezen a teriileten, sem ndvekedés, sem
csokkenés nem tortént, tehat alapvetden nem nétt azoknak a munkavallaloknak a szama, akik
veszélyeztetettségnek voltak kitéve a munkavédelmi hidnyossagok miatt.

A szolgaltatoipar kereskedelemi és jarmiijavitasi szekci6iban a szervezett munkavégzéssel
Osszefilggd éves baleseti esetek szama &sszesen 2725 esetben volt regisztralt munkabaleset,
ebb6l 10 esetben volt silyos és 4 esetben pedig haldlos kimeneteld a munkabaleset. Az
orszagos adatoknak ez a 11,5%-a, illetve 5,6%-a és 5%-a. Az el6z6 évhez képest ebben nem
tortént valtozas.

A kereskedelem, mint nemzetgazdasidgi &g a gazdasagi tevékenyseégek egységes agazati
osztalyozasi rendszere alapjan az aruk atalakitas nélkiili nagy- és kiskereskedelmét, és az aruk
értékesitésével egyiitt jard szolgaltatasokat tartalmazza. A nagykereskedelembe tartozik az uj és
haszndlt aruk viszonteladasa a kiskereskeddknek, a kiskereskedelem pedig magaba foglalja az
) és hasznalt druk értékesitését, foként a lakossdgnak. A kiskereskedelmi forgalom a PM
honlapjan megtaldlhaté adatok alapjan 6%-kal béviilt, a forgalom Osszetevfi k&zott a nem
élelmiszer kiskereskedelem 12,5%-os emelkedést mutatott az elmult években. Az agazatra
jellemzd potencialis baleseti veszélyforrasok:

- akozlekedési - menekiilési Otvonalakon, vészkijaratok eldtti anyagtarolas;
- amagasban elhelyezett, megbontott egységrakatok leesésének veszélye;

- az anyagmozgatd gépek (emel6villas targoncéak), a siitdipari lizemek teriiletén hasznalt
dagaszto, keverd, nyujté — sodrogépek, szeletelé gépek véddberendezéseinek hidnyossaga
(reteszeld kapcsoloinak rossz beéllitasa), illetve a védoberendezések nem megfeleld
miikddése.
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Az elozetes, illetve id6szakos munkakori orvosi alkalmassdgi vizsgalatok néhany kivételtol
eltekintve rendszerint megtorténtek.

Téli idészakban, tobb esetben a munkahelyi hémérséklet miatt kellett intézkedni, a munkaltaték
ugyanis nem minden esetben biztositottak megfeleld hdmérsékletet a munkahelyeken. Szamos
esetben volt tapasztalhatdé, hogy a bejarati ajtohoz kozel elhelyezett pénztarfiilkéknél a
bedramlé hideg levegd miatti huzathatds a pénztarosokat kozvetleniil érte, azzal a
munkavallaloknak diszkomfort érzetet okozva.

A munkavédelmi oktatdsok az iizletlancok esetében tobbnyire e-learning formaban zajlottak.
Jellemz6 hianyossag munkdba allaskor az 1ij belépé munkavallalék oktatdsanak vagy az oktatds
megtérténtének irasban torténd rogzitésének elmaradasa.

Az elsosegélynytijto felszerelések tobb alkalommal hidnyosak voltak, az elhaszndit eszkozoket
nem potoltdk. Tobb kiskereskedelmi egységben nem volt az ellendrzések iddpontjaban
kiképzett, elsGsegélynytjtasra kijelolt személy.

A jdrmiijavitds terilleten jellemzéek a kisvallalkozasként {izemeltetett autdszereldé mihelyek,
amelyek kiilonb6z6 felszereltségi szinttel és ligyfél kortél is fiiggd, kiilénbdzo anyagi héttérrel
rendelkeztek. Az elmult id6szak hanyatld autdeladds mutatdi most emelkedést mutattak, az
emberek tdbbet dldoznak autdikra. Elmondhaté azonban, hogy a munkavédelemre csak a stabil
vevdkorrel rendelkezd munkaltatok dldoztak.

A gépjarmi emel6k miszaki dllapota megfelelé volt, azonban a hozzijuk tartozé emelogép
naplokat nem vezették, az iddszakos feliilvizsgalatok dokumentumainak érvényessége sok
esetben lejart, a felillvizsgalatokat végzOk az emel6gép naploba bejegyzést sem tettek. A
kezelési jogosultsagok koriili anomaélidk miatt sokan megcsinéltak, felfrissitették 1jra az
emeldgép kezeldi jogosultsigukat. A markakereskedések jellemzben, az auditok miatt, a
munkavedelmi dokumentaciokat és a munkavédelemmel kapcsolatos feladatokat igyekeznek
magas szinvonalon elvégezni.

Az egyeni veédbeszkozoket altalaban biztositjak, azok mindenkor rendelkezésre allnak. A
kockazatértékelések gyakran lejartak vagy altalanossagokat tartalmaztak, esetenként nem volt
azonosithatd a munkaltaté valodi tevékenységével. Az érintésvédelmi feliilvizsgalatok
id0szakos elvégzésérdl is sokszor megfeledkeztek.

Tovabbra is jellemz6, hogy az eredetileg élelmiszerekhez gyértott, illetve hasznalt
csomagoloeszkézben  (pl.:  asvanyvizes-, iditditalos flakon) tdroltak  veszélyes
anyagokat/keverékeket.

A magasabb munkavallalo6i 1étszamot foglalkoztaté munkaltatok nagyobb figyelmet forditottak
a munkavédelmi dokumenticiok elkészitésére, illetve aktualizalasara. A munkaltatok a
munkavallalékat szervezetten oktattdk és kiildték el idészakos munkakéri orvosi alkalmassagi
vizsgalatra. Gyakran el6fordulé probléma volt, hogy azokban az esetekben, amikor sziikséges
lett volna, a munkavallalok biologiai monitor vizsgalatit nem végezték el.

A munkavallalok szamdra altalaban biztositott volt megfelelé pihené-/tartozkodohely és a
munka jellegének megfeleld tisztalkodasi lehetdség is.
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Széllashely-szolgaltatds, vendéglatas

A szdllashely-szolgéltatas, vendéglatas teriiletén Osszesen 730 db munkaltaténal tortént
munkavédelmi ellenorzés, ebbol a szabdlytalansagban érintettek szama 559 db volt, azaz a
munkaltatok 77%-a volt valamilyen munkavédelmi normasértés tekintetében érintve. A
munkaltatoi ellendrzéseknél a szabdlytalansagban érintett munkavallalok szama 5514 6 volt,
ami a teljes ellendrzott 1étszam (12 759 £6) 43%-a. Az adatokat 6sszehasonlitva az egy évvel
ezel6tti hasonld ellenérzési mutatéval megallapithatd, hogy ezen a teriileten 38%-os csikkenés
tapasztalhaté, azaz ennyivel csokkent azoknak a munkavallaloknak a szama, akiket
munkavédelmi hianyossagok €rintettek.

A széllashely-szolgaltatasi, vendéglatasi ipardgakban éves szinten Osszesen 682 esetben
regisztraltak munkabalesetet, amelybdl 6t eset silyos, két eset pedig halalos kimenetelii volt.

A szallishely-szolgdltatdist nyujtd munkaltatoknal jellemz6, hogy hidnyossdgok a
vendégforgalom eld! elzart teriileteken tapasztalhatok, mint példaul mosoda, karbantartd
miihely, konyha.

A vendégldatds agazatban a vendéglatdegységek ellendrzése jellemzden a nyéari szezonban
tortént. Ezen a teriileten jelentésen megnétt az egyszeriisitett, valamint a hatdrozott ideji
foglalkoztatas keretében foglalkoztatott munkavallalok aranya és a didkmunka.

Jellemzé szabdlytalansag, hogy a kozlekedési utakon tarolt gongyoleg akadalyozta a mozgast.
A vendéglaté egységben tipikus, hogy a kiilonb6zd szeletelé gépek villamos fesziiltség-
mentesités utani, akaratlan Gjrainditast megakaddlyozé miiszaki megoldas hianyzott. Gyakori,
hogy a nagy kiterjedést fémmosogaté medencéket, munkaasztalokat, tarolé polcokat az EPH
hilozatba nem kotottek be, és nem végeztetik el az elbirds szerint sziikséges érintésvédelmi
feliilvizsgalatokat.

El6fordult, hogy a gazpalackok (pl. a strcsapolashoz hasznalt széndioxid palack) eldélés ellen
nem voltak rigzitve, a nyomasmérék sériiltek voltak. A raktirakban a tarolé polcok
megengedett legnagyobb teherbirdsat altalaban nem tiintetik fel.

Gyakori hidnyossag a biztonsagi jelolések (pl.: forro feliilet veszélyére figyelmeztetd jeldlés, a
botlas veszélyre figyelmeztetd jel5lés) hianya.

A konyhédkban a gazégds f6z6zsamoly hdrom oldali megkéozelithet6ségét nem minden esetben
biztositottak. A foz6iistok visszacsapodast megakadalyozo berendezése néhany esetben nem
miikddott.

A munkaltatok a munkahelyi kockéazatértékelés elkészitésének sziikségességét ismerik, legtobb
esetben rendelkeztek is ilyen dokumenticiéval, azonban a haromévenkénti ismétlését
elhanyagoljadk. A mosogatashoz, takaritashoz, az eszkdzok, berendezések ferttlenitéséhez,
tisztitdsahoz wjonnan alkalmazott, kordbban nem hasznalt veszélyes anyagokra/keverékekre
vonatkozd kockazatbecsléseket egyes munkateriileteken nem végezték el. A tisztito,
fertbtlenitoszerek biztonsagi adatlapjainak tartalmara vonatkozd tajékoztatas, oktatds még
mindig t6bb esetben elmaradt.

A munkaltatok irasban meghataroztdk az egyéni véddeszkdz juttatist, azonban nem mindig
vették figyelembe a veszélyes anyagok/keverékek biztonsagi adatlapjaiban szereplé egyéni
védelmi modokat.
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A vendéglatas teriiletén vélhetben a jelentds mértékii munkaerd fluktuacionak tudhaté be, hogy
gyakorta kellett eldzetes és/vagy idoszakos munkakdri orvosi alkalmassagi vélemény hianya
miatt munkavallalokat eltiltani a munkavégzéstol. Pozitiv tapasztalat, hogy az ellendrzott
munkaltatok dontd tobbségénél biztositott volt a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd, azonban
legtobb helyen tevékenységilk a munkakori orvosi alkalmassdgi vizsgalatok elvégzésére
korlatozddott.

A munkaltatdk nem mindegyike forditott kelld figyelmet a dolgozdkat éré kiilonbozd
egészségkarosité kockazatokra (kézi tehermozgatas, technologia sajatossagabol adodo klima-
hatds). Szamos esetben a munkavédelmi kockdzatértékelés nem tartalmazta a fokozott
pszichés terhelés, pszichoszocidlis kockazatok értékelését annak ellenére, hogy vannak olyan
munkakorok — étterem vezetd, pincér, gazdasagi vezetd, takaritd6 —, amelyekben a
munkavallalok nap, mint nap ki vannak téve ezen koroki tényezbknek az egyre fokoz6dé
teljesitménykényszer, az emberekért, anyagi értékekért torténd felelosség viselése, vagy
konfliktusveszélyes helyzetben emberekkel valo foglalkozas kotelezettsége miatt.

Az egyéni védbeszkbzokkel kapcsolatos leggyakoribb szabalysértés az elhasznalodott, védelmi
képességiiket vesztett véddeszkdzok (pl. hoallo véddkesztyilk) hasznalata.

Ahol a munkavallaléi 1étszam indokolta, a munkavédelmi képviselé valasztas jellemzben
megtortént, a képviselok rendszeres képzéseken valo részvételét biztositottak.

Szallitas, hirkdzlés, kozlekedés, logisztika

A szallitas, hirkozlés, kozlekedés, logisztika dgazatban 3186 munkabaleset tortént, az Osszes
bekovetkezett munkabaleset 13,4%-a. A munkabalesetek koziil 25 sulyos, ebbél 12 haldlos
kimenetelii volt, ami annak ellenére, hogy cstkkent az el6zd évhez viszonyitva, az €pitdipar
mogott a masodik legmagasabb, és nagyon kedvezétlen helyzetre utal.

2018. ¢évben — ebben az agazatban — a silyos és haldlos munkabalesetek szamottevo részét a
széllitis sordn bekovetkezett kozlekedési balesetek tették ki. Ezek egy része az orszaghataron
kiviil, a nemzetkdzi fuvarozas teriiletén kdvetkezett be.

Az agazat munkaltatéinak munkavédelmi ellendrzésére 442 esetben keriilt sor, amelyek koziil
331-nél (74,9%) talalt szabalytalansagot az ellendrzést végzé munkavédelmi hatésag. Az
ellenorzéssel érintett 12 762 f6 munkavallalo koziil 9310 f6 (73%) volt érintve valamely
szabalytalansaggal, ami az orszdgos ardnyhoz (67,2%) képest kedvezotlenebb képet ad az
dgazat munkavédelmi helyzetérol.

Kézuti kizlekedés/szdllitas. A kifejezetten széllitdsra szakosodott véllalkozasokndl elvétve
fordulnak el6 miiszaki, biztonsagi feltételeknek nem megfelelé jarmiivek. A gépjarmii
javitomihelyek esetében fordultak el6 leggyakrabban szabalytalansagok, a munkavallalokat
veszélyeztetd tevékenységek.

A tobb esetben el6forduld, jellemzé hidnyossagok rendszeresen ismétlédnek, ami a
munkaéltatok felel6tlen magatartasdra utal. Ilyen gyakrabban el6fordulé szabdlytalansidgok
példdul az érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatok elmaraddsa, lejart érvényességil,
hidnyos kockdzatértékelés, emelogépek szabdlytalan ilizemeltetése, fémmegmunkald gépek
hidnyosséagai, villamos munkaeszkozok szabalytalan éllapota.

A nagyobb kockazatokat elsésorban a daruzasi, anyagmozgatdsi munkak valamint a
szabalytalan anyagtarolasok jelentik. Kisebb létszamu munkaltatoknél iizemeltetett emelogépek
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biztonsagi szinvonala az elvart munkavédelmi szinvonal alatt van, és itt a legtébb hianyossag
az emel6gépek lizemeltetése és idoszakos feliilvizsgalataival kapcsolatban lehetett tapasztalni.
A régebben épiilt lizemcsarnokoknal eléfordul a kozlekedési utvonalak nem megfeleld jeldlése.
A térolasra hasznalt rakodolapok gyakran sériiltek, tovabba a raktirozas soran a helyhianybol
adodo boruldsveszélyes tarolas is gyakori balesetveszélyt jelent.

Az ergonémiai koroki tényezokbol szarmazd kockazatok jelentdsen csdkkentek a korszeriibb
kialakitast autdbuszok, villamosok és egyéb tomegkdzlekedési eszkozok mind nagyobb szami
iizembe helyezésével, ugyanakkor az idokényszer és a konfliktusveszélyes helyzetek miatt —
elsbsorban a hétvégi éjszakai miiszakban, az agressziv, ittas vagy tudatmodosito szerek hatasa
alatt &ll6 utasok egyre gyakoribb tamaddsa koévetkeztében — jelentds fokozott pszichés
megterheléssel is szamolni kell.

Vasati szdllitds és jarmiijavitds teriiletén a munkavéllaldi 1étszam csokkenése okoz gondot
munkavédelmi szempontbol. A szervezeti atalakulasok még mindig éreztetik hatdsukat a
munkabiztonsag teriiletén is. Gyakran el6fordulé hianyossdg, hogy nem figyelnek az
Osszehangolasi kotelezettségre akkor, amikor tobb munkaltatd munkavallal6i dolgoznak egy
munkateriileten egy idoben. Ez noveli a baleseti veszélyt.

A vasutallomasok teriiletén végzett tolatési, szét-, és Gsszekapcsoldsi tevékenységek okozzak a
legtobb veszélyhelyzetet, tekintettel arra is, hogy rendezési munkakat mas vasuttarsasagok is
végeznek Magyarorszdgon. A bérelt l1étesitmények, épitmények allagara nem forditanak kelld
figyelmet, a szilkkséges vizsgdlati dokumentumok sokszor nem is 4llnak a beérlok
rendelkezésére.

A vasuti kocsik takaritasat (utasterek, illemhelyek tisztitasa, hulladék gyijtés-iirités, stb.) végzo
cégek munkavillaloi a téli-tavaszi influenzajarvany idején gyakrabban gondoskodtak a vasuti
kocsik butorainak, belso feliiletének fertdtlenitésérdl, ugyanakkor még mindig elofordult a
biologiai koroki tényezbkre vonatkozd kockazatbecslés elmulasztasa, az egyéni védoeszkdzok
hianya vagy nem megfeleld védelmi képessége.

A javitomiihelyekben, szerel6csarnokokban a legfobb egészségkérosito kockézatot a
munkahelyi leveg6t szennyezd anyagok (szerves oldoszerek, porok, gazok, fiisték) hatékony
helyi elszivasanak hidnya és az expozicios mérések elmulasztasa jelenti.

Tav- és hirkdzlés. A posta terilletén az lizemeltetés sajatossdagaibé! adoddan leginkabb a
logisztika teriiletén fordultak eld balesetek, azonban a szolgaltatasi terilleten sem javult a
baleseti helyzet. Erre magyarazat lehet a munkavallaiok megndvekedett terhelése, és a
fluktuacid miatti gyakorlatlansidg. Leginkdbb a terilleten t6rténé munkavégzés esetében
torténnek balesetek. A kozlekedés soran bekdvetkezd balesetekben szerepet jatszik, hogy foleg
a téli honapokban, a sok esetben talterhelt kerékparok, motorkerékparok elcstszasa, elddlése
fokozott veszélyt okoz, tovabba allanddan visszatérd probléma a kutyatdmaddsbél szarmazo
baleset, amikor ezekre a szituacidkra nem tudnak a munkavéllalok felkésziilni.

Az egyéni védbeszkszok lényegében mindenhol rendelkezésre allnak.

A postahivatalok tobbségében munkaegészségigyi szempontbdl az egyik legnagyobb kockazat
a postai kiildemények emelése, mozgatasa. A munkavallalok (férfiak, ndk egyarant) akar napi
12 6ras miiszakban emelgetik az 5-10 kg-os vagy akar nagyobb sulyl killdeményekkel teli
ladakat és zsakokat. A széllitoszalagokat altalaban az ergondmiai kovetelmények figyelmen
kiviil hagyasa mellett, nem megfeleld magassagban és pozicioban helyezték iizembe, igy a
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munkavallalok gyakran kényszertesthelyzetben, a végtagok, a gerinc és a mellette lévo
lagyreszek fokozott megterhelésével tudtak mozgatni a terheket.

Logisztika, raktirozds agazatban az ellendrzott munkaltatok esetében gyakran el6fordult
hidnyosséag, szabélytalan allapot. A raktirozast végz6 munkaltatoknal tobb esetben felmeriiltek
az emelogép kezel6i jogositvanyok kidllitasaval, érvényességével kapcsolatos kérdések. Ebben
segitett a Munkavédelmi Foosztaly altal {izemeltetett internetes oldalon kodzzétett részletes
tajékoztato.

Szallitas teriiletén foként az emelOgépek iizemeltetésével kapcsolatos biztonsagi eldirasok
megszegese, szabalytalan hasznalata okozta a legtébb problémat.

Az dllvanyrendszerek id6szakos feliilvizsgalata sokszor elmaradt.

A Dbelséégesii motoros targoncak épiileten beliilli kozlekedése az egészségre artalmas
kipufogogazok (kiilondsen a régi tipust dizelmotorok iizemelése soran keletkezo fiist) miatt
sajatos veszélyforrdis a nem megfeleld szell6zési viszonyokkal rendelkezd, korszeritlen
raktarépliletekben, de ezt gyakran figyelmen kiviil hagytdk a kockézatértékelés soran. Ezeken a
munkahelyeken az id6jards hatdsai is fokozottan érvényesiilnek, nyaron a hoség jelentds
tébbletmegterhelést jelenthet a munkavallalok szamara.

Energiaellatas

A 2018-as esztenddben az orszagos adatok feldolgozasa szerint, az energiaellatas és vizellatas,
szennyvizkezelés, valamint a hulladékgazdélkodas teriiletén Osszesen 181 db munkaltatonal
tértént munkavédelmi ellentrzés, ebbol a szabalytalansagban érintettek szama 134 db volt, azaz
a munkaltaték 75%-a volt valamilyen munkavédelmi szabalytalansag tekintetében érintve. Az
elozd évhez viszonyitva ez 6%-os csOkkenést mutat. A munkaltatéi ellendrzéseknél a
szabdlytalansagban érintett munkavallalok szama elérte a 2564 fot, ami az érintett iparagak
teljes ellenérzott 1étszamat (3167 £6) figyelembe véve ad 81%-ot. Az adatokat Gsszehasonlitva
az egy ¢évvel ezelbtti hasonlé ellenOrzési teriilettel megéallapithaté, hogy ezen a téren
miniméalisan 2%-0s novekedés tapasztalhatd, azaz ennyivel ndvekedett azoknak a
munkavéllaldoknak a szdma, akik a munkavédelmi hidnyossdgok miatt veszélyeztetettségnek
voltak kitéve.

A szolgaltatoipar energiaellatas, vizellatds, szennyvizkezelés, valamint a hulladékgazdalkodas
szekcidiban a szervezett munkavégzéssel Osszefiiggé baleseti esetek szdma éves szinten
Osszesen 1112 esetben volt regisztralt munkabaleset, ebbdl 7 esetben volt sulyos és 4 esetben
pedig halalos kimenetelii a munkabaleset. Orszagosan ez 4,7%, illetve 3,9% és 5%.

Az energiaszolgadltatoi iparagban a nagyfesziiltség, robbanasveszély és nagynyomasu tarolok
jellegébdl eredéen, alaposan megvizsgdljdk a munkavégzésbol adddo veszélyes
tevékenységeket. Az ezzel Hsszefiiggésben készitett belso szabalyozasok alapjan a biztonségos
munkavégzéshez sziikséges utasitdsokat fokozott modon betartatjak, azokat rendszeresen
ellendrzik, illetve az esetleges alvallalkoz6i munkdk soran, és a kiszervezett munkavégzések
tekintetében folyamatosan szigort feltételeket irtak elé. Ennek megfeleléen az el6forduld
munkavédelmi hianyossagok, szabalyszegések szama igen alacsony.

A vizellatds, szennyvizkezelés, hulladékgazdilkodds teriiletén az egyes laboratoriumi
vizsgalatok sordn alkalmazott rdkkeltének mindsiilé anyagokkal kapcsolatos bejelentési
kotelezettség teljesitése a munkavédelmi hatosag felé tobb esetben elmaradt.
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A munkaltatok t6bbsége gondoskodott a biolégiai koroki tényezok miatt sziikséges védooltasok
elvégzésérdl, de a munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendje dokumentumban t6bbnyire nem
keriiltek meghatarozasra a munkakorhdz koétott védooltasok. Visszatérd hidnyossag, hogy az
egyes munkafolyamatok soran fellépé bioldgiai kockazatok becslését nem végezick el.

Az ivovizellatas, szennyviz-elvezetés teriiletén a halozatépitési tevékenységet jellemzden
alvallalkozokkal végeztették el, akik a tevékenységiik soran altalaban nem tartottidk be a
munkasrok beomlas elleni védelmére vonatkozo munkavédelmi szabalyokat.

6.6. Egészségiigyi, szocialis ellatas

Az ellendrzési tapasztalatok alapjan az egészségiigyi és szocidlis intézmények altalaban
rendelkeznek kockazatértékeléssel, de ezek igen gyakran nem teljes kdoriiek, sokszor nem
térnek ki a dolgozokat érb osszes koroki tényezdre (gyakori példdul, hogy a pszichoszocialis
koroki tényezbket nem veszik figyelembe).

Bér né a jelentési fegyelem, de még mindig el6fordul, hogy az egészségiigyi foglalkoztatok
elmulasztjdk az 51/2013. (VIL. 15.) EMMI rendelet szerinti éles-hegyes eszkdzdk
hasznalatanak bejelentését, az évenkénti kockazatértékelés elkészitését, és az abban foglaltak
maradéktalan betartasat.

A veszélyes vegyi anyagokkal torténd munkavégzés elétt a dolgozok munkavédelmi oktatasa
altalaban megtorténik, de még eléfordult, hogy a nagy kiszerelésii géngydlegekbdl a veszélyes
anyagokat (pl.: hipd, sosav, vizkéoldd) a munkavallalok attsltik kisebb, jelSletlen flakonokba
(esetenként eredetileg élelmiszertaroldsra hasznalt tivegekbe), ami mérgezés veszélyt jelenthet.
Gyakran fordul elé, hogy a kockazatokra figyelmeztetd kotelezd jelzéseket elmulasztjak
hasznilni, ami szintén nem csak a dolgozokat veszélyezteti.

El6fordultak az agazatban a kozlekedésbél adodé elcsiszdsok, botlasok, amelyek pl. a
fert6tlenit6 felmosasbol eredd csiiszos jarofeliileteknek vagy a karbantartas hianyabol adodtak,
de szerepet jatszik gyakran személyi tényezd is. A kordbbi évekhez viszonyitva az dgazatban
emelkedett azoknak a munkabaleseteknek a szama, amelyek a betegek (gondozottak) agressziv
viselkedése miatt kovetkeztek be.

Az egészségiigyi és szocialis dgazatban a balesetesek szamanak korabbi években tapasztalhato
folyamatos novekedése 2018. évben megallt, 2018. évben 1604 baleset tortént az agazatban,
ami majdnem megegyezik a 2017. évi esetszammal (. 2018. évben a siilyos munkabalesetek
szama nott az el6z6 €vhez képest

6.7. Oktatas

Az orszégos adatok feldolgozasa szerint a 2018-as évben az oktatas teriiletén dsszesen 60 db
munkaltatonal kerillt sor munkavédelmi ellendrzésre, amib6l a szabélytalansagban érintettek
szama 46 db volt.

A szervezett munkavégzéssel dsszefiigps baleseti esetek szdma ezen a teriileten az éves adatok
alapjan Osszesen 927 esetben volt regisztralt munkabaleset, amib6él 1 eset volt silyos
kimenetelii. Ez az orszdgos adatoknak csak a 0,56%-a. Az oktatas teriiletén 2018. évben nem
volt haldlos munkabaleset. A munkavégzéshez kapesolodo balesetek legtobbszor tovabbra is a
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kozlekedésbdl adodtak, (elcstiszas, botlas, elesés) ezt a helyszini ellendrzések tapasztalata is
alatamasztotta.

Az oktatott szakmak veszélyességébdl adodéan a munkavédelmi szabalytalansagok,
hidnyossagok hasonléak voltak az ellenérzitt szakmakhoz. Az ellenérzési tapasztalatokbél
elmondhato, hogy gyakorlati oktatasnal a szakoktatéi miihelyekben a veszélyes gépeknél
elofordultak a biztonsagi reteszelések hidanyaval, vagy az egyéni védéeszkozok nem megfeleld
haszndlataval Gsszefiiggd szabalytalansagok. A megmunkélé gépek biztonsagi berendezése
esetenként nem miik6dott, pedig a gépek lizemeltetése kizben a hallgatok is a gép hatokorében
tartozkodtak, vagy esetenként kezelték is azokat.

7. Az egyéni védoeszkoz ellatas és hasznalat

A 2018. évben is a Munkavédelmi Foosztaly latta el az egyéni védoeszkozok megfeleloséget
értékeld szervezetek kijeldlésével és bejelentésével kapesolatos feladatokat, illetve miilkddtette
a Kijelslést Elokészitd Bizottsagot. 2018. év végén hat hazai bejelentett szervezetet tartottak
nyilvén. 2018. aprilis 21-én teljes terjedelmében hatédlyba 1épett az egyéni védbeszkszokrol és a
89/686/EGK tanicsi iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl szolé Eurépai Parlament és a Tanacs
(EU) 2016/425 rendelete. Az ebben foglaltak szerint 6t megfelel6ségértékeld szervezet keriilt
bejelentésre az Eurdpai Bizottsig felé. A bejelentett szervezetek éves feliilvizsgalata
megtdrtént.

Magyarorszdgon tavaly 50 db EK-tipustanusitvany, illetve 72 db EU-tipusvizsgalati
tan(sitvany kiadasara vagy modositasara keriilt sor. A munkavédelmi hatésdg honlapjan
elérhetd a megfeleléségértékelo szervezetek valamint EK-tipustantsitvanyok, illetve az EU-
tipusvizsgalati tanusitvanyok nyilvantartasa.

A korabbi évekhez hasonléan a 2018. évben is jelentds szamu intézkedést kellett hoznia a
munkavédelmi hatésagnak az egyéni védbeszkozok hidnyaval és allapotaval kapcsolatban. Az
egyéni védbeszkoz biztositasdnak hidnya és a védbeszkdzok expozicidé szempontjabdl vizsgalt
nem megfeleldsége jelentették a leggyakrabban felmerillé hianyossagokat.

Agazatonként vizsgilva, az egyéni védéeszkozok hianya éllanddé problémat jelent az
épitoiparban. Sok esetben a munkaltaték még mindig nem biztositottdk a munkavéllalék
szamara a magasban végzett munkavégzéshez a leesés elleni egyéni védoeszkozoket, vagy ha
ezeket biztositottak is, azok idOszakos feliilvizsgalatar6]l mar nem gondoskodtak. Az épitési
kivitelezési munkateriileten jelen lévd munkairdnyiték gyakran nem viselték a sziikséges
egyéni védoeszkdzoket (pl. védosisak, védobakancs), rossz példat mutatva igy az ott dolgozd
munkavallaléknak.

Emellett a kémiai koroki tényezOk jelenlétével érintett munkaéltatoknal tapasztaltdk a
munkavédelmi szakiigyintézok, hogy a munkiltatd bar biztositott egyéni véddeszkozt, az
azonban nem nyujtott kell6 védelmet, vagy - mint sok esetben szintén tapasztalhaté volt -
egyaltalan nem rendelkezett mindsitéssel.

A fenticken tul agazattol és tevékenységtdl fiiggetleniil a véddeszkdzok hasznalatanak
megkdvetelése, azok hasznédlatdnak folyamatos ellenérzése tovabbra is gondot jelent a
munkaltatok szamdra. Az ellendérzétt munkdltatok déntd tSbbsége az egyéni védoeszkoz
juttatds irasos belso rendjét elkészitette, de csak kis résziik vonta be a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalatot a szabalyozéds elkészitésébe. Gyakori hidnyossdg, hogy nincs Osszhangban, a
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leszabalyozott, a kiadott és a ténylegesen hasznalt véddeszkozok védelmi képessége. Ennek
legtébb esetben a munkaltatéi kontroll hianya az oka, illetve, hogy nincs megfeleld
kommunikacié a munkéltaté és a munkavallalok kozott. Szamos esetben eléfordul, hogy a
dolgoz0d, azért nem hasznalja a szamara kiadott védéeszkozt, mert az kényelmetlen és nem tud
benne dolgozni.

Az ellen6rzések tapasztalatai alapjan, sok esetben nem torténik meg a véddeszkozok
hasznélatira vonatkozo gyakorlati ismeretek elsajatitasat szolgald oktatds, valamint az egyéni
védOeszkozok tisztitdsara, karbantartasira vonatkozo ismeretek éataddsa, tovdbbd az egyéni
védbeszkdzok helyes taroldsa sem megoldott.

8. A Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi
Fdosztaly altal végzett munkavédelmi kutatas és tudomanyos munka

A Piarista Rend Magyar Tartomanya ltal létrehozott KILATO Piarista Pélyaorientacios és
Munkaerdpiaci Fejleszto Kd&zpont pilot kutatdsi és modszertani munkajaban valo
kézremiiksdés.

Biolégiai monitorvizsgalatok tovabbfejlesztése. A megviltozé munkahelyi hatarértékekhez
kapcsolédé biologiai metabolitok vizsgalatdhoz kapcsolddd méodszerfejlesztések és
mddszerbeallitasok.

»Munkaképességi index haza bevezetése” elnevezésii projekt idGaranyos feladatainak
megvaldsitasa.

A fokozott olomfelszivodassal kezelt munkavallalok vizsgalati eredményeinek retrospektiv
elemzése.

Foglalkozasi betegségek valds gyakorisaganak becslése alternativ adatbazisok felhasznélasaval.
Szinkronizéci6 az EU-OSHA mozgasszervi betegségek projekttel.

Pszichoszocialis kockazatok becslésének lehetoségei hivatasos gépjarmiivezetdok korében.

A valto- és egymiiszakos (éjszakai) munkavégzés okozta igénybevétel vizsgalata HRV-analizis
modszerével.

Kristilyos szilicium-dioxid okozta tiidédaganatok kockazatianak becslése banyaszok korében —
metaanalizissel, hazai morbiditdsi adatok epidemiolégiai céli feldolgozédsaval, bioldgiai
dozisbecslés modszerével.

9. A Munkavédelmi Tansdcsadé Szolgilat miikodése

A tandcsadas a normativ kovetelmények ismertetésére, a helyes munkahelyi gyakorlat
bemutatdsara, a munkabiztonsdggal és a munkaegészségiiggyel kapcsolatos kérdésekre terjed
ki. A munkavédelmi taniacsadas két teriileten folyt, egyrészt a Fodvarosi €s Megyei
Kormanyhivatalok munkavédelmi hatdsagain, valamint az PM Munkavédelmi Informacios
Szolgalatan (a tovabbiakban: MISZ) keresztiil.

A Kormanyhivatalok munkavédelmi hatdsagain 2018. év folyaman 1954 db volt a
tanacsadasok szama (ez Gsszesen 2780 db kérdés megvalaszolasat foglalta magaba), mig a
MISZ-nél &sszesen 3502 db volt a tanacsadasok szdma (ez Osszesen 4391 db kérdés
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megvalaszoldsat foglalta magaba). Mindez egyértelmiien igazolja a munkavédelmi szakmai
tanacsadas irant megnyilvanulo érdeklodést.

Az év soran, az érdekldédések korét tovabbra is a munkahelyeken tortént balesetek
kivizsgalasaval, a baleseti események mindsitésével, a munkabaleseti jegyz6kdnyv kitoltésével
kapcsolatos kérdések vezették.

Valtozatlanul nagy figyelem iranyult az egyéni véddeszkozok juttatasira, haszndlatira
vonatkoz6 tudnivaldkra.

Szamos megkeresés érkezett a munkaeszk6zOk biztonsdgdra vonatkozé eldirdsokkal
kapcsolatban.

A munkaegészségiigy témakdrébol az alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatban érkezett a
legtobb megkeresés. Tovdbba a fent emlitett témakdrben a munkaterek hémérsékletével,
klimaval kapcsolatos eldirasokkal és a foglalkozasi megbetegedés és/vagy fokozott expozicid
kivizsgalasdval, bejelentésével kapcsolatban volt nagyszamu érdeklddeés.

Az informaciét kérdk koziil igen jelent6s a munkavédelmi szolgaltatast végzd munkavédelmi
szakemberek szdma.

Az egyéni vallalkozok, a kisvallalkozasok vezetdi is rendszeresen kérmek tandcsot.

A munkavillalok jellemzéen akkor jelentkeznek, ha sérelem éri &ket, de egyre tobben
tajékozddnak a munkakériilmények biztonsagi el6irdsai irant is.

10. Munkavédelem és Biztonsagtechnika szaklap

A Munkavédelem és Biztonsdgtechnika cimi szaklap kiaddsa ¢€s a szerkesztd bizottsagi
feladatok ellatasa a Munkavédelmi Foosztaly feladata.

A biztonsigosabb és egészségesebb munkakdrillmények elosegitése nemcsak a
munkabalesetek, illetve foglalkozdsi megbetegedések megelozésének alapvetd elemei, de a
munkahelyi kdzérzet javitdsdban, a termelékenység €s a versenyképesség ndvelésében is nagy
jelentéséggel birnak. Ugy gondoljuk, hogy a magas szinvonalii szakmai cikkek el6segitik a
megelozés elvére éplilé munkavédelmi szemlélet kialakitdsat, a munkahelyi egészség és
biztonsdg gyakorlati érvényesiilését, tovabba lehetbséget teremtenek a munkavédelmi hatésag
tevékenységének népszeriisitésére és hozzdjarulnak az Onkéntes jogkdveté magatartas
megerositéséhez is.

Tobb éllandé rovattal is rendelkezik a szaklap, példaul munkabaleseti esettanulmanyok,
birdsdgi jogesetek, jogszabialy- és szabvanyvaltozasok. A szaklap negyedévente valo
kiadasaban a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatal miikddik kdzre a nyomdai és a
pénziigyi feladatok koordindlasdban. A szerkesztok és a cikkek szerz6i a szakma iranti
szeretetb6l adéddan dijazas nélkiil végzik a szaklappal kapcsolatos teendéiket.

A PM honlapjarol elérhetd, a munkavédelmet érintd honlapunkon (http://www.ommf.gov.hu/)
kiilén meniipontban 6t évre visszamendleg megtaldlhatdak a cimlapok €s a tartalomjegyzékek.
Tovabba ugyanitt talalhaté meg a szaklap megrendelélapja is.
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Foglalkozas-egészségiigy tudomdinyos és tovabbképzé folyédirat

A tibb évtizede miikodd, a munkaegészségiigy hazai és nemzetk6zi munkdjat segité folydirat
céliranyosan a szakterillet munkatarsaihoz, els6sorban a foglalkozas-egészségiigyi
szakorvosokhoz szol.

A lap feladata a szakteriilet legfontosabb feladatainak, a munkahelyi egészséggel, biztonsaggal
kapcsolatos eredményeknek rendszeres bemutatdsa - alkalmassédgi vizsgalatok, foglalkozasi
megbetegedések és mérgezések, prevencios és egészségmegorzési kérdések, 0j jogszabalyok,
szakmai események, tudomanyos kutatdsok és azok gyakorlati alkalmazasanak ismertetésével.

11. Nemzetkozi kapcsolatok

Az unids tagsagbdl ered6 kotelezettségek €s lehetdségek hataroztdk meg azt a munkat, amelyet
az eurdpai munkavédelem szervezeti keretein belill a Munkavédelmi Fdosztily szakmai
bazisara €pitve az europai szervezetekbe delegalt kollegak végeztek.

Folyamatosan részt vesziink az eurdpai szabalyozas, tajékoztatas kérdéseinek megvitatasaban
és végrehajtdsaban a munkavédelem teriiletén. Az Eurdpai Bizottsdg mellett miikddo
Munkavédelmi Tanacsadé Bizottsag (ACSH) kormanyzati tagjat, az Eurépai Munkavédelmi
Ugynokség (EU-OSHA) Igazgatétanics korményzati tagjat, valamint a Munkafeliigyeleti
Vezetdk Bizottsaganak (SLIC) magyar képvisel$jét a Munkavédelmi Foosztaly delegalja.

A SLIC évente kétszer tartja plenaris iilését az Eurdpai Unié soros elndkségét ellato
tagallamaban. Ennek megfeleléen 2018-ban Bulgaridban, majd Ausztridban kerlilt sor a
plenaris iilésre, amelyen valamennyi eurépai unios tagillam képviseldje részt vett. A SLIC
plendris {ilésein megtargyalta tobbek kozott, hogy milyen munkavédelmi targya ellendrzési
kampanyokra keriiljon sor a tagallamokban, és mely tagallamokban tartsanak audit jellegii, a
munkafeliigyeleti rendszert érintd értékelési tevékenységet. A tematikus napok témai voltak a
beavatkozasok finomhangolasa a hatdsagi ellenérzésben hasznalt jobb célpont kivalasztas altal,
valamint a rdkkelt6 anyagok helyes kezelése.

A Franciaorszag munkavédelmi hatosagi tevékenységének <értékelését veégzo, 7 tagallam
delegdltjaibol allo csoportot a Munkavédelmi Foosztdly delegéltja vezeti. A vizsgalat
elokészitése és 6 tartalmi irdnydnak megyvitatdsa 2018-ban megkezdddott, a technikai
lebonyolitassal kapcsolatos egyeztetését kovetden varhatéan 2019-ben kerill sor az
orszagértékelésre.

A SLIC a 2017. szeptemberi munkacsoport iilésén dontdtt a munkaeré kdlcsénzés keretében
foglalkoztatott munkavallalok munkavédelmére iranyuld eurépai kampany kezdeményezésérdl.
A kampényba bekapcsolodva a munkavédelmi hatosagok 2018. évre vonatkozé orszagos
hatosagi ellenérzési tervében is meghatdrozasra keriilt a koélcsonzott munkavallalok
munkakoriilményeinek célvizsgalata, amely sordn mind a munkaerd kélcsénzék, mind a
kdlcstnvevd munkaltatoknal sor keriilt helyszini ellendrzésre. A célvizsgalatot a
Munkavédelmi Foosztaly készitette elé az eurdpai kampany tdjékoztaté anyagainak ¢&s
vizsgalati szempontjainak figyelembe vételével. A munkavédelmi hatosag 2018. évi ellendrzési
iranyelvei alapjan a Fovarosi és Megyei Kormanyhivatalok munkavédelmi hatosagi ellenorzési
feladatokat ellaté kormanytisztvisel6i altal 2018. januar 2 — 31. és 2018. oktdober 1 — 31. kozbtti
id6szakokban keriilt lefolytatdsra a célvizsgalat.
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A SLIC munkacsoportjai koziil a Strategic Management/Enforcement, a MACHEX és a
CHEMEX munkacsoportokban vesz részt a Munkavédelmi Féosztily egy-egy képviseldje.

A SLIC Strategic Management/Enforcement munkacsoportja a tagallamok munkavédelmi
hatoséagai részére szakmai iranymutatasokat, ellenérzési modszertanokat és a feliigyel6k részére
képzési,  vizsgalati  utmutatokat, etikai = szabalyokat  készit. @A  Strategic
Management/Enforcement munkacsoport Training almunkacsoportja a felitgyeldi képzések
kozdés minimumkoévetelményeinek meghatarozasaval foglalkozik. A képzési atmutatd
tartalmanak kidolgozasaban a hat tagallam képviseldibdl allé munkacsoport magyar tagja az
ellenérzések elékészitésének 1épéseivel foglalkozo fejezet Gsszeallitisaval vett részt.

A Strategic Management/Enforcement munkacsoport keretében miikddtetett KSS (Knowledge
Sharing Site) ismeretmegoszté honlap a tagallamok munkavédelmi hatosagai részére biztosit
ismeret- €s tapasztalatcserére szolgalé kozos platformot. 2018-ban Osszesen 30 témadban
cseréltek informaciot egymas kozott a tagallamok.

A SLIC MACHEX munkacsoportja a munkahelyek biztonségat érinté Gépirdnyelv hatalya ala
tartozéd gépeket érintd unids jogalkotasban és a témakorhdz tartozd EU szabvanyok
elokészitésében, javaslatot tesz azok modositasara, illetve mas miszaki jellegli problémdk
megoldasaban is szerepet véllal. A 2018. évi fébb témadk és kérdések az alabbiak voltak:

e Az EDTC (European Diving Technology Committee) tevékenységének ismertetése;
o A kollaborativ robotok munkahelyekre gyakorolt hatasa:
- visszajelzések a munkahelyekr6l — felhasznal6i tapasztalatok;
- képzés — oktatasi modellek a munkavallalok robotokkal valo munkavégzésére;
- szabalyozas — helyes gyakorlatok szabalyozasa az ipari €s szolgaltatoi robotok
vonatkozasaban
o Tapasztalatok a lézerberendezések kockazatairol,
o Hasznalatban 1évo, CE jelzéssel elldtott gépeken végzett modositisok;
¢ A hordozhaté létrak haszndlata” almunkacsoport végleges eredményeinek ismertetése;
e Magasban, kotélen (alpintechnika) végzett munkék;
o  Borulasos traktorbalesetek tapasztalatai;
o Trendek a mezdgazdasagi permetezd gépek tervezésében, amelyek aggodalomra adnak
okot a felhasznalok biztonsagat érintben.

A SLIC CHEMEX munkacsoportja kozremiikddik a kémiai koroki tényezoket €rinté unids
jogalkotasban, a munkavédelmi kampanyok elkészitésében, valamint a hatdsagi tevékenységet
tamogatd utmutatok €s tdjékoztatd anyagok Osszedllitisdban. A munkacsoport 2018. évi
programjaban érintett legfontosabb témakd&rok a rakkeltd és mutagén anyagokra vonatkozd
2004/37/EK iranyelv legijabb modositasai (2-3. csomag), a hegesztési fiistdkkel kapcsolatos
utmutatd kidolgozasanak folytatdsa, valamint az Eurdpai Vegyianyag-ligynokséggel (ECHA)
valé egytittmiikddés voltak a REACH-CLP tertiletén.

A CHEMEX az eurdpai unié munkavédelmi feliigyel6i szamara az épitkezéseken jelenlévo,
munkavéllalokat érintd belélegezhetd kristalyos szilicium-dioxid expozicidbdl szarmazd
egészségi kockdzatok kezelésérdl is utmutatot készitett. Az Gtmutatét a 2018. évben
leforditottdk az EU valamennyi hivatalos nyelvére, koztilk magyarra is. Az utmutatd
elkészitésében kozremiikédott a CHEMEX Munkacsoport Munkavédelmi Foosztaly altal
delegalt magyar tagja is.
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A Munkavédelmi Foosztaly mikddteti az EU-OSHA Nemzeti Fokuszpontjat. Az évente
megujitandd megallapodas keretében az EU-OSHA epy keretrendszeren beliil tdmogatja
tagallami rendezvények (konferencidk, szeminariumok, filmvetitések, sajtotajékoztatok)
megvaldsitasat, az EU-OSHA {izeneteinek atadasat, a munkavédelmi informécio terjesztését
(tajékoztatd anyagok, sajtokozlemények, kampany utmutatok, filmek). A Nemzeti
Fokuszpontok feladata az EU-OSHA tevékenységeiben vald aktiv részvétel, a tagorszapi
informacidk szolgaltatasa, a jelentések véleményezése, az informicids anyagok forditasanak
nyelvi ellendrzése, szakértok delegaldsa munkacsoportokba, stb.

2018-ban a magyar Nemzeti Fokuszpont igényelte és valositotta meg Eurdpédban a legtobb un.
aktivitast: 2018-19. évi ,Egészséges munkahelyek — Kezeljilk helyesen a veszélyes
anyagokat!” cimi kampanyhoz kapcsoldédéan konferencidkat szerveztiink, aprilisban 150 6
részvételével, oktdberben az Eurdépai Munkavédelmi Héten 100 {6 részvételével. Kisebb
szeminariumokat is rendeztink (15-50 f6 részvételével) szerte az orszagban.
Sajtokozleményeket jelentettink meg ,,Visszaszorulnak a rdkkelté anyagok a munkahelyeken”
és ,,Jatszva megtanult biztonsag” cimekkel, valamint sajtotdjékoztatokat tartottunk, radid- és tv
interjukat szerveztiink.

Az EU-OSHA ,Napo pedagégusoknak™ elnevezéssel online tananyagot és oktatdsi segédletet
tett k6zzé altalanos iskolai tanitok és tanarok szamara. 2018-ban Budapesten és Gydmrén
rendeztiink szeminariumokat a program ismertetésére. Szeptemberben a Kutatok Ejszakéjan az
Obudai Egyetemmel kozds szervezésben a Lipcsei Dokumentumfilm-fesztival ,,A hid el5tt”
cimii dijnyertes filmjét vetitettiik.

A 2018-19. évi ,Egészséges munkahelyek — Kezeljiik helyesen a veszélyes anyagokat!™ cimii
kampanyhoz meghirdetett Helyes Gyakorlat Dij palyazat magyarorszagi forduldjat zsliriztiik és
két palyazatot angol nyelven bekiildtiink az eurépai forduléba.
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Melléklet
Minisztériumok és 6nallo szervezetek beszamoloinak dsszefoglaldja

Jelen melléklet azon szervezetek beszamoloit szemelvényezi, amelyeknek a munkavédelem
teriiletén kiemelt szerepilk van, illetve az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzésre vonatkozoan az Mvt. alapjan eltérd, kiegészité szabalyozast alkalmazhatnak.

1. Agrarminisztérium

Az elmult évben tobb nemzeti park igazgatosagnal tértént munkakdriillményeket javito, segité
intézkedés, melyek a dolgozok komfortosabb munkavégzését segitették el6.

Uj iroddk létesitése, régiek feltjitisa is megvaldsult, Modernebb, ergonomikusabb szolgalati
gépjarmiivek, valamint a gépkezelok szempontjabol biztonsagosabb mezdgazdasigi gépek
beszerzése tortént meg.

Emellett a munkavédelmi helyzet javitisa érdekében folyamatosak voltak a munkavédelmi
ellenérzések, szemlék. Az ezeken feltart hibdak, hidnyossdgok poétldsa utan folyamatos
visszaellenérzések és utdlagos megfeleléségi szinten tartds szolgalja a jé munkavédelmi
helyzetet. A munkavédelemért felelds személlyel és a foglalkozas egészségiigyi orvossal kizds
szemlék lefolytatdsa tortént. Kockéazatértékelés aktualizdlasa folyamatos. Az oktatasok
folyamatosan megtérténtek. A munkabalesetek elkeriilése érdekében a munkafolyamatok
elemzése sziikség szerint tértént.

A Novényi Diverzitdis Kozpontban uj gépek, szanto6foldi eszkézok beszerzése, napkollektor
park beiizemelése, az ,,U alaku épiilet”, valamint a ,,Nyari feldolgozo ¢piilet” feltjitasa tortént.
Az Agrarminisztérium Erdbgazdalkodasi Foosztilya az Erdészeti Biztonsagi Szabalyzat
modositasat az elmult évben kezdeményezte, amely tartalméval a PM és a szakmai szervezetek
egyetértettek, az IM rdviditést kért. Jelenleg egyeztetés alatt all.

Az Agrargazdasagi Kutato Intézet irodai munkakériilményei, valamint a Nemzeti Agrarkutatasi
és Innovacios Koézpontban a laboratériumi dolgozok, kutatdk, allatgondozok, kertészek,
adminisztrativ és funkciondlis dolgozok munkakériilményi egyarant kielégitoek.

A nemzeti parki igazgatdsdgok kielégitdé munkakorilményei mellett szilkséges a meglévd
targyi eszkdzok folyamatos karbantartdsa, modernizacidja, ami killéndsen a szabadban torténd
munkavégzés esetében fontos, bizonyos esetekben pedig fejleszteni kell az elhelyezéssel
kapcsolatok korlilményeket.

A nemzeti parki igazgatosagok allaspontja szerint a klimavaltozéassal érkeznek olyan vektorok,
amelyek fertézé betegségeket terjesztenek. Ennek féleg a szabadban, terepi kériilmények
kdzott végzett munka esetében van jelentosége. A megel6zés, a felismerés és a kezelés
modszereinek kidolgozédsa a kormanyzat részérol szlikséges lesz a kbzeljovoben.

A nemzeti park igazgatosagokndl a foglalkoztatottak munkakoriilményekkel kapcsolatos
Jjelzéseit minden esetben megvizsgaljak, és figyelembe veszik a dontések meghozatalanal. A
munkakdoriilményeket javito beszerzések a munkavallalokkal, a munkavédelmi képviselokkel
egyeztetve torténnek.

A Noévényi Diverzitds Kozpontban, valamint a Haszondllat-génmegérzési Kozpontban az
allatgondozdk, a takarmdnykever$ i{izem, a tudomanyos kutatds és adminisztrativ teriileten
dolgozok munkakériilményei szintén kielégitoek.
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A Haszonallat-génmegorzési Kézpont, a Novényi Diverzitdis Kézpont, valamint a Nemzeti
Agrarkutatasi és Innovécios Kozpont (NAIK) egyarant figyelembe veszi a munkavallalok
véleményét az egészségiiket, biztonsagukat és a munkakdriilményeket érinté témakban hozott
dontések meghozatalakor.

Az allami erdészeti tarsasagoknal a Szervezeti Mikddési Szabalyzat szabilyozza a delegalt
feladatok felelosségi korét. Az ilizemi tandcs, a szakszervezet biztositja a dolgozdék szabad
joggyakorlasat. A hatdsagi, jogszabalyi rendelkezések rigzitik az elbirasokat. Ezen
intézményrendszer Gsszességében biztositja a dolgozok érdekvédelmét a munkavédelem terén.

A munkavallalok egészségét, biztonsdgat és a munkakoriilményeket érintd agazati déntések
meghozatalakor minden esetben bevonja a jogalkotd az érintett szakmai civil szervezeteket, és
a minisztérium stratégiai partnereit.

Az iskolarendszerli munkavédelmi ismeretek elméleti oktatasat a szakképzési kerettantervek
alapjan kidolgozott, az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairol
szol6 217/2012. (VIII. 9.) Korm. rendelet altal kbzzétett kévetelménymodulok szabalyozzak.

Egyes 34-es és 54-es szintii szakképzéseknél a specifikus munkavédelmi ismeretek beépitésre
keriiltek a szakmai kovetelménymodulok tananyagaba. Azonban a 34-es és 54-es szintii
szakképzések zomeében Onall6, 11500-12 azonositd szamu, Munkahelyi egészség és biztonsag
megnevezési szakmai kévetelménymodul talalhaté.

A munkavédelmi ismeretek elsajatitdsa tudatositja a diakokban a munkahelyi egészség és
biztonsag jelentoségét.

A munkakoriilmények fejlesztése érdekében az intézmények 2018-ban fejlesztették a
munkavédelmi szabalyzatukat, a munkavédelmi oktatasi tematikat, tovdbba a véddeszkdzok
szamat €s tipusat bovitették. Egyes intézményekben 1j gépek és munkaeszk6zok beszerzése is
folyamatban van, valamint az épiiletekben napelem-rendszer €s hoszigetelés keriilt kialakitasra.

A felmérés szerint az intézmények tanuldi tanulméanyaik soran megfelelé munkavédelmi
oktatisban részesiilnek. Az intézmények minden év elején atfogé munkavédelmi oktatast
szerveznek, illetve a szakmai tananyagba is be van épitve a ,,munkavédelmi ismeretek” modul.
Tovéabbi elorelépést jelentene a munkavédelmi oktatisban az o6raszam emelése, illetve a
munkavédelemmel kapcsolatos tematikus napok szervezése vallalkozokndl tizemlatogatés
keretében.

2. Beliigyminisztérium

A belligyi Aagazat, igy a beliigyminiszter iranyitdsa ald tartozé rendvédelmi szervek
(Rendorség, Katasztrofavédelem, Biintetés-végrehajtas, Terrorelhdritdsi Kozpont, Nemzeti
Védelmi  Szolgdlat, Alkotmanyvédelmi Hivatal, Nemzetbiztonsdgi Szakszolgilat,
Terrorelhéritasi Informacios és Biinligyi Elemzd Kézpont (TIBEK)) és nem rendvédelmi
szervek (BM hivatali szervezetei, Bevandorlasi és Menekiiltiigyi Hivatal (BMH), Orszagos
Viziigyi Foigazgatésag /OVF/) munkavédelmi tevékenysége jogilag egyarant szabalyozott
keretek kdzott folyik.

A beliigyi agazathoz tartozo szervek tobbségénél rendelkezésre dllnak a szakszeri és hatékony
munkavédelmi tevékenységhez szitkséges személyi feltételek.
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A beliigyi szerveknél évek ota kiemelt feladatként kezelték a munkavédelmi oktatdst annak
érdekében, hogy a személyi dllomany és a kozfoglalkoztatottak egyarant elsajétitsik az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos ismereteket,
valamint ennek keretében elsésegélynyijtas oktatasaban is részesiiljenek. A nem rendvédelmi
szerveknél a foglalkozds-egészségiigyi elldtdst kiils6 egészségiigyi szolgaltatok latjak el. A
rendvédelmi szerveknél a foglalkozas-egészségiigyi feladatot ellatd szolgdltatok, illetve a
rendvédelmi alapellaté egységek nagy hangsulyt fektettek az alkalmassagi vizsgalatok
végzésére, a megeldzési-, illetve gondozasi tevékenységre, valamint a munkakdérhdz kotott
véddoltasok megszervezésére és beadasdra. Targyévben 4 foglalkozasi megbetegedés (2 Lyme-
kér, 2 mozgasszervi megbetegedés) keriilt elismerésre a rendvédelmi szerveknél. A beliigyi
dgazatban fokozott expozicié nem kévetkezett be.

Pozitivan értékelhetbek a nem rendvédelmi szerveknél 2018. évben bekdvetkezett
munkabalesetek statisztikai adatai, ugyanis a munkanapkieséssel jaré 109 esetszam az el6zd
évekhez (2017.év 112; 2016. év 186; 2015. év 162) képest csdkkend tendenciat mutat.

A rendvédelmi szervek vonatkozasaban dsszesen 909 szolgdlati- és munkabaleset tortént ez a
szam csokkenést mutat az utobbi négy év (2017. évben 1059; 2016. évben 874; 2015. évben
902; 2014. évben 1048, 2013. évben 929) esetszamaihoz képest. A 909 bekovetkezett
balesetbol eredd sériilések koziil 638 (8 napon beliil gydgyuld) kénnyti, 270 silyos (8 napon til
gyogyulo), és 1 haldlos eset kbvetkezett be. A halalos kimenetelii baleset a rendérség hivatasos
allomanyu tagjat szolgalatteljesités soran, kdzlekedési balesetben érte. A silyos sériilések
szama a 2013-2017. évi adatokhoz képest csokkend tendenciat mutat. A balesetek tdbbsége
szolgdlati szakmai feladatok, kiképzési feladatok, jarmiivek kozrehatdsabdl adédo iitkozés,
borulas, gazolas, tovabba kotelezd sportfoglalkozas, gyalogos kdzlekedés, kézi erbvel végzett
munka, anyagmozgatds kozben torténtek. A balesetek kivizsgilasa és dokumentaldsa a
vonatkozé jogszabalyokban meghatarozottak szerint tortént.

A targyévben a korméanyhivatalok és a viziigyi igazgatosagok egyiittesen 597 balesetet
jelentettek, melyek kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban &ll6 személyekkel torténtek. A
korméanyhivatalok altal jelentett balesetek szama 526, mig a viziigyi igazgatosagok 71
esetszamot jelentettek. A kormdnyhivatalok éltal jelentett 526 bekovetkezett balesetbdl eredé
sériilések koziil 517 (8 napon belil gydgyuld) kénnyl sériiléssel jaro, 8 silyos (8 napon til
gyogyulo) és 1 halalos kimenetelii eset kvetkezett be munkavégzés kdzben.

A Beliigyminisztérium Kozfoglalkoztatasi és Viziigyi Helyettes allamtitkara targyévben
kozleményt adott ki a hdségben biztositandd véddital és a pihendidd témakdrében. A
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban all6 személyek munkavédelmi tdjékoztatasaval kapcsolatban
megemlithetd, hogy a Beliigyminisztérium iranyitasaval 2015-ben elinditott kizfoglalkoztatasi
portilon folyamatosan megtalalhaté a Kiadvanyok/Biztonsagos kozfoglalkoztatas cimsz6 alatt
két szakmai dokumentum, tovdbba elérheté egy tajékoztatds a kbzfoglalkoztatas alapvetd
munkavédelmi tudnivaloirel szolo tajékoztato is.

A munkavillalék egészségét, biztonsagat és a munkakoériilményeket érintd agazati dontések

meghozataldba és a belsé intézkedések véleményezésébe az érintett érdekképviseleti szervek
bevondsra keriilnek.
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3. Emberi Erdéforrdsok Minisztériuma

A munkakérillmények az Emberi Erdéforrasok Minisztériumdhoz (a tovdbbiakban: EMMI)
tartozd telephelyeken megfelelnek az irodai munkavégzés eldirdsainak csakigy, mint azokban
a tankeriileti kdzpontokban ¢s kdznevelési intézményekben, ahol a kiilonféle infrastrukturalis
fejlesztések megtorténtek. Fejlesztésre javasolt teriiletek lehetnek azok az irodak, ahol nincs
ablak, vagy nem nyithatd az ablak, és ezaltal nem biztosithaté megfeleléen azok szell6zése,
tovabba az atlagosnal nagyobb a zajterhelés (pl. szerverszobak kdrnyezetében). Munkajuk
jellegénél fogva a szocidlis agazatban dolgozok esetében indokolt lehet munkahelyi
biztonsaguk nivelését szolgalé megoldasok kidolgozasa, ugyanis gyakran keriilnek kapcsolatba
krizishelyzetben 1évd, pszichés problémaval kiizdo, vagy szenvedélybeteg tigyfelekkel.

A munkavillalok egészségét, biztonsagat és a munkakoriilményeket érinté dgazati dontések
meghozatalakor a munkavallalok képviseldi minden sziikséges esetben képviseltetik magukat
az elozetes egyeztetések soran (pl.: Szocialis Apgazati Erdekegyeztetd Forum, Szocialpolitikai
Tanacs, Orszagos Fogyatékossagligyi Tanacs).

Az EMMI tapasztalatai alapjan a hazai iskolarendszerii oktatasbol kikeriild fiatalok a
munkavédelmi ismeretek tekintetében az életkoruknak megfeleld tudds birtokaban vannak.
Elérelépési lehetoség a tanulok szamdra tanité célzati eldaddsok €s anyagok Osszeallitasa,
fejlesztése a nekik megfeleld élettani és modernkori oktatassal 6sszhangban. Interaktivabbad,
érdekesebbé kell tenni az eldadasokat a tanulok figyelmének folyamatos fenntartdsa érdekében.
Jelenleg 32 olyan felsGoktatdsi képzés 1étezik, melyeknek a képzési és kimeneti kévetelménye
tartalmazza a munkavédelmi oktatéast.

Az EMMI-ben legutébb 2017. jilius 31-én keriilt sor munkavédelmi képviseldk
megvalasztasdra, az elnyert mandatum 5 évre szol. A tankerlileti kozpontokban megvalasztott
munkavédelmi képviselok szdmdra a tankeriileti kozpontok miikddése és tevékenysége
tekintetében biztositott a munkavédelmi targyu képzéseken és tovabbképzéseken torténd
részvétel lehetésége. Az 0j munkavallaloik minden esetben részt vesznek a kotelezd
munkavédelmi és tiizvédelmi oktatdson.

4. Honvédelmi Minisztérium

Honvédség és a Honvédelmi Minisztérium hataskoreinek és feladatrendszerének elkiildnitése,
szétvalasztasa. A Zrinyi 2026 Honvédelmi és Haderdfejlesztési Program részekent
megkezdodott a haderénemek képességeinek fejlesztése, a logisztika modernizélasa.
Elokészitési fazisban van a laktanya-rekonstrukcids program is, mellyel biztosithaté az a
korszeril elhelyezési és tarolasi feltételrendszer, amely a személyi dllomany szamédra megfeleld
élet-, és munkakoériilményeket biztosit, és egyben lehetévé teszi a meglévd, valamint a
rendszerbe keriild haditechnikai eszkdz6k megfeleld ethelyezését is.

A munkavédelem helyzete kielégits, Gsszességében a korabbi évekhez képest tovabb javult,
koszonhetéen elsdsorban az 1j beruhazasoknak, a végrehajtott technikai eszkiz
beszerzéseknek, és a stabil munkabiztonsagi szakember ellatottsignak. A munkaegészségiigyi
feladatok ellatasa, és a foglalkozas-egészségiigyi tevekenység helyzete tovabbi fejlesztésre
szorul.

Jelentds kihivas volt — az év els6 felében — a tomeges bevandorlas okozta valsaghelyzet
kezelésében valé kozremilkodés. A feladatok végrehajtisa a katonai szervezetek személyi
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dllomdnya részére jelentds, és rendkiviill komplex tobbletterhelést eredményezett. A
feladatokhoz kapcsolodo feliigyeleti tevékenység az agazati munkavédelmi hatésag fokozott
feltigyelete mellett zajlott, a helyzet kezelése a ,,civil” munkavédelmi hatosag tevékenységere
nem volt kdzvetlen hatédssal.

2018. évben lezdrult a munkavédelmi érdekképviselet rendszerének — az agazat sajatossagait
figyelembe vevd — kialakitasa. A folyamat minden szakaszéban bevonasra keriiltek az agazat
terliletén miikodé szakszervezetek (Hosz, HODOSZ), igy kozvetlenill volt lehetdségiik
véleményiiket kifejteni, elképzeléseiket, javaslataikat megfogalmazni, képviselni. Az agazati
érdekképviselet rendszerének keretei — Honvédségi Erdekegyeztetd Férum — kdzott az év soran
is volt lehetéség a munkavallalok egészségét, biztonsagat és a munkakdrillményeket érintd
helyzetrd] kozvetleniil tajékozddni.

A honvédelmi agazatban mikodé oktatdsi intézményeknél a hallgatok a munkavédelmi
ismereteket jellemzden az alapkiképzéshez és a szakmai képzésekhez kapcsolddodan, specifikus
rendben, az elméleti és gyakorlati képzés keretében sajatitjdk el. A terep foglalkozasck
megkezdése elott kitelezd a gyakorlati szempontl felkészités, €s a munkavédelmi oktatds,
amelyek jellemzden a fogasok kivitelezésének gyakorlatban térténd ellendrzésével, illetéleg
visszakérdezéssel zarulnak. A tanmihelyekben szintén szereznek elméleti és gyakorlati
munkavédelmi ismereteket, tapasztalatokat a hallgatok.

A munkavédelmi képviselok megvélasztisa jelenleg folyamatban van, Aagazati szintii
felkészitésiik 2019. év masodik felére keriilt betervezésre.

5. Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat
1. A munkafeltételek alakulisa

A Dbanyafeliigyelet hataskorébe tartozd teriileten a munkabiztonsag helyzete a
munkakérilmények vonatkozdsaban megfelelonek mondhatd, az eléirt minimalis
kévetelmények minden szakdgi teriileten teljesiilnek.

A munkavédelmi torvény szigoritidsai mellett a banyafeliigyelet éves munkaterve szerint
végrehajtott rendszeres munkavédelmi cél- és rendkiviili ellenérzések eldsegitették, hogy a
munkaltatok megfelelé gondot forditsanak a munkavédelemre. Ennek ellenére tébb esetben is
eléfordult, hogy a veszélyes munkaeszkézok munkavédelmi iizembe helyezése, iddszakos
biztonsagi feliilvizsgilata néhany munkdltaténal elmaradt, ezért az indokolt esetekben
figyelemfelhivast, egy-egy esetben szankcidt kellett alkalmazni. Néhany banyalizemnél a
munkabiztonsagi szaktevekenységet ellatdo személy szakképzettseégével, illetve ilyen személy
hianyaban folytatott tevékenységgel kapcsolatban kellett intézkedni.

A célellendrzések soran t6bb esetben kellett intézkedni a biztonsagi és egészségiigyi
dokumentum kiegészitésére, annak frissitésére, valamint a megfelelé szakképesitésii személlyel
torténd ellenjegyeztetésére.
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A foldalatti banyaszati tevékenység — a kitermelés tekintetében — 2018. évre szinte teljesen
befejez0dstt. Foldalatti csékkentett miiszaki tartalmi kutatasi tevékenység folyik még a
Borsodi régioban az Ozdi Szénbanyak Zrt. tulajdondban lévé Farkaslyuk béanyaban.
Bakonyoszlopon a foldalatti szén és bauxit termeléssel foglalkozo EOSZEN Kfi. kitermelési
miiszaki iizemi tervvel rendelkezik, de jelenleg szénkitermelési tevékenységét sziinetelteti.
Elébbieknek kdszdnhetéen a banyaszati statisztikdban a banyaszati munkabalesetek szama
2017. évtol radikalisan lecstkkent. E mellett kiemelendé, hogy 2018. évben halélos
munkabaleset féldalatti banyaban nem kovetkezett be.

A foldalatti és kiilszini szénbanyaszatban egyiitt a 2018. évben bekdvetkezett munkabalesetek
szdma a 2017. évihez képest ismét cs6kkenést mutat.

A kdolaj- és foldgazbanyaszatot, illetve a foldalatti gaztarolast végzo, valamint a PB ellétast
biztosité szolgaltatok munkabiztonsagi helyzete jonak értékelhetd. Minden egyes szakteriileten
tantisitott mindségbiztositasi rendszereket alkalmaznak. A koolaj- és foldgéz-banyédszatban,
valamint a foldalatti gaztirolasnal jol szervezett, magas miiszaki szinvonaldi, korszeri
technolégiat és munkavédelmi iranyitasi rendszert alkalmaznak.

Az alkalmazottak munkafegyelme megfelelének itélhetd.

A geotermikus energia banyaszataval kapcsolatban meg kell emliteni, hogy az utébbi években
egyre tébb a geotermikus energia kinyerést végzd engedélyesek szadma, azonban e terilleten
banyaszati munkabaleset nem kdvetkezett be.

2. A munkabalesetek szimanak alakulasa a banyafeliigyelet munkavédelmi hatiskdrébe
tartozo teriileten

A nagyobb mértékii csdkkené 1étszamadatok és az egyébként stagnald baleseti szamok mellett
valtakozd képet mutat a haldlos banydszati munkabaleset. 2014, évben 3 kiilszini halalos
baleset volt, majd 2017. évben egy kiilszini haldlos banyaszati munkabaleset volt. A foldalatti
szénbanyaszat megsziinésével a balesetek szamanak érezheté visszaesése tapasztalhatd. Az
ércbanyaszat gyakorisagi mutatoja szintén csokkend tendencidt mutat, ami egyrészt a cstkkend
létszamnak, a mélymiivelési ércbanyak megsziinésének (pl. Urkit) koszonhetd. Az egyéb
szilard asvanyok (kd, kavics, murva, homok €s mashova nem sorolt banydk) banyészata terén
2018. évben névekedés nem kdvetkezett be.

A 2006-2018. években bejelentett munkabalesetek szamanak alakulasat mutatja az alabbi
grafikon a banyafeliigyelet feliigyelete ala tartoz6 teriileteken:
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A diagram alapjan lathatd, hogy az Osszes munkabaleset szédma folyamatosan csékkend
tendenciat mutat, 2018. évben a korabbi évekhez viszonyitva tovabbi 5-10%-kal csokkent.

A 2017. évben bejelentett 81 db esetszamhoz képest a 2018. évi 78 db baleseti szam a korabbi
évek cstkkend tendencidjahoz képest 4%-os csokkenést jelent.

Haldlos munkabaleset 2018. évben nem kdvetkezett be.

3. Munkavédelmi ellendrzések

A biztonsagos és egészséges munkavégzés feltételeinek teljesiilése, veszélyes munkaeszkozok
lizembe helyezése, idoszakos feliilvizsgalatuk, létesitési engedélyek megléte célellenbrzések
soran keriilt vizsgilatra. Néhany munkahelyen intézkedni, illetve szankciondlni kellett a
hidnyossdgok miatt.

A hatosdgi ellenérzések, valamint a munkabaleseti adatok alapjin megdllapithaté, hogy a
kiilszini szildrd dsvdiny bdnydszat, valamint a szénhidrogén és geotermikus energia
bdnydszata terén a miiszaki-biztonsdgi, munkavédelmi helyzet kielégitonek itélhets.

A  munkabiztonsagi szaktevékenység ellatdsaval, a munkahelyi kockazatértékelések
tartalmaval, feliillvizsgalataval, valamint a veszélyes munkaeszkdzdkre vonatkozé killénos
munkavédelmi szabélyok betartisdval kapcsolatban javulo tendencidk figyelhet6k meg.

Az ellenérzések eredményeként altalanosan megéllapithato, hogy a kisebb hianyossagok
megsziintetésére figyelmezteté végzésben intézkedett a hatosag, amelyeket a megadott
hataridére teljesitettek az ellenorzés ala vont banyavallalkozok.

A banyafeliigyelet egyrészt sajat szervezéssel, meghivdsos médon minden esetben bevonja a
jogszabalyalkotasba, illetve a jogszabaly moédositasokba a szakmai szervezeteket, esetlegesen,
ha érintett, a civil szervezetet, illetve azok képviseldit, valamint az Agazati Parbeszéd és az
Orszagos Munkavédelmi Bizottsag forumain keresztiil biztositja ezt a lehetdséget.

A Banyafeliigyelet munkavédelmi ellendrzések alkalmaval vizsgalta a munkavédelmi
képvisel6k, munkavédelmi érdekképviselet, paritisos testillet mikddtetését is az Mvt. 70/A. §,
70/B. § eldirasai alapjan. Az ellendrzési tapasztalatok szerint a vizsgalt munkaltaték kézill a 20
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fénél nagyobb létszammal rendelkezd banyavillalkozdsok esetében volt valasztott
munkavédelmi képviseld. A Bdnyafeliigyelet a 2018-as évben egy esetben intézkedett a
képviselé valasztasra vonatkozdan. A munkaltaté az eliendrzés eldtt 3 héttel kezdte meg
milkddését, a képviseld valasztas mar folyamatban volt, a Banyafeliigyelettél kapott hataridén
belill a megvalasztott képviseld nevét megadtak.

A szervezet jogelddje, a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal 2017. marcius 20-an tartotta
meg a munkavédelmi képviseld valasztast, amelyen a kormanytisztviselok maguk koziil 1 6
munkavédelmi képvisel6t véalasztottak. A munkavédelmi képviseld 2017. marcius 23-24-én az
eloirt 16 oras alapképzésben, majd 2018, februar 22-én és 2019. marcius 28-an 8 Oras
tovabbképzésen vett részt.

6. Nemzeti Egészségbiztositisi Alapkezeld

A foglalkozassal Osszefliggé események esetszamanak alakuldsa az elmult 5 évben az
alabbiak szerint alakult. 2014-t6] folyamatos emelkedést mutat, kézottilk 2016-ban hirtelen
kiugras tapasztalhatd, amely 2018-ban csékkent.

Foglalkozassal osszefiiggd események esetszamanak
alakulasa
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Az igazolt keresdképtelen napok szdma hasonldan az esetszamokhoz, 2014-t6] folyamatos
emelkedést mutat €s 2018-ban szintén minimalis csokkeneés lathato.

Foglalkozassal osszefliggo esemeények igazolt
keresoképtelen napjainak szama
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Az egy esetre jutd napok szama 2014. évhez viszonyitva 2015-ben emelkedett, 2016-ban az
egy esetre juté napok szama csokkenést mutatott, de az elmult két évben (2017-2018) emelkedo
tendenciat mutat, 2017-ben az el6zo évhez viszonyitva 1,5 nap, azaz kbzel 3%-os emelkedes
volt tapasztalhato.
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Foglalkozassal osszefliggd igazolt keresokeptelen
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7. Orszaggyiilési f)rség

Az Orszaggylilési Orség munkavédelmi feladatai és foglalkozas-egészségiigyi tevékenysége
ellatasanak szabalyairol sz6lé 23/2013. (VI. 11.) BM rendelet alapjan a munkavédelmi
feliigyeletet az Orszaggyilés Hivatala (a tovabbiakban: Hivatal) altal foglalkoztatott
munkavédelmi feliigyelé latja el. 2018. évben f6 feladata a munkavédelmi oktatds
megszervezése és végrehajtasa, az elsOsegélynyijtas személyi és targyi feltételeinek
megszervezése, a balesetek kivizsgalasa, kockazatértékelés kiegészitése, munkavédelmi
{izembe helyezés volt. Mindezek mellett rendszeres ellenérzést tartott az Orszaggyiilési Orség
(tovabbiakban: Orség) dltal hasznalt létesitményekben.

Az Orség munkavédelmi hatosigi tevékenységét a munkavédelmi hatosagi feladatokat ellatd
egyes szervek kijelélésérdl szolé 373/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet alapjan az Orszagos
Rend6rfokapitany megbizasabdl a Rendérség munkavédelmi fofeliigyeldje latja el.

Az Orség elhelyezését biztosité objektumok kockazatértékelését a Hivatal elvégezte.

2018. évben az djonnan beszerzésre keriilt Nifty mozgathaté emelheté munkaallvany valamint
a STIHL MSA 140 CB Q akkumulatoros motoros fiirész AK 30 akkumulatorral AL 101
toltdvel lizembe helyezési eljarasit a Szabalyzat alapjan elkészitették, mely egyeztetve lett a
Készenléti Rendérség Egészségligyi és Pszichologiai Osztalyaval. A megkiildott észrevételek
alapjan az tizembe helyezési eljaras dokumentuma kijavitasa megtortént, az alairasra keriilt.

2018. évben a munkakorok kockazatértékelése kiegészitésre keriilt az emeldgép kezeldi
munkakdrrel, valamint elkészitették az djonnan beszerzésre keriilt Nifty mozgathato emelhetd
munkadllvany, és a STIHL MSA 140 CB Q akkumulatoros motoros fiirész AK 30
akkumulatorral AL 101 t&lt6vel kockazatértékelését.

Az idészakos feliilvizsgalatra kotelezett felszerelések feliilvizsgalata megtortént.

Az egyéni védbeszkozzel torténd ellatast az Orség parancsnokanak 6/2017. (XII 20.)
Szabélyzata részletesen szabalyozza. A Szabalyzatban meghatarozott dllomany az eldirt egyéni
védoeszkozokkel rendelkezik, a vezetok annak hasznalatat megkdvetelik. A tovabbi hasznalatra
alkalmatlan véddeszkézok cseréjére a vezeték a sziikséges intézkedést megtették. A
védoeszk6zok hasznalatat rendszeresen ellendrzik.

Az Orség dltal hasznalt objektumokrol elmondhaté, hogy a biztonsigos munkavégzésre
(hasznalatra) alkalmasak. Az objektumok elektromos halézatdnak érintésvédelmi

feliilvizsgalatat a Hivatal illetve a postabont6 vonatkozasaban a HM elvégeztette.
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A munkavédelmi feliigyelo részt vett tébb alkalommal kiilsé szervek (Prime Time
Communications altal a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi
Igazgatosaga és az Eurdpai Munkavédelmi Ugyndkség (EU-OSHA) Nemzeti Fokuszpontja
kOz6s szervezésl, valamint a Fdcze Lajos Munkavédelmi Képviselokért Alapitvany és
Vegyiprop Vegyipari Propaganda Kézpont Kft.) altal tartott tovabbképzéseken.

Az Orség alloménya az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés szabalyait
megfeleléen ismeri, a munkavédelmi oktatdsok sordn azt mepgfeleléen elsajatitotta.
Bizonyitja ezt az a tény is, hogy 2018. évben silyos munkabaleset nem tortént

Az Orség &lloméanyabol gépjarmiivet vezetdk 2 esetben okoztak kozati balesetet.
Megkiilonbézteto jelzés hasznédlatakor nem kovetkezett be baleset.

2017. évhez képest a balesetek szdma 33,3%-al n6tt. Az Orség llomanyat 2018, évben az Mvt.
hatalya ald tartozd sulyos munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés nem érte, fokozott
expozicié nem fordult el6.

8. Az Orszigos Munkavédelmi Bizottsag Munkavillaléi Oldal véleménye a
nemzetgazdasag 2018. évi munkavédelmi helyzetérol

A Munkavallaléi Oldal megallapitja, hogy 2018. évben is a munkavédelmi érdekegyeztetés
tekintetében tovabbi pozitiv véltozdsok torténtek. Az Mvt. milt évi mddositdsakor (amely
2019. janudr elsején lépett hatalyba) koszonhetben az igen alapos el6készitésnek és a tbbszori
egyeztetésnek, - a Munkavallaléi Oldal javaslatai szinte kivétel nélkiil figyelembevételre
keriiltek.

Az Mvt. médositasa, amely tébbek kozétt a munkavédelmi képviselok oktatasat is jelentdsen
megszigoritotta, hathatésan hozzdjarul majd az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés koriilményeinek javuldsdhoz, a munkabalesetek, fokozott expozicios esetek
csokkentéséhez, alatdmasztva ezzel a jogszabalyvaltozast tdmogatok és az abban résztvevdk
szandékat.

A Munkavallaléi oldal elismerését fejezi ki, hogy az elmilt év 6szén lezarult - a mezégazdasag
dgazatdban végrehajtott - kétéves kampany, amely hathatésan hozzijarult ahhoz, hogy az
dgazatban a haldlos munkabalesetek szama latvanyosan csokkent. A munkavallaléi oldal
javasolja, hogy a jovoben mas agazatokra vonatkozéan is sziikkség lenne hasonld
rendezvénysorozatokra és a fokozott és hatékony hatdsagi ellendérzésre.

Elfogadhatatlan, hogy a munkavédelmi ellendrzésekrol szdlo jelentések szerint 2018-ban az
ellen6rzétt munkaltatok 72,8%-nal tartak fel a feliigyelok valamilyen munkavédelmi
szabdlytalansdgot, mint az is, hogy az elmult évben a silyos csonkulasos munkabalesetek
szama kzel megdupldzdédott. Jogosan meriil fel a munkaltatok és a munkavallalok feleldssége.

A Munkavallaléi Oldal kifogésolja, hogy mikdzben a hathatos kormanyzati intézkedések
hatisara nd a foglalkoztatottak szama és nyilvan ezzel egyiitt valamelyest n6 a vallalkozasok
szama is, a munkavédelmi ellenérék szama a létszamleépités hatasira csokkent. A hatékony,
segitokész munkavédelmi ellendrzés a baleset-megelézés egyik leghatékonyabb és
legkdltségtakarékosabb eszkoze.
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Javasolja a Munkavallaléi oldal, hogy az elavult — a mai kor kihivasainak nem megfeleld
munkabiztonsdgi és munkaegészségiigyi jogszabalyokat, biztonsagi szabalyzatokat vizsgaljak
feliil, modositsak. A Munkavallaléi oldal megelégedettséggel vett részt az elmult év 6szén az
Erdészeti Biztonsagi Szabalyzat atdolgozasanak egyeztetd forumain. Ugyanigy sziikség lenne a
Mezb6gazdasagi Biztonsagi Szabalyzat feliilvizsgdlatara is, illetve az Egészségligyi Biztonsagi
Szabalyzat elkészitésére,

Fontos feladat lenne a jovoben a magyar joganyagok belsé harmonizicidja, hogy egységes
megfogalmazasok szerepeljenek a munkavédelmi és ahhoz kapcsolodo mas jogszabalyokban.

Aggodalommal tekint a Munkavallaléi oldal a foglalkozas-egészségiigy helyzetére. A
foglalkozas-egészségiigy szakmai irdnyitisanak sorozatos atszervezése, tapasztalataink szerint,
nem biztositott megfeleld szakmai hatteret a preventiv tevékenységhez, az egységes
mindségbiztositasi szemlélet kialakuliasahoz.

Nagyon fontosnak tartja a Munkavallal6i oldal a korkedvezményes nyugdijazas eltérlésének és
az Oregségi nyugdijkorhatar emelésének kovetkeztében kialakult munkaképes eélettartam
ndvekedés kihivdsaira torténd vélaszok kidolgozdsit, meghatarozasat. Meg kell taldlni a
megoldast annak érdekében, hogyan tudjdk a munkavéllalok megérizni hosszabb tiavon
munkaképességliket. Ehhez szorosan kapcsolddik a fokozott egészségkarosité munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalok helyzetének rendezése.

Problémaként meriilt fel, hogy sériil - az Mvt. 79. § (1) bekezdésének g) pontjdban
megfogalmazott ,,a nevelés és az oktatas teriiletén a biztonsagos életvitelre, a szakmai oktatds
teriiletén az egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsagos munkavégzés szabalyaira vonatkozo
ismeretanyag meghatdrozasaval kapcsolatos kérdésekben” - az Orszdgos Munkavédelmi
Bizottsag dontési hataskdore.

Javasolja a Munkavallaloi oldal, hogy az Mvt.-ben biztositott dontési jogkor folyamatos
érvényesitése érdekében a jogszabalyokat moédositdé minisztériumok a jévoben forditsanak
fokozott figyelmet arra, hogy az ilyen tartalmu anyagok maradéktalanul a Bizottsdg elé
keriilhessenek.

Osszegezve megillapithatjuk, hogy a fentiek alapjan igen sok teenddje van még a
munkavédelmi érdekegyeztetés kormanyzati és tarsadalmi szereploinek. Az Orszigos
Munkavédelmi Bizottsag Munkavallali Oldala a jévoben is tevékeny részese kivan lenni ezen
feladatok elokészitésében és megvaldsitasaban.

9. Az Orszagos Munkavédelmi Bizottsaig Munkaadéi Oldal véleménye a
nemzetgazdasag 2018. évi munkavédelmi helyzetérél

A munkaaddk 2018-ban is aktivan részt vettek a hazai munkavédelmi politika alakitasaban.
Torekveseik a kevesebb veszélyt — balesetet és koltséget jelentd modositasok irdnyaba hatott. A
kormanyzattal koz6s elokészité munka nyoman az egyes foglalkoztatdsi targy( térvények
modositasarol sz6lo 2018. évi XCIV. torvény elfogadaséaval sor keriilt a munkavédelmi torvény
modositasara.

A gyakorlati oldalrél a leginkabb kiemelendé valtozas, hogy a korabban mar megvalasztott, de
1j ciklusdt megkezdd munkavédelmi képviselé ezentil mar csak 8 oOras évenkénti
tovabbképzésben részesiil, ami csokkenti a munkaltatdk terheit.
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Szigoritast és biztosabb oktatoi szolgdltatéi igénybevételt biztosit az a tény, hogy a
munkavédelmi képviselok évenkénti képzése 2019-t61 marcsak a felnéttképzésrol szolo
torvény szerinti tevékenység keretében torténhet.

A legfelsobb szinti hazai, tripartit munkavédelmi egyeztetd testiilet visszakapta korabbi
nevét: Orszagos Munkavédelmi Bizottsag a régi-iij megnevezés 2019-t61. igy végre - wjra -
egyszerilbb lesz a megkillonboztetés a munkahelyi szinten tevékenykedé munkavédelmi
bizottsagoktol,

Néhany pontositas keriilt a térvénybe, hogy a munkaltatok elégséges tajékoztatasi
kotelezettsége a munkavallalok felé milyen mélységben és mikor valésuljon meg, Ez tobb
eddigi vitds munkavédelmi kérdést a tajékoztatassal kapcsolatosan egyértelmsit.

Kiemelten fontosnak tartja a Munkaaddi oldal azt a tényt, hogy a munkavédelmi hatosag
kozigazgatasi birsaggal sujtja azt a természetes személyt (munkavallalot), aki a szervezett
munkavégzés sordn a foglalkozasi megbetegedéssel, fokozott expozicids esettel kapcsolatos
adatszolgiltatasi kaotelezettségét nem teljesiti, valotlan adatot kozol, a foglalkozasi
megbetegedés, fokozott expozicié valodi okat eltitkolja, vagy a kivizsgalasat akadalyozza.

A Munkaaddi oldal egyértelmiisitésként értékeli azt a tényt, hogy a tavmunka esetében az 4j
szabdlyozas szerint a munkdltatoval kotdtt megdllapodas alapjan a munkaltatd altal biztositott
munkaeszkdzzel torténhet a munkavégzés. Az ilyen munkaeszkéz esetén a munkaltato a
kockdzatértékelés elvégzése soran gy6zodik meg a munkaeszkdz biztonsdgos allapotardl. A
munkaeszk6z biztonsagos allapotdnak fenntartdsar6l ebben az esetben a munkavallald
gondoskodik. Az is fontos, hogy 2019. 01. 01.-t6] a munkahelyen a munkavallalé a munkaltatd
hozzajarulasa nélkiill nem véltoztathatja meg a munkakérilményeket. Az ellendrzésen tul a
munkaltaté vagy megbizottja a kockazatértékelés elvégzése, a balesetvizsgilat lefolytatasa,
valamint a munkakdoriilmények ellendrzése céljabol beléphetnek, és bent tartézkodhatnak a
munkavégzési helyként szolgalo ingatlan teriiletén.

A 2018. év egyéb eredményeit tekintve a Munkaaddéi oldal csekély elérelépést lat a
munkavédelmi és foglalkozas-egészségiigyi szakemberek egységes nyilvantartasanak
elkészitése, a kotelezd kreditpontos képzés bevezetésének iranyaban. A Munkaad6i oldal
javasolja ennek a folyamatnak a felgyorsitasat.
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