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Dr. Szilagyi Jézsef projektvezetd: Az id6s6d6 és az id6sebb munkaerd prob-
Iémait nem kezelni, hanem megeldzni kelll — ez lehetne a mottdja ennek a
szakmai elemzésnek.

Mindenki tudja, hogy a villamosenergia-ipar veszélyes Uzem. A
munkavégzés — a legtdbb munkakdrben — fokozott balesetveszéllyel jar,
munkaegészségligyi kockazatokat hordoz. Erre tekintettel a villamosener-
gia-iparban a munkavégzés fokozott odafigyelést, koncentraciot igényel a
munkavallaloktél. Ezen tul a legtdbb munkakérben a munkafeltételek ked-
vezbtlenek, példaul a munkavallalé ki van téve az idGjaras viszontagsa-
gainak, komoly héhatasoknak, a magasban végzett munka kihivasanak,

a feszlltség alatti munkavégzésnek, esetleg ionizaléd sugarzasnak és
természetesen minden munkakérben a pszichoszocialis kockazatoknak (pl.
a stressznek). A villamosenergia-ipari munkavégzés ezen jellemzéi még
a fiatal vagy élete teljében 1év8 munkavallalok esetében is komoly
er6feszitést igényelnek!

Vilagunk jellemz6je ugyanakkor, hogy a tarsadalom eléregszik. Az, hogy
nincsenek nagy vilagégések, hogy haboruk legfeljebb lokalis szinten van-
nak, a jobb taplalkozas, a fejlettebb egészséglgyi ellatas, a jarvanyok mind
hatékonyabb megel6zése, a munka vilaganak a munkavallalokat védé
garancidlis szabalyai, a mind szigorubb munkavédelmi szabalyok, az egyre
hatékonyabb foglalkozas egészségugyi elSirasok mind-mind azt ered-
ményezik, hogy napjainkban a varhato élettartam folyamatosan ndvekszik.
Természetesen a lakossag korosodasa egyltt jar a munkavallalok
idésddésével is. Ez komoly kihivas elé éllitia nem csak a tarsadalmat, de a
munkaltatékat is minden agazatban. Kiléndsen igaz ez az olyan fokozottan
veszélyes zemként miikod6 iparagakban, mint a villamosenergia-ipar.

Ezért tartottuk fontosnak, hogy foglalkozzunk az id6s6dé munkaerd
helyzetével, hogy vizsgaljuk meg az iparagunkat, mennyire érinti ez a
munkaerd szegmens. Segiteni kivantuk a villamosenergia-ipari munkal-
tatokat azon feladatok meghatarozasaban, amelyek a nemzetkdzi, az orsza-
gos, illetve az agazati el6irasokra, programokra, a hazai j6 példakra is
alapozva, konkrét segitséget nyujtanak mind szervezetileg, mind egyénileg
az id6s6dd és az id6sebb munkavallaldk baleset- és egészségkarosodas
mentes munkavégzéséhez.
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1. Az életkor jelentGsége a munka vilagaban

1.1. Az életkori sajatossagok jellemzdi

Az életkor olyan magatol értendd emberi tulajdonsag, aminek az értelmezése orvos-
bioldgiai és teljesitmény alapu modellekbdl vezethetd le. A fogantatastol/sziletéstdl
a halalig tarté emberi egyedfejl6dés mindségi valtozasokkal és egyre differen-
cidltabb szervezédésekkel jard folyamat. Ezeket a folyamatokat szomatikus (testi),
kognitiv (agykérgi-megismerési), pszichés (érzelmi) valtozasok és szocialis (tarsas)
kapcsolatok jellemzik, amelyek a bioldgiai érés és a tarsadalmi szocializacié szem-
pontjai alapjan kilénboz6 életkori szakaszokra bonthatok.

Az emberi életkorokat tdébbféle modon kategorizaljak, a leggyakrabban bioldgiai
alapon osztjak fel gyermek-, felnétt- és idéskorra. Az ENSZ statisztikajaban a gyer-
mekkort a 0 - 14 év kdzotti, a felnbttkort a 15 - 59 év kdz6tti életkor jelenti, az éreg-
kort a 60 éves és idGsebb koruakra értik.

Az Egészséguigyi Vilagszervezet (WHO)1 kronoldgiai életkor szerinti felosztasa:

- Csecsemé- és gyermekkor (szliletéstdl a 6. életévig)

- Ifjukor (6 éves kortdl férfiaknal a 25., néknél a 20 életkorig terjed)

- Kozépkoruak (a fiatal felnbttkor a 20/25 - 44 éves, az érett felnttkor a 45 - 59
éves kor, ami az 50 - 59 év koz6tti athajlas idészakat is magaba foglalja)

- 1d6s6dék kora (a 60 - 64 életév kdzottiek)

- ldGskoruak (a 65. éves kortdl a 74 éves korig terjed6 idészak)

- Oregek (a 75 - 89 éves kor kozottiek)

- Aggkor (a 90. életév felettiek)

- Matuzsalem kor (a 100. életév felettiek).

A WHO szerinti besorolastdl némileg eltér a statisztikai demografiai osztalyozas,
miszerint az id8s6dé az 55 - 64 év kozdbtti, az idés a 65 - 74 év kdzbtti, az dreg a
75 - 84 év kdzotti, mig az aggastyan kor a 85. év feletti korcsoportra értendd.
Az Eurdpai Uniéban - az egyes tagallamok eltér§ szabalyozasa ellenére - az idéskor
alsé hatarat a 65. éves korban jeldlik meg, ami kdzel azonos az Unié 64,6 éves
nyugdijkorhatar atlagaval (a tényleges nyugdijba meneteli életkor kb. 61,5 év).

A magyarorszagi szabalyozas2 — a nemzetkézi (WHO, EU) osztalyozastdl eltéréen
— a mindenkori irdnyado 6regségi nyugdijkorhatart3 veszi figyelembe az idéskortak
meghatarozasakor.

Az emberi tulajdonsagok (mint a viselkedés, a gondolkodas, az érzelmi atélés, a
kilbnb6z8 cselekvésmaodok stb.) az élet elére haladasaval az életkori sajatossagok
szerint valtoznak. A munkavallalas jelenti az aktiv életpalya, a felnétt Iét leginkabb
meghataroz6 elemét, ami az életkorhoz és a munkavégz6 képesség — az emberi

1 Egészségugyi Vilagszervezet - World Health Organisation (WHO)
2 1997. évi LXXX. és LXXXI. térvény és a 33/1998. (V1.24.) NM rendelet

3 2019-ben 64. életév a nyugdijkorhatar az 1955-ben szlletettek esetén, ami 2021. december 31. utan az
1956-ban sziletett férfiak és a n6k szamara egységesen 65. életév lesz. A n6k 40 év szolgalati id6 megsz-
erzése utan életkortdl fliggetlenll elmehetnek kedvezményes 6regségi nyugdijba.

5




szervezet fizikai, értelmi és érzelmi érésének - kialakuldsahoz, valamint a
képzettség/szakképzettség megszerzéséhez kéthetd. Az ember ugyanis csak olyan
feladatokat képes megoldani, amelyre gondolkoddsa, logikai képessége és cse-
lekvése alkalmassa teszi. A foglalkozas el6zetes tanulast megkivano
tevékenységekbdl all6 dsszetett, céliranyos tevékenységek sorozata. A tanulds, a
foglalkozas elsajatitasa id6ben és térben sokféle médon tagozddhat. A klasszikus
felfogas szerint a szellemi foglalkozasok f6ként értelmi képességeket kivannak, mig
a fizikai foglalkozasokhoz fizikai erére, alloképességre, manudlis Ugyességre van
szlikség.

A fentiekb6l addéddéan az életkornak meghataroz6 a szerepe a gazdasagi és
tarsadalmi életben, a munkajogi szabalyozasban is. Az Eurdpai Uni6é kdzdsségi
foglalkoztataspolitikajaban és szabalyozasaban az életkor szerinti hatranyos
megkuldénbdztetés tilalma is kiemelt fontossagu teriletnek mindsul. Az EU elismeri
és tiszteletben tartja az idések jogat a méltd és 6nallé élethez, a tarsadalmi és
kulturalis életben valo részvételhez.

1.2 Az életkorral kapcsolatos szabalyozasi kérdések

Az EU Tanacs 2000/78/EK Iranyelve a foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkal-
mazott egyenl6 banasmdd altalanos kereteinek Iétrehozasardl intézkedik4, tobbek
kdzott az életkorral, igy az idéskorral jaré diszkriminacio tilalmanak, az ageizmus
("aggizmus") elleni fellépésnek is a térvényi alapjat jelenti.

Magyarorszagon az egyenl§ banasmaodrdl és az esélyegyenléség elémozditasarol
sz0l6 2003. évi CXXV. torvény felel meg az EU diszkriminaciot tiltd elirasainak.
Emellett a munkavédelmi szabdlyozas - a munkavédelemrdl sz4l6 1993. évi XClII.
torvény egyes szakaszai® és kilon jogszabdly® - is rendelkezik a sérilékeny
csoportba tartozé munkavallalok (kéztik a fiatalkoruak és az id6s6dék)
egészségének a védelmérdl a foglalkoztatasuk soran, féként a munkavégzési
feltételek és a munkakdrilmények szabalyozasa, a veszélyes megterhelések
korlatozasara és tiltdsara vonatkozo intézkedések révén.

1.2.1 A munkavédelmi térvény fébb elbirasai

A munkavédelemi térvény (a tovabbiakban: Mvt.) az egészséget nem veszélyeztetd

és biztonsagos munkavégzés személyi feltételeit is meghatéarozza:

- A munkavallal6 csak olyan munkdra és akkor alkalmazhaté, ha annak
ellatasahoz megfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik és foglalkoztatésa az
egeészségét, testi épségét, illetve a fiatalkori egészséges fejl6dését karosan
nem befolyasolja. [49. § (1) - (2)]

4 A 2000/78/EK Tan4csi irdnyelv a foglalkoztatds soran nemcsak az életkoron, igy az idéskoron, hanem a
vallason, a szexualis iranyultsagon, a fogyatékossagon alapulé megkllénbdztetést is tiltja.

5 Mvt.19.§ (3) - (4) bekezdései; 50/A.§; 54.§ (1) bekezdése d) pontja

6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 1.§ n) - o) - p) pontjai; 6.§ (1) bekezdés b) pontja; 10. - 10/A. - 10/B.§;
és 8- 9.- 9/A. szamu mellékletei




Az Mvt. rogziti a sériilékeny csoport fogalmat is: "az a munkavallaléi kategoria,
amelybe tartozé munkavallalokat testi, lelki adottsagaik, allapotuk kévetkeztében
a munkavégzéssel 6sszefiggb kockazatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik
maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl. fiatalkoruak,
terhes, nemrégen szllt, anyatejet ad6 nék és szoptatd anyak, idés6dék, megval-
tozott munkaképességuiek). [87. § 8/A.]

A munkahely létesités kdvetelményei k6z6tt az is elSirt, hogy ahol mozgaskorla-
tozott vagy egyéb testi fogyatékos munkavallaldkat foglalkoztatnak, a fizikai
kérnyezetnek illeszkednie kell az emberi test megvaltozott tulajdonsagaihoz. [19.

§ (4]

1.2.2 A kiilén jogszabdly el6irdsai

Az Mvt. és az egészséglgyrél szold 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eltv.)
felhatalmazasa alapjan a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet (a tovabbiakban: R.) szdl a
munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl:

A R. az életkorral 6sszefuggésben irja el6, hogy el6zetes munkakéri alkalmassagi
vizsgalatot kell végezni a munkaltaté altal foglalkoztatott fiatalkoru személynél a
munkakdr, munkahely, munkakdrilmények megvaltoztatédsa el6tt. [4.§ (1) bb)]

A munkakori alkalmassag ujboli véleményezése céljabol végzett idészakos vizs-
galatokat nemcsak a 18. életévét be nem t6lt6tt munkavallalénal, hanem az
id6sd6d6 munkavallaloknal is évente kell elvégezni (kivéve, ha a fizikai, kémiai,
bioldgiai, pszichoszocidlis egészségkarositd koroki tényez6k hatasa, a fokozott
baleseti veszély, a fokozott pszichés terhelés vagy egyéb ok miatt nem indokolt a
gyakoribb alkalmassagi vizsgélat és az egészségi ellendrzés). [6.§ (1) - (2)]

A veszélyes vegyi anyagok és veszélyes vegyi keverékek hatasanak valo
kitettség, a munkavallalék vegyi expozicidja esetén indokolt munkahigiénés
vizsgalatokat, azaz a munkakdrnyezeti mlszeres vizsgélatok (munkakdérnyezeti
monitorozas) és a bioldgiai monitor (BEM és BHM) vizsgalatok” korét és azok
gyakorisagat is a R. allapitja meg (kivéve, ha a foglalkozas-egészségligyi orvos
az expozicio figyelembevételével attél eltérd§ gyakorisagot hatédroz meg).
[6.§ (1) a-i) és (2)]

A fiatalkoruiak és az id6s6dé munkavallalok tilté vagy feltételekkel megengedd
foglalkoztatdsara a R. kildon el6irdsai érvényesek az egészségkarosodas
kockazataval, illetve a veszélyes megterhelésekkel jar6 munkakériimények
miatt. [10/A. § és 10/B. § alapjan]

A R. szerint a munkaltatonak irasban kell meghatéaroznia azokat a munkakoéroket,
amelyekben a sérilékeny munkavallalok - kéztik a fiatalkoriak és az id6s6dok -
nem foglalkoztathatok. A szabalyozas kidolgozasahoz a foglalkozas-egészségugyi
orvos véleményét is ki kell kérni. [5. § (1) - (2)]

7 A 89/1995. (VII. 14.) Korm. rend. 2.§ (8) és 1. mell. 1.2. szerint a munkaltatéknak gondoskodni kell az
egészségkarositd kockdzatok meghatarozasahoz és nyomon kdvetéséhez szilkséges munkahigiénés vizs-
galatokrol - azaz a megengedett értékkel szabalyozott munkahelyi kéroki tényez6k munkakdrnyezeti misze-
res vizsgalatardl és a bioldgiai expozicids és bioldgiai hatds mutatok (BEM és BHM) vizeletbdl és vérbél
torténd - kimutatasarol és értékelésérol.




A munkavallalasi életkor altalanos alsé hatara hazankban a munka térvénykényvérél
sz0l6 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerint a 16. életév,8 mig a fels6
korhatar tekintetében az Mt. kilén nem rendelkezik. A kdzszolgalati tisztvisel6krol
sz616 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kitv.) tartalmaz a felsé korhatar
esetében eldirasokat.?

1.3. Az életkor és a munka

Az életkor a munkavégzés szempontjabdl harom nagy korszakra oszthat610 :

coapcerd 1. kor (ifjiikor és fiatal feln6tt kor):
~ - g @ A e az oktatas, képzés idészaka
= H ll 2.! 2. kor (az érett felndtt kor):
as - = ol a szakmai el6menetel és a
@ képzés/atképzés korszaka
- = (5 i J || 3 rhor(aziddsods s idss kon:
7 el “ a nyugdij el6tti és a nyugdijas
—— An Mmm| k| ahe | dbe s kor id6szaka
1. 2. 3. +

Az életkori sajatossagok kettds jelentéséggel birnak a munkavégzés szempontjabdl:

Fiataloknal:

A munkavégzés (annak jellege, tipusa, a fizikai és/vagy a szellemi megterhelés -
igénybevétel aranya), az egyes veszélyes egészségkarositd koroki tényezék és
munkakérilmények miatt az alsé korhatar meghatarozasa szempontjabdl,
valamint a (fiatalkordaknal és varandds néknél kételezd) kuldén kockazatbecslés
elvégzése miatt Iényeges a munkavallald életkora. A fiatalkoriak - kiterjesztett
értelmezés szerint a fiatal palyakezdSket beleértve - a sériilékeny, a még kevésbé
tapasztalt és nem kell§ gyakorlattal biré munkavallal6i csoportba tartoznak.

8 Az Mt. 34.§-a szerint kivételt jelentenek a 16 évesnél fiatalabb, de a 15. életéviket betdltétt, nappali rend-
szerl képzés keretében tanulmanyokat folytaté tanuldk az iskolai sziinet idétartama alatt, illetve az a 16
évesnél fiatalabb személyek életkori alsé hatar nélkil, akiknek a foglalkoztatdsara meghatarozott kulturalis,
mivészeti, sport-, hirdetési tevékenység keretében keril sor gydmhatésagi engedély alapjan.

9 A Kttv. 60. § (1) e) pontja a 70. életév betdltését a kormanyzati jogviszony megsz(inési okaként jeléli meg,
igy ez egyben a kormanyzati jogviszony létesitését kizaré oknak is mingsul.

10 https://www.google.com/search?q=People+ages+concept+free+free+illustrations
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Id6s6d6 és id6s munkavallaloknal:

Az életkor el6rehaladasanak, ndvekedésének az emberi szervezetben bekdvetkez6
élettani valtozasok és a sorsszer(ien gyakrabban kialakulé betegségek miatt van
kiemelt jelentésége, mivel a munkavallalok munkavégzé képességében (a
funkciondlis kapacitdst meghatarozé egészségi allapot és munkakapacitas!?
egyuttesében) is valtozasok (tdbbnyire csdkkenés) kdvetkeznek be.

Funkcionalis kapacitas

Energia
tartalékok

Az életkorral egyUtt jard valtozasok ugyanis nemcsak gyakoribb id6szakos
(munkakéri -, egészségi -, palya, pszicholdgiai) alkalmassagi vizsgalatok végzését
indokoljak még az idés6dés’?2 bekovetkezése el6tt (az egyes agazatok veszé-
lyességétdl fliggéen mar 40 - 50 éves korban is), hanem az egészségi alkalmassag
orvosi és pszicholégiai megitélése soran egészségvédelmi megel6z6
intézkedéseket (korlatozasokat és tiltasokat), valamint munkahelyi egészség-
fejlesztést és munkahelyi jolléti intézkedések bevezetését is sziikségessé tehetik.
A fiatalkoruak, de még a fiatal munkavallalék esetén is altalaban a 20. (25.) életévig
tart a testi fejl6édés és a lelki érés, valamint a felel6sség érzet és a megfeleld
készségek kialakulasa, a munkavégzéshez sziikséges képzettség és kell6 gyakorlat,
a jartassag és a tapasztalat megszerzése. Mindezekre figyelemmel szamos
munkavégzés soran - a tevékenységek jellegétdl fliggéen - az egészségi, szakmai és
palyaalkalmassag egészségi - fizikai - pszichikai kdvetelményeinek a megfelel§ tel-
jesitése csak a 18. év betdltését kovetSen, altalaban a 21. életévtdl varhatd. llyen
tipusi munkavégzésre példa lehet: a hivatasos kdzuti jarmivezetés, a katasztrofa- és
rendvédelem, a mentés terllete, egyes apolasi feladatok végzése, de a villamosener-
gia-ipar kiemelt terlletein és a nukledris létesitményekben &nallban és nagy
felel6sséggel végzett munkak is széba johetnek.

1 Forras: limarinen, 1999.

12 A7 id8s6dés &ltalaban az 54. - 65. életév kdzotti idészakra értend6, az idéskor a 65. életévtél, az iranyadd
nyugdijkorhatar elérésétél szamithaté a WHO, az ILO, az EU demografiai meghatarozasai alapjan.
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Megjegyzendd, hogy az Eurdpai Unio tagallamai - kdztlik Magyarorszag - munkajogi

szabdlyozdsaban és munkavédelmi gyakorlatdban nem mindsllnek hatranyos

megkulénbdztetésnek bizonyos életkoron alapuld banasmaddbeli eltérések, ha azok
igazolhatdan a foglalkoztatashoz, a munkaerdpiaci vagy szakképzési politikdhoz
két6dd objektiv és térvényes célokat szolgalnak.

A megfeleld és sziikséges eszkdzdk kdrébe sorolhatd példaul:

- akulénleges kérilmények kialakitéasa a fiatalok, az id6sek vagy egyes védett cso-
portok szdmara a munkahoz jutas, illetve a munkavallalds, foglalkoztatas terén,
ideértve az elbocsatas és a dijazas feltételeit a szakmai integraciojuk elésegitése
és a védelmik biztositasa érdekében;

- az életkorra, a szakmai gyakorlatra, vagy az évek szamara vonatkoz6 minimalis
feltételek kikdtése a munkahoz jutds vagy a munkaviszonyhoz kapcsolédd
bizonyos el6nydk szempontjabdl;

- olyan felsé korhatar kikdtése a felvételnél, amely a kérdéses pozicid betdltéséhez
szilkséges szakképzettségen, vagy azon a munkaltatoi érdeken alapul, hogy a
munkavallalé a nyugdijazas el6tt még ésszer( ideig alljon munkaviszonyban.

Az egyenl6 banasmod koévetelményének érvényesitése és az életkor szerinti
esetleges megkildnbdztetés (ami gyakran pozitiv diszkriminacionak mindésithet6
intézkedés) csak akkor nevezhetd jogszerlnek, ha az ellatandé munkakér szem-
pontjabol a munka jellege vagy természete alapjan is indokolt. Az Eurdpai Birdsdg
itélkezési gyakorlatabdl'3 szarmazd példa szerint egy olyan munkaltatéi ren-
delkezést vizsgaltak, amely szerint csak a harmincadik életéviiket be nem toltott
személyek vehetdk fel tlizoltonak. Az EU Birdsag megvizsgalta a t(izolt6i munkakort
és megallapitotta, hogy annak ellatasa rendkivil kemény fizikai kOvetelményeket
tamaszt a dolgozokkal szemben. Az itt dolgozdk tébbsége a 30 és 50 év kdzotti
korosztalyba tartozik, mivel az 50. életév felett mar gyakorlatilag nem képesek a
tlzoltéi munkakérhdz tartozd feladatok ellatdsara. Az 50 év feletti (id6sebb)
munkavallalokat fizikailag kevésbé megterhel§ feladatok ellatasaval kell megbizni.
Az EU Birdsag allaspontja az volt, hogy a munkaltatd jogosan tamasztott életkori
hatart az adott munkakoér betdliése kapcsan, hiszen figyelembe véve a kétéves
képzési id6t is, a munkavallalé (30 éves koratdl) legfeljebb 18 évig dolgozhat a
magas teljesit6képességet igénylé munkakdérben. Mivel az idésebb tiizoltékat olyan
feladattal lehet csak megbizni, amelyek fizikailag kevésbé megterhel6ek, ezért a
szolgalat gondos megszervezése igényli, hogy az idésebb kollégakat fiatalabbakkal
valtsak fel a nagyobb fizikai igénybevételt jelent6 tevékenységek ellatasaban. A
korhatar allitasa tehat megalapozott, mivel ez biztositja, hogy az id6s6dé, és a
nehezebb feladatokat ellatni mar nem tudé kollégakat olyan fiatal munkaerével
potoljak, akik kell6 ideig alkalmasak a jelentés fizikai (élettani, idegi és lelki) megter-
helést jelentd feladatok ellatasara. A munkaltatd szabalyozasa tehat a tlizoltésag
miikddéképességeének biztositasat szolgalja.

A foglalkoztatas soran az életkor szerinti megkulénbéztetés hazai szabalyozdasdnak
a példdjat a keszonmunkakrdl széld 6/1987. (VI. 24.) EUM rendelet alapjan
mutathaté be. A jogszabaly a tulnyomasos munkahelyeken (a dekompresszios
koroki tényez6k esetén végzett munkak, valamint a mélymeriléses buvarmunkak
soran) foglalkoztatott dolgozék személyi feltételeként irja el az életkori elGirast.

134 németorszagi (Hessen tartomany) un. Wolf tigyben (C-229/08) hozott EU Birdsdgi itélet
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A keszonrendelet szerint a dolgozodkat el6zetes munkakdri orvosi alkalmassagi vizs-
galatra kell kiildeni, és a vizsgélatok alapjan keszonmunkara csak a munkavédelmi
hatdésag altal alkalmasnak mindsitett, 20 - 40 életév k6z6tti munkavallaldkat szabad
alkalmazni. 40 éven fellli dolgozot csak kivételesen, a munkavédelmi hatdsag
engedélyével szabad tovabbfoglalkoztatni. A keszonrendeletben el8irtakon tul
figyelembe kell venni a munkakdri alkalmassag vizsgalata és véleményezése soran
a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet (3. szamu melléklete és 8. szamu melléklete)
dekompresszidra (a sUritett levegében végzett munkara és a buvar munkara)
vonatkozo elGirasait!4 is. Az el6zetes és idGszakos orvosi alkalmassagi vizsgala-
tokat a munkahigiénés és foglalkozas-egészségligyi szervl® véleményének
figyelembevételével az egészségugyi hatdésag altal erre kijeldlt foglalkozas-
egészséglgyi szolgalat végzi.

Osszefoglaléan megéllapithatd, hogy az életkor nem énmagdban - a bioldgiai, pszi-
choldgiai, tarsadalmi érettség miatt - bir kiemelt jelent6séggel, hanem az életkorral
Osszefliggd egészségi allapot és munkavégzé képesség valtozasa miatt. A munka
vildgaban a foglalkoztatés soran a munkavégzés és a munkakorilményeik hatasait,
valamint a munkakérnyezeti tényezéket, mint a munkavallalok biztonsagat és
egészséget veszélyeztet6 kockazatok forrasait kell szamitasba venni. A munkahelyi
veszélyek megszlintetése, illetve csokkentése mellett a kockazatértékelésen® ala-
pulé megel6z6 intézkedések szerepe is meghataroz6 a foglalkozasi egészség
védelme, az egészségmegdbrzés és -fejlesztés, a munkahelyi jollét (well-beeing)
szempontjabdl, mint ahogy a mar bekdvetkezett kockdzatok (a munkabalesetek, a
foglalkozasi és a foglalkozassal 0©sszefliggé megbetegedések és egyéb
egészségkarosodasok) esetén szilkséges, a munkaba valé visszatérést segité
rehabilitacio és adaptacio soran is.

Az életkor - mint az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés
egyik személyi feltétele - nemcsak az alkalmassag elbirdlasa soran vizsgalando
tényezg, de nem fliggetlen a tanulés, a képzés, a szakképzés, a specidlis képesités,
a tovabbképzés, a kivalasztas és feljogositas (engedélyek), a kell§ gyakorlat és
tapasztalat megszerzésének id6ben valtozo folyamatatol sem.

1.4. A villamosenergia-ipar sajatossagai a személyi feltételek tekintetében

A villamosenergia-ipar terlletén - beleértve a mas agazatokban végzett villamos-
Uzemi és feszlltség alatti munkakat is - nem véletlen, hogy csak nagykoruak,
megfelel6 képzettséggel, specidlis szakképesitéssel, kell§ gyakorlattal és irasos
feljogositassal is rendelkez6 munkavallalok tolthetnek be egyes munkakdrdket és
végezhetnek el 6nalléan specidlis szakmai - szakagi feladatokat.

14 Siritett levegében végzett munka esetén évente kételezé az id6szakos munkakéri alkalmassagi vizs-
galat, buvarmunkak esetén a vizoszlop mélysége, a vizh6mérséklet és egyéb tényezék miatt félévente,
haromhavonta is indokolt lehet a vizsgalat. A foglalkozés-egészségugyi szolgaltatas keretében végzett vizs-
galatok soran az esetenkénti dontéseknél figyelembe kell venni az ergonémiai vizsgalat és a megterhelés-
igénybevétel elemzését, valamint a koénny(ibuvar-készilékes kutaté (pl. régészeti) munkdakra vonatkozé
kivételes el6irasokat is.

15 Korabban Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségugyi Intézet, jelenleg: Nemzeti
Népegészséglgyi Kézpont Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségulgyi Féosztalya

16 a7 EU terminoldgia szerint a munkaltatd kockazatértékelési feladatait a kockazatok becslése, kezelése
és kommunikécidja jelenti, ami a munkahelyi kémiai biztonsaggal 6sszefliggésben keriilt meghatarozasra az
ENSZ - WHO szabdlyozasa (REACH, CLP) alapjan.
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Egyes tevékenységeknél, mint példaul az atomerémi(ben, nuklearis létesitmények-
ben, vasuti fels6vezeték szerel6i munkak stb. esetén nemcsak az egészségi, hanem
a pszicholdgiai alkalmassag megléte, a kivalasztas kdvetelményeinek a teljesitése
is kotelez6 személyi feltétele az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkavégzésnek.

A villamosenergia-ipari agazatban - noha jelentds kulénbségek lehetnek a termelés,
a szallitds és elosztas, a kereskedelmi tevékenység, valamint a fizikai és szellemi
munkavégzés soran a munkahelyi megterhelés-igénybevétel, az egészség és a biz-
tonsag veszélyeztetése terén - a foglalkoztatas soran a munkaltaténak minden eset-
ben teljesiteni kell a munkavégzés munkavédelmi (sugarvédelmi, kdrnyezetvédelmi,
tlizvédelmi, katasztréfavédelmi és egyéb) kdvetelményeit, kdztik az életkorral kap-
csolatos személyi feltételekrdl is gondoskodni szikséges.

A személyi feltételek kdzott az egészségi (fizikai és pszichikai) alkalmassag, a
szakmai képzés és tovabbképzés, a kivalasztas, a feljogositas stb. teriletét t6bb
(altalanos és specifikus) jogszabadly is érinti. A munkakori alkalmasséag tekintetében
a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet egyes mellékletei (mint a 4. szamu melléklet a
"Fokozottan baleseti veszélyekkel jaré munkakérok, tevékenységek" és a 14. szamu
melléklet a "Beutaldas munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra®) a munkakoér
(munkahely), tevékenység f6bb egészségkarositd kockazatai kozott kiemelik a
villamos-lzemi és a fesziltség alatti munkavégzéssel jar6 munkakéréket (FAM),
valamint az egyéb feszliltség alatt végzett tevékenységeket.

A villamos berendezések a villamos energia termelésére, szallitasara, atalakitasara,
elosztaséara és felhaszndlasara szolgalnak. A villamos energetikai (er6saramu) vil-
lamos berendezések Uzemeltetésére, illetve a vilamos berendezésekkel, a villamos
berendezéseken vagy azok kdzelében folydé minden munkavégzésre az MSZ
1585:2016 szabvény (az EN 50110-1:2013 és nemzeti kiegészitései) vonatkozik. A
szabvany koévetelményeket hatdroz meg minden Gzemviteli, munkavégzési és kar-
bantartasi folyamatra, ahol a villamos veszély kockazata fennall. Az 6sszekétd és
felhasznaldi berendezésekrdl, valamint a potencidlisan robbanasveszélyes kdzeg-
ben m(ikddd villamos berendezésekrdl és védelmi rendszerekrél szdl6 40/2017.
(Xll. 4.) NGM rendelet hatdrozza meg a fesziiltség alatti munkavégzésl’ és a
fesziltséghez kozeli munkavégzés8 fogalmat. A rendelet azt is rogziti, hogy a vil-
lamos berendezést ugy kell megtervezni, [étesiteni, lizembe helyezni, izemeltetni,
atalakitani, javitani, rendszeresen karbantartani, Gzemen kivul helyezni és
megszintetni, hogy az megfeleljen Villamos M(iszaki Biztonsagi Szabalyzatban
meghatarozott miszaki biztonsagi kdvetelményeknek, valamint a kérnyezetvédelmi,
tlizvédelmi, katasztrofavédelmi és munkavédelmi jogszabalyokban elSirtaknak.

17 "Minden olyan munka végzése, amelynek sordn a munkat végzé személy testrészeivel, szerszammal,
szerkezettel vagy eszkdzzel szandékosan aktiv részeket érint, vagy a feszlltség alatti munkavégzés
Ovezetébe hatol."

18 "Minden olyan munka végzése, amelynek soran a munkat végzé személy a testrészével, szerszammal
vagy mas targgyal a fesziltség alatti munkavégzés o6vezetének érintése nélkll behatol a kozelitési
Ovezetbe."
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Az Mvt. felhatalmazasa alapjan a 72/2003. (X. 29.) GKM rendelet intézkedik a
Feszultség Alatti Munkavégzés (FAM tevékenység) Biztonsagi Szabalyzatanak
kiadasardl. A FAM tevékenység végzése esetén a munkakori alkalmassag, a
kiképzés és a feljogositas tekintetében az alabbiak emelenddk ki:

FAM tevékenységgel az a munkavallalé foglalkoztathato, aki

a) 18. életévét betodltdtte,

b) a feladat elvégzésére a vonatkozd jogszabalyok szerint el6zetes, id6szakos,
illetve soron kivili munkakéri orvosi vizsgalat alapjan alkalmas,

c) rendelkezik FAM tevékenység végzésére elbirt szakképesitéssel és elsésegély-
nyujtasi ismeretekbdl oktatasban részesiilt.

A FAM tevékenységet végz6 személyzet szakmai képzése, tovabbképzése

a) specidlisan felszerelt gyakorlati képz&helyeken a vonatkozo jogszabalyok szerint
torténik, tovabba

b) a képzéseken szerzett ismeretek, jartassagok megujitasara és bdvitésére a feljo-
gositassal rendelkez6 munkavallaléknak kétévenként tovabbképzéseken kell
részt venni.

A FAM tevékenységre torténd feljogositas feltételei:

a) FAM feljogositasi igazolvanyt a FAM tevékenység végzésére elSirt szak-
képesitéssel, eredményes vizsgaval és orvosi alkalmassaggal rendelkezd
munkavallalé részére két év idGtartamra a munkaltaté adja ki.

b) A felllvizsgalat alapjan a munkaltatd jogosult a feljogositast barmikor modosi-
tani, illetve visszavonni.

c) A munkaltaté koételes a feljogositasokrodl (feljogositasi igazolvanyokrdl)
naprakész nyilvantartast vezetni.

d) A munkaltaté nem bizhat meg olyan munkavallalét FAM tevékenységgel, aki
feljogositassal nem rendelkezik.

A villamos energia termelésér6l, szallitasarol és szolgaltatasarol szolo 1994. évi
XLVIII. térvény felhatalmazasa alapjan a 8/2001. (1ll. 30.) GM rendelet a Villamosm(
MUszaki - Biztonsagi Kdvetelményei Szabalyzat nemcsak a muszaki-biztonsagi
kdévetelményekhez kapcsoldédd szabdlyozasokat, a biztonsagot meghatarozo
tevékenységeket (tervezés, létesités, Uzembe helyezés, Uzemeltetés, megszun-
tetés) hatdrozza meg, hanem a biztonsagos munkavégzés személyi feltételeit
(egészségi alkalmassag, szakképzettség, feljogositasok, egyszemélyi felelésséq) is.
A rendelet rogziti a feljogosito és feljogositott személy fogalmat,® a feljogositas
egyes kévetelményeit, mint a feljogositasi fokozathoz sziikséges szakiranyu alap- és
specidlis képzettség, a szakmai gyakorlati id6, a helyismeret, a munkavédelmi
ismeretek és az igazolt egészségugyi alkalmassag meglétét.

A Szabalyzat a biztonsagos munkavégzés alapvetd személyi feltételeként irja el6,
hogy a villamosm( engedélyese lizemi munkara kizardlag csak olyan munkavallalét
alkalmazhat, aki

a) egészségileg alkalmas,

19 Feljogositd személy: Olyan személy, aki a villamosmU Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata (SZMSZ)
alapjan az arra alkalmas személyeknek a feljogositdst a munkafolyamat elvégzésére, iranyitasara,
ellenérzésére, felelésséggel megadhatja. Feljogositott személy: Olyan személy, aki személyre sz6l6, hely-
hez, id6hdz és feladatkdrhdz kotott irasbeli megbizassal (felhatalmazassal) rendelkezik egy bizonyos
munkafolyamat elvégzésére, irdnyitasara, ellenérzésére. Meghatarozott kdrben 6ndllé dontési és iranyitasi
jogkorrel rendelkezik.
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b) rendelkezik az ellatandd feladatkérhdz sziikséges szakmai ismeretekkel (alap-,
kdzép- és fels6foku végzettség, villamosmlivi specidlis képesitések, helyismeret),

c) rendelkezik tlizvédelmi, munkavédelmi, kérnyezetvédelmi és elsGsegély-nyujtasi
ismeretekkel,

d) ha nem magyar anyanyelvli személy, akkor bizonyitottan érti a magyar nyelvet, és
magyar nyelven a szakkifejezéseket (ennek megitélése az 6t alkalmazé
Uzemviteli vezet6 feladata).

A feljogositott személyeknek a munkajukat magas szinvonalon, 6nalléan és
felel6sséggel kell ellatniuk. Munkajukat a szakmai szabalyok: szabvanyok, szabaly-
zatok, miszaki el6irdsok, a vonatkozé munka-, tliz-, kérnyezet- és egészségvédel-
mi, biztonsagtechnikai elSirasok, illetve a kapcsolddd jogszabalyok elSirasainak
figyelembevételével kell végeznilk.

Az atomenergiarol szolo 1996. évi CXVI. torvény felhatalmazasa alapjan a
118/2011. (VII. 11.) Korm. rendelet intézkedik a nuklearis létesitmények nuklearis
biztonsagi kdévetelményeirél és az ezzel dsszefuggbd hatdsagi tevékenységrdl.
A 6/2018. (VII. 19.) ITM rendelettel modositott 55/2012. (IX. 17.) NFM rendelet a
nukledaris létesitményben foglalkoztatott munkavallalok specidlis szakmai
képzésérdl, tovabbképzésér6l és az atomenergia alkalmazésaval Osszefliggd
tevékenységek folytatasara jogosultak korérdl szol. A szakképesitések szakmai és
vizsgakdvetelményei kdzott figyelembe kell venni a 25/2017. (VIII. 31.) NGM ren-
delettel modositott 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelet elGirasait is.

Az emberi hibazas kikliszobdlése egyrészt a biztonsagi kultura erdsitése és
fejlesztése, masrészt a fizikai - idegi és lelki megterhelés-igénybevétel felmérése és
megfelel6 kezelése révén torténik. Ezt szolgalja - tdbbek kdzétt - a munkavallalok
kivalasztasa, képzése - tovabbképzése, a rendszeres orvosi és pszicholdgiai alkal-
massagi vizsgalata is. A jelentds idegi és lelki megterhelés miatt nemcsak egészsé-
gi, fizikai alkalmasséagi vizsgalatokat kell rendszeresen elvégezni a munkaval-
laléknal, hanem a pszichikai alkalmassag megitélésére is sort kell keriteni.

A pszicholdgiai vizsgalat célja - az egyes tevékenységektdl figgéen - annak az

egyértelmd megallapitasa, hogy a munkavallalo rendelkezik-e:

- feladata ellatasahoz szikséges egyéni pszicholdgiai jellemzdkkel (adottsa-
gokkal, képességekkel, kilénbdzé kérilmeények kdzott varhatd magatartassal,
alkalmazkodd képességgel), amelyek alkalmassa tehetik a munka biztonsa-
gos ellatésara,

- munkakoére ellatdsahoz elegend6 észlelési, dontési, és cselekvési
képességgel,

- illetve fennall-e olyan klinikai korkép, pszichikai kockazati tényez6, ami korla-
tozza, vagy kizarja az illet6 személy foglalkoztatasat.

A pszichikai alkalmassag vizsgalata feldleli a személyiségi, intelligencia- és figyelem
teszteket, a mliszeres vizsgdlatokat, a kompetencia alapu vizsgalo eljarasokat. Az
exploracio20 komplex értékelése alapjan indokolt esetben kiegészité és egyéb cél-
zott vizsgalatokra is sor kerulhet.

20 Exploracio (kikérdezés, megdfigyelés, vizsgalat) az orvosi és pszicholdgiai szaknyelv szerinti médszer, ami
iranyitott beszélgetést, szabad asszociativ médszert, klinikai beszélgetést jelent.
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A munkavallalok kivalasztasanak kovetelményeit a Nuklearis Biztonsagi
Szabalyzatok és a Biztonsagi Jelentések tartalmazzak, amelyek magukba foglaljak
a fizikai és szellemi (idegi és lelki) allapot, a képzettség, az elméleti és gyakorlati
ismeret, a terhelhet6ség stb. kdvetelményeit is. A biztonsag szempontjabdl
meghatarozd munkakorék betdltése nuklearis biztonsagi hatésagi jogositvanyhoz
kotott. A hatésagi jogositd vizsga célja, hogy a biztonsag szempontjabol
meghatarozé munkakérokbe csak olyan személyek legyenek alkalmazhatok, akik a
munkakoérre vonatkozd valamennyi kdvetelIménynek megfelelnek, a fizikai és pszi-
choldgiai alkalmassag mellett a munkakéri feladatok ellatasahoz sziikséges képzési
programot elvégezték, valamennyi elméleti ismerettel, j6 gyakorlati felkészlltséggel,
készséggel és jartassaggal rendelkeznek. A vizsgara bocsathatosag eldfeltételeit
teljesit6 munkavallalé kezdheti csak meg a munkakér betéltéséhez sziikséges vizs-
gakat. A képzési folyamat részeként az eléfeltételek kzé tartozik:

a) a munkakor betoltéséhez elbirt iskolai végzettség, szakképesités,

b) az el6irt gyakorlati id6,

C) a jogszabalyokban, rendeletekben, a nukleéris létesitmény belsd elbirasaiban
szerepl6 képzettségek, vizsgak,

d) a munkakodrre eldirt, sikeres gyakorlati, betanulasi, szinten tarté programok
elvégzése,

e) a munkakodr ellatdsahoz szlkséges helyismeret és gyakorlat,

f) az egészségi és a pszicholdgiai alkalmassag stb.

Onalld6 munkavégzéssel csak az a munkavallalé bizhaté meg, aki teljesiti a
munkakorre elbirt képzettségi kodvetelményeket, valamint megfelel§ egészségi,
fizikai és pszichologiai alkalmassaggal rendelkezik. Az egészségi, fizikai alkal-
massagot az engedélyes koteles legalabb kétévente, az engedélyes altal
meghatarozott munkakdrdkben, a pszicholdgiai alkalmassagot legalabb 6tévente
ellendrizni. A szinten tarté szakiranyu képzés keretében kell biztositani a munkakdr
betéltéséhez szikséges alapvetd ismeretek, készségek és jartassagok szinten
tartasat, tovabba ismertetni kell a megtértént izemzavarokbdl levont tanulsagokat
is. A munkavallalék szinten tartdé képzési programjanak tartalmaznia kell a baleset-
a tlzvédelmi Gzemi szervezetek munkavallal6i részére évenként (vagy félévenként)
legalébb egy alkalommal elméleti képzést és gyakorlatot kell tartani.

A betanito és szinten tartd szakiranyu képzések programjait az engedélyes koteles
a feln6ttképzésrdl szolo6 térvény, valamint a belsé szabalyozasa szerint dokumentalt
és ellenérizhet6 modon, a szlkséges felllvizsgalati ciklus figyelembevételével
naprakész allapotban tartani. A képzési programok végrehajtasarol, idészakos
felllvizsgalatardl a nuklearis biztonsagi hatdsagot tajékoztatni kell.

A nuklearis létesitmények nuklearis biztonsagi kdvetelményeirdl és az ezzel dssze-
fiigg6 hatosagi tevékenységrél, kdztik a munkavallaldkra vonatkozé eldirasok kézil
a munkaltato felelésségi és feladatkdrébe tartoznak az alabbiak is:

- Figyelembe kell venni az emberi kapcsolatokat, els6sorban a fliggéségi viszo-
nyokat, az egyuttmikddés és kommunikacié hatdsat az Gizemeltet§ személyzet
Osszetételének megallapitasakor.

- Az atomerémliben tevékenyked6 munkavallaldkat ellen6rizni kel
munkaképességik, egészségi, fizikai, pszichikai allapotuk, szakképesitésik és
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szakmai gyakorlatuk megfelel6sége szempontjabdl, ezért erre megfeleld
ellendrzési rendszert és eszkdzdket kell biztositani.

- Az atomerémi(ben tevékenykedd munkavallalok munkabiztonsagi alkalmassagat
a nuklearis biztonsag és fizikai védelem magas szinten tartasa érdekében rend-
szeresen ellendrizni kell. Nem alkalmas a munkavégzésre az, akinél szeszesital-,
kabitdszer-fogyasztast, gyogyszerfliggbséget allapitottak meg (pozitiv alkohol-
teszt vagy pozitiv drogsz(irés eredmény), illetve az ezekre utald elvonasi (testi és
pszichikai) tinetek észlelhetdk.

- A munkabiztonsagi alkalmassagi vizsgalatot kizarélag a foglalkozas-egészségu-
gyi szolgalat orvosa végezheti. Az orvos az alkalmassagi vizsgalatrol az alkal-
massagi vizsgalat ala vont személyt teljes korlien téjékoztatja, az alkalmassagi
vizsgalat eredményét tartalmazé dokumentum egy példanyat az alkalmassagi
vizsgalat ala vont személynek at kell adni.

- A képzési program eredményeként a munkavallalé munkavégzése és don-
téshozatala soran képes lesz az dltalanos és a munkahelyi munkavédelmi,
tlizvédelmi, sugarvédelmi, fizikai védelmi és az Uzemeltetéshez kapcsolddo
szabalyok, elSirasok alkalmazasara. Kompetenciai alapjan képes lesz a bizton-
sdagi kultura kdvetelményeinek megfelel§ munkavégzési magatartas tanusitasara,
illetve munkatarsai és a létesitményben tartézkoddk esetében ennek
megkovetelésére.

2. Népmozgalmi adatok, a f6bb eurépai
és magyarorszagi demografiai valtozasok

A demografia (népesedéstudomany) a népességet befolyasold gazdasagi, tarsadalmi,
kulturalis és bioldgiai folyamatok 6sszefliggéseinek a vizsgalataval foglalkozik. Az
emberi populdciédinamika a népesség mérete, szerkezete, eloszlasa, a
szlletésszam, a morbiditasi (betegségi) és mortalitasi (haldlozasi) adatok, az
Oregedési, a vandorlasi stb. mutatok révén jellemezhetd.

2.1 Fébb demogréfiai mutaték alakulasa a vildgon és az Eurépai Uniéban21

Kétszaz éve minddsszesen 1 milliard ember élt a Féldoén, ma mar kdzel 8-szor annyi.

21 Forras: A vilag helyzete, 2012 -Fenntarthato j6lét, Woolworth Institute, ENSZ World Population Prospects:
The 2017 Revision, - https://www.compassion.com/multimedia/world-population-prospects.pdf - A Fold
Napja Alapitvany, http://www.fna.hu/konyvtar/vilaghelyzet2012
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A vildg népességének vdrhato alakuldsa 2009 és 2050 kézott
az egyes féldrészek szerint 22

A vilag népessége e

2009/2050 T

esbal:
Vllagga‘l!;s“g 1 998,5 millio

6 829,4 millié

§91,1 milli
7322 milllo i

5682,4 millia 729,2 millio

Fords: UNFAL/ MTVA Sajte- és Fotearchivum /MM mifl)  wwmantihu

Az ENSZ 1989-ben nyilvanitotta népesedési vilagnappa julius 11-jét, tekintettel arra,
hogy a Fold népessége két évvel korabban ezen a napon érte el az 5 milliard fét.
2018. julius 1-jén a vildg népessége mar meghaladta a 7,6 milliardot. Az ENSZ
kdzepes szintli termékenységgel szamolt progndzisa szerint 2055-re 10 milliardan
leszlink, 2100-ra pedig bolygdnk lakosainak szama a jelenlegi masfélszeresére,
mintegy 11,2 milliardra névekszik.

A robbanasszer(i népességnovekedés jorészt a technikai fejlGdéssel,23 a jobb
egészségugyi ellatdssal (modern gyogyszerek, véddoltasok, fert6z6 betegségek
visszaszoritasa), az életszinvonal javulasaval figg 6ssze. Ezeknek kdszdnhetben
jelent6sen csdkkent a csecsemd-, gyermek- és az anyai halanddsag, ndvekedett a
(szuletéskor és a 65 év utan) varhaté élettartam is. Kétszaz éve még csak 30 év
alatt volt a szlletéskor varhat6 atlagos élettartam, ma mar kézel 70 év.

Becslések szerint jelenleg masodpercenként 4,2 ember szlletik a vilagon és 1,8
haldlozik el. Az egyes régiok vagy kontinensek népességének alakulasat azonban
nemcsak a természetes népmozgalom hatasai, hanem az interkontinentalis vandor-

22 Forras: Egyesilt Nemzetek Népesedési Alap (UNFPA) - https:/unfpa./org/MTVA

23 A technikai fejlédés a fosszilis izemanyagok, az olaj bésége nélkil nem valhatott volna valéra. Mértékadd
becslések szerint a szén hasznositdsa megkétszerezte, az olajé a hatszorosara névelte a Fold népességét.
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mozgalmak is jelentsen befolyasoltdk: a XIX. szédzadban Eszak-Amerika
népessége 6 millié f6r6l 76 millié fére, Latin-Amerikaé pedig 19 milli6 f6rél 68 millid
fére gyarapodott. A népességndvekedés foldrajzi eloszlasa rendkiviil egyenetlen,
mivel f6ként Afrikara és Azsiara koncentralddik. A Fold lakoinak 80%-a a fejl6dd
orszagokban él és a népességszam novekedésenek 97%-at is 6k adjak. A konti-
nensek kozul Azsia a legnépesebb (Kindban él a vildg népességének 21%-a,
Indiaban 16,6%-a). Afrika népességnévekedése a legdinamikusabb, 1960 ¢ta a
népesség szaporodasa meghaladja a 3%-ot. A kdvetkez6 négy évtizedben is Azsia,
Afrika, Dél-Amerika és a Karibi térség orszagaiban né jelent6sen a vilag népessége.

A népesség-robbanas mindaddig tart, amig a szlletési aranyszadm nem igazodik a
csokkend halanddsagi ratahoz. A vilag népességének az elkdvetkez6 évtizedekben
térténd tovabbi ndvekedése nagyban figg a termékenységi mutatdk alakulasatdl,
amiben némi visszaesés varhato a tulnépesedett orszagokban.

Az ENSZ Népesedési Alap 2017. évi progndzisa a 2050 utani tendenciara - féként
Afrika népesség-robbanasara - hivja fel a figyelmet.

A vildg népessége kontinensek szerint, 1950 - 2100

Avildg népessége kontinensek szerint, 1950-2100
Millié f6 {forrés: ENSZ, World Population Prospects: The 2017 Revision)
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A népességndvekedésen belll a vilag eléregedése a 21. szazad egyik legjelen-
t6sebb tendencidja. Napjainkban minden nyolcadik ember 60 éves vagy id6sebb.
Amig a termékenységi rata tovabb csdkken, és a varhatd élettartam tovabb
emelkedik, az id6sebb emberek aranya a teljes népességben folyamatosan ndvek-
szik.

A népesség eldregedése globdlis jelenség, az 6regedés pedig nagy aggodalomra
ad okot az egész vilagon. 2000-ben koérulbelll 374 millié 60 évnél id6sebb ember élt
a kevésbé fejlett orszagokban, mig a fejlett orszagokban 231 millio, ami husz év
alatt, 2020-ra varhatéan 706 millio, illetve 317 millié6 fére fog néni. A WHO
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elbrejelzése szerint 2000 és 2050 kdzoétt a vilag 60 év feletti népességének arany
11%-r6l 22%-ra, lélekszamban 605 milliorol 2 milliardra névekszik.24 Az idésebb
népesség ndvekedése is a kevésbé fejlett orszagokban lesz a leggyorsabb. A 80
évesek és az afdlottiek szama 2050-re négyszeresére nd. Egyre tdébb gyermek
ismeri meg a nagyszuleit és a dédszileit, kiléndsen a dédnagymamajat, mivel a nék
6-8 évvel tovabb élnek a férfiaknal.

léteznek szocialis védbhalok, ahol korlatozott az intézményi és a human eréforras-
kapacitas, és ahol szlikdsek az eréforrasok az id6sek egészségének és alapvetd
szikségleteinek a kielégitésére. Ezért elengedhetetlen, hogy az id6sebb embereket
(f6ként a magukra maradt id6s néket) érinté kérdéseket minden tarsadalom megis-
merje és kiemelten kezelje.

A gazdaségi és tarsadalmi névekedés nagyon gyakran a természeti eréforrasok és
folyamatok parhuzamos degradacidjaval jar. A Fold véges er6forrasait a ndvekvé
lélekszam, a ndvekvl élettartam és a ndvekvl életszinvonal egyarant megterheli. A
kevésbé fejlett orszagokban az idGseket leginkdbb sujtd szegénység és kirekesztés
jelenti a f6 problémat, mig a fejlettebb orszagokra jellemzé demografiai éregedés
miatt a szocidlis ellatérendszer és a kdrnyezet fenntarthatésaga jelenti az egyre
nagyobb kihivast. A fenntarthaté fejlédés vilagméretli problémaja - aminek a gaz-
dasag és a tarsadalom mellett a kdrnyezetvédelem jelenti a harmadik alappillérét -
mar a 80-as évekidl ismert kihivas. A Gro Harlem Brundtland (WHO fétitkar, norvég
miniszterelndk) nevével fémjelzett "Kdzds JovEnk" cimd 1987. évi ENSZ Kdrnyezet-
és Fejlédés Vilagbizottsaga hatarozta meg el6szér a fenntarthato fejlédés fogalmat:

‘olyan fejlé6dés, amely kielégiti a jelen generdcio sziikségleteit anélkdl, hogy
veszélyeztetné a jévd generdcio esélyét arra, hogy Ok is kielégithessék sziikség-
leteiket.25"

Eurdépa, a "vén" kontinens részesedése a vilag népességébdl 1900-as évekig
ndvekedett, ekkor elérte a 25%-ot, azéta tartésan csdkken, és a kdzeljov6ben sem
varhato, hogy ez a folyamat megvaltozik. Az EU 28 népessége26 2017. januar 1-jén
511,5 millio f6 volt. A népességndvekedés 1960-t6l a 1980-ig volt jellemz6, a
szlletések és a haldlozasok egyenlegeként kozel 74 millié fével nétt az eurdpai
népesség. Azéta jelentésen lelassult a névekedés lteme, 2015-re a pozitiv ter-
mészetes szaporodas atfordult természetes fogyasba, amit a tdbblethaldlozas
(+5,6%) okoz.

24 Szépkortak és vének - oktdber elseje, az id6sek vilagnapja, Statisztikai tikér 2014/103. KSH
25 Forras: http://www.nff.hu/a_brundtland_bizottsag_es_a_fenntartahto_fejlodes
26 Ngpesedési vilagnap, 2018. julius 10. KSH
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Az EU-28 vdrhaté népességszam valtozasa 2017 - 2080 k6zétt (2016) 27

Vérhatdan 15-re béviil a fogyo
népességl tagallamok szama:
a 2004-ben csatlakozott 10
orszdg mellett Gérdgorszdg,
Portugdlia, Olaszorszag és
Németorszdg az érintett. A
k6zép-, és kelet - eurdpai
orszdgok természetes
fogydsa mellett az elvdndorlds
is jelentds tényezd. A jévében
gyarapodo 13 tagdllamban a
természetes gyarapodds csak
kisebb szerepet fog jétszani a
pozitiv vandorldsi egyenleg
mellett. A  legkedveltebb
célorszdg tovdbbra is
Luxemburg és Svédorszag
marad.

Az EU 2004-ben ujonnan csatlakozé hét tagallamanak és a korabbi tagallamok
kdzll harom mediterran orszagnak a népességfogyasa az alacsony termékenység
mellett a magas halandésaggal, esetenként a nem természetes haldlokok magas
aranyaval is magyarazhatd. A balti tagallamokban a természetes fogyas mellett az
elvandorlas volt jellemz&en igen magas.

A nyugat-eurdpai orszagokban ugyancsak jelent6sen csdkkent a termékenység az
utdbbi évtizedekben, de a viszonylag alacsony halalozés mellett a legtdébb orszag-
ban szerény természetes szaporodas is megfigyelhets. A népességszam alakulas-
ban a termékenység és haldlozas mellett egyre nagyobb szerepet jatszott a kiilsé
pozitiv vandorlasi egyenleg is.

Az Eurostat altal készitett népesség-eléreszamitas alapvaltozata szerint az unié
népessége a 21. szazad kbzepéig lassu Utemben folyamatosan névekszik, 2045-
ben eléri 529,1 millié f6s maximumat, ami 3,4%-0s emelkedést jelent 2017. évihez
képest. Ezt kdvetben a trend lassu csOkkenésbe megy at, végll a népességszam
2080-ra varhatéan 518,8 millié f6re mérséklédik. A 2017. évihez képest az elb6re-
jelzési id6szak végére, 2080-ra minddssze 7,3 milliés természetes ndvekedés
(1,4%) varhaté Eurépaban. A reprodukcids szint alatti termékenység és a javulod

27 Népesedési vilagnap, 2018. julius 10. KSH - Eurostat EUROPOP 2015 népesség-elérejelzés alapval-
tozata, http://ec.europa.eu/eurostat/data/database
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életkilatasok mellett tovabbra is természetes fogyas prognosztizalhato, amit a pozitiv
vandorlasi egyensuly sem tud teljes mértékben ellensulyozni. A progndzisok szerint
még 60 év mulva is jelentds kuldnbségek lesznek Kelet- és Nyugat-Eurdpa
népesedési viszonyai kézott. Mig a fejlettebb északi- és nyugat-eurdpai orszagok-
ban a magasabb termékenységhez hosszabb életkilatas és bevandorlasi tébblet
parosul, addig a kelet- és dél-eurdpai régiokat tovabbra is a kisebb termékenység,
az alacsonyabb varhato élettartam lesz jellemzd. A kelet-eurdpai tagallamokban a
jévében is varhaté a fiatalok nagyaranyu elvandorlésa.

Az EU 27 népességének kor és nem szerint vdrhato alakuldsa 2010 - 2060 28

Total: 517 million

Total: 500 million 2010
T4 hoe
o | 6%

80+
65-79

124 149%

15-64

25 15 Millions of persons 15 25 25 15 Millions of persons 15 25

Eurépaban a csdkkend szlletésszam és a szlletéskor varhato élettartam jelentés
megnovekedése alaposan megvaltoztatja az EU korfajat mindkét nemet érintéen. A
gyermekkoru népesség (0 - 14 évesek) aranya 1 - 1%-0s csOkkenést mutat. A gaz-
dasagilag aktiv (15 - 64 éves) korcsoportban igen drasztikus, a férfiaknal 11%-os, a
néknél 10%-o0s csdkkenés kdvetkezik be. A népesség eldéregedését mutatja, hogy az
idések aranya megnodvekszik a 65 - 79 éves korcsoportban (a férfiaké 5%-kal, a
néké 4%-kal), a 80 éves és annal id6sebbek kdrében pedig 7%-kal, illetve 8%-kal.
Az EU népességének dregedése, Eurdpa "Gszllése" jelentds hatassal van a gaz-
dasag, a foglalkoztatas, a munkaerd korcsoportok szerinti alakulasara is. Az eurdpai
munkaerd korcsoportok szerinti jelent6s szerkezeti atalakuldsa varhatdé mar a
kdzeljdvében, 2020-t6l kezdddden. 50 millidval megné a 65 éves vagy annal idésebb
munkavallalok szama, mikézben a fiatalkoriak szama alig valtozik. Mérsékelten
csokkenni fog az 55 - 64 évesek szama (legalabb 10 millié f6vel). Varhatdan a
15 - 54 éves munkavallalék szama (és aranya) csdkken a legnagyobb mértékben
(20 - 25 milli6 fével). Mindez nemcsak a munka vilagat, hanem a tarsadalom egészét
is hatranyosan érinti, jelent6sen megterheli az egészséglgyi és a szocidlis ellatast,
a tarsadalombiztositasi rendszer egészét.

28 EU-OSHA Biztonsagosabb és egészségesebb munkahelyet minden életkorban - Vizsgalati 6sszefoglald
jelentés, https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/safer-and-healthier-work-any-age-
final-overall-analysis-report-O/view, EU population forecast by age and sex (2010, 2060) European
Parliamentary Reseaech Service (http://epithinktank.eu)
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A munkavéllalék korcsoportok szerinti alakuldsa 1990 - 2080 kézétt, EU 27 29

300.000.000
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200.000.000 |
150.000.000 | e
100.000.000 | —— — serrremmnsann e
50.000.000 - 5—_:’- — R - —
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— = 15évalatt — —15-54éves —* ' 55-64 éves " 65 éves és idésebb

2.2 Fébb demografiai mutaték Magyarorszagon30

Az 1869-es évi elsé magyarorszagi hivatalos népszamlalas idépontjaban a jelenlegi
orszag terlletén még 5 millidan éltek. Hazank népességének természetes sza-
porodasa ettdl az id6ponttdl vizsgalva néhany év kivételével 1981-ig mindig pozitiv
elgjeld volt. Az 1980. évi népszamlalaskor 10,7 millié 6t irtak 6ssze hazankban. Az
1980-as évek elejétdl a szlletések szama az 1960-as évek szintje ala csdkkent, ami
a kedvezétlen halandésaggal egydtt 1981-t6l kezd6dben a népesség fogyasat ered-
ményezte. Az élvesziiletések aranya a 90-es években 10 - 12%o koérll mozgott, ami
nem tért el jelentdsen a fejlett eurdpai orszagok tdbbségében kimutatott szinvonaltdl.

Az utébbi években az élvesziiletési aranyszam - a legtébb nyugat-eurépai orszagénal

alacsonyabb - 9,5%c-es szinten latszik stabilizalédni, ami a rendszervaltas traumajat

a 90-es évek elején atélt orszagokénal valamivel magasabb. A 90-es évek els6

felében a dramai mértékl 14%. feletti haldlozasi aranyszam napjainkra 13%. korilire

csokkent, ami nemzetkdzi viszonylatban még mindig igen kedvezétlen. Magyarorszag
népessége 2018. januar 1-jén mar csak 9 millié 778 ezer f6 volt, egy év alatt 19,2 ezer
fével - egy kisvaros lakossagszamaval megegyez6 nagysagrenddel - csokkent.

A 2017. évi népmozgalmi folyamatokban kedvezd és kedvezétlen valtozasok

egyarant torténtek:

- A termékenység kismérték(i emelkedése ellenére csodkkent a sziletésszam,
ugyanakkor nétt a haldlozasok szama (az év eleji influenzajarvany
kdvetkeztében), igy emelkedett a természetes fogyas mértéke. Az ebbdl eredd
népességcsOkkenést azonban a pozitiv vandorlasi egyenleg mérsékelte.

- 2017-ben a 15 - 74 éves népesség 61,8%-a (4,6 millio f6) volt jelen a munkaers-
piacon. A foglalkoztatottak Iétszama 4,4 milliora nétt, mig a munkanélkilieké
192 ezerre csdkkent.

- Nyugdijban, ellatasban, jaradékban 2018. januarban kézel 2,6 milliéan részesiil-
tek az orszagban. A 2017/2018-as tanévben 3 - 22 évesek 81%-a, 6sszesen
1 millié 686 ezer 6vodas és nappali tagozatos tanulé volt az orszagban.(A 16 - 17
évesek 88%-a, a 18 - 22 évesek 47%-a tanult nappali oktatasban.)

29 EU-OSHA (2014): Safer and Healthier work at any age

30 Forras: Monostori J. - Gersits G. Id6s6dés, Demografiai portré 2018. KSH NKI Bp. 127-145. -
http://demografia.hu/kiadvanyokonline/index.php/demografiaiportre/issue/view/564
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A hazai f6bb demografiai, foglalkoztatasi és jolléti mutatdk a KSH 2017-ben kdzzétett
"kis népszamlalasa" - a Mikrocenzus3! 2016. - alapjan és a Munkaerépiaci
helyzetkép, 2014 - 2018 KSH kiadvany alapjan kerllnek bemutatasra. A Mikrocenzus
2016. 3. kiadvanya a Demogréfiai adatok32, a 9. kiadvanya a Foglalkoztatasi
szerkezet valtozasa jellemz6i Magyarorszagon33 és a 11. kiadvanya a Szubjektiv jol-
Iét34 cim(i adatait tartalmazza (kivonatosan, szerkesztve, az abrak megjellésével).

A népesség szamdnak alakuldsa 1870 - 2016 (3./1.1.1. dbra alapjén)

m 2016. oktober 1-jén, a
10000 — R — n B I— mikrocenzus iddpontja-
9000 ban 9 millio 804 ezer em-
8000 — .. " &P 0 ber élt Magyarorszagon.
7000 ! Az 1980 dta tarté népes-
6000 ——ou 0 El s B S ségfogyds tovabb folyta-
5000 : - == — tédott. A 2000 - 2011 kb-
4000 N33 z6tti id6szakban 261 ezer
300 H-a-S- N f6, a 2011. évi népszam-
2000 ot - y - I ldlds ota eltelt 6t év alatt
1000 134 ezer f6 volt a népes-
P 3 e e S S R RS PR R TR e s6gszam csbkkenés.
E'E 8585z 85E'888 5

A férfiak és a nék kormegoszldsa 2011 - 2016 (3./2.1.1. abra alapjan)

2011 - 2016 kozétt mindkét
nemben cs6kkent a 15 év
alattiak ardnya (1980 dta 919
ezer fével) és a 15 - 39 éves
korosztdly ardanya is (1980-
hoz képest 300 ezer fével). A
40 éves és annal idésebb
férfiak ardnya meghaladta a
nékét. Nétt az idéskordak -
féleg az idds nék - ardanya (a
65 éves és anndl idésebbek
AL s et T szdma 372 ezerrel tébb, mint

B+ B30 B a0 I 65— ews 1980-ban volt).

31 Mikrocenzus: Olyan népesség-6sszeirds, mely két népszamlalas kozott mintavételes eljarassal koveti
nyomon a tarsadalmi folyamatokat. Naprakész informacidk nyerheték, ezaltal a népesség nagysagardl és
Osszetételérdl életkor, nem, csaladi allapot, iskolai végzettség, foglalkoztatottsdg, nemzetiség és sok mas
demografiai mutaté szerint, valamint részletes

://www.ksh.h hun/xftp/idoszaki/mikrocenzus2016/mikr
3 hitps://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mikrocenzus2016/mikrocenzus 201 .pdf
34 http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mikrocenzus2016/mikrocenzus 2016 11.pdf
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A 2016. évi demografiai mikrocenzus a nyugdijkorhatar kitolédasa miatt mar a
15 - 64 éveseket tekinti aktiv koruaknak a korébbi, 15 - 59 éves korcsoport helyett.
Az eltartasi teher szamitasa is minden évre eszerint tértént.

A népesseég szamanak alakuldsa korcsoportok szerint (3./2.1.2. dbra alapjén)

Eerfs A 15 - 64 év kézotti korcsoport

8000 szdma 2011. oOta csbkkent,
7000 p—— - e mint ahogy a gyermekkordak
6000 (0 - 14 éves) szdma is. A 65
5000 éves és idésebb korosztaly
4000 szdma tovdbbra is emelkedd
3000 tendencidt mutat. 2011-hez
e ———— o képest 2016-ban 144 ezer 6-
1000 ——sppmme—" e — vel tébb 65 éves és anndl idd-

0 sebb élt az orszdgban. Az
Dwe Toon Taoso Tows Taonr Toaon Taos 1 sregedési index* értéke 116-r61
——— - — 1564 . 65— éwey 128-ra emelkedett.

Oregedési index (%)
140

1980 1990 2002 2005 2010 2015 2017

*Az éregedési index az id6skoru (65 - X éves) népességnek a gyermekkord (0 - 14 éves)
népességhez viszonyitott aranyat fejezi ki. Az 6regedési index a népesség kordsszetétele
valtozasanak és az eldregedés folyamatanak legfontosabb indikatora, amelynek a demografiai
j6vé szempontjabdl van kiemelt jelentésége.
bregedési index = 00 Sves 1akossag (16) 5, o)

0-14 éves lakossag (f6)
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Az dtlagos életkor alakuldsa 1960 - 2016 (3./2.2.1. dbra alapjan)

A népesség korszerkeze-
tének valtozdsa kovet-
keztében a lakossdg atla-
gos életkora folyamatosan
né. 2016. oktober 1-jén
42 év volt, csaknem egy
évvel tébb, mint 6t évvel
korabban.

2016-ban a férfiak atlagos
életkora 40 év, a néké 44
év volt a 2011. évi 39 és
40 évhez képest.

Magyarorszdg népessége kordsszetételének véltozdsa, 1910 - 2060 35
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Eorcsoport
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Szaz fore
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£
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Horcsoport

Korcsopart

15-19
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A korfa dbrdzolja a
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Széz fore

2060

10 15

népesseég kordssze-
tetelét, nemenkénti
eloszlasat, a termé-
kenységi és a halan-
ddsdgi mutatok id6-
beli véltozdsait, és a
vandorlasi folyama-
tokat. A piramis vagy
gula alaku korfa a
fiatal 6sszetételdi, n6-
vekedd népességet
mutatja, a harang
alaku a valtozatlan, a
hagyma vagy urna
alaku az éreg éssze-
teteld, cs6kkend
népességre, az ala-

1 10 5 0 §
Szaz fore

csony szliletés szam-
ra jellemzd.

10 18

35 KsH Népességtudomanyi Kutatéintézet - http://demografia.hu/hu/tudastar/fogalomtar/11-korfa
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Varhato élettartam 65 éves korban
(2010)

A népesség kor0sszetétele, a felmérések alapjan a magyar népesség id6sodik:

- A 2011. évi népszamlalas 6ta a népesség kordsszetételében az id6s korosztalyok
aranya tovabb ndvekedett. A valtozast a 65 éves és annal idésebb (id6skoru)
korosztaly névekedd, illetve a 15 - 39 éves korosztaly cs6kkend aranya jelzi a
legszembetlin6bben.

- A 15 év alatti (gyermekkoru) népesség aranya csak kismértékben csdkkent a
szlletések szamanak emelkedése miatt. A gyermekkoriak szama az elmult
évtizedekben csdkkend tendenciat mutat, 2016-ban 1 millié 422 ezer 6 volt, ami
2011 6ta 26 ezer, 1980 6ta 919 ezer f6s csdkkenést jelent.

- Mérséklédott a 15 - 64 éves (aktiv kord) korosztalyba tartozék szama is: a
2016-ban 6 millié 561 ezer f6s csoport Iétszama 2011 6ta 252 ezerrel, 1980 6ta
358 ezerrel esett vissza. Ezen belll a 15 - 39 éves korosztaly tagjainak szama
tébb mint 300 ezerrel (2,7 szazalékponttal) lett kevesebb.

- Az elmult 6t év soran népességszam gyarapodas csak a 40 éves és annal
idésebb korosztalynal kovetkezett be. A 40 - 64 éves férfiak aranynévekedése
jelent6sebb volt, mint az ugyanilyen koru néké (1,4, illetve 0,7 szazalékpont).

- Az id6skoru népesség részaranya 1,7 szézalékponttal emelkedett a 2011. évi
népszamlalas 6ta. Az elmult 5 évben tehat az 6regedés folyamata gyorsulé lGtem-
ben tovabb folytatodott.

- A 65 éves és anndl idésebbek szama 2011 6ta 144 ezer f6vel, 1980 6ta 372 ezer
fével gyarapodott. 2016-ban 1 millié 821 ezer id6skord személy élt hazankban.
A legid&sebbek, a 70 éves és anndl id6sebbek szama 1 millioé 229 ezer volt
2016-ban, ami 74 ezerrel haladta meg az 6t évvel korabbi Iétszamot.
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2.3 A demogréfiai valtozasok hatésa a tarsadalmi - gazdasagi folyamatokra,
a foglalkoztatési rata alakulasara3¢ (munkaerd-piaci hatasok)

A népesség megoszldsa gazdasagi aktivitds szerint (9./1.1. dbra alapjén)

o A népesség gazdasdgi
100,0

aktivitasa jelentésen at-
jgg alakult. Jelentésen nétt a
70,0 foglalkoztatottak ardnya
60,0 (6,2% ponttal), mikézben
isfg az eltartottak és az ella-
300 tasban részesild inakti-
20,0 vak aranya mérséeklédott.
s A 2011. évi népszamlalds
’ Ota jelentés a csékkenés
B Foglalkoztatott I Munkanélki (5,7%-rol 3,1%-ra) a mun-
Ellitasiban részesiilginaktiv [ Eltartott kanélkiliségi rataban is.
A foglalkozasi rata alakulasa korcsoportok szerint (9./1.2. dbra alapjén)
5 1990. dta a 25-54 éves
90,0 843 i korcsoport alig valtozott
800 s e (83,4% - 82,7%), 2011
700 e T PP utdn a nyugdij korhatdr
60.0 emelése miatt nétt az 55-
00 515 s 64 évesek  ardnya
- ™ 379 (37,0%-r6l 52,0%-ra) és a
0% 1k S 99 65-74 éves korcsoport
il 71 194~ =l foglalkoztatdsi rétdja is
IDEG ' ) . ot (0,5% ponttal). Az oktatds
D‘U 0,9 _=i3..-——-'—_—' expanziojat, majd annak
’ 1990 I 101 LI L lecsengését jelzi a 15-24
y évesek mutatdja.
o |5-24 s 25-54 5564 e 65-74 éves

Magyarorszagon a gazdasdgi aktivitas3” 2006 és 2016 kozott kedvezGen alakult,
ami egyutt jart a foglalkoztatottsag névekedésével. A 15 - 74 éves korosztélyban a
foglalkoztattak létszama a 2008-t6l kezd6d6 globalis pénzugyi valsag hatasara

36 Forras: Kreiszné Hudak Emese: A demogréfiai valtozasok munkaerépiaci hatasai Magyarorszagon, 2016.
- https://www.mnb.hu/letoltes/kreiszne-hudak-emese-a-demografiai-valtozasok-munkaeropiaci-hatasai-
magyarorszagon.pdf - A letdltés datuma: 2018. december 14.

37 Forras: Kadar K. - Luksandert A. - Szaszné Filop N.: Elemzés a gazdaségi rata alakuldsardl, 2018 Allami
Szamvev6szék - https://www.asz.hu/storage/files/files/Publikaciok/Elemzesek tanulmanyok/2018/aktivi-
tasi _rata 20180416.pdf?ctid=1237
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2010-ig 116 ezer fével csdkkent. 2014-ben a foglalkoztatottak szama azonban mar
a valsag el6tti szintet is meghaladta, szamuk 4,1 millié f6 volt. 2014-et kbvetden,
egészen napjainkig a foglalkoztatas tovabb bévilt és a munkanélkiliség is mérsék-
I6d6tt. 2016-ban a foglalkoztatottak szama 10,8%-0s ndvekedést, mig a
munkanélkilieké 26,3%-0s csdkkenést mutatott 2006-hoz képest. Ezzel egy idSben,
15,8%-kal lett kevesebb a gazdasagilag inaktivak - nyugdijasok, szocidlis ellatadsban
részesUil6k, valamint az eltartottak - szama.

2017-ben a foglalkoztatottak szama mar ésszesen 4 442000 f6 volt. Ebbdl a 15 - 24
éves korcsoport (a fiatalkoru és fiatalfelnétt) 302,6 ezer f6t tett ki, az 55 - 64 éves
id6s6d6 korosztalybol 681,2 ezer 6, a 65-74 éves id6sek kozll 58 ezer f6 dolgozott.
Az aktivitas ndvekedés fébb kdzvetlen okai kdzé tartozik a nyugdijkorhatar
emelkedése, az id6 elétti nyugdijba vonulas lehetéségeinek korlatozasa, a megval-
tozott munkaképességlek ellatd-rendszerének és rehabilitacidjanak atalakitasa, az
aktivkoruak jovedelempotld ellatasainak szigoritasa, a kotelez$ iskoldba jaras
korhataranak csOkkentése. Kozvetetten hatott az aktivitasra a kdzfoglalkoztatas
kiterjesztése, a munkaképes koru lakossag kedvezébb iskolai végzettség szerinti
Osszetétele az aktivak kdrében, valamint 2013-t6l kezdve a javulé foglalkoztatési
helyzet is.

2006 - 2016 koz6tti a 15 - 74 éves népességen belll a férfiak gazdasagi aktivitasa
- kisebb ingadozasokkal - mintegy 15 szazalékponttal meghaladta a n6k gazdasagi
aktivitasat (a fizetett gyermekgondozasi ellatas és a nék 40 éves munkaviszonyhoz
kotott 6regségi nyugdijanak igénybevétele miatt).

Az egyes korcsoportok kdzétt jelentds kuldnbségek mutatkoznak. A férfiaknal
a novekedés a 60 - 64 éves korcsoport esetében volt a legjelentésebb mértéki
(28 szazalékpont). Oket az 55 - 59 éves korcsoport (17,7 szazalékpont) és az
50 - 54 éves korcsoport (12,6 szazalékpont) kéveti. A n6knél, bar mas sorrendben,
szintén ebben a harom korcsoportban emelkedett a leginkabb az aktivitasi rata: az
50 - 59 éves korcsoportban 23,4 szazalékponttal, a 60 - 64 éves korcsoportban 14,3
szazalékponttal, az 50 - 54 éves korcsoportban pedig 13,8 szazalékponttal.

A gazdasdgilag aktiv népesség és a foglalkoztatottak szamdnak valtozdsa

2006-hoz képest 38

115,00% +++42e Gazdasdgilag aktiv népesség szama véltozdsa 2006-hoz képest
110,00% — J B

=== o Foglalkoztatottak szamanak valtozasa 2006-hoz képest X -
105,00% —~ _/_,--"'
100,00% — ”””.__......,....7

-"'Hq--onu-o"‘” —
95,00% e e e —
90,00%
85,00%
2000 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

38 KSH (STADAT 2.1.1. 15-74 éves gazdasagilag aktiv népesség és, foglalkoztatottak szamanak alakulasa,
2006 - 2016, ASZ szerkesztés)
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Az aktivitasi rdta alakuldsa nemek szerint a 15 - 74 évesek k6zott (%-ban kifejezve) 39
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A 2006. évihez képest — a 2008 - 2010. évi mérséklédés utan — 2016-ra emelkedett
a foglalkozatasi rata mind a férfiak (~5%), mind a nék (~9%) esetén.

Az aktivitasi rdta névekedése korcsoportonként, nemenként 2006-2016 kézott
(%-ban kifejezve) 40
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Az aktivitasi rata ndvekedése a férfiaknal sorrendben a 60 - 64 éves, az 55 - 59 éves
és az 50 - 54 éves korcsoportban volt a legnagyobb. A n6knél a legnagyobb mérték-
ben az 55 - 59 éves, majd a 60 - 64 éves, valamint az 50 - 54 éves korcsoportban
mérték a legjelentésebb aktivitasi rata nGvekményt.

A Munkaerdépiaci helyzetkép, 2014 - 2018. cim({ KSH kiadvanyban leirtak szerint a
2000-es évek elsd évtizedének végén jelentkezd, a munkaerdpiacra is begydrizé
gazdasagi valsag Magyarorszagon is éreztette hatasat, ami mintegy 130 ezer
munkahely elvesztésével jart. A kedvez6tlen gazdasagi folyamatokat a 2010-es évek
elejére sikerllt felszamolni, amihez leginkdbb a kdzfoglalkoztatas és a kulfoldi

39 Forras: KSH (STADAT 2.1.1. A 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitdisa nemenként, 1998-, ASZ
szerkesztés)

40 Forras: KSH (STADAT: Aktivitasi arany korcsoportok szerint, nemenként, ASZ szerkesztés)
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munkaerdpiacok (els6sorban Ausztria, Németorszag) megnyitasa jarult hozza.
2017-16l a foglalkoztatas létszambdvilése mar kizarélag a hazai munkaerdpiacon
ment végbe.

A foglalkoztatottak szamanak vaéltozdsa 2011 - 2018. I. félév 41

Ezer {6
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felév
Hazai elsédleges munkaerSpiaci foglalk ottak kozfoglalkoztatottak nélkal

B Kialfslden dolgozék
[ Kozfoglalkoztatottak
e Osszes foglalkoztatott

A jelenlegi hazai népmozgalmi (demografiai és a vandorlasi) folyamatok a poten-
cialis munkaerdé-kinalatot hatranyosan befolyasoljak. Kuléndsen kedvezétlen, hogy a
kulféldre tavozok haromnegyede a 40 évesnél fiatalabbak kdzul kerdl ki.

A nyugdijkorhatar jelent6s hatast gyakorol egy orszag foglalkoztatottsagara.
Alacsonyabb nyugdijkorhatar esetében a munkavallalok hamarabb valnak jogosulita
az 6regségi nyugdijra, igy korabban Iéphetnek ki a munkaerd-piacrdl. Az alacsony
nyugdijkorhatar nemcsak az allami nyugdijalapra ré nagy terhet, hanem csokkenti
az idésebb munkavallaldk aktivitasat is.

A munkaer§-kindlatot a 15 - 19 évesek kérében a tankdtelezett leszallitasa, a
60 - 64 évesek esetén a nyugdijkorhatar fokozatos kitolasa, a 31 - 50 évesek tekin-
tetében pedig a kdzfoglalkoztatas bévitése emelése ndvelte. A ndvekvd kinalat mellett
a kereslet szintje is emelkedett, ami a foglalkoztatéds névekedését vonta maga utan.
Az aktivitds szempontjabdl fontos kérdés az idéskoriak munkavégzése. A nyugdij
mellett, illetve a nyugdij helyett dolgozok szamat a 65 évesnél idésebb foglalkozta-
tottak széamaval lehet megbecsulni. A nyugdijkorhatérnal idésebb népesség
esetében kisebb, elsésorban a valsagnak tulajdonithaté ingadozasok mellett a
foglalkoztatottak szamanak emelkedése volt tapasztalhatd, mely kilénésen 2014-t6l
volt jelentds mértéki. Az allam munkaeré-piaci 6szténz6kkel tAmogatja a nyugdija-
sok foglalkoztatasat, ami szintén hozzajarult a foglalkoztatottsag emelkedéséhez. A
65 - 74 éves foglalkoztatott nék szama 2006 - 2016. koézt 9-rél
17 ezerre, a férfiak szama pedig 15-r6l 25 ezerre nét.

41 Forras: Munkaerd - felmérés, BM kozfoglalkoztatasi portal, 2017. évi statisztikai jelentés
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A technoldgiai fejl6dés kdvetkeztében egyre tébb, elsésorban a rutin manualis
munkakorodk valnak helyettesithetévé gépesités ltal. llyen szakmak példaul az iro-
dai adminisztracio, egyes feldolgozoipari szakmak (pl. autégyartas, élelmiszeripar),
a logisztika (pl. csomagolas, szallitas) stb.

A szakképzett munkaerd rendelkezésre allasa feltétele a gazdasag fejlédésének és
ezzel egylitt az aktivitasi rata ndvekedésének. A munkaerd-piaci kereslet és kinalat
egyensulyat biztositja, ha a betdltetlen munkakérdkbe, allashelyekre megfeleléen
képzett munkaerd jelentkezik és azok alkalmazasat a munkaltatok biztositani tudjak.
A munkaer§ tovabb- és atképzése az élethosszig tartd tanulas kilénbdz6 formain
keresztil térténik. Hazankban a 25 - 34 éves korosztaly 10%-a, mig az 55 éves
korosztaly mindéssze 2%-a vesz részt nem formalis képzésben (ami alig negyede
az OECD#2 atlagnak).

Az aktivak szamat ndvelS idésebbek munkavallalasa megoldasra vard szocialpoli-
tikai, egészségugyi és életminéséggel 6sszefliggd kérdéseket is (munkafeltételek,
életmin6ség, pihenéssel t6lt6tt id6 az aktiv évek utan) is felvet.

A demografiai valtozasok tarsadalmi - gazdasagi folyamatokra, a foglalkoztatasra, a
munkaerdpiac alakulasara43 kifejtett hatasat példazzak és a varhaté (hosszu id6-
soros) tendencidkat illusztraljak az alabbi KSH abrak is:

A munkaképes koru népesség létszama-
A magyar népesség korcsoportok sze-  nak varhato alakulasa 2015-2060 kézott
rinti Iétszama, 1960 - 2060 44 (2015) Magyarorszdgon a klilénb6z6 népesség

elbrejelz6 becslések alapjan 45 (2015)

milli f& % illics fé milid 8
2y r 80 70+ r 70
+ B85
+ 60
55
Lso
BURLELBFRBUSURNSRILRRE w s
§eRiBiigggzannesaqane
49 Frrrre T saasseasssaaazzad
I 65 évnéd iddsabbek létszdma 15-64 dvesek litszama § g § g § 81 3 % § %
014 évesek létszima 5 iyl iisebbek ardrya (jobl tengely) —urstat n B o Vighank  emmSH K

42 OECD: 36 orszagbdl allé Gazdasagi Egylttm(ikddési és Fejlesztési Szervezet (Organisation for
Economic Cooperation and Development, OECD), amelynek célja, hogy segitse a tagallamok kormanyait,
hogy a lehetd legjobb gazdasagi és szocialis politika kialakitdsaban és értékelésében.

43 Forras: Kreiszné Hudak Emese: A demogréfiai valtozasok munkaerépiaci hatasai Magyarorszagon, 2016.
-https://www.mnb.hu/letoltes/kreiszne-hudak-emese-a-demografiai-valtozasok-munkaeropiaci-hatasai-
magyarorszagon.pdf - A letdltés datuma: 2018. december 14.

44 Forras: Eurostat (1960-2010), KSH Népességkutatd Intézet (2010-2060)
45 Forras: Eurostat (2013), ENSZ (2015), Vilagbank (2015), KSH NKI (2015)
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A 0 - 14 éves és a 15 - 64 éves korcsoportok Iétszamcsdkkenése mellett néhany
évtized mulva a 65 éves és idésebbek létszamanak jelentés ndvekedése varhato.
Ezen tul a teljes népességen bellli aranyuk mintegy 34%-0s névekedésével is sza-
molni kell, ami egyértelmiien el6re jelzi a tarsadalom eléregedését, a munkaképes
koruak szdmanak csbkkenését.

A legkedvezétlenebb (KSH NKI) és a leginkabb optimista (Eurostat és Vilagbank)
népesség - elbrejelzd becslések kdzodtt mintegy 1 millié 6 eltérés mutatkozik a
munkakoru népesség varhaté szamanak kalkulalasaban.

A demografiai mutatok kézott az iskolai végzettséggel kapcsolatos becsléseket is
érdemes szamitasba venni a munkaerdé-piaci trendek kapcsan.

A 30 éves korban héatralévé varhato életévek szédma iskolai végzettség és
nemek szerinti bontasban Magyarorszagon (2012-ben) 46

o Az iskoldzottsdg munkaerd-piaci
elényei mellett 6sszefligg a var-

*  hato élettartam és az egyéni
-4 egészségi dllapot alakuldsaval
% is. Az iskoldzottsdg, a magasabb
Lx Végzeltség jovedelmi elbnydkkel
w Jjar, jobb életkérilményeket,
egészségesebb é€letmddot €s
minbéségi munkat jelenthet. Az
OECD 2017. évi (23 orszdgra ki-
terjedd) felmérése szerint egy 25
éves felsdfoku végzettseégli ma-
gyar férfi varhatéan 14 évvel
tovabb él, mint a kézépfoku ta-
nulméanyait be nem fejezé tarsai.

50 51 52
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Alapfoku végettség
Kozépfoku wigrettség
FelksSfokd wigrettaég
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A Mikrocenzus 2016. 11. Szubjektiv jollét kiadvanya a demogréfiai és munkaerd-
piaci adatokon tulmenden szamos olyan kérdésre is ramutat, amelyek a munkaval-
lalok életminéségével,47 koztik az életkorilményekkel, a munkaval és az egészségi
allapottal kapcsolatosak.

Az életkérilményekkel vald elégedettség egy 11 fokos skalan mérve a 16 éves
és annal id6sebbek kozott 6,8-as atlagot mutatott. Az elégedettség a kor el6re
haladtaval folyamatosan csékken 7,17-rél 5,83-ra. Az id8skori atmeneti (+011-es)
"megugras" a 65-74 évesek kérében a nyugdijkorhatar atlépéséhez kothetd.

A munkaval kapcsolatos elégedettségi mutatdk az iskolai végzettség szerint féként
a végzett munka tartalmassagaval, a lakokdérnyezet mindségével, az egészségi
allapottal és a munkaba jaras kérlilményeivel (ingazassal) figgnek 6ssze a munka-
szabadid6 egyensulya és a jévedelmi viszonyok elétt.

A sajat egészségi allapottal vald elégedettség értéke minden korcsoportban folya-
matosan csOkken. A 16 - 24 éves korcsoportban a 11-es skalan mért 8,28-hoz
képest a 75 éves vagy id6sebb koruak esetén 4,74-re.

46 Forras: Eurostat - MNB Az eléregedés hatdsa a gazdasagi ndvekedésre, 2016.

47 A KSH Eletmindség felmérése az Eurostat SILC (Statistics on Income and Living Conditions) modulja
alapjan készult
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Az élettel valo elégedettség A sajat egészsegi dllapottal valo

dtlagértéke korcsoportok szerint elégedettség atlagértéke korcsopor-
(11/1.2. abra alapjan) tok szerint (11/4.3.1. dbra alapjén)
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A mentéalis egészség tekintetében a lakossag 19,8%-a altalaban stresszesnek érezte
magat, 34,5% ritkan vagy egyaltalan nem tapasztalta ezt. Altalaban lehangolt az allapota
a valaszadok 15,9%-anak, 33% ritkdn vagy soha nem érezte igy magat. Altalaban
ingerult volt a valaszadok 12,3%-a, de 41,3%-ukra csak ritkan vagy soha nem jellemzé.
Az életkor ndvekedésével egyre kevesebben vallottak boldognak magukat, mig leg-
nagyobb aranyban a 16 - 24 évesek (84,4%), addig a legkisebb aranyban a 75 éves
vagy annal idésebbek (50,5%) adtak igen valaszt.

A magyarorszagi epidemioldgiai valsag, a mortalitdsi és morbiditasi mutatok
alakulasara az id6s6d6é munkavallalok foglalkoztatasi helyzetének elemzése és a
kihivasok kezelése soran nem tériink ki. Megemlitjilk azonban, hogy az idésebb koruak

Eletkorral 8sszefiigg6 egészségi problémék (EU-27) Forrds: EU OSHA Labour Force Survey

1bb, mint egy egészségi 165 128 158 150 12,7 158| 158 12,8
pmhlémaaulmﬂtl!
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A 60 év feletti dolgozok aranya 2020-ban
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eldggé és nagyon valoszindtien: 43% vs. 64%

A fenti dbrdkat az EU-OSHA forrds dokumentumai alapjan a Népegészségligyi Kdzpont Orszagos
Munkahigiénés és Foglalkozas-egészséglgyi Féosztalya bocsatotta rendelkezésiinkre.

legfontosabb népegészségligyi problémait a rejtett, nem kezelt idllt betegségek jelentik,
és ezek az iddskori korallapotok befolyasoljgk a munkavégzd képességet, tovabba
jelentésen rontjak az életmindséget is.

Az aktiv id6sddés meghatarozasa nem egységes, mint ahogy abban sincs teljes
egyetértés, hogy az idéskort a 60. vagy a 65. életévtdl szamitsuk. Az aktiv id6skor
kilbnb6zb értelmezését tikrozik az alabbi definiciok, amelyek mindegyike hangsu-
lyozza az egyén tdmogatasat:

»Az aktiv id6sddés az id6sebb emberek képessé tétele arra, hogy minél tovabb
aktivak maradjanak a tarsadalomban és a gazdasagban.” (OECD 1998.)

,Az aktiv idéskor (active ageing) olyan tarsadalmi és gazdasagi gyakorlatot
jelent, amellyel az id&skor javithatd. Az egyén szintjén olyan gazdasagi akti-
vitast, a munkaeré-piacon maradast, a tarsadalmi - kulturdlis és civil életben
valé aktiv részvételt, valamint tarsadalmi reintegraciét jelent” (WHO 2002.)

,Az aktiv id6s6dés az emberek segitése abban, hogy életik soran addig
lehessenek sajat életiik urai, ameddig csak lehetséges, és hogy hozza tudjanak
jarulni a gazdasaghoz és a tarsadalomhoz.” (Eurdpai Uni6 Bizottsaga, 2012.)
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3. Az id6s6do6 (55 - 64 éves) és az iddskoru
(65 - és tobb éves) népesség fobb jellemzdi,
az Oregedés jelentésége a munkavégzés soran

3.1 Az éregedés folyamatéanak jellemzéi

Az emberi egyedfejl6dés meghatarozé jellemzéje az életkor. Az id6s kor az emberi
élet szerves része, az élet utolsé harmada. Az 6éregedés még ma sem pontosan
ismert folyamata a sziletéssel kezdddik, és a halallal végzddik. Az életkor el6re
haladasaval az emberi szervezet funkciondlis kapacitasa cstkken, az alkalmazkodo
és a regeneralddd képessége romlik, mik6zben betegséghajlama megné.

Az életkor és az 6regedés nem dnmagaban, hanem az azzal jaré testi, idegi és lelki val-
tozasok révén befolyasolja az egészségi allapot és a munkavégzé képesség alakulasat.
Az id6s kor tarsadalmi megitélése gyakran szubjektiv, hiszen egy 20 éves a 60 évest,
mig a 60 éves a 80 évest tartja idésnek. Aki a kronoldgiai kora szerint 57 éves, az akar
50 évesnek is érezheti magat (pszicholdgiai életkor), vagy lehet olyan edzett, mint egy
45 éves (funkcionalis életkor) és viselkedhet, gy, mint egy 40 éves (szocidlis életkor).
A gerontologia tudomanya“® szerint az életkor és az idGéskor négy dimenzidjat az
alabbiak jelentik:

- a kronoldgiai életkor (a sziletés ota eltelt évek szama)

- a bioldgiai 6regedés (a szervezet fizikai valtozasai)

- a pszicholdgiai 6éregedés (a mentalis mikddés és a személyiség valtozasai)

- és atarsadalmi eléregedés (az egyén szerepének és kapcsolatainak a valtozasai).
Az dregedés kdrnyezeti és/vagy genetikai eredetére sokféle definicid és szamtalan
(t6bb szaz) tedria sziiletett, mivel az 6éregedés biolégiajanak rendkivil bonyolult, tébb
dimenzids és Gsszetett folyamata még ma sem pontosan ismert teljes korien.49
Egyes meghatarozasok az éregedés folyamatat, mint a "szervezet elhasznalodasat"
- a reprodukcids érettség utan fellépd progressziv funkcionalis kapacitas csdkkenését
- irjdk le. Mas elképzelések szerint az 6regedés egy olyan "soklépcsés folyamat,"
aminek a kialakulasa elkerllhetetlen, mivel a szervezetnek az alkalmazkodd- és
regeneracios képességcsodkkenése a halal valészinliségének névekedéséhez vezet.

Az 6regedés tedridi kozil a két legismertebb:

- a determinisztikus®0 elmélet, amely szerint az 6regedés fazisai genetikailag
kdédoltak a kromoszéma végeken talalhato telomeraks? révén

- a sztochasztikus®2 elmélet, miszerint a szervezetben bekovetkez§ valtozasok
véletlenszerlek, a nem céliranyos kérnyezeti hatasok altal kivaltott karosoda-
sok akkumulélédnak az id6k soran.

48 A gerontoldégia az 6regedés és az dregkor élet- és kértandval foglalkozé tudomany, amely az embert élet-
tani, Iélektani, tarsadalmi és 6koldgiai rendszerében tanulmanyozza. A geriatria (ild6sgydgyaszat) az idések
egészségi problémaival foglalkozé megeléz8, gyogyitd, rehabilitalé orvoslas.

49 Forras: Munkaegészségtan, 3. atdolgozott és bévitett kiadds, Medicina Kényvkiadé Zrt., Budapest, 2010.
Szerk.: Ungvary Gy. és Morvai V. In: 113 -119. oldal

50 peterminisztikus hatés: A jelenség, a bekovetkezett elvaltozas elére meghatarozott ok-okozati 6sszeflig-
géseken alapul

51 Telomer vagy telomera: A kromoszémat alkoté DNS két végén taldlhat6 szakasz ("sapka"), ami az élet soran
végbemend mintegy 50 - 70 sejtosztddas soran véd a folyamatos rovidilés miatt bekdvetkez6 karos hatasoktdl.
A telomeraz enzim allitja helyre a DNS telomer szakaszat és ezzel akadalyozza meg az éregedést.

52 gztochasztikus: Statisztikai valosziniiségen alapulo, elére nem josolhatd, véletlenszerl folyamat, amit
kiilénb6z6 valészinlségi valtozok jellemeznek.
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Az id6s emberek egészségi allapotat befolyasold valtozasok élettani, lelki és idegi

okokra vezethet6k vissza, mivel a kor el6rehaladasaval:

- valtozik (a neuro-endokrin) belsé elvalasztasu mirigyek53 miikodése, amelyek a
hormonok, az idegrendszer és az immunrendszer révén fejtik ki hatasukat, és
meghataroz6 a szerepik a szervezet belsd egyensulyanak, anyag- és energia-
forgalmanak a fenntartasaban;

- féként a neuro-endokrin miikddésvaltozas az oka a légzési - keringési kapacitas és
az izomerd csdkkenésének, a méregtelenitd kapacitas (a maj és a vesemUiikodeés)
besz(ikilésének, a testhémérséklet szabalyozas stb. romlasanak is;

- jellemzd az érzékszervek mikdédésének megvaltozasa: az Oregkori rovidlatas
(presbyopia), az dregkori nagyothallas (presbyacusis) és az izérzés zavara;

- beszlkil az alkalmazkodo6-, a koncentralé- és a tlr6képesség, romlik a
munkamemoria;

- meggyengll a cirkadian rendszer (a szervezet belsé "bioldgiai orajanak" a
mikddése) és nehezebbé valik a szocidlis integracié (a munkahelyen is).

A krénikus betegségek a 60 - 65. életév utan egyre nagyobb gyakorisagot mutatnak.

A kutatasok54 az id6s6déknél a vaz-izomrendszeri és mentalis problémak (féként a

kézeljovében népbetegséggé vald depresszid) egyre nagyobb aranyat jelzik. 65 év

felett a mozgasszervi rendellenességek5® és a rosszindulati daganatos betegségek

mellett a sziv-érrendszeri betegségek56 el6fordulasi gyakorisdga noévekszik: a

magas vérnyomas betegség és a rosszindulati daganatok tébb mint 50%-uknal

fordul el8, a cukorbetegségé a 14%-ot, a sziv-érrendszeri és az agy-érrendszeri
betegségek gyakorisaga a 11%-ot is meghaladja. A mentalis korképek57 a 70 életév
utan gyakoribbak, tet6zésik 80 éves kor korll varhato.

3.2 Az id6s6d6 munkavallalok munkavégz6 képessége, munkakapacitasa

Az életkorral jar6 valtozasok és a munkavégzés egylittes hatasai az alabbiakban

foglalhatok 6sszeS8:

- Az id6sodés jelentSs élettani valtozasokkal jar, de az egészségi allapot és a
teljesitmény szempontjabdél nem maga az életkor a legmeghatarozébb tényezd.
Az id6sddés ugyanis nem feltétlendl jar egyltt a betegségekkel, az életmddbeli
tényezd8k is nagyban befolyasoljak az egészségi allapotot.

53 Bels6 elvalasztasu mirigyek: tobozmirigy, agyalapi mirigy, pajzsmirigy, mellékpajzsmirigy, csecsemdémirigy,
mellékvese, hasnyalmirigy, petefészek, here.

54 Betegség, munkaképtelenség és munka: korlatok attérése - OECD kutatas, 2010. http://ec.europa.eu

55 Mozgasszervi rendellenességek vagy csont-izomrendszeri megbetegedések azok, amelyek befolyasoljak
az emberi test mozgasat vagy izomrendszerét (mint pl. kéztéalagut szindroma, inhlvelygyulladas,
kényokizuleti gyulladasok, nyak- és hatfajdalmak, csigolya degeneracid, gerincsérv stb.)

56 A sziv-érrendszeri (kardiovaszkularis) megbetegedések, mint a szivinfarktus és az agyi keringési zavar
(stroke) kockazatait f6ként a magas vérnyomas, a magas koleszterin szint, a magas vércukorszint, a tulzott
(hasi) elhizés, a helytelen életmdd (dohényzés, tulzott alkoholfogyasztds, egészségtelen étrend,
mozgasszegény életmadd) jelentik. A nem befolyasolhatd kockazati tényezék kérébe az életkor, a nem és az
6rokiétt hajlam tartozik,

57 A mentalis korképek kozott az id6s népességben gyakoribb a depresszid, a zavartsag, a neurdzis, a
kulénb6z6 demencia, az Alzheimer-kor és a Parkinson-kérel6fordulasa is.

58 Az aktiv idskor elémozditasa a munkahelyeken, OSHA, 2017. Forras: https://osha.europa.eu/en/tools-
and-publications/publications/safer-and-healthier-work-any-age-ageing-workforce-implications/view
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- A fizikai er6 és az all6képesség idésebb kori csdkkenése egyénenként nagyon
valtozd képet mutat. Az id6sebb munkavallalok tapasztalati uton elsajatitott
stratégiai és készségei gyakran ellensulyozzak a munkaval kapcsolatos
funkcionadlis kapacitas (fizikai igények) esetleges hianyossagait.

- Egyes kognitiv (az agykéreg mikédéséhez kotdtt megismerési) képességek a
kor el6rehaladasaval csokkennek. Az id6sebb munkavallaloknak ugyanakkor
gyakran jobb az itél6képességlk, a munkakdr - specifikus tudasuk, az érvelési
képességik és a tanulasi motivaciojuk, mint fiatalabb kollégaiké. (A kognitiv
teljesitmény legfontosabb elemei csak a 70. életév utan kezdenek hanyatlani.)

- Az id6sebb munkavallalék nagyobb valdszinliséggel szenvednek ugyan krénikus
betegségekben, de azok tébbsége jol kezelhetd, gondozhatd és nem feltétlendl
hat negativan a munkateljesitmény alakulasara.

- Az id6sebb munkavallalok egészségi allapotat az is befolyasolja, hogy a munka-
val toltétt éveik alatt hosszu ideig vannak kitéve kulénb6z6 veszélyeknek, és el6-
fordulhat, hogy az egészségkarosodasok nem vagy csak az aktiv életkoruk utan
kerulnek felismerésre.

A munka vilagat érint6 demogréafiai mutatok koézil az egészség és a

munkaképesség szempontjabdl a sziletéskor varhato élettartam mellett a 65 év

felett egészségben leélt életévek, valamint a fogyatékossaggal leélt életévek szama

a legfontosabb.

A sziletéskor varhaté élettartam EU-28 atlaga (2017-ben) a férfiaknal 78,2 év,

a néknél 83,6 év volt. A 65 év felett varhaté élettartam az eurdpai férfiaknal 18,2 év,

a néknél 21,6 év, amibdl 8,5, illetve 8,6 évet varhatéan egészségben élnek meg. Az

"atlag" eurdpaiak 5,5 évet élnek fogyatékossaggal vagy korlatozottsaggal.

Ezzel szemben a magyaroknak nemcsak a szlletéskor varhatd élettartama ala-

csonyabb (5,8, illetve 4,6 évvel) az eurdpai atlaghoz képest, hanem a 65 év felett

varhatd egészségben leélt életévek szama is kevesebb (6,1, illetve 6,0 évvel), emellett

a magyar férfiak és n6k csaknem tiz évet élnek valamilyen fogyatékossaggal. Ezeket

a demogréfiai adatokat szamitasba kell venni a munkaképesség megitélése soran is.

A munkaképesség gazdasagi és tarsadalmi szerepe mellett az egyéni jol-létnek is az

alapja. A munkaképesség egy valtozo kategodria, mivel a térténelmi - gazdasagi -

technikai fejlédés a munkaerd egyre szélesebb kord és Uj testi, lelki, szellemi és tar-
sadalmi képességeit igényli a munkavégzéshez. A munka vilaga is szamos Uj és

vjonnan kialakulé veszélyt és kockazatot jelenthet a munkavallalok szamara. A

munkaképesség egyéni erdforrdsait azok a testi, szellemi, valamint tarsadalmi

képességek (a megszerzett ismeretek Osszessége) jelentik, amelyek alkalmazasa

képessé teszi az embereket a munkavégzésre. A munkaképesség biztositja a

munkaveégzé szervezet szamara a megterhelés hatésai és a szervezet valaszreakcioi

koz6tti interakciok és optimalizalasra szolgald szabalyozé rendszereket kialakitasat.

A munkaegészséguigyi terminoldgia szerint® a dolgozd ember munkara valé alkal-

massagat az donti el, hogy egy meghatarozott munkakdérben és munkahelyen

végzett tevékenység altal okozott megterhelés milyen igénybevételt (optimalis, kdzel

optimalis vagy nem optimalis) jelent a szamara és annak képes-e megfelelni. A

funkciondlis munkakapacités (egészségi allapot és munkakapacitas egyuttesének)

megitélése orvosi vizsgalat révén tdrténik (objektiv mérések, becslések, szubjektiv
tapasztalatok, meghatarozott szakmai protokollok és el6irasok stb. alapjan).

(Megjegyzendd, hogy a konkrét munkakdrok esetén célszerd a megfeleld

munkaképesség kifejezést hasznalni.)

59 33/1988. (VI. 24.) NM rendelet 1.§ a) pontja szerint
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A munkaképesség a munka és az egyéni eréforrasok kdzoétti egyensulyt jelenti, ha
a munka és az egyéni eréforrasok jdl illeszkednek egymashoz, a munkaképesség is
jo. A fizikailag (testileg) és szellemileg (idegileg és lelkileg) is megterhel6 munka
forditottan aranyos a munkavégz6 képességgel, kiuldénbdz6 foglalkozasi (és
foglalkozassal 6sszefiiggl) betegségek és munkabalesetek oka lehet. A
munkaképesség legkorszerlibb megkdzelitését - koncepcidjat, modelljét és a
munkaképességi index vizsgalatat - napjainkban a finnorszagi munkaegészségugyi
kutatasokra®0 alapozva az Eurdpai Bizottsdg és az EU-OSHA szamos munkavédel-
mi kiadvanyaban mutatja be és programjaiban népszerisiti a helyes munkahelyi
gyakorlat tdmogatasa érdekében.

Az emberi er6forras (motivacio, elégedetiség, értékek és hozzaallds) és a
munkaképesség egyensulyat meghatarozé és befolyasold tényezdk kodzott az
egészség elemei (fizikai kapacitas, szellemi kapacitas és tarsadalmi funkciok), a
képzettség és kompetencia elemei (tudas és tapasztalat), valamint a munka elemei
(mentalis igények, munkahelyi kérnyezet, munkakérnyezet és fizikai igények) kozotti
strukturalis 6sszefliggések vazlatat az alabbi organogram abrazolja.

A munkaképesség tényezdinek dsszefliggés rendszere
(FIOH,67 limarinen 2009. Koncepcidja alapjan szerkesztve)

Egészsé Képzettség Munka
ol % Motivacié
kompetencia 1 Mentélis
Sl igények
Fizikai = :
Kapacitas Elégedettség |
1 Munkahelyi
Tapasztalat * kozosseg
szellemi | Emberi okl 65 ass
: pesség
kapacitas I > eréforras € >
Tudas L Munka-
] kornyezet
Tarsadalmi 2
funkciok Ersbkok .
| Fizikai
igények
Hozzaallas

A munkaképességet meghatarozé tényezdk becsult megoszlasa a kdvetkezd:

- az egészségi allapot (a fizikai, szellemi kapacitas, a tarsadalmi funkciok) az élet-
maoddal egyltt 17%-ot,

- a munkavégzés kdvetelményei (a fizikai és mentélis igények) a munkavédelmi
(az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés) feltételekkel
egyutt 37%-ot,

60 Az aktiv idSskor elémozditasa a munkahelyen Prof. Juhani llmarinen, JIC Ltd, Jyvéskyla Egyetem
Gerontolégiai Kutatokdzpontja, Finn Foglalkozas-egészségugyi Intézet (1970 - 2008) - Forras:
https://osha.europa.eu/hu/tools-and-publications/publications/articles/promoting-active-ageing-in-the-workplace

61 Finnish Institute for Occupational Health
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- az emberi er6forrasra (a munkavallaléra) hatdé munkaszervezési tényez6k, a
munkahely szocialis kérnyezete, a munkahelyi kézdsség altal meghatérozott
munkahelyi 1égkér kilénbdzé tényezéi egyuttesen mintegy 26%-ot,

- mig a munkavallalé neme, kora, képzettsége, tudasa, kompetenciai (képessége,
alkalmasséaga, ratermettsége, motivaltsaga, hozzaallasa és elkdtelezettsége) a
szakmai tapasztalataval egyutt kb. 20%-ot tesz ki.

A munkaképesség meghatdrozo tényezdinek %-os megoszldsa

m Egészségi allapot és
eletmod

B A munkavégzés és a
munkavédelem

® Az emberi eréforras és a
munkahelyi légkér

® A munkavallalo
tulajdonsagai

A finn munkaegészségligyi kutatok a munkavallaldk - kiemelten az id6sebb alkal-
mazottak - egyéni munkaképességét befolyasold, egymasra épllé alaptényezdit egy
négyszintes "munkaképesség-haz" formajaban abrazoltak. Az Un. Finn-haz modell-
jében az als6 harom szint az egyéni er6forrasokat mutatja be:

- az1.szint: az egészség és a funkcionalis kapacitas,

- a 2. szint: a kompetencia (hataskorok),

- a 3. szint: az értékek, attitlidok és a motivacio tényezdit foglaljak magukba,

- mig a 4. szint: a munkaval t6ltétt életet (munka, munkakdzdsség, vezetés) jelenti.
A munkahely mellett a csalad (ezaltal a munka - maganélet egyensllya) és a
kdzvetlen tarsadalmi, lakokdrnyezeti és munkahelyi k6zdsség (a fizikai és a pszi-
choszocialis kapcsolatokat is beleértve) is hatassal van a munka és a
munkaképesség kozotti egyensulyra.

A munkaképesség hdz modellje
Munkaképesség haz

KillsG mikdési kiimyezet

| Ertékek

attitddak
L. mothvicid

[ ] e i
" Egéazség és
4. funkciondlic

b Csaldd | kapacitisok
Finnish Institute of

Occupational Health

Eznra kil & Finn Foglatiorss gy Intipat Sital kbsshett it batt kgasitva
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A koncepcié és a modell mellett a munkaképesség (Work Ability) mérésére és
értékelésére a Munkaképességi Index (Work Ability Index, WAI)62 meghatarozasa
szolgal. A WAI - mddszer kifejlesztésének az volt az elsédleges célja, hogy egy
kénnyen megbecsllhetd, szamszerusithet6 és reprodukalhato indikator paramétert
talaljanak a munkaképesség idGbeli (életkorfliggd) valtozdsanak jellemzésére. A
WAI révén a munkaképesség valtozasa - meghatarozott id6periddusok szerint -
kévethet6, aminek az értékelése alapjan munkaltatdi intézkedések
kezdeményezhet6k a munkaképesség meglrzése, helyredllitdsa és fejlesztése
végett. A munkavégzés feltételeit, a munkakdrnyezeti hatasokat, a konkrét
munkavégzés/munkakdr kdvetelményeit minden esetben figyelembe kell venni nem-
csak munkakdri csoportonként, hanem egyénenként is.

(Megjegyzendd ugyanakkor, hogy a WAI nem helyettesiti, de segitheti a munkakori
alkalmassagi vizsgalatok és a kockazatértékelés soran a munkavégzés egyéni
tényezéinek megitélését.).

A munkaképesség egy hét elembdl allo6 szubjektiv mérbeszkdzzel értékelhetd.
A WAI skalaja 7-t6l 49-ig terjed a gyenge, kdzepes, j0 és kitlind kategdria szerint.
A WAL j6 prognézist ad: pl. a 45 - 57 éves korban gyenge munkaképességi mutato-
val rendelkezéknek ~60%-a 11 évvel késébb varhatdan rokkantsagi nyugdijas lett.
Megfigyelhetd, hogy a munkaképesség tébbnyire csdkken a korral, noha a 20 és 65
év kdzotti foglalkoztatottak atlagértéke a jo és a kitlind kategdridban marad. A 45 év
feletti férfi és n6i munkavallalok mintegy 30%-anal azonban a munkaképességi
mutaté markans csdkkenése tapasztalhaté mind a fizikai, mind pedig a szellemi
munkét végzok kérében.

A munkaképességi mutatd idéskori valtozasi tendencidiban a gazdasagi agazattol
fuggben is észlelheték kilénbségek. A legnagyobb aranyu csokkenést az
egészseglgyi és szocidlis agazat (apolok, orvosok, szocidlis munkasok), az oktatas
(tanarok), a kozigazgatas (adminisztrativ dolgozok) teriletén, a tlizoltoknal stb.
figyelték meg. A fizikai munkat végzdék kdrében nem jellemz8 a (kbzepes)
munkaképességi szint jelentds csdkkenése a 45 éves és az azt kdvetd id6szakban.
Ezt a kutatasok az un. egészséges munkas effektussal magyarazzak, aminek a hat-
terében tébbnyire a munkavallalok kivalasztéddsa és az alkalmatlanok palyael-
hagyasa all. A valtozasok tébbsége arra vezethet6 vissza, hogy a férfiak és a nék
terhelhet6sége, igénybevételi képessége (munkakapacitasa) is csékken az életkor
elére haladasaval.83 Ebbdl adddik a munkaképesség csokkenése is, de nem
mindegy, hogy az mikor és milyen mértékben kévetkezik be.

62 Finn munkaegészségligyi kutatok &ltal kidolgozott, az EU Bizottsag és az EU-OSHA altal is tamogatott
maddszer, amit az EU szamos tagallaméaban alkalmaznak a munkaképesség fejlesztése alapelveként a
népegészségligyet és a munkavédelmet is érint6 demografiai valtozasok kezelésére. A munkaképességi
mutatot 26 nyelvre leforditottak, és kiilénbdz6 kulturakban vilagszerte széles korben alkalmazzak A finn
kutatok (llmarinen és mtsai) kezdetben a WAI révén azt vizsgaltak, hogy az énkormanyzati szervezetek
(oktatas, egészségigy, igazgatas, tlizoltésag) a feltin6en magas rokkantsagi arany miatt milyen
intézkedéseket vezettek be a munkaképesség meglrzésére és helyredllitdsara, és azok mennyire voltak
hatékonyak és eredményesek. Hazankban e vizsgdlatok szervezésére, végzésére a Nemzeti
Népegészségugyi Kézpont Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Féosztalya jogosult.

63 A régebbi munkaegészségligyi tankdnyvek (Ids. Gortvai, 1944.) empirikus alapon Ugy itélték meg, hogy
a 44. életév kordli teljesitményt 100-nak véve, a 15. életévben a munkaképesség csupan 50. Az 50. életév
kérul a munkaképesség mar csak 75.
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A fizikai erbkifejtés, a munkateljesitmény valtozdsa életkor és nemek szerint 64
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A fizikai teljesités csucsa mindkét nemnél a 25. életév koérul varhatd, majd a 65.
életév idejére fokozatosan csokken 100%-rdl kb. 70%-ra (néknél eleve 30%-kal
alacsonyabb szintrdl kiindulva).

A munka nehézségi fokdnak a meghatarozasa a legnagyobb munka-energiaforga-
lom alapjan torténik. Egy kb. 60 kg-os egészséges néi munkavallalé ennek a tel-
jesitménynek a 70%-ara képes. A nék kisebb fizikai terhelhetésége és teljesitménye
anatomiai, élettani, biologiai adottsagaikkal és jellemzd&ikkel, valamint specifikus
érzékenységuikkel magyarazhato. Egy 55 éves vagy id6sebb férfi munkavallalokra is
a (a fiatal nékkel azonos) kb. 70%-os fizikai munkateljesitmény a jellemzé.

[Az MSZ 21875:1979 M1 helyett bevezetett MSZ 21875-2:1990 szabvany szerint a néknél a megadott
munka-energiaforgalmi értéket, a terhelhetdségi szint 70%-at kell figyelembe venni. Egy kb. 70 kg-os
egészséges férfi munkavallald kb. 4 percig képes maximalis fizikai er6kifejtésre, igen nehéz fizikai munka
végzésére, ami 22,5 kJ/min feletti munka-energiaforgalommal, 4 I/perc O2 - felvétellel, 135/perc
pulzusszammal, 38 oC maghémérséklettel és 500 ml/éra verejtékezéssel jar.]

A fizikai terhelhet6ség és munkateljesitmény mellett a szellemi képességet (kapa-
citas/teljesitmény) érint6 valtozasokra is figyelemmel kell lenni a munkaképesség
megitélése soran.

A szellemi kapacitds (teljesitmény) alakuldsa az id6s6dés soran 65

a pozitiv és negativ mentdlis és pszichés valtozdsok kévetkeztében

Az id6sddés pozitiv mentalis és pszichés valtozasai

Régebbi tapasztalatait magas fokon képes szintetizalni.

Hibait felismeri, fogalmai vilagosabbak, itéletei kdrilhataroltabbak, logikaja
erételjesebb, szemlélete atfogdbb és nagyvonalibb lesz.

Eredeti szakmai ismeretei kikristalyosodnak.

Erzelmektsl mentesebb a multbéli események megitélése, az emlékképek sulya
né, az aktudlis események kevésbé befolyasoljak.

A képzelet hattérbe szorul a logikai gondolkodas és a szigorubb erkdlcsi
szemlélet mellett.

64 Az MSZ 21875:1975 M1 helyébe lépé MSZ 21875-2:1990 szabvany a Munkahelyek fiitésének és
szellbztetésének munkavédelmi kdvetelményei. A szennyez6 anyagok eltavolitdsa a munkahelyi Iégtérbél

65 Forras: Munkaegészségtan, 3. tdolgozott és bdvitett kiadds, Medicina Kényvkiado Zrt., Budapest, 2010.
Szerk.: Ungvary Gy. és Morvai V. In: 117. oldal
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Az id6sddés negativ mentalis és pszichés valtozasai

Kevésbé dinamikus a szellemi teljesitmény, az erdkifejtés gyengébb, faradékonyabb
A kornyezettel meglazul a kapcsolat, gyakoribb a feledékenység és a rossz memaria

Csokken a turelem, a tlir6képesség, fokozddik a tirelmetlenség, nehezebbé valik
a szocidlis beilleszkedés és az alkalmazkodas (a munkahelyen is)

Meggyengiil a cirkadian rendszer, korabbra tolddik a cirkadian ritmus
Romlik a koncentrald-, a gyors felfogd és érvel6 képesség, a révid visszaemlékezés
Zarkozottabb, merevebb lesz, 6nz6vé és makaccsa valhat

A fizikai teljesit6képesség romlasa mellett szamos egyéb - mentdlis és pszichés - funkcio
javul a korral. Tanulmanyok nagy szama szerint a munkateljesitmény munkahelyi
mérésekor tobbnyire a munkatapasztalat ellensulyozza bizonyos alapvetd (,folyékony
intelligenciaként" interpretalt) kognitiv folyamatok, mint a memdriafunkciok és a pszi-
chomotoros képességek gyengulését. Az id6sebb munkavallaldk tekintetében az is
megallapitasra kertlt, hogy sokkal inkabb elkbtelezettek és elhivatottak a munkajuk irant,
lojalisabbak a munkaaddjukhoz és mas korcsoportokkal szemben, kevesebbet hianyoznak
munkahelytkrél. Az id6sebb munkavallalék meg tudnak tanulni Uj dolgokat, mivel a tan-
ulas nem fligg a kortdl, de maga a tanulasi folyamat a korral egyutt valtozik.
A kor, a munkatapasztalat és az életvezetés is noveli az idésebb munkavallalok
értékes tarsadalmi tékéjét, mivel:
- n6 a szakmai kompetencia és a hallgatdlagos tudas, illetve fejl6dnek az
egyuttmikodési készségek,
- javul a szervezet és funkcidinak strukturalis ismerete, és
- bévilnek az Ugyfélkapcsolatok és -halézatok, valamint javul az operativ
_ kornyezet valtozasainak megértése is.
Osszességben az id6s6dés szamtalan médon jobba és erésebbé teszi az id6sebb
munkavallaldkat. A munkaval t6ltétt életben vald aktiv részvétel ezért fontos pozitiv
hajtéereje az aktiv id6s6désnek. Minden nemzedéknek megvan a maga eréssége
és gyenge pontja; az id6sebb munkavallalok erésségeit jobban kellene azonositani
és hasznositani, hogy értékké valjanak a munkahelyen.

3.3 A munkavégzés kockazatai: munkabalesetek
és foglalkozasi betegségek

Az életkornak, a nemnek, az egészségi allapot és a tapasztalat mellett - mint a
munkavégzés egyéni tényezdjének - jelentds szerepe van a munkabalesetek és a
foglalkozasi megbetegedések kialakulasaban is.

Egyéni tényezdk:
kor, nem, egészségi
allapot, tapasztalat

A munkabalesetek
és a foglalkozdsi
megbetegedések

Szervezet
tényezdk:
twilmunka szabalyai,
ellendrzés

Foglalkozasi
tényezdk:
veszélyek,

munkaintenzitas

egyéni oki tényezdi 66

Megeréitets
munkarend:
tilora és hosszu
munkaidd

Kovetkezmények:

sérilés vagy
betegség

faradisag, stressz

66 Encyclopaedia of Occupational Health and Safety, 2012. VI/Chapter 43 - Work time - www.ilo.org/safe-
work/info/publications/WCMS.../lang.../index.htm - S. Shuster és S. Rhodes 1985. évi modellje nyoman
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Az EU 28 munkabaleseti helyzetét értékeld Eurostat 2010 - 2015 évi Adatbazisab?
szerint a nem-halalos munkabalesetek 68,4%-at a férfiak, 31,6%-at a n6k szenvedik
el (amit elsGsorban a férfiak altal végzett veszélyes munkakkal és teljes munkaidében
torténd foglalkoztatasukkal magyaraznak). Minden 20 halalos kimeneteld munka-
balesetbdl 19 esetben férfi, 1 esetben nd az aldozat (96% : 4%).

A kor szerinti elemzések alapjan a nem halalos munkabalesetek 12%-a a 25 évnél
fiatalabbak, 16%-a az 55 éves vagy id6sebb munkavallaléknal fordul elé. Egyéb
felmérések®8 a sériiltek atlagéletkorat 39,6 évre teszik, elsé helyen a 36 éveseket,
masodik helyen az 57 éveseket, harmadik helyen a 22 - 24 év korilieket megjeldlve.
A 2017. évi hazai munkabalesetek adatai kéziil a kormegoszlast az alabbi tablazat
mutatja be:

A munkabalesetek megoszidsa a korcsoportok alapjan, 2017, NGM 69

Munkabalesetek megoszlasa
Az 6sszes munkabalesetbél
Korcsoport Osszes
sal egyéb | sdlyos csonkulasos
munkabaleset | halalos b e

csonkulasos sllyos | 8sszesen | Bsszesen
0-17 év 128 0 1 1 2 4
18 - 24 év 3266 6 4 5 15 28
25 - 34 év 4880 8 5 7 20 40
3544 év 5740 16 6 13 35 58
45 _54 év 5483 20 5 22 47 44
55— 64 év 3786 26 2 13 41 32
65 éves — 104 3 2 2 5 2
Osszesen 23387 79 23 63 165 208

A korcsoportok kézul ha a fiatalabb és az idésebb munkavallalok adatait hasonlitjuk
Ossze, megallapithatd, hogy 2017-ben a 24 éves és fiatalabb munkavallalék kozul
kerllt ki a munkabalesetet elszenved6k 14,5%-a, a haldlos esetek 7,6%-a, valamint
a sulyos csonkulassal jard sériltek 15,4%-a. Az id6s6dé (55 - 64 éves) munkaval-
lalok 16,2%-a szenvedett munkabalesetet, de kozUlik kerilt ki az 6sszes haldlos
munkabalesetek egy harmada (32,9%) és a sulyos csonkulassal jaré6 munkabale-
setek 15,4%-a is. Az id6s (65 éves és idésebb) korcsoportba tartozok alig 0,5%-a
szenvedett munkabalesetet, a haldlos esetek 3,8%-a, a csonkulasos munkabale-
setek 1%-a koéthetd az id6s munkavallalékhoz. A munkabaleseti adatok
egyértelmien azt igazoljak, hogy az id6s6d6é munkavallalok kérében fordul el6 a leg-
gyakrabban halalos kimenetell munkabaleset.

67 Forras: Az Eurépai Unié munkabaleseti helyzete, haldlos és nem haldlos munkabalesetek megoszlasa,
2018., - https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Accidents_at_work_statistics

68 Centers for Disease Control and Prevention - CDC Epi Info - http://wwwn.cdc.gov/epiinfo/
69 NGM Munkavédelmi Féosztaly, 2018. www.ommf.gov.hu
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Egy kbézelmultban végzett kutatasi tanulmany is alatamasztja a fiatalok (15 - 24
évesek), az id6s6dék (55 - 64 évesek) és az idbsek (65 és tébb évesek) korcso-
portjanak sérllékenyebb voltat mind a férfi, mind a néi munkavallalok kérében.

A munkabaleseti rdta és a relativ rizikd alakulasa nemek és korcsoportok szerint,
2008 - 201370

17,

77 47 17
55 — 64 éves 8,6 6,9 12
65— 74 éves - 24 ; 3,6 ; 07

Az elemzés azt is igazolta, hogy a fiatalok (kéztik: a 15 -18 éves fiatalkoruak)
munkabaleseti rataja, f6ként a férfiak kérében jelentésen meghaladja a tdbbi
korosztalyét. A fiatal férfi munkavallaléknak a nékhéz képest 2,4-szeres relativ
rizikdjat (férfiak és 6k munkabaleseti kockdzatanak egymashoz viszonyitott aranyat)
els6sorban az magyarazza, hogy sokkal veszélyesebb és megterhelébb munkat
végeznek a hasonld koru nékhdz képest. A fiatal munkavallalok utéan az id6s6dé
korcsoportba tartozé (55 - 64 éves) férfiak és n6k esetén magasabb a munkabale-
set rata, de a nemek koz6tti kockazati arany (1,2) kiegyenlitettebb. Az id6sebb (65 -
74 éves) munkavallalok kdzul a férfiaknak kb. negyed, a néknek kb. fele annyi az
esélye munkabaleset bekdvetkezésére az id6s6d6 korcsoporttal szemben.

A foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicids esetek vizsgalata soran - a
kisszamu esetszam mellett is - rendkivil tanulsagos a korcsoportok szerinti eléfor-
dulds és a korcsoportok szerinti megoszlasi aranyok attekintése is. A 18 - 29 év
kodzotti korcsoportba tartozo fiatal (déntéen palyakezd6) munkavallalok teszik ki az
Osszes munkavallalok egy negyedét, koérikben kb. 15%-o0s a foglalkozasi meg-
betegedések és 13,4%-0s a fokozott expozicids esetek el6forduldsa. Az 50 év felet-
ti munkavallalok - akiknek a tébbségét az id6sdddk és az id6sek alkotjak - az 6sszes
foglalkozasi megbetegedés kb. 37%-at és a fokozott expozicids esetek 46,5%-at
adjak, ami egyértelmlen igazolja, hogy a munkaban toltétt évekkel megnévekszik a
munkahelyi expozicidk, hatasok, megterhelések altal kivaltott egészségi artalmak,
foglalkozasi megbetegedések el6fordulasi gyakorisaga.

& 50-... év
A foglalkozdsi megbetegedések 540-49 év
és a fokozott expozicids esetek § 430-39 év
korcsoportonkénti esetszamai, 2 u18-29 év
2017. - OKI MFI 71 00-17 év
Fogl asi F tt expozicio
megbetegedés

70 Forras: TAMOP 2.4.8.-12. Projekt keretében - Magyarorszag munkabaleseti helyzetének feltérképezése 2008 - 2013
kozotti adatok felhasznélasaval - https:/nfsz.munka.hu/Lapok/archivum_programok/...tamop/full_tamop_248_12.aspx
7 Orszagos Kozegészséglgyi Intézet Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Igazgatdsag: A 2017. évi
foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek, 2018.
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Ugyanakkor meg kell jegyezni - feltételezhetéen ebben jelent8s szerepet jatszik az
aluljelentettség is - hogy az elmult években csdkkent az 50 év felettiek kdrében el6-
fordult, bejelentett foglalkozasi megbetegedések szama.”2

T

D

|
I

| 50 év felettiek

[ foglalkozési
megbetegedései
Osszes
foglalkoz4si
megbetegedés

A villamosenergia-ipari 4gazat néhany adatat az alabbi tablazatok mutatjak be:

A 10 ezer alkalmazasban allora juto foglalkozdsi megbetegedések €s fokozott expozicios esetek
villamosenergia-ipari (gdz-gbzellatas, légkondicionélds) alakulasa, 2013 - 2017, OKI MFI

Nemzelgazdasagi ag, A bejelentett foglalkozasi A bejelentett fokozott expozicios
agazat megbetegedések (mérgezeések) esetek
10 ezer alkalmazésban alléra vetit

2013 || 2014 || 2015 || 2016 | 2017 2013| 2014§ 2015 2016 | 2017

Ipar dsszesen 1,3 16 2,0 16 20 05 06 0,9 0,6 06

Villamosenergia-ipar,
gaz-gbzellatas, 0,8 - 0,4 2,5 0,4 0,4
légkondicionalas

Osszesen 0.6 0.7 1,0 08 08 1 02 02 02 0,1

Foglalkozdsi megbetegedések (mérgezések) szama a villamosenergia-ipar (gdz-gézellatas,
légkondicionalds) dgazataban a nemzetgazdasdgi atlaghoz hasonlitva a 2009 - 2017. évi
id6soros adatok alapjan, OKI MFI

Nemzetgazdasagi 4g, dgazat- A bejelentett foglalkozasi megbetegedések szama
csoportok

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Villamosenergia-ipar, gaz-

gdbzellatas, légkondicionalas

Osszesen 254 || 274 || 245 || 120 || 168 | 191 | 277 || 245 | 230

72 Orszagos Kdzegészségligyi Intézet Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségugyi lgazgatésag adatai
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Fokozott expozicios esetek szama a villamosenergia-ipar (gaz-gézellatas, légkondicionalas)
dgazatdaban a nemzetgazdasdgi atlaghoz hasonlitva a 2009 - 2017. évi idésoros adatok
alapjan, OKI MFI

Nemzetgazdasagi 4g, agazat- A bejelentett fokozott expoziciés esetek szama
csopomk'
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Villamosenergia-ipar, gaz- " 5 "
gozellatas, légkondicionalas ) ) )
Osszesen 35 || 102 | 104 | 36 38 43 &7 60 43

A hazai villamosenergia-ipar agazataban (és a gaz-, g6zellatas légkondicionalas) a
munkavégzés, a munkakOriimények és a munkakdrnyezet jelent6s veszélyei
alapjan a munkavallaldk kb. 4%-anal73 varhato foglalkozasi megbetegedés, féként
mozgasszervi és pszichoszocialis rendellenesség (tulzott munkahelyi stresszre
visszavezethetd sziv-érrendszeri betegség és idegi elvaltozas), zaj okozta hal-
laskarosodas, rezgés okozta korképek, foglalkozasi rak és légzészervi panasz.

Foglalkozdsi megbetegedések kdrformak szerinti el6forduldsa a villamosenergia-ipar (gaz, -
g6zelldtas, légkondicionalds) dgazataban 2016. és 2017. évben, OKI MFI

2016. évben tsszesen: 6 eset

BS kodszamon Helyileg hato vibracio altal okozott betegseg 3 eset

D12 kbdszamon Az agyéki porckorong tehermozgatas altal okozott betegsége 1 eset

Csontok, izuletek, izmok, inak talzott, illetve egyoldall
D14 kédszamon : 2 eset
igénybevetele altal okozott betegseg

2017. évben 6sszesen: 1 eset

D12 kédszamon 1 Az agyeki porckorong tehermozgatas altal okozott betegsége [ 1 eset

A rendkivul alacsony szamu bejelentett esetek arra utalnak, hogy a villamosenergia-
iparban eléfordulé foglalkozasi megbetegedések (a fokozott expozicids eseteket is
beleértve) felkutatasa, felismerése és/vagy bejelentése messze elmarad a preven-
ciot szolgald kdvetelményektdl.

~Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kézben
bekdvetkezett olyan heveny és idilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kdvetéen
megjelend vagy kialakul6 idult egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a
munkafolyamat soran el6forduld fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis és
ergondémiai koroki tényezbkre vezethetd vissza, illetve

b) a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kévetkezménye." [Mvt. 87.§ 1/D. és 26/1996. (VIII. 28.) NM rend. 2.§ a)]

73 Az Eurostat, 2015. évi szamitasai szerint az EU-28-ban atlagosan 4308 foglalkozasi artalom vérhat6 100 ezer
alkalmazasban alléra vetitve és 66 eset/'100 ezer a haldlos kimenetelli foglalkozasi megbetegedések rataja.
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Fokozott expozicio: ,a munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran, a
foglalkozas gyakorlasa koézben vagy azzal Osszefliggésben a munkahelyek
kémiai biztonsagardl szdlé miniszteri rendeletben meghatarozott foglalkozasi
vegyi expozicié esetén vizsgalando biolégiai expozicids (hatds) mutatdk biolé-
giai hatarértékeket meghaladé koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj
esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsdkkenés barmely falén." [Mvt. 87.§ 1/E.
és 26/1996. (VIII. 28.) NM rend. 2.§ b)]

4. Az id6skori munkavallalok foglalkoztatasi helyzete
a villamosenergia-iparban

A villamosenergia-ipar agazatban a munkavallaloknak — a termelés, az elosztas és
szallitas, valamint a kereskedelem terén is — a munkavégzés soran jol képzetteknek,
hozzaértéeknek, tajékozottnak, biztonsag- és egésztudatosnak kell lennilik nem-
csak a munka mindsége és hatékonysaga, hanem a tevékenység veszélyes jellege
miatt is a munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések megel6zése
érdekében.

A villamosenergia-ipar munkavédelmi helyzetét — egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos voltat — is a munkavégzés, a munkakoriilmények és munkakérnyezet
egészségre és biztonsagra gyakorolt hatasai hatarozzak meg, amelynek soran az
egyéni tényezdket, az életkori 6sszefliggéseket is szamitasba kell venni.

4.1 Magyarorszag energiafelhasznalasa’4 és a villamosenergia-agazat
révid bemutatasa’s

Magyarorszag gazdasaga energiaigényes, az energiafelhasznalas tekintetében a
végsé (kdzvetlen) energia legnagyobb felhasznaldja a lakossag, amelynek
részesedése 35% (2016-ban). A motorizacié kdvetkeztében a széllitast is magaba
foglald kdzlekedés napjainkra a masodik legnagyobb energiafogyaszto teruletté valt.
Az ipari agazatok dont6 tdbbségében is nétt az energiafogyasztas, a kohaszatban
viszont 15%-kal visszaesett. Az ipar energiafogyasztasanak t6bb mint negyede a
kémiai és petrolkémiai agazatokhoz kotédik. Jelentés energia felhasznalé még az
élelmiszeripar, az épitSipar és épitéanyag-ipar, a vas- és acélgyartas, a jarmd-
gyartas, valamint a papir- és nyomdaipar. A mez8gazdasagban is nétt az energia-
felhasznalds, ugyanakkor a szolgaltaté &agazatok részesedése csokkent.
Magyarorszag a kdzepesen energiaimport-fligg6é orszagok kézé tartozik. 2016-ban
az energiaigény fedezésére szolgalé forrasok 37%-a hazai termelésbdl, 63%-a
importbdl (85%-ban kéolajbdl és féldgazbdl) szarmazott.
A villamos energia el6allitasara, atvitelére és elosztasara szolgald berendezések
Osszességét villamos miveknek nevezzik, ezek egyuttm(ikddé rendszerét pedig
villamosenergia-rendszernek. A villamosenergia-rendszerek alkotéelemei:
- az er6mlivek (atom-, h6-, és vizerémlvek, alternativ energiakat hasznosité
er6muvek: szélerémd, naperémd, biogaz-erém stb.),

74 Magyarorszag, 2017. Energia KSH, 2018 ISSN:1416-2768

75 Szilagyi Jozsef, Téth Hilda: Kollektiv munkadgyi vitak és az alternativ vitarendezés lehetéségei a villamos-
energia-ipar és a vizmUivek terlletén, 2018. HVG ORAG Lap- és Kényvkiadé Kift.
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- a haldézati sszekottetések (tavvezetékek, kabelek és gyljtésinek),
- valamint az allomasok (transzformatorok, megszakiték, szakaszoldk, vezérld és
védelmi berendezések).
A hazai villamos energia eléallitasa jellemz8en nagyteljesitményl erémivekben
térténik. Az erdmivek helyét féldrajzi, gazdasagi és felhasznalasi szempontok
figyelembevételével hatarozzak meg. A villamos energia - termelés 50%-a nuklearis
eredetli, 25,2%-a szénhidrogén (kdolaj, foldgaz), 14,2%-a szén, lignit feldolgo-
zasabol, 9,9%-a pedig megujuld energiaforrasbdl szarmazik. (Az EU 2020 a
megujuld energiaforrasra 20%-0s szintet hatarozott meg.)
A villamos energia felhasznalasi helyei, a nagyvarosok, a kisebb telepilések, az
ipari és mez6gazdasagi Uzemek jelentds tavolsagra lehetnek az erémuivektdl, ezért
a fogyasztokat a termelSkkel halézat kéti 6ssze. A halozatok Iényegében vezetékek,
amelyek csomopontokat kétnek 0ssze, vagy egy fogyasztot latnak el. A villamos
héalézatokkal valdsitjak meg az er6mUivek egyittimikédését, a termelt energia orsza-
gon bellli elosztasat, valamint az egyes orszagok villamosenergia-rendszerei kozotti
kapcsolatot.
Az 1990-es évek kozepéig az energiaszolgaltatas jellemz&en allami monopdlium
volt. Az unids politika a piac liberalizaciojat tlzte ki célul mind a villamos energia,
mind a féldgazszektor terliletén. A magyar szabalyozas a piac széles kéri liberali-
z&cidjat a villamos energia tertletén 2003. januar 1-jét6l kezdte meg, a szabalyozott
piac aranya fokozatosan csdkkent a versenypiac aranyahoz képest.
Az ellatasbiztonsag kézéptavu fenntartasat és a fogyasztdi arak mérséklését jelen-
leg a kdzlizemi nagykereskeddi jogositvannyal rendelkezd Magyar Villamos MUivek
Zrt. biztositja, sajat erémuvei révén a termelés tébb mint 40%-at adja.
Napjainkban a hazai kdzcélu er6miivek teljesitményének és termelésének tobb-
ségét a kulfdldi, illetve hazai magantulajdonu erémUivek adjék. Az aramszolgaltatok
részvényeinek dontd tdbbsége kulfdldi szakmai befektetdk tulajdonaban van.
A termel6i piacon mintegy tiz szamottevé er6m( van, amelyek koézil harom — az
(egyeduli allami tulajdonu) MVM Paksi Atomerémd Zrt., a Dunamenti Erémd Zrt. és
a (magyar tulajdonu) Matrai Erémd Zrt. — adja a termelés jelentds részét.
A teljesen privatizalt hat aramszolgaltatobdl 6t két kulfdldi tulajdonosi csoporthoz
(E.ON, RWE-Innogy SE) tartozik, a dél-magyarorszagi aramszolgéltatd tarsasag-
csoport a Nemzeti KézmUivek Zrt. tulajdonaban van.
A villamosenergia-rendszer jellemz6je, hogy sokszerepl8s (tébb nagy és sok kis val-
lalatbdl all), a tulajdonosi struktura és a tulajdonosi kér pedig rendkivil vegyes (k6z-
tulajdon, magantulajdon: magyar, német, cseh stb.).”
A hazai villamosenergia-iparnak a termelési és felhasznalasi mutatoit a Magyar
Energetikai és K6zm(-Szabalyozasi Hivatal (MEKH) és a Magyar Villamosenergia-
ipari Atviteli Rendszeriranyité Zrt. (MAVIR) rendszeresen kdzzéteszi.
A 2018. évi kézds kiadvany ,A Magyar Villamos energia Rendszer (VER) 2017. évi
adatai” cimen jelent meg76. A kiadvany attekinté informacidi, energiafelhasznalasi,
VER adatai, az erémuvek, a halézatok és a kereskedelem stb. jellemzéi kdzil az
alabbi (attekintd, 6sszefoglald) abrakat emeltik ki:

76 Forras: www.mekh.hu/kiadvanyok

* A villamos energia el6dllitdsara, felhaszndlasara, a privatizaciora, illetve a tulajdonlasra vonatkozé
szakaszok forrdsanyaga Szilagyi Jézsef, Téth Hilda: Kollektiv munkatgyi vitdk és az alternativ vitarendezés
lehetéségei a villamosenergia-ipar és a vizmivek teriiletén, 2018. HVG ORAG Lap- és Kényvkiadé Kit. kiad-
vanyban talalhaté
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A hazai villamos-energia piac miikédésének modellje (1.2. dbra)
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Villamosenergia-ipari engedélyes tdrsasdgok 2017. december 31-i adatai (1.3. abra)

VILLAMOSENERGIA-TERMELES | ELECTRICITY GENERATION

COMPANIES OFERATING FOWER PLANTS WITH & CARLCITY OF 50 M# OF ABOVE

Alpig Crepel Kit 150 Power Kt
Bakoryi Erémo Irt. Matrai Erémd Ire.
‘Budapesti Erémi Ire MVM GTER I

Dusamenti Ersma Ire. MV Paks | Atome roem Irt.

o E0 M NAL NISESH TELIESITONEPESSEG ISIEROMOVET OZEMELT £T0 TARSASA G0N
COMPANGS OFERATING (SMALLY POWER PLAWT UNDER 50 M CARACITY

A DK &5 B0 MW kizbtti mEkodhe 1
Licenced companies with a capacity betw een 0.6 60 MW

wbbal & 2017, dvben akibv {0 srbma | of

which: being active in 2017 [producing slectricity)

whgad)

Tiesa Eroma Kit
Uniper Hungary Kit.
Virte sl Eroma Zrt.

243 tirsassg (064 srdmdegységl | T4
companies (344 power plant units)

179 wirsassg mommun (R
companies (760 power plant unit

ATVITELI RENDSZERIRANYITO | TRANSMISSION SYSTEM OPERATOR

ELOSZTOK | DISTRIBUTION SYSTEM OPERATORS

NKM Aramhalozati Kit
[E.ON Disk- dunantoli Ararhalozat Zre

EGYETEMES SZOLGALTATOK | UNIVERSAL SERVICE PROVIDERS
NKM Aramsrolgaats Int. [EOM Energiasrolgaimts Ki.

[E.ON Tiszantoll Aramhaiszati Ire.

EMAST Halozati K

ELMO-EMASZ Energlasrolgalians Zrt.

SZERVEZETT VILLAMOSENERGIA-PIAC | ORGANIZED ELECTRICITY MARKET

HUPK Zrt.
KERESKEDOK | TRADERS

Licencea
#bbal korlsozott kereskeddk | of which traders with med Licence

2017, v akthe
oS o oanies o ety etire ¥ 2017

bbbl korisozott kereskedsh | of which: traders with limied Licence

1462 wdrsandg | 142 companies
B0 tarsashg | B0 companies

102 wrsasdg | 102 companies

62 tarsasdg | 52 companies

KOZVILAGITASI UZEMELTETESI ENGEDELYES TARSASAGOK | PUBLIC LIGHTING LICENCEES

dlir I Licenced

&7 tarsasdg | &7 companies
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ELEKTROMOS GEPJARMU TOLTOALLOMAS UZEMELTETESI ENGEDELYES TARSASAGOK | ELECTRIC VEHICLE
CHARGING STATION OPERATORS

Mokbdesi engedéllyel sgok | Licenced i 8 tarsasdg | B companies
MAGANVEZETEK UZEMELTETOK | OPERATORS OF PRIVATE LINES

ATL-SZIGET Budapest I Ipar Ganz Szolghltath Zrt Tisza Joule
&wwwum. Nepart uw

A teljes brutto villamosenergia-felhaszndlas megoszldasa, 2017. (MAVIR, 23. dbra)

- o At A I
:o‘:’-'." BRUTIC V!me'ﬁ“ FELHASINALAS A TERMELT HAZAI VILLAMOS ENERGIA MEGOSZLASA 2017
RASMEGOSILA
SoLieds O THE Tl GG B SOURCES OF DOMESTIC ENERGY PRODUCTION 2017
CONSUMPTION 2017
Wloghr, Bogas | 0,45 % mioghs, Bogas | 063 %
Blomassra, Blomas | 3,43 %

Hullageh, Waite | 0,89 %
Map, Solar | D20

S2dl,Wind | 1.64% [ saom |

e e

Foddght Gas | 17 86% Lignit Lignite | 10,51 % N“ﬁ‘q 250 % Lignit Lignit | 14,71 %
Bomjca | DIEW Eszéncosl | 010% Lolajon | 022% EszéencCoal | 014%

Biomasizs, Bomass | 480 %

Wullscsl, Waits | 124%
Nap. Solar | D28 W
sabl, Wind | 229 W
Viz, Hydro 066 %

lenpart Lbnlignt Nabdude 2 Magindé Lrbnbudragds Lkl [T gt Lbrhidregin
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Magyarorszdg villamosenergia-termelése és -felhasznaldsa, 2017. (GWh)

Osszes felhasznalas:
Total consumption: 45 460

T Erémiivek brutté termelése felhasznalt
"":Lm"'" enargiahordozdk szerints :
Imgort.axpart Gross gensration of power plants

Balance

ccording to the energy sources consumed? 32 584
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ErtmOvek Snfogyasztisa
Self consumption of power plants: 2 067

Eromivek netto termelése:
Net production of power plants: 30 517

Brutto fogyasztas:
Gross consumption: 43 394
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Altaldnos és dgazat - specifikus foglalkoztatdsi adatok

A KSH 2008. és 2017. évi munkaer6-piaci idésoros, a 15 - 74 éves népességre és
a foglalkoztatasra vonatkozé korcsoportos adataibdl”? és az villamosenergia-ipar,
gaz-, g6zellatas, légkondicionalas (D) agazatdnak demogréfiai adataibdl az alabbi-
akat valasztottuk ki a kor - adatok 6sszevetése és értékelése céljabdl:

2008. évben a 15 - 74 éves 7.689,9 ezer f6s népességbdl:

- agazdasagilag aktivak szama 6sszesen: 4.174,6 ezer 6

- a foglalkoztatott szama 6sszesen: 3.848,3 ezer 6 (50,0%-0s rata)
ebbdl: a férfiak szama: 2.093,6 ezer 6 (56,9%-0s rata)
a n6k szama: 1.754,7 ezer {6 (43,8%-0s rata).

- a gazdasagilag aktivak szama 6sszesen: 4.613,1 ezer 6
- a foglalkoztatott szama 6sszesen: 4.421,4 ezer 6 (59,3%-0s rata)
ebbdl: a férfiak szama: 2.417,3 ezer 6 (66,9%-0s rata)
a nék szama: 2,004,1 ezer 6 (52,1%-0s rata) volt.

A vizsgalt adatok szerint 2008 és 2017 koz6tt a 15 - 74 éves népesség fogyasa
(229,5 ezer f6) mellett a gazdasagilag aktivak szama nétt (246,8 ezer f6). A
foglalkoztatottak szama is gyarapodott (573,1 ezer f6vel, ebbdl a férfiak szama:
323,7 ezer f6, a n6k szama: 249,4 ezer f6), valamint a foglalkoztatottsagi rata is
jelentésen emelkedett (9,3%-kal, ebbdl a férfiaké: 10%-kal, a néké: 8,3%-kal).

A foglalkoztatottak szamanak korcsoportok és nemek szerinti megoszlasa tekin-
tetében az id6sd6d6 és az id6s munkavallalok foglalkoztatdsa szempontjabdl
meghatarozé korcsoportokat vizsgaltuk. Napjainkban orszagos szinten jelenleg a
45 - 54 éves munkavallaldi korcsoport képezi a gazdasagilag aktiv népesség leg-
nagyobb hanyadat. A 40 - 50 éves kézépkoruak magas korai haldlozésa (férfiaknal
féként a keringési és daganatos, a n6knél a daganatos megbetegedések miatt) azon-
ban jelent6s népegészségiigyi problémat jelent, az epidemioldgiai valsag egyik jele.
A 2011. évi hazai korfa (lasd 2.2. alatt) elemzésekor szembet(ing, hogy a 45 - 49 éves
és az 50 - 54 éves korcsoportban mindkét nemben jelentés a népességcsokkenés.

A munkaképesség valtozasa (csdkkenése) is erbteljesebb lehet a 45 évet betdltott
munkavallalok ko6zo6tt, vagyis nemcsak egészségi allapotuk, hanem
munkaképességik valtozasa miatt is igen "érzékeny" korcsoportot képeznek. A
kildnbdzd (nemzetkdzi és hazai) demografiai elérejelzések is az "érett felnGtt
kordak" aranyanak csokkenését mutatjak, mikdzben ravildgitanak az id6ésebb
népesség - féként az 55 - 64 év kozobttiek - szerepének varhatd ndvekedésére, a
munkaer§-piac aranyainak atrendez6désre is. Az 55 - 64 éveseket az id6s6dé, a 65
- 74 éveseket az id6s korcsoportba soroljuk demografiai és a foglalkoztatasi szem-
pontok alapjan.

77 Forras: www.ksh.hu/stadat_eves_2_1
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A 45 - 74 éves foglalkoztatottak megoszldsa korcsoportok szerint és nemenként,
az dsszes (15 - 74 éves) foglalkoztatott %-dban 2008-ban és 2017-ben

2008 | | 2017 2008 | | 2017
Korcsoport
férfiak (f6) nék (f)
45 — 54 482 3 ezer 565,2 ezer 498 8 ezer 551,3 ezer
— —
évesek (12,53%) (12,78%) (12,96%) (12,47%)
55 - 64 | 2202 ezer 378,6 ezer 179,5 ezer 302,7 ezer
— —
évesek (5,72%) (8,52%) (4,62%) (6,81%)
65-74 | 177 ezer 27 6 ezer 12,5 ezer 20,4 ezer
— —
évesek | (0,46 %) (0,62%) (0,32%) (0,46%)
R 522,2 ezer 971,4 ezer 690,8 ezer 8744 ezer
Osszesen — -
(18,71%) (21,92%) (17,90%) (19,74%)

A 45 - 74 éves korcsoportba tartozok létszama a 2008. évi 1.213,0 ezer f6r6l 2017-re

1.845,8 ezer fére (632,8 ezer fével) bovllt, a foglalkoztatési rata is emelkedett.

A kivalasztott harom korcsoport tekintetében megallapithatd, hogy noha 2008-hoz

képest 2017-re a kdzépkoru (45 - 54 éves) foglalkoztatottak Iétszama mindkét nem-

ben megnétt (a férfiaknal 82,5 ezer, a néknél 52,5 ezer fvel), ekbzben az dsszes

foglalkoztatotthoz viszonyitott aranya lényegesen nem valtozott, kdzel azonos

maradt (12 - 13% ko6z6tt alakult).

A foglalkoztatottak kérében mindkét nemben az id6sebb - az id6s6d6 és az id6s -

munkavallalok létszama és aranya nétt jelentésebben. Az id6s6ddk (55 - 64 évesek)

létszama joval nagyobb ndvekedést mutat: a férfiaknal 158,4 ezer fével, a néknél

123,2 ezer fével nétt a létszam és aranyuk is nagyobb lett. Az id&s (65 - 74 éves)

munkavallalék, noha jelenleg még kis létszammal vannak jelen a munkaerépiacon,

egyértelmien latszik a ndvekedés: a férfiak 9,9 ezer f6vel, a nék 7,9 ezer f6vel mar

tébben dolgoztak és a részaranyuk is ndvekedett 2017-ben.

A kdzépkoru, az id6s6d6 és idGs korcsoport adatai (6sszlétszama, nemek szerinti

megoszlasa) az 6sszes (15 - 74 éves) foglalkoztatotthoz viszonyitva az alabbi jel-

legzetességeket mutatja:

- a4b5-74 évesek létszama egylitt 1.845,8 ezer f6t (52,5% férfi, 47,5% nd) tesz ki,
ami az 6sszes foglalkoztatott kbzel 42%-at jelenti;

- a45 - 54 évesek létszama egylttesen 1.116,5 ezer f6 (50,6% férfi, 49,4% né), az
Osszes foglalkoztatott kb. 25%-at teszi ki;

- az 55 - 64 éves férfiak és ndék létszama egyutt 681,3 ezer 6 (55,6% férfi, 44,4%
né), ami tébb mint 15%-a az 6sszes foglalkoztatottnak;

- a 65 - 74 évesek létszama egyutt 48 ezer 16 (57,5% férfi, 42,5% nd), ami az
Osszesen foglalkoztatott 1%-at jelenti.

A munkaer$ eléregedésének trendjének feltarasa soran az is lényeges vizsgalati

szempont, hogy a 45 - 74 éves foglalkoztatottakon beliil hogyan alakul a harom kor-

csoport egymashoz viszonyitott aranya. Orszagos szinten a 45 - 54 évesek 60,5%-ot,

az 55 - 64 évesek 37%-ot, a 65 - 74 évesek 2,5%-ot tesznek ki. A nemek kdzotti

aranyokat értékelve megallapithato, hogy a n6knél a kézépkoruak 63,05%-ot, az

id6s6d6k 34,62%-ot az idGsek 2,33%-ot tesznek ki; mig a férfiaknal ugyanez 58,2%-0s,

39%-0s és 2,8%-0s megoszlast mutat. A néknél magasabb a kodzépkoru és

kevesebb az id6s6dd munkavallald, mig az idések aranya mindéssze 0,2% pontos
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eltérést mutat a férfiak javara. Ennek oka a nék nyugdijba menetelének korabbi - pl.
40 éves munkaviszony utan - id6pontjaval is magyarazhato.
A villamosenergia-ipar terlletén foglalkoztatottak létszamara, demografiai adataira
vonatkozo (korlatozott szamu) forrasok kézll az alabbiakra hivatkozunk:
A Magyar Energetikai s K6zmii-Szabalyozasi Hivatal és a Magyar Villamosenergia-
ipar Atviteli Rendszerirdnyité Zrt. 2015. évi kiadvdnya’8 a hosszu idésorok kozott
bemutatja a villamosenergia-tarsasagok éves atlagos létszamanak alakulasat 1955
és 2015. kozott.

A villamosenergia-ipari tarsasdgok* éves atlagos statisztikai létszama™* (F6)

Osszesen Ev Osszesen = Osszesen Ev Osszesen
1955 22751 1991 38 067 1999 | 34 988 2007 12844
1960 30 745 1992 | 37 063 2000 | 31490 2008 12 960
1965 32716 1993 40 521 2001 | 27 208 2009 12 590
1970 34 310 1994 44 746 2002 24718 2010 12112
1975 36 441 1995 | 43693 2003 | 23223 2011 11 662
1980 33875 1996 41 9890 2004 22 297 2012 11 091
1985 35077 1897 | 40203 2005 | 20723 2013 10783
1980 38 463 1998 39636 2006 I 18 299 2014 10720
Ev Osszesen
2015 1 D 880
| ebbdl: 50 MW és azt meghaladé teljesitéképességli erdmiiveket zemeltetdk 5524
| Atviteli rendszeriranyito 576
. Elosztok | 4661
I Egyetemes szolgaltaték 119

* Nem tartalmazza az 50 MW alatti teljesit6 képességl kiserémdvek, villamosenergia-keresked6k és
kozvilagitasi engedélyes tarsasagok létszamat.

** 2007-161 a kdzlizemi szolgaltatast és az elosztast végz6k adatai k6z6tt nem szerepelnek a kiszervezett,
nem engedélyes tarsasagokban végzett tevékenységeket (Ugyfélszolgalat, halézati szolgaltatas, stb. ellatok
adatai.

A bévilé energiaforrasok mellett a munkaer6 csokkend foglalkoztatdsa figyelhetd
meg az egész vilagon, igy Eurdpaban is. A hazai villamosenergia-iparban foglalkoz-
tatottak allomanyi Iétszama is jelent6sen csodkkent az elmult két évtizedben.
A 2001- 2004 k6z6tti 21%-0s csOkkenést 2005 és 2015 kdzoétt egy ujabb, tdbb mint
52%-0s létszamleépités kovetett, aminek a f6 oka’® a vaéllalati hatékonysdag, a
munkatevékenység ndvelésének szandéka volt. A 2013 utani években az allomanyi
Iétszam &llanddsulni latszik a 10 800 - 10 900 f6s létszam kérdl.

(Megjegyzendd, hogy az Ures allasok kdzott az erésaramu villamosmérndkok, a
technikusok, a villamossagi szerel6k, a héerémlvi gépkezeldk, illetve az admi-
nisztraciés munkakorokben az irodai, pénzlgyi és szamviteli stb. allasok szerepel-
nek, ami a mérndkképzés és a szakképzés problémait is felveti.)

78 A magyar villamosenergia-rendszer (VER) 2015. évi adatai, 10.7 tablazat
79 Forras: CEG European Center 2006. évi Agazati elemzése nyoman
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A KSH munkaerd-piaci adatai szerint 8 a foglalkoztatottak nemzetgazdasagi agaza-
tok és nemenként, a TEAOR '08 alapjan feltintetett Iétszamadataibdl a 2008. évi és
2017. évi adatokat valasztottuk ki a villamos energia-, gaz- és gézellatas, légkondi-
cionalas (D 81) tertiletérdl:
- 2008-ban a foglalkoztatottak szama dsszesen: 33,9 ezer f6, ebbdl:

a férfiak szama 25,9 ezer f6 (76,4%), a n6k szama 8 ezer 6 (23,6%) volt.

Az agazat az orszagosan foglalkoztatott 15 - 74 évesek kérében 1% alatti

részaranyt (0,88%) mutatott.
- 2017-ben a foglalkoztatottak szama 6sszesen: 34,3 ezer {6, ebbdl:

a férfiak szama 25,3 ezer 16 (73,76%), a n6k szama 9 ezer {6 (26,24%) volt.

Az agazat részaranya a 15 - 74 év kdzétti foglalkoztatottak kérében szintén 1%

alatti (0,77%) volt.
Az agazat létszama 10 év alatt kb. 600 f6vel né6tt. Mikézben a férfiak szama csokkent
600 fOvel (10,24%-kal), a n6k szama nétt 1000 fével (12,5%-kal). Igy a nemek
aranyaban is valtozas kovetkezett be, a ndék részaranya 23,6%-r6l 26,24%-ra
emelkedett.
A foglalkoztatottak kozll az alkalmazasban alldk atlagos allomanyi létszama 2017-ben
24,1 ezer f6 volt, ebbdl teljes munkaidében foglalkoztattak 23,7 ezer {6t (98,34%-ot).
A vezet6k, felséfoku végzettséget igényl6 foglalkozasok, technikusok és lgyintéz6k
Ures allashelyeinek aranya 1,5%-ra tehetd.
A Vvillamosenergia-ipari aldgazatban foglalkoztatottak Iétszdmat82 az Agazati
Részvételt Megdllapitd Bizottsdg (ARMB) Villamosenergia-ipari Alagazati
Parbeszéd Bizottsaganak szocidlis partnerei - a Villamos-ipari Tarsasagok
Munkaaddi Szovetsége (VTMSZ), a Banya, Energia és Ipari Dolgozdk
Szakszervezeti Sz6vetsége (BDSZ) és az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozdk
Szakszervezeti Szdvetsége (EVDSZ) kérésére 2010-ben hatarozatban allapitotta
meg 15 936 fében. A 2016. évi ARMB megallapitas szerint ez a létszam 16845 fére
nétt (aminek 79,5%-at a VTMSZ foglalkoztatta).
(A 351 Villamosenergia-termelés, - ellatds magaba foglalja a villamosenergia-
termelés - 3511; a villamosenergia-szallitas - 3512; a villamosenergia-elosztas -
3513; a villamosenergia-kereskedelem - 3514 terlleteit. A gazellatas a 352; a g6z-
ellatas, légkondicionalas a 353 agazati besorolast kapta.)

A villamosenergia-ipar id6s6dé munkavallalokra vonatkozo kor - adatai:

A villamosenergia-ipar teruletén foglalkoztatott alkalmazéasban allék demografiai
adataira, az egyes vallalatok korcsoportok szerint megoszlasara, az id6sebb
munkavallalokra vonatkozdan csak néhany korabbi forrasmunka all rendelkezésre.
A vallalatoktdl kért korcsoportos foglalkoztatds adatai - nemek szerint, valamint
szellemi és fizikai munkakordk szerinti bontasban - az agazat teljes vertikumara,
valamennyi szektorra vonatkozéan nem all teljes korlien rendelkezésre. A forras-
munkék és a vallalatok altal megadott foglalkoztatési és demografiai adatok azon-
ban reprezentaljak a villamosenergia-ipari termelés, szallitas és elosztas, valamint a

80 KSH STADAT Munkaers-piaci adatok

81 2008-ban a NACE Rev.1. alapjan a TEAOR '03 statisztikai besorolas volt érvényben, a Villamosenergia-
termelés, - elosztas (E kédszam) alatt szerepelt a viz - termelés, - kezelés, - elosztas is. A TEAOR '08 az
agazatot a D kédszammal jel6li.

82 Forras: Szilagyi Jézsef, Téth Hilda: Kollektiv munkalgyi vitdk és az alternativ vitarendezés lehet6ségei a
villamosenergia-ipar és a vizmivek teriletén, 2018. HVG ORAG Lap- és Kényvkiadd Kift.
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kereskedelem terlleteit. Képet kapunk a szellemi munkavégzés (irodai munkak,
vezetli tevékenységek) egyes kérdéseinek jelenlegi helyzetérdl is.

Egy energetikai kozmU épit6, halézati szereld, karbantart6 szektor teriiletén 2011 -
2012-ben kérdGives kutatast83 végeztek "Munkabiztonsagi, egészségvédelmi és
compliance kockazatok értékelésének és kezelésének moddszertani vizsgalata"
cimen. A kutatas a kivitelezési munkat végzdkre terjedtek ki, ami magaba foglalja a
halézat kiépitését, karbantartasat és szerelését, az aldllomasok létesitését,
szerelését és karbantartasat, a telekommunikacios rendszerek lizembe helyezését,
egyéb telepitést (napelemes), szerelést (épitkezések) és haldzati kivitelezést (pl.
kozvilagitas) is. Az anonim kérdGives felmérés84 szerint a villamos kozm(iépités
tertletén foglalkoztatottak kor szerinti megoszlasa 2011-ben az alabbi volt:

‘ 18 - 24 éves: 7,6% 24 - 34 eves: 35,2% 35 - 44 eves: 32,4%

‘ 45 - 54 éves: 18,3% 55 - 64 éves: 4,6% | 65 éves és idésebb: 1,9%.

A fiatal (18 - 44 éves) korcsoportba tartozé munkavallalok tették ki a felmérésben
szerepld dsszes valaszadd 75,2%-at, a kdzépkoruak (45 - 54 évesek), az id6s6ddk
(55 - 64 évesek) és az id6s korcsoportba tartozok (65 évesek és idésebbek) a

foglalkoztatottak 24,8%-at adtak. A kdzépkoruak aranya (18,3%) meghaladta a

nemzetgazdasagi atlagot (~12,7%), de az id6s6dék aranya mindésszesen 4,6%-0s

volt (az orszagos: ~7,5%-kal szemben), mig az id6seké 1,9% volt (az orszagos
atlag:~0,5%).

A felmérés a villamosenergia-ipar ezen agazataban a fiatal (18 - 44 éves) munkaerd

tulsulyat mutatja, de mar jelzi a kézépkoru foglalkoztatottak magasabb aranyat. A

munkaerd eldéregedése nem szamottevd ugyan, de mind a kdzépkoruak, mind az

id6s dolgozok foglalkoztatdsanak az orszagos atlagnal magasabb aranya jelzi az

Oregedési tendenciat.

(A vallalat altal k6zzétett nyilvanos adatok szerint 2016. junius 30-i statisztikai zaré

létszam 1559 f6 volt. A fizikai dllomany 57%, a szellemi allomany 43%. A fizikai dol-

gozdk 85%-a szakmunkas, a szellemi dolgozdk 50%-a felséfoku képesitéssel bir.)

Egy nagy villamos erémdi allomanyi létszam adatait nem tuntetjik fel a gazdalkodé

szervezet anonim adatkdzlését tiszteletben tartva, igy a foglalkoztatottak nem és

korcsoport szerinti megoszlasat/aranyat csak szazalékban adjuk meg.

Néhany adatsor (mint pl. a fizikai és szellemi allomanyu foglalkoztatottak szama és

kormegoszlasa) nem all ugyan rendelkezésre, de a meglévé demografiai adatok is

jol jellemzik a vallalat munkaer6-helyzetét:

- A vallalatnal 2018-ban a férfiak median életkora 45,6 év, a n6ké 45,9 év. A KSH
(STADAT-6.1.7. tablazat) szerint 2018. januar 1-jén hazankban a férfiak
atlagéletkora 40,3 év, a néké 44,5 év volt. A véllalatnal a férfiak az orszagos
atlagot 5,3 évvel, a nék 1,4 évvel haladjak meg, ami a munkaeré jelent6s
eléregedésére is utalhat mindkét nem, de f6ként a férfiak tekintetében. A
véllalatnal a median életkor ndvekedése az Uj nyugdijszabalyozéssal, a 2007-t6l
bevezetett fokozatos nyugdijkorhatar emeléssel is 6sszefligghet.

83 Solver Unio Kit. - Forras: http:/docplayer.hu/1001641-Solver-consulting-group-tanacsado-egyesules-
kutatasi-partneriroda-solver-unio-kft.html.

84 Az anonim kérd@ives felmérés adatai csak tajékoztatasul szolgalnak, nem reprezentaljak teljes kérlien a
véllalat demografiai folyamatait.
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Az dsszes foglalkoztatott kézil a férfiak 82,2%-ot, a nék 17,8%-ot tesznek ki. A
KSH szerint 2017-ben a villamosenergia-ipar tertletén 76,4% a férfiak, 23,6% a
nék aranya. A férfiak atlagostol nagyobb tulsulya jellemz8&en tikrdzi a villamos
er6muben folytatott tevékenységeket.

A munkavallaldk 44,8%-a a 18 - 44 év kozétti fiatal, mig 55,2%-a a 45 - 74 év
kodzotti id6sebb (kdzépkoru, id6s6d6 és idés) korcsoportba tartozik. A vallalatnal
13,4%-kal kevesebb a fiatal munkaer§ aranya a nemzetgazdasagi atlaghoz
(58,2%) képest.

Megjegyzendd, hogy a munka jellege miatt nem foglalkoztatnak fiatalkorut, de 66
év feletti munkavallalé sincs az allomanyi létszamban. Ennek oka elsédlegesen a
jelenleg hatélyos nyugdijkorhatérral kapcsolatos szabdlyokban keresendd, és
nem feltétlendl tikrozi a vallalat "id6spolitikajat", az idés munkavallalék tovabb-
foglalkoztatasanak elutasitasat.

A vallalat allomanyi létszaman belll az altalunk vizsgalt 45 - 74 év kdzétti korce-
soportban a foglalkoztatottak megoszlasa az 6sszes munkavallalohoz képest és
nemek szerint a KSH 2017. évi atlagahoz hasonlitva, %-ban feltiintetve a
kdvetkezd:

Korcsoport Osszes %-aban Férfiak N6k Osszes %-aban Férfiak N6k
45 - 54 éves 35,0% 28,8% 6,2% 25,3% 12,8% | 12,5%
55 - 64 éves 19,7% 16,2% | 3,5% 15,3% 8,5% 6,8%
65 - 74 éves 0,5% 0,5% 0% 1,1% 0,6% 0,5%
Osszesen 55,2% 45,5% 9,7% 41.7% 21,9% 19,8%

A vallalatnal foglalkoztatott 45 - 74 évesek egylttesen az Osszlétszam 55,2%-at
teszik ki, ami 13,2%-kal magasabb a nemzetgazdasagi atlagnal. A kdzépkoruaknal
a 9,7%-kal, az id6s6d6knél a 4,4%-kal magasabb aranyt zdmmel a férfiak adjéak,
mivel 2,7-szer, illetve 2,3-szor nagyobb aranyu a foglalkoztatasuk ezekben a kor-
csoportokban a nemzetgazdasdgi atlaghoz képest. Ezzel szemben a néknél fele
akkora a foglalkoztatasi rata. A fiatalabb munkaer6 jelentésen alacsonyabb aranya,
valamint a koézépkoru és id6s6d6 férfiak magasabb foglalkoztatasi aranya
egyértelmien tukrézi a munkaerd jelentds eléregedését.

A halozati atviteli rendszeriranyitas terlletérél egy gazdalkodo szervezet éltal ren-
delkezésre bocsatott 2018. évi teljes korl reprezentativ foglalkoztatasi kor - adatok-
bdl az alabbiakat emeljik ki:

A foglalkoztatottak allomanyi Iétszdmanak 52%-at a férfiak, 48%-at nék teszik ki
az orszagos 54,6%-0s és 45,4%-0s atlaggal szemben. A tevékenység 25%-at a
fizikai munkakorok, 75%-at a szellemi munkakoérok jelentik.

A kbzépkoru, id8s6dd és idbs korcsoportban dolgozdok egyuttes Iétszama 47,3%,
a fiatalabb korcsoportokba (15 - 44 évesek) tartozoké 52,7%. A KSH szerinti
atlaghoz képest 5,5%-kal magasabb az idések, és 5,5%-kal alacsonyabb a fiat-
alok aranya. A férfiak és a nék teljesen ellentétes aranyt mutatnak: mig a férfiak-
nak csak 26%-a tartozik a fiatal és 74%-a az id6sebb korcsoportban, addig a n6k
zémmel - 81,4%-ban - a fiatal korcsoportba tartoznak, kézoéttlik csupan 18,6%-ot
tesz ki az id6sebb korosztaly.
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Az allomanyi létszambdl egyittesen 47,3%-ot kitev6 id6sebb munkavallaldk
foglalkoztatési adatait korcsoportonként, nemek szerinti bontasban és a KSH adatai-
hoz hasonlitva tlintettlik fel az alabbi tablazatban:

Vallalat (2018) KSH (2017)

Korcsoport Osszes %-aban Férfiak | Nék Osszes %-aban | Férfiak Nék
45 - 54 éves 27,2% 20,9% | 6,3% 25,3% 12,8% 12,5%
55 - 64 éves 19,6% 17% 2,6% 15,3% 8,5% 6.8%
65 -74 éves 0,5% 0,5% I 0% 1,1% 0,6% 0,5%
Osszesen 47,3% 38,4% 8,9% 41,7% 21,9% 19,8%

A haldzati atviteli rendszeriranyité vallalat altal k6zolt adatokat a KSH szerinti adat-

sorokhoz hasonlitva a kdvetkezd megallapitasok tehetdk:

- A villamosenergia-ipari agazat 74% férfi - 26% n6i munkaer§ megoszlassal
szemben a vallalatnal 52% - 48% a férfiak - nék aranya, ami orszagos atlaghoz
(54,6% és 45,4%) hasonld, egyuttal az adott gazdalkodd szervezet profiljat
(halozati atviteli rendszeriranyitas) tikrdzi, valamint a szellemi munkakdrben dol-
gozd6 nbk tulsulyat mutatja.

- A szellemi munkat végzék kézll a 15 - 44 éves korcsoportba 61%, a 45 - 74
évesek kozé 39% tartozik. A férfiak dontéen fizikai munkakdréokben dolgoznak,
mig a n6k csak szellemi munkat végeznek. A szellemi allomanyba tartozo (féként
az irodai és Ugyviteli feladatokat ellaté) n6ék tébb mint 80%-at a fiatalok teszik ki
az id6sebb dolgozdkkal szemben.

- A véllalat allomanyi létszamaban a szellemi munkat végzék ardnya a fizikai
munkat végzbkéhez képest 75% - 25% megoszlast mutat (az orszagos 60% -
40%-hoz képest), amit nyilvanvaléan a munkavégzés jellege indokol. A szellemi
munkakdrben dolgozék kdzétt a teljes allomanyi létszamot tekintve a férfiak
részvétele 35%, a n6ké 65%. A kor el6re haladtaval azonban ez az arany jelen-
tésen atrendezddik és egyre tébb férfi dolgozik szellemi munkakdérdkben. (Az
egyetlen idés munkavallalé is férfi.) Ez az aranyeltolédas vélhetéen az idésebb
férfiak magasabb jelenlétét jelzi a fels6 és kdzépvezetdk kdrében. Az orszagos
felmérések szerint is a foglalkozasi szerkezet fels§ szegmensében, a magasabb
presztizsl foglalkozasi csoportokban a férfiak vannak tébbségben, mig az alsébb
szintl vezet6k és alkalmazottak tekintetében a férfi - né arany kiegyensulyozot-
tabb. A nék a beosztott szellemi (als6 szintl vezetSi és értelmiségi, valamint a
szakképzett irodai és hivatali) foglalkozasok kodzoétt felllreprezentéltak, amit a
véllalati adatok is visszaigazolnak.

A demogréfiai adatok a halozati atvitel iranyitasa terlletén a kdzépkoru és az

id8s6dd férfiak aranyanak jelentds ndvekedését, az eléregedést jelzik nemcsak a

szellemi, hanem a fizikai munkakdrokben is. A fiatal nék foglalkoztatasanak tulsulya

jellemzé a szellemi munkakéroékben, de az id6ésebb korcsoportokban hattérbe
szorulnak.

A villamosenergia-ipari kereskedelem egyik kézepes méretli vallalatanak csak a

nemek szerinti kormegoszlasi adatai ismertek szamunkra. A 250 f6 alatti munkaer6t

foglalkoztaté gazdalkodd szervezetben a munkavallalok 81,5%-a tartozik a fiatal
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munkavallalok korcsoportjaba, minddésszesen 18,5% a kbdzépkoruak (13,3%), az
id8s6dok (4,3%) és az id6sek (0,9%) egylttes aranya. Az alacsony létszam ellenére
a grafikai abrazolas jol mutatja a kormegoszlast, a fiatal munkavallaldk tulsulyat és
kéztik a n6i munkavallalok nagyobb aranyat.
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Az egyik dramszolgaltato véllalatnal foglalkoztatott munkavallaldk tébbségét (61%-at)
a férfiak adjak, a 39%-ot kitevé nék zéme (t6bb mint 80%-a) szellemi munkat végez.
Az 3sszlétszambdl a fizikai és szellemi munkakorék megoszlasa 29% - 71%. A fér-
fiak 39%-a fizikai, 61%-a szellemi munkakdrben dolgozik. A foglalkoztatottak korfai-
nak vizsgalata és értékelése soran kikdvetkeztethetd, hogy a munkaeré-hiany
féként a k6zépkordak létszamaban (49 - 54 évesek) és az id6sddok (55 - 64 évesek)
kérében a legfeltiinébb, ezek a korcsoportok hianyoznak leginkabb a foglalkoztatot-
tak kézll. Ez egyértelmiien arra utalhat, hogy a vallalatnal az id6séd6k foglalkoz-
tatdsanak és az id6sek tovabbfoglalkoztatasanak kérdése jelenleg még nem része
a munkaerd-gazdalkodasnak.

A fizikai és szellemi munka Osszehasonlité elemzése kapcsan az irodai munkat
végzék - azon belll is az id6s6d6 munkavallalok - foglalkoztatdsdnak kérdéseit is
vizsgalni sziikséges.

A foglalkozasok szerkezete, a munka jellege szerint fizikai és szellemi munkat kulén-
béztetink meg. Ugyanakkor az is kdéztudott, hogy minden munkafolyamat
mechanikai (fizikai), valamint pszichés és mentalis (szellemi) komponensekbdl all. A
munkaélettani felfogas szerint a kétféle munkafajta nem valaszhaté el élesen
egymastol, a megterhelés jellege és a szervezet igénybevételének tipusa hatarozza
meg a fizikai (energetikai) és a szellemi (az agykéreghez kotbétt megismerési)
folyamatok aranyat, a munkavégzés igényeit. A fizikai munkat altalaban az izom-
munkaval, a szellemi munkat az informacid-felvétel és -feldolgozas alapjan térténd
feladatmegoldassal azonositjuk. A munkaeré-piaci felmérések85 szerint a foglalkoz-
tatas jelentésen eltolddott a szellemi munkat végzék felé. Mig 2004-ben 60% volt a
fizikai és 37,1% a szellemi (+ 2,9% a fegyveres szolgalat), addig 2014-ben mar 55%
fizikai és 44% a szellemi (a fegyveres szolgalat 1%-ra csOkkent) munkat végzék
becsllt ardnya a foglalkoztatottak kdrében.

85 KsH, Munkaerépiaci helyzetkép 2014 - 2018., Mikrocenzus 2011 - 2016.
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A szellemi foglalkozasuak kdzoétt a f6 csoportokat a felsd és kdzépszintli vezetdk, a
magasan képzett értelmiségiek, az also szintli vezetdk és értelmiségiek jelentik, tovabba
idetartoznak a szakképzett irodai, egyes kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok is.
A szakképzett irodai munka altalaban a gazdasagi - Uzleti élet folyamatainak, val-
tozasainak dokumentéalt nyomon kévetése és a kommunikacié biztositdsa, vagyis
maganak az emberi emlékezetnek a targyiasitdsa. Az irodai munka tipusa - a
gazdalkodd szervezet hierarchigjaban elfoglalt helye szerint - lehet vezet6i, tgyin-
téz6i, muszaki, adminisztratori, titkarndi, géptermi és postazo és egyéb jellegd.
A villamosenergia-ipari agazatban a FEOR '08 szerinti86 irodai és Ugyviteli
(Ugyfélkapcsolati) foglalkozasok kézil az alabbiak jénnek szdba:
- altaldnos irodai, ugyintézéi munkak (titkarnd, irodai adminisztrator, gépiré és
szOvegszerkeszt6, adatrogzité és kodold),
- szamviteli foglalkozasok (analitikus kényveld, bérelszamold, pénziigyi adminisztrator),
- az irodai szaknyilvantartasi feladatokat ellatok (készlet- és anyagnyilvantarto,
szallitasi és szallitmanyozasi nyilvantarté, humanpolitikai adminisztrator,
iratkezel@ és irattaros),
- az ugyfélkapcsolat tertiletén pedig a recepcios, az Ugyfél- és vevitajékoztatd, az
ugyfélszolgalati kdzpont tajékoztatoja.
Mind az irodai, mind az Ugyvitelei tevékenység a dokumentacion (annak létre-
hozasan és kezelésén) és a kommunikacion (targyalas, megbeszélés, levelezés
stb.) alapul. A tevékenység maga az informacio feldolgozas minésége szerint lehet
rutin jellegl (szokasos, nem o6nalld) vagy szakértSi jellegl (tervezd, dontés-
el6készitd, dnalld) munkavégzés. A dokumentalés, igy az iratkezelés lehet egyszerl
és rendkivul Osszetett tevékenység is. Az iratkezelés, az adatkezelés az lgyintézés
egyes tipusa szerint (pl. kdzigazgatasi hatésagi eljaras) kilén szabalyok szerint
térténik. A hagyomanyos (papir alapu) irodai munkak mellett az egyre bonyolultabb
szamitoégépes rendszerek megjelenésével az elektronikus, automatizalt, integralt
(tdvmunka) és a mobil munkavégzés is jellemzd lett.
Az id6s6d6 irodai (adminisztrativ, hivatali) dolgozdkkal kapcsolatos problémakra a
mar korabban emlitett finn munkaegészségiigyi kutatasok vilagitottak ra a 80-as
évek kdzepén. Az 55 - 64 éves dnkormanyzati dolgozok8” kérében kiugréan magas
volt a hosszu ideig tappénzen lévék, a korai nyugdijba és a rokkant nyugdijba
vonulék aranya. A romlé egészségi allapot, az egyes betegségek és a
munkaképesség csdkkenés okainak és 6sszefliggéseinek a feltarasa mellett a szak-
érték moddszereket és eszkdzoket kerestek a nyugdijkorhatar elétt allo id6sd6d6
munkavallalék (tébbségiikben nék) tovabbi munkaban tartasara. Az aktiv idéskor
eldmozditasara a kormenedzsment részeként a WAI bevezetését alkalmaztak.
(Részletesen lasd az 5. fejezetben kifejtve.)
A masik - f6leg az id&sebb titkarndk- és gépirdnék nemzedékével kapcsolatos vilag-
méret(i problémass - is a 80-as évek masodik felére tehetd, amikor az irégéppel valé
adminisztraldsrol attértek a komputeres szévegszerkesztésre.

86 Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR '08), FEOR - kéd 41 (411 - 419) és 42 (421 -
422) - Forras: http://www.ksh.hu/docs/szolgaltatasok/hun/feor08/feorlista.html.

87 Finnorszagban a kdzigazgatas, az oktatas, az egészségugy, a szocidlis ellatas, a t(izoltésag az dnkor-
manyzatok ala tartozik.

88 Ausztralidban 1985-88 kozott a gépiréondk kdzott terjedd "jarvany” volt a "repetitive strain injury”, a monoton,
ismétléd6é mozdulatok okozta tulterhelés, aminek a tineteit a fels6végtag-fajdalom,az izomgoéres, a
zsibbadas, az égé érzés és ritkan valamilyen szervi elvaltozas (pl. inhivelygyulladas, kézt6-alagut tiinet
egylttes) jelentette.
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A gyors attérés kell§ id6 és begyakorlas hijan tértént és jellemzéen a nyak-, vall-,
fels6 végtag terlletén jelentkezd tulterheléses panaszokkal jart, aminek - a
fenyeget6 munkanélkulliség miatt - jelent6s pszichoszocialis komponense is volt.
Napjainkban a képernyd el6tti Gl6munkaval, féként a rossz munkaszervezéssel
(kell6 munkakozi szunet, vagy tevékenység-csere hidnya, tulmunka, tuléra stb.) és a
mozgasszegény életmoddal 6sszefliggésbe hozhat6 egészségi kockazatok kdzott a
mozgasszervi rendellenességek és a pszichoszocialis korképek mellett mas "Ulés-
betegségek" (pl. vastagbélrak, hugy-ivarszervi daganatok stb.) megjelenése is egyre
gyakoribb.

(Megjegyzendd, hogy a negyedik ipari forradalommal kapcsolatos kutatasok89
szerint a jév6ben megsziné munkahelyek kétharmada éppen az adminisztrativ
irodai munkakorokre koncentralédik.)

Az EVDSZ 2017. évi "Tanulmanyok és felmérések gylijteménye" az dgazati érdek-

egyeztetés oldalarol - a nemzetkézi trendek figyelembe vételével - mutatja be a

villamosenergia-ipari agazat munkavallaldinak gazdaséagi, foglalkoztatasi,

munkaeré-piaci helyzetét.®0 A Miihelymunka IV. tanulmanyaibdl az alabbi 6sszegz6
megallapitasokat emeljlk ki:

- Az energia mixben a villamos energia jelenti a kdzponti, meghatarozd elemet.
Eurépaban integralt piaci hatasok érvényeslinek, a hazai energia agazat is
jellemz8en hosszu tavu trendeken, beruhazasokon, fejlesztéseken alapul mind a
2014 - 2020, mind a 2020 - 2050 koz6tti id8szakban.

- A gazdasdgi nOvekedés és a népesség alakulasa mellett a technoldgia gyors
fejl6dése hatarozza meg az energiatermelés és -felhasznalas jovébeli alakulasat.

- A termelésre a lassabb névekedés, az energiaforrasok belsé aranyanak a val-
tozasa (a fosszilistél a megujuld forrasok felé), a decentralizacio, az intelligens
termelés ("gyors reagalasu csucser6muvek") megjelenése varhato.

- A hazai villamosenergia-fogyasztasban hosszabb tavon csdkkenés lesz jellemz6
(az id6énkeénti kiugrasok mellett) a hatékonysag ndévelése és a fogyasztoi
tudatossag erésddése mellett.

- A villamos energia rendszerszintli hatékonysaga nagymértékben a szallitason
mulik. Az 6sszekapcsolt halézatok és a liberalizacié integralja az eurdpai ter-
melést és fogyasztast, ami egyuttal szlk korlatok kézé szoritja az egyes orsza-
gok elosztasi és arazasi mozgasterét. A szallitas, az elosztas és a kereskedelem,
az "intelligens szallitas" terén az elmult évtizedekben az informatika nyujtott Uj
lehetéségeket. A termelés decentralizalasa és a tarolas fejlédése sem szoritja ki
a jovében a vezetékes szallitast.

- A villamos energia szektor gazdasagi pozicidinak a csokkenése, kiemelt
szerepének a megszlinése a foglalkoztatasra is kihat. Els6sorban a technoldgiai
haladas kdvetkezménye a munkavallalok létszamanak csékkenése, ami mar a
90-es években elindult.

89 World Economic Forum - Futures of Jobs Survey, 2018 - Forras: http:/reports.weforum.org/future-of-jobs-2018/

90 Evpsz Mihelymunka IV. 2017. - TAMOP 2.5.3.A - 13/1 - 2013 - 0025 projekt részeként, a "Tarsadalmi partnerek
kapacitasfejlesztése a Konvergencia Régidkban" program tdmogatasaval késziilt tanulmany: dr. Németh Tibor: A vil-
lamos energiadgazat munkavallaléinak gazdasagi, foglalkoztatasi, munkaeré-piaci helyzetének alakulasa, Ergofit Kift.
2015. - Forras: http://static.vd.hu/db/07/70/evdsz-tanulmanykotet-d00005770422fb2111e5d.pdf.
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- Magyarorszagon az energia szektor létszamcsdkkenése meghaladta az eurdpai
atlagot, aminek az elsédleges oka a 90-es évek kézepétdl a banyaszat 6sszeom-
lasa volt, amit a 2000-es évek kezdetétél nagyaranyu kiszervezések kovettek.
A hazai kozcélu villamosenergia-ipar atlagos allomanyi létszama®! (a MAVIR
ZRt. 2008. évben kdzdlt adatai szerint) 1995-ben 43083 f6, 2002-ben 24147 f6,
2007-ben 12844 6 volt.

- A villamosenergia-iparban a foglalkoztatasi aranyok eltolddnak a magasan
képzett szakemberek iranydba. Csokken a fizikai és a betanitott munka, a
munkavallalék bels6 aranya is modosul. A vallalatok jelentSs része kiilsé alval-
lalkozokat, szakértd cégeket vesz igénybe az informatikai, karbantartasi, bizton-
sagi, adminisztracios feladatai megoldasahoz, de egyre tobb tevékenység is ki-
szervezésre kerll. Mindez jelentésen rontja az &agazatban hagyomanyosan
foglalkoztatott munkavallalok pozicidit.

- A nemzeti energiastratégiai torekvéseknek92 és a nemzeti energiahatékonysagi
cselekvési terveknek93 figyelembe kell venni az eurdpai trendeket is (a szén- és
atom alapu termelés csdkkenését, a foglalkoztatas leéplilését, a liberalizalt piaci
hatasokat, az alternativ eréforrasok kiaknazasat).

4.2 A felmérés tapasztalatainak az ésszegzése

A villamosenergia-ipari agazat munkaer6-piaci, foglalkoztatasi és demografiai
adataira, a munkavallalék korcsoportok szerinti megoszlasara, a munkaerd
eléregedésére vonatkozéan a forrasmunkak szlkds volta és az eltérd vizsgalati
moddszerek ellenére hasznos informaciok nyerhetbk. A statisztikai alapadatok mellett
a szakirodalmi hivatkozasok, az EVDSZ széleskdrli Mlhelymunka tanulmanyai,
valamint személyes interjuk jelentettek kiindulasi tampontot.

Ugyanakkor az &gazati munkaltatok alacsony adatszolgdltatasi hajlanddsagat
tapasztalva az feltételezhet6, hogy még nem minden(tt ismerték fel, hogy a vallalati
munkaerd foglalkoztatdsa nemcsak a szliken vett gazdalkodasi érdekek, a termelés
hatékonysaganak szem el6tt tartdsat igényli, hanem integralt szakpolitikai
megkozelitést kovetel, emellett szamos munkahelyi és munkahelyen kivdli
meghatarozo és befolyasold tényezdével is szamolni kell.

A villamosenergia-ipari aldgazati adatok a teljes alloméanyra vonatkozdan - a nék
elmult tiz évben bekdvetkezd 1étszamndvekedése ellenére tovabbra is - a férfiak tul-
sulyat mutatjak: a foglalkoztatottak 74%-a férfi, 26%-a n8. Ennek az elsédleges oka
a villamosenergia-ipar egyes szektoraiban jellemzé$ foglalkozésokkal (pl. erémdvi
gépész, elektromos halézat - kabel, transzformator, kdzvilagitas - szerel6 és kar-
bantarto, villanyszerel§ stb.), a balesetveszélyes (magasban végzett munka,
aramutés veszélye stb.) fugg dssze. A tevékenységek jelent6s része kedvezétlen
munkakoérilmények (szabadtéri munkavégzés stb.) kdzott, tulzott fizikai (k6zepesen
nehéz és nehéz fizikai) és szellemi (érzelmi és idegi) megterheléssel jar.

91 Az ARMB 2010. évi megallapodasa 15936 f6t, a 2017. évi 16845 {6t tartalmaz.
92 77/2011. (X. 14.) OGY hatarozat a Nemzeti Energiastratégiars|

93 https://ec.europa.eu/energy/sites/ener/files/documents/hu_neeap 2017 hu.pdf - IV. Nemzeti Energia-
hatékonysagi Cselekvési Terv, 2017.
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A munkavégzéssel, a munkakorilményekkel, a munkakdrnyezeti koroki tényezékkel
jaré egészségkarositd hatdsok (mint a rezgés, a sugarzas, a kedvezétlen klimavi-
szonyok, a statikus és dinamikus izommunka, a hémunka stb.) a nék szamara sza-
mos terileten tiltast vagy korlatozast jelentenek. (Ennek oka a nék egy részének -
fiatalkoruak, varanddsak, id6s6ddk - sériilékeny voltaban, csdékkent munka-
kapacitasaban rejlik, ugyanakkor az utédok és a generaciok védelmét szolgaljak.)

A vallalati kor-adatok nem tekinthet6k ugyan reprezentativnak, ugyanakkor alka-

Imasak a tendenciak, a varhat6 valtozdsok megitélésre. Ennek alapjan az aléabbi

altalanos és konkrét megallapitasok tehetdk:

- A korabbi és napjaink demografiai adatainak 6sszevetése alapjan a villamos-
energia-ipari alagazat tertiletén az elmdult évek soran - néhany szektor kivételével
- a human er6forras szerkezete és belsd aranya is jelent6sen atalakult. A fizikai -
szellemi arany eltolddott az utdbbi javara, ahol a néi (f6ként az adminisztrativ,
irodai munkakdrdkben dolgozd) munkavallalok létszama nétt meg.

- A munkaerd eléregedése elsésorban a férfi munkaer6 tekintetében szembe6tld
féként a fizikai allomany esetén, amit az agazat jellegébdl adodé hagyomanyos
struktura, a férfi munkaerd tulsulya magyaraz.

- A n6i munkavallalok eléregedése - egyes kivételektdl eltekintve - kevésbé tapasz-
talhatd, mivel az id6s6d6 nék (54 - 65 évesek) kérében lehetéség van a "korai"
nyugdijpba menetelre (40 éves szolgalati id6, "korkedvezmény"). Az egyes szek-
torokban eltér6en ugyan, de jelzik a munkaer6 utanpétlas, a képzés és szak-
képzés problémait. Ezt tamasztjak ald a meghirdetésre kerul§ Ures adminisztrativ,
irodai allashelyek is.

- A villamosenergia-ipar kereskedelmi szektoraban, a halézati atviteli rendszer-
iranyitasban a fiatal munkaer6 tulsulyat a néi munkavallalék nagyobb Iétszama
okozza, ami egy adott vallalaton belll a fizikai munkat végzé férfiak eléregedését
"elfedi".

- Avillamos kézm(haldzat épités terlletén a kdzépkoruak és az idések aranyanak
névekedése jelzi a munkaer§ (f6ként a férfiak) dregedésének tendencigjat.
Vélhet6en hasonld problémakkal kell szembenézni az aramszolgaltatok terlletén
is, mivel az adatok a kézépkoru és az id6s6d6 (férfi) munkaerd hianyardl arulkod-
nak. A villamos energiatermelést reprezentald erémiben viszont mar nap-
jainkban is fennall a munkaerd eléregedése, ami elsésorban a férfi munkavallalok
foglalkoztatasa terén allitja jelentés kihivas elé nemcsak az adott vallalat, hanem
a termeldi szektor egész terlletét is.

A munkaerd kedvezétlen demogréfiai tendencidinak befolyasolasara, a munkaval-
lalok egészét érintd és differencialt egészségmegbrzésére és munkaképességének
a megtartasara, az id6s6dé és idésebb munkavallalok tovabbfoglalkoztatasara van-
nak kezdeményezések. A holisztikus szemléletl, atfogd és specidlis kockazat-
megeldz§ intézkedésekre és a helyes gyakorlatra vonatkozéan azonban még nincs
kell6 szamu tapasztalati adat. A felmérés alapjan azonban arra kdvetkeztethetiink,
hogy a munka és az életkor egylttes kezelése és beépitése a fenntarthatdé munka-
helyi stratégiaba ma még nem tekinthet6 altalanosnak a villamosenergia-ipari val-
laltoknal. A munkaltatéi intézkedések célja a munkavallalok motivalasa. Ahhoz azon-
ban, hogy az id6sebb munkavallalok hajlanddak és képesek is legyenek hatékonyan
tovabbdolgozni, idésebb korukra és nyugdijas éveikre is meg kell 8rizni j6 egészsé-
gi allapotukat, fizikai és mentalis képességuket is. Az "életkorbarat - foglalkoztatas"
megteremtéséhez jobb munkakdérilményekre és a munkafeltételek atalakitasara, a
foglalkoztatas biztonsaganak és a foglalkozasi egészségnek a fokozottabb
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védelmére, az élethosszig tarté tanulas®4, a képzés és tovabbképzés biztositasara,
a munkahelyi jOlléti intézkedések fejlesztésére is szikség van. Ezért rendkivdl
fontos az id6sebb munkaerével kapcsolatos valtozasok szambavétele és a
megoldasok megismerése.

5. Idésebb munkavallalék tovabbfoglalkozatasa
— munkavédelmi feladatok

5.1 A munka vildganak f6bb valtozasai

A munka vilaganak valtozasai (a miiszaki - technikai fejl6dés, az Uj technoldgiak meg-
jelenése, a globalizacié és a fenntarthatd fejlédés kdvetelményei) a demografiai
véaltozasokkal, kiemelten a munkaer6 id6sddésével egyitt ujabb kihivast jelentenek
a munkahelyi biztonsag és az egészség védelme terén is.

A technoldgiai fejlédés (els6sorban az automatizalds, a robotika, a mesterséges
intelligencia, a gépi tanulas stb.) atalakitja a jelenlegi munkafeladatokat, Uj
készségek elsajatitasat és a szaktudas korszer(isitését igényli, ami a munkavégzés
mellett élethosszig tartd tanulassal jar.

A globalizacio® is jelentés mértékben megvaltoztatja az emberek munkavégzését

és a munkahelyi kockéazatok fajtait, mivel a régi (zaj, rezgés, sugarzas, vegyi expozi-

ciok, fert6zé agensek és kilénb6zé megterhelések altal kivaltott) kockazatok mellett

Uj és ujonnan megjelend kockazatok kezelésérdl is gondoskodni szikséges.

Az U] és ujonnan keletkez6 munkahelyi kockazatok kérébe tartozik:

- ami korabban ismeretlen volt, és aminek az oka valamilyen (j eljaras, Uj
technoldgia, Uj tipusu munkahely, tovabba valamilyen tarsadalmi vagy
szervezeti valtozas;

- mindaz, aminek a kialakulasaban szerepet jatsz6 veszélyek azonositasat mar az
Uj tudomanyos (muszaki, technikai, orvosi) ismeretek tették lehetévé;

- minden olyan, mar korabban ismert veszély okozta kockazat is, ami miatt megné
a veszélyeztetett munkavallalék szama, és a jelentés (kart, sérllést,
egészségkarosodast jelentd) kockazatok el6fordulasi gyakorisaga és szintje is
(meghaladva az elfogadhaté/megengedett/eltlirt 10 mikroRiziké szintet).

A globalizacié és a termelésndvekedés miatt a gazdasagi szerkezet és munkaer6-
piac is jelent6sen atalakul, egyes munkak megsz(inésével kell szamolni,
mikézben a szolgaltatasi szektor ndvekszik. A munka egyre intenzivebbé valik,
nagyobb a munkahelyi nyomads, az atipikus munkavégzés, amelyek miatt

94 Eurofound (2012) Employment trends and policies for older workers in the recession (Foglalkoztatasi
tendencidk és politikék az idésebb munkavallalék szamara a recesszié idején).

95 Globaliz4cié a gazdasagi, politikai, kulturdlis, kereskedelmi, informéaciés stb. folyamatok nemzetkézi
Osszefonddasat jelenti. Az aru, a t6ke, a munkaeré szabad aramldsa a transznaciondlis vallalatok és a
t6kepiac révén érezteti hatdsat az allam, a tarsadalom, az intézmények és az egyének szintjén is.
A globalizacié negativ hatasai kdzétt az elszegényedést, a munkanélkiliséget, az "egyenkulturat" és az
"agyelszivast" emlitik a leggyakrabban.
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a munka és a munkahely is bizonytalanna valik. A munkahelyen jelentkez6 leg-
fontosabb pszichoszocidlis kockazatokat az aldbbi tablazat mutatja be:

A 10 legfontosabb tjonnan megjelend pszichoszocidlis kockazat, EU-25 (2007) 96
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Az Ujonnan megjelen6 munkahelyi pszichoszocidlis kockazatok kozoétt mar két

évtizeddel ezel6tt jelezték az id6s6d6é munkaerdvel kapcsolatos problémakat is.

A munka vilagat érint6 legfébb valtozasok és azok hatasai az aldbbiak szerint

0sszegezhetdk:

- A muszaki - technikai fejl6déssel és a termelékenység ndvelésével a munka
komplexebbé valik. Az élethosszig tartd tanulds miatt felborul a munka -
maganélet egyensulya, n6 a pszichoszocidlis kockazatok aranya (féleg a munka-
helyi distressz és a "techno-stressz"97 megjelenésével kell szamolni), gyakoribb
lesz a depresszié és az MSDs98 el6forduléasa is.

- Az eurdpai demogréfiai valtozasok, kiemelten a munkaerd eléregedése nemcsak
demografiai és foglalkoztatasi problémat jelent, hanem Uj munkavédelmi és
népegészségugyi kihivast is a munkavallalok egészségének és munkavégzd
képességének megfeleld szintli megbrzése érdekében, az id6s6dé munkaval-
laldk tovabbfoglalkoztatdasanak megvaldsitasa végett.

A munka fenntarthatésaganak tamogatasa a minden munkavallalét érinté munka-

helyi kockazatkezelés, a megel6zés leghatékonyabb eszkdze révén valdsulhat meg.

A sérllékeny munkavallaloi csoportok - kdztiik az id6sebb munkavallalok - foglalkoz-

tatdsa soran az egészséguket potencidlisan karosité megterhelések miatt a kiemelt

védelem biztositasa is indokolt lehet. Ennek garancidlis elemét a munkavédelem
altalanos és specidlis szabalyai jelentik a helyes munkahelyi gyakorlat meg-
valositasat segitve.

A munka gyorsan valtozo vilaga, a régi és az Uj munkahelyi kockazatok, a korral jaré

gyakoribb egészségi problémak és a munkavégzd képesség valtozasa

(csbkkenése) miatt indokolt az éregedd munkavallalok munkakérulményeit és

96 Eurofound, EWCS IV. 2005.

97 A techno-stressz a modern mobil technoldgia altal kivaltott olyan hatdsok 6sszessége, ami negativan
befolyasolja a magatartast, a viselkedést, a gondolkodast és a szervezet élettani mikddését is. A techno-
stressz, mint tlinet egyiuttes a kronikus munkahelyi stresszhez hasonlé: alvaszavar, idilt faradtsag, a
figyelem és a koncentracié csokkenése, szorongds, nyugtalansag, agresszio, depresszié, munkamania,
kiégés tlneteit jelentheti, de egyéb pszichoszomatikus elvaltozasok is kisérhetik

98 MsDs (Musculoskeletar Disorders) - A vaz- izom rendszer, a mozgasszervek rendellenességei, elval-
tozésai, betegségei
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a munkakdvetelményeket is atalakitani. Az egészségesebb és biztonsagosabb
munkakérnyezet, a kornak megfelel6 munkafeltételek biztositdsa mar révidebb
tavon, a munkahelyi egészségdfejlesztés hosszabb tavon eredményezhet javulast.
A munkaltatok feladata az egyes korosztalyok foglalkoztatasaval kapcsolatos szlk-
ségletek szambavétele, a megel6zés kulturdjanak a fejlesztése, valamint a genera-
ciok munkahelyi egyuttm(kddésének a segitése, amelyek olyan befektetések, ame-
lyek a hatékonyabb munkavégzést szolgaljak.

Az életkorhoz és munkahoz kapcsolédd, a munkahelyi egészségvédelmet és biz-
tonsagot, valamint a fenntarthaté munkavégzés kérdését érint6 valtozasok hata-
sainak kezelésére eurdpai szintli megallapitasok szllettek.

5.2. Az EU vélasza az id6sebb munkavallalk foglalkoztatasara
— az el6zmények, a kormenedzsment és a WAI

Az EU korfai mar j6 el6re jelzik a népesség varhatd eldregedését, aminek az
els6dleges munkaeré-piaci hatdsa, hogy mindkét nemben csdkken a munkaképes
koruak szama, és azon bellul megné az id6sdd6 (55 - 64 éves) és az idGs (65 éves
és tobb éves) korcsoportok részaranya a foglalkoztatottak, az alkalmazottak
kdrében.

Az EU 28 korfai 2002 - 2017, valamint 2017 - 2080 (a teljes népesség %-a) 99

Vr---n-—.-—wum“m, Pt ysmiie, $13 5 7071 ami 2008

-

curostatem — e eurostat i

(A csbkkend munkaerd allomany, a ndvekvl fogyasztasi és csdokkend megtakaritasi
rata, valamint a koltségvetési kiadasok ndévekedése egylttes hatdasanak
kovetkeztében a gazdasagi névekedés Uteme is lelassul a progndzisok szerint.100)

5.2.1 El6zmények: az ILO, az ENSZ és az EU ,iddspolitikdja", az EU munkavédelmi
stratégidja, az Eurofound felmérései, az EU-OSHA kampdnya

A Nemzetk6zi Munkaugyi Szervezet (ILO) szerint: ,a munka jévéje az lesz, amive
alakitjuk. A kihivast az jelenti, hogy olyanna alakitsuk, amilyennek szeretnénk."

99 Forras: Population structure and ageing/Statistic Explained - Eurostat: demo_pjangroup és proj_15npms
100 Magyar Nemzeti Bank, 2015. Makrogazdasagi mutatdk
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5.2.1.1 AzILO, az ENSZ és az EU ,iddspolitikdja”

Az id6sebb dolgozok foglalkoztatasaval kapcsolatos kérdések megfelel kezelése
nem mai keletl probléma. Az ILO, az ENSZ, az EU ,id6spolitikaja" évtizedek o6ta
igyekszik a demogréfiai kérdések megolddséahoz hozzajarulni:

e Az ILO az id&sebb dolgozokrol szdl6 162. szamu Ajanlasa

Az ILO mar 1980-ban megfogalmazta javaslatait az idésebb dolgozdék foglalkoztatasi problémainak
megoldasa és a kiegyensulyozott szocidlpolitika érdekében. A kortdl flggetlen egyenlé esélyek és az
egyenl6 banasmod kérébe a munkakérilményeket (a munkavédelmet és a munkaegészséglgyet is
beleértve) is besoroltak. Az id8s dolgozdk foglalkoztatdsa soran a védelmi intézkedések kozott a
munkafeltételek és a munkakérilmények javitdsat, a munkaszervezési, ergonémiai, egészségvédelmi és
egészség-megdrzési intézkedéseket is hangsulyozzak. Ajanlasokat fogalmaznak meg nyugallomanyra és
a nyugdijba menetelre is.

e Az ENSZ "K6z6s jovénk" cim(i 1987. évi Jelentése

(Az ENSZ Kornyezet és Fejlédés Vilagbizottsdga, az un. Brundtland - bizottség - a vildg fenntarthaté
fejlédésének feltételeként a gazdasagi névekedést, a kérnyezet minéségét és a szocidlis egyenléség
integracidjat, a szolidaritas szikségességét hatarozta meg.)

e Az ENSZ ,ld6sek vilagnapja"

(Az ENSZ 1991. 6ta oktdber 1-jén Unnepli az id6sek vilagnapjat. Az évenkénti programsorozatanak a
célja, hogy felhivjak a figyelmet egyrészt a méltésagteljes idéskorra, masrészt az idések gazdasagba
torténd visszaintegraldsanak kérdésére. A fiatal nemzedék az el6dok altal megalkotott vilagba sziletik
bele. Es mivel minden nemzedék az el6dok eredményeire épitve végzi munkajat, az akkor tekinthetd
igazan értékesnek, ha sajat utédainak értékesebb vilagot tud atadni.)

e Az ENSZ "Id6sugyi Cselekvési Terve"

(Az ENSZ 2002. évi Madridi Id6sugyi Vilagkonferencidja altal elfogadott terv az idésebbek tarsadalmi
integracidjat, aktivitdsuk megbérzésének tAmogatasat célozta, amelyek megvalésitasara az egyes orsza-
gok - koztuk Ma‘lgyarorsza’lgonm1 is) idéspolitikai elveket, célokat és regionalis végrehajtasi stratégiat
hataroztak meg.)

e Az Eurépai Uni6 Szerz6dése

(Az EU Szerzédés 3. cikke szerint: az EU a "fenntarthato fejl6déséért munkalkodik, amely olyan kiegyen-
sulyozott gazdasagi névekedésen, arstabilitdson és magas versenyképességu, teljes foglalkoztatottsa-
got és tarsadalmi haladast célul kit(iz6 szocidlis piacgazdasagon alapul, amely a kérnyezet min6ségének
magas foku védelmével és javitasaval parosul.").

e Az Eurdpai Unidnak az idésekkel, az ageizmus tilalmaval kapcsolatos f6bb lépései:

- Amszterdami Szerz6dés

(Az 1997. évi Amszterdami Szerz6dés szerint a szocidlpolitikarél sz6l6 megallapodast belefoglaltéak az
EK-Szerz6dés szbvegébe is az EUMSZ 151 - 161. cikke révén. Elfogadtak a foglalkoztatas és a
munkavégzés soran alkalmazott egyenlé banasmoéd altalanos kereteinek Iétrehozasardl széld
2000/78/EK iranyelvet és az EU célkitlizései kdzé felvették a magas szintl foglalkoztatds el6-
mozditasat is.)

- Lisszaboni Szerz6dés

(Az 2007-ben elfogadott Lisszaboni Szerzédés tovabbi elérelépést tett lehetévé az eurdpai integracié
szocialis dimenzidjanak a megszilarditdsaban. Az Eurdpai Uniérol szolo szerzédés az EU szocidlis
céljai kdzott kiemeli a teljes foglalkoztatottsagot és a generaciok kdzotti szolidaritast is.)

101 Magyarorszagon az 1138/2002. (VIII. 9.) Kormany hatarozat szél az Id6sugyi Tanacs mikddésérdl és a
mikodéssel dsszefliggd kérdésekrol
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- Az Eurdpa 2020 stratégia

(A 2010. évi EU 2020 stratégia inkluziv ndvekedést hatarozott meg, aminek egyik kiemelt terlleteként
a 75%-os foglalkoztatasi célt jeldli meg a 20 - 64 év kdzodttiek kdrében.)

- ,A szocidlis jogok eurdpai pillére

(2017-ben egy méltanyosabb és szocidlisabb Eurépa megteremtése és az eurdpai élet- és
munkakdrilmények javitasat célzé megujult konvergencia folyamat tAmogatasa kerdl elétérbe.)

5.2.1.2. Eurdpai Unids programok, stratégidk, felmérések, kampédnyok
a demogréfiai kérdések kezelésére

e Eurdpaban "2012. A tevékeny idGskor és a szolidaritas éve"

(Az EU 2012. évi "A tevékeny idéskor és a szolidaritds éve" meghirdetését az eurdpai kontinens
népességének, igy a munkaerének eléregedése indokolta. Eurépa példa nélkili demografiai, szocialis
és strukturdlis valtozasok el6tt all. A tevékeny id6skor az Eurépa 2020 stratégia kulcsfontossagu részét
képezi, aminek a sikere nagymértékben attdl fligg, hogy sikeriil-e az idések szamara lehetévé tenni a
munkaerdpiacon és azon kivll valé teljes értékl érvényesilést. A f6 célkitlizést a tevékeny id&skor
kulturadjanak megteremtése jelenti. A konkrét célkitizések kozott a tevékeny idGskor értékének
tudatositésa, az informécidcsere és a kolcsénds tanulas, a tudastranszfer, a végrehajtasi keretfeltételek
létrehozasa, az életkor alapjan térténé megkuldnbdztetés felszamolasanak segitése szerepel. A szak-
mailag tevékeny idéskor megvaldsitdsa megkdveteli a munkaer6piacon tapasztalhaté életkor szerinti
megkulénboztetést. Az id6sebb munkavallalok tovébbfoglalkoztatdsahoz pedig a szamukra megfelel§
munkalehetéségek szlkségesek, ugyanakkor az életkoron alapulé megklldnboztetés igazsagtalanul
korlatozza az id6sebbek szamara elérhet6 lehet6ségeket.)

e Az EU Parlament 2013 - 2015. k6z6tti Programja

(Az EU Parlament 2013 - 2015. évi Programja a tevékeny idéskor és a nemzedékek kozétti szolidaritas
europai évére épllt, amelynek szlogenje volt a "Biztonsagosabb és egészségesebb munkahelyet min-
den korosztalynak" A projekt soran felmérték, hogy melyek az eléfeltételei annak, hogy az munkavédelmi
stratégiak és rendszerek figyelembe vegyék az idés6dé munkavallaldkat, és mindenki szamara jobb
megel6zést biztositsanak munkavégzéssel t6ltott életlik soran.)

e Az EU 2014 - 2020 kdzo6tti munkavédelemmel kapcsolatos stratégiaja

(AZ EU 2014 - 2020 k6z6tti munkavédelmi stratégidja az egyik f6 kihivasként a demografiai valtozasok
kezelését jeldli meg:

»Az EU népessége oregszik és a 60 éven felili lakossag szama az EU-ban évente két milliéval névek-
szik. Az aktiv népesség szintén 6regedik, ezt mutatja az idésebb munkavallalok magasabb foglalkoz-
tatasi aranya szemben a fiatal munkavallalékéval.

Az Eurostat népesedési el6rejelzései szerint (Europop 2010) az 55 és 64 év kdz6tti aktiv népesség az
EU27 tagorszagaban 2010 és 2030 kdz6tt 16%-kal fog ndvekedni.

A Bizottsag a nyugdijakrél sz6l6 fehér kdnyvében a szolgélati id6 meghosszabbitasara hiv fel a megfelelé
és fenntarthaté nyugdijrendszerek érdekében. Ez megfelel6 munkafeltételek biztositasat igényli.

A munkavallalok biztonsaganak és egészségvédelmének biztositasa a feltétele a munkaval t6ltétt élet és
az aktiv és egészséges Oregedés fenntarthatésaganak, kiléndsen az éregedd aktiv népesség és a
munkaval to1tétt id6 hosszabbodasanak fényében. Ez biztonsagos és egészséges kornyezet kialakitasat
teszi sziikségessé a ndvekv6en diverzifikalt munkaerd telies munkaban toltétt idejére vonatkozdan.
Ennek megvaldsitdsahoz a megel6zés kulturajanak 6szténzése alapvetd.

A munkapdlya sikeres meghosszabbitdsa er6sen fligg a munkahelyek és a munkaszervezés
megfelel6 adaptalasatdl, beleértve a munkaid6t, a munkahelyek hozzaférhetéségét és az idésebb
munkavallalékat érint6 munkahelyi beavatkozasokat. Az élethosszig tarté foglalkoztathatésaggal szin-
tén foglalkozni kell, szamot tartva a dolgozok koranak elérehaladasabdl adédé képességmodosula-
sokkal. Innovativ informaciés és kommunikaciés termékek és szolgaltatdsok (pl. a sajat
lakékornyezetben valé munkavégzés segitése) a foglalkoztathatésag javitdsanak széles skalajat teszi
lehetévé. Tovabba a dolgozok tartés munkapiacon kivili maradasanak elkerllésére reintegracios és
rehabilitacids intézkedésekre van szikség, amelyek lehetévé teszik baleset vagy betegség utan a
munkaba valé mihamarabbi visszatérést.")
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e Az Eurofound?02 2005. évi eurdpai élet- és munkakoérilmény felmérése (EWCS 1V.)

(Az EWCS |V. felmérés szakmapolitikai ajanlasaban mar felhivja a figyelmet:

- a fokozatos nyugdijba vonulas és a részmunkaidés foglalkoztatéds ésszekapcsolasara;

- a rugalmasabb munkaidd rendszerek kialakitasara az id6sebbek gondozasi feladatai miatt;

- a fiatalabb és a nyugdij elétt all6 korcsoportok munkaképességének megdrzésére a fizikai kockazatok
csOkkentése altal;

- az id6sebb munkavallalok képzésére és munkaban tartdsanak az 6sztbnzésére;

- az idésebb munkavallalok egészségi allapotanak, jollétének és munkakdrilményeinek az ésszehan-
golasara a munkavallalok igényei alapjan.)

Az Eurofound 31 eurdpai orszagra kiterjedd 2005. évi felmérése a vallalatok

munkakoriliményérdl szamos energiaipari03 adattal is szolgalt:

- az energiaipari agazatban dolgozdk 18%-a volt 24 évnél fiatalabb, 13%-a pedig
55 évnél id6sebb;

- a férfiak és a n6k aranya 78% - 22% volt, amibdl a férfiak 76%-a féallasu, 2%-a
részallasu, a nék 18%-a féallasu, 4%-a részallasu dolgozé volt;

- az agazatban dolgozdk 26,4%-a a munkajaval hozta 6sszefliggésbe egészségi
panaszait (az EU 27 atlaga 22,9% volt);

- a munkakoérilményekkel a munkavallalok 33%-a nagyon elégedett, 59%-a
elégedett, 6%-a kevésbé, 2%-a pedig egyaltalan nem volt elégedett (az EU
atlag 25%, 57%, 13% és 4% volt).

e Az Eurofound 2015. évi eurdpai élet- és munkakoériulmény felmérése (EWCS VI.)

(Az EWCS VI. felmérés Ujabb megallapitdsai is hozzajarulnak az idésédéssel kapcsolatos kritikus
problémék megértéséhez és megoldasahoz:

- A 2010-es évek kdzepére a népesség dregedése és a munkaval toltott életszakasz meghosszab-
bodéasa folytdn minden eddiginél fontosabb lett a munkaeré-piaci részvétel 6sszekapcsoldsa a munka-
hely minéségével. Ezért kulcsfontossdgu a munkakériilmények és a munkavallalok kozétt az életpa-
lydjuk, karrierjuk soran kialakult kapcsolat megfigyelése és minél jobb megértése. Kiléndsen fontosak
azok a kedvezétlen munkakdériimények, amelyek a munkaerépiac idé el6tti elhagyasahoz vezethetnek
vagy a munkavallalékban rejlé potencialt kihasznalatlanul hagyjak.

- A munkavallalék szamara a munka fenntarthatésaganak megvalésitasa azt jelenti, hogy az idésebb
munkavallalék tovébbra is meg tudjanak felelni a munkahelyi kdvetelményeknek, és a munka-
szervezés modja tegye lehetévé szamukra, hogy egészségesen, a kiszolgaltatottsagtél védve dolgoz-
zanak, tapasztalataikat és ismereteiket a lehet6 legjobban kihasznalhassak. Ez azt is jelenti, hogy a
munkakorilmények és az életpalyak minden korosztalyban segitsék a munkavallalok testi és mentalis
egészségének, motivaltsaganak és termelékenységének megdérzését. A humaneréforras gazdalkodasi
stratégiaknak és vallalati gyakorlatoknak lehet6vé kell tenni az id6sebb munkavallalék szamara, hogy
a lehet6 legjobban teljesitsenek.

- A felmérés felhivia a figyelmet azokra a munkakérilményekre is, amelyek az életut folyaman
kildndsen megnehezitik a fenntarthatésagot, mivel negativan befolydsolhatjak az egészséget. A
felmérés alapjan az aldbbi tablazat az ilyen kedvezétlen munkakérilmények némelyikének eléfordulasi
adatait mutatja be életkor szerinti bontasban.)

102 European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions (Eurofound): Eurdpai
Alapitvany az Elet- és Munkakérilmények Javitasaért. Az Eurofound az Eurdpai Unié haromoldalu tigynok-
sége, kutatasi eredményekkel segiti a foglalkoztatassal, a munkatggyel és a szocialis lgyekkel kapcsolatos
szakpolitikakat

103 Elecrticity, gas and water sector
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EWCS VI. szerint - Kedvez6tlen munkakérilmények eléfordulasa életkor szerint (%)

i . 35év | 35-49 50 év
Kedvezotlen munkakoriulmenyek . ) .
alattiak | evesek | felettiek
Fajdalmas vagy faraszto testhelyzet (a munkaidd egynegyed vagy |
L 42 44 43

nagyobb részében)
Nem tanul 4] dolgokat 25 27 33
Tobbmiszakos munkarend 26 | 22 16
Nem kapott képzést az elmult 12 hanapban 29 a7 62
Szerkezeti atalakitas vagy atszervezes erinti 19 | 24 25
Gyors utemi munkavegzes (a munkaidé haromnegyed va:

y mar gzes ( gy ay a7 34 28
nagyobb részében)
Artalmas tarsas viselkedési formak* 18 17 13
Nem tud valtoztatni a munkamodszereken 34 3 27
Attol fél, hogy a kivetkezd hat honapban elvesziti az allasat 19 15 14
Rossz munkahelyi eldmeneteli kilatasok 30 |63 m

*Az eurdpai vallalati munkakorilmény - felmérés keretében az artalmas tarsas viselkedésformakat hét
viselkedésforma el6forduldsara vonatkozo kérdésekkel mérték: szobeli sértés, kéretlen szexudlis érdeklédés,
fenyegetés, megaldzé viselkedés, fizikai er6szak, szexudlis zaklatds és bantalmazas/zaklatés. 2015-ben
a n6k 17%-a és a férfiak 15%-a volt kitéve artalmas tarsas viselkedésnek, és az 6sszes munkavallald 7%-a
tapasztalta a megkulonboztetés valamilyen tipusat.

Az 50 év feletti munkavallalok harom teriileten jeleztek a tébbi korcsoporthoz képest jelen-
t6sen kedvezébtlenebb hatasokat: nem tanulnak Uj dolgokat (33%), nem kaptak képzést az
elmult 12 hdnapban (62%) és rosszak a munkahelyi elémeneteli kilatasaik (71%).

- Az Eurépa 2020 stratégidban célul kitlizétt 75%-os foglalkozasi rata elérése a 20 - 64 éves korosztalyban
nagymértékben a nék foglalkoztatasatdl fiigg. A nék nagyobb ardnyl munkaeré-piaci részvétele érdekében
azonban figyelembe kell venni a munkaidét, a munkaba jaras idejét és a munka-maganélet egyensulyanak biz-
tositasat is. A nék ugyanis nagyobb részt vallalnak az otthoni - csaladi feladatokbdl, ezért kétszer - haromszor
annyi idét toltenek haztartasi munkdval és a hozzatartozok (gyermekek, idds csaladtagok stb.) gondozasaval,
mint a férfiak.

- A nemek kdzotti kildnbségek tovabbra is jelentések a munkaban és a munkahelyen kivili életben egyarant.
A fiatal munkavallalok nagyobb mértékben vannak kitéve az intenziv munkavégzés hatasainak, a tébb-
miiszakos munkanak, az artalmas tarsas viselkedésformaknak és az allas bizonytalansaganak. Az 50 év
feletti munkavallalék rosszabb munkahelyi elémeneteli kilatasokrdl és elégtelen képzésekrdl szamolnak be.

- Akészségek és a fejlédés egyik fontos aspektusa, hogy a munkavallaléknak a munkaval toltott életszakaszban
mindvégig legyen lehetéségiik a készségfejlesztésre. Ebben a tekintetben donté tényez6 a képzéshez vald
hozzaférés, valamint az is, hogy a munkavallalé a munkaja ellatadsa soran mennyire képes Uj készségeket
elsajatitani.

- A pszichoszocidlis kockazatok kezelése és a munkahelyi kévetelmények is a prioritasok korébe tartoznak. A
pszichoszocidlis kockazati tényez6k dsszefliggenek a munka felépitésével, szervezésével és iranyitasaval,
valamint a munka gazdasagi és tarsadalmi kérnyezetével. A munkahely és a foglalkoztatds bizonytalansaga
mellett a pszichoszocidlis kockazatok kdzé tartoznak még a magas kévetelmények, a munka intenzitdsa, az
érzelmi igénybevétel, az 6nallésag hianya, a rossz tarsas kapcsolatok és a rossz munkahelyi vezetés is.

- Amunkavallalok jelentés része nagyon magas munkahelyi kovetelményekkel néz szembe, mivel a munka kon-
centraltabb lett (szoros hatarid6k), gyorsabban kell dolgoznia (nagy sebesség), gyakoriak a zavaré megsza-
kitasok vagy tul sok a munka (nincs elég id6). A munkavallaloknak esetenként egyszerre kell eleget tenniik a
munkatempét érinté kildnbdzd elvardsoknak, amelyek szarmazhatnak a munkatérsaiktdl, a felettestdl, az
elérendd céloktdl, a kdzvetlen igényektdl vagy egy gép kiszolgalasatol (automatikus sebességétdl).

- Az intenziv munka meglehetésen gyakori az EU-ban: a munkavallalék 36%-a dolgozik "mindig" vagy "szinte
mindig" szoros hatéridére, 33%-nak tul sok a munkdja, de hasonlé ardnyban szamoltak be a gyakori zavaré
megszakitasokrdl, hogy soha vagy szinte soha nincs elég id6 a munka elvégzésére. A hosszi munkaidében
dolgozdk azt is jelezték, hogy a munka intenziv a szamukra.
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Az eurdpai vallalati felmérés elemzése is megerdsiti, hogy a munkavallaléi részveé-
tel javithatja a teljesitményt és a munkaval t6lt6tt életszakasz min6ségét, mivel
ennek révén a munkavallalok rejtett tudasabdl lehet meriteni. Mindez hozzajarul-
hat a nagyobb aranyu kreativitdshoz is. A munkaer6 egyre ndévekvd szak-
képzettségének fényében még inkabb jelentéséget nyer az értelmes munka.

o Az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA)

(Az EU-OSHA kulcsszerepet jatszik az EU munkavédelmi stratégidjanak megvalésitdsaban. Az EU-OSHA
2016-2017. évi Egészséges munkahelyek kampanya az "Egészséges munkahelyet minden életkorban! - A
munkaval tltott élet fenntarthatésaganak népszer(isitése” cimmel kerllt meghirdetésre. A kampany elsédleges
célja az volt, hogy a figyelmet a klllénféle nemzedékek munkahelyi egyittm(ikddésére iranyitsa és tdmogassa a
biztonsagosabb és eredményesebb munkavégzést minden korosztaly szdmara. A kampany soran a demogra-
fiai és foglalkoztatasi kihivasok kezelését a tevékeny idGskor és a nemzedékek kozétti szolidaritds eurdpai
évének és az EU Parlament projektjének tapasztalataira, az Eurofound eurdpai munkakoérilmény-felméréseire
alapoztak. Bemutattak a vallalatok helyes gyakorlatanak esettanulmanyait, a kor-menedzsment eszkdzoket is,
valamint meghirdették a helyes munkahelyi gyakorlatok palyazatat is.)

"

5.2.1.3. Kormenedzsment bevezetése és a WAI alkalmazdsa az "6szlilé
Eurdpdban az idésebb munkavallalok foglalkoztatdsa soran

Az elmult évtizedekben az eurdpai lakossdg Oregedésével az atlagéletkor
jelentGsen megnétt és az elGrejelzések!4 szerint tovabbi névekedés varhaté.

Median életkor: Az EU és a hazai dtlag 1960 és 2060 kdzétt

Medidn életkor (év)
50

45

40

35

% 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050 2060  éves

Qs EU itlag
Qe Magyarorszag

Magyarorszagon a median életkor 2016-ban 42 év volt, kevesebb, mint az EU atlaga.
2020 utan a lakossag eléregedésével azonban az atlagéletkor hazankban is jelen-
tésen novekszik (kiléndsen a néknél), 2060-ra eléri a 47 - 48 évet is.

A lakossag korosodasa egyutt jar a munkaer§ id6sddésével. Emiatt kevesebb fiatal
Iép be a munkaer@piacra, ugyanakkor az id6s6d6k (az 55 - 64 éves korosztaly)
aranya jelentésen megnévekszik a munkavallalok kdzétt.

104 Forras: e-Guide Healthy Workplaces - https://eguides.osha.europa.eu
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A munkaképes koru lakossag kordsszetétele (1990 - 2060)

1990 2014 2040
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A munka vilaganak valtozasai mellett egyidejlileg a munkaerd eléregedése is Uj
kihivast jelent a munkahelyi biztonsag és az egészségvédelem terén, mivel az
embereknek hosszabb ideig kell dolgozniuk.

A hosszabb életpalya azzal jar, hogy:

- potencidlisan hosszabb ideig lesznek kitéve olyan munkahelyi veszélyeknek,
(hatasoknak, expozicioknak), amelyek kilonféle munkahelyi egészségi prob-
Iémékat okozhatnak (pl. mozgasszervi rendellenességek - Musculoszkeletal
Disorders/MSDs);

- megné azoknak a krénikus megbetegedéseknek (pl. sziv- és érrendszeri
betegségek, magas vérnyomas, kronikus Iégzési problémak, cukorbetegség stb.)
az el6fordulasa, amelyek idés korban sorsszerlien is gyakrabban jelentkeznek.

A munkahelyi biztonsag és az egészségvédelem megfelel6 menedzselése azonban

nemcsak idés korban, hanem a teljes munkaban t6lt6tt életszakasz soran minden

generacié szamara kulcsfontossagu kérdés. A munkaerd id6sddésével kapcsolatos
kihivdsok azonban Uj megkodzelitést kivannak az életkor munkahelyi
menedzselésében is. Azok a szervezetek, amelyek nem tudjak megbecsiini az

Oreged6 munkaerét és hatékonyan kezelni az ezzel jaré kihivasokat, a ter-

melékenységiiket és a versenyképességlinket kockaztathatjak. Az 6regedd

munkaerét nem problémaként, nem egy Ujabb kockazatként kell kezelni, hanem

olyan potencialis eréforrasnak kell tekinteni, aminek a megtartasa Iétfontossagu a

munka vilagaban.

A kormenedzsment az emberi eréforras menedzsment azon terllete, amely kimon-

dottan az 6regedé munkaerd elvarasaira ésszpontosit:

»A kor csak egyik aspektusa a munkaerd sokszintiségének. A munkahelyen sziik-
séges, a korral kapcsolatos intézkedések, a munkanak az egyéni
képességekhez, készségekhez és egészségi allapothoz valé igazitasa
kormenedzsmentnek tekinthetd." (Iimarinen, 1999.)

A kormenedzsment atfogé szemlélete figyelembe veszi az egész életpalyat és at-
ivel az egyes generaciokon és egyik legfontosabb dimenzidja a munkahelyi bizton-
sag és egészségveédelem. A kormenedzsment szikséges ahhoz, hogy a munkal-
taték a helyes munkahelyi gyakorlatok megvaldsitasat szolgalé moddszereket és
eszkOzoket alkalmazzak a munkahelyi biztonsag és egészség védelme, valamint
egészség fejlesztése soran az idés6dé és az idés munkavallaldk foglalkoztatéasa és
tovabbfoglalkoztatasa érdekében.
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A sikeres kormenedzsment f6 elemei 105

=
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Munkaeré-felvétel

(Olyan toborzasi és kivalasztasi eljarasokat jelent, amelyek a készségekre és a tapasztalatokra ésszpon-
tositanak, és minden esetben kerllik az életkor szerinti diszkriminaciét, és tAmogatjak a kilénbdzé koru
generaciok egy szervezeten bellli egyUttm(ikodését, annak szamos elénye miatt.)

Tudastranszfer, képzés és életen at tarté tanulas

(A munkavallalék minden korosztalyanak hozza kell jutnia képzésekhez, a tudasuk korszer(isitéséhez és
a képességeik javitasahoz, ami kildéndsen fontos az Uj technoldgidk bevezetése esetén és a valtozo
munkahelyi gyakorlatok soran.)

Szakmai elémenetel

(A szakmai el6menetel biztositdsanak a munkaval toltott aktiv évek egészét at kell fognia, mivel ez biz-
tositja, hogy a munkavallalé kapacitasai és képességei 6sszhangban legyenek a feladataival.)

Rugalmas munkaidé beosztas

(A rugalmas munkaidé beosztas figyelembe veszi a kildénbdzé korcsoportok eltéré szlkségleteit és
igényeit, segithet a munka és a maganélet kdzétti egyensuly megtartasaban és javitdsaban.)

Munkahelyi egészségdfejlesztés

(A munkaszervezet és a munkakoérilmények javitdsa, a munkavallalok fokozott bevonasa a személyes
képességek, valamint a szakmai képességek fejlesztésének dsztdnzésére.)

Munkahelyi biztonsag és egészségvédelem

(A biztonsagos és egészséges munkahely megteremtése minden korosztaly szamara kor-érzékeny
kockazatelemzésen és a munkahelyek ennek megfelel6 atalakitasan keresztil valésul meg.)

Rotaciés munkaszervezés és atiranyitas

(Olyan munkaszervezési megoldast jelent, amikor a munkavallalékat tervezett mdédon, rendszeres
id6kdzonként két vagy tébb munkakdr k6zott mozgatjak a tulzott megterhelés elkeriilése és a regenera-
cié biztositasa érdekében.)

105 "Eggszséget minden életkorban" EU-OSHA kampany, 2016 - 2017. - https:/osha.europa.eu/hu/healthy
workplaces-campaigns/2016-17-campaign-healthy-workplaces-all-ages
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Munkavallalok kilépése és nyugdijba vonulasa
(Id6sebb munkavallalok tdmogatasa a visszavonulds megtervezésében.)

A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag alapjat Eurdépaban a kockazat-
értékelésen alapuld védelemi intézkedések és a megel6zés jelenti. A munkahelyi
kockazatértékelés soran a munkaltatoknak az emberi tényezét is figyelembe kell
venni, ami az életkori (és a nemi) kildbnbségek ismerete nélkll nem valdsithatd meg,
kilbndésen a sérilékeny munkavallaléi csoportok - kdzoéttik az idésebb munkaval-
lalok - esetén.

Az életkort is figyelembe vev6 kockazatértékelés soran szamitasba kell venni, hogy

id6sebb korban:

- csOkken a fizikai er6nlét, az izomerd, ezaltal a fizikai terhelhet6ség,

- az érzékszervek mikddése gyengébb, az informéacid feldolgozas lassabb, a kom-
munikacio gyengill, az alkalmazkodasi képesség romlik, ezaltal csdkken az érzelmi
és idegi terhelhet6ség is,

- romlik a h&- és hidegtlirés (kedvezétlen klimakorilmények esetén),

- megndvekszik egyes, sorszerlien el6forduldé betegségek gyakorisaga,

- a biztonsagi és egészségvédelmi intézkedések kdzott kiemelt a szerepe az
ergondémiai (pl. adaptacid), a munkaszervezési (pl. mliszakos munka), az oktatasi
(pl. szakmai tovabbképzés), a munka-maganéleti (pl. hozzatartozok gondozasa)
kérdéseknek, a nemi kildénbségeknek (pl. eltérd terhelhet6ség) és a munkahelyi
stressz megfelel6 kezelésének (pl. stressz monitorozas),

- az egészségvédelem mellett az egészségmeglrzés, az egészségfejlesztés, a
szocidlis feltételek, a munkahelyi szocidlis jollét (well-being) szerepét is (pl. a
sz(ir6vizsgalatok, a kronikus betegek gondozasa, a rehabilitacio, a rekreacids
intézkedések, a szocidlis tamogatasok stb. terén) mas modon kell értékelni.

A férfiak és a nék terhelhet8sége, igénybevételi képessége (munkakapacitdsa) és

munkaképessége is csOkken az életkor elére haladasaval. Annak a megitélése,

hogy a munkaképesség csokkenésért milyen mértékben felel6s a munkakapacitas

(az altalanos egészségi allapot és a specidlis munkakapacitas egyUtt) vagy egyéb

mas tényez6 (a munkakdrilmények, a munkaszervezés, a képzettség stb.), részint

a munkakori alkalmassagi vizsgalatok, részint a munkaképességi index (Work

Ability Index - WAI) részletes elemzése ad valaszt.

A WAI alkalmazasa'%® a kormenedzsment részeként szolgdlia a munkahelyi

egészségvédelem és egészségfejlesztés megvaldsitasat. A WAI kérdbivet az adott

egyén adott munkakérére alkalmazzak, aminek a tartalma - azaz a valaszok tébb-
sége - egészseéglgyi adatnak mindsil. A kérdGivet ezért a foglalkozas-egészségigyi
alapszolgalatok kdzrem(kddésével dnkéntesen toltheti ki a munkavallalo.

A WAI értéke el6rejelzi, hogy valtozatlan feltételek mellett jelenlegi munkakérében

képes lesz-e a munkavallalé hosszabb tdvon megmaradni. A WAI becslés alapjan

kimutathatok azok az egyéni tényezdk (allapotok) a munkaval, a munkakérnyezettel

és a szociadlis kornyezettel Osszefuggésben, amelyek prognosztizalhatjak a

munkaképesség csokkenését és a munka vildgabol valé kiesést is. A

munkaképesség valtozasa alapjan a foglalkozas-egészséglgyi alapszolgalat

kezdeményezhet munkaltatoi intézkedést a kivald munkaképesség fenntartasa, a jo
er@sitése, a kdzepes javitasa és a gyenge helyreallitasa érdekében.

106 A WAI részletes leirasa a 3.2. alfejezetben talalhato.

74




A WAI becslésének kiemelt jelentésége van a kézépkoru (45 - 54 év kdzbtti), de az
id6s6d6 (55 - 64 év kozotti) és az idds (65 vagy X107 éves) munkavallaldk kérében
is. A WAI médszer alkalmazasanak eredményessége beigazolddott, napjainkra mar
26 nyelvre leforditottak és vilagszerte hasznaljak108 a munkaegészségugyi gyakor-
latban.

A 45. életév felett foglalkoztatott munkavallalok meglehetésen heterogén csoportot
alkotnak a fiatalabb munkavallalokhoz képest. A vizsgalatok alapjan 45 éves kor
utan meredeken csdkken a munkaképesség, mintegy 15 - 30%-uknak kdzepes vagy
gyenge a munkaképességi mutatdja. Esetlikben megel6z8 és korrekcios
intézkedések hianyaban fennadll a veszélye a munkaképesség elvesztésének. A
munkaképesség korral torténd csokkenésének tendencidja a munkaban és az
egyéni er6forrasokban bedll6 valtozasokhoz vald igazitasabdl addédo
nehézségeknek kdszdnhet. A munkaval toltott élet sajat utvonalat ir le, amely nem
kdveti szilkségképpen az ember normalis idésddési folyamatait. A 45. életév feletti
(f6ként az id6s6d6, nyugdij elétt alld) munkavallaloknal valtozatlanul magas
munkakodvetelmények mellett kimerlilnek a fizikai és a szellemi energia-tartalékok.
Ebbdl adéddan a funkcionadlis kapacitas csékkenése az életkor alapjan vart 30%
helyett akar 60% is lehet. Az energia-tartalékok és munkaképesség optimalis szint(
(kb. 70%-on vald) megtartasahoz, a funkcionalis kapacitas élettani szintli (szintén
kb. 70%-on t6rténd) megbrzéséhez a ~60. életkor elérésére a munkakdvetelmények
(igények) mintegy 5 - 10 %-o0s cstkkentésére van szlkség.109

Az alabbi abrak a munkaképesség megérzésének az el6zéekben vazolt egyik lehet-
séges madjat mutatjdk be az energia tartalékok, a funkciondlis kapacitas és a
munkakdvetelmények (%) alapjan az életkor (év) dsszefliggésében:

Funkcionalis kapacitas

Funkecionalis kapacitas

Energia
tartalékok
Energia
tartalékok

>

munkakivetelmények

107 Az X az egyénre iranyadé nyugdijkorhatart jelenti a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet alapjan.

108 pl. WAI-Netzwerk: Németorszag, Blik Op Werk: Hollandia, WAI-Netzwerk: Austria, Magyarorszagon
2012-ben az Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Féosztaly végzett atfogd kutatasokat
és reprezentativ vizsgalatokat az alap- és kozépfoku oktatds, az épitSipar, a mez6gazdasag, az
egészségugy és az autogyartas teriletén az 55-64 éves koru foglalkoztatottak kérében az Eurostat adatait
is figyelembe véve.

109 Forras: EU-OSHA, Az aktiv idéskor elémozditasa a munkahelyen, limarinen (2012) -
https://osha.europa.eu/hu/tools-and-publications/publications/articles/promoting-active-ageing-in-the-workplace
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A WAI felhasznalasa - a megel6zés szintereit tekintve - tdrténhet egyéni, szervezeti

€s orszagos szinten is:

- Egyeéni szinten azonosithaté a munka vilagabdl "kiesni" készil6 munkavallald, a
rokkantsag kialakulasa el6étt megkezdhet6 a fejlesztés, a megel6z6 rehabilitacio
még a 3. (nyugdijas) kor el6tt.

- Szervezeti szinten az életkor szerinti helyes kockazatkezelési gyakorlat és a
munkahelyi egészségfejlesztés megvaldsitasa a proaktiv megel6zés eszkdze.
Ezaltal beazonosithatéak azok a jelentd8s kockazatu munkakérék, amelyek a
munkaegészségugyi és egyéb beavatkozas célpontjai, és amelynek alapjan
ellendrizhetd a kockazatkezelés eredményessége.

- Orszagos (és nemzetkdzi szinten) az egyes agazatok kor-érzékeny kockazatairdl
adhat atfogd képet és viszonyitasi alapot (benchmark) a hazai és a nemzetkdzi
Osszehasonlitashoz. Az egyes agazatok "besoroldsa" alapjan térténnek az inter-
vencios beavatkozasok.

A WAI kérdéslistal10 alapjan végzett intézkedések révén minden résztvevd fél nyer:

- a munkavallalé lehetéséget kap, hogy keres6képességét megdrizze,

- amunkaltato segitséget kap, hogy termelékenységét, versenyképességét ndvelje,

- a foglalkozas-egészségligyi szolgalat pedig kiegészit6 adatokhoz jut a munka-
vallalo egészségi allapotanak, munkavégzd képességének alakulasardl.

A munkaltatok feladata a kivalé munkaképesség fenntartasa, a j6 erGsitése, a
kdzepes javitdsa és a gyenge helyredllitdsa kilonbdzd intézkedések révén. A
munkaltatdi intézkedések koére - noha doéntéen a munkahelyi biztonsag és
egészseégveédelem, valamint a munkahelyi egészségfejlesztést dleli fel - szorosan
Osszefligg a kormenedzsment tdbbi elemével is.

Az eurdpai tapasztalatok alapjan az id6sebb munkavallaldk terhelésének csdkken-
tését és alkalmazkodasuk névelését szolgald munkaltatdi intézkedések szinterei, a
megvaldsitas modszerei és eszkdzei az aldbbiak lehetnek:

- Uj munkaszervezési intézkedések (pl. rugalmas és révidebb munkaidd, jobb
munkabeosztas, tébb munkakdzi sziinet, mikro-sziinetek és pihendidd, tdbb
szabadnap és szabadsag, a mliszakos és éjszakai munka csokkentése, rész-
munka, tavmunka bevezetése stb.)

- a korstruktura szerinti képzés - tovabbképzés bevezetése, a munkaerd rotacio-
ja és atcsoportositasa

- a munka adaptalasa az ergondmiai elvek alapjan a fizikai és lelki megterhelés,
a kényelmetlenség és a faradtsag csdkkentésére

- munkahelyi munkapszicholdgiai szolgaltatdsok bevezetése (kiemelten a
munkahelyi stressz monitorozasa és kezelése végett)

- a foglalkozas-egészséglgyi szolgalatok egészségfejlesztési tevékenységének
a tamogatasa (gondozas, sz(irés, rehabilitacio, reintegracio stb.),

- munkahelyi jolléti intézkedések bevezetése az egészséges életmdd
Osztdnzése és a munka - maganélet egyensulyanak megteremtése érdekében.

110 WAl hét kérdésksre: 1. A jelenlegi munkaképesség a valaha volt legjobbhoz képest - 2. A munka
kdévetelményei és a munkaképesség - 3. Az orvosilag igazolt jelenlegi betegségek - 4. A betegségek okozta
hatés becslése a munkavégzésre - 5. Betegszabadsag (tappénz) az elmult évben - 6. A két év mulva varhatd
munkaképesség becslése - 7. Lelki er6tartalékok.
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A WAI megébrzését célzd foglalkoztatasi korlatozasok meghatarozasa nem Uj a
munkaegészségugy terlletén. Az ILO 1988. évi Munkavédelmi Enciklopédigja
nyoman a hazai Munkaegészségtan tankonyv!!! is emliti, hogy a foglalkozas-
egészséglgyi szolgalatoknak a munkakéri alkalmasséag elbiralasakor figyelemmel
kell lenni arra, hogy:

,40 éves kor utan ne kezdjen, 50 éves kor utan ne folytasson tevékenységet az alab-
biakkal jellemezhet6 munkakérékben a dolgozé:

- hémunka

- nehéz és folyamatos megterhelés (TTH112:>20 kJ/min,
csucsterhelés:>60 kd/min)

- balesetveszélyes munkakoér (ha a kockazat > 1: 105)

- kotétt, gyors munkatempo (pl. szalagmunka)

- bioritmus felboritasa, nappali-éjszaki miiszakok valtozasa."

5.3. A magyarorszagi idGspolitika f6bb kérdései: az idésuigyi szakpolitika,
a szabdalyozas és a Nemzeti Munkavédelmi Politika

A népesség eldregedésének, az "id6sddés idbzitett bombajanak”, az 6regedd
munkaerd és a fenntarthato foglalkoztatas kezelésére az elmdult évek soran szamos
szakpolitika, stratégia és program j6tt létre az EU tagallamok szintjén, igy
Magyarorszagon is.

5.3.1. Iddslgyi szakpolitika Magyarorszagon

Az eurdpai "idéspolitika" hazai alkalmazasa elsésorban szemléletbeli, szabalyozasi,
szervezeti - intézményi és szakmapolitikai kérdés. A valtozasok a tarsdalomban
végbemend folyamatokkal, az id6sek kozdsségi képviseletével, tarsadalmi
részvételével és a szolgaltatasok bévilésével érzékelhetdk.

Az id8spolitika a szocialpolitikan belll a tarsadalom id8s tagjainak tarsadalmi, gaz-
dasdgi, kulturalis, joléti helyzetének javitasat, tovabbi romlasat megakadalyoz6
kozéleti, kormanyzati tevékenység. A 90-es években a szocidlis ellatas volt az
idéspolitika kdzponti eleme. A 2000-es évek elejétél az idések érdekeinek
védelmére és érdekérvényesitésére létrehozott Idéstgyi Tanacs feladatai k6zott a
szemléletvaltas és a szocidlis biztonsag erésitése mellett mar megjelenik az idésko-
riak jo egészségi allapotanak elbsegitése is. A 2009 - 2030 kodzoétti id6szakra
meghatarozott [d8stigyi Nemzeti Stratégia [81/2009. (X. 6.) OGY hatérozat] kiemelt
jelent6ségét az adja, hogy az ENSZ alapelveivel és az EU térekvéseivel 6sszhang-
ban az aktiv id6skort mar nem sz(kiti le kizarolag szocialis és egészségugyi terilet-
re, hanem a teljes életkor mentén valé egészséget és védettséget hangsulyozza.
A stratégia végrehajtasat szolgalé 2010 - 2012 koz6tti 1désigyi Cselekvési Terv
[1087/2010. (IV. 9.) Korm. hatarozat alapjan] a kormanyzati felelsék és a tarsadalmi
szerepl6k kozds részvételét, az id6s6dS és id6s korosztalyt érinté6 agazati

111 Munkaegészségtan, Szerkesztette: Ungvary Gyorgy és Morvai Veronika, 3. atdolgozott és bdvitett
kiadas, Medicina Kényvkiadé Zrt., Budapest, 2010. 119.oldal

112 Tartos Terhelési Hatérérték (a telies miszak alatt, a tulzott elfaradas veszélye nélkil megengedett ener-
gia-forgalom)
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forrasok biztositasat hatarozza meg. A Cselekvési Terv hangsulyozza az id6s6d6 és
id8s korosztaly aktivitasat, a munkaer@piacrdl a nyugdijkorhatar el6tti kikerllés
megel6zését célzd rendszerek megvaldsitasat. A kiemelt feladatok kézott szerepel
a biztonsag és a megfelel6 életmindség, a betegségek kockazatanak alacsonyan
tartasa, az emberi méltésag megdbrzése és a funkcionalis 6nallésag elésegitése is.
A 2016 - 2019 koz6tti Id6stigyi Programok13 mar az aktiv id6sodést célozzak meg,
ami nemcsak a fizikai aktivitast, a munkaer6-piacon maradast, hanem a tarsadalmi,
kulturalis és civil életben val6 aktiv részvételt is magaba foglalja. A Program az aktiv
és mélté idGskor feltételeinek biztositasara, a generaciok kozotti szolidaritas és a
szemléletvaltas megvaldsitasara iranyul.

Az EU szabalyok, stratégiak, programok, kampanyok stb. révén a nemzeti forrasok
kore is jelentésen bdvilt és tdbbek kdzott feldleli az id6sebb munkavallalék munka-
helyi biztonsaganak és egészségének védelmére, a korhatar- és karrierkezelésre,
az esélyegyenléség megvaldsitasara, a rehabilitaciora, a j06 munkahelyi gyakorla-
tokra, a képzési - atképzési programokra, a hazai és nemzetkdzi palyazati
programokra stb. vonatkozé kezdeményezéseket nemcsak orszagos, hanem agazati
és vallalati szinten is.

5.3.2. Hazai szabalyozas az id6sebb munkavdllaldk foglalkoztatdsa sordn

A magyarorszagi egyenlétlenség atfogd problémaja az idéslgy teriletén - a jelents
el6relépések ellenére - is érezteti hatasat és hatraltatja az atfogd, tébb kdzpolitikat
(foglalkoztatés, munkaligy, munkavédelem, oktatas, egészségulgy, szocidlis ellatas,
tarsadalombiztositas stb.) is 6sszehangold idéspolitika megteremtését.

Mértékado szakért6i vélemények!14 szerint azonban:

+Egészséges gazdasag nehezen képzelheté el beteg tarsadalomban. Sulyos egyen-
I6tlenségek mellett a tarsadalom nem lehet kiegyensulyozott."

Nem véletlen, hogy a hazai idéspolitika egyik alapvetd célja az id6skoruak disz-
kriminaciéjanak a megsziintetése és az esélyegyenlé6ség megteremtése. A szaba-
lyozas az EU iranyelvek koételez6 harmonizéaldsa, a hazai esélyegyenléségi,
munkaugyi, munkavédelmi szabalyrendszerbe térténd atlltetése, valamint a helyes
munkahelyi gyakorlat megvaldsitasa soran jelenik meg.

Az id6sebb munkavallalok munkahelyi egészségvédelmének fébb szabalyai:

- Az életkori és id&skori diszkriminacié tilalmat az egyenlé banasmodrdl és az
esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény tartalmazza az
EU diszkriminacio ellenes iranyelvei alapjan.

- A munkavédelmi térvény egyes szakaszai a sérllékeny csoportba tartozd
munkavallalok egészségkarositd kockazatoktol vald védelmét, a kockazatbecslés
soran az emberi tényez6 figyelembe vételét, a munka adaptacidjakor pedig az
ergondémiai szempontok alkalmazéasat irja el§. [Mvt. 50/A. §, Mvt. 54. § (1) d), Mvt.
19.§ (3) - (4)]

- A 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai alkalmassag orvosi vizs-
galataval és véleményezésével 6sszefliggésben hatdrozza meg az egyénre
iranyaddé nyugdijkorhatart betéltott id6s6d6k fogalmat, idészakos alkalmassagi

113 Beszamol6 a Budapest Févéros XllI. Keriileti Onkormanyzat Id8stigyi Program idéaranyos végrehajtasardl
114 Ferge Zsuzsa: Miért szokatlanul nagyok a magyarorszagi egyenlétlenségek?, Esély, 2008/2. 3-14. p.
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vizsgalatuk gyakorisagat, foglalkoztatasuk kilén szabalyait, a sérilékeny csoportba
tartozé munkavaéllalok egészségét potencialisan karositd, tiltast igénylé megter-
heléseket [R. 1. § n), R. 6. § (1) b), R. 10/B. §*, R. 8. szamu melléklet].

*A Rendelet 10/B. § (1) és (2) bekezdései szerint:

A munkakéri alkalmassag vizsgalatanal és véleményezésénél figyelembe kell
venni, hogy az idés6d6 munkavallalok alkalmatlanok vagy csak bizonyos
feltételekkel alkalmasak (a 8. szamu mellékletben felsorolt) egészségkarositd
kockazatot jelent6 vagy veszélyes megterhelésekkel jaré munkakériimények
k6zotti munkavégzésre.

Az id6s6d6 munkavallald foglalkoztatéasanal fokozottan térekedni kell a munkanak
a munkavallalé munkaképességéhez valo igazitasara.

A hazai szabalyozas szerint a fiatalkoruak, tovabba a varandds, nemrégen sziilt,
anyatejet add és szoptatd anyak mellett az id6s6d6k (az egyénre iranyadd nyugdij-
korhatart betoltétt személyek) is a sérilékeny munkavallalok kdrébe tartoznak.

A sérllékeny csoportok egészségét potencidlisan karositd, tiltast igénylé megter-
helések esetén a foglalkoztatas feltételeinek szambavétele a fertilis (fogamzé
képes) koru, 45 életév alatti, valamint a 45 éves kortdl a nyugdijkorhatarig tartozo
korcsoportba tartozé nékre is érvényes.

Megjegyzendd ugyanakkor, hogy a Rendelet az id6s6ddket (helytelenil) nem az 54
- 65 éves korcsoportra adja meg, hanem a mar nyugdijas kort betdltdttekre.
Szakmailag nem helyeselhetd az sem, hogy az id6s6dd (54 - 65 éves) férfi
munkavallalékra nem allapit meg egészségvédelmi korlatozasokat.

A "ténylegesen" id6s6dd (54 - 65 éves) és idGs (65 év feletti) munkavallalok
foglalkoztatédsa soran, a munkakéri alkalmassag vizsgalatanal és véleményezésénél
a foglalkozas-egészséglgyi orvosnak figyelembe kell venni, hogy az id6s6d6
munkavallalok alkalmatlanok vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak egyes
egészségkarositd kockazatot jelenté vagy veszélyes megterhelésekkel jaro
munkakoérilmények* kdzotti munkavégzésre.

*A 45 év feletti id6sbd6 (45 - X éves), a nyugdijas koru (> X éves) idds ndbk és férfi-
ak egészségét potencidlisan kdrosito megterhelések, amelyek tiltast (T), korldtozdst
(a férfiakra megadott szabvdny szerinti érték 70%-a) vagy esetenkénti orvosi
déntést (ED) igényelnek foglalkoztatasuk soran

Megterhelések 45-X =X fves >X éves
éves nok ndk ferfiak

Tulzott fizikai megterhelés

Kozepesen nehéz munka 70% T0%, ED ED

Nehéz munka T0% T 70%

Anyagmozgatasi munka: 70% Al T0%

>10 kg tomeg emelése ED T ED

Keényszertesthelyzetben végzett munka ED T ED

Kezek kisizuleteit éré t ak ki lacidjanak lehetdségével

jé:_emurli: eteit érd traum umulacidjanak lehetdségével ED ED ED
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Fokozott pszichés megterhelés

Idékényszer feltételei kdzétt végzett tevékenység esetén
(szalag vagy szalagszerl technologiak) akkor, ha a néhany

elemi miveletbdl feléplld, periodikusan ismetld tevékenységek ==l [=te) =
végrehajtasra eldirt miveleti idé nem haladja meg a 3 percet
és nincs szervezett tevékenység csere.
Fokozott pszichés informacidterheléssel jaré vagy kllSnleges
figyel igényld tevékenység, ha haladja a térvényes ED ED
munkaidé 50%-at.
A dolgozé sajat vagy asok geé ége, testi é&pség
szempontjabol az atlagosat meghalade mértékll kockazattal £o =0
jaré munka
Fokozottan terheld kakl
Hé-expozicidban végzett
- nehéz fizikai munka T T T
- ktzepesen neheéz fizikai munka ED ED
Valtakozva hideg-meleg munkahelyen végzett munka ED ED
Nedves munkakérnyezetben végzett munka ED ED
Fizikai koroki tényezk
Kézikarrezgéssel jaré munka: 2,5 m/s? expozicid felett T 15
Egész testre hatd rezgéssel jaréd munka: 0,5 m/s? expoziciéd = T
felett
Tualnyomasban végzett munka T T
Kémiai kéroki tényezdk
MNagyon mérgezd, a reprodukeidt karositd, daganatkeltd,
teratogén, mutagén tulaj gu vegyi anyagok expozicigja:
Fenti tulajdonsaga névényveds szerek (beleértve
tulaj itol figg Wi szerves foszforsav-
észtert is) gyartasaval, hats i I, ki esével és EC 2
kiszvetien felh alasaval (permetezés, p 4s, gazositas)
jaré munka
Szerves olddszerek gyartasaval, kiszerelésével és ED ED
felhasznalasaval jard munkak
Higany &s higanyvegylletek, indium és indium-vegylletek, VI.
értékll krom és VI, érték( krémvegyiletek elSallitasaval, e ED
gyarta 1. feldolge aval, felr | jard munkak
Antibiotikumok  gyartasaval, golasaval, (7] ED ED
felhasznalasaval jaré munkak

ED ED

Hormonok, hormenkészitmények gyartasaval, esomagolasaval
jaréd munkak
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A munkaltatok a foglalkoztatas soran a tiltd és korlatozé elGirasok mellett kdtelesek
a munkahelyek, a munkaeszkdzok kialakitésa, telepitése, tovabba a munka meg-
szervezése soran az ergonémiai szempontokat* is figyelembe venni.115 Az id6s6dé
munkavallalok foglalkoztatasanal fokozottan térekedni kell a munkanak a munka-
vallalé munkaképességéhez vald igazitasaralib is.

*A gépek biztonsagi kdvetelményeirdl és megfeleléségének tanusitasarol szolé 16/2008. (VIII.
30.) NFGM rendelet 1. Melléklete hatarozza meg az ergondmiai alapelveket és a vezérlé
berendezésekre vonatkozo elirasokat:
Ergonémia
A rendeltetésszer( hasznalat kérilményei kdzétt a kezel6 személyt éré kényelmetlenséget,
faradtsagot, valamint fizikai és lelki megterhelést a lehet6 legkisebbre kell csékkenteni,
olyan ergondmiai alapelveket figyelembe véve, mint példaul:
1. a kezel6 személyek fizikai méret, er6 és all6képesség szerinti kiilbnbdzéségének
figyelembevétele,
2. a kezel6 személy testrészeinek mozgasahoz elegendd hely biztositasa,
3. a gép altal megszabott munkaritmus kerulése,
4. a hosszas figyelem-6sszpontositas kertlése,
5. az ember és a gép kozétti érintkezési fellleteknek a kezeldk elérelathatd tulajdonsa-
gainak megfeleld kialakitasa.
Vezérl6berendezés
A vezérl6berendezéseket ugy kell elrendezni, hogy elhelyezkedésik, mozgasuk és a
miveletnek vald ellenallasuk a végrehajtandé miiveletnek megfelel6 legyen, figyelembe
véve az ergondémiai alapelveket.
5.2.3. Nemzeti Munkavédelmi Politika

5.3.3. Nemzeti Munkavédelmi Politika

Magyarorszagot az Alaptérvény!17, a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII.
torvény118 és a 2000. évi LXXV. térvény119 is arra kotelezi, hogy hatdrozza meg a
munkavédelem hosszabb tavu feladatait és - a munkavallalék és munkaaddk
érdekképviseletével egyeztetve - alakitsa ki a munkavégzd képesség megovasara,
a munkabiztonsagra és a munkakdrnyezetre vonatkozd nemzeti politikajat.
Mindehhez iranymutatast nyujt az Eurdpai Bizottsdg Kozleményel20 illetve a
WHO121 globdlis cselekvési terve, amit a munkavallalok egészségéért hataroztak
meg. A munkavédelem orszagos programja Magyarorszagon a 20/2001. (lll. 30.)
OGY hatarozatban kerilt els6ként megfogalmazasra, de annak megvaldsitasa nem
tértént meg.

Az Mvt. meghatarozasa szerint a munkavédelem iranyitdsanak keretében allami
feladat az egészség és a munkavégzd képesség megovasara, a munkabiztonsagra
és a munkakornyezetre vonatkozé munkavédelmi nemzeti politikajanak

115 Mvt. 19.§ (3) bekezdése

116 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 10/B. § (2) bekezdése meghatarozasa szerint
117 Magyarorszag Alaptérvénye XVII. cikk (3); XX. cikk (1)

118 mvt. 2.§ (1), 14.§ (1)

119 A 155. szamu ILO Egyezmény torvényi kihirdetése

120 Az Eurépai Unié 2014 - 2020 kozétti munkavédelmi stratégiaja

121 WHO MiNDbank: Workers' health: global plan of action (2008-2017)
- https://www.mindbank.info/item/1489
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a kialakitasa, amelynek megvaldsulasat id6szakonként felul kell vizsgalni. A térvény

a munkavédelem nemzeti politikajaval kapcsolatban el8irja, hogy:

- az agazati jellegli munkavédelmi kutatas, fejlesztés, tovabba a tajékoztatas,
valamint a tovabbképzés szervezésében vald kdzremikddés is allami feladat;

- az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag az egészséget nem veszélyeztetd és biz-
tonsagos munkavégzésre vonatkozd érdekegyeztetd tevékenysége keretében
részt vesz a munkavédelem nemzeti politikdjanak, annak végrehajtasat szolgald
éves intézkedési és Utemtervek kialakitasaban, értékelésében és felllvizs-
galataban.

A Munkavédelem Nemzeti Politikajat a Kormany a 1581/2016. (X. 25.)
Kormanyhatarozatban rendelte el.

A MNP 6sszhangban az EU munkavédelmi stratégigjaval a 2016 - 2022 kdzotti
id8szakra hatdrozza meg a hazai munkavédelem prioritasait, hosszu tavu fejlesztési
iranyait. Az MNP prioritdsok meghatarozasanak az a kdzvetlen célja, hogy az altaluk
elérhet6 eredmények jaruljanak hozza a munkavédelem fejlesztéséhez, a
munkavallalok munkavégzé képességének megdrzéséhez, az egészség és a biz-
tonsag fenntartdsahoz és az egészségben eltdltétt életévek nodveléséhez.
Ugyanakkor a megfelel§ munkafeltételek biztositdsa elengedhetetlen a munkaerd
maximalis termelékenységének fenntartasahoz. A hagyomanyos (klasszikus) veszé-
lyekbdl eredd kockazatok mellett nem hagyhato figyelmen kivil az uj és az ujonnan
keletkezd kockazatok felismerése és hatékony kezelése, tovabba az sem, hogy a
foglalkozasi megbetegedések jellege is folyamatosan valtozik. A tudomanyos -
technikai fejl6dés, a globalizacioval &sszefiigg6 tarsadalmi valtozasok sulyos-
bithatjak a mar meglévé kockazatokat és ujak kialakulasahoz is vezetnek.

Elsédleges cél a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyezteté kockaza-
tok csbkkentése, mivel a munkabdl vald kiesés, a gydgykezelés, a rehabilitacio
kiadasai a munkavédelem fejlesztésébe torténd befektetéseknél joval magasabbak.
A megel6zés az egyetlen olyan lehet6ség, amellyel a munkabaleset vagy a
foglalkozasi megbetegedés kialakulasa elkertlhetd. Tovabbi cél, hogy a
munkavédelem fejlesztése a munkakdrilmények javitdsan keresztil jaruljon hozza
a termelékenység, a versenyképesség és a tarsadalom eltarté képességének
ndvekedéséhez, valamint a munkaerd minéségi megtartasahoz.

A fenti célok megvaldsitasaval kapcsolatos altalanos feladat:

- a munkaltatok és a munkavallaldk biztonsag- és egészségtudatos szemléletének
és magatartasanak a javitasa;

- a fizikdlis, mentalis és pszichoszocidlis jollét allapotanak - a munkaer§ j6
egészségi allapotdnak és munkavégzd képességének - a hosszu tavu
meg6rzése és fejlesztése;

- a szaktudas folyamatos fejlesztése;

- torekvés az elsédleges prevenciora és Uj tipusu megel6zési mddszerek
bevezetése;

- a munkaltatok és a munkavallalok énkéntes jogkdvet6 magatartasa;

- valamint a hatésagi intézkedések révén.

A helyzetelemzés, helyzetértékelés alapjan az MNP altal meghatarozott konkrét
feladatok az alabbiak:

82




. A vallalkozasok versenyképességének fejlesztése

A munkavédelmi feladatokat tamogato ingyenes online eszk6zok bevezetésének
tdmogatasa.

Hatékony munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszer
kialakitasanak 6sztdnzése.

A jol bevalt gyakorlatok ismertetése, cseréjének dsztdnzése.

A tarsadalombiztositds baleset-biztositasi aganak kialakitasardl koncepcio
kidolgozasa.

. A munkavallalok munkavégzé képességének megbrzése

A pszichoszocidlis kockazatokra visszavezethet6 munkahelyi hianyzasok
csokkentése.

A foglalkozasi eredetli mozgasszervi megbetegedések és daganatos meg-
betegedések foglalkozasi eredetének megitélésére iranyuld kutatasi eredmények
nepszerdsitése.

Uj ergondmiai mddszerek kidolgozasanak 6sztbnzése és tamogatasa

. Munkavédelmi képzés, oktatas

A munkavédelmi szakemberek kotelezd tovabbképzési rendszerének kidolgo-
zasa.

A munkavédelemre, a munkahelyek kémiai biztonsagara vonatkozé ismeretek
bévitése az oktatasban.

A sérllékeny csoportba tartozo, valamint az atipikus foglalkoztatési forméakkal
érintett munkavallalékat érint6 foglalkozasi kockazatok csdkkentése.

. Tajékoztatas, kommunikacio

A biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd foglalkoztatast segité tajékoz-
tatok és kiadvanyok készitése.

A munkavédelem allami tajékoztato rendszerének kdzremiikbdésével rendszere-
sen, idészerl és szakszer( informaciok eljuttatasa kiléndésen a mikro-, kis- és
kdzépvallalkozasok részére.

Munkavédelmi targyu kutatasi eredmények kézzétételének tamogatasa.

. Munkavédelmi kutatas, fejlesztés

Statisztikai adatgydijtés és informacios bazis fejlesztése.

A klimavéltozas munkavallalokat érinté hatésai kutatasanak 6szténzése.

A munkavallalok atlagéletkoranak emelkedése, az ujonnan felmerilé kockazatok
hatdsainak elemzése.

Munkavédelmi szolgéltatok adatbazisanak létrehozasa.
Foglalkozas-egészségugyi szolgaltatok adatbazisanak létrehozasa.

Az integralt munkavédelmi hatésag szakmai, miikddési feltételeinek erdsitése.
Az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkakérilmények és a jog-
szerli foglalkozatas fenntartasaban érdekelt szervezetek egylttmikodésének
fejlesztése.

Kockazatalapu ellenérzési stratégia alkalmazasanak bevezetése és fejlesztése.
A munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre vonatkozd, 24 iranyelvet
alkalmazo, teljes hazai joganyag atfogd értékelése, a meglévé jogszabalyok
egyszerlsitése
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Az id6sebb munkavallalok foglalkoztatasaval, az aktiv éregedéssel kapcsolatban az
Nemzeti Munkavédelmi Politika altal meghatarozott feladatok a munkaképesség
meg6rzése, a munkavédelmi képzés és oktatas, valamint a munkavédelmi kutatas
és fejlesztés - egymassal is 6sszefliggd - terlleteit érintik.

A munkavallalok munkavégzd képességének megdrzése tekintetében
meghatarozott feladatok részletezése:

A pszichoszocialis kockazatokra visszavezethet6 munkahelyi hianyzasok csékkentése

A pszichoszocidlis kockazatok felismerését, megel6zését, illetve csékkentését
(megoldasat) biztosité kutatasok 6sztdnzésével, az eredmények kozzétételével és a
munkaltatok altal hasznalhaté mddszerek kidolgozasaval, a jo gyakorlat kdzzétételével a
munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések eléfordulasanak csékkenését kell elérni.
A foglalkozasi eredetli mozgasszervi megbetegedések és daganatos megbetegedések
foglalkozasi eredetének megitélésére iranyuld kutatasok Osztdonzése és a kutatasi ered-
mények népszerlsitése

A foglalkozasi eredetli mozgasszervi megbetegedések és a rakkeltd agensek (veszélyes
anyagok és keverékek, fizikai tényez6k) okozta expoziciok azonositasat valamint a
daganatos eredetl halalozasi okok felismerését célzé kutatasokat 6sztdndzni sziikséges,
az eredményeket minél szélesebb kérben meg kell osztani.

Uj ergonémiai médszerek kidolgozdsanak dsztonzése és tamogatasa

A munkavégz6 képesség megbrzése érdekében a munkaban t61t6tt életévek szlikségszerl
emelése, valamint korunk fejl6désével egydtt jaro Uj tipusu megterhelések hatasai miatt az
egészseégkarosito hatasok csékkentése elengedhetetlen. Mindezek mellett a mar meglévé,
ismert és kidolgozott modszerek kdzzététele és megismertetése szilkséges.

A munkavédelmi képzés, oktatas részletes feladatai:

A sérulékeny csoportba tartozé, valamint az atipikus foglalkoztatasi formakkal érintett
munkavallalokat érint6 foglalkozasi kockazatok cs6kkentése

A fiatal és az id6s6dé munkavallalok, a nék, a megvaltozott munkaképességliek, az alkalmi
munkavallalok, k6zmunkasok vagy a tavmunkat végzdk biztonsagat nem veszélyeztet6 és
egészségét nem karosité munkakérulmények kialakitdsara vonatkozé ismeretanyag
Osszedllitdsa és célzott eljuttatasa az érintett munkaltatékhoz.

A munkavédelmi kutatas és fejlesztés fébb feladatai:

A munkavallalok atlagéletkoranak emelkedése, az Ujonnan felmeril6 kockazatok hata-
sainak elemzése

A demografiai valtozasok miatt megoldast kell talalnunk arra, hogy miként lehet az idésebb
dolgozdk fizikai és lelki egészségét megbrizni. Az Uj vegyi anyagok hasznalata, az uj tech-
nolégiai megoldasok térhdditasa, a megvaltozott munkaképességl munkavallalokat és az
egyéb sérllékeny csoportba tartozé munkavallaldkat érinté kockazatok kildn figyelmet és
célzott fellépést igényelnek.

A Kormany a Nemzeti Munkavédelmi Politika feladatainak végrehajtdsa soran kiemelt
szerepet szan a vallalatok szintjén is a szocidlis partnerek egyittmiikodésének, a
helyes munkahelyi munkavédelmi gyakorlatok megismerésének, az agazati kutata-
soknak és a képzés - tovabbképzés megvaldsitasanak, hogy a munka vildganak
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minden szerepl§je - a politikai déntéshozoktdl a munkavallalokig terjed6en - ismer-
je meg az egészséget és biztonsagot érintd kérdéseket, f6ként a megel6zési felada-
tokat. Az NMP aktiv idéskort, az id6sebb munkavallalok foglalkoztatasaval kapcso-
latos - a fentiekben kiemelt feladatainak is a részét képezik. A gazdalkodo
szervezeteknek mindezek figyelembe vételével kell meghatarozni a térvényileg
kotelez egészségvédelmi és megel6z6 feladatait, illetve az egészségfejlesztést és
a munkahelyi jol-létet is szolgalo intézkedéseit.

6. Javaslatok a villamosenergia-iparban foglalkoztatott
id6s6d6 munkavallaléok munkavédelmi helyzetének
javitasara, az egészségvédelmi — egészség-
megdlrzeési — egészségfejlesztési feladatokra,

a munkahelyi j0l-1ét fejlesztésére

6.1. A szocidlis parbeszéd jelentésége a foglalkoztataspolitikdban

Az EU szamos szakpolitikai terlletéhez hasonléan a tagallamok hataskérébe

tartozé munkaeré-piaci folyamatok kezelésére, a munkaer6 eléregedésével kapcso-

latos foglalkoztataspolitikara sincs egy olyan egységes modell, ami a szlksé-

gletekhez igazodd, altalanos érvényd, illetve a tagallamok, az egyes agazatok és a

vallalatok szintjén specidlisan alkalmazhato.

Az EU iranymutatasai, szakmai iranyelvei alapjan az egyes tagorszagok valtozo poli-

tikai és jogi keretei kdzott is elengedhetetlen a kdvetkezd életkor-kezelési

intézkedések megtétele:

- kockazat - megel6zési és munkahelyi adaptacios intézkedések az életkor szerinti
kockazatkezelés mellett;

- az egyes korosztalyok hatékonyabb foglalkoztatasat szolgalé human eréforras -
gazdalkodas megvaldsitasa;

- a munkahelyi egészségvédelem és egészségfejlesztés integralasa;

- a munkavéllalok igényeihez és szukségleteihez igazodé munkafeltételek és
munkakoérilmények megteremtése;

- a rehabilitaciét és a munkaba valé visszatérést (reintegracidt) tamogatd rend-
szerek fejlesztése;

- az élethosszig tartd tanulas biztositasara megfelel§ szervezeti - intézményi struk-
tara kialakitasa és m(ikddtetése, stb.

Magatdl értet6d6 azonban, hogy az aktiv id6sddéssel kapcsolatban tett egyetlen

kezdeményezés és megtett intézkedés sem valdsithaté meg sikeresen a munka-

vallalok aktiv részvétele és a szocidlis partnerek (orszagos, agazati és vallalati)

tamogatdsa nélkul. Az eurdpai gyakorlat szerint a szocidlis partnerek - a

munkaadok és a szakszervezetek - a vallalatok és az egyes agazatok szintjén

kétoldalu parbeszédet folytatnak, mig orszagos szinten az allam bevonasaval a

tripartizmus érvényesil a munka vilagat érintd kérdések, igy a munkaerd-piaci

politika alakitdsa vagy a munkavédelem terén is.

A hazai villamosenergia-ipar jelenlegi demografiai és foglalkoztatasi problémaira,

igy munkavédelmi helyzetére is tanulsagul szolgdl és j6 gyakorlati megoldasokat
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kinal "A villamosenergia-ipar demografiai valtozasa Eurdopaban - Eszkdzkészlet az
életkor sokféleségének és életkoranak eldmozditasara szolgald stratégiakhoz" cim(
2008. évi utmutato122,

2007-ben a villamosenergia-ipar agazatanak eurdpai szocialis partnerei - az EUR-
ELECTRIC, az EMCEF és az EPSU123 - az EU lisszaboni stratégidja* alapjan ugy
dontoéttek, hogy megvizsgaljak a villamosenergia-iparban folyé demografiai valtoza-
sokat, megvitatjak azok varhaté kdvetkezményeit, és a vallalati esettanulmanyok
legjobb gyakorlatanak példait utmutaté formajaban kézzéteszik a vallalatok vezetdi,
a humanerdéforras menedzsment, a szakszervezeti tisztvisel6k, a munkaltatok és a
munkavallalok képvisel6i szamara a szakmapolitikai dontések befolyasolasa
érdekében.

*A lisszaboni stratégia az EU 2001 - 2010 koz6tti kdzos fejlesztési programjat az alabbiak
szerint fogalmazta meg:

"Az évtized végére az Eurdpai Unidnak a vilag legversenyképesebb és legdinamikusabb
tudas alapu tarsadalmava kell valnia, amely fenntarthaté gazdasagi ndévekedésre képes a
tébb és jobb minéségli munkahely teremtése, illetve az er6sebb tarsadalmi kohézié altal."

Az Eurdpai Szocialis Parbeszéd Bizottsag projektje keretében a villamos energia
terliletén - a szamos vallalat124 kézrem(ikodésével - késziilt felmérés a kovetkez6
fébb kérdésekre iranyult:

Melyek a fébb kihivasok a villamosenergia-vallalatok szamara a demografiai val-
tozasokkal kapcsolatban és ezek a demografiai valtozasok milyen mértékben
érintik a vallalatokat?

Melyek a vaéllalatok demografiai valtozdsok kezelésére tett konkrét
kezdeményezései: vallalati esettanulmanyok és korhatar-kezelési eszk6zok?

Az eurdpai felmérés szerint a demografiai valtozasok f6bb kihivasait a villamos-
energia-ipari vallalatok szamara az alabbiak jelentették:

- Az id6s6d6 munkaer6 megfelel6 kezelése a versenyképesség és a fenn-
tarthatosag biztositasa érdekében.

- Az id6sebb munkavallalok készségeinek megbrzése és tapasztalatainak a
megtartasa.

- Az életkori sokféleség megteremtése a munkaerdpiacon, és az életkori korla-
tok és az életkori megkulonboztetés elleni kiizdelem a munkahelyeken.

- Az életkor stratégiai és atfogé megkdzelitését tamogatd vallalati kultura
kialakitasa.

- A vezet6k hatékony képzése az életkori vallalati iranyelvek végrehajtasahoz.

- A korosztalyi politikak és stratégiak integralasa a szocialis parbeszédbe.

122 Forras: European Social Dialogue Comittee in Electrocity EURELECTRIC - EPSU - EMCEF 2008:
Demographic change int the electricity industry in Europe - Toolkit on promoting age diversity and age
management strategies

123 EURELECTRIC (Unio of the Electricity Industry): Eurépai Villamosenergia-ipari Szakmai Egyesiilet;
EMCEF (European Mine, Chemical and Energy Workers Union): Eurépai Banya-, Vegyi- és Energiaipari
Szakszervezetek, EPSU (European Public Service Union): Eurépai Kbézszolgdlati Szakszervezeti
Szovetség.

124 Axpo, Svéjc; Adger Energy, Norvégia; Startkraft, Norvégia; EON - Energy, Németorszag; RWE,
Németorszag; Endesa, Spanyolorszag; CEZ Group, Csehorszag; Sues Group, Franciaorszag; Vattenfall,
Svédorszag; Energii E2,Dania; ESB, Irorszag; Centrica, Nagy-Britannia; United Utilitie, Nagy-Britannia;
Water@work, Nagy-Britannia; Biomasse ltalia Spa, Olaszorszag; Salzburg AG for Energy, Ausztria
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A villamosenergia-ipari vallalatoknak a demografiai valtozasok kezelésére tett
konkrét intézkedéseit az Utmutatoban kdzzétett vallalati esettanulmanyok és
korhatar - kezelési eszk6zok (vazlatos) bemutatasan keresztul ismerhetjik meg.

A vallalati esettanulmanyok kozil figyelemre méltdnak itélhetSk a kdvetkezdk:

- Vattenfall, Svédorszag:
Az 57 évesnél id6sebb munkavallalok szamara "6reged6 munkaeré-menedzsment"
programot dolgozott ki a palyafutds meghosszabbitasara, a munkaterhelés és a munkaidé
csOkkentése révén segitve a kompetenciakat és a motivaciot.

- EON-Energie, Németorszag:
A vallalat és a szakszervezetek megallapodott egy Uj, egyuttdontési stratégiaban a
munkaeré-demografia és a tervezés tekintetében, aminek része az egészség menedzs-
ment is.

- Axpo Holdings, Svéjc:
A vallalat humaneréforras-stratégiajanak kettés célja az idésebb munkavallalék meg-
tartdsa és a legjobb fiatalok felvétele a vallalathoz. Az id6sebb munkavallalok szamara
rugalmasabb munkaidét, az éjszakai és a hétvégi munkavégzés kénnyitését vezette be. A
tudastranszfer programok a nyugdijazas el6készitését, a munkahelyi rotaciés rendszer, az
50 év felettiek "Fit for the job" programja az egészségmegdrzést szolgalja.

- Agder Energy, Norvégia:
Az idésebb munkavallalok megtartasara részleges nyugdijakat, plusz szabadsagot,
egészségi és jol-léti intézkedéseket alkalmaznak. A vezetés és a szakszervezetek
egyuttmikodésével segiti a j6 munkahelyi kérnyezet kialakitasat és a pszichoszocialis
kockazatok megel6zését.

- RWE, Németorszag:
A véllalat egyik legfontosabb prioritdsnak a demografiai valtozasok kezelését tartja. A val-
lalat demogréfiai kézikonyve ajanlasokat tartalmaz a humaneréforras-fejlesztés, a rugal-
mas munkakorilmények és az egészségfejlesztés terileteire. Kiilon informatikai programot
dolgoztak ki, amely szimuldlja az 6regedési folyamatot az egyes munkaerére, minden
szakmacsoportra és munkahelyre.

- Statkraft, Norvégia:
A vaéllalat atfogé megkozelitést vezetett be valamennyi korosztalyba tartozé munkavallalé
felvételére és megtartasara, kilondsen az idésebb munkavallaldkra. Az életciklus-
megkozelités magaba foglalja a munkaid6, a munka és a maganélet egyensulya, az idések
képzési - egészségi és a jolléti programijait.

- Endesa, Spanyolorszég:
Az elkdvetkezd években a jelentés szamu felsévezetd és kdzépvezetd nyugdijba vonulasa
miatt a cég a tudas atadasara és a motivacio kezelésére szolgald programokat fejlesztett
ki az id6sebb munkavallalok bevonasaval. Létrehoztak egy uj tehetségmenedzsment és
fejlesztési alapot a kilénb6z6 munkavallaléi csoportok jovébeni készségigényeinek a
felmérésére.

- EZ Csoport, Csehorszag:
Az Uj munkavallalok, kilénésen a diplomasok jovébeli energiaipari, atom erémuvi
foglalkoztatasara dolgoztak ki egy Bachelor programot (tanulmanyi versenyek,
tudomanyos projektek és diplomamunkak tamogatasa) az energialigyek népszerisitése
végett.

- Suez és Gaz de France, Franciaorszag:
Kozéptavu humaneréforras-tervet dolgoztak ki a fiatalabb munkavallalék vonzasa, a tudas
javitasa és a munkavallalok kozotti tudasmegosztas érdekében. A vallalat és a szak-
szervezetek kozotti megallapodas az idésebb munkavallalok foglalkoztathatésagara, a
munkaerd toborzasra és karrierfejlesztésre iranyul.

A vizsgalatban résztvevd villamosenergia-ipari vallalatok teriiletén jo néhany
kezdeményezésre, munkaltatdi intézkedésre, korhatar - kezelési eszkdz
bevezetésére is sor kerllt.
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A korhatar-kezelési eszkdzok fébb terileteit az alabbiak képezik:

- Az idésebb munkavallalok felvétele és megtartasa.

- A fiatalabb munkavallalok felvétele és megtartasa.

- Az id6sebb munkavallalok egészségének a védelme és j6l-Iétének biztositasa.

- Rugalmas munkaidé bevezetése a munka - maganélet egyensulya érdekében.

- Az id6sebb munkavallalék nyugdijba vonuldsanak segitése, mivel a munkaba lépés mellett
a munkabdl valo kilépés is meghatarozé része a munkakarriernek.

- A szocialis partnerek bevonasa a szocialis parbeszéd fejlesztése.

- *Tizpontos terv kidolgozasa a villamosenergia-agazat sikeres életkor kezelésére.

*Tizpontos terv kidolgozasa a villamosenergia-agazat sikeres életkor kezelésére

1. Tervezziink egy korszer(, integralt és atfogd megkodzelitést az életkor
kezelésére.

2. Afelsévezetk, a human eréforras menedzsment képzése révén tamogassak
az életkor ismertségét a szakemberek, a vezetdk, az alkalmazottak és a szak-
szervezetek szamara.

3. Legyen lathaté a vezet6i elkotelezettség az idés korosztaly és a valtozas irant.

4. A megel6zést az egész életciklus soran valamennyi munkavallaléra kell alkal-
mazni.

5. Az id6sebb munkavallalok munkakdrilményeinek a javitasa.

6. Az id6sebb munkavallalok bevonasa az életkor-kezelési stratégiak és
kezdeményezések tervezésébe.

7. Az életkori sokféleség Osszekapcsolasa a vallalati egyenl6ség és sok-
szinliség stratégiaival.

8. A tarsadalmi parbeszéd, a szakszervezetek és a munkaltatok kozotti
egyuttmlkodés révén fejlessze a korosztaly-politikakat és a végrehajtasi
eljarasokat.

9. Kommunikéljon és adjon tajékoztatast az egész vallalatnal az életkor
kezelésérdl.

10.Végezzen bels6 és kiils6 ellenérzést az életkor hatékonysaganak
értékelésére az iranyitasi politika keretében.

Az eurdpai villamosenergia-ipar életkorkezelésre vonatkozo fenti kezdeményezései
rendkivil sikeresek és el6remutatok voltak, hiszen évekkel megelézték az EU
hasonlé projektjeit és az EU-OSHA 2016 - 2017. évi "Egészséget minden életkor-
ban" kampanyat is, amelyek soran az intézkedések és a helyes munkahelyi gyako-
rlat kialakitasa tekintetében a villamos agazathoz hasonlé megallapitasokra jutottak
az eurdpai szakmapolitika képvisel6i, a munkavédelmi szakemberek és a szocidlis
partnerek is.

Az eurdpai kezdeményezések mellett vazoljuk a magyarorszagi vallalatok kézil a
MAVIR Zrt. és az MVM OVIT Zrt. j6 gyakorlatat is egy - egy intézkedés kiemelésével.
A MAVIR Zrt. az EU-OSHA Egészséges munkahelyek 2016 - 2017. évi "Egészséget
minden életkorban! - A munkaval t6ltétt élet fenntarthatésaganak népszerisitése"
kampanya keretében meghirdetett Helyes Gyakorlati Dij palyazat egyik nyertese lett.
A dijjal az Eurdépai Munkavédelmi Ugyndkség a munkavédelemben valé kimagaslo,
innovativ és holisztikus szemléletl vallalati hozzajarulast ismerte el, illetve mas
dijnyertes palyazatokkal egyltt kbézreadta az aktiv id6skorral kapcsolatos
intézkedések hasznos példait, hogy a t6bbi tagallamban térténé bevezetésre
0szténdzzon.
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A palyazat témaja ,A MAVIR Zrt. Gzemviteli terlletén dolgozd id6s6d6 munka-
véllalok hosszu tavu megérzése" volt. Az Uzemvitelei terlleteken - f6ként az alal-
lomasi és a tavvezeték szerelési munkat végzdk kérében - jelent6s az id6sebb
munkavallalok aranya (a 2006. évi 47 éves atlagéletkor 2016-ra 51 évre nétt). Ezen
tertleteken munkat végzék nemcsak fizikai, hanem jelentés pszichés megterhelés-
nek, kedvezétlen munkakérilményeknek és kildnbdz6 munkakérnyezeti koroki
tényez6knek is ki vannak téve, mikdzben id6s6dés miatt munkavégzé képességik
és teljesitményuk hatékonysaganak csdkkenésével is szamolni kell.

A MAVIR Zrt. a mindennapi gyakorlatban alkalmazott idéspolitikaja soran az id6s6d6
korosztalyt deklaraltan nem egy Ujabb kockazatnak tekinti, hanem olyan eréfor-
rasként kezeli, akiknek a szakértelmére, a tapasztalatara sziukség van.

A MAVIR Zrt. legfontosabb kockazatkezelési intézkedései:

- a foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatason tul komplex szlrévizsgalatokat vezettek
be (30 orvosi szakagi tertleten),

- atavvezetéki gépjarmliveket mobil automata defibrillatorokkal szerelték fel,

- a fizikai biztonsag érdekében GPS alapu személyi védelmet vezettek be és a j6
megvilagitas érdekében a fejlampak mellé mobil ballonlampakat is beszereztek,

- az oszlopon szerel6k részére a sisakba épitett csontmikrofon mellé a honalj alatti, a felkar
testhez szoritasaval miikdédésbe hozhaté URH radié szolgalja a j6 kommunikéaciot,

- arekreaciot tdllési tamogatasokkal, a cafeterian bellili egészségbiztositasi juttatasokkal
segitik,

- az egészséges életmdd népszerlsitésére évente Csaladbarat Napot rendeznek
(sportolasi, szlrési, egészségfejlesztési, csapatépitési programokkal),

- a Paritasos Munkavédelmi testilettel egyittmikodve hatarozzak meg az intézkedéseket
és a képzési programok (Krizisakadémia) tematikajat, az atképzés lehetéségeit stb.

A masik hazai példat az MVM OVIT (Orszagos Villamos Tavvezeték Zrt.) szolgaltat-
ja, mivel 2018-ban elnyerte a Német - Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara két
évig viselhetd kitintetését, a "Megbizhaté Munkaadd" cimet.

A palyazati uton elnyerhet§ kitlintetést - a ,Megbizhaté Munkaadd" cimet - csak
azok a vallalatok kaphatjadk meg, amelyek példaértékiien gondoskodnak
munkatéarsaik munka- és életkdrilményeirél. Emellett a vallalatoknak egyéb
szakmai kritériumnak is meg kell felelniik a javadalmazas, a szocidlis- és joléti
juttatasok, a képzések, valamint a fejlédési és karrierlehetéségek teriletén.

Az MVM OVIT Zrt. Magyarorszag energetikai iparanak legkiterjedtebb tevékenységi
korl épitd, szereld és gyarto tarsasaga. A nagyfeszulltségl haldzat létesitését, kar-
bantartasat és fejlesztését végzi, illetve ellatja a paksi atomer6m( Uzemeltetése
soran felmerlé villamos és iranyitastechnikai, valamint gépészeti szerel6 és kar-
bantarté feladatokat is. Emellett meghataroz6 szerepet vallal a hazai erémivek,
aramszolgaltatok, vasuttarsasagok, tovabba ipari nagyfogyasztok és kulfoldi
megrendel6k |étesitési, karbantartasi, fejlesztési beruhazasaiban. A tarsasag a
megujuld energiaforrasokat hasznosité erémivi fejlesztésekben és az innovativ
technoldgiak bevezetésében és alkalmazasaban aktivan részt vesz. A "Megbizhaté
Munkaadd" cimet elnyer6 MVM QVIT Zrt. killdetése, hogy értékeire épitve, maga és
partnerei folyamatos fejlesztésével, élenjard és integrald szerepet tltsdén be a ma-
gyar energetikai ipar fejlédésében, és kilféldon is eredményesen jelenitse meg a
magyar energetikai ipar képességeit.
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Az MVM OVIT a ,Megbizhaté Munkaado":

Az MVM OVIT nagy hangsulyt fektet a tehetséggondozasra, éppen ezért évek ota tamo-
gatja a "Szakma Sztar Fesztivalt". Az orszagos versenyen 2018-ban az MVM OVIT az
épulet- és szerkezetlakatos, a hegesztd, és az er6saramu elektrotechnikus kategériaban
jutalmazta értékes nyereményekkel a szakma legkivalobb fiatal tehetségeit és felkészitd
tanaraikat. Az MVM OVIT standjanal pedig a rendezvény ideje alatt villanyszereld,
er@saramu elektrotechnikus, géplakatos, hegesztd, iranyitastechnikus és szerkezetlakatos
szakmak irant érdekléd6 fiatalokat toboroztak. Az MVM OVIT hosszu tavu karrier-
lehet6séget és biztos megélhetést kinal az energiaiparban: munkavallaloi kézoétt a
palyakezd6k mellett szamos olyan kivalé szakember van, akik tébb évtizede dolgoznak a
vallalatnal.

A villamosenergia-ipar eurdpai szocidlis partnerei - és magyarorszagi megfeleléje a
Villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszéd Bizottsag - egyuttimiikddése szamos
terlletre, a gazdasagi és a szakmai érdekek képviseletére, a munka vilagat érinté
kérdésekre, igy a munkavédelmi (munkavédelmi képvisel8) képzésre is kiterjed.

6.2. A munkahelyi egészségvédelem és egészségfejlesztés feladatai
idésebb munkavallalok foglalkoztatasa soran

A munkaltatok sikeres életkor-kezelése a munkahelyi egészségvédelem, egészség-
fejlesztés és jol-léti intézkedések nélkiil nem valdsithatd meg. Az éregedd népesség
és az id6s6d6é munkavallalok foglalkoztatasaval kapcsolatos altalanos és az agazat-
ra jellemzé kérdések részletes attekintése utan az egészség dimenzidit is szamitas-
ba kell venni.

A WHO Alkotmanyaban meghatarozott egészség fogalma - "a teljes fizikai, mentalis
és szocidlis jol-1ét allapota, nem csupan a betegség vagy a fogyatékossag hianya" -
napjainkra jelentésen megvaltozott:

»AZ egészség olyan allapot, amelyet az anatémiai integritas, a teljesitményre valo
képesség, a személyes értékek, a csaladi-, munka-, és kdzdsségi szerep, a
fizikai, bioldgiai és tarsadalmi stresszel val6 megklizdés képessége, a jol-lét
érzése, a betegség és korai haldl rizikoitdl valé mentesség jellemez."

A munka vildgahoz leginkabb az egészség szocioldgiai értelmezése all a
legkdzelebb, amely szerint:

,aZ €gészség nem csupan életcélt jelent, hanem a mindennapi élethez sziik-
séges eréforras és olyan optimalis képesség, amelynek a révén hatékonyan el
tudjuk latni tarsadalmi szerepeinket, amire szocializalva vagyunk."

Egészség nem létezik lelki (mentalis) egészség nélkul: "A jél-lét olyan foka,
melyen az egyén megvaldsitja képességeit, meg tud kiizdeni az élet mindenna-
pos nehézségeivel, eredményesen és gylimolcs6z6en képes dolgozni, valamint
hozza tud jarulni sajat k6z6sségéhez."

A WHO szerint az aktiv 6regedést szolgald politikak harom alappillére az egészség,
a biztonsag és a tarsadalmi részvétel, ahol:

- az egészség ebben a megkdzelitésben a mindennapi élet er6forrasa, a létfenn-
tartas és az 6nmegvaldsitas célzé6 munkavégzés elbfeltétele;
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- a biztonsag elsésorban az id6s6dd és id8s emberek szocidlis, pénzigyi és
fizikai biztonsagat és az esélyegyenléseég biztositasat jelenti;

- a tarsadalmi részvételen belll a foglalkoztataspolitikék feladata a gazdasagi
aktivitas fenntartdsa, a foglalkoztatds és a tapasztalati tudastranszfer biz-
tositasa.

A Magyarorszagon is jellemzé klasszikus iddspolitikat a nemzetéllami és a helyi
idéspolitika kdzott egy felulrél lefelé, az altalanostdl a részletek felé halado, hierar-
chikus iranyitasi modell jellemzi, ahol megjelentek azok az értékek is, amelyek az
eurodpai id8sugyi politikat jellemzik (mint pl. a figgetlenség, a tarsadalmi részvétel és
magatartas, a biztonsag és az egészség).

Minden sikeres foglalkoztataspolitika abbdl indul ki, hogy a munkaugyi folyamatokat
ugyan doéntéen a munkaerépiac hatdrozza meg, de emellé ki kell épiteni a feszult-
ségeket kezelni tudd, szocialis feladatokat ellaté intézményrendszert is, igy ennek
érdekében be kell vonni a szocidlis partnereket, térvényi garanciakat kell biztositani
a munkaadok és munkavallalok szamara, tovabba létre kell hozni a megfeleld dén-
tési mechanizmust és eszkdzrendszert.

Az id6skori foglalkoztataspolitikdval szemben kett6s elvaras érvényesdl, hiszen meg
kell felelnie a tarsadalmi - politikai (egyensuly, elégedettség, emelkedd életszinvo-
nal) és a gazdasagi elvarasoknak is (megfelel§ minéségli és mennyiségl
munkaerdéforras biztositasa).

A legtdbb munkaadé azonban gyakran nem érzékeli, hogy a tarsadalom
eléregedése problémakat okozhat a munkaerd utanpétlasban és a vallalati
miikddésben. Ugyanakkor szamos munkaltaté az id6sddésre is figyelemmel fejleszti
human er6forras menedzsment (Human Resource Management - HRM)
tevékenységét.

A negativ munkaltatéi attitid valtozasahoz a humaneréforras - gazdalkodas
atértékelése vezethet, amin keresztll fontossa valik a kormenedzsment technikak
alkalmazasa és a munkavédelmi iranyitdssal és a szolgaltatadsokkal vald
egyuttmiikodés.

A magyar tarsadalomban a kdznapi megitélés (és nem ritkan a vallalati gyakorlat
soran is) az idéskor kezdetét nem a 65. életévtél hatdrozza meg, amit a korai
nyugdijba vonulasi szandék, az id6sebb munkaerd kevésbé piacképes tudasa és
kdzismerten rossz egészségi allapota, valamint a munkaltatok negativ hozzaallasa
befolyasol. A munkaerd-piacon gyakran mar a 45 éves munkavallalét is dregnek
tekintik, annak ellenére, hogy a 45 - 65 év kozotti életszakaszt (k6zéps6 felnéttkor)
produktiv periddusnak is nevezik. Az 50 - 60 év kozétti idészakban (athajlas kora)
megkezdddik a felkészulés a nyugdijba vonulasra vagy a tovabbi munkavégzésre.

A munkavégzési képesség szintje nem lehet allandd a teljes életpalyan keresztiil. Az
egyes korcsoportok WAI alakulasa nyomon kdvethet§ és megfelel§ intézkedések
(kormenedzsment eszkdzok, jol mikdds foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasok,
egészségfejlesztési és szocidlis jolléti intézkedések stb.) révén befolyasolhato.

Megfelel6 korulmények kézétt nem elképzelhetetlen az idéskorban - 65 éves kor
utan akar 74 éves korig is - a munkaaktivitas fenntartasa, természetesen az egyéni
kildbnbségek figyelembe vétele mellett. Az alabbi grafikon mutatja, hogy 55 éves kor
kérdl a munkavallalok 25%-a kitling, 32%-a jo6 munkaképességi szinttel rendelkezik,
amelyet meg kell 6rizni az idésebb korban is.
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A munkaképességi index alakuldsa klilbnb6zé korcsoportokban 125
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A jelenlegi hazai foglalkoztataspolitikdban és munkaeré-piaci stratégiaban nem kap
kell6 hangsulyt a potencialis munkaeré-tartalékon belll az id6sek foglalkoztatasa. A
munkaltatdok sok esetben allami beavatkozasokat varnak, mivel kevésbé felkészil-
tek az id6s6d6 munkaerd megtartasra és az id6sek befogadasara. A munkaer6-
piacon az id6sebb munkavallalék tovabbra is a sérllékeny munkavallaldi populacidba
tartoznak, ezért munkaképességik megdrzése, rehabilitacidjuk és a munkaba vald
visszatérésik segitése, mind a tarsadalom, mind pedig a gazdasag szempontjabdl
meghatarozo lehet.

A kormenedzsment szemlélet elterjesztése mellett, olyan komplex rendszerre van
sziikség, amelyben a kiilbnb6zd szolgaltatasok (foglalkoztatasi, munkaerd-piaci,
egészségulgyi, szocialis, oktatasi, kulturdlis stb.) ésszehangolasa az idés6dék és
idések szlkségleteinek és érdekeinek figyelembevételével torténik.

A kormenedzsmenttel kapcsolatos helyes gyakorlatok, az eurdpai és egyes hazai
vallalatok esettanulmanyai alapjan megallapithatd, hogy a gazdalkodo szervezetek
altalaban kétféle megkdzelitést alkalmaznak az id6s6dés kérdésének megitélésre:
az egyik a "problémamegoldd”, a masik a "proaktiv" szemlélet és kezelési méd.

A problémamegoldd megkodzelités altalaban azt jelzi, hogy a vallalatok sem kell§
ismerettel, sem elegendd eréforrassal nem rendelkeznek az idésebb munkavallalok
munkahelyi megterhelésének csokkentésére. Az id6sddés, mint kihivas vagy
lehet6ség jobb megismerésével az életkor szerinti proaktiv megkdzelités kerdl
el6térbe: a vallalatok ndvelik az egyéni eréforrasokat, tAmogatjak a munkavallalok
kildbnb6z8 korcsoportjai kdzotti egylttmikddést és egyenls esélyeket teremtenek
minden nemzedék szamara.

125 Forras: From Work Ability Index and Model to concrete Actions - Werk.be -
https://www.werk.be/...Juhani%20limarinen%20PART%201%20Wor...
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Az eurdpai bevalt helyes gyakorlatok azt igazoljak vissza, hogy a munkaképesség
elémozditésara tett befektetések kdltségei megtériilnek, mivel a munkavallaldk ter-
melékenysége n6, a munkahelyi 1égkér javul, cs6kkennek az id&sddéssel jard
egyéni és szervezeti problémak (hidnyzas, munkabaleset, foglalkozasi és egyéb
megbetegedés, betegszabadsag, fegyelmi gondok, fluktuacio stb.).

A munkahelyi egészségvédelem a munkavédelem rendszerében valdsul meg,
aminek a munkabiztonsag mellett a munkaegészséglgy is része. A
munkaegészségugy egyik szakterllete, a munkahigiéne, ami a munkakérnyezet, a
munkakorilmények, a munkavégzés egészségi veszélyeit vizsgdlija a munkat
végzOék egészségének és jollétének védelme, altaldban a kdzbsség megovasa
érdekében. A munkaegészségiigy masik szaktertlete, a foglalkozas-egészségiigy a
munkahigiéne altal vizsgalt veszélyeknek a munkavallaléra gyakorolt hatasaival, az
egészségkarosodasok megel6zésével foglalkozik.

A munkahelyi egészségvédelem legfontosabb feladatait a munkavallalok
egészségének és munkavégzl képességének megdbrzése és fejlesztése,
valamint a munkakérilmények, a munkakérnyezet és a munka javitasa jelenti a
foglalkozasi betegségek megelézése érdekében.

A munkahelyi egészségfejlesztés?26 a munkaaddk, a munkavallalok és a tar-
sadalom valamennyi olyan koézds tevékenységét jelenti, amely a munkahelyi
egészség és jol-1ét javitasara iranyul. A cél eléréséhez harom eszkdzrendszer - a
munkaszervezet javitasa, aktiv dolgozdi részvétel biztositasa és tamogatasa, az
egyéni kompetencia erésitése - egyittes alkalmazasa sziikséges.

A munkahelyi jollét127 gylijtéfogalma nem csupan a munkahelyi j6 kozérzettel
jellemezheté, hanem azt a minéségi munkaval eltdltétt idészakot jelenti
(beleértve az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzés
szempontjait is), ami a termelékenység egyik f6 meghatarozdja nemcsak az
egyén, hanem a gazdalkodo szervezet és a tarsadalom szintjén is.

A munkavédelem - és azon belll a munkahelyi egészségvédelem - a munkahelyi
egészségfejlesztés és a munkahelyi jollét egymasra épulé, de egymast nem
helyettesits, 6sszefliggd rendszert alkotnak, ami az életmindséget is meghatarozza.

6.3. Javaslatok az idéskori valtozasok munkahelyi kezelésre
A munkahely nemcsak a demografiai és a foglalkoztatasi problémak kezelésének a

szintere, hanem az egészségvédelem, az egészségdfejlesztés és munkahelyi
(szocialis) jollét megvaldsitasanak a terepe is.

126 | yxembourgi Deklaréci6 (1997)

127 EU-OSHA, Well-being at work: creating a positive work environment, Literature Review, 2013 -
https://osha.europa.eu/.../well-being-at-wok-creating-a-positive-wok
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6.3.1. A fébb idbskori valtozasokhoz kapcsolodd adaptacio (alkalmazkodds)
megvaldsitasat szolgdlo intézkedéseket, gyakorlati tandcsok (az EU-OSHA ajénla-
sok és egyéb szakmai protokollok alapjan):

Idoskori valtozasok

Mozgaskorlatozottsag

Az alkalmazkodas megvalositasa
kell
kényelmetlen testtartassal, a gerinc csavarodasaval, a
hajolassal és emeléssel jaré munkavégzést.

Kerdlni a felemelt karral, a hosszan ftartd, a

|zomerd csokkenése

A fizikai teherbiras csokkenése

Kézi tehermozgatas (hizés, tolds, emelés) csokkentése,
helyes kezi
kdlénbdzd

tehermozgatas oktatdsa és gyakorlasa,
segédeszkozok
automatizalas.
Az energetikai megterhelés mérséklése a férfiaknal a
korabbi 70%-ara, a ndknél a korabbi 50%-ara.

alkalmazasa, gépesités,

Az sszetett informaciok
feldolgozdsanak és a komplex
probléma megoldas képességének a
romlasa

Figyelem - &és memaria hiany

Kommunikacié gyengllése

Hosszabb kepzési ido biztositasa

irasos munkautasitasok adasa

Jelzések és emiékeztetok

Munkafeladat elosztasa

Munkapszicholdgiai szolgaltatasok alkalmazasa
Jobb jelzések (hang, fény) biztositasa

Hétlrés csdkkenése

Tualzottan meleg munkahelyek kerilése, hdmunka tilaima
Hideg és valtakozo klima kerlilése, hidegben és valtakozd
klimaban végzett munka tilalma

Hidegtiirés csokkenése e ) .

Optimalis munkahelyi klima biztositasa

Megfeleld ruhazat és védelem az idgjaras ellen

A hat-, derék- és deréktaji sérlilések megelézése a kézi
Gerincpanaszok tehermozgatas, a gépek és berendezések lzemeltetése

soran, megfeleld tervezés (ergondmiai elvek alkalmazasa),

specialis munkautasitasok és munkavédelmi oktatas révén

Elesés, elcsliszas, megbotlas
gyakoribba valasa

Jeldlések, korlatok, rampak, stb. kihelyezése
Jelzések, figyelmeztetd tablak alkalmazasa
Jobb munkahelyi megvilagitas biztositasa

A sériilések gyogyulasa lassabb,
hosszabb a rehabilitacios idé

Fokozatossag, rotacio, adaptacio

Szabadidds fizikai aktivitds hianya,
mozgasszegény életméd

elotti
munkavégzésnél), sportolds, mozgas-programok, wellness

Munkahelyi torna bevezetése (képernyd

stb. tamogatasa

Motivacid (képesség és hajlanddsag)
cstkkenése a munkaban maradasra

WAI alkalmazasa

Kormenedzsment fobb elemeinek bevezetése

Munkaidé, tdimunka

Révidebb, rugalmas munkaidd kis szlinetekkel
Id&kényszer kéizétti munkavégzés tilalma

talmunka és a miiszakos munkavégzés elkeriilése
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Megjegyzendd, hogy a hazai szabalyozas szerint (lasd. az 5.3.2. fejezet alatt) a
tulzott fizikai és a fokozott pszichés megterhelés, a fokozottan terhel6 munkaklima,
valamint egyes fizikai és kémiai koroki tényezdk esetén tiltdé és korlatozé
intézkedéseket ir el6 nemcsak a nyugdijas koru nékre és férfiakra, hanem a 45. év
és nyugdijkor kozotti korcsoportba tartozé nékre is. Ezeket a szempontokat a
munkakdri/szakmai alkalmassag (el6zetes, id6szakos, soron kivdili) orvosi vizsgala-
ta és véleményezése, tovabba a rehabilitacids és reintegracios intézkedések soran
figyelembe kell vennie a foglalkozas-egészségligyi szolgalatoknak, igy a munkal-
tatoknak is.

6.3.2. Az EU és az EU-OSHA iranymutatasai, a NMP prioritasai és célkitiizései
alapjdn javasolt kutatdsok, vizsgalatok a villamosenergia-ipar dgazataban

A villamosenergia-iparban az egyes energiaforrasok felhasznalasa kilénbdzé tech-
nologiak révén torténik, jelentésen eltérnek a munkavégzés feltételei, a
munkakorilmények hatasai és a munkakdrnyezet egyes koroki tényezdi is. Az
alagazat szektorainak teriletén, az egyes munkahelyeken a mindenkori munkahelyi
veszélyek alapjan végzett kockazatértékelés donti el, hogy a biztonsag és az
egészség védelme, a megel6zést szolgald kockazatkezelési intézkedések kdre mire
terjedjen ki.

A villamosenergia-ipar teljes vertikumanak altaldanos munkaegészségligyi helyzete
objektiven nem itélhetdé meg koételezd adatszolgaltatds hidanyaban. Az aldgazaton
bellil a termelés, az elosztds és szdllitas, a kereskedelem munkavédelmi
(munkaegészségugyi) helyzetének értékelését szolgald indikator paraméterek128:

- a munkabalesetek, a foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicios
esetek szamanak az alakulasa

- a munkabdl valo tavollét (betegség, baleset, kereséképtelenség, egyéb ok miatti
hianyzasok) adatai

- a min8ségi munka mutatdi (a munka és a munkakérnyezet fébb jellemz&i)

- a munkavédelmi intézkedések teljesitése (a munkavédelmi elSirasok betartasa)

- a munkavédelemre (munkabiztonsagra és az egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzésre) forditott kiadasok

- a munkahelyi egészségdfejlesztési programok eredményessége, hatékonysaga

- amunkahelyi jolléti intézkedések (egészségvédelemmel és - fejlesztéssel egyltt)

- a kormenedzsment bevezetésének és a WAI alkalmazasanak eredményei stb.

A fenti indikatorok egységes kezelése - a munkabalesetek, a foglalkozasi
betegségek és a munkahelyi hianyzasok kivételével - nem jellemz8 a gazdalkodd
szervezeteknél. Az adminisztracidés terhek csodkkentésére iranyuld tdérekvések is
akadalyozzak az adatszolgaltatas kiterjesztését valamennyi indikator paraméterre
kiterjed6 adatgydijtésre. Ebb8l addddan nincs &sszehasonlithaté adatbazis sem
nemzetgazdasagi, sem &agazati szinten. Megoldast jelenthetne a munkaltatok
O6nkéntes adatgylijtése és értékelése, amire csak a k6zepes és nagy vallalkozasok
esetén van esély, a mikro-és kisvallalkozasok kdérében viszont kevésbé.

128 EU Workhealth Projekt: Indicators for work-related health monitoring is Europe, 2004 -
http://ec.europa.eu/health/ph_information/implement/wp/injuries/docs/Workhealth_en.pdf
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A villamosenergia-ipar agazataban az alabbi egészségi kihivasok jelentik a legf6bb
problémakat, ezért javasolt, hogy az agazati - véllalati vizsgélatok, kutatdsok és
(részben online is megvalosithato) felmérések a kdzeljovében ezekre a teriletekre
iranyuljanak.

Mozgasszervi rendellenességek (MSDs):

Eurépaban - és Magyarorszagon is - a vaz- és izomrendszeri rendellenességek
jelentik a munkaval kapcsolatos leggyakoribb egészségi problémat. A munkavallalok
25%-a hatfajasrol, 23%-a izomfajdalmakrol szamol be. Az MSDs legf6bb oka a kézi
tehermozgatés, a nehéz fizikai munka, a kényelmetlen testhelyzet és - testtartas, a
kéz-kar és egésztest vibracid, a kedvezé6tlen (hideg, meleg, valtakozd, nedves)
klima, az id6jaras hatasai (szabadtéri munkavégzés), a nem megfelel6 ergonémiai
feltételek, a rossz munkaszervezés (szoros hataridék, id6kényszer, munkaerd-
hiany, tdimunka, mlszakos munka, kevés pihendidd, a képernyd elétti munkavégzés
nem megfelel kialakitasa stb.), az elégtelen szocidlis feltételek (pihenbhelyek) stb.

Javasolt intézkedések:

A foglalkozas-egészséglgyi alapszolgaltatas keretében végzett alkalmassagi vizs-
galatok soran és célzottan végzett (reumatoldgiai) szlirévizsgalatok révén az MSDs
felderitése. A kivalto oki tényez6k és a veszélyeztettek azonositasa alapjan a tulzott
terhelést kivalté hatasok csdkkentése a kockazatkezelés keretében. Munkahelyi
védelmi, megeldz8 programok és szolgaltatasok szervezése: munkahelyi torna (pl.
Ulémunkat és képerny6 el6tt munkat végz6k szamara), mozgasprogramok és sport
tamogatasa, reumatoldgiai szakrendelés biztositasa stb.

Munkahelyi pszichoszocialis kockazatok:

A munkavallalok tulzott idegi és érzelmi megterhelése altal kivaltott pszichoszocidlis
kockazatok (kiemelten a krénikus munkahelyi stressz, a kiégés-tiinetegylttes, a
munkahelyi pszichoterror) nemcsak munkavédelmi, hanem népegészségigyi
kihivast is jelentenek. A mentalis korképek kdzil a depresszid a kdzeljovSben
varhatéan népbetegséggé valik, megel6zése globalis feladat. A munkahelyi stressz
a munkavallalok 25%-at, a lelki terror legalabb 4%-at érinti, és becslések szerint az
"elveszett munkanapok" 50 - 60%-aért is felelés lehet.

A munkahelyi pszichoszocidlis kockazatok forrasai kdzott kitlintetett a szerepe a
nem megfelel6en tervezett munkafeladatoknak, munkaszervezetnek, munkafolya-
matnak és munkaszervezésnek, a szocialis kbrnyezetnek, a munkafeltételeknek és
a munkakdrnyezet koroki tényez8inek.

Javasolt intézkedések:

A pszichoszocidlis kockazati tényez6k pontos ismerete (stressz monitorozas révén)
lehet6veé teszi a foglalkozas-egészséguligyi és munkavédelmi szakemberek, valamint
a munkaltatok szamara hogy vallalati szinten célzott kockazatcsdkkenté be-
avatkozasokat (stressz kezelés egyéni és szervezeti szinten) dolgozzanak ki és
megismételt felmérés segitségével ezek hatasait nyomon kdvessék. A pszicho-
szocialis kockazatok egyéni kbvetkezményei (viselkedési zavarok, pszichés panas-
zok, mentalis betegségek stb.) és szervezeti kdvetkezményei (hianyzas, fluktuacio,
fegyelmi problémak, termelés cstkkenés stb.) eltéré modon kezelenddk. Az egyének
szintjén az egészségugyi és pszicholdgiai beavatkozasok segithetik a terhelések
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csOkkentését és az alkalmazkodas noOvelését, a szervezetek szintjen célzott
munkaszervezési és iranyitasi eszkdzoékre van szilkség a munkahelyi distressz
lekliizdéséhez.

(Megjegyzendd, hogy a 2013. évi orszagos Munkahelyi Stressz Felmérés129 szerint
az energiaipar a k6zépmezdnyben taldlhatd a kereskedelem, a személyszallitas és
gépjarmuijavitas mogott. A stressz tényez6k kdzll a munkavallaldk 63%-a gyors
munkatempot, 47%-a a jelentés mennyiségi elvarasokat jelélte meg.)

Foglalkozasi eredetli rosszindulatu daganatos megbetegedések:

Eurépaban napjainkban a munkaval kapcsolatos halalos kimenetell betegségek
kézll az elsé helyen a foglalkozasi eredet(i rosszindulatu daganatok alinak mintegy
32%-kal. A rakhalalozés névekedése az id6s6dé korcsoportban a legnagyobb, a 45
éves kori 28%-rol 64 éves korig 45%-ra n6. Magyarorszagon is hasonlé vagy még
ennél is rosszabb tendencidk érvényesilinek, mik6zben a foglalkozasi eredetl
rosszindulatu daganatok, de még a foglalkozasi eredetl rakhaldlozas doénté tobb-
sége is (évente legalabb 3000 eset) felderitetlen marad.

Az EU Bizottsag 2017. évi felhivasal30 és az EU-OSHA 2018-19. évi - a veszélyes
anyagok helyes kezelésére iranyul6 - kampanya is kiemelt célként kezeli a munka-
helyen el6fordulé rakkeltd anyagokkal térténd érintkezés kockazatainak minél széle-
sebb korld megismertetését.

Javasolt intézkedések:

A foglalkozasi expozicié miatti daganatos megbetegedések zéme megel6zhetd (zart
technoldgiak bevezetése, rakkeltd anyagok helyettesitése, a foglalkoztatas korla-
tozasa, a hatékonyabb szabalyozas, a kockazatelemzés online segitése, gyakorlati
utmutatok haszndlata, a nyilvantartas és bejelentés szigoritasa, egyéb megel6zé
intézkedések bevezetése révén). A foglalkozas-egészségligyi szolgalatok altal
végzett vizsgalatokon tul elsésorban a tiddrak és a bérrak szlirésére kell koncent-
ralni az életkorhoz koétott szirévizsgalatok soran. Kiemelt figyelmet kell szentelni - az
erre képes és alkalmas allapotuak esetében - a rosszindulatu daganatos meg-
betegedésben szenvedék munkahelyi reintegraciojara is.

A milszakos munkavégzés egészségkarositd hatasai:

A miszakos foglalkoztatas - kiléndsen a tobbmiiszakos munkarend, az éjszakai
mUiszak és a tulmunkabol adddod hosszi munkavégzés - a bioldgiai ritmus atmeneti
vagy tartds felborulasat idézi el§, ami a munkavégzd szervezet mikédésében is
sulyos problémakat okozhat. Az alvas - ébrenlét ritmusanak megzavarasa miatt a
szervezet folyamatos alkalmazkodasra kényszeril, emiatt alvaszavar (alvasdeficit
és a minGségi alvas hianya) és kronikus faradtsag (testi, lelki, idegi kimeriléssel)
alakul ki. Mindez nemcsak a munkateljesitmény mennyiségi és minéségi romlasaval

129 A Semmelweis Egyetem Magatartastudomanyi Intézet Stresszkezelési Kutatécsoportja altal készitett
orszagos vizsgalat a Nemzeti Munkatigyi Hivatal tdimogatasaval készlilt.

130 Az EU Bizottsag kézleménye: 2017. 1. 10. COM(2017) 12 final - Biztonsagosabb és egészségesebb
munkahely mindenkinek - Az Eurépai Unié munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra iranyuld jog-
szabadlyainak és politikdjanak modernizalasa:
http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2017/HU/COM-2017-12-F1-HU-MAIN-PART-1.PDF
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jarhat, hanem szamos egészségi panaszt okozhat, tovabba a munkabalesetek
kialakulasanak ndévekv6 kockazataval, a munka - maganélet egyensulyanak fel-
boruldsaval is szamolni kell.

Javasolt intézkedések:

Reprezentativ kérdGives felmérések készitése interjukkal kiegészitve az altalanos
és az agazat-specifikus, az egyes szektorokra jellemzd problémak felkutatasara. A
felmérés alapjan pontosabb képet kaphatunk az alvasproblémak és a kronikus
faradtsag, az egészségi panaszok, a szocidlis jollét alakulasardl, a munka -
maganélet problémairdl. A felmérés kell§ tapasztalattal szolgalhat a miiszakos
munkavégzés karos hatdsainak csokkentésére, a kockazatértékelésen alapuld
megelézés lehetséges eszkdzeinek, modszereinek bemutatasa révén. Az egyes
célcsoportok - munkaltatok, munkavallalék/és képvisel6ik, munkabiztonsagi és
munkaegészségugyi szakemberek, szakmapolitikai dontéshozok - szamara javasla-
tok fogalmazhaték meg az egylttmikddés és a mliszakos munka hatranyainak a
mérséklése végett.

Ezeknek a céloknak a megvaldsitasa az aktiv id6sddés szakmapolitikai tamogatasa
nélkil elképzelhetetlen. Sziukség van a tarsadalom szemléletvaltasara, a vallalatok
proaktiv megel6zésére, amit a nyugdijreform, az egészségugyi szolgaltatasok
atalakitasa és a foglalkozas-egészségligy paradigma valtasa alapozhat meg.
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ZAarszo:
Tisztelt Olvasod!

Ha eddig eljutott az anyag olvasasa soran, bizonyara mar tudja, hogy az id6s6dé
munkaerére nem problémaként kell tekinteni, hanem mint lehet&ségre.

Az On 4ltal attanulmanyozott anyag mindenben megfelel az elvarasoknak, ami miatt
megszUlletett.

Az anyag alapjan is egyértelmi, hogy a kedvezétlen demografiai trendek a munka
vilaganak résztvevdit egyre inkabb arra kényszeritik, hogy fokozott figyelmet fordit-
sanak a munkavallalo testi épsége és biztonsaga megbrzésére, hiszen az id6sd6d6
és idésebb népesség munkaban tartasa e nélkil elképzelhetetlen. Ennek pedig leg-
fontosabb eszkdze a megelézés.

Az anyag a munka vilaga résztvevGinek: a munkaltatoknak, a munkavallaloknak, a
szocidlis partnereknek és a szakmapolitikai déntéshozéknak ad segitséget ahhoz,
hogy az id6s6dé munkaerdben rejlé lehetéségeket minél jobban ki tudjak hasznaini,
mikdzben szikséges, hogy testi épségiket és biztonsagukat minden lehetséges
eszkdzzel védjék. Az anyag IV. fejezete jol mutatja be az idéskori munkavallalok
foglalkoztatasi helyzetét Magyarorszagon, a villamosenergia-iparban. Kuléndsen
figyelemre mélté az anyag VI. fejezete, amely javaslatokat is megfogalmaz az
iparagban foglalkoztatott id6s6d6 munkavallalok munkavédelmi helyzetének
javitasara, az egészségvédelmi, -megdrzési és -fejlesztési feladatokra.

Bizunk benne, hogy ez a kiemelkedd szakmai alapossaggal elkészilt anyag, amely
a nemzetkdzi és a hazai j6 gyakorlatokat is bemutatja, segitséget tud nyujtani a
munkaeré-piaci szerepl6k szamara. Ez az anyag nivos, pontos, korszerd, a szakmai
elvarasokat maradéktalanul teljesitd mi. Alldspontunk szerint munkavédelmi
képviselSk és a szakszervezeti tisztségvisel6k szamara is egy alapmd lehet, hiszen
egyre inkébb ezen szerepl6k kiemelt feladatava is valik az id6s6dé és az idGsebb
munkavallalokkal kapcsolatos intézkedések kezdeményezése, ezek rdgzitése
munkaugyi szabalyzatokba, kollektiv szerz6désekbe, hogy az ezen korosztaly
munkavégzd képességének megdrzése - a megel6zés eszkdzeivel - a mindennapok
gyakorlatava valjon.

dr. Szilagyi Jézsef
projektvezetd
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