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1) Evi hany nap szabadsagrol rendelkezhet a munkaltato?

) évi 7 nap,

) évi 14 nap,

) évi 7 nap Kkivételével az 6sszesrdl, 2
) nem tudom,

(
(
(
(

2) A munkaltato eltérhet az Mt. 122 § (3) bekezdésében foglaltaktol, miszerint a
szabadsagot naptari évenként egy alkalommal gy kell kiadnia. hogy tartama legalabb
egybefiiged tizennégy napot elérje?

() igen, abban az esetben, ha a munkavallaloval megallapodast kot amiben
rogzitik, hogy a munkavallalé elfogadja, hogy a szabadsagat tobb részletben tudja
kiadni a munkaltato,

( ) nem, nem térhet el, minden esetben figyelembe kell venni ezt a szabalyt,

() igen, barmikor a munkavallalé beleegyezése nélkiil eltérhet,

( ) nem tudom,

3) A szabadsag kiadasat /erre vonatkozd igényt a feleknek mennyivel kordbban kell
k6z061ni?

) a kiadas és az igénybejelentés esetén is 15 nappal korabban,

) 10 nappal korabban,

) 5 nappal korébban, ha ettdl eltéré idépontban nem allapodtak meg a felek,
) nem tudom,

(
(
(
(

4) Az alapszabadsag mértéke fligg a munkaviszonyban t61t6tt id6 mértékétél vagy a
munkavallalé életkorat6l?

( ) nem, az alapszabadsag mértéke egységesen 20 nap,

() igen, az alapszabadsag mértéke fligg a munkaviszonyban toltott id6 mértékétol,
( ) igen, az alapszabadsag mértéke fiigg a munkavallal6 életkoratol,

( ) nem tudom,
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5) Milyen jogcimen nem jar —eltéré megallapodas hianyaban - potszabadsag?

6)

7)

8)

9)

( ) gyermekek utani potszabadsag,

( ) tanulmanyi pétszabadsag,

( ) fogyatékossagi tamogatasra jogosult potszabadsag,
() életkor utani potszabadsag,

() munkaban t6ltott évek utani potszabadsag,

() apat megilleté potszabadsag gyermeke sziiletésekor,

Mennyi a munkakozi szinet (példaul: ebédsziinet...) biztositasanak mértéke?

() ha a beosztas szerinti napi munkaidé és a rendkiviili munkaidé a 6 érat
meghaladja: 20 perc, a Kkilenc 6rat meghaladja: tovabbi 25 perec,
( ) ha a folyamatos napi munkaidé és a rendkiviili munkaid6 a 6 érat meghaladja: 20

perc, a kilenc 6rat meghaladja: 25 perc,

( ) ha a beosztas szerinti napi munkaidé és a rendkiviili munkaid6 a 6 6rat meghaladja:

25 perc, a kilenc 6rat meghaladja: tovabbi 20 perc,
( ) nem tudom,

A formaruha biztositisa kinek a feladata?

( ) Munkaltaté,
( ) Munkavallalo,
( ) nem tudom,

Sokat gvalogld (pl. postai kézbesitd) munkavallald esetében kinek kell a megfeleld

labbelit biztositania?

( ) Munkaltaté,
( ) Munkavallalo,
( ) nem tudom,

Tudja, hogy a szakszervezet a munkavallalok érdekvédelmét szolgald egyesiilet,

amelynek célja kozos kovetelések elérése a munka vilagaban, kiildondsen a

munkabérek, a munkavéegzés szabalvai teriiletén és a munkavallalok szamara fontos

szocialis kérdésekben?

() igen,
() nem,
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10) Kik kdthetnek kollektiv szerzédést?

( ) Munkavallal6 és Munkaltato,

( ) Reprezentativ szakszervezet és Munkaltato,
() Energiaszolgaltatok,

( ) nem tudom,

11) Ki koéthet helyi szint{i bérmegallapodast?

( ) az adott vallalatnal 1évé reprezentativ Szakszervezet és Munkaltato,
( ) Munkavallal6 és Munkaltato,

( ) Uzemi Tanacs és Munkaltato,

( ) nem tudom,

12) Munkaiddkeret alkalmazasa esetén keletkezhet tiloraja a munkavallalonak?

() igen, de kizarélag a munkaidékeret végén,

( ) nem lehet elszamolni,

( ) csak abban az esetben lehet elszamolni, ha a munkaltato6 el6zetesen elrendeli a
rendkiviili munkavégzést,

( ) nem tudom,

13) Csokkenhet a munkavallalo alapbére, ha az egyenldtlen munkaidébeosztas miatt a
munkaidékeretében a teljes draszamot nem osztja be a munkaltato?

( ) nem, kivéve a munkaviszonyanak a munkaidékeret lejarta elétti
megsziinésének/megsziintetésének egyes eseteiben,

() igen, ha a munkaiddkeret végén kidertil, hogy az altalanos munkarendet
figyelembe véve a szerzdés szerinti napi munkaidejénél kevesebbet dolgozott.
Ilyenkor a munkaiddkeret utolsé honapjara vonatkozo bérét kell csokkententi,

( ) igen, azon havi bére csokken, amelyik honapban kevesebbet dolgozott,

( ) nem tudom,
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14) Mennyi id6re koéthetd ki probaidé a munkaszerzédésben?

( ) a munkaltaté maximum 3 hénap prébaidét hatarozhat meg a
munkaszerzodésben,

( ) a munkavallal6 kéti ki a probaid6 tartamat,

() a munkaltato belatasa szerint barmennyi idére meghatarozhatja a probaidot,
( ) nem tudom,

15) Probaidd alatt ki és hogyan sziintetheti meg a munkaviszonyt?

( ) probaidé alatt minkét fél indokolas nélkiil azonnali hatallyal megsziintetheti a
munkaviszonyt,

( ) probaid6 alatt csak a munkavallal6 sziintetheti meg a munkaviszonyat,

( ) probaid6 alatt a munkaltatd csak felmondassal sziintetheti meg a munkaviszonyt,

( ) nem tudom,

16) Kinek a kotelezettsége a munka-és pihendidd nyilvantartasa?

( ) a munkaltaté feladata,

( ) ajelenléti iv vezetése a munkavallalo kotelezettsége és feleldssége kizarolagosan,
( ) aportas feladata a telephelyre belépéskor,

( ) nem tudom,

17) Mit jelent a brutt6 bér fogalma?

( ) A brutté bér a sziikséges levonasok elotti bér (pl. személyi jovedelemadd,
jarulékok, egyéb levonasok, letiltasok). Jellemzéen nem azonos azzal az 6sszeggel,
amit ténylegesen megkapunk.

( ) Brutto bér az a kifizetés, amit a levonasok utan kézhez kapunk.

( ) nem tudom,

18) Indokolt esetben megsziintetheté a munkaviszony azonnali hatallyal?

() igen,
() nem,
( ) nem tudom,
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