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Prof. Dr. Kasler Miklos ur részére
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Emberi Er6forrasok Minisztériuma

és

Prof. Dr. Palkovics Laszlo ar részére
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Innovacios és Technoldgiai Minisztérium

Budapest

Tisztelt Miniszter Ur!

A LIGA Szakszervezetek, a Magyar Szakszervezeti SzoOvetség, a Szakszervezetek
Egyiittmiikodési Foruma, a Munkastandcsok Orszagos Szovetsége, valamint az Ertelmiségi
Szakszervezeti Tomoriilés 2021. januar 13-an panaszt nyujtott be a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet (tovabbiakban ILO) felé az egészségligyl dolgozdkat ért sérelmek miatt, melyek a
kollektiv targyalasok tilalmara és a sztrjkjog korlatozasara vonatkoztak az egészségiigyi

szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. térvény vonatkozasaban.



Az ILO 2021. december 2-an megkiildte szamunkra valaszlevelét, melyben hatarozott

ajanlasokat fogalmaz meg, miszerint:

1. Felkéri Magyarorszdg Kormanyat, hogy az ¢érintett munkavallaloi ¢és munkaltato
szervezetekkel egyeztetve vizsgalja feliil a 2020. évi C. torvényt annak érdekében, hogy az
egészségligyl szolgalati jogviszonyban allo személyeknek joguk legyen kollektiv targyalés

lefolytatasara a munkafeltételeiket illetOen.

2. Tekintettel az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allok 0j jogallasara és a korabban
megkotott kollektiv szerzddés felmondasara, felkéri Magyarorszag Kormanyat, hogy az érintett
munkavallaloi ¢és munkaadéi érdekképviseleti szervezetekkel 1épjen kapcsolatba a
munkavégzés feltételeinek kozos megallapitasa érdekében, s amennyiben ez nem lehetséges,
akkor biztositsa, hogy a fliggdben 1évo iigyeket az érintett felek bizalméval rendelkezd

valasztottbirosagi testiilet feliilvizsgalja.

3. Felkéri Magyarorszag Kormanyat, hogy az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo
személyek sztrajkjogaval kapcsolatos megéllapodasokrol folyamatosan tajékoztassa, és az
érintett munkavallaléi és munkaadoi érdekképviseleti szervezetekkel folytatott egyeztetést
kovetden vizsgalja feliil az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. térvény
15. § (1) bekezdését annak biztositasa érdekében, hogy fliggetlen testiilet hatarozhassa meg a
szervezett fellépés minimalis szolgaltatasat, amennyiben a felek nem jutnak megallapodasra. A
sz0 szoros értelmében alapvetd szolgaltatast nyujtonak tekintett személyek szamara felkéri
Magyarorszag Kormanyat, hogy biztositsa a megfeleld, partatlan és gyors egyeztetési és

vélasztottbirosagi eljarast arra az esetre, ha nem folyamodhatnak szervezett fellépéshez.

4. Végiil az ILO bizik abban, hogy a Magyarorszag Kormanya az érintett munkavallaloi
érdekképviseleti szervezetekkel konzultalva feliilvizsgalja az egészségiigyi dolgozokat érintd
intézkedéseket, tovabba megteszi a sziikséges intézkedéseket a munkavallaloi és munkaadoi
érdekképviseleti szervezetekkel vald egyeztetés elvének maradéktalan tiszteletben tartasa

érdekében, barmely tovabbi intézkedést érintden.



A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet hatarozott ajanlasainak érvényt szerezve az alaird
szervezetek ezuton kezdeményezik a modositashoz sziikséges tripartit egyeztetések
lefolytatasdnak megkezdését az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C.

torvény kapcsan.

Budapest, 2021. december 13.

Udvozlettel:

Dr. Kuti Laszlé sk. Doszpolyné dr, Mészaros Melinda sk.

elnok elnok

Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés LIGA Szakszervezetek
Székely Tamas sk. Palkovics Imre sk.

alelnok elnok

Magyar Szakszervezeti Szovetség Munkastanacsok Orszagos Szovetsége
Cséti Csaba sk.
elnok

Szakszervezetek Egylittmlikodési Foruma




IGAZOLAS

Ezt az elektronikus dokumentumot az elektronikus lGgyintézés részletszabalyairdl sz6l6 451/2016.
(XI1.19.) Korm. rendelet alapjan nyujtott azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités
(AVDH) kézponti elektronikus Ugyintézési szolgaltatas keretében a NISZ Nemzeti
Infokommunikacios Szolgaltatd Zrt. — mint szolgaltatd — elektronikus bélyegzével és idébélyegzével
latta el.

A polgari perrendtartasrol sz6l6 2016. évi CXXX. térvény 325. § (1) bekezdés g) pontjaban
foglaltaknak megfeleléen az azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités szolgaltatas
keretében hitelesitett dokumentum teljes bizonyité erével rendelkezik.

A szolgaltatasra vonatkozo részletes tajékoztatd elérheté a szolgaltatdé honlapjan:
https://magyarorszag.hu/szuf_avdh_feltoltes.

A szolgaltatdé a Kézponti Azonositasi Ugyndkén (KAU) keresztiil elérhetd azonositd szolgaltatast
vette igénybe annak megallapitdsara, hogy a csatolt eredeti elektronikus dokumentum
DOSZPOLYNE DR. MESZAROS MELINDA tgyféltél szarmazik.

Az azonositas idépontja: 2021.12.13. 08.58.11

Az azonositott Ggyfél adatai:

Szilletési név: DR. MESZAROS MELINDA
Sziiletési hely: MISKOLC |

Sziiletési datum: 1966.08.18.

Anyja neve: TASNADI MELINDA

Ez az elektronikus dokumentum két, egymastdl elvalaszthatatlanul 6sszetartozo6 részbdl, az eredeti dokumentumbdl és zaradékbol all.
Az Igazolas cimi jelen zaradék az eredeti elektronikus dokumentum csatolt melléklete. A zaradék olvashaté széveges formaban rogziti
az eredeti dokumentum hiteles elektronikus alairassal valo ellatasanak korilményeit és az ezzel kapcsolatos egyéb adatokat.

A szolgaltaté elérhetéségei

Telefon: Magyarorszagrol: 1818 Kulféldrél: +36 1 550 1858

Honlap: https://magyarorszag.hu/szuf_avdh_feltoltes ~ E-mail: ekozig@1818.hu
Webchat: https://webchat.opennet.hu/ekozigazgatas/?ref=ekozig
Hibabejelentés az év minden napjan 0-24 6ra kozoétt lehetséges



https://magyarorszag.hu/szuf_avdh_feltoltes
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