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BEVEZETO

A munkaltatoi jogutodlas fogalmat a régi Munka Torvénykdnyve honositotta meg a
koztudatban, a jelenlegi kédex a munkaltatd személyében bekovetkezett valtozas-
ként hivatkozik erre a fogalomra. igy az a 2012 6ta hatalyos térvény réviden meg is
fogalmazza a jogutddlas lényegét.

Az Uj évtizedre jellemz6 gazdasagi helyzetben egyre gyakoribb, hogy a vallalko-
zésok a sajat munkavallalé allomanyuk stabilan tartasa helyett az id6szakosan
csokkend és novekeddé munka-terhet munkaeré-kodlcsonzés vagy ,outsourcing”,
azaz kiszervezés utjan biztositjdk. Ugyancsak jellemzévé valt nagyobb gazdasagi
terlileteken a tulajdonos-valtés, valamint vallalat csoportokon belli, illetve kézotti
mozgasa bizonyos cégeknek, példaul a kozm szektorban.

Fontos mar a tervezett intézkedések el6tt megvizsgalni, hogy a terv megvaldsitja-e
majd a munkaltatoé személyében bekdvetkezett valtozast, igy mind a munkaltaté és
munkavallalé felkészilhet a zokkenémentes és folyamatos munkavégzésre, valamint
lehet6ség nyilik a jogutddlassal jard tobblet terhek és koltségek mérlegelésére is.

Jelen kiadvany mind az Un. atadd és atvevé munkaltatok, mind a munkavallalék
szamadra hasznos tanacsokkal elldtott 6sszefoglalét ad, amely bemutatja a jelenlegi
hazai, eurdpai unios szintl szabdlyozast. A hattér bemutatasan tul jelen kiadvany
kitér gyakorlati és ad6zasi kérdésekre is a munkaltatoi jogutddlas kapcsan.!

' Ajelen kiadvany a munkaltaté jogutddlas, illetve a munkéltatd személyében bekdvetkezé valtozas
fogalmat szinonimaként haszndlja a tovabbiakban.
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A MUNKAVISZONYROL ALTALABAN

A munkaltatéi jogutddlas megértéséhez érdemes roviden 6sszefoglalni a munkavi-
szony kezdetének és teljesitésének a menetét.

A munkaltaté és munkavallalé kapcsolata a munkaszerzédéssel kezd6dik. Ez tob-
bek kozott irdsba foglaltan tartalmazza a felek adatait, jogait és kotelezettségeit. A
munkavallalé csak természetes személy lehet, mig munkaltatoi oldalon jogi szemé-
lyek, azaz véllalkozasok és cégek is megjelenhetnek.

A munkaszerz6dés megkotése utan a felek a szerz6désnek és munka torvénykony-
vérdl sz6ld 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) szabalyainak megfelel6en jar-
nak majd el.

A munkaltaté eqgyik f6 kotelezettsége, hogy a munkavallalét a munkaidejében és
helyén foglalkoztassa és a foglalkoztatashoz sziikséges kériilményeket megteremt-
se.?2 A munkaltato ezen tul utasitasi joggal rendelkezik a munkavallalé munkavég-
zését illetSen.

A masik oldalon a munkaviszony vége all. Jogszabaly vagy a felek dontése alapjan a
munkaszerz6édés idével megsz(inik vagy a felek megsziintetik azt.

Az Mt. szabdlyai alapjan a munkaviszony megsz(inik:

- amunkavallalé halalaval,

« amunkaltatoé jogutod nélkili megsziinésével,

+ ahatarazott idejli szerz6désben meghatarozott id6 lejartaval,

« ha a munkaltatéi jogutéd nem a Munka Torvénykonyve hatélya ala tartozo jogi
személy.

Ezen felll a munkaviszony megszlinhet a fele kdz6s megegyezésével, az egyik fél
‘rendes’ vagy azonnali hatalyu felmondasaval.

Ez a fenti rovid jellemzés statikus képet fest a munkaltatd személyérél. Ez azonban
nem szabdlyszer(i, gondolhatunk példaul a munkaer6-koélcsonzés esetére® vagy
a 'kikuldetés’ intézményére. Az utdbbi az Mt-nek megfeleléen azt jelenti, hogy a
munkdltatd jogosult a munkavallaléit dtmenetileg a munkaszerzédésben foglalt
szerz6déstél eltéré6 munkakorben, munkahelyen vagy mas munkaltaténal foglal-
koztatni. Ez utébbi nem azonos a munkaltatéi jogutodlas fogalmaval, mivel csak
egy atmeneti dllapotrol van szé. A jogszabaly szerint a kiklldtetés 6sszes ideje nap-
tari évenként 44 munkanapot vagy 352 6rat nem haladhatja meg.*

2 Az Mt. 51.§ (1) bekezdése alapjan.

> Ebben a témaban tovabbi informacidért keresse a www.jogpontok.hu weboldalunkat.

* Az Mt. 53. §-a alapjan. A COVID-19 vildgjarvény ideje alatt fennallé veszélyhelyzet miatt
eltéré rendelkezéseket kellett alkalmazni egyes szolgéltatasi tertleteken.
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A MUNKALTATO SZEMELYEBEN BEKOVETKEZO
VALTOZAS SZABALYAF

Miel6tt bemutatnank a jogutddlas jogszabalyi hatterét fontos kiemelni, hogy az Mt.
a jogutddlast gazdasagi egység (anyagi vagy nem anyagi eréforrasok szervezett
csoportja) jogugyleten alapulé atvételeként hatarozza meg. Ez a megfogalmazas
azt jelenti, hogy nem csak teljes cégek atadasa-atvétele valosulhat meg, hanem val-
lalkozasok egyes szervezeti egységei kapcsan is torténhet valtozas, amely a tobbi
egységet nem érinti. Ezek a jogligyletek sokszor kiszolgald funkciot betolté terdle-
teken jonnek létre, mint kdnyvelés és bérszamfejtés, informatikai szolgaltatas vagy
takaritas. llyen jogiigylet lehet tovabba egyes (zlethelyiségek vagy telephelyek
tulajdonos cseréje is, példaul egy izemcsarnok és annak gyartésorai az ott dolgo-
zokkal egyiitt.

Az 4tado és atvevd véllalkozas kézott valamilyen joguigyletnek kell végbe mennie.
Minden olyan joguigylet, magyaran megallapodés, amely alkalmas a gazdasagi
egység feletti hatalom megszerzésére, tobbek kozott adasvétel, csere, bérlet vagy
haszonbérlet, ‘apportélas’ is lehetséges. Az egyes jogi személyek atalakuldsa, egye-
slilése és szétvalasa is alkalmas is lehet a jogutddlas fogalmanak megvalésitasara.
Bizonyos esetekben a jogutddlas nem kdzvetlen, hanem két (vagy tobb) 1épcsében,
harmadik személy kdzbejottével és kdzvetlen szerz8déses kapcsolat hianyaban is
megvaldsulhat. Ennek veszélyeirdl a kiadvany tovabbi fejezetiben még késébb bé-
vebben is lesz sz6. A hatélyos szabélyozas szempontjabdl mindegy milyen jogci-
men illeti meg a munkaltatot a hasznalat, illetve hasznositas joga. A f6 szempont,
hogy ,tényleges hatalommal” rendelkezik a gazdasagi egység felett és igy gyako-
rolni tudja a munkaltatéi jogkoroket.

Itt érdemes megjegyezni, hogy egy ilyen atvétel nem csak munkavallaléi, hanem
adézasi, logisztikai stb. kérdéseket is jelent, igy dltaldban a munkaltatéi jogutddlas
egy hosszabb folyamat egyik Iépcséfoka.

A fogalommeghatarozasbol fakad, hogy a jelen jogutédlasi szabalyok akkor alkal-
mazanddak, ha egy jol kéril hatérolt gazdasagi egység all a kdzpontjaban, amelyet
az atvevd tovabbra is azonos feltételek mellett foglalkoztat majd tovabb. igy nem
feltétlendl lesz munkaltato jogutddlas, ha valaki egy ruhaboltra szakosodott tizlet-
helyiséget atvesz és ott cukraszdat nyit.

> Az Mt. VI. fejezetében foglalt szabalyoknak megfeleléen.
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Ha a fenti feltételek mindegyik teljesil, azaz identitasat vagy jellegét tovabbra is
meg6rz6 gazdasagi egység egy joglgylettel Uj munkaltatdra szall 4t, akkor a mun-
kaltato jogutodlasrdl beszélhetiink. A kovetkezd fejezet részletesen targyalja az
erre az esetre vonatkozo szabalyokat, mind a munkaltaté(k) és a munkavallalék jo-
gait és kotelezettségeit illetéen.

I. Az atszallas folyamatos jellege

A fent korbeirt a jogligylet hatalyba lépésével a munkaviszonybdl szarmazé jogok
és kotelezettségek az atadordl az atvevé munkaltatora® szallnak &t a torvény erejé-
nél fogva.

Az dtadd munkaltatdnak a folyamat részeként el6zetes tajékoztatasi kotelezettsége
all fenn atvevé felé az atszallasra varo:

« munkaviszonyokrdl,

« versenytilalmi megéllapodasokrol,

« tanulmanyi szerz6désekré|

és az ezekbdl szarmazé jogokrdl és kotelezettségekrdl.” Ugyan a jogszabaly nem
hatdrozza meg részletesen milyen informacidk ataddasara koteles az atadé munkal-
tato, érdemes roviden erre kitérni.

Az atadott informacidnak ki kellene térnie a lényeges koriilményekre a munkavi-
szonnyal kapcsolatban, példaul munka- és egyéb szerz6dések atadasa, esedékes
kovetelések feltarasa, munkavallalok munkarendje és munkaidé-beosztésa.

Ennek a tajékoztatasnak az elmaraddsa nem érintheti hatrdnyosan a munkavallalét,
aki mindenképpen érvényesitheti az ezekbdl a szerz6désekbdl fakado igényeit az
Uj munkaltatoja felé is a jovében.

Ennek a f6 oka, hogy a munkaviszony folyamatosnak minésil. Az atadé és atvevd
munkaltatd alatt folytatott munkavégzés k6zos id6tartama lesz egy esetleges ké-
s6bbi felmondasi id6 vagy végkielégités szamitasanak az alapja. Az Uj munkaltato
a folyamatos szerz6dések esetében prébaidét sem kothet ki, ha az mar lejart. Val-
tozatlan feltételek mellett él tovabb az dtadd munkaltatéval kordbban megkotott
tanulmanyi szerz6dés és versenytilalmi megallapodas is. Mindkét megallapodas az
Uj, atvevé munkaltatd mikodésére is kiterjed majd. Utdbbi szabalyozas a 2012 el6tti
szabdlyozas ellentmondasait kivanja feloldani. A felek a tanulmanyi szerzédés, illet-
ve versenytilalmi megallapodas eredeti megkotésekor a fentiektdl eltéré kitétellel

® Ajelen kiadvéany az dtadd/ jogel6d munkéltatd, valamint dtvevd / jogutdd munkéltatd fogalmét
szinonimaként hasznilja a tovabbiakban.

7 Az egyéb fejezetekben emlitett tobb 1épcsés vagy kozvetett munkaltatdi jogutddlas esetén az dtadd
munkaltatdt nem terheli tdjékoztatdsi kdtelezettség.
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is kothetnek szerz6dést. llyen kitétel hianyaban ezek a szerz6dések a jog erejénél
fogva a munkaviszonyhoz hasonldan valtozatlan formaban fennmaradnak az atvé-
telt kbvetden is.

Ha a munkavallalo a fenti szerz6désekbdl fakadd barmely igényét az atszallast ko-
vet6 365 napban érvényesiti, akkor az atszallast megel6z6en esedékessé valt igé-
nyekért a jogel6d és jogutdéd munkaltatd egyetemlegesen felel. A gyakorlatban a
munkavallalé az ilyen igényt a kordbbi és a jelenlegi munkaltatéjatdl egyszerre is
kovetelheti. llyen tipikusan az dtadé munkaltaté egy éven bellli karokozasa lehet a
munkavallalo felé.

Az egy éves hataridé lejartat kdvetben inditott munkajogi perek akkor is csak az at-
vevé munkaltato felé iranyulhatnak, ha az igény az dtadé munkaltaté idején kelet-
kezett. Fontos azonban megjegyezni, hogy a munkaligyi igényeket azok eléviilési
idején belll kell meginditani az érvényesitésiik érdekében.
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Il. Tajékoztatasi kotelezettség a munkavallalok felé

Az érintett munkavallaloknak a jogutddlas megtorténte el6tt tudniuk kell arrdl,
hogy milyen véltozasok varhatdak, igy a munkaltaténak tajékoztatnia kell 6ket.

Ha a munkaltaténal nem mikodik Gizemi tanacs és nem valasztottak Gizemi megbi-
zottat, akkor a tajékoztatast az atszallast megel6zd 15 napon belil kell megadni az
ataddé munkaltatonak. Abban az esetben, ha az atado és atvevé fél errél kiilon meg-
allapodik, akkor ezt a tajékoztatast az atvevoé fél is teljesitheti a munkavallalok felé.

Az irasbeli tajékoztatas tartalmazza:

« azatszallas - tervezett - idépontjat,

- az atszallas okat,

« amunkavallalét érint6 jogi, gazdasagi és szocidlis kdvetkezményeit,
« amunkavallalét érinté tervezett intézkedésrél.

Ebben az esetben a munkaltatéknak nem kell targyalnia a dolgozdkkal, elegendé
csak tdjékoztatnia 6ket a valtozasokrol. Ez a téjékoztatas torténhet egyesével, sze-
mélyre széléan vagy hirdetményi Uton is. Az Mt. f6szabdlya szerint az ilyen téjékoz-
tatast kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos és altaldban ismert médon
kozzéteszik.®

Az Uj Munka Torvénykdnyve megszlintette a korabbi szabdlyozdsban szereplé
szakszervezet felé fennall6 tajékoztatasi kotelezettséget. Ha a munkaltaté rendel-
kezik lizemi tanaccsal vagy megbizottal, abban az esetben az dtadé és atvevé mun-
kaltato tajékoztatja 6(ke)t a valtozast megel6z6 15 nappal a valtozas:

« tervezett idépontjardl,

. okardl,

« amunkavallalokat érint6 jogi, gazdasagi és szocidlis kdvetkezményekrdl.

A munkavéllalokat érintd tervezett intézkedések tisztazasa érdekében targyaldst
kezdeményeznek a munkaltaték az Gizemi tanaccsal. A targyalas ilyen esetben fel-
Oleli az elvi hattér feltardsat, a hatranyos kdvetkezmények elkeriilésére tett |épése-
ket és a kdvetkezmények enyhitését célzd eszkozoket. Fontos kiemelni, hogy a tor-
vény csak a targyalasok megkezdését teszi kdtelezévé, az dtadasnak nem feltétele
ugyanakkor, hogy a felek valés megallapodasra jussanak.

A jogszabadly alapjan az &atszallastol szamitott 15 napon belil az Uj munkaltaté
azonosité adatainak kozlésével koteles irasban tajékoztatni a munkavallaldkat a

8 A Munkalgyi Tandcsado és Vitarendezé Szolgalat az alabbi honlapon érhetd el:
www.munkaugyivitarendezes.hu
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személyi valtozasrol. Praktikusan ilyen azonosité adatok az Uj munkaéltaté megne-

vezése, székhelye, cégjegyzékszama, addszama és képviseldje. Ezzel egyidejlleg

az Uj munkdaltaténak teljesitenie kell irdsbeli tajékoztatasi kotelezettségét. Ennek a

tajékoztatasnak a tartalma megegyezik a jogelé6d munkaltaté altal a munkavallalé

részére a munkaszerzé6dés megkotésével dtadott tajékoztatdval, igy informaciot ad:

« anapi munkaidérél,

+ azalapbéren tuli munkabérrél és egyéb juttatasokrol,

« amunkabérrél valé elszamolas modjardl,

« amunkabérfizetés gyakorisagarol és a kifizetés napjardl,

- amunkakorbe tartozo feladatokrol,

+ aszabadsag mértékérdl, szamitasi modjarol és kiadasanak szabalyairdl,

« a munkaltatéra és munkavallaléra irdanyadd felmondasi idé megallapitasanak
szabdlyairdl és arrél, hogy a munkaltaté kollektiv szerz6dés hatalya ala tarto-
zik-e, valamint

« amunkaltatoi jogkor gyakorléjardl.?

E tdjékoztatds 6sszhangban all az d&tadd munkaltatéval kotott munkaszerz6déssel,
igy praktikusan véltozas a munkaltatéi jogkort gyakorld személyben all be elsésor-
ban. Azonban a munkaszerzédéstél fliggéen az Uj munkaltaté mas valtozasokat is,
hozhat, ezért is fontos a kdvetkezd pontban targyalt munkavallaléi felmondas kii-
I6nleges esete.

° Az Mt.46.§ (1) bekezdése alapjan.
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lll. Felmondasara vonatkozo specialis szabalyok
1. Munkavallaléi oldal

A munkavallalé a munkaviszonyat a tdjékoztatasok kézhez vétele utan felmondhatja
azzal az indokkal, hogy a valtozas miatt az irdnyadé munkafeltételek lényegesen és
hatranyosan valtoztak, amelyek mellett a munkaviszony fenntartasa aranytalan sé-
relemmel jar vagy ellehetetlendil. Ez az Mt. 4ltal bevezetett, a magyar jogban kordb-
ban nem hasznalt jogintézmény a munkavallalok érdekeinek védelme érdekében.

Ha a fenti indokkal tavozik a munkavallalé, akkor mindenképpen fennall az indok-
lasi kotelezettsége, akkor is, ha a szerz6dés egyébként hatarozatlan id6re szél. Az
indokolasnak ebben az esetben meg kell felelnie a vildgossag, valdszerliség és ok-
szer(iség kdvetelményeinek. llyen indok lehet példdul, ha az 4j munkaltatd reggel
9 6rérol reggel 7 6réra teszi 4t a napi munkakezdés id6pontjat és igy ellehetetleni-
ti gyermekek vagy egyéb csalddtagok gondozasat vagy a munkahelyre bejutast.
llyen eset allhat el akkor is, ha az atvevére kiterjedd kollektiv szerz6dés a munka-
véllaléra kedvez6tlenebb, mint az dtadonél az 4tadés idépontjaban hatalyos.

A felmondasban az indokldsnak val6sagosnak és okszerlinek kell lennie, ezt egy
esetleges munkajogi per esetén a munkavallalonak kell majd bizonyitania.

Ennek kilondsen nagy a jelentésége, mert ilyen indok mellet a munkavallalé a fel-
monddas esetén jogosult végkielégitésre. Fészabdly szerint ugyanis, ha a munkaval-
lalé rendes’ iton mond fel, akkor nem jogosult végkielégitésre.

Ez a szabdly védi a munkavallalét attél, hogy egy lehetetlenné valé vagy sérelmes
szitudcidban a munkavégzés tovabbra is folytassa. Tovabbi védettséget ad a mun-
kavallalénak, hogy ilyen felmondds esetén a munkaltaté koteles a munkavallalét
felmenteni a munkavégzés alél legalabb a felmondasi idé felében. Az ilyen felmen-
tés idejére a munkavallalét fészabalyként tavolléti dij illeti meg.

A munkavéllalénak harminc napja van arra, hogy ezzel az indokkal felmondjon. A
harminc napos hataridé nem az elsé tajékoztatas kézhezvételétdl, hanem a mun-
kaltatéi valtozas bekodvetkezésének idépontjatol szamitando.

Ha a munkavéllalé felmonddasa nem felel meg ezeknek a kdvetelményeknek, azaz
nem tartalmazza vildgosan az indokot vagy a harminc napos hataridén tuli, akkor
altalanos szabalyok szerinti felmondasnak mindsiil. Mint, ahogy azt fentebb is jelez-
tuk, ilyen esetben nem jar sem végkielégités, sem felmondasi id6 aléli felmentés és
juttatas a dolgozdnak.
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Egyébként a jaranddsagokat és juttatasokat a jogutod atvevé munkaltatéd koteles
biztositani a megfeleléen benyujtott felmondas esetén. Ha a munkaltato vitatja az
ilyen felmondas jogszerliségét, és nem fizeti meg a juttatasokat, akkor nagyon fon-
tos kiemelni, hogy a munkavallalénak kell birdsaghoz fordulnia az igénye érvénye-
sitése érdekében.

2. Munkaltatoéi oldal

A masik oldalrél nézve a munkaltatéban bedllé valtozas nem ad elég indokot arra az
Uj munkaltatonak, hogy egyoldaltian megsziintesse a fennallé munkaszerzédése-
ket.”® Azonban fontos informacié, hogy az atszallast kdvetéen a munkaltato tovabb-
ra is barmikor felmondhat a munkavallaléknak a munkavallal6 munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval, képességével, illetéleg a munkaltaté mikodésével
0Osszefligg6 — gazdasagi, mlszaki vagy szervezeti — ok miatt. Azilyen oknak a mun-
kaltatoi felmondasbdl vildgosan ki kell tiinnie. Tovabbi feltétel, hogy az ilyen oknak
valdsnak és okszer(inek kell lennie.

Ha a biréség arra a megallapitasra jut, hogy az indokok nem valésak vagy valésak,
de nem okszer(iek, akkor a felmondas jogellenesnek fog minésiilni. igy, ha a mun-
kaltato felmondasra a fenti okok alapjan a jogutodlast kovetéen egybél vagy annak
datumahoz kozel torténik, akkor célszer(i a felmondast megfeleld és részletes in-
doklassal ellatni.

10 Az Mt. 66. § (3) bekezdése alapjan.
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IV. A munkaltaté személyében bekovetkez6 valtozasra vonatko-
z6 rendelkezésektol valo eltérés lehetosége

A munkdltaté személyében bekovetkezé véltozas szabdlyaitdl mind a munkaltaté
és a munkavallalé munkaszerzédése vagy egyéb megallapoddsa mind a kollektiv
szerz6dés csak a munkavallalé javara térhet el. Példaul, a kollektiv szerzédés rendel-
kezhet ugy, hogy fenti munkavallalé altal érvényesithetd felmondasi jogot tdgabb
hatéridén beliil gyakorolhatjdk a dolgozok.

Az eurépai unids szabalyozas lehetéséget teremt a tagallamok orszagainak arra
is, hogy a munkavdllaléknak biztositsa az ellentmondas jogat az atszallassal kap-
csolatban. Azonban fontos kiemelni, hogy a magyar jog és biréi joggyakorlat nem
tdmogatja az ellentmondas jogintézményét, mivel ez a munkaltaté jogos érdekeit
nagyban veszélyeztethetné. A hazai bir6i gyakorlat nem teszi lehetévé a munkaval-
lal6 szamara, hogy megtagadja a munkaviszony teljesitését az atvevé, azaz jogutod
munkaltato felé.

Munkavallaloi kollektiv érdekek védelme

Ahogy a fenti szabélyokbdl is 1atszik a munkaltatonak tajékoztatési és egyes esetek-
ben targyalasi kotelezettsége van a munkavallaldk felé, azonban a munkavallalok-
nak nem kell beleegyeznie vagy hozzajarulnia a valtozashoz. Ezért sem sziikséges
felmondani és Uj munkaszerz6dést kotni, elegendé irdsban tajékoztatni a munka-
véllaldkat az Uj korilményekrél. Az egyéni érdekek védelmén tul a szabalyozas eré-
siti a kollektiv munkavallaléi érdekek védelmét is.

I. Kollektiv szerz6dés hatalya

Az egyénre vonatkozé védelem mellett fontos megjegyezni, hogy az dtadé mun-
kaltaté és a munkavallalok altal kotott kollektiv szerzédést az Uj munkaltaténak
legaldbb az atvételt kovetd egy évben szintén fenn kell tartania.” Mivel a torvény
tovabbi megkotést nem tartalmaz, ez azt jelenti, hogy alapesetben a kollektiv szer-
z8dés munkafeltételekre vonatkozo szabalyait azonos tartalommal kell fenntartani.
Azaz a kollektiv szerz6désekben gyakran szabélyozott munkarendrél, a munkaidé-
nek egyes munkavallaléi csoportokra, munkakorokre valdé beosztasardl szoldkat
is at kell vennie a jogutdédnak legaldbb erre az egy éves idétartamra. A kollektiv
szerzédésnek az atszallas pillanatdban irdnyadd és hatdlyos véltozatat kell majd a
jogutdd munkaltaténak alkalmaznia.

" Az Mt. itt kilonbséget tesz a kollektiv szerz6dés munkafeltételekre vonatkozo, illetve kételmi jogi részeit
illetéen. A szabdly tehat csak a munkafeltételek fenntartsara vonatkozik, kotelmi jogi tekintetben
alapesetben az dtvevé munkaltatd nem felel.
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Az atvevé munkaltato a kollektiv szerzédés fenntartasaval kapcsolatban nem hivat-
kozhat arra, hogy néla nem mukdédik szakszervezet és igy nem lehetett volna kol-
lektiv szerzédést kotni. Az dtvett dolgozok munkavégzését ez nem befolyasolhatja
negativan.

Ez aldl a szabdly aldl akkor mentesiilhet a jogutdd munkaltatd, ha a fennallé kol-
lektiv szerz6dés egy éven beliili id6pontban megszlinne vagy a véltozas révén Uj
kollektiv szerz6dés hatalya terjed ki a dolgozdkra. Ez utébbi szabdly a 2012 el6tti
allapot megoldasat kivanja szolgélni.' Ezekben az esetekben a fenti szabaly érvé-
nyesitése alél mentesil az atvevé munkaltatd.”®

Il. Az Gizemi tanacs helyzete munkaltatoi jogutodlas esetén

Jelen kiadvany a munkaltatok tajékoztatasi kdtelezettsége kapcsan mar megemli-
tette az (izemi tanacs vagy lzemi megbizott felé teljesitendé konzultacios és tar-
gyalasi kotelezettséget, azonban érdemes a rdjuk vonatkozé szabalyt részletesen
kifejteni a munkavallaléi érdekek mentén.

A korabbiakban leirtakat réviden 6sszefoglalva a jogel6d és jogutdod munkaltatok
a valtozast megel6z6 15 nappal tajékoztatjdk az Gizemi tanacsot a torvényben fel-
sorolt elemekrdl és megaéllapodas megkotése érdekében targyalasokat folytatnak.
Nagyobb vallalatcsoportokra vonatkozéan a térvény kiemeli, hogy ezek a kotele-
zettségek akkor is fennélinak, ha a munkaltatd személyében bedllé valtozast a mun-
kaltatét ellenérzd személy vagy szervezet hozta meg. Példaul, ha az un. anyacég
dontott a kiilonb6zd lednyvallalatai k6zott gazdasagi egységek atadasarol.

12 A kordbbi munka Torvénykonyve szabélyozésa szerint, akkor, ha mind a jogeléd, mint a jogutéd rendelkezett
kollektiv szerzédéssel, akkor eseti alapon az atvett munkavallalokra kedvezébb passzusokat kellett alkalmazni a
kett6 verzié kozul. Ennek a ,kolliziés” joggyakorlatnak az Uj Mt. gatat kivant szabni a bekezdésben taldlhato szaballyal.

' Az Mt. 282. §-a alapjan.

13



14

@pom“ Munkaltatéi jogutédlas

A jogszabdly tehat tar-
gyalasi  kotelezettséget
ir el6 a munkavallalokkal
kapcsolatos  intézkedé-
sek védelme érdekében,
azonban ahogy mar ko-
rabban jeleztik a feleket
nem terheli megallapo-
dasi  kotelezettség. gy
az atadasra, illetve jog-
utédlasra megallapodas
nélkdl is sor keril(het).
Tovédbbd a munkavalla-
I6knak az Uzemi tanacs
révén sincs ellentmonda-
si joga az atszallassal és a
kapcsolodd joglgylettel
kapcsolatban.™

Az eurdpai és magyar szabalyozas jogi kiindulépontja az tizemi tanaccsal kapcso-
latban megegyezik az egyénre vonatkozéval, azaz a képviseleti szerv jogallasa
valtozatlan és jogaikat tovabbra is azonos feltételek mellett gyakoroljak az atvevé
munkaltato alatt is. Ezazonban nem zarja ki azt, hogy a jogszabaly el&irja a képvise-
I6k ismételt kinevezését vagy a képviseleti szerv Gjravalasztasat akkor, ha jogutdd-
lsra kertl sor.

Ennek megfelel6en, ha gazdasagi egységek 6sszevonasa munkaltatd személyében

bekovetkezett valtozassal jar, akkor:

+ ha minden egységben mikodik Gzemi tandcs, az 0sszevonast kdveté harom
hoénapon belll uj izemi tanacsot valasztanak egyiitt,

+ ha csak az egyik gazdasagi egységben mkddik Gizemi tanécs, a képviselettel
nem rendelkez6 munkavallalok képviseletét harom hdénapon belll lGzemi
tandcstag valasztasaval biztositani kell.

Gazdasagi egységek szétvalasztdsa esetén a szétvalasztast koveté harom hénapon
belll az Uj gazdasagi egységeknél lizemi tanacsot valasztanak.”

' Az Mt. 265. §-a alapjan.
' Az Mt. 258. §-a alapjan.
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FELSZAMOLASI ELJARAS ESETEN ALKALMAZANDO
ELTERO JOGUTODLASI SZABALYOZAS®

Kivételes esetekben felszamolasi eljaras alatt is sor keriilhet egyes gazdasagi egysé-
gek elidegenitésére és igy munkaltatoi jogutddlasr. Az Mt. réviden kitér arra, hogy
ilyen esetben mely szabdlyok betartasa kotelezd. Ebben az esetben is koteles az
atado - és bizonyos esetekben az atvevé — munkaltatd az érintett munkavallalék
tajékoztatasara 15 nappal az atszallas el6tt. Ez a kitétel 6sszhangban all az eurdpai
szabdlyozassal is.

Azonban a fentieken tul a felmondasi eljarasban a tovabbi vonatkozé jogi szaba-
lyok nagy részét nem kell alkalmazni, igy a munkaviszonynak nem kell feltétlentil
véltozatlan formaban atszallnia. Az dtvevé munkaltaté felmondhat az érintett mun-
kavallaléknak munkaltaté személyében bekovetkezé véltozas indokaval, amely
alapesetben tilos. Az atvevé munkaltatéra tovabba nem széllnak 4t a versenytilalmi
megallapodésokbdl, a tanulmanyi szerz6désekbél szarmazo kotelezettségek sem,
és nem kell alkalmazni a kordbban megkétott kollektiv szerz6dés rendelkezéseit
sem.

A munkavdllaléi oldalrél érdemes még kiemelni, hogy ebben az esetben, ha a mun-
kaviszony tovabbra is folytatodik, akkor sem érvényes a kordbbi idészak kovetelé-
seire az egyetemleges felel6sség. Ezeket még a felszamolasi eljaras befejezése el6tt
kell beterjeszteni a munkavallalonak a felszamol6 felé, az arra vonatkozé eljarés
alapjan. Ez az eljards nem része jelen kiadvanynak, tovabbi informacioért keresse a
www.jogpontok.hu weboldalunkat.

16 Ugyanezen szabalyok érvényesek a pénzligyi kozvetitérendszer egyes szerepléinek biztonsadgat erdsité
intézményrendszer tovabbfejlesztésérdl szol6 torvényben meghatérozott vagyonértékesitési eljarasra,
athidalo intézmény alkalmazasdra vagy eszkozelkilonités alkalmazasara is.
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A MAGYAR SZABALYOZAS EUROPAI UNIOS HATTERE

Jelenleg Eurépai Unié a munkaltatoi jogutodlast irdnyelv segitségével szabalyozza.
Az eurdpai irdnyelv (az un. ,directive”) olyan kdzdsségi jogi aktus, amely elérend6
célokat hatdroz meg a tagallamok szdmdra, azonban a cél konkrét megvalositasa-
nak a médjat és a nemzeti jogrendszerbe illesztését a tagallamokra bizza és erre
hatéarid6t szab. Az irdnyelv végrehajtdsa Uj nemzeti jogszabdaly elfogadasaval vagy
meglévd szabdlyozas modositasaval is megvaldsithato.

A hatélyban lévé a munkavallalék jogainak a véllalkozasok, lizletek vagy ezek része-

inek atruhazasa esetén torténd védelmére vonatkozo tagallami jogszabalyok ko-

zelitésérol sz616 Eurdpai Unidé Tandcsa 2001/23/EK irdnyelvet az Uj Mt. megalkotdsa

soran is figyelembe vette a torvényhozdé. Az iranyelv indoklasa szerint a megalkota-

sdra azért volt sziikség, mert:

+ agazdasagi fejlédés kovetkeztében valtozasok kovetkeznek be a vallalkozasok
szerkezetében, f6ként 6sszeolvadas és szétvalas utjan,

+ sziikség van a munkavallalék védelmére a munkaltaté személyének megvalto-
zasa esetén, kiilonos tekintettel jogaik védelmének biztositasara,

+ kiilonbségek allnak fenn a tagéallamok kozott a tagallamok kozti a munkavalla-
|6k védelmének mértékét illetéen, és ezeket a kiilonbségeket csokkenteni kell.

Az irdnyelv a magyar jogban is tobbszor értelmezett része az annak hatélyara vo-
natkozé passzus, amely szerint ,ezen irdnyelv értelmében akkor jon létre atruhazas,
ha olyan gazdasagi egység keril atruhdzésra, amely megtartja identitasat, azaz az
eréforrasok olyan szervezett csoportja marad, amelynek célja, hogy f6 vagy kiegé-
szité gazdasagi tevékenységet folytasson.”

A munkajogi jogutddlas akkor valosul meg, ha a kérdéses gazdasagi egység az at-
adast kovetéen megdrzi identitasat. Annak eldontése érdekében, hogy ez azidenti-
tas valéban azonos nem mindig egyszeri. Az Eurdpai Birdsag egy itéletében fejtet-
te ki az ennek a megéllapitasdhoz hasznalhaté kritériumrendszert.”

A kérdés egyebek mellett abbdl allapithaté meg, hogy a gazdasagi egység mikod-
tetését az atvevd fél azonos vagy hasonlé lzleti tevékenységvégzéssel ténylege-
sen folytatja, vagy Ujra kezdi-e azt. Ezt a tagéllami vallalkozasoknak (és bir6sagok-
nak) az adott tényallasra jellemzé Osszes koriilmény 6sszességében kell vizsgalnia
és eldontenie. Az atszallas, illetve az azonossag megallapitdsa soran az alabbi, un.
Spijkers kritériumok fennalltat kell elsésorban vizsgalni. Ezek a kovetkezék:

"7 Ez a nagyhatési Spiklers-tgy, G24/85. Jozef Maria Antonius Spijkers v. Gebroeders Benedik Abattoir CV
et Alfred Benedik en Zonen BV
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« ing6- és ingatlan vagyontérgyak dtadasa, atvétele;

« immateridlis javak (jogok) atruhazasa;

« aszemélyzet jelentds részének tovabb foglalkoztatasa;

« azérintett gazdasagi egység altal a jogutodlas elétt, és azt kdvetden folytatott
tevékenység hasonlésaga;

« az dtadast megel6z6 tevékenység folytatésa, illetve a folytatas lehet6ségének
fennmaradasa, ideértve az esetleges megszakitas idétartamat is;

« agazdasagi egységhez kapcsolddo ligyfélkorhoz fliz6d6 kapcsolatok atvétele.

Onmagaban a fenti kritériumok fennallasa még nem alapozza meg a munkajogi
jogutddlas bekovetkezését.'®

Ezt a képet tovabb arnyalja az Eurdpai Birdsag szolgaltaté tevékenységre vonatkozo
tovabbi joggyakorlata. Ez alapjan alapvetéen azt kell vizsgalni, hogy a szolgalta-
tas emberi er6forrason alapul vagy eszkdzoktdl fligg. Ahol nincs jelentds eszkoz-
allomanyra szikség, a munkavallalok jelentds részének atruhazasaval a gazdasagi
egység identitasat jo eséllyel megdrzi. Az alapvetéen eszkozfliggé tevékenységek
esetén pedig a dologi eszk6zok jelentds mértékd hasznélataval megvaldésul a mun-
kajogi jogutodlas.”

'8 6/2014. szamu munkalgyi elvi hatdrozat, Mfv.1.10.156/2014. alapjan.
19 A Kuria Mfv.1.10.156/2014 tjékoztatdja alapjan.
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A HAZAI BIROSAGI GYAKORLAT

Az Eurdpai Birésag gyakorlata nyomdn a hazai jogszabalyértelmezés is koveti azt
az elvet, hogy a gazdasagi egység tényleges atvétele és identitdsanak megdrzése
mellett lehet sz6 munkaltatéi jogutddlasrol.

A Kuria gyakorlata szerint, ha szolgaltatéi tevékenység kerilt atadasra, akkor vizs-
galni kell annak jellegét, ezen belill a jelentds eszkdzok és személyzet igénybevé-
telének sziikségességét. Példaul, ha benzinkut Gzemeltetése keril atadasra, illetve
atvételre, akkor a dologi eszk6zok atadasaval megvaldsul a munkaltatoi jogutodlas,
igy a munkavallalékat tovabb kell foglalkoztatnia az 4tvevé munkaltatonak a fésza-
baly szerint.?

Mondhatjuk ugy is, hogy a kordbbi (2012 el6tt hatdlyos) Munka torvénykdnyve
alapjan kialakitott bir6i gyakorlatot és az Eurépai Birésag 2001/23/EK iranyelvet ér-
telmezé gyakorlatat 6tvozi a jelenlegi hazai gyakorlat. EI6bbi jelent példat az Mt.
36. § (1) bekezdése, amely jogszabalyi szintre emelte a kordbbi Legfelsébb Birdsag
gyakorlatat, amely a gazdasagi egység tényleges atvételéhez koti a munkaltatoi
jogutodlast, fliggetlen az atado és dtvevé munkaltatok ez irdnyd megallapodasa-
tol. Ez a munkavallalék szamara fontos védelmet jelent, mivel igy nem az atruhazé
jogugyleten keresztil biztositott a munkavégzés folyamatossaga, hanem a torvény
erejénél fogva automatikusan megvaldsul. gy elkeriilhets, hogy az atvevé munkal-
taté ,kimazsoldzza” a neki szimpatikus munkavallalékat.

A munkaltatoi jogutddlassal 6sszefliggd itélkezési gyakorlatban sokszor felme-
ril az az eset, amikor a munkaviszonyt a jogutédlas bekovetkezése el6tt az dtado
munkaltatd sziinteti meg. Ebben az esetben az a megoldas latszik terjedni, hogy a
munkatigyi birésagok jogellenesnek mindgsitik az ilyen munkaviszony megsziinte-
tést, mivel nincs mar jogviszony a felek kdzott és igy azt nem a 'helyes’ munkaltatéd
szuntette meg.

20 A Karia Mfv.l.10.156/2014 téjékoztatoja alapjan.
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GYAKORLATI KERDESEK ES BUKTATOK

A kiadvany kovetkezé pontjaiban egyes a gyakorlatban, birdsagi ligyekben gyakran
el6forduld szituaciokat és kérdéskoroket tekintlink &t a munkaltatéd személyében
bekovetkezé valtozassal kapcsolatban.

I. Uj munkaszerzédés megkotésének kérdése

El6fordulhat, hogy a jogutéd munkaltaté a valtasra hivatkozva Uj munkaszerz6-
déseket kivan a munkavallaldokkal kotni. Mivel a felmondasi és végkielégitési idé a
jogel6d és jogutdd munkaltatd alatt eltoltott idé dsszessége alapjan szamolando,
fontos felhivni a figyelmet arra, hogy egyes munkaltatok ezt megprébaljak elkerdil-
ni egy Uj munkaviszony létrehozésaval.

Munkavallaléi oldalrél fontos tudni, hogy a folytonosség elve miatt sem a jogel6d/
atad6 munkaltatoval nincs sziikség felmondasra vagy kozos megegyezéses munka-
viszony megsziintetésre, sem Uj munkaszerzédések aldirdsara. Szintén jogellenes a
gyakorlat, ha a dolgozdkat az atvevé munkaltatd az dtadéval munkaeré-kolcsonzés
utjan foglalkoztatna tovabb.

Mindkét fél szdmara fontos informacio, hogy csak a munkaltaté személyében be-
all6 valtozas nem elégséges, mint felmondasi indok az dtvevé munkaltato részérél,
igy az erre alapozott munkaviszony megsziintetés jogellenes.?’

Il. Jogutodlas miatti szervezeti valtozasok

Féleg gazdasagi egységek Osszeolvadasa vagy szétvélasa kapcsan eléfordulhat,
hogy az Uj, jogutdd gazdasagi egység szervezeti felépitésén valtoztatni sziikséges.
A jog nem szab akadalyt az ilyen szervezeti valtoztatasok elé, kivéve, ha hatélyos
kollektiv szerz&6dés szab hatart az atszallas elsé évében.

A szervezeti valtozasok végrehajtasa kapcsan a jogutéd munkaltaté munkaszer-
z6dés-modositast kezdeményezhet, amely sordn Uj munkakort és munkavégzési
feltételeket ajanlhat fel. Természetesen ilyenkor a munkaszerz6dés moédositasanak
altalanos szabalyai irdnyaddak, vagyis ehhez mindenekel6tt az érintett munkaval-
lal6 irasbeli hozzajarulasa sziikséges.

A munkaviszony egyéb feltételeit is médosithatja a munkaltatd, a legkdnnyebben
a korabbi fejezetben ismertetett irdsbeli tdjékoztatasi kdtelezettség utjan akar egy-
oldalu nyilatkozattal is. A munkaltatd gazdasagi, miiszaki vagy szervezeti ok miatt a
munkaltatonak fel is mondhat a jogszer( kdvetelmények betartasa mellett, ezekrol
szintén irtunk a korabbi fejezetekben.??

21 Mint azt a korabbi fejezetben lattuk, az dtadd munkaltatd ilyen indokd felmondasa is jogellenes
munkaviszony megszintetésnek mindésul.
222 Kdria.Mfv.110.697/2016. dontésével 6sszhangban.
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lll.Kiszervezés vagy , outsourcing” kérdése

A kiszervezés intézménye féleg nagyobb vallalatok esetén jelenik meg és a gyakor-
latban annyit jelent, hogy a véllalkozéas bizonyos tevékenységeit nem belsé uton,
hanem kulsés véllalkozasok révén biztositjak. Ez rugalmasabb munkaeréallomanyt
és add-, valamint jarulékfizetési el6nyoket jelenthet. Azonban a nem megfelelé mé-
don el6készitett valtozas esetén munkaltatéi jogutddlast és ezzel tébblet feladato-
kat és koltségeket eredményezhet egyes munkaltatok szamara.

Mint ahogy azt a kordbbi fejezetekben lathattuk, az eurépai és hazai joggyakorlat
alapjan munkaltaté személyében bekovetkezd valtozasnak mindsiil, ha jogugylet
alapjan olyan gazdaséagi egység keril atadasra, amely megtartja identitasat, azaz
kordbbi gazdasagi tevékenységét tovabb folytatja.

Mivel a szolgaltatoi tevékenység remek célpontja az ilyen kiszervezéseknek, ezért
tekintstk at az erre vonatkozé joggyakorlatot. Arra mar korabban is utaltunk, az
emberi eréforrasra alapuld tevékenységek — példaul HR, tigyfélszolgélat vagy ad-
minisztracios feladatok — esetében a munkaltatd jogutddlas beallasahoz elegendé
lehet a munkavallalok jelentds részének atvétele. Tehat, ha az ilyen feladatokat a
munkaltatd kiszervezi, akkor akaratlanul a térvény erejénél fogva is munkaltatéi
jogutodlast valésithat meg. Mig az alapvetéen eszkdzfliggd tevékenységek esetén
pedig a materidlis eréforrasok atszallasa nélkil munkaltaté jogutodlas ritkdbban
allapithaté meg.

A munkaltatd személyében bekdvetkezd véltozas esetében az dtadds-atvétel ha-
romalanyu lgylettel, a gazdasagi egység feletti hatalomvaltassal is megvalésulhat,
ami altal a munkavallalék irdnyitdsara jogosult munkaltaté személye megvaltozik.
Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy az dtad6 és atvevé munkaltaté kozott nincs koz-
vetlen szerzédéses kapcsolat, a jogutodlas két vagy tobb 1épcsében folyt le.

llyen példa lehet, ha egy vallalkozéds, mint megrendeld a feladat elvégzését el6-
szor 'X' céghez telepiti ki, majd késébb mindségi vagy pénziigyi okokbdl atteszi 'z’
céghez a tevékenység ellatasat. Ezekben az esetekben a tevékenység az azt ellato
felvaltasat kdvetben is [ényegi azonossagot mutat. Az atadd és atvevd cég kdzott
nincs kozvetlen kapcsolat, mégis megvalésulhat a munkaltatéi jogutddlas.

A hazai bir6sagi gyakorlat ilyen esetekben mar tobbszér megéllapitotta, hogy a fe-
lek k6zotti megallapodds hidnya nem akadélya az identitdsat meg6rzésének és a
jogutddlasnak. Ez az atvevé cég szamara lehet fontos, tobbek kézott munkaltatdi
karok megtéritése vagy végkielégités megfizetése szempontjabdl.

# BH2019. 26., valamint a Kuaria Mfv.I1.10.008/2018/3. szamu Ggyében.
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IV. A munkavallalok bevonasa a jogutodlas folyamataba

Mint lathatjuk a dolgozék értesitésére a jogszabaly a valtozas varhaté id6pontjatdl
visszafelé szamitott 15 napos hatérid6t szab. Ez egy rendkiviil révid hataridé, azon-
ban egy gazdasagi egység vagy egy teljes cég, illetve vallalkozés atruhdzasanak fo-
lyamata ennél jéval hosszabb id6t fel6leld folyamat.

Felmeril a kérdés mikor érdemes a dolgozdkat bevonni ebbe a folyamatba, mivel
sok a buktato és bizonytalansag, igy a munkavallalék tébbségét nem tanacsos id6é
el6tt tajékoztatni az esetleges valtozasokrol. Erdemes a hattérben, a mindennapos
munka megzavarasa nélkil elé6késziteni az atadashoz kapcsolddod jogligyletet és a
szlikséges tajékoztatas osszedllitasat.

Nyilvanvalé az is, hogy a vezetd munkavallalék és menedzsment nehezen hagyha-
toak ki a folyamatbdl, példaul informacié kérések vagy adatszolgéltatasi igények
révén.

Nagyobb vallalatok esetén érdemes a hattérben zajlo elékészitési folyamatok kiil-
s6 szakértbkre bizni, mivel egy ilyen dtadds nem feltétlendl jar hosszutavu sikerrel,
amely késébb jogi problémakhoz vezethet. Az ilyen problémak elkeriiléséhez ki-
I6nosen fontos a teljeskord tajékoztatas, a kdvetkezd pontban ennek a kérdésnek a
munkajogi vetiiletét tekintjik at.

V. Az atado munkaltato tajékoztatasi kotelezettsége

Gyakori buktatdja a munkaltatéi jogutdédlas kapcsan a nem tul részletes tajékoz-
tatas. A jogszabaly a munkaszerz6désekkel, versenytilalmi megallapodéasokkal és
tanulmanyi szerz6désekkel kapcsolatos jogokrél és kotelezettségekrdl ir eld tajé-
koztatasi kotelezettséget.

Ennek megszerzését és attekintését féleg az atvevé munkaltatd szempontjabdl
tartjuk fontosnak, mivel a munkavallalé igény érvényesitésében nem jatszik szere-
pet az, hogy a jogutdd munkaltatéd rendelkezik-e a sziikséges adatokkal.

Sokszor az atadast kdvetdéen deriilnek ki pétlékok vagy, tulora kifizetések elmarada-
saval kapcsolatos problémak. Az atadast megelézéen a munkavallalét ért, de még
nem érvényesitett kar, példaul munkabaleset a jogutddot is terheli majd. Vagy ha a
munkavallalé a munkahelyi balesetébél késébb tovabbi kdrok megfizetését igényli,
példaul tovabbi egészségkarosodas miatt.
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Ismét fontos megjegyezni, hogy az dtado és atvevé munkaltatdk az dtadast kovetd
1 éven belil egyetemlegesen felelnek, az egy éves hataridé letelte utan a jogutod
munkaltato egyediil felel az esetleges karok megtéritéséért, még akkor is, ha azok a
jogeléd munkaltaté alatt keletkeztek. Az ilyen jellegl igényérvényesitésnek a mun-
kajogi igények eléviilése szab jogszer( hatart.

Az dtadd munkaltatdk az dtadds idépontjaban tavol 1évé munkavallalékrél is lehet,
hogy elfeledkeznek, példaul hosszutavon betegallomanyban lévé dolgozdkrol
vagy kismamakrol, akik késébb vissza szeretnének majd térni a munkahelyikre.

Az 6 tavollétiik az atadas pillanataban nem lehet ,kifogas”, 6ket is tajékoztatni kell
irasban az atszallasrol, majd az Uj munkaltaté irasbeli tdjékoztatasat is meg kell kuil-
deni ezeknek a munkavallaléknak. Abban az esetben, ha vissza szeretnének térni
dolgozni, akkor az eredeti munkaszerzédésiik folytonossaga ebben az esetben is
fennall.
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ADOZASI KERDESEK ROVID ATTEKINTESE

A gazdasdagi egység vagy teljes vallalkozas dtadasaval kapcsolatos jogiigylet lebo-
nyolitdsdhoz tanacsaddk és ado- illetve kdnnyviteli szakemberek bevondsa ajan-
lott. Kisebb cégek, vagy csak egy lizlethelyiség vagy telephely atadasa kapcsan is
érdemes tisztaban lenni a szamviteli és bérrel kapcsolatos kérdésekkel.

A jelenleg hatélyos tarsadalombiztositasi szabdlyozas szerint a munkavéllaléra,
azaz a TB szempontbdl un. biztositott személlyel kapcsolatban a jogutéd munkal-
tatd koteles bejelenteni a munkaltatéban bekovetkezd valtozast. A bejelentésben
fel kell tlintetni a jogel6d nevét, elnevezését és addszamat, a jogutddlas tényét és
napjat, tovabba a jogutdd nevét, elnevezését, addszamat és a jogutdd megalakula-
sa napjat is.?* A jogel6d munkaltatonal fennallé biztositasi jogviszonyokra vonatko-
76 potlolagos bejelentéseket és valtozas-bejelentéseket is a jogutddnak kell majd
beadnia majd.

Mivel tarsadalombiztositasi szempontbdl a munkaltatéi jogutodlas folyamatos jel-
leqgd, igy a biztositotti viszonyt is a jog erejénél fogva folyamatosnak kell tekinteni.

Az addzas rendjérél sz6lo torvény fészabalya szerint az 6sszes adé megfizetése
kapcsan az adéhatdsag a jogel6dot megilletd koltségvetési tdmogatast, tulfizetést,
illetve a jogel6dot terheld tartozast a jogutdd addszamlajara vezeti at.

2019. januar 1-jétdl alapesetben az 6sszes szocidlis hozzajarulasi adékedvezmény-
nyel kapcsolatban a szocidlis hozzéjarulasi adokedvezményt az atvevé munkaltato
tovabb érvényesitheti a kedvezménnyel érintett id6szak fennmarado részére.

* Az az addzés rendjérél szol6 2017. évi CL. Torvény 1. szamu mellékletének 3. pontja alapjan.
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A MUNKALTATO SZEMELYENEK MEGVALTOZASA
A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONYBAN

Az elmult években tobb szektorban eléfordult, hogy a kézalkalmazotti jogviszony-
ban all6 munkavallalok valasztas elé keriiltek a jogszabalyi kdrnyezet atalakuldsa ré-
vén. Ennek példai a szakképzési vagy kulturalis szféra (pl.: k6zm(vel6dés, kozgyj-
temények, levéltarak) piacositasa. Hasonld életutat jarnak be az dnkormanyzatok
alol egyhazi és ezzel szintén az Mt. hatalya ald keriil6 szocialis agazatban dolgozé
kozalkalmazottak, gondoljunk itt fogyatékos és pszichiatriai otthonokban dolgo-
zo6kra vagy azokra, akiket hazi segitségnyujtas vagy csalddgondozas keretében le-
het igénybe venni. Ezek révén tobb dgazatban mar végbement a kdzalkalmazotti
jogviszony munkaviszonnyd alakulaséanak folyamata.

Erre tekintettel érdemes kitérni arra, hogy a kozalkalmazottak jogallasarél sz6lo

1992. évi XXXIII. toérvény (a tovabbiakban: Kjt.) hogyan szabalyozza a munkaltatoi

jogutodlas intézményét. A Kjt. ebbél a szempontbdl megkiilénbozteti azt:?

« haaz atvevé munkaltaté az Mt. hatélya ala tartozik,

« hamind az atado6 és atvevé munkaltaté a Kjt. hatalya ald tartozik, valamint

+ ha a kozalkalmazott egyéb allamigazgatasi, kdzszolgalati tisztvisel6krél sz6lo
torvény vagy az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz6l6 tor-
vény hatdlya ala tartozé munkaltatéhoz kerdl at.

Jelen fejezet részletesen a munkaviszonnya torténé atalakulast mutatja be, mivel ez
egy gyakoribb formdja a kdzalkalmazotti jogviszony atalakulasanak.

Az Mt-tél eltéré szabalyozas, hogy dtadé és az atvevd munkaltatéd legkésdbb az at-
adast megelézéen 30 nappal kordbban koteles tajékoztatni a kdzalkalmazottat, a
szakszervezetet és a kdzalkalmazotti tanacsot vagy képvisel6t az atadas:

« idépontjarol,

- okaradl,

« kozalkalmazottakat érint6 jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeir6l.

A szakszervezettel és a kozalkalmazotti tandccsal a munkaltatok targyaldst kez-
deményeznek a tervbe vett egyéb intézkedésekrél. A konzultacionak — az Mt-ben
taldlhaté szabalyokhoz hasonldan - ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hat-
ranyos kovetkezmények elkertilésének modjara, eszkdzére, tovabba a kdvetkezmé-
nyek enyhitését célz6 eszkdozokre.

» Arészletes szabalyokat a Kjt. 24. §-25 §-ai tartalmazzak
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Fontos eltérés, hogy ebben esetben nem beszélhetiink az atadé és atvevé mun-
kaltato kozotti folytonossagrol, mivel a kézalkalmazotti jogviszony megsz(inik és a
dolgozdnak Uj munkaszerz6dést kell alairnia. Garancialis szempontbé6l a munkaval-
lal6 érdekeinek védelme érdekében az dtadé munkaltato irasban nyilatkozik arrdl,
hogy a tovabb foglalkoztatast biztositani fogja az 6sszes érintett dolgozd szamara.
Ezenfelll a munkaszerz6dés tartalmat 6sszefoglalé un. ajanlatot tesz.

A kozalkalmazott a fenti tajékoztatas kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil az
atad6 munkaltatonak irdsban nyilatkozik, hogy az 4tvevé munkaltaténal torténd to-
vabbi foglalkoztatasahoz hozzajarul-e. Ha nem tesz nyilatkozatot, akkor azt nemle-
ges vélasznak kell tekinteni. Ez jelentds eltérés az Mt. szabdlyozasahoz képest, ahol
amunkavallalénak nincs ellentmondasi (elutasitdsi) joga. Nemleges nyilatkozat ese-
tén a kozalkalmazotti jogviszony az dtadds idépontjaban megszinik és a dolgozé
az eddig letoltott jogviszony alapjan végkielégitésre jogosultta valik.

Amennyiben a kdzalkalmazott hozzéjarul a valtashoz, ugy az dtvevé munkaltatonal
a korabbi statuszahoz hasonlé feltétekkel kezdhet majd. Fontos, hogy fészabaly-
ként a kozalkalmazott munkabére (alapbér, bérpdtlékok stb.) nem lehet alacso-
nyabb, mint az atadast megel6z6en iranyadé illetménynek és a jogszabaly, vala-
mint kollektiv szerz6dés alapjan jaré illetménypétiékainak egylittes 6sszege. Az
alapbérbe a kdzalkalmazotti illetménypotiékok beépithetbek.

Hatérozatlan idejd jogviszony a tovabbiakban is hatarozatlan marad, prébaidé nem
kothetd ki az ily modon atvett dolgozék esetében. A munkaviszony megsziinése
vagy megsziintetése esetén, ha ez jar a munkavallaldnak, akkor felmondasi id6, va-
lamint végkielégités akképp illeti meg, hogy annak mértékét az dtadé és az atvevd
munkaltatonal jogviszonyban tolt6tt idé egydittes tartamanak figyelembevételével
kell megallapitani.
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ZARSZO

A kordbbi fejezetekben igyekeztiink bemutatni a hatalyos magyar jogi hatteret a
munkaltatdi jogutodlas terén. A sajatos magyar munkajogi szabalyozas eredmé-
nyeképp az alapesetben érvényes szabalyokon tul a kiadvany kitért a felszamolasi
eljaras kilonos szabdlyaira és a kdzalkalmazotti viszonybdl munkaviszonnyd alaku-
las jogutddlasi kérdéseinek bemutatasara is.

A kiadvanynak tovabbi szerves részét képezi az eurdpai unids hattér felvillantasa az
olvas6 szdmdra, valamint a hazai biréi gyakorlat egyes folyamatainak bemutatasa.
A kiadvany tdmaszkodik a Kuria altal a kérdésben hozott dontések tartalmara.
Reméljiik a gyakorlati kérdéseket bemutatd rész hasznos meglatasokkal szolgal
mind a munkavallaléknak, mind az 4tadasra vagy atvételre késziilé munkaltatéknak
is a jogutodlas egyes fontosabb [épcséfokairdl és esetleges buktatoirdl.

Osszegzésként megallapithatd, hogy a munkaltatoé személyében bekovetkezé val-
tozas szabdlyozasaval a hazai jogalkotd az eurdpai unids szabalyzas szellemiségét
tiszteletben tartd szabdlyozasi rendszert alakitott ki. Ebben a rendszerben elséd-
leges szerepet kap a munkavallal6é egyéni és kollektiv jogos érdeke, azonban nem
feledkezik meg a munkaltatéi oldal szamara fontos érdekekrél sem.
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JOGSZABALYOK

I. A munka torvénykonyvérol szol6 2012. évi l. torvény

MASODIK RESZ
A MUNKAVISZONY

VI. fejezet
A munkaltaté személyében bekovetkez6 valtozas

36. § (1) A gazdasagi egység (anyagi vagy nem anyagi eréforrasok szervezett cso-
portja) joguigyleten alapulé atvételének idépontjaban fennallé6 munkaviszonybdl
szarmazd jogok és kotelezettségek az atadorol az atvevé munkaltatdra szallnak at.
(2) Felszamolasi eljarasban

a) az (1) bekezdésben,

b) a 37. §-ban,

¢) a 38. § (1) bekezdésében,

d) a 39-40. §-ban,

e) a 66. § (3) bekezdésében,

f) a 228. § (5) bekezdésében,

g) a 229. § (4) bekezdésében, valamint

h) a 282. §-ban

foglaltak nem alkalmazhatok.

(3) A (2) bekezdés rendelkezései iranyaddak a pénzlgyi kdzvetitérendszer egyes
szerepléinek biztonsagat erdsitd intézményrendszer tovabbfejlesztésérdl sz616 tor-
vényben meghatdrozott vagyonértékesitési eljarasban, athidalo intézmény alkal-
mazasaban vagy eszkoz elkiilonités alkalmazasaban.

37. § Az dtadd munkaltatd az atszalldst megel6z6en koteles tajékoztatni az atvevd
munkaltatot az atszallassal érintett munkaviszonyokbdl, valamint a versenytilalmi
megallapodédsokbdl és a tanulmanyi szerz6désekbdl szarmazd jogokrdl és kotele-
zettségekrol. A tajékoztatas elmaradasa az atvevé munkaltatéval szemben e jogvi-
szonyokbol szarmazé igények érvényesitését nem érinti.

38. § (1) Az atvevé munkaltatéd az atszallast kdveté tizenodt napon belll a munkal-
tatd azonositd adatainak kozlésével koteles irasban tdjékoztatni a munkavallalot a
munkaltato személyében bekovetkezett véltozasrél, valamint a 46. § (1) bekezdésé-
ben meghatdrozott munkafeltételek valtozasarol.
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(2) Amennyiben az atadé munkaltaténal - a 236. § (1) bekezdésében meghatarozott
munkavallaléi [étszdm hidnydban - Gizemi tandcs nem mukodik és Gizemi megbi-
zott megvalasztasara sem kerlilt sor, az dtadd vagy - a munkaltaték megallapodésa
alapjan - az atvevé munkaltaté legkésébb az atszallast megeldzéen tizendt nappal
koteles az érintett munkavdllaldkat irasban tajékoztatni *

a) az atszallas idépontjarol vagy tervezett idépontjardl,

b) az atszallas okardl,

¢) a munkavallalét érintd jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményekrdl, valamint
d) a munkavallalot érinté tervezett intézkedésrél.

39. § Az dtado és az atvevé munkaltatd egyetemlegesen felel az atszallast megel6-
z8en esedékessé valt munkavallaloi kovetelésért, ha a munkavallalé az igényét az
atszallast kovet6 egy éven bellil érvényesiti.

40. § (1) A 70. §-ban és a 77. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfeleléen alkal-
mazni, ha a munkavallalé a munkaviszonyat felmondassal arra hivatkozva sziinteti
meg, hogy a munkaltaté személyében bekovetkezett valtozas miatt a ra iranyado
munkafeltételek l1ényeges és hatranyos megvaltozasa kovetkeztében a munkavi-
szony fenntartdsa szamdra aranytalan sérelemmel jarna vagy lehetetlenné valna.
(2) A munkavallalo az (1) bekezdés szerinti felmondast - a 67. § (2) bekezdésében
foglalt szabalyok alkalmazasaval - koteles megindokolni.

(3) A munkavallalo az (1) bekezdés szerinti felmondas jogat a munkaltato személyé-
ben bekdvetkezett véltozas idépontjat kovetd harminc napon belil gyakorolhatja. *

23. EItéro megallapodas
41. § A 36-40. §-ban foglaltaktdl a kollektiv szerz6dés a munkavallalé javara térhet
el.
(. ,
HARMADIK RESZ
A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

109. A gazdasagi egységek 6sszevonasa, szétvalasztasa, valamint
a munkaltat6 személyében bekovetkezé valtozas

258. § (1) Gazdasagi egységek 0sszevonasa esetén, ha minden egységben muako-
dik Gizemi tandacs, az 6sszevonast kdvetd harom hénapon beliil Uj Gizemi tanacsot
vélasztanak.

(2) Gazdasagi egységek 0sszevonasa esetén, ha csak az egyik gazdasagi egységben
mukodik Gizemi tanacs, a képviselettel nem rendelkezé munkavallalék képviseletét
harom hénapon beliil izemi tanacstag valasztasaval biztositani kell.
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(3) Gazdasagi egység szétvélasztasa esetén a szétvalasztast koveté harom hénapon
bellil az Uj gazdasagi egységeknél tizemi tanacsot vélasztanak.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a gazdasagi egységek 6sz-
szevonasara vagy a gazdasagi egység szétvalasztasara a munkaltaté személyében
bekovetkezé valtozas miatt kerl sor.

(..)

111. Az izemi tanacs feladata és jogkore

262. § (1) Az lizemi tanacs feladata a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok megtar-
tasanak figyelemmel kisérése.

(2) Az lizemi tanacs feladatanak ellatasa érdekében jogosult tajékoztatast kérni és
az ok megjeldlésével targyalast kezdeményezni, amelyet a munkaltaté nem utasit-
hat el.

(3) A munkaltato félévente tajékoztatja az lizemi tanacsot

a) a gazdasagi helyzetét érint6 kérdésekrdl,

b) a munkabérek valtozasardl, a bérkifizetéssel 6sszefliggd likviditasrdl, a foglalkoz-
tatas jellemz6irdl, a munkaidé felhasznalasardl, a munkafeltételek jellemzoirdl,

¢) a munkaltaténal foglalkoztatott munkavallalok szamarél és munkakoriik megne-
vezésérdl.

(4) Az iizemi tanacs félévente tdjékoztatja tevékenységérdl a munkavallalokat.
263. § A munkaltaté és az lzemi tanacs kozosen dont a joléti céli pénzeszkozok
felhasznalasa tekintetében.

264. § (1) A munkaltaté dontése el6tt legalabb tizenot nappal kikéri az Gizemi ta-
nacs véleményét a munkavallalék nagyobb csoportjat érinté munkaltatdi intézke-
dések és szabdlyzatok tervezetérdl.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban munkaltatéi intézkedésnek mindsul kiilondsen
a) a munkaltato atszervezése, atalakitasa, szervezeti egység 6nallé szervezetté ala-
kitasa,

b) termelési, beruhazasi program, Uj technoldgia bevezetése, a meglévé korszeri-
sitése,

¢) a munkavallaléra vonatkozd személyes adatok kezelése és védelme,

d) a munkavallalé ellendrzésére szolgdlé technikai eszkdz alkalmazasa,

e) az egészséges és biztonsagos munkafeltételek kialakitasara szolgald, a munka-
balesetek, valamint a foglalkozasi megbetegedések megel6zését eléseqitd intéz-
kedés,

f) az Uj munkaszervezési modszer, valamint a teljesitménykdvetelmény bevezetése,
modositasa,

g) a képzéssel 0sszefliggo tervek,
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h) a foglalkoztatast el6segité tamogatasok igénybevétele,

i) az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkaképességl mun-
kavallalék rehabilitacidjara vonatkozé intézkedések tervezete,

j) a munkarend meghatérozasa,

k) a munka dijazdsa elveinek meghatarozasa,

I) a munkaltaté mdkodésével osszefliggd kornyezetvédelmi intézkedés,

m) az egyenld bandsmdd kovetelményének megtartasara és az esélyegyenléség
biztositasara irdnyulé intézkedés,

n) a csaladi élet és a munkatevékenység 6sszehangolasa,

0) munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott egyéb intézkedés.

265. § (1) A munkaltaté személyében bekdvetkezd valtozas esetén az dtado és az
atvevé munkaltaté legkésdbb a valtozast megelézéen tizenot nappal tjékoztatja
az lizemi tanacsot a véltozas

a) idépontjardl vagy tervezett idépontjarol,

b) okaral,

¢) a munkavallaldkat érintd jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeirdl.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott idépontban az dtado és az atvevé munkal-
tatd - megallapodas megkdtése érdekében - targyalast kezdeményez az lizemi ta-
naccsal a munkavallaldkat érintd tervezett intézkedésekrdl.

(3) A targyalasnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos kovetkez-
mények elkeriilésének maodjéra, eszkdzére és e kovetkezmények enyhitését célzo
eszkozokre.

(4) Az 4tado és az atvevd munkaltato akkor is teljesiti a tajékoztatasi és targyalasi
kotelezettségét, ha a munkaltatd személyében bekovetkez valtozast megalapozéd
dontést a munkaltatot ellenbrz6 szervezet vagy személy hozta meg. A munkaltato
nem hivatkozhat arra, hogy téjékoztatasi és targyalasi kotelezettségét azért nem
teljesitette, mert az ellendrzd szervezet vagy személy a dontésérél a munkaltatéd
tajékoztatasat elmulasztotta.

266. § Az Uzemi tanacs a munkaltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban partat-
lan magatartdsra koteles, sztrajkot nem szervezhet, a sztrdjkot nem tdmogathatja,
és nem akadalyozhatja. Az lizemi tanacs sztrajkban részt vevé tagjanak megbizata-
sa a sztrajk idejére szlinetel.

(...)

117. A munkaltat6 személyében bekovetkez6 valtozas

282. § (1) A munkaltatd személyében bekovetkezé valtozas esetén az atvevéd mun-
kaltatd az atvétel idépontjadban a munkaviszonyra kiterjed6 hatélyu kollektiv szer-
z6désben meghatéarozott munkafeltételeket az atvétel idépontjat kovetd egy évig
koteles fenntartani.
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(2) Nem terheli az (1) bekezdésben foglalt kotelezettség a munkaltatot, ha a kollek-
tiv szerz6dés hatdlya az atvétel idépontjat kdvetd egy évnél kordbbi idépontban
megszUnik, vagy a munkaviszonyra az atvételt kovet6 idépontban kollektiv szerzé-
dés hatalya terjed ki.

Il. A Tanacs 2001/23/EK iranyelve a munkavallalék jogainak a
vallalkozasok, iizletek vagy ezek részeinek atruhazasa esetén tor-
téno védelmére vonatkozo tagallami jogszabalyok kozelitésérol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA, tekintettel az Eurépai K6zosséget létrehozd szerzé-
désre és kilondsen annak 94. cikkére, tekintettel a Bizottsag javaslatara, tekintettel
az Eurdpai Parlament véleményére (1), tekintettel a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag
véleményére (2), mivel:

(1) A munkavallalok jogainak a vallalkozéasok, lizletek és ezek részeinek atruhazasa
esetén torténd védelmére vonatkozé tagallami jogszabalyok kozelitésérél szolo,
1977. februdr 14-i 77/187/EGK tandcsi irdnyelv (3) jelentésen médosult (4). Az atte-
kinthet6ség és a célszerliség érdekében ezért azt kodifikalni kell.

(2) A gazdasagi fejlédés kdvetkeztében mind nemzeti, mind pedig k6z6sségi szin-
ten valtozasok kovetkeznek be a véllalkozasok szerkezetében, a vallalkozasok és az
Uzletek, valamint ezek részeinek szerz6dés alapjan vagy egyesiilés Gtjan mas mun-
kaltatokhoz torténd atruhazasaval.

(3) Sziikség van a munkavallalok védelmére a munkaltaté személyének megvalto-
zésa esetén, kiilonos tekintettel jogaik védelmének biztositasara.

(4) Tovabbra is fennallnak e téren a tagallamok kozti kiilénbségek a munkavallalok
védelmének mértékét illetéen, és ezeket a kiilonbségeket csokkenteni kell.

(5) Az 1989. december 9-én elfogadott, a munkavallalok alapvetd szocidlis jogairdl
570616 kozosségi charta (,Szocidlis Charta”) a 7, 17. és 18. pontjaban kimondja, hogy:
+A belsé piac megvaldsitasdanak a munkavallalok élet- és munkakorilményeinek
javitadsahoz kell vezetnie az Eurdpai Kozosségben. E valtozdsnak sziilkség esetén
ki kell terjednie a munkajogi szabalyozas bizonyos szempontjainak fejlesztésére,
mint példaul a csoportos [étszamcsokkentések eljardsaira és a csédeljarasokra. A
munkavallalok tajékoztatasat, a veliik folytatott konzultacidkat és részvételiiket a
megfeleld irdnyvonalak mentén, az egyes tagallamokban érvényben lévé gyakorlat
figyelembevételével kell fejleszteni. Az ilyen tdjékoztatast, konzultaciét és részvé-
telt megfeleld id6ben kell megvalésitani, kiilondsen a véllalatokat érinté szerkezet-
atalakitasi mdveletekkel, illetve a munkavallalék foglalkoztatasat érinté 6sszefoné-
dasokkal kapcsolatban.”
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(6) A Tanacs 1977-ben elfogadta a 77/187/EGK irdnyelvet a vonatkozé nemzeti jog-
szabdlyok kozelitésének elémozditasarél a munkavallaléi jogok védelmének bizto-
sitasa érdekében, elirva azt, hogy az atruhazasban részt vevé felek a munkavalla-
|6k képvisel6it megfeleld id6ben tajékoztassak és vellik konzultaljanak.

(7) A 77/187/EGK irdnyelv a belsé piac hatasainak, a tagallamoknak a gazdasagi ne-
hézségekkel kiiszkodé vallalatok megmentését célzé torvényalkotasi iranyvonala-
nak, az Eurépai K6zosségek Birdsaga esetjoganak, a csoportos létszamcsdkkentésre
vonatkozé tagallami jogszabalyok kdzelitésérél sz616, 1975. februér 17-i 75/129/EGK
tandcsi iranyelv (5) és a tagallamokban mar hatélyban Iévé jogszabalyoknak a fé-
nyében kerilt médositésra.

(8) A jogbiztonsag és az atlathatosag érdekében sziikségessé valt az atruhazas jogi
fogalmanak tisztazasa a Birdsag esetjoganak fényében. Ez azonban nem valtoztatta
meg a Birésdgnak a 77/187/EGK irdnyelv hatalyara vonatkozo értelmezését.

(9) A Szocialis Charta elismeri a kiizdelmet a megkilonboztetés minden formaja,
klonosen a nemen, a borszinen, a faji szarmazason, a véleményen és vilagnézeten
alapulé megkiilonboztetés ellen.

(10) Ezen iranyelvet az I. melléklet B. részében meghatéarozott hataridék sérelme
nélkil kell alkalmazni, amely idépontokig a tagallamoknak meg kell felelnitk a
77/187/EGK iranyelvnek és az azt modosité jogszabalynak,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

I. FEJEZET
Az iranyelv hatalya és fogalommeghatarozasai

1. cikk
(1) a) Ezt az irdnyelvet kell alkalmazni valamely véllalkozés, lzlet vagy ezek egy ré-
szének mas munkaltaté részére szerz8dés alapjan torténd atruhazasa vagy Ossze-
fonodasa esetén.
b) Az a) albekezdésnek és ennek a cikknek a tovabbi rendelkezései targyaban, ezen
iranyelv értelmében akkor jon Iétre dtruhdzas, ha olyan gazdasagi egység kerul &t-
ruhazasra, amely megtartja identitasat, azaz az er6forrasok olyan szervezett cso-
portja marad, amelynek célja, hogy f6 vagy kiegészité gazdasagi tevékenységet
folytasson.
¢) Ezen irdnyelvet kell alkalmazni a kdz- és magantulajdonban allé, gazdasagi tevé-
kenységet folytato vallalkozasokra, tekintet nélkil arra, hogy miikddésiik nyereség
elérését célozza, vagy sem. A kodzigazgatasi szervek igazgatasi atszervezése vagy a
kozigazgatasi funkcioknak a kozigazgatasi szervek kozotti atadasa nem mindsiil az
ezen irdnyelv szerinti atruhazasnak.
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(2) Ezt az irdnyelvet abban az esetben és annyiban kell alkalmazni, amennyiben az
atruhazasra keriil6 vallalkozas, Gizlet vagy ezek egy része a Szerzédés terileti hata-
lya ald tartozo teriileten taldlhato.

(3) Ez az irdnyelv nem vonatkozik a tengerjaré hajékra.

2. cikk
(1) Ennek az irdnyelvnek az alkalmazasaban:
a) atado: minden olyan természetes vagy jogi személy, akinek, illetve amelynek az
1. cikk (1) bekezdése szerinti atruhazas kdvetkeztében tulajdonosi minésége meg-
szlnik a vallalkozas, Uzlet vagy ezek egy része tekintetében;
b) kedvezményezett: minden olyan természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely
az 1. cikk (1) bekezdése szerinti atruhazas kovetkeztében tulajdonossa valik a véllal-
kozas, az Uzlet vagy ezek egy része tekintetében;
¢) a munkavallalék képviseldi és a kapcsolodo kifejezések a nemzeti jogszabalyok és
gyakorlat alapjan a munkavallalék képvisel6it jelentik;
d) a munkavallalé: olyan személy, akit az adott tagédllamban a nemzeti munkajogi
szabalyok munkavallaléként védenek.
(2) Ezt az irdnyelvet a munkaszerz&dés, illetve a munkaviszony meghatarozasa te-
kintetében a nemzeti jog sérelme nélkiil kell alkalmazni.

A tagéllamok azonban nem zarnak ki ennek az iranyelvnek a hatalya alél munka-
szerz6déseket és munkaviszonyokat kizarélag a kovetkezé okok miatt:

a) a teljesitendd vagy a teljesitett munkadrak szama;

b) a hatérozott idére sz616 munkaviszonyban és a munkaer6ékdlcsdnzésre iranyuld
munkaviszonyban allé6 munkavallalék munkahelyi biztonsdganak és egészségének
javitasat el6seqitd intézkedések kiegészitésérdl sz6ld, 1991. junius 25-i 91/383/EGK
tanacsi iranyelv (1) 1. cikkének (1) bekezdése értelmében; vagy

¢) munkaeré-kolcsénzésre irdanyuléd munkaviszonyok a 91/383/EGK iranyelv 1. cikkének
(2) bekezdése 6sszefliggésében, az dtruhazott véllalkozas, Uzlet vagy ezek egy része
pedig teljesen vagy részben a munkaeré-kolcsdnzést végzé munkaltatonak mindsiil.

Il. FEJEZET
A munkavallalék jogainak védelme

3. cikk
(1) Az atadot megillet6, az atruhazas napjan fennalld6 munkaszerz6désbdl vagy
munkaviszonybdl eredd jogok és kotelezettségek az ilyen atruhazasbdl eredéen
atszallnak a kedvezményezettre.
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A tagallamok rendelkezhetnek Ugy, hogy az atruhazas idépontjat kovetden az at-
ado és a kedvezményezett egyetemlegesen felelnek az olyan kotelezettségekért,
amelyek az atruhdazds idépontjat megelézéen keletkeztek az atruhdzas napjan
fennallé6 munkaszerzédésbdl vagy munkaviszonybol.

(2) A tagallamok megfelel6 intézkedéseket fogadhatnak el annak biztositasa érde-
kében, hogy az dtad6 a kedvezményezettet tajékoztassa minden, ezen cikk alapjan
a kedvezményezett részére atruhdzasra keriilé jogrél és kotelezettségrél, ameny-
nyiben az atruhazas idépontjadban ezekrdl a jogokrol és kotelezettségekrdl az at-
addnak tudomasa van, vagy tudomasa kellene, hogy legyen. Az atadénak a ked-
vezményezett téjékoztatasat illeté mulasztasa barmely ilyen jog vagy kotelezettség
tekintetében nem érinti az adott jog vagy kotelezettség atszallasat és a munkaval-
laléknak azt a jogat, hogy az adott jog vagy kotelezettség tekintetében igénylket a
kedvezményezettel és/vagy az dtaddval szemben érvényesitsék.

(3) Az atruhazast kovetéen a kedvezményezett koteles tiszteletben tartani a kol-
lektiv szerz6désekben lefektetett feltételeket, mégpedig ugyanolyan mértékben,
ahogyan azt az adott megallapodas az atadé szamara eldirta, a kollektiv szerz6dés
megszlinésének vagy lejartanak idépontjaig vagy egy ujabb kollektiv szerz6dés ha-
talybalépésének vagy alkalmazasanak a napjaig.

A tagallamok korlatozhatjak az ilyen feltételek kotelezd figyelembevételének id6-
tartamat azzal, hogy ez nem lehet kevesebb egy évnél.

(4) a) Amennyiben a tagéallamok masként nem rendelkeznek, az (1) és (3) bekezdést
nem kell alkalmazni a munkavallaléknak az 6regségi, rokkantsagi vagy hozzatarto-
z06i ellatasokra vonatkozo jogéra a tagéllamok jogszabalyilag el8irt szocialis bizton-
sagi rendszereinek keretén kiviili, kiegészit vallalati vagy vallalatkdzi nyugdijrend-
szerekben.

b) A tagallamoknak még abban az esetben is, ha az a) albekezdésnek megfelel6-
en nem rendelik el az (1) és (3) bekezdés alkalmazasat az ilyen jogok tekintetében,
olyan intézkedéseket kell elffogadniuk, amelyek lehetévé teszik a munkavallalok és
az atadé vallalkozasban mar nem alkalmazott személyek érdekeinek védelmét az
atruhazas idépontjaban azon jogok tekintetében, amelyek résziikre azonnali vagy
jovébeli jogcimet nyujtanak 6regségi ellatasra, ideértve a hozzéatartozdi elldtasokat
is az a) albekezdésben emlitett kiegészité nyugdijrendszerek keretében.

4, cikk
(1) A vallalkozas, Uzlet vagy ezek egy részének dtruhazasa 6nmagaban nem teremt
jogalapot az 4tadd vagy a kedvezményezett altali elbocsatasra. Ez a rendelkezés
nem akadalyozza az olyan elbocsatasokat, amelyeknek oka gazdaséagi, miszaki
vagy szervezeti jellegd, és a munkaerd tekintetében véltozasokat eredményez.
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A tagédllamok rendelkezhetnek ugy, hogy az elsé albekezdés nem alkalmazhaté a
munkavallalék olyan meghatarozott kategoéridira, amelyekre az elbocsatas elleni
védelem tekintetében nem vonatkozik a tagéllamok torvénye és gyakorlata.

(2) Amennyiben a munkaszerz6dés vagy a munkaviszony azért sz(inik meg, mert
az atruhazas lényegesen megvaltoztatja a munkafeltételeket a munkavallalé hat-
ranyara, a munkaltatot terheli a felel6sség a munkaszerzédés vagy a munkaviszony
megszlinéséért.

5. cikk
(1) Amennyiben a tagallamok mésként nem rendelkeznek, a 3. és a 4. cikk nem vo-
natkozik egy vallalkozas, Uzlet vagy ezek egy részének olyan atruhdzasara, amely-
ben az atad6 csédeljaras vagy ezzel egyenértékl mas olyan fizetésképtelenségi
eljaras alatt all, amely az 4tad6 vagyondanak felszamolasa céljabol indult, és az ille-
tékes hatdsag (illetve az illetékes hatdsag altal felhatalmazott esetleges csédgond-
nok) felligyelete alatt zajlik.
(2) Amennyiben a 3. és a 4. cikket egy, az atadd tekintetében inditott, fizetéskép-
telenséqi eljaras alatt torténé atruhazasra kell alkalmazni (fliggetleniil attol, hogy
az eljarast az atadd vagyonanak felszdmoldasa céljabdl inditottak vagy sem), és az
ilyen eljaras az illetékes hatdség (illetve a nemzeti jog altal meghatérozott esetleges
cs6dgondnok) felligyelete alatt zajlik, a tagallam rendelkezhet gy, hogy:
a) tekintet nélkul a 3. cikk (1) bekezdésére, az ataddnak valamely munkaszerzédés-
bél vagy munkaviszonybol eredd és az atruhazast vagy a fizetésképtelenségi eljaras
meginditasat megeldz6en esedékessé valo tartozasai nem szallnak at a kedvezmé-
nyezettre abban az esetben, ha az ilyen eljaras a tagallam jogrendszere szerint leg-
alabb olyan szint(i védelmet nyujt, mint amilyet a munkaltaté fizetésképtelensége
esetén a munkavallalék védelmére vonatkozo tagallami jogszabalyok kozelitésérdl
sz016, 1980. oktdber 20-i 80/987/EGK tandcsi iranyelv (1) altal szabdlyozott esetek-
ben biztositanak; vagy rendelkezhet ugy, hogy
b) egyrészrél a kedvezményezett és az atado, illetve az dtado feladatait gyakorld
személy vagy személyek, mésrészrél pedig a munkavallalok képvisel6i megallapod-
hatnak a hatdlyos jogszabdlyok és a gyakorlat altal megengedett keretek kozott a
munkavallal6 munkafeltételeinek megvaltoztatasardl a munkahelyek védelme ér-
dekében a vallalkozas, az lizlet vagy ezek egy része fennmaradasanak biztositasaval.
(3) A tagallam alkalmazhatja a (20) bekezdés b) pontjat olyan atruhazas esetén,
ahol az atad6 a nemzeti jog altal meghatarozott komoly gazdasdgi valsdghelyzet-
ben van, feltéve hogy ezt a vélsaghelyzetet az illetékes hatdsag allapitotta meg és
lehet6ség van ennek birdi fellilvizsgalatara, és abban az esetben, ha ezek a rendel-
kezések a nemzeti jogban mar 1998. julius 17-én hatdlyban voltak.
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A Bizottsag 2003. julius 17-ig jelentést készit e rendelkezés hatasairdl és javaslatot
tesz a Tanacsnak.

(4) A tagallamok megteszik a szlikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy meg-
elézzék a fizetésképtelenségi eljarasokkal valo visszaéléseket, amelyek soran a mun-
kavallalok részére nem biztositandk az ezen iranyelvben szamukra biztositott jogokat.

6. cikk
(1) Amennyiben egy vallalkozas, Uzlet vagy ezek egy része megérzi autondmiijat,
akkor az truhazas altal érintett munkavallaléi képviseletnek vagy a munkavéllalok
képviselSinek jogallasa és feladatai valtozatlan feltételekkel fennmaradnak, és az
atruhazast megel6z6 torvényi, rendeleti, kdzigazgatasi rendelkezések vagy meg-
allapodas vonatkoznak rajuk, feltéve hogy a munkavallaléi képviselet 1étesitésére
vonatkozo feltételek fennallnak.
Az elsé albekezdés nem vonatkozik arra az esetre, ha a tagallam torvényi, rendeleti,
kozigazgatasi rendelkezései vagy gyakorlata szerint, illetve a munkavallalék képvise-
I6ivel kotott megallapodas alapjan fennallnak a sziikséges feltételek a munkavallalok
képviselSinek ismételt kinevezéséhez vagy a munkavallaléi képviselet Gjraalakitasdhoz.
Amennyiben az atadd csédeljaras vagy ezzel egyenértékl mas olyan fizetésképte-
lenséqi eljaras alatt all, amely az 4tad6 vagyondanak felszamolasa céljabél indult és
az illetékes hatdsag (illetve az illetékes hatosag altal felhatalmazott esetleges cséd-
gondnok) felligyelete alatt zajlik, a tagallamok megtehetik a szilkséges intézkedé-
seket annak biztositdsa érdekében, hogy az atruhdzéssal érintett munkavallalok
megfelel6 képviselettel rendelkezzenek az Uj munkavallalok képvisel6inek kijel6-
Iéséig vagy megvalasztasaig.
Amennyiben a véllalkozés, Uzlet vagy ezek egy része nem 8rzi meg autondmiajat,
a tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositasa érdekében,
hogy az atruhazas altal érintett azon munkavallalék, akik az atruhazas elétt képvi-
selettel rendelkeztek, tovabbra is megfelel6 képviselettel rendelkezzenek azon id6-
szakban, amely a munkavallaléi képviselet ismételt megalakitdsahoz vagy a munka-
vallalok képviselSinek kinevezéséhez sziikséges a nemzeti joggal vagy gyakorlattal
0sszhangban.
(2) Ha az atruhazas altal érintett munkavallalok képvisel6inek megbizatasa az atru-
hazas kovetkeztében megsziinik, a képviseldk tovabbra is jogosultak arra a véde-
lemre, amelyet a tagallamok torvényi, rendeleti, kzigazgatasi rendelkezései vagy
gyakorlata biztositanak.
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Il. FEJEZET
Tajékoztatas és konzultacio

7. cikk

(1) Az dtadé és a kedvezményezett az dtruhazas altal érintett munkavallalok képvi-
sel6it a kovetkez6krol tajékoztatjak:
- azatruhdzas idépontjardl vagy javasolt idépontjardl,
— az atruhazas indokairdl,
— az atruhdzas jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeirél a munkavallalokra

nézve,
- amunkavallalokkal kapcsolatban tervezett intézkedésekrél.
Az atadé a fenti tajékoztatast az atruhazas el6tt megfeleld idében koteles megadni
a munkavallalék képviselSinek.
A kedvezményezett koteles a fenti tdjékoztatast megfelelé idében megadni a mun-
kavallalok képviseldinek, mégpedig még azt megel6zéen, hogy munkavallaléit al-
kalmazasi és munkafeltételeik tekintetében az atruhazas kozvetlendl érintené.
(2) Amennyiben az 4tad6 vagy a kedvezményezett intézkedéseket tervez munkaval-
laléival kapcsolatban, megfeleld idében konzultalnia kell munkavallaloinak képvise-
I6ivel ezekrdl az intézkedésekrél annak érdekében, hogy megéllapodasra jussanak.
(3) Azok a tagédllamok, amelyeknek torvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi rendel-
kezései lehetéséget biztositanak a munkavallalok képviseldi szamara arra, hogy
dontébizottsaghoz forduljanak a munkavallaldkkal kapcsolatos intézkedések fellil-
vizsgalatéra, olyan esetekre korlatozhatjak az (1) és (2) bekezdésben meghatéarozott
kotelezettségeket, amelyekben a megvalésitott atruhazas folytan a vallalkozasban
bekovetkezé valtozas valdszinlleg a munkavallaldk jelentds részére nézve sulyos
hatranyokkal jar.
A tajékoztatdsnak és a konzultacidnak legaldbb a munkavallalékkal kapcsolatban
tervezett intézkedésekre ki kell terjednie. A vdéllalkozdsban bekovetkezé, az elsé
albekezdésben emlitett valtozas elétt megfelelé id6ben meg kell adni a tajékozta-
tast és le kell folytatni a konzultaciokat.
(4) Az e cikkben meghatarozott kotelezettségeket arra valé tekintet nélkil kell alkal-
mazni, hogy az atruhazast eredményez6 dontést a munkaltaté vagy a munkaltato
felett ellen6rzést gyakorlé véllalkozas hozta. Az ezen iranyelvben meghatéarozott
tajékoztatasi és konzultacios kotelezettségek feltételezett megsértésének vizsgala-
ta soran nem fogadhaté el kifogasként az az érv, miszerint a kbtelezettség megsér-
tését az okozta, hogy a munkaltato felett ellendrzést gyakorld vallalkozés elmulasz-
totta a tajékoztatast.
(5) A tagallamok az (1), (2) és (3) bekezdésben meghatarozott kotelezettségeket az
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olyan véllalatok és vallalkozasok korére korlatozhatjak, amelyekben a munkavalla-
16k szama kovetkeztében sziikség van a munkavallalékat képvisel§ testlilet vélasz-
taséra vagy kinevezésére.

(6) A tagéllamok biztositjak, hogy amennyiben egy vallalkozés vagy tizem munka-
vallaléi onhibdjukon kivil nem rendelkeznek képviselékkel, az érintett munkavalla-
16k el6zetesen tajékoztatast kapjanak:

- az atruhazas idépontjarol vagy javasolt idépontjarol,

— az atruhazas indokarol,

- az atruhazas jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeirdl a dolgozdkra nézve,
- a munkavallaldkkal kapcsolatban tervezett intézkedésekrél.

IV. FEJEZET
Zaro rendelkezések

8. cikk
Ez az irdnyelv nem korlatozza a tagéllamoknak azt a jogat, hogy a munkavallalokra
nézve kedvezdbb torvényi, rendeleti vagy kdzigazgatasi rendelkezéseket alkalmaz-
zanak vagy fogadjanak el, vagy a munkavallalékra nézve kedvez6bb kollektiv szer-
z8dések alkalmazasat engedélyezzék vagy segitsék eld.

9. cikk
A tagadllamok olyan intézkedéseket vezetnek be nemzeti jogrendszeriikbe, amelyek
minden olyan munkavallal6 és képvisel6ik szamara, akik ugy vélik, hogy az ezen
iranyelvbdl eredé kotelezettségek megsértése miatt hatranyt szenvedtek, lehetévé
teszik, hogy igényiiket — mas illetékes hatésagokhoz térténd fordulas utan - bird-
sag el6tt érvényesitsék.

10. cikk
A Bizottsag 2006. julius 17-ig elemzést nyujt be a Tanacs részére ezen irdnyelv ren-
delkezéseinek a hatasardl. A Bizottsdg megteszi a sziikséges médositasokra vonat-
kozé javaslatait.

11. cikk
A tagallamok kozlik a Bizottsaggal az irdnyelv altal szabalyozott teriileten elfoga-
dott torvényeik, rendeleteik és kbzigazgatasi rendelkezéseik szovegét.
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12. cikk
Az |. melléklet A. részében emlitett iranyelvvel médositott 77/187/EGK irdnyelv ha-
talyat veszti, az I. melléklet B. részében a tagallamok részére a végrehajtasra meg-
allapitott hataridékre vonatkozé kotelezettségek sérelme nélkiil. A hatélyon kivil
helyezett irdnyelvekre torténd hivatkozasokat az ezen iranyelvre torténé hivatko-
zasoknak kell tekinteni a Il. mellékletben talalhaté korrelacids tablazatnak megfe-
lel6en.

13. cikk
Ez az irdnyelv az Eurdpai K6zosségek Hivatalos Lapjaban vald kihirdetését kovetd
20. napon lép hatalyba. 14. cikk Ennek az irdnyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, 2001. marcius 12-én.

lll. A kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény

ll. rész
A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY

I. fejezet

A kozalkalmazotti jogviszony létesitése és modositasa
(...)
24. § (1) Ha a kozalkalmazott munkakore ellatasa mellett a munkaltaté rendelke-
zése alapjan atmenetileg mas munkakorébe tartozo feladatokat is ellat, s ezaltal
jelentés tobbletmunkat végez, illetményén fellil a végzett munkaval aranyos kilon
dijazas (helyettesitési dij) is megilleti.
(2) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaviszony alanyai-
rél, a munkaviszony létesitésérdl és a munkaszerz6dés modositasardl sz616 rendel-
kezései (V., VII. és IX. fejezet) kozll a 32-35. §, a 42-43. §,a 44/A. 8, a 45. § (1) bekezdé-
se, a 45. § (5) bekezdése, az 50. § és a 62. § nem alkalmazhato.
(3) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaltaté személyé-
ben bekbvetkezd valtozasrol szo16 VI. fejezete megfeleléen abban az esetben alkal-
mazhato, ha az dtado és az atvevé munkaltaté e torvény hatdlya ala tartozik.
(4) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 40. § (1) bekezdése azzal az
eltéréssel alkalmazandd, hogy a 33. § (2)-(3) bekezdésben és a 37. §-ban foglalt
rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni, ha a kdzalkalmazott kézalkalmazotti
jogviszonyat lemondassal arra hivatkozva sziinteti meg, hogy a munkaltaté sze-
mélyében bekdvetkezett valtozas miatt a ra irdnyadd munkafeltételek lényeges és
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hatranyos megvaltozasa kovetkeztében a kozalkalmazotti jogviszony fenntartasa
szamara aranytalan sérelemmel jarna vagy lehetetlenné valna.

(5) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 40. § (2) bekezdését azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kézalkalmazott a (4) bekezdés szerinti lemondast
- a27.5 (1) bekezdésében foglalt szabalyok alkalmazésaval - koteles megindokolni.

1. fejezet
A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése

25. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony megsz(inik:

a) a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,

b) a kozalkalmazott halalaval,

¢) a munkaltaté jogutdd nélkiili megsziinésével, valamint

d) a 22. § (16) bekezdésében és a 25/A. § (1) bekezdésében meghatarozott esetben,
tovabba ha torvény igy rendelkezik,

e) a prémiumévek programban torténd részvétel esetén a prémiumévek program-
rél sz616 torvény szabalyai szerint.

e

(2) A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetheté:

a) ko6zos megegyezéssel;

b) athelyezéssel

1. az e torvény, valamint

2. e tOrvény és a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 torvény,

3. e torvény és a honvédelmi alkalmazottak jogallasardl sz6lé torvény

4. és a hivatasos, tovabba a szerzddéses szolgalati jogviszonyt szabélyoz6 jogszabalyok,
5.

hatalya ala tartozé munkaltatok kozott;

¢) lemondassal;

d) rendkivili lemondassal;

e) felmentéssel;

f) azonnali hatallyal

fa) a prébaido alatt,

fb) a 27.§ (2) bekezdése szerint,

fc) a 44. § (4) bekezdése szerint, vagy

fd) a (3) bekezdés szerint, valamint

g) rendkivili felmentéssel

ga)

gb)

h)
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(3) A munkaltaté koteles a kozalkalmazotti jogviszonyt az Mt. 29. § (1) bekezdése
alapjan azonnali hatallyal megsziintetni, ha

a) a kozalkalmazott a 20. § (6) bekezdésében foglalt kotelezettségének a felhivastol
szamitott tizen6t munkanapon belil nem tesz eleget és nem igazolja, hogy a kote-
lezettség elmulasztdsa menthetd ok kdvetkezménye,

b) a 20. § (2) bekezdés a) pontjaban, (2d) és (2e) bekezdésében vagy (6) bekezdé-
sében meghatérozott feltételnek valé megfelelést a munkavallalé a blintgyi nyil-
vantartd szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvannyal nem tudja igazolni, vagy a
foglalkoztatast kizaré ok egyéb médon a munkaltaté tudomasara jut.

(4) A kozalkalmazotti jogviszony (3) bekezdésben meghatarozott azonnali hatalyu
megsziintetését irasban indokolni kell.

25/A. § (1) Ha a munkaltaté személye azért véltozik meg, mert az alapité vagy a
munkaltaté dontése alapjan a munkaltaté egésze vagy egy része (szervezeti egysé-
ge, anyagi és nem anyagi eréforrasainak vagy feladat- és hataskorének meghataro-
zott csoportja) az Mt. hatélya ala tartozé munkaltaté szamara kertil atadasra, a mun-
kaltato atadasra kerlil6 szervezete vagy tevékenysége keretében foglalkoztatott
kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya az dtadas idépontjaban megsziinik.
(2) Az dtadd és az atvevdé munkdltatd legkésdbb az atadast megel6zéen harminc
nappal kordbban koteles tajékoztatni a kozalkalmazottat, a munkaltaténal képvi-
selettel rendelkez6 szakszervezetet és a kozalkalmazotti tanacsot (kozalkalmazotti
képvisel6t) az dtadas

a) idépontjardl,

b) okarol és

¢) kdzalkalmazottakat érintd jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeirél,
tovabba koteles a szakszervezettel és a kdzalkalmazotti tanaccsal (kozalkalmazotti
képviselével) konzultaciét kezdeményezni a kozalkalmazottakat érintd tervbe vett
egyéb intézkedésekrdl. A konzultaciénak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a
hatranyos kdvetkezmények elkeriilésének modjara, eszkdzére, tovabba a kovetkez-
mények enyhitését célzé eszkozokre.

(3) A (2) bekezdésben meghatéarozott tajékoztatassal egyidejlileg az dtado és az
atvevé munkaltato koteles irdsban tajékoztatni a kdzalkalmazottat arrél, hogy az
atadast kovetden a kézalkalmazott foglalkoztatasat az atvevo biztositja. A tajékoz-
tatasnak tartalmaznia kell a tovabbi foglalkoztatast biztositd munkaszerzédés tar-
talmi elemeire vonatkozo ajanlatot. Az ajanlatot a 25/B. § rendelkezéseire figyelem-
mel kell megtenni. A tdjékoztatasnak tartalmaznia kell azokat a kotelezettségeket
is, amelyeknek a kozalkalmazott a jogviszony létesitését kovetéen a jogviszonya
fenntartasa érdekében koteles eleget tenni.
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(4) Ha a (2) bekezdésben meghatarozott idépontban az dtvevé munkaltaté megala-
pitasara még nem kerliilt sor, az atvevé munkaltatd szamara a (2) és (3) bekezdésben
el6irt kotelezettség teljesitése az atvevd munkaltaté alapitojat terheli.

(5) A kdzalkalmazott - a (7) bekezdésben meghatérozott esetet kivéve - a (3) bekez-
désben meghatarozott tajékoztatds kézhezvételétdl szamitott tizendt napon belil
az dtad6 munkaltatonak irdsban nyilatkozik, hogy az atvevé munkaltatonal torténd
tovabbi foglalkoztatasahoz hozzajarul-e. Ha a kozalkalmazott az eldirt hataridén
belil nem nyilatkozik, ugy kell tekinteni, mintha nem jarulna hozza a tovabbi fog-
lalkoztatasahoz.

(6) Ha a kozalkalmazott az atvevé munkaltatonal torténé tovabbi foglalkoztatasa-
hoz nem jarul hozza, az atadé munkaltaté az dtaddas napjaval koteles irasban értesi-
teni a kdzalkalmazottat a kdzalkalmazotti jogviszony (1) bekezdés szerinti megsz(-
nésérdl, valamint koteles a kdzalkalmazott szamara a 37. § (2) és (4)-(6) bekezdése
alkalmazasaval megallapitott végkielégitést - hatarozott idejd jogviszony esetén a
27.§ (2) bekezdésében meghatarozott tavolléti dijat - megfizetni.

(7) Ha a munkdltatd személye azért valtozik meg, mert az alapité a koltségvetési
szerv utjan ellatott kozfeladatot

a) az alapito kozvetett vagy kdzvetlen, legalabb tobbségi befolyasa alatt all6, vagy
b) az dllamhaztartasrol sz616 torvény szerint az alapitasra jogosult szerv éltal alapi-
tott és annak kozvetett vagy kdzvetlen, legalabb tébbségi befolyasa alatt allé
gazdasdgi tarsasag utddszervezet vagy alapitvany részére adja at kozfeladat-ella-
tasi és tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel, a kozalkalmazotti jogviszony meg-
szlinik, és a megsz(inését kovetd nappal az Uj munkaltatéval munkaviszony létesiil.
Ebben az esetben az dtado és atvevd munkaltatok tajékoztatasi kotelezettsége ki-
zardlag a (2) és (3) bekezdésben foglaltakra kiterjedéen all fenn. A munkaviszony
tartalmi elemeit az e bekezdésben foglaltak szerint adott tajékoztatas és a 25/B.
§ rendelkezései alapjan kell meghatarozni és legkésébb az atadas napjaig irdsba
foglalni.

25/B. § (1) Ha a kozalkalmazott az atvevé munkaltaténal torténé tovabbi foglal-
koztatasahoz hozzajarul, az atvevé munkaltatd koteles a kozalkalmazottal munka-
szerz6dést kotni. A munkaszerz6dés megkotése soran az atvevé munkaltatét koti
a 25/A. § (3) és (4) bekezdése alapjan adott tajékoztatas, az abban foglaltaktol csak
a kozalkalmazott kifejezett hozzajarulasaval lehet eltérni. Az 4tadé munkaltaté az
atadas napjaval koteles irdsban értesiteni a kozalkalmazottat a kozalkalmazotti jog-
viszony 25/A. § (1) bekezdése szerinti megsziinésérdl.

(2) Ha az 4tvevé munkaltatonal munkaviszony létesiil, a munkaszerz8dés alapjan a
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kozalkalmazott munkabére (alapbérének, bérpotiékainak és egyéb bérelemeinek
egylttes 6sszege) nem lehet alacsonyabb mérték(, mint az dtadast megel6z6en
iranyado illetményének és a jogszabdly, valamint kollektiv szerz6dés alapjan jaré
illetménypétiékainak egylttes 6sszege, kivéve, ha valamely kozalkalmazotti illet-
ménypotlék megallapitdsanak alapjaul szolgalé korilmény a munkaszerz6dés
megkotését kovetéen mar nem all fenn. Az alapbérbe a kdzalkalmazotti illetmény-
potlékok beépithetbek.

(3) Hatérozatlan id6tartamu kdzalkalmazotti jogviszony esetén - eltérd torvényi ren-
delkezés hianyaban - az 4tvevé munkaltatondl hatarozatlan idétartamu jogviszonyt
kell 1étesiteni. Teljes munkaidében torténd foglalkoztatas esetén az atvevé munkal-
tatdnal teljes munkaidds jogviszonyt kell [étesiteni. Az atvevé munkaltaténal Iétesi-
tendé jogviszony tekintetében prébaidé nem kothetd ki.

(4) Az atvevd munkaltatdval Iétesitett munkaviszonyra az Mt. rendelkezéseit kell al-
kalmazni azzal az eltéréssel, hogy a kdzalkalmazottnak az dtadé munkaltatonal kdz-
alkalmazotti jogviszonyként elismert idejét ugy kell tekinteni, mintha azt az atvevé
munkaltatonal toltotte volna el.

(5) Ha a munkaszerz6dés megkotésével létesitett jogviszony megsz(inése vagy
megszlintetése esetén a kozalkalmazottat felmondasi id6, valamint végkielégités
illeti meg, annak mértékét az atadd és az atvevé munkaltatdnal jogviszonyban tol-
tott id6 egyuttes tartamanak figyelembevételével, a jogviszonyra irdnyado szaba-
lyok alapjan kell megallapitani. Ettdl eltéréen a felmondasi idét, valamint a végki-
elégités mértékét az dtadd és az atvevd munkaltatdndl jogviszonyban toltoétt id6
egyuttes tartamanak figyelembevételével és e torvénynek az atadas napjan hata-
lyos szabdlyai szerint kell megallapitani, ha az a kozalkalmazottra nézve kedvezébb.

25/C. § (1) A 25/A. §-t és a 25/B. §-t, valamint a (4)-(13) bekezdést nem kell alkalmaz-
ni, ha a 25/A. § (2) bekezdése vagy az (5) bekezdés szerinti id6pont el6tt

a) tett munkaltatdi vagy koézalkalmazotti egyoldalu jognyilatkozat, vagy

b) megkotott megallapodas - ideértve az dthelyezést is - alapjan a kozalkalmazotti
jogviszony a 25/A. § (2) bekezdése vagy az (5) bekezdés szerinti idépontot kdvetden
megszlnik. Az a)-b) pont szerinti, a 25/A. § (1) bekezdésében vagy a (4) bekezdés-
ben foglalt idépont elétti jognyilatkozattal vagy megallapodassal kapcsolatban a
kozalkalmazott dltal kezdeményezett munkaligyi jogvita esetén a 25/A. § (1) bekez-
désében vagy a (4) bekezdésben foglalt id6pontot kdvetéen az atadd helyébe az
atvevé munkaltaté lép, valamint ezen id6pont utan a keresetlevelet az atvevé mun-
kaltato ellen kell eléterjeszteni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben az dtadas 25/A. § (1) bekezdésében vagy a (4)
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bekezdésben meghatédrozott idépontjat kovetéen a kodzalkalmazottat az atvevd
munkaltatéonadl munkavégzési kotelezettség nem terheli, tovdbba a korabbi meg-
szlintetd nyilatkozat vagy megallapodds alapjan az 4tadas és a jogviszony megszi-
nésének idépontja kozotti id6tartam alatt esedékes dijazast, valamint juttatast az
atadé munkaltaténak — a jogviszony megsziinésével 6sszefliggé juttatasok kifize-
tésére vonatkozo szabalyok alkalmazasaval — legkésébb az dtadas idépontjaban ki
kell fizetnie. Ezek 6sszegét — e torvény eltérd rendelkezése hianyaban - a tavolléti
dij alapulvételével kell meghatarozni.

(3) A kozalkalmazotti jogviszony jogellenes megsziintetése esetén - ha a kozalkal-
mazottat eredeti munkakorében kell tovabbfoglalkoztatni — az atvevé munkaltato
koteles az itélet jogerére emelkedésekor a 25/A. §-ban és a 25/B. §-ban, valamint a
(4)-(13) bekezdésben foglaltak megfelelé alkalmazéasaval az allasfelajanlasi és foglal-
koztatasi kotelezettséget teljesiteni. Az atvevd munkaltaté a 25/A. § (2)-(3) bekezdé-
se, és az (5) bekezdés szerinti tajékoztatdsi kotelezettséget a jogerds itélet kozlésé-
tél szamitott tizenot napon belil koteles teljesiteni.

(4) A munkaltatd személyében a jogszabaly rendelkezése folytdn bekdvetkezé
olyan valtozas esetén, ha a munkaltaté egésze vagy egy része (szervezeti egysége,
anyagi és nem anyagi eréforrasainak vagy feladat- és hataskorének meghatérozott
csoportja) a kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz616 térvény vagy az igazsaglgyi alkalma-
zottak szolgalati jogviszonyarél sz616 torvény hatalya ala tartozé munkaltatdhoz ke-
riil, a munkaltato érintett szervezete vagy tevékenysége keretében foglalkoztatott
kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonya - a (6) és (7) bekezdésben, valamint a
(12) bekezdésben foglalt kivétellel - a jogallasvaltozas idépontjaban kormanyzati
szolgalati, kdzszolgalati vagy igazsagligyi szolgalati jogviszonnyd alakul at.

(5) A jogviszony atalakuldsardl az érintetteket az atvevdé munkaltaté az atalakulast
kovetd harminc napon belll tajékoztatja.

(6) A (4) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen nem alakul at a kézalkalmazott jog-
viszonya, ha az atvevdé munkaltaté a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 vagy az
igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szé16 térvény rendelkezései
alapjan nem létesithet kormanyzati szolgalati, kdzszolgalati vagy igazsagugyi
szolgalati jogviszonyt az 4dtaddssal érintett kdzalkalmazottal, ebben az esetben
a kozalkalmazotti jogviszony a torvény erejénél fogva az atadas idépontjaban
megszunik. A jogviszony megsz(inésérdl a kdzalkalmazottat az dtadas napjaval
irdsban értesitenikell. A jogviszony megsz(inése esetén a kdzalkalmazott szamara
a 37. § (2) és (4)-(7) bekezdés alkalmazasaval megallapitott végkielégitést — hata-
rozott idejl jogviszony esetén a 27. § (2) bekezdésében meghatéarozott tavolléti
dijat - kell megfizetni.
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(7) A (6) bekezdésben foglaltakat kell megfelel6en alkalmazni, ha az atadassal érin-
tett kdzalkalmazottal szemben a kézszolgalati tisztvisel6krél sz616 torvény alapjan
Osszeférhetetlenség all fenn, kivéve, ha az 6sszeférhetetlenséget kivalté ok meg-
szlintethetd, és ennek érdekében a kdzalkalmazott a jogviszony atalakuldsat meg-
elé6zéen intézkedik, és ezt igazolja.

(8) A jogviszony kormanyzati szolgalati, kdzszolgalati vagy igazsagligyi szolgalati
jogviszonnyd torténé atalakulasat kdveté negyvendt napon belil a kézalkalma-
zottat a kormanyzati szolgalati jogviszonyra, kdzszolgalati jogviszonyra vagy az
igazsagligyi szolgalati jogviszonyra vonatkozé szabalyok szerint be kell sorolni, és
illetményét meg kell allapitani.

(9) Hatarozatlan id6tartamu kozalkalmazotti jogviszony - eltérd torvényi rendelke-
zés hidnyaban - hatarozatlan id6tartamu kormanyzati szolgalati, kozszolgalati vagy
igazsaglgyi szolgalati jogviszonnya alakul at. Teljes munkaidében térténé foglal-
koztatds esetén a jogviszony teljes munkaidds korméanyzati szolgélati, kdzszolgalati
vagy igazsaglgyi szolgalati jogviszonnya alakul at.

(10) Az atalakult jogviszony esetén a kozalkalmazottnak az atalakuldssal érintett, e
torvény hatdlya ald tartoz6 munkaltaténal kdzalkalmazotti jogviszonyként elismert
idejét ugy kell tekinteni, mintha azt az atvevé munkaltaténal toltotte volna el.

(11) A kozalkalmazotti jogviszonyban all6 vezetd jogviszonyanak atalakuldsat ko-
vetéen — a kormanyzati szolgalati jogviszonyra, kdzszolgalati jogviszonyra vagy
igazsagulgyi szolgalati jogviszonyra vonatkozé szabdly figyelembevételével - kell a
vezetdi munkakor szintjét és megnevezését megallapitani.

(12) A (4) bekezdéstdl eltéréen a kozalkalmazotti jogviszony munkaviszonnya ala-
kul at, ha a kdzalkalmazott a munkakorére tekintettel a kozszolgalati tisztvisel6krol
sz6l6 torvény szabalyai szerint a kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6 torvény hatdlya
ala tartozé munkaltatéval nem kormanyzati szolgalati, kozszolgalati jogviszonyban,
hanem munkaviszonyban allhat. Ebben az esetben a kdzalkalmazott atalakulds uta-
ni munkabére (alapbérének, bérpétlékainak és egyéb bérelemeinek egyittes 6sz-
szege) az atalakulast megel6z6en irdnyadd illetményének és a jogszabaly alapjan
jaro illetménypétlékainak egylittes 0sszege, kivéve, ha valamely kdzalkalmazotti
illetménypdtlék megallapitasanak alapjaul szolgalé korilmény a munkaviszonyban
mar nem all fenn. Az alapbérbe a kdzalkalmazotti illetménypétlékok beépithetdek.
A munkabérrdl valo tajékoztatast a jogviszony atalakuldsat kdvetdé hatvan napon
belll meg kell adni. E bekezdés alkalmazasa soran megfeleléen alkalmazni kell az
(5) és (6) bekezdést, tovabba a (9)-(11) bekezdést.

(13) Ha a jogviszony atalakulasa idépontjaban munkaligyi per fegyelmi elbocsatas
tekintetében folyik, a kozalkalmazotti kereset elbiralasanal
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a) az azonnali hatalyu felmondas szabdlyait kell megfelel6en alkalmazni, ha a kozal-
kalmazott jogviszonya munkaviszonnya,

b) a hivatalvesztés fegyelmi biintetés szabdlyait kell megfelel6en alkalmazni, ha a
kozalkalmazott jogviszonya kormanyzati szolgalati, vagy kdzszolgélati jogviszony-
nya alakul at.

25/D. § Ha a kdzalkalmazotti jogviszonyt létesité személy a kormanyzati igazgatés-
rél sz616 torvény szerinti kormanyzati szolgalati jogviszonydnak megsz(inését vagy
megszlintetését kdvetd 30 napon bellil elsd jogviszonyként kdzalkalmazotti jogvi-
szonyt |étesit, a jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

25/E.§

(...)
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