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Bevezetés

A munkajogi szabalyozasban, a munkatigyi kapcsolatokban hangsulyos szerepet
tolt be a munkaid6 témakore. Mind térsadalmi, mind gazdasagi szempontbdl ki-
emelt targykor, hiszen hatassal van az orszag versenyképességére, ennek kovetkez-
tében gyakorta targya politikai vitdknak is.

Szenzitiv szabdlyozasi terilet, hiszen az ezzel 6sszefliggd rendelkezések mind a
munkavallalé, mind pedig a munkaltaté elemi érdekeit érintik. A munkaigyi vitdk
gyakorta erednek a munkaid6-beosztas problematikajabdl, éppen ezért all a kol-
lektiv szerz6déses targyalasok kozéppontjaban. Ellentétes irdnyu szandék jellemzi a
munkaviszonyban résztvevo feleket, hiszen a munkaltaté a érdeke, a minél nagyobb
foku rugalmassdg, ezzel ellentétben a munkavallal6i érdekképviseleti szervek pe-
dig csokkentenék ezt a mozgasteret és jol korllhatarolt keretek kdzé szoritandk e
jogkort. Fontos hangsulyozni azt is, hogy a munkaidével kapcsolatos rendelkezés
mindig az adott munkavéllaléra vonatkozik, azonos munkakér betdltése esetén is
lehetnek differencidk, igy e vonatkozasban az egyedi vizsgalodas, az eset 0sszes
korilményének értékelése sziikséges.

Jelen kiadvanyban azt a kérdéskort jarjuk koril, hogy hol huzédik a munkaidé ha-
tara, hogyan fejezédhet ki munkaidé-beosztds formdajaban a munkajog szocialis
oldala (mint a munkavallalok érdekeit védé szempontrendszer), valamint hogyan
novelheti versenyképességét a munkaltaté a munkaeré-igényhez igazitott foglal-
koztatdssal. A szabdlyozas attekintése soran kiemelt figyelmet forditunk a munka-
id6keret formdjaban megvaldsulé munkaidé szervezési szempontokra.
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A MUNKAIDOVEL KAPCSOLATOS ALAPVETO FOGALMAK

I. A munkaid6 fogalma

1./1. Jogiigyleti cél

#A felek, a munkdltatd és a munkavdllalé a munkaszerz6dést abbdl a célbdl kétik, hogy
az ennek alapjdn létrejové munkajogviszony keretében az egyik fél (a munkavdillald)
munkaerejét dijazds ellenében a mdsik — ellenérdek(i — szerz6dé fél (munkdltatd) ren-
delkezésére bocsdssa és szdmdra rendszeresen (ismétlédéen) valamilyen munkatevé-
kenységet végezzen.”" A definiciébdl jol lathato, hogy a munkaszerz6dés jogligyleti
célja a munkateljesités jogi kereteinek megteremtése. A munkaszerz6dés a munka-
viszony alapdokumentuma, amely rogziti a jogviszony alapvetd jellemzéiben valé
megallapodast.

Munkavallaloi oldalrél elsédleges cél, hogy egzisztencidjat biztositsa, a létfenntar-
tasdhoz szlikséges anyagi feltételeket megteremtse. A munkaltaté pedig kdzvetet-
ten, az altala foglalkoztatott természetes személyek révén képes szervezeti tevé-
kenységét kifejteni, céljait megvaldsitani. A munkaltatéi mikodés a munkavallaléi
kdzremUlkodésben olt testet.

I./2. Foglalkoztatasi kotelezettség

A munkajogviszonybdl fakadd fundamentdlis kotelezettsége a munkaltatonak,
hogy a munkavallalot a szerz6désben meghatarozottak szerint foglalkoztassa. A
munkaviszony eme alapvet6 eleme nem csupan jog a munkaltaté részére, hanem
kovetelmény is. A munkaidé meghatarozasa és a teljesités szorosan hatnak egy-
masra. A munkavallal6 fékotelezettsége ezzel szemben a rendelkezésre 4llas és a
munkdltaté utasitasanak megfelel6 munkavégzés.

A Munka Torvénykdnyve (a tovabbiakban Mt.) a foglalkoztatési kotelezettséget a
munkaszerz6dés fogalmi elemeként is rogziti.? Mindezek alapjan a munkaltaté ko-
teles a munkavallalét a munkaszerz6désben meghatarozott munkakorben, a mun-
kaszerzédés szerinti munkaidében, a szerz6déses munkavégzési helyen, a sziiksé-
ges feltételek biztositasaval foglalkoztatni.

' Banko Zoltan - Berke Gyula — Kiss Gyorgy:
Kommentar a munka térvénykonyvéhez. Wolters Kluwer, Budapest, 2017.195. o.
22012. évil. torvény a Munka Torvénykonyvérdl [a tovabbiakban: Mt] 42. § b) pont



A munkaido, killonos tekintettel a munkaidokerethen torténé munkavégzésre @ PONT®X

Amennyiben a munkdltato foglalkoztatdsi kGtelezettségének a beosztds szerinti mun-
kaidében nem tesz eleget (dlldsid6) — ugy az elhdrithatatlan kiilsé okot kivéve — a mun-
kavallalét az alapbére illeti meg.> A munkaltaté a juttatas megfizetésének elmulasz-
tasaval pedig szerz6désszegést valdsit meg.

Fontos hangsulyozni, hogy a munkaltaté ezen fokotelezettsége megelézi a munka-
vallalé rendelkezésre allasi, munkavégzési kotelezettségét, hiszen a teljesités csak
annak eléirdsa esetén realizdlédhat. A munkaltaté a kotelességek tartalmat tovabb
konkretizalhatja, a teljesités soran meghatarozza a munkavallaléi kételesség konk-
rét tartalmat és teljesitésének feltételeit. A felek a kotelességeiket meghatarozott
idépontban és tartamban kell teljesitsék. *

A munkavallalé oldalrol fennallo kotelesség az altal teljesithetd, ha a szamara el6irt
tartamban, meghatdrozott idépontban a munkaltaté rendelkezésére all és utasi-
tasai szerint munkat végez. A munkaltatéd pedig a szerzddés szerint koteles bizto-
sitani a munkavallalo foglalkoztatasat és a részére jar6 munkabért megfizetni. ®

Il. Munkaido

Amikor a munkaidérél beszéliink, érdemes megjegyezni, hogy két aspektus alap-
jan tekinthetlink ra. Egyrészrél jelenti a munkaszerzédésben meghatarozott ko-
telességteljesités idétartamat, amit egy elvont idébeli tartamnak tekinthettink éra
mennyiségben kifejezve. Masrészrél pedig a tényleges teljesités idépontjat és
tartamat, melyet a munkaltaté a munkaidé konkretizaldsa soran hataroz meg. Ez
utobbi akkor bir kiilonos jelentéséggel, amikor az altalanostdl eltéréen foglalkoz-
tatjdk a munkavallalét. A munkaltaté joga az egyénre szabott, konkrét munkaidé-
beosztas kialakitasa. Ezzel 6sszefliggésben a munkavallalé rendelkezésre allasara
és munkavégzésére munkaidében kerllhet sor, tehat a munkaltatéi utasitasok jog-
szer(ien idébeli keretét a rendelkezésre allasi id6 hatarozza meg.

Munkavallaloi kotelezettség Munkaltatdi jogosultsag

Munkavégzési kotelezettség Jogosultsag a foglalkoztatdsra

A munka felmeriilésekor azonnali jogosultsag

Rendelkezésre allasi kotelezettség a foglalkortatisra

1.dbraMt.52.§
* Mt. 146. § (1) bek.

4 Kozma Anna, Lérincz Gyorgy, Pél Lajos - A Munka Torvénykonyvének Magyarazata,
HVG-ORAC, Budapest, 2020. 353-354. old.

° Kozma Anna, Lérincz Gyorgy, Pal Lajos — A Munka Torvénykonyvének magyarazata,
HVG-ORAC, Budapest, 2020, 352-355. o.
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A Munka Torvénykdnyve munkaidé fogalmat az alabbiak szerint régziti.

Munkaid6: a munkavégzésre elGirt idé kezdetétél annak befejezéséig tartd id6, valamint
a munkavégzéshez kapcsolodo elékészits és befejez6 tevékenység tartama.® Ebbdl jol
ldthaté munkaidének ,azt az id6ét kell tekinteni, amikor is a munkavallalé az uta-
sitdsaban eldirt helyen és idében rendelkezésre all, és ez id6 alatt munka-végzési
kotelesség terheli vagy terhelheti””.

Ezen tulmenden a Munka Toérvénykdnyve a munkaidé fogalmaba tartozéonak mi-
ndsiti azt a tartamot is, amikor a munkavallalé a munkat el6készité illetéleg azt be-
fejezd tevékenységet folytat. Erre figyelemmel kell tehat a munkat megszervezni.
Garancialis szabalynak tekintheté a munkavallalék oldalan, melynek célja, hogy a
munkaltaté ne keriilhesse meg a munkaidére vonatkozé szabélyokat. Ennek elle-
nére sajndlatos médon mégis rendszeresen megvaldsul az a jogsérté munkaltatoi
gyakorlat, hogy a munkaidébe nem szamitjak bele a fenti id6tartamokat és igy nem
jut hozzad a munkavallalé az 6t ténylegesen megilleté munkabérhez.® El6készité
vagy befejezé tevékenység alatt minden olyan feladat elldtdsdt értjiik, amelyet a mun-
kavdllalé a munkakdréhez kapcsolédéan, szokds szerint és rendszeresen, kiilon utasitds
nélkiil koteles elvégezni.®

Nincs szlikség arra sem, hogy a munkaltaté kilon utasitasban rendelkezzen az el6ké-
szit6 és a befejezé tevékenység elvégzésérdl, ez a munkaidébe, és a szerz6déses ko-
telezettség teljesitésébe beleértend6 cselekmény. llyen pl. az, hogy a fodrasz 6ssze-
takaritja a levagott hajat, megtisztitja a munkaeszkdzoket, vagy a vendéglatasban a
hit6pult kitakaritasa, feltoltése aruval. A munkavallalé atoltozésének ideje sokaig vi-
tatott volt, azonban a birdi gyakorlat afelé tendal, hogy ez az id6tartam nem értendé
bele a munkaidébe. Ez alél is Iéteznek azonban kivételek, mint pl. a vegyiparban, ahol
az el6irt ruhazat viselését és igy az 4tolt6zést munkavédelmi szabélyok indokoljak.

lIl. Nem minésiil munkaidonek
A torvény alapjan nem minésil munkaidének:

- a munkakozi sziinet, kivéve: ha a munkaviéllalé készenléti jellegl munka-
kdrben dolgozik, valamint

+ alaké- vagy tartézkodasi helyrél a tényleges munkavégzés helyére, valamint a
munkavégzés helyérdl a lakod- vagy tartdézkodasi helyre torténd utazas tartama.

©2012. évil. torvény [Mt] 86. § (1) bek.

7 Pal Lajos-Petrovics Zoltan - Visegrad 15.0, Wolters Kluwer, Budapest, 2018, 104-129. o.

8 Kozma Anna, Lérincz Gyorgy, Pal Lajos — A Munka Torvénykdnyvének magyardazata,
HVG-ORAC, Budapest, 2020, 354-384. 0.

9 2012. évil. torvény [Mt] 86. § (2) bek.
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Az utazési id6 torvényi definicidja azt az esetet veszi ki a munkaid6 tartama aldl,
amikor is a munkavallalé az altala szabadon megvalasztott laké- vagy tartézkoda-
si helyrdl utazik a szerz6désben meghatarozott munkavégzési helyre.® Tehat egy
olyan magatartast takar, amely egyébként is hozzatartozik a munkaszerzddés tel-
jesitéséhez, relevanciaja a tovabbiakban a koltségtérités vonatkozasaban all fenn.

El kell hatarolni ettdl az esettdl azt, amikor a munkavallalé nem rendelkezik allando
vagy szokdsos munkavégzési hellyel, vagy a szerz8déses munkavégzési helytdl elté-
r6 helyen kell munkavégzést teljesiteni - tulajdonképpen munkaltatoéi rendelkezés
indokolja az utazast. Az eset 6sszes koriilményét figyelembe kell venni a tényallas
megitélése soran, azonban meghatérozott feltételek fennélldsa esetén ezen esetek
beleértendbéek a munkaidé tartamaba. "

IV. A munkanap, a munkahét »
Munkanap:

- anaptdrinap, vagy
« megszakitds nélkiili 24 éra, ha a munkarend alapjdn a beosztds szerinti napi
munkaidé kezdete és befejezése nem azonos naptdri napra is beoszthaté.

Elsédlegesen és tipikusan a naptari napot tekintjiik munkanapnak, azonban a tor-
vényi megfogalmazas lehetéséget teremt az ettdl vald eltérésre. A munkaltaté ma-
kddése /pl. tobb mUszakos tevékenység/ indokolhatja a munkaid6-beosztas olyan
formajat, melyben a napi munkaidé kezdete és befejezése két naptari napra esik.
Ezt azonban kilon megdéllapodéasban rogziteni sziikséges. '

A heti pihené- vagy munkasziineti nap tekintetében is fennélinak az el6z6ekben fog-
laltak. Egyenlé munkaidd-beosztas esetén a naptéri nap az irdnyadd, egyenlétlen
beosztas esetén a 7 és 22 ora kozbtti tartamot — heti pihenénapnak, vagy munkaszii-
neti napnak kell minésiteni. >

A hét a naptdri hét vagy megszakitds nélkiili 168 6ra, ha a munkarend alapjdn a
beosztds szerinti napi munkaidé kezdete és befejezése nem azonos naptdri napra is
beoszthatd.'® E szabdlyok alkalmazasa kiulondsen munkaidékeret esetén nyeri el
jelent6ségét, hiszen a keret kezd6 és befejez6 idépontja a naptari héttél eltéréen is
meghatdarozhato.

102012. évi | torvény [Mt] 86. § (3) bek. 132012. évi l. torvény [Mt] 87. § (1) bek.
112003/88/EK irdnyelv 2. cikk 1. pont 142012. évi l. torvény [Mt] 25. § (2) bek
12Banko Zoltan - Berke Gyula - Kiss Gyorgy - Kun Attila - Petrovics 152012. évi l. torvény [Mt] 87.§ (2) bek.

Zoltdn: Munkajog: Dialég Campus, Budapest, 2020, 213-216. old. 162012. évi l. térvény [Mt] 87. § (3) bek.
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V. A napi munkaidd, a beosztas szerinti napi és heti munkaido6

A napi munkaidé a felek vagy munkaviszonyra vonatkozd szabdly dltal meghatdrozott
teljes napi munkaidé vagy részmunkaidé.® Fontos rogziteni, hogy eltéré megal-
lapodas hidnyaban a munkaviszony teljes napi munkaidében torténé foglalkozta-
tasra jon létre, tehat amennyiben a dolgozét részmunkaidében kivanjak alkalmazni,
annak tényét bele kell foglalni a munkaszerzédésbe. ™

Az dltaldnos teljes napi munkaidé 8 éra.*® Ez a szerz6dés szerinti napi munkaidé,
amely azt a munkadra mennyiséget hatarozza meg, amely alapjan a dolgozé mun-
kaidejét beoszthatjak. Enhez képest a beosztds szerinti napi munkaidé az adott mun-
kanapra ténylegesen beosztott rendes munkaidé.?'

Ezzel kapcsolatban hangsulyozni kivénjuk, hogy az Mt. a kotelességteljesités id6-
beli terjedelme tekintetében ugy rendelkezik, hogy azt a napi munkaidé tartama-
nak meghatarozasaval allapithatjdk meg a szerzédé felek. A gyakorlatban szamos
esetben taldlkozhatunk olyan munkaszerz6déssel, melyben nem hatérozzék meg a
napi munkaidét, ellenben heti munkaidé formdjaban keril megallapitasra a teljesi-
tés tartama. Ez az eljaras helytelen, a megfelel6 forma, ha a teljesitendé munkaidét
a szerz6désben napi és nem heti munkaidéként rogzitik a szerzé6dék. A probléma
mibenléte, hogy munkajogi szempontbdl értelmezhetetlen ez a munkaidé megha-
tarozas. Az egy hétre vetitetten meghatarozott munkaidé munkaid6keretben valé
megallapodésnak lenne tekintendd, ehhez azonban sziikséges, hogy megjeldljék
a konkrét naptari id6szak kezdé és befejezd idépontjat. Tudni kell azt is, hogy a
teljesitendé munkaidé az altalanos munkarend szerint kerlil meghatarozasra, en-
nek tartama pedig a munkasziineti napok okan véltozhat. Amennyiben a munkaidé
meghatdrozasat a felek ugy rogzitik a munkaszerzédésben, hogy a heti munkaidé
Oraszamat hatarozzdk meg, és azt munkaidbékeretként értelmezziik, akkor az éra-
szamot el nem ér6 foglalkoztatds esetét munkaltatéi mulasztasnak, az ezt megha-
lado tartamot rendkiviili munkavégzésnek kell tekintstik. 22

7Banko Zoltan - Berke Gyula - Kiss Gyorgy - Kun Attila - 202012. évi | torvény [Mt] 92. § (1) bek.

Petrovics Zoltan: Munkajog: Dialég Campus, 7' Mt. 88.§ (2) bek.
Budapest, 2020, 213-216. old. 22Kozma Anna, Lérincz Gyoérgy, Pal Lajos —
182012. évil. torvény [Mt] 88.§ (1) bek. A Munka Torvénykonyvének magyarazata,

1 Mt. 92. § (5) bek. HVG-ORAC, Budapest, 2020, 359-360. o.
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V./1. A napi munkaidé tipizalasa

1. A teljes napi munkaid6

Ahogy arrél kordbban mar sz6 esett, a napi munkaidé tartamat a munkaszerzédés-
ben ildomos régziteni. Amennyiben ezt elmulasztjak, vagy a kikotés nem megfele-
16, ugy napi munkaidéként az dltaldnos teljes napi munkaidét kell alapul venni.?®* Az
dltaldnos teljes napi munkaidé 8 éra. *

1.1. Rovidebb teljes napi munkaidé:

Munkaviszonyra vonatkozé szabdly vagy a felek megdllapoddsa az dltaldnos teljes
napi munkaidénél révidebb teljes napi munkaidét is megdllapithat>> Amennyiben
a munkaidét ebben a formdaban rogzitik a felek, tgy az nem mindsul részmunka-
idének. Jellemzden azokban a munkakdrokben, illetve munkahelyeken keril sor
rovidebb teljes napi munkaidében valé megallapodésra, amelyek az egészségre
fokozott veszélyt vagy kockéazatot jelentenek. Fontos megjegyezni, hogy a munka-
véllal6 dijazasat a rovidebb teljes napi munkaidd alkalmazasa nem érinti, igy a teljes
munkaidére iranyado bérezést kell alkalmaznia a munkaltatonak.

1.2. Hosszabb teljes napi munkaidé:

A 8 6ras napi munkaidétdl felfelé is el lehet térni. A térvény kimondja, hogy két
esetben a teljes napi munkaidé — a felek megdllapoddsa alapjdn - legfeljebb 12 érdra
emelhetd, akkor, ha:

« amunkavdllalé készenléti jellegli munkakoért ldt el

« amunkavdllalé a munkdltatd vagy a tulajdonos hozzdtartozdja. *

A munkavallalé dijazasra valé jogosultsagat a rovidebb teljes napi munkaidé ana-
|6gidja nyoman ez a kikotés sem érinti.

2. A részmunkaido

A Felek az adott munkakdrre irdnyada teljes napi munkaidénél révidebb napi munka-
idében is megdllapodhatnak.” Emlitettiik mér kordbban, hogy a részmunkaidé té-
nyét a munkaszerzédésben régziteni sziikséges. Ebben az esetben a munkavallalé
beosztas szerinti napi munkaideje 4 6ranal kevesebb is lehet. 2

2 Mt. 45. § (4) bek. ©Mt. 92.§ (2) bek.
#Mt. 92.§ (1) bek. 7 Mt. 92.§ (5) bek.
2 Mt. 92.§ (4) bek. #Mt. 99.§ (1) bek.
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VI. A heti pihendnap és a heti pihendido
VI./1. A heti pihenénap

Hetenként két pihendénapot (heti pihenénap) kell beosztani a munkavallalé részé-
re.?? Altaldnos munkarend esetén a két heti pihenénap a szombat és a vasarnap.
Amennyiben a felek eltérnek az altaldnos munkarendtdl, mert pl. munkaidékeretet
alkalmaznak, ugy a munkaltaté egyenlétlenil oszthatja be a munkaidét, és ekkor
lehetésége van arra is, hogy a heti pihenénapokat részben vagy egészben 0ssze-
vonja.>* A heti pihenénapok egyenlétleniil is beoszthatok. Egyenlétlen munkaid6-be-
osztds esetén 6 egybefiiggé munkanapot kévetben legaldbb 1 heti pihenénapot be kell
osztani. Tovabba egyenlétlen munkaid6-beosztds esetén a megszakitds nélkiili, a tobb
mdiszakos, az idényjellegli tevékenység keretében foglalkoztatott munkavdllalé szdmd-
ra havonta legaldbb 1 heti pihenénapot be kell osztani. *'

Lényeges szabaly, hogy — a kizérélag szombaton és vasarnap részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallalék kivételével — havonta legaldbb egy pihenénapot va-
sdrnapra kell beosztani. 3

VI./2. A heti pihen6id6

Mivel a munkaid6 beosztasanak joga a munkaltatot illeti meg, jogaban all eldonte-
ni, hogy a heti pihenénapok helyett heti pihendidé illesse meg a munkavéllalét,
ugyanis a két jogosultsag egymdssal vagylagos viszonyban 4&ll. 3

A Munka torvénykdnyve rendelkezése alapjan a munkavdllalét — a heti pihenénapok
helyett — hetenként legaldbb 48 ordt kitevs, megszakitds nélkiili heti pihendidé illeti
meg.* A dolgozé szamara - kivéve azt akit kizarélag szombaton és vasarnap rész-
munkaidében foglalkoztatnak — a heti pihensidét havonta legaldbb egy alkalommal
vasdrnapra kell beosztani. %

Egyenlétlen munkaid6-beosztds esetén a munkavdllalénak hetenként legaldbb 40
ordt kitevs és 1 naptdri napot magdba foglalé megszakitds nélkiili heti pihendidé is
biztosithatd. A munkavdllalénak a munkaid6keret vagy az elszamoldsi idészak dtlagd-
ban legaldbb heti 48 éra heti pihendidét kell biztositani.*® Amennyiben pihenénapok
helyett pihendid6t alkalmazunk, a munkavallalé szdmara a heti pihenéid6t havonta
legaldbb egy alkalommal ugy kell beosztani, hogy abba egy teljes naptari nap sze-
rinti vasarnap beleessen. ¥

22 Mt. 105. § (1) bek. 3 Kozma Anna, Lérincz Gydrgy, Pal Lajos —

3 Kozma Anna, Lérincz Gydrgy, Pal Lajos — A Munka Torvénykényvének magyarazata,
A Munka Toérvénykonyvének magyarazata, HVG-ORAC, Budapest, 2020, 451. old.
HVG-ORAC, Budapest, 2020, 34 Mt. 106. § (1) bek.

359-360. 0., 449-451. old. *Mt. 106. § (2) bek.

STMt. 105. § (2)-(3) bek. *Mt. 106. § (3) bek.

3 Mt. 105. § (4) bek. ¥ Mt. 106. § (2) bek.
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A MUKODESI REND

A munkaidé-szervezés megkerilhetetlen fogalmai kozé tartozik a mdkodési rend,
valamint a munkarend terminolégidja. A miikodési rend a munkaltatd adott miiko-
dési sajatossagat jelenti az altala végzett tevékenységgel dsszefliggésben. Jelen-
tésége pedig abban 4ll, hogy a munkarend és a munkaidé-beosztas szabalyozasa
Osszekapcsolédik. A jogszabalyi hattér lehetdséget biztosit a munkaltaténak arra,
hogy mUikddési sajatossagaira figyelemmel szervezze meg a munkavégzést, ossza
be a munkaidét, tehat lehet6séget biztosit az eltérésre az egyébként irdnyado alta-
lanos szabdlyokhoz képest. 3

A Munka Torvénykonyve altal rogzitett mikodési rend:

« megszakitas nélkili tevékenység

«  tobb muszakos tevékenység

- idényjellegi tevékenység

«  készenléti jellegli munkakor

« avasarnap vagy munkasziineti napon torténé mikodés

a) A megszakitas nélkiili tevékenység:

A munkdltato tevékenysége akkor minésul megszakitas nélkilinek, ha naptdri na-
ponként maximum 6 dra tartamban, vagy naptdri évenként a technoldgiai eléirdsban
meghatdrozott okbdl sziinetel, és emellett tdrsadalmi kbzsziikségletet kielégité szolgdl-
tatds biztositdsdra irdnyul (pl. ivoviz-ellatas), vagy a termelési technolégia indokolja,
azaz objektive igy folytathaté gazdasdgosan vagy rendeltetésszerdien. ¥

b) A tobbmiiszakos tevékenység:

Egy olyan ,munkaszervezési médszer, amelynek lényege, hogy a munkdltaté az adott
munkanapon tébb munkavdllaléi csoportot kiilbnb6zé idészakokban azonos munka-
kérben vagy ugyanannak a tevékenységnek az elldtdsdra azonos munkahelyen foglal-
koztat.” %

Ezen tulmenden a torvény elbirja azt is, hogy e tevékenység tartama hetente érje el
a 80 6rat.

¥ Kozma Anna, Lérincz Gyorgy, Pal Lajos — A Munka Torvénykdnyvének magyarazata,
HVG-ORAC, Budapest, 2020, 390-392. old.

¥Mt. 90. § a) pont

“0P3l Lajos in: Kozma Anna, Lérincz Gyorgy, Pél Lajos — A Munka Torvénykényvének magyarazata,
HVG-ORAC, Budapest, 2020, 394. old.

4 Mt. 90. § b) pont
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c) Azidényjellegii tevékenység:

Akkor minésul idényjelleglinek a munkaltaté tevékenysége, ha az a munkaszerve-
zéstél fliggetlentiil az év valamely id6szakdhoz (pl. korcsolyapalya Gizemeltetése) vagy
idépontjdhoz (pl. arataskor) k6tédik. ** A szabalyozas lényege, hogy a feleknek bizo-
nyos kiilsé koriilményekre nincs rdhatasa, az dltaluk nem befolyasolhaté tényezék
teszik egyenlétlenné a munka beosztdsat, erre tekintettel specidlis szabalyok vo-
natkoznak ra.

d) A készenléti jelleglii munkakor:

« a munkavdllalé a feladatainak jellege miatt — hosszabb idészak alapulvételével —
a rendes munkaidé legaldbb egyharmaddban munkavégzés nélkil dll a
munkdltaté rendelkezésére, vagy

« a munkavégzés - kiilénésen a munkakdr sajdtossdgdra, a munkavégzés fel-
tételeire tekintettel — a munkavdllalé szdmdra az dltaldnoshoz képest lénye-
gesen alacsonyabb igénybevétellel jdr. ©

e) Avasarnap vagy munkasziineti napon torténé miikodés

E kategdrian belll 4 alkategoriat allithatunk fel:

+ a rendeltetése folytdn vasarnaphoz vagy munkasziineti naphoz kotédo tevé-
kenység

« a tarsadalmi kozszikségletet kielégité vagy kiilfoldre torténd szolgaltatas
nyUjtasahoz e napon sziikséges munkavégzés,

+ akulfoldon torténé munkavégzés, valamint

+ akereskedelemrdl sz416 torvény hatdlya ala tartozd kereskedelmi tevékenység,
a kereskedelmet kiszolgalo szolgaltatd, valamint a kereskedelmi jelleg( turisz-
tikai szolgdltatasi tevékenység. *

42Mt. 90. § ) pont
ML 91§
MM 91.§
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A MUNKAREND

A munkaid6é-szervezés egyik kulcspontjanak tekintheté a munkarend jogintéz-
ménye. A munkarend hatdrozza meg ugyanis azokat a normdkat, amelyek keretei
kozott a munkaltatd beoszthatja a dolgozé munkaidejét. ,A munkarend és a mun-
kaidé-beosztds egymdssal szorosan Gsszefliggé jogintézmények; a munkarend tulaj-
donképpen egy szabdlybsszesség, a munkaidé-beosztds pedig az egyedi, konkrét mun-
kdltatdi intézkedés.” >

A munkarend és a munkaltaté mikodési rendje szintén 6sszekapcsolodo kategod-
riak, hiszen a munkaltato az altala ellatott tevékenység sajatossagaira figyelemmel
szervezi meg a munkaid6t - ennek kdrében ugy igazitja a munkaid6-beosztast,
hogy a m(ikddése célszer(i, gazdasdgos és eredményes legyen.

Meg kell jegyezni, hogy a munkarend az egyénre nézve hatdrozza meg az irdnyadoé
beosztasi szabalyokat, tehdt még azonos munkakor elldtasa esetén sem feltétlen
egyezik meg két alkalmazott esetében. Olyan szempontokat is figyelembe kell ven-
ni, mint a munkavallalé csaladi allapota (pl. kisgyermekes munkavallald), vagy az
egészségi dllapota (fenndllhatnak foglalkozas-egészségiigyi korlatozasok is).

Az altaldnos munkarendtdl valo eltérés jogalapjat — a kordbbiakban mikodési rend
cimsz6 alatt részletezett - munkaltatoi tevékenységre vonatkozd rendelkezések
engedik meg. Arra val6 tekintettel, hogy a munkarend a munkaltatoi igényekhez
igazitott munkaid6-beosztast hivatott szolgdlni, lehetéség van arra, hogy csupan
bizonyos tevékenységekre vagy csak meghatéarozott id6szakokra allapitsanak meg
masfajta munkarendi normékat. 46

- “
’

#Kozma Anna, Lérincz Gyorgy, Pal Lajos — A Munka Torvénykonyvének magyardazata,
HVG-ORAC, Budapest, 2020 402. old.

“Kozma Anna, Lérincz Gyorgy, Pal Lajos — A Munka Torvénykonyvének magyardazata,
HVG-ORAC, Budapest, 2020 403. old.

13



14

@ PONTX A munkaidé, kiilonos tekintettel a munkaidokeretben torténo munkavégzésre

I. A munkarend megallapitasa

A munkaid6-beosztds szabdlyait (munkarend) a munkdltato dllapitia meg.”” Tehat a
definiciébdl lathatd, hogy a munkarend jelenti a munkaidé beosztasara vonatko-
z6 szabalyok Osszességét. Ezen tulmenden az esetileg meghatarozott munkaidé-
beosztas joga is a munkaltatoi jogkor részét képezi, tehat a munkaltatd jogosult a
rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettséget konkretizélni. A munkaidé-
beosztast elsédlegesen a Munka Torvénykonyve vonja szabdlyozési korébe, e
norma mellett azonban fontos figyelemmel kisérni az agazati jellegii szabalyo-
zast is, hiszen bizonyos tevékenységek végzésére eltérd rendelkezések lehetnek
iranyadoak, igy a pl. vasuti vagy légikdzlekedés, vagy az egészségligy teriletén.
Az altalanostdl eltéré munkarendi szabalyok allapithatéak meg tovabba kollektiv
szerz6désben, valamint a felek megallapodasa alapjan is.

Az mdr tisztazott, hogy a munkaltatéi jogkor részeként a munkaltaté joga annak
eldontése, hogy a munkarendet miként allapitja meg. Azonban, mivel a munkavi-
szonybdl szarmazé jogok gyakorlasa, kdtelezettségek teljesitése szempontjabol 1é-
nyeges, err6l kdteles a munkaltatd elére, irdsban tajékoztatni a dolgozo6t.*® A mun-
karend megallapitasara sor kertilhet munkaltatoi szabalyzatban is, de sziikséges azt
a helyben szokdsos és dltaldban ismert mddon kbzzétenni. * A médositasahoz nem
szlikséges a felek egybehangzé akaratnyilatkozata, az altalanos szabalyok betarta-
saval kozolt tdjékoztatast kdvetéen egyoldalian mdédosithatja a munkaltaté.

Il. A munkarend kategoriai

Amikor munkarendrél beszéliink, irdnyaddénak az altalanos munkarendet tekint-
juk, mely esetben a dolgozoét hétfotdl péntekig egyenld tartamban osztja be a
munkaltato. Errél a késébbiekben még részletesen sz6 lesz.

A munkadrdk egyes napokra torténé elosztasa alapjan megkiilénboztetiink kotott
munkarendet, rugalmas munkarendet, valamint kotetlen munkarendet. F6
szabalyként a munkavallalé munkarendje kotott, azaz a munkaltatéd utasitasi joga
érvényesil a munkaidé-beosztas soran, 6 hatarozza meg, hogy adott napon hany
orat dolgozzon a munkavallalé, mikor kezdje meg a munkavégzést és mikor fejezze
be azt.>® Ha ezt a jogot dtruhdzza a munkavallaléra /irdsban dtengedi/, akkor kotetlen
munkarendrdl beszéliink. A munkarend kétetlen jellegét nem érinti, ha a munkavdlla-
16 a munkakéri feladatok egy részét sajatos jellegiiknél fogva meghatdrozott idépont-
ban vagy id6szakban teljesitheti>' Ennek keretében a dolgozé maga hatédrozhatja
meg a munka- és a pihendidejét, igy 6nalléan torténik a munkaszervezés.

“Mt. 96. § (1) bek. OMt. 96. § (1) bek.
“Mt. 6. § (4) bek. STMt. 96. § (2) bek.
Mt 17.§
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A rugalmas munkaidd atmenetet képez a a kotetlen és a kotott munkarend kozott.
Bizonyos tevékenységek elldtasa soran célszer(i, hogy a munkavallalé egy adott
idésavban a munkaltaté altal meghatarozott helyen rendelkezésre alljon és munkat
végezzen, az idésdvon kivil azonban maga hatarozhatja meg a munkakezdés és a
befejezés idépontjat. A gyakorlat ezt a megoldast torzsidé-peremidd terminologi-
aval illeti.

Kulonbséget tesziink az egyenl6 és egyenlotlen munkarend kozott is. Az éltala-
nos szabdly az, hogy a teljesitenddé munkaidét a munkavallalé az egyes munkana-
pokon egyenld tartamban, azaz a munkaszerz6désben meghatérozott napi mun-
kaidével megegyez6 tartamban koteles teljesiteni. Munkaidbkeret vagy elszamoldsi
id6szak alkalmazdsdval azonban a munkaidé egyenlétlentil is beoszthatd. >

A munkaidét fészabdly szerint egybefliggéen kell beosztani a munkavallal6 részé-
re, de a felek megdllapoddsa esetén a munkdltatd legfeljebb 2 részletben is beoszthatja
azt. Ekkor a beosztds szerinti napi munkaid6k ko6zétt legaldbb 2 éra pihendidét kell biz-
tositani. Ezt nevezziik osztott munkarendnek.

I1l. Az altalanos munkarend *

Az dltaldnos munkarend a munkaidé-beosztas tekintetében egy altalanos, igazo-
dasi-viszonyitasi alapot jelent. Jelentésége egyrészrdl a teljesitendé munkaidé
meghatdarozasa kdrében mutatkozik meg. A teljesitendé munkaid6t a munkavallalé
szerz6désben rogzitett napi munkaideje, valamint az altaldanos munkarend szerinti
munkanapok szorzata adja. Masrészrél a teljesités maodja is az altaldanos munka-
rendhez képest kerlil meghatérozasra, hiszen viszonyitasi alapot jelent.

Altalanos munkarendrél akkor beszéliink, ha a munkdltaté a munkaidét heti 5 napra
hétf6tél péntekig osztja be, a heti pihenénapok pedig a szombat és a vasarnap. >
Altalanos munkarendben nem oszthaté be munkaidé a hétkéznapra esé munka-
szlneti napokra. A Munka Torvénykdnyvében meghatérozott munkasziineti napok
az alabbiak: januar 1., marcius 15., nagypéntek, husvéthétf6é, majus 1., plinkosdhét-
6, augusztus 20., oktéber 23., november 1. és december 25-26. >

2 Mt. 97.§ (3) bek.

**Kozma Anna, Lérincz Gyorgy, Pl Lajos — A Munka Torvénykonyvének magyarazata,
HVG-ORAC, Budapest, 2020 406-407. old.

*Mt. 97.§ (2) bek.

Mt 102. § (1) bek.
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AZ EGYENLOTLEN MUNKAIDO-BEOSZTAS

Ahogy arrél az el6z6 pontban mar szot ejtettiink, az altaldnos szabaly az, hogy a
munkdaltaté a munkavallalé munkaidejét az egyes munkanapokra egyenléen, a
munkaszerz6désben meghatérozott napi munkaidével egyezé éraszamban osztja
be. Egyenl6 munkarendben tehét nincs kiilénbség a napi munkaidé és a beosztas
szerinti napi munkaidé kozott. Fontos megemliteni, hogy amikor a munkaltato
egyenl6tlen munkarendben gyakorolja a munkaidé-beosztés jogat, ennek kereté-
ben nem csupdn azt hatarozhatja meg, hogy a beosztas szerint hany 6ra tartamot
tegyen ki a munkaidé, hanem lehetésége van a heti pihenénap (heti pihenid6)
altalanostdl eltéré beosztasara is. Mig altalanos munkarend esetén a két heti pihe-
nénap a szombat és a vasarnap, illetve egyenlé munkarend esetén a munkaltato
minden hétre két heti pihenénapot vagy megszakitas nélkiili 48 ora heti pihe-
no6idét oszt be, addig egyenlétlen munkarend esetén ezek a tartamok athelyezhe-
téek, az irdnyadé id6szak atlagaban kell megvalésulnia a heti pihenénapokra (heti
pihendidére) vonatkozd kdvetelményeknek. Az eltérés jogalapjat a munkaidé-ke-
ret vagy elszamolasi id6szak alkalmazasaval teremti meg a munkaltato. ¢

Emlitést kell tenni az egyenlé munkaid6-beosztas és az dltalanos munkarend *’
kapcsolatérdl is, ugyanis altaldnos munkarend esetén nem kdvetelmény a munka-
id6 egyenl6 beosztdsa, a munkaltatd dontése alapjan a napi munkaidé egyenlétlen
beosztésara is sor keriilhet.

Az egyenl6tlen munkaid6-beosztas indoka, hogy a munkaltatoi mdkodés gyakran
kilsé kortlményektdl fligg, igy pl. a megbizéi igények ingadozésa, és kilonféle
szezondlis hatasok atirhatjak az aktudlis munkaeré-sziikségletet. M(ikodés szem-
pontjabol tehat az a célravezet6 és koltséghatékony megoldas, ha ezekhez a vélto-
z6khoz igazitja a munkavallalok munkaidejét. Az egyenlétien beosztas célja tehét a
teljesitendé munkaidé mennyiségének rugalmasabb felhasznélasa.

Egyenl6tlen a munkaidé-beosztés, ha: %8

« abeosztés szerinti napi munkaid6 eltér napi munkaid6tél, vagy
« haamunkdltaté hetente nem osztja be a két heti pihenénapot vagy megszaki-
tas nélkili 48 6ra tartamu heti pihenéidét.

*Mt. 97. § (3) bek.
7 Mt. 97. § (2) bek.
*#Mt. 97. § (3) bek.
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A MUNKAIDOKERET

A munkaidé-szervezés egyik kozponti kérdése, hogyan lehet a leghatékonyabban fog-
lalkoztatni a munkavallalékat? A munkaiddkeret j6 eszk6z a munkaltaté szamara, hogy
amukodéséhez, a termelési sajatossagokhoz igazitsa a munkavégzést, igy azokra a na-
pokra oszthassa be a munkavallalét, amikor a munkajara éppen sziikség van. A cégek
versenyképessége, a munkavallalék életritmusa modern, egyéni igényekre szabott és
flexibilis beosztést kivan meg. E jogintézmény a munkaidé és a pihendidd rugalmas
beosztasaval mind a munkavallalé, mind pedig a munkaltaté érdekeit szolgalhatja, ha
koriltekintéen kerdl alkalmazasra.

I. A munkaidékeret meghatarozasa

Lényegét tekintve a munkavallalé dltal teljesitendé munkaid6t egy hosszabb id6egy-
ségre (t0bb hét vagy hénap) vetitve az altalanos munkarend és a napi munkaidé
alapulvételével irja el6 a munkaltatd. Az altalanos munkarend *° szerint a munkaid6t
heti 6t napra, hétf6tdl péntekig osztjak be, ez alapjan pedig egyes munkanapokon
a teljes munkaid6ben foglalkoztatott munkavallalé 8 6rat dolgozik. A térvény meg-
fogalmazasa alapjan a munkdltaté a munkavdllald dltal teljesitendé munkaidét munka-
id6keretben is meghatdrozhatja.®® A munkaid6-keretben teljesitendé munkaidét a mun-
kaidébkeret tartama, a napi munkaidé és az dltaldnos munkarend alapul vételével kell
megdllapitani. ®'

A munkaid&keret alkalmazasa megteremti azt a lehetéséget, hogy a munkaltato eltér-
jen az altaldnos munkarendtél és a munka-sziikséglethez igazitva egyenlétlenil ossza
be a munkaidét. A munkavallalonak tehat ilyen esetben a napi munkaidét nem
az altaldanos munkarend szerint munkanapnak mindsilé napokon, hanem a munkal-
taté éltal meghatarozott hosszabb idéegység alatt, a beosztas szerinti munkana-
pokon atlagban kell teljesitenie. A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé
egyenlétlendl beoszthatd napi 4 és 12 6ra kozotti id6tartamu munkavégzésére és a
hét minden napjan foglalkoztathatd, igy a vasarnapok és a munkasziineti napok sem
esnek ki. Minél hosszabb a munkaidékeret, a munkaltaté annal hatékonyabban tud
gazdalkodni a munkaidével.

¥ Mt. 97.§ (2) bek.
OMt. 93.§ (1) bek.
o' Mt. 93. § (2) bek.

17
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A keret elején a munkaltaté kiszamolja, hogy 0sszesen hany munkadrat kell telje-
sitenie a dolgozoénak, a keret végén pedig azt kell megvizsgalni, hogy ténylege-
sen hany 6rat teljesitett. A cél az, hogy a munkavallalé annyit dolgozzon rendes
munkaid6ében, mint az altalanos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok. A
kiilonbség csupan a napi munkaidé mértékében, és a munkanapok, pihendna-
pok athelyezésében van.

Il. A heti pihenénapok, heti pihendido kérdései a munkaidékeretben

A munkaiddkeretben foglalkozatott munkavallalé munkaidé-beosztasanak kiemelt
része a heti pihenénapok/heti pihendid6 beosztasa. A keretben ledolgozandé éra-
szam megallapitasahoz ugyanis sziikséges meghatérozni a pihenénapok szamat/
pihendidd tartamat is az irdanyado id6szakra vonatkozdan. A keret altaldban igazo-
dik az egyes naptari hdnapokhoz, azonban adott hénapon belll is véaltozé a hetek,
a munkanapok és a heti pihenénapok szama. Jellemzé tovabba, hogy a naptéri
honap hét kozepén kezdédik és ugyanigy ér véget. Felmeril a kérdés, hogy tort
hetek esetén hogyan kell szamolni a heti pihenénapokat? A pihenénapokat ab-
ban az idészakban kell szamitdsba venni, amelyben az altaldnos munkarend sze-
rint szombatra illetve vasarnapra esnének. Az iranyado idészakon belul tehat annyi
pihendnap jar, amennyi szombatra illetve vasarnapra esik. igy keriil 6sszhangba a
munkanapok, munkadrak, és a pihenénapok szama.

Korabban mar emlitettik, hogy altaldnos munkarendben a munkdltaté a munka-
idé6t heti 6t napra, hétf6tél péntekig osztja be. ©2 A szombat és a vasarnap a heti két
pihenénap. Ez nem eshet a hét mas napjara, és nem helyettesithet6 egybefligg6 48
orat kitevd eltéré idészakra esé pihendidével sem. Tehat munkaiddkeret esetén az
altalanos munkarend hétkdznapjait, mint munkanapokat veszi figyelembe. Fontos,
hogy a hétkéznapra esé munkasziineti napokat keret esetében is figyelmen kivdl
kell hagyni. ®® Ez azt jelenti, hogy a hétkdznapra esé munkasziineti napot attol flig-
getlendil le kell vonni, hogy a munkavallalé a beosztasa szerint e napon egyébként
végez-e munkat vagy sem.

Ahogy a fentiekbdl kitlinik a munkaidékeret egy konkrétan meghatarozott naptari
id6szak munkanapjai és a napi munkaidé szorzataként meghatarozott munkaido-
tartam (mennyiség). ¢

82 Mt. 97.§ (1) bek.

¥ Mt. 93. § (2) bek.

4 Kozma Anna, Lérincz Gyorgy, Pl Lajos — A Munka Torvénykdnyvének magyarazata,
HVG-ORAC, Budapest, 2020, 373. old.
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I1l. Ki hatarozhat a munkaidékeret alkalmazasarol?

Ehhez a munkaszervezési médszerhez nincs sziikség a munkavallalé hozzajarula-
sara, a munkaltaté egyoldalGian bevezetheti, médosithatja, vagy eltordlheti azt.
Azonban fontos hangsulyozni, hogy az erre vonatkozé dontést, a keret kezd6 és be-
fejez6 id6pontjat koteles irdsban kdzoIni. Ennek szabalyairdl a késébbiekben még
sz6t ejtlnk.

IV. A tavollétek figyelembevétele

Az irdnyadé idészakban teljesitend® munkaidd tartamanak meghatarozasakor két
madszert alkalmazhat a munkaltato a tavollétek szamitasba vételére.

Az egyik megoldas szerint figyelmen kiviil hagyhatja a tavollét tartamét, igy csok-
kentve az egyébként irdanyadé munkadrak szamat. Ebben az esetben az adott mun-
kanapra irdnyadd beosztas szerinti napi munkaidét kell alapul vennie.

A masik modszer szerint szamitasba veheti a tavollét tartamat, szintén az adott
munkanapra irdnyadd beosztas szerinti munkaid6 tartamaval, azaz tekintheti ugy,
mintha a munkavallalé munkat végzett volna. A joggyakorlat ez utébbi megoldast
részesiti elényben. Pl. ha a munkavallalé aznapi beosztas szerinti munkaideje 12 éra
volt, akkor a munkaiddkeretben beoszthaté 6rédk szamat 12-vel csdkkenti, és a tavol-
[ét tipusa alapjan 12 6rdra szamol el dijazast/fizetés nélkili tavollétet.

Munkaid6-beosztas hianyaban a torvény azt mondja ki, hogy a napi munkaidé
mértékével kell alkalmazni a fenti szabdlyokat. Pl. egy olyan munkavallal6 esetében,
akinek a munkaszerzédésében napi 8 6rds munkavégzés kerlilt rogzitésre, tavollét
esetén és beosztas hidnydban ugy tekintjik, mintha 8 érat dolgozott volna, vagy a
masik szamitasi méd szerint az egyébként iranyadd éraszamat 8 draval csokkentjuk.
Meg kell jegyezni, hogy munkaltatéi beosztéds hidnyaban az altaldnos munkarend
szerinti beosztast és a napi munkaidét tekintjuk irdanyadénak.

& Mt. 93. § (3) bek.
% Kozma Anna, Lérincz Gyorgy, Pl Lajos — A Munka Torvénykonyvének magyarazata,
HVG-ORAC, Budapest, 2020, 373-375. old.
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V. A szabadsag kiadasa egyenl6tlen munkaid6-beosztasban ¢’

Egyenl6tlen munkaidé-beosztasban a szabadsdg kiadasa szintén kétféle modon
torténhet. A vélasztas joga a munkaltatot illeti meg, de a naptari év soran nem val-
toztathatja meg a dontését.

Az egyik lehet8ség szerint a szabadsag kiadasa és elszamolasa munkanapban tor-
ténik. A torvény kimondja, hogy a szabadsdgot a munkaidé-beosztds szerinti mun-
kanapokra kell kiadni.%® E szabadsagolasi médszer sordn a hét minden napja mun-
kanapnak mindsiil, kivéve a beosztas szerinti heti pihenénapot és a munkasziineti
napot. ¢ A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy barmelyik napon megy szabadsagra a
munkavallalo, az egy nappal csdkkenti az éves szabadsdg mértékét. Az elszamoldas
soran a szabadsag napjat a szerz6désben meghatarozott napi munkaidd tartamaval
kell figyelembe venni, tehat egy teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé
esetén fészabdlyként 8 éraval. Tehat e modszer esetében nem vessziik figyelembe,
hogy a tavol toltott napra hany dérara volt beosztva a munkavallalé.

& Kozma Anna, Lérincz Gyorgy, Pal Lajos — A Munka Torvénykonyvének magyardzata,
HVG-ORAC, Budapest, 2020, 494. old.

8 Mt. 124. § (1) bek.

Mt 124.§ (2) és (4) bek.
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A masik modszer az 6rakban valé elszamolas. E szerint a munkavallalé a munkaidé-
beosztasban rogzitettek szerinti tartamra mentesil a rendelkezésre allasi és munka-
végzési kotelezettség aldl. llyen esetben a szabadsagot a munkavégzés aléli mente-
stllés tartamaval egyezé éraszamban kell nyilvéantartani.”® Tehat egy nap szabadsag a
szerz6dés szerinti napi munkaidével megegyezé draszamnak felel meg, példanknal
maradva ez 8 6raval egyezik meg.

Munkaidd-beosztas hianyaban pedig az 4ltalanos munkarend és a napi munkaidé
figyelembevételével kell kiadni a szabadsagot, és a munkaltaté dontésének megfele-
16 médszerrel kell nyilvantartani. !

VI. A munkaidoékeret tartama

Munkaiddkeret alkalmazasa esetén a munkaltatd hatdrozza meg az alapul szolgald
naptari idészakot, a szabadsaga torvény altal szabott keretek kdzott. Altalanossag-
ban ennek tartama legfeljebb 4 hénap vagy 16 hét lehet. 72

A munkaltato tevékenységére tekintettel ez az id6szak legfeljebb 6 hénap vagy 26
hét lehet, melyet a sajatos munkaszervezési okok indokolnak. Az alabbi esetekben
lehet alkalmazni az emelt tartamot:

« megszakitas nélkuili,

« tébb miszakos,

« idényjellegli tevékenység keretében,

« akészenléti jelleglii munkakorben foglalkoztatott munkavallalé, tovabba

« apolgarirepiilésben haj6zo, 1égiutas-kisérd, repiilégépes mdszaki, tovabba a l1égi
utasok és jarmuvek foldi kiszolgalasat végzé, valamint a légi navigécids szolgal-
tatasok biztositasaban kdzrem(kodo vagy azt kozvetlenil tAmogato,

«  belfoldi és nemzetkdzi kdzati személyszallitas és arufuvarozas korében forgalmi
utazo,

« akozuti kozlekedésben a menetrend szerinti helyi, valamint az 6tven kilométert
meg nem haladé Utszakaszon végzett helykdzi menetrend szerinti személyszalli-
tast végzo és a zavartalan kozlekedést biztosito,

« a vasuti személyszallitas, valamint a vasuti arufuvarozas korében utazoé vagy a
zavartalan kozlekedést biztosité munkakorben,

« akikotében foglalkoztatott munkavallalé esetében. 72

UMt 124. § (3)-(4) bek.
TMt. 124.§ (5) bek.
2Mt. 94.§ (1) bek
#Mt. 94. § (2) bek.
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A veszélyhelyzet ideje alatt a munkaltatoknak lehetésége volt egyoldaluan, vagy
a felek megallapodasa alapjan a Munka Térvénykdnyve szerinti legfeljebb 6 honap
helyett 24 honapra kiterjedé munkaidékeretet elrendelni. Az igy elrendelt munka-
id6keret tovabbra is hatalyban maradt. 7 Ezen tulmendéen a foglalkoztataspolitika-
ért felel6s miniszter ij munkahelyteremté beruhazas esetén, amennyiben annak
megvaldsitdsa nemzetgazdasagi érdeknek minésil, engedélyezheti a legfeljebb
24 hénapos munkaid&keretet vagy elszamolasi idészakot. 7®

Kivételes esetben, kollektiv szerz6dés rendelkezése szerint 36 hénap is lehet a
munkaidd-keret tartama, amennyiben azt objektiv, miiszaki vagy munkaszervezéssel
kapcsolatos okok indokoljdk. 7

A MUNKAIDOKERET TARTAMA

4 honap (16 hét) A munkaltatd rendelkezése alapjan

6 honap (26 hét) + Megszakitds nélkili tevékenység

Tobb miiszakos tevékenység

Idényjelleg(i tevékenység

Készenléti jelleg(i munkakor

Légi, vizi, koziti, vasuti kozlekedés

(Mt. 135. § (4) bekezdés szerinti munkakar)

3év Kollektiv szerzdés rendelkezése szerint:

Objektiv
Miiszaki
Munkaszervezéssel kapcsolatos indokok

2.szamu dbra /Mt. 94.8/

742020. évi LVIII. torvény 56. § (3) bek.
752020. évi LVIII. torvény 56. § (4) bek.
6 Mt. 94. § (3) bek.
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VI./1. Az irdnyadd idoszak kozlése

A torvény megfogalmazasa szerint a munkaidékeret kezd6 és befejezé idépontjat
irdsban meg kell hatdrozni és k6zzé kell tenni.”” A fentiek kozlése jognyilatkozatnak
mindsul, igy az aldbbi megdllapitasokat tehetjik. Megfelelének tekinthetdé ha
a munkaltatoé pl. e-mail vagy sms utjan kozli vellink a munkaidékeret tartamat. Ez
irdsbeli nyilatkozatnak tekinthetd, hiszen alkalmas a benne foglalt informacié vélto-
zatlan visszaidézésére, a nyilatkozatot tevé személyének és megtétele idépontjanak
azonositasara (elektronikus dokumentum).” Ezentul a helyben szokdsos és altaldban
ismert mddon kozzétett tajékoztatas, pl. a falivjsagra torténd kifliggesztés, intranet-
rél letdltheté dokumentum ugyanugy jogszer( kozlésnek tekintendd.” A munkal-
tatd jogosult a szokasos méd meghatérozasara, jelentdésége pedig abban all, hogy
a munkavallalét akkor is értesitettnek kell tekinteni, ha egyébként nem olvassa el,
nem szerez tudomast rola, tehat egyfajta kézbesitési fikcioként a tajékoztatas igy is
megvaldsul. Egy médon tudja kimenteni magat ez al6l a munkavallalé; ha bizonyitja,
hogy az adott helyzetben nem volt elvarhatd, hogy tudomast szerezzen a kdzlésrdl.

VI./2. A munkaidokeret modositasa

A munkavallaloval mar kézolt munkaiddkeret kezd6 és befejezd idépontja kivételes
esetben és korlatozottan mddosithaté. Hangsulyozandd, hogy a keret tartamanak
novelésére nincs mod, az idészak leroviditésére azonban lehetdséglik van a felek-
nek. Lerovidités esetén ugy kell elszamolni, mintha eredetileg is ilyen idészakban
rogzitették volna a munkaidékeret. Az ebbdl eredd ,hatranyok” azonban a mun-
kaltatd terhére esnek. A munkavallalé dijazasa szempontjabdl nem lehet hatranyos
a rovidebb id6észak alapul vétele. A késébbiekben e témakdrt még érinteni fogjuk.

VI./3. A ledolgozandé munkaérak

Munkavallaloi oldalrél kiemelt kérdésként merilhet fel, hogy kell-e tdjékoztatast
adnia a munkaltaténak a keretben teljesitendd munkadrak szamarél? A Munka Tor-
vénykonyve kimondottan kotelezettséget nem ir el6 erre vonatkozéan, azonban
a munkabér-elszamolasi rendelkezésekbdl levezethetd. A munkaltaté a munkabér
elszamoldasardl olyan irdsbeli tdjékoztatot koteles adni, hogy a munkavdllald az el-
szdmolds helyességét ellenérizni tudja.®'

Ehhez ismerni kell az adott id8szakban teljesitendd, és ténylegesen teljesitett mun-
kadrak szamat.®?

772012. évi |. torvény 93. § (4) bek. HVG-ORAC, Budapest, 2020, 375-379. old.
EMt. 22.§ (2) bek. a) pont 8T Mt. 155. § (3) bek.

7 Mt. 22.§ (2) bek. b) pont 82Kozma Anna, Lérincz Gyorgy, Pal Lajos —

8 Kozma Anna, Lérincz Gyorgy, Pal Lajos — A Munka Torvénykonyvének magyarazata,

A Munka Toérvénykonyvének magyarazata, HVG-ORAC, Budapest, 2020, 375-379. old.



24

@ PONTX A munkaidé, kiilonos tekintettel a munkaidokeretben torténo munkavégzésre

A MUNKAIDO BEOSZTASA

A munkaidé a munkaltatd rendelkezése altal kerll meghatérozasra, mely jognyi-
latkozati format igényel. A munkdltaté a munkaid6-beosztdst legaldbb egy hétre, a
beosztds szerinti napi munkaidé kezdetét megeléz6en legaldbb 168 érdval kordbban
irdsban kézli. ® Tegyuk fel, hogy a munkaltatd a kovetkez6 héten kedd 6 6rara sze-
retné beosztani a munkavallalot. Ehhez az szlikséges, hogy a beosztast megel6z6
héten kedd 6 6rdig kozolje is vele. Kézlés hidnydban az utolsé munkaidé-beosztds az
irdnyadd.® Ez egyben azt is jelenti, hogy nem sziikséges minden héten Uj beosztést
kodz6Ini, ha abban nincs véltozas. A szabélyozas lehetévé teszi, hogy a munkaltato,
ha gazddlkoddsdban vagy miikddésében elére nem Idthaté kériilmény merdil fel, a mdr
k6zélt munkaidb-beosztdst a beosztds szerinti napi munkaidé kezdetét megeléz6en
legaldbb 96 érdval kordbban mdédositsa.®> Példaul egy slirgds szallitmany, vagy be-
tegség miatt kiesett munkavallalé helyettesitése esetén a fenti id6tartamokat be-
tartva modosithatd a beosztas. Lehet6sége van a munkaltaténak arra is, hogy az
eredetileg beosztott 8 6ra munkaidé helyett 12 6rat rendeljen el. Ha betartja a 96
oOras kozlési kotelezettséget, Ugy megteheti, azonban 4 éra rendkivili munkaidét
kell majd elszdmolni a munkavallalé részére. Tovabba a munkavdllald irdsbeli kérésére
is lehet6ség nyilik a mddositdsra. 8°

A munkaidé beosztasa soran konkretizalédik a munkavéllalé rendelkezésre allasi
és munkavégzési kotelességének idépontja, idébeli tartama. A beosztds ma-
gaban foglalja az aldbbiak meghatarozasat:

« munkanap meghatarozasa

«  napi munkaidé

« heti pihenénapok/heti pihen6idé

«  pihenéidok (munkakozi sziinet, napi pihendidé)

A munkdltato a naptari napok kozil kijelli a munka- és pihenénapokat, majd meg-
hatdrozza az egyes munkanapokon teljesitendé munkaidé kezd6 és befejez6 id6-
pontjat. A munkaidé-beosztas meghatérozasa a munkaltatoi jogkor része, de e jog
terjedelmét befolydsolja Munka Torvénykonyve, a kollektiv szerz6dés, valamint a
munkaszerzédés is. Bizonyos, sajatos tevékenységet folytatdé munkaltatoknadl (pl.
egészségligy) ezeken kiviil a szakmai és dgazati szabdlyokra is figyelemmel kell lenni.

EMt. 97.§ (4) bek. 5 Mt. 97.§ (5) bek.
#Mt. 97.§ (4) bek. #Mt. 97.§ (5) bek.
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I. Az dltalanos magatartasi kovetelmények a munkaido beosztasat illet6en

Az 4ltalanos magatartasi szabalyok athatjak a munkaviszony egészét, igy nem hagy-
hatdak figyelmen kiviil a munkaltatoi jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesité-
se soran sem.

A munkaid6 megszervezése soran a felek egylttmiikodési kotelessége mellett figye-
lembe kell venni a johiszemU és tisztességes joggyakorlas és a joggal valé visszaélés
kdvetelményeit is. ¥ A Munka tdrvénykényve alapelvként régziti, hogy a munkdltaté
a munkavdllalé érdekeit a méltdnyos mérlegelés alapjdn kételes figyelembe venni, a
teljesités modjdnak egyoldali meghatdrozdsa a munkavdllalénak ardnytalan sérelmet
nem okozhat.®* A munkaidé-beosztdsa gyakorlasa egyértelmden a teljesités médja-
nak egyoldali meghatarozésa, ezért a munkavallalé érdekeit figyelembe véve, ugy
kell eljarjon, az a munkavallalé szamara ne jarjon aranytalan sérelemmel. Ebbél a
szempontbdl kiemelendd, hogy a munkaltatd a tdjékoztatasi kotelességét koteles
medfeleléen gyakorolni, hiszen az el6reldtdéan, megfelelé idében kozolt beosztas
esetén a munkavallalé felkésziilhet, az esetleges ,hatranyokkal” szamolhat. A torvény
hangsulyozza, hogy a felek kételesek egymdst minden olyan tényrél, adatrdl, kériil-
ményrél vagy ezek vdltozdsdrdl tdjékoztatni, amely a munkaviszony létesitése, valamint
az e térvényben meghatdrozott jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése szem-
pontjdbdl lényeges. &

Fentieken tul alapvet6 kotelezettsége a munkaltatonak, hogy biztositsa az egészséget
nem veszélyeztetd, biztonsdgos munkavégzés kbvetelményeit. « Ezen tdl a munkdltaté
a munkaidét az egészséges és biztonsdgos munkavégzés kovetelményére, valamint a
munka jellegére figyelemmel osztja be. *' Figyelemmel kell tehat lenni az egészségre, a
munkabiztonsagra @, valamint a munka jellegére. A munkaltatonak értékelnie kell az
eset dsszes korlilményét, a munkavallalé személyes adottsagait, koriilményeit.

Il. Rautalé magatartassal elrendelt munkaidé

Az el6zbekben kifejtett szerint jol lathatd, hogy egy adott idészak a munkaltato ren-
delkezése révén mindsul munkaidének. Eléfordulhat olyan eset, amikor a munka-
véllalé pl. a heti pihendnapjan végez munkat a munkaltaté érdekében. Hogy itéljuk
meg ezt az esetet munkajogi szempontbol? Amennyiben bizonyithatd, hogy az a
munkaltaté hallgatélagos tudomasulvételével tortént, Ggy vitathatatlanul munka-
idének mindsiil. Tehat mind kifejezett rendelkezés formajaban, mind pedig rauta-
16 magatartassal elfogadott a munkaidé meghatarozasa.

87 Mt. 6. § (2) bek. 2 A munkavédelemrél szolé 1993. évi XClII. térvény
88 Mt. 6. § (3) bek. [a tovébbiakban: Munkavéd. tv] 54. § d) pont
SIMt. 6. § (4) bek. % Kozma Anna, Lérincz Gyorgy, Pal Lajos —

P Mt. 51. § (4) bek. A Munka Toérvénykoényvének magyarazata,

(
TMt. 97.§ (1) bek. HVG-ORAC, Budapest, 2020, 418-424. old.
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Ill. Rendes-rendkiviili munkaido

A munkaltaté munkaidé-beosztasra iranyuld jogkore lehetdséget biztosit szamara
ahhoz, hogy akar a pihendid6 terhére irjon el rendelkezésre allasi vagy munkavég-
zési kotelezettséget. A rendes és a rendkivili munkaid6 kozti differencialds indoka
egyrészt az ellenérték tekintetében mutatkozik meg, masrészt korlatozott a rend-
kivali munkaidd elrendelésének lehetdsége.

I11./1. A teljesitett munkaido *

A munkaltatd a foglalkoztatési kotelezettségét mind rendes mind pedig rendkiviili
munkaiddé forméjaban teljesitheti. E szempontbdl nincs koztik kiilonbség.

Sajatos eset az ligyelet tartama, mint rendkivili munkaidd a teljesitett munkaidé
vonatkozasaban. Ugyelet esetén a munkavallalét elsédlegesen nem munkavégzés-
re, hanem meghatérozott helyen val6 rendelkezésre allasra kotelezi a munkaltato.
A teljesitett munkaidd tartamaba nem az ligyelet tartamat kell beszamitani, hanem
az ugyelet soran elrendelt munkavégzés tartamat. A munkavégzés tartamatdl flig-
getlenil az Gigyelet tartama csak akkor tekintheté munkaidének, ha az ligyelet alatti
munkavégzés tartama nem mérhetd. ©

11l./2. A rendkiviili munkaid6

Igen lényeges kérdés, hogy a munkavallal6 pihendidejének terhére mikor rendelhe-
té el munkavégzés, és milyen ellentételezés jar érte. A rendkiviiliség szempontjabol
nem a munkavégzést, hanem a munkaidé elrendelését tekintjik elsédlegesnek. A
Munka Térvénykonyve a rendkiviili munkaidé fogalmat a rendes munkaidéhoz vi-
szonyitva hatérozza meg.

Rendkiviili munkaidének tekintjiik:

« amunkaid6-beosztastol eltérd,

« amunkaiddkereten feluli,

« azelszdmolasi id6szak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgélo heti
munkaidét meghaladé munkaidét, tovabba

« azugyelet egész tartamat. =

%Kozma Anna, Lérincz Gyorgy, Pal Lajos — S Mt. 99. § (6) bek.
A Munka Torvénykonyvének magyarazata, ®Mt. 107.§
HVG-ORAC, Budapest, 2020, 387-390. old.
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1. A rendkiviili munkaid6 csoportositasa

A csoportositas elvégzésére azért van sziikség, mert attdl fliggben, hogy az egyes
rendkivili munkavégzések milyen idészakra esnek, eltér6 a dijazasuk. Ebbdl a
szempontbdl alapvetéen két csoportot lehet megkiilonboztetni: az egyik a napi
munkaid6t meghaladé munkavégzés, a masik pedig a heti pihenénapon, illet-
ve munkasziineti napon elrendelt munkavégzés. K6zos benntik, hogy a rendes
munkaiddén tuli munkaidében torténé munkavégzésrdl van szo, és ennek megfele-
[6en a munkaltatonak a rendkiviili munkavégzést kiilon el kell rendelnie.

a) Munkaid6-beosztastol eltéré6 munkaido:

Az elézetesen kozolt munkaid6-beosztastdl eltérd idében teljesitett munkavégzés
ideje rendkivili munkaidének mindsil. Abban az esetben, ha a munkavallalé be-
osztasa szerint 9 éra és 17 6ra 20 perc kozotti tartamban dolgozott volna, de az
utasitas szerint a munkavégzést 18 érakor fejezte be, a kiilonbozetként mutatkozo
40 perc rendkivili munkaidének mindsdil.

b) Munkaidékereten feliili munkaidé:

A munkaid6keretben beoszthaté rendes munkadrak szama felett teljesitett mun-
kavégzés rendkiviili munkaidének mindsiil. Példanak okdért ha egy 4 hetes munka-
idékeretben 176 6rat lehet elrendelni, de a munkavallalé 180 6rat dolgozott, akkor

4 6ra rendkivili munkaidét teljesitett.

c) Az elszamolasi id6szak alapjaul szolgalé heti munkaid6t
meghaladé munkaidd:

Az elszdmolasi id6szakban beoszthatd rendes munkadrakat meghaladéan teljesi-
tett munkavégzés rendkivili munkaidének mindésuil.

d) Az ligyelet tartama:

Az ugyelet teljes tartama rendkiviili munkaidének mindsul, figgetlenil attél, hogy
az tgyelet alatt mennyi tényleges munkavégzés torténik.
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2. Mi szamit ,tuloranak”?

A rendkivili munkaidé megallapitasa altaldnos munkarend esetén a legegyszer(bb.
Ez esetben minden, a munkaidoén felil teljesitett munka tartam rendkivili munka-
idének szamit. Rendkiviili munkanak szamit az az eset is, ha a munkavallalé az ere-
detileg k6zolt munkaidé beosztasa szerint 9 6ra és 17 6ra 20 perc kozott teljesitett
volna munkat, de elézd nap koézolték vele, hogy 7 éra 30 perckor kell megkezdenie
a munkavégzést egy halaszthatatlan feladat miatt. Ekkor 1 6ra 30 percet rendkiviili
munkavégzésként kell elszamolni. A rendkiviiliség akkor is fenn all, ha egyébként 1
6ra 30 perccel kordbban elengedték az alkalmazottat.

Egyenlétlen munkaidé-beosztas esetén a munkaltatd jogosult a munkavallalé pi-
henénapjait athelyezni-. igy példaul lehet6ség van arra, hogy az adott heti pihe-
nénapot pl. szombat helyett a kdvetkez6 hétre keddre helyezzék 4t. igy szombaton
rendes munkaidében fog munkat végezni a dolgozé, az nem mindsil 6Gnmagéban
rendkivili munkavégzésnek.

Az sem mindsiil ,tuléranak”, ha a 8 6ranal hosszabb tartamra van beosztva naponta
a munkavallalé. A keret lejartakor értelemszer(ien el kell szamolni a beosztott mun-
kaidével, méghozza az altaldnos munkarend alapjan.

A munkaid&-keret lezardsakor ellendrizni kell tovdbba azt is, hogy minden pihené-
nap kiadasra keriilt-e az irdnyadé id6szak alatt, ami a munkavallalé részére jarna.
Ekkor szintén az altaldnos munkarend esetében irdnyad6 pihenénapok szamabdl
indulunk ki. Amennyiben kevesebb keriilt beosztasra, Ugy a kiesett pihenénapokra
esé munkaidét pihendnapi rendkiviili munkavégzésként kell nyilvantartani. En-
nek szintén a rendkiviili munkaidé ellentételezésekor van relevancidja.

3. A rendkiviili munkaidoé elrendelése

A rendkivili munkaidét a munkaltaté rendeli el. A munkavallalé kérésére pedig ko-
teles azt irdsban elrendelni.”» Ennek nem mond ellent az aldbbi eset, tehat szintén
rendkivili munkaidének mindsil, ha a munkavallalé kifejezett munkaltatoi utasitas
hidnyaban, am a munkaltato részérdl elvart vagy tudomasul vett médon végez mun-
kat olyan idészakban, ami rendkiviili munkaidének minésiilne.

7 Mt. 105. §
8 Mt.108. § (1) bek.
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Fontos, hogy munkaidékeret alkalmazdsa esetén, a munkaidd beosztasa sordn nem
csak azokat a napokat kell jeloIni, amelyeken a munkavallalé munkat végez, és azo-
kat, amelyeken nem, differencialni kell aszerint, hogy melyek azok a munkanapok
amelyeken munkat végez a munkavallalé, melyek azok a munkanapok amelyeken
nem kell munkat végeznie, illetve, hogy melyek a heti pihenénapok. Ennek a k-
[6nbségtételnek a rendkiviili munkavégzés dijazasa szempontjabdl van jelentésége.
Az ellendrizhetdség miatt pedig elrendeli a torvény a rendes és a rendkivili munka-
id6 kulon torténd nyilvantartasat.

Tartalmi korlatot a munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidé esetében
hatdroz meg a jogalkotdé. Két esetét kiilonboztetjiik meg:

« Az elsé esetben a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathaté6 mun-
kavallalé szamara rendelhet6 el. Tehét a rendeltetése folytan e napon is mikodé
munkaltaténal vagy munkakdrben, az idényjelleg(, és a megszakitas nélkili tevé-
kenységet végzd munkaltaténal, tovabba a tarsadalmi kdzsziikségletet kielégitd,
vagy kulféldre torténé szolgaltatas nyujtasdhoz — a szolgaltatas jellegébdl ered6en
- e napon sziikséges munkavégzés, és a kilfoldon térténé munkavégzés soran ren-
delheté el.

+ A masodik eset pedig baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy
a kornyezetet fenyegeto kozvetlen és sulyos veszély megel6zése, elhdritasa érde-
kében torténé rendkivili munkaidé elrendelése. ™™ Ez utdbbi esetkdr egyébként
fellilirja a munkaid6 elrendelésére vonatkozd szabalyokat, tehat ilyenkor a beosztas
szerinti napi és heti munkaidé maximumara, a rendkivili munkavégzés éves maxi-
malis keretére vonatkozo szabdlyokat sem kell figyelembe venni.!”

4. A rendkiviili munkaido tartama

A rendkivili munkaidd tartamat illetéen teljes napi munkaidé esetén naptari éven-
ként 250 dra rendkivili munkaidé rendelhetd el. 2 Ez a tartam a munkaltaté és a
munkavallalé megallapodésa alapjan tovabbi 150 draval névelhetd (6nként vallalt
tulmunka). '® Kollektiv szerz6dés pedig legfeljebb évi 300 éra rendkivili munka-
végzést tesz lehet6évé, ezt meghaladdan pedig 100 éra 6nként vallalt tilmunkéra
kotheté megallapodas. 4

% Mt. 134. § (1) bek. a) pont 12 Mt. 109. § (1) bek.
100 Mt. 108. § (3) bek. b) pont 19 Mt. 109. § (2) bek.
9" Mt. 108. § (2) bek. 104 Mt. 135. § (3) bek.
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5. A rendkiviili munkaido dijazasa '

A rendkivili munkaidd dijazasa sordn egyrészt meg kell dllapitani azt, hogy a dol-
gozét a munkavégzéséért milyen dijazas illeti meg, masrészrél azt is meg kell
hatérozni, hogy a rendkiviiliség okan milyen ellentételezésre jogosult. Ez utébbi
ellentételezése megvaldsulhat potlék, szabadid6, vagy atalany formajaban, és a
munkavallalét a munkajaért egyébként jaré munkabéren - aranyos idébéren, telje-
sitménybéren és bérpétiékon - felill illeti meg. ¢ igy tehét ellenszolgéltatas jar a
munkavégzés okén, valamint a rendkivili id6ben torténd teljesitésre tekintettel is.

5.1. Bérpotlék fizetése a rendkiviili munkaért

Ahogy arrél mar az el6z6ekben szé esett, a munkaltatonak kilon kell dijaznia a
munkavégzés rendkivili jellegét. A bérpdtlék a munkavdllalét a rendes munkaidére
jdré munkabérén felil illeti meg, melynek szdmitdsi alapja fészabdlyként a munkaval-
lalé egy érdra jdré alapbére. ' Orabéres munkavallalok esetén ez egyértelmdi.
Havibéres munkavallaloknal a jogszabaly meghatérozza a szamitas mikéntjét:

A szdmitdsi alap meghatdrozdsakor a havibér dsszegét

« dltaldnos teljes napi munkaidé esetén 174 érdval,
« részmunkaidé, vagy az dltaldnostdl eltéré teljes napi munkaidé esetén a 174 éra
ardnyos részével kell elosztani. '°®

a) A napi pihendid6 tartama alatt végzett rendkivili munkaidére tekintettel a
munkavallalét 50% bérpatlék illeti meg. llyennek mindsiil, ha a munkaltaté a
munkaiddt a beosztas szerinti napi munkaid6t meghaladé idészakra, vagy olyan
munkanapra rendeli el, amelyre eredetileg nem osztott be munkaidét.

b) A munkaidd-beosztastodl eltéréen teljesitett munkavégzés, egyik specidlis esete,
amikor a dolgozo heti pihenénapjara (heti pihendidejére) rendel el rendki-
vili munkaidét a munkaltatd. Ez esetben a Munka Torvénykonyve meghatarozza
a felekre vonatkozd kilonos elszamolasi szabalyokat. Nevezetesen a mun-
kavdllalénak a heti pihenénapra (heti pihendidére) elrendelt rendkiviili munka-
id6ben torténé munkavégzés esetén 100% bérpotlék jdr, vagy ha a munkaltatéd
ugy dont, hogy egy mdsik heti pihenénapot (heti pihendidét) biztosit, akkor
azon feliil még 50% bérpotlék illeti meg.'*

19 Kozma Anna, Lérincz Gyorgy, Pal Lajos — 107 Mt. 139. § (1)-(2) bek.
A Munka Torvénykonyvének magyarazata, 1% Mt. 139. § (3) bek.
HVG-ORAC, Budapest, 2020, 464-468. old. 109 Mt. 143. § (4) és (6)-(7) bek.

1% Mt. 143. § (1) bek.



A munkaido, killonos tekintettel a munkaidokerethen torténé munkavégzésre @ PONT®X

A heti pihenénapok (heti pihenéidé) vonatkozésdban fontos megjegyezni, hogy
100% potlék megfizetése esetén beosztottnak kell tekinteni a heti pihenénapot, mig
a 2. megoldas esetén a munkaidé-keret idétartama alatt még egy heti pihenénapot
be kell osztani a munkavallalonak.

Meg kell még jegyezni, hogy 100% potlék megfizetése esetén olyan helyzet is el6all-
hat hogy a keret soran teljesitend6 munkaid6hoz képest tobbet dolgozik a munka-
vallalo. Ekkor a potlékkal mar dijazott tobbletmunkaidére nem jar kétszeresen (heti
pihenénapon torténé rendkivili munkavégzés - munkaiddkereten fellli rendkivdili
munkavégzés) az ellentételezés, csupan az alapbére aranyos része illeti meg ebben
az esetben a munkavallalot.

¢) A munkasziineti napra elrendelt rendkivili munkaidd esetére a b) pontban
leirt szabalyozas analdgidjat irja el6 a torvény.'°

d) A munkaido6-kereten feliil teljesitett tobbletmunka esetén 50% bérpotlék jar
a munkavallalénak. ™

5.2.Szabadido biztositasa

A felek kiilon megéllapodasban kikéthetik, vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly
el6irhatja, hogy a rendkiviliség ellentételezését bérpdtlék megfizetése helyett sza-
badidében teljesithesse a munkaltato.

Erre két esetkdrben van maod:

« amikor a munkavallalét 50% bérpotlék illetné meg, illetve,

« aheti pihendnap ( heti pihen6idd) terhére elirt rendkiviili munkavégzés azon
eseténél, ahol a munkaltaté a 100% bérpotlék helyett 50% potlék megfizetése
mellett biztosit még egy tovabbi heti pihenénapot (heti pihendidét). 2

Szabadidét arra a tartamra biztosithat a munkaltat6, amikor a munkavallalé egyéb-
ként be lenne osztva, tartama pedig nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili mun-
kaidé vagy a végzett munka tartamdndl. Lényeges, hogy erre az alapbér ardnyos része
jdra munkavallalé szamara."

10 Mt, 143. § (5) bek.

T Mt. 143. § (2) bek. b) pont.
12 Mt. 143. §

12 Mt. 143. § (3) bek.
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5.3. Atalanyfizetés

A felek a munkaszerzédésben rogzithetik azt is, hogy a munkavallalét a részére jarod
bérpatlék kifizetése helyett a havi pétlékatalany illesse meg. Kifejezetten meg kell
hatarozni, hogy mely bérpétlékokat kivanjak kivaltani. Az atalanyfizetéssel szemben
fontos kritérium az értékaranyossag. Az eseti elszamolas esetén jard bérpotiékok és
a megallapitott dtalany kdzott nem mutatkozhat felt(ind értékaranytalansag. ™

6. Mikor esedékes a dijazas?

a) Amennyiben arendkivili munkavégzés a beosztastol eltéré munkaiddben valé
teljesitésbdl fakad: a rendes munkavégzés okan jaré bérfizetés esedékességekor
kell elszamolni és megfizetni.

b) Amennyiben a rendkiviiliség ellentételezése szabadid6 vagy heti pihenénap
(heti pihendidd) kiadasaban all, Ugy azt legkésébb

« arendkivili munkavégzést kdveté hdnapban

« egyenlétlen munkaidd-beosztas alkalmazéasa esetén a munkaiddkeret vagy az
elszamolasi id6szak végéig kell kiadni.

¢) Munkaidé-kereten feliil végzett munka esetén a szabadidét legkésébb a kévet-
kez6 munkaid6keret végéig kell kiadni. ™

A tobbletmunka ellentételezéseként jard pénzbeli juttatast a keret lezarasakor ese-
dékes rendes munkabérrel egyitt kell megfizetni a munkavallalé részére.

Emlitést kell tenni a Munka Torvénykonyvének azon rendelkezésérdl, mely lehetévé
teszi, hogy a felek megéllapodasa alapjan a szabadidét legkésébb a tdrgyévet kévets
év december 31. napjdig legyen lehetésége a munkaltatonak kiadni.

1% Kozma Anna, Lérincz Gyorgy, Pal Lajos — A Munka Torvénykonyvének magyarazata,
HVG-ORAC, Budapest, 2020, 509. old.
"5 Mt. 143. § (6) bek.
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A MUNKABER ELSZAMOLASA EGYENLOTLEN
MUNKAIDO-BEOSZTAS ESETEN '

A munkavdllald részére jdréo munkabért — eltér6 megdllapodds hidnydban — utdlag,
legaldbb havonta egy alkalommal kell elszdmolni ' és a munkabért a tdrgyhdnapot
kévetdé honap 10. napjdig ki kell fizetni. 1"®

A munkaid6keretben foglalkoztatott munkavallalékra ugyanugy irdnyadé ez a tor-
vényi rendelkezés, fliggetlendl attél, hogy az irdnyado id6szak lezérul-e adott targy-
hénapban vagy sem. Az esedékes munkabér targydban a felek kdtelesek egymassal
elszamolni, és azt a munkavallalé részére legkésébb a hénap 10. napjaig ki kell fizetni.
Bizonyos potlékelemek tekintetében azonban csak a keret lezarultakor tudnak egy-
massal elszamolni a munkajogi szerepldk, igy ezek kifizetése is csak ekkor valik ese-
dékessé. llyen pl. a munkaid6kereten felll végzett rendkiviili munkaidé ellenértéke.

16 Az egyenlétlen munkaidé-beosztas és a munkabér elszamoldsa, HVG-ORAC Munkajog folyoirat,
IV. évfolyam 1. szdm, 71-74. old.

7 Mt. 155. § (1) bek.

"8 Mt. 157.§ (1) bek.
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A kovetkezékben az egyenlétlen beosztasbodl fakado elszamolasi kérdéseket vesz-
szlik sorra, hiszen a munkavdllalé altal teljesitett munkaidé tartama eltérhet az alta-
ldnos munkarend szerint teljesitendé munkaidé tartamatél, igy specidlis szabalyok
alkalmazanddak a bérfizetésre.

Havibéres munkavallalé esetében - figyelemmel annak atalény jellegére, - minden
hénapban meg kell fizetni a szerz6dés szerinti havi alapbért." A munkavallalo részé-
re tehat tattol figgetlendl jarni fog az alapbére, hogy az dltaldnos munkarend vagy
a munkaidé-beosztasa alapjan mennyi a teljesitendé munkadraszam. A keret leza-
rasaig ebbdl a szempontbdl tehat nem relevéns, hogy a meghaladta-e a teljesités az
altaldanos munkarendben el8irt 6raszdmot, vagy annal kevesebb.

Orabéres dijazas esetén - a felek eltéré6 megallapodasa hianyaban — a munkabért
a targyhdénapban irdnyadé altalanos munkarend szerinti munkanapok szama és a
napi munkaidd az alapjan kell elszamolni és kifizetni. ' A jogszabaly tehat ebben
az esetben is atalanydijazast hatdroz meg, a kifizetés nem a ledolgozott munkaidé-
hoz igazodik. E mogott az az elgondolas huzédik, hogy az egyenlétlen beosztést
lekovetd egyenlétlen bérkifizetés nagyfoku és tervezhetetlen kockazatot jelentene
a munkavallalé megélhetésére. Teljes korl elszamolasra ezért az iranyado idészak
lezarultakor van lehet6éség. Ennek sordn meg kell hatarozni az irdnyadé idészakban
teljesitendé és teljesitett munkaid6t, azokat 0sszevetve pedig a fizetendd bér 6sz-
szegszer(iségét. ' Osszefoglalva: a teljesitendd munkaidé az iranyadé idészak
altaldanos munkarendje szerinti munkanapok és a napi munkaid6 szorzata, mig a
teljesitett munkaid6é a munkaltato altal beosztott rendes munkaidé és elrendelt
rendkivili munkaidd 6sszege.

Fentieket 6sszevetve meg kell nézni azt az esetet, amikor a munkavallalé a telje-
sitendé munkaidéhoz képest alacsonyabb dsszegii munkabérben részesiilt.
Ekkor a kiilbnbézetet szdmdra a kévetkezé havi munkabérrel ki kell fizetni. 22

Ha a munkavallalé6 magasabb 6sszegli munkabérben részesiilt, mint ami egyéb-
ként az elszdmolas alapjan megilletné, a tobblet-munkabér irdnti igényét a munkal-
tatd az el6legnyujtasbdl eredd kdvetelés szabalyai szerint érvényesitheti. 22

9 Mt. 156. § (1) bek. a) pont 122 Mt. 156. § (3) bek.
120 Mt. 156. § (1) bek. b) pont 12 Mt. 156. § (4) bek.
21 Mt. 156. § (2) bek.
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ELSZAMOLAS A MUNKAVISZONY MUNKAIDOKERET
LEJARTA ELOTTI MEGSZUNESE ESETEN

A gyakorlatban a legtdbb fejtorés okozd eset az, amikor az irdnyadé idészak lezarul-
ta el6tt szlinik meg a munkavallalé jogviszonya. A Munka Toérvénykdnyve alabbiak-
ban részletezett eljarasa alkalmazandé a helyzetre. ' Az elszamolas korében elsé
[épésként meg kell hatdrozni a munkavallaléra irdnyadé altaldnos szabalyok szerint
egyébként teljesitendé munkaid6t, és ezt ssze kell vetni a ténylegesen teljesitett
munkaidd tartamaval.

Amennyiben a teljesitett munkaidé és a kifizetett munkabér 0sszegszerliségében
megfelel a teljesitenddé munkaidd szerint jar6 munkabérnek, akkor a feleknek nincs
tovabbi teenddje.

Amennyiben eltérés mutatkozik, gy a térvényben meghatarozott eljarasi rendet
kell kdvetni. Az elszamolds szabalyai annak fliggvényében alakulnak, hogy a munka-
viszony megsz(inését milyen okra alapitottak, valamint, hogy tébbet vagy keveseb-
bet dolgozott-e a munkavallald, mint amennyi irdnyado lett volna.

Amennyiben a teljesitett munkaidé meghaladja a teljesitendé munkaidé tartamat,
a tobblet-munkaiddre jard dijazast a rendkivili munkaidé szabalyai szerint kell el-
szamolni, feltéve, ha a jogviszony:

a) amunkaltaté jogutdd nélkili megsziinésével,

b) a hatdrozott id6 lejartaval,

¢) amunkaltaté altal a probaid6 alatti azonnali hatélyd felmondaséval %3,

d) amunkaltaté altal a hatarozott idejd jogviszony azonnali hatalyu
felmondasaval'®,

e) amunkaltaté mikodésével 6sszefliggd okkal indokolt felmondasaval,

f) amunkavallalé azonnali hatdlyd felmondaséval (kivéve a probaidé alatti
felmondast) ¥
sz(inik meg.

Mindezek alapjan a munkavallalét a tobbletid6re megilleti az alapbére aranyos része
és 50% potlék. Ha a munkaltaté a keretre jaro heti pihenénapokndl kevesebbet osz-
tott be. a munkavallalo részére, tigy a potlék mértéke 100% lesz.

#Mt. 95.§

2 Mt. 79.§ (1) bek. a) pont
% Mt. 79. § (1) bek. b) pont
2 Mt. 95. § (2) bek.

1
1
1
1
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Amennyiben a munkavallalé teljesitett munkaideje nem éri el a teljesitendd mun-
kaid6 tartamat, allasidére jard bért kell részére medfizetni, feltéve, ha a jogviszony:

a) a munkaltaté jogutdéd nélkili megsziinésével,

b) a hatérozottidé lejartaval,

c) amunkaltato altal a prébaid6 alatti azonnali hatalyu felmondasaval '%,

d) amunkaltaté altal a hatarozott idejl jogviszony azonnali hatalyu
felmondasaval '%°,

e) amunkaltatdé mikodésével 6sszefliggd okkal indokolt felmondasaval,

f) a munkavallal6é azonnali hatélyd felmondasaval (kivéve a prébaid6 alatti
felmondast) 3°
szlinik meg. ™

Amennyiben a kifizetett bér meghaladja a munkavallalé altal teljesitett munkaidére
jaré munkabért, ugy a munkaltaté a tobbletkifizetést az el6legnyujtas szabalyai
szerint kovetelheti vissza, amennyiben a jogviszony:

a) amunkavallalo felmondasaval,

b) a munkavallalé prébaidé alatti azonnali hatélyu felmondasaval,

€) a munkaltaté altali, a munkavallalé kotelezettségszegésére vagy magatartasara
alapitott azonnali hatalyu felmondasaval ',

d) a munkdltaté altali, a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatarta-
saval vagy nem egészségi okkal 6sszefliggd képességével indokolt felmondassal

sz(inik meg.
128 Mt. 79. § (1) bek. a) pont B Mt. 95. § (3) bek.
12 Mt. 79. § (1) bek. b) pont B2 Mt. 78.§ (1) bek.

130 Mt. 95. § (2) bek.
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Az el6legnyuijtasbol ered6 kovetelését a munkavallalo elézetes hozzéjarulasa nélkil
levonhatja a munkaltaté a munkabérbdl. 3 Ha a kdvetelés mértéke meghaladja a
munkabér 6sszegét, igy a munkabéren fellili rész irdnti igényét kiilon, az altalanos
szabalyok szerint érvényesitheti.

A mér megfizetett munkabér visszakovetelésének jogalapja abban all, hogy a mun-
kaviszony megsziinése a munkavallalé felmondasara, magatartasara, képességére
vezethetd vissza. Amennyiben nem lenne lehetdség a tobbletjuttatds visszakove-
telésére, ugy indokolatlanul tenne szert plusz jévedelemre, hiszen a munkaltaténak
azért nem volt lehetésége kiegyenliteni a munkaidé-beosztast, mert a munkavallalé
érdekkorében felmerilt okbdl idé elétt szlint meg a munkaviszony.

A felsorolt eseteken tul a feleknek lehetéséglikben all kiilon megéllapodassal rendezni
amunkaidé-keret lejarta el6tt megsz(iné jogviszonybdl fakadd elszamolasi kérdéseket.

3 Mt. 161. § (2) bek. b) pont
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