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Címzett: 

Kátai-Németh Vilmos 

szociális- és családügyi miniszter 

Szociális és Családügyi Minisztérium 

1014 Budapest, Dísz tér 1-2. 

kapcsolat@szcsm.gov.hu 

 

Tisztelt Miniszter Úr! 

Hivatkozással a Ruff Bálint miniszterelnök helyettes úr által a parlament elé 

benyújtott T/340. iromány számú, A közneveléssel kapcsolatos egyes törvények 

módosításáról című törvényjavaslatra, továbbá tekintettel a Kormány tagjainak feladat- és 

hatásköréről szóló 90/2026. (V. 13.) Korm. rendelet 150 § (2) b. pontjában foglaltakra, az 

alábbi ügyben kérjük a segítségét. 

Mint Ön előtt nyilvánvalóan ismert, az előző parlament által két évvel ezelőtt 

elfogadott 2023. évi LXX. tv. egyes rendelkezései értelmében a közszféra foglalkoztatottai 

esetében, eltérve a munkavállalói érdekképviseleti tagdíjfizetés önkéntességéről szóló 1991. évi 

XXIX. törvény 1. §-ban foglalt rendelkezéstől, megszüntették a szakszervezeti tagdíj 

munkáltató általi levonását és annak a szakszervezet részére történő munkáltatói 

utalását. 

Ezzel az intézkedéssel 2024. január 1-vel jelentős többlet adminisztrációs terhet 

helyezett az állami/önkormányzati alkalmazottakat tömörítő ágazati szakszervezetekre, 

miközben a főszabályt fenntartva a nem állami alkalmazottak esetében továbbra is 

biztosította az állam ezt a jogot a szakszervezetek számára. A cél egyértelmű volt: az 

addigra – elsősorban az oktatás területén, de más ágazatokban is – politikai ellenféllé 

nyilvánított szakszervezetek helyzetének megroppantása, annak elérése, hogy az egyes 

közszférás ágazati szakszervezeteknek több időt és energiát kelljen fordítani saját 

működtetésükre, így vonva el a kapacitásokat a kormányzattal szembeni kritikai 

cselekvésektől. 
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A 2023. évi LXX. törvény benyújtásakor mind a jelen kezdeményezés aláírói, mind 

számos más szervezet tiltakozott ezen módosítás ellen, illetve az alkotmánybírósághoz 

fordultunk panasszal, mely ismert összetételében a sajtó szerint is „rekord gyorsasággal” 

utasította el a panaszunkat. 

Örömmel fogadtuk, hogy a T/340 irományszámú törvényjavaslat 14. §-ának 

elfogadása esetén a törvény hatálya alatt foglalkoztatott alkalmazottak kapcsán a 

hivatkozott tagdíjlevonási és tagdíjutalási korlátozás hamarosan megszűnhet. 

Felhívjuk ugyanakkor miniszter úr figyelmét arra, hogy a már hivatkozott 2023. LXX. 

törvény egyes paragrafusai nem csak A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. 

törvénybe emelte be a szakszervezeti tagdíjlevonás tiltását, hanem a további, más 

szakmacsoportokat, mint például a kormány- és köztisztviselőket, a szociális dolgozókat, 

az egészségügyben foglalkoztatottakat stb. is érintő törvényekbe.  

Tekintettel a fentiekre, kezdeményezzük, hogy lehetőség szerint a pedagógus 

életpálya törvény módosításával egyidejűleg töröljék a szakszervezeti tagdíjlevonással 

kapcsolatos korlátozó rendelkezéseket az alábbi jogszabályi helyekről is. 

• A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.) 12/ A. §-a. 

• A közszolgálati tisztviselőktől szóló 2011. évi CXCIX. törvény (Kttv.) 197. § (6) 

bekezdése. 

• A honvédelmi alkalmazottak jogállásáról szóló 2018. évi CXIV. törvény (Haj.tv.) 

7/A. § 

• A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény (Kit.) 170. § (15) 

bekezdése. 

• Az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény (Eszjtv.) 15. § 

(12) bekezdése. 

• A Nemzeti Adó- és Vámhivatal személyi állományának jogállásáról szóló 2020. évi 

CXXX. törvény (NAVSzjtv.) 226. §-a. 

Tájékoztatjuk miniszter urat, hogy jelen megkeresésünkkel azonos tartalmú 

levelünket, tekintettel arra, hogy a törvényjavaslat benyújtója Ruff Bálint 

miniszterelnökséget vezető miniszter, miniszterelnök helyettes, elküldjük 

miniszterelnök helyettes úrnak is. 
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A fenti kérdéssel kapcsolatos esetleg szükséges egyeztetés kapcsán állunk 

rendelkezésére. 

Budapest, 2026. július 30. 

Szakszervezetek Együttműködési Fóruma (SZEF) és annak alábbi tagszervezetei, 

úgymint 

Bölcsődei Dolgozók Demokratikus Szakszervezete (BDDSZ) 

Hírközlési, Média és Távközlési Szakszervezeti Szövetség (HMTSZSZ) 

Közgyűjteményi és Közművelődési Dolgozók Szakszervezete (KKDSZ) 

Közlekedési Alkalmassági és Vizsgaközpont Szakszervezete 

Közszolgálati Szakszervezetek Szövetsége (KSZSZ), ezen belül 

Emberi Erőforrások Minisztériuma Dolgozóinak Szakszervezete (EMIDOSZ) 

Központi Statisztikai Hivatal Szakszervezete (KSH-SZ) 

Meteorológus Dolgozók Szakszervezete (MDSZ) 

Mérésügyi és Műszaki Biztonsági Dolgozók Szakszervezete (MMBDSZ) 

Nemzeti Adó- és Vámhivatal Országos Szakszervezete (NAVOSZ) 

Társadalombiztosítási Dolgozók Szakszervezete (TBDSZ) 

Külügyminisztériumi Dolgozók Szakszervezete (KMDSZ) 

Magyar Köztisztviselők, Közalkalmazottak és Közszolgálatban Dolgozók 

Szakszervezete (MKKSZ) 

Mentődolgozók Önálló Szakszervezete (MÖSZ) 

Művészeti Szakszervezetek Szövetsége (MSZSZ) 

Pedagógusok Szakszervezete (PSZ) 

Szociális Ágazatban Dolgozók Szakszervezete (SZÁD) 
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Szociális Területen Dolgozók Szakszervezete (SZTDSZ) 

Tudományos Dolgozók Demokratikus Szakszervezete (TDDSZ) 

Munkástanácsok Országos Szövetsége (MOSZ) és annak és annak alábbi tagszervezetei,  

úgymint: 

Független Büntetés-végrehajtási Szakszervezetek Országos Szövetsége (FBVSZOSZ) 

Független Egészségügyi Szakszervezet (FESZ) 

Független Rendőr Szakszervezet (FRSZ) 

Hivatásos Tűzoltók Független Szakszervezete (HTFSZ) 

Küldetés - Keresztény Pedagógusok Szövetsége (Küldetés) 

Vám- és Pénzügyi Dolgozók Szakszervezete (VPDSZ) 

Értelmiségi Szakszervezeti Tömörülés (ÉSZT) és annak alábbi tagszervezetei, úgymint:  

Felsőoktatási Dolgozók Szakszervezete (FDSZ) 

Orvosegyetemek Szakszervezeti Szövetsége (OSZSZ) 

Liga Szakszervezetek (Liga)  

Magyar Szakszervezeti Szövetség (MASZSZ)  

 


