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Mindenek eléit szeretném kifejezésre juttatni, hogy rendkiviil eléremutatonak tartottam a
junius 27-ei konstruktiv megbeszélést, és kdszoném Onnek €s munkatarsainak a hasznos €s
targyszerl eszmecsereét.

Amint az alabbiakban részletesen kifejtem szdmos felmerilt kérdés megoldasa tekintetében
mar a targyalasok Ota eltelt rovid idGszakban is fontos lépéseket tettiink, illetve
kezdeményeztiink. Tovabbi kérdések rendezése tekintetében meg kell varnunk mas illetékes
szervek - igy példaul az Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium, a Pénziigyminisztérium, vagy
a nyugdijbeszamitas tekintetében a Legfeisébb Birdsag — dontését, visszajeizéséi. Eddigi
tiirelmiiket koszonjik, és a fiiggdben 1évd kérdések tekintetében tovabbi tiirelmiiket kérjiik.
Végill néhany felvetés megoldasa — igy példaul a bérfejlesztések kérdése — csak
osszkormanytati szinten kezelhetd, és egyes esetekben csak a 2008-as koltségvetési
térvényben szabalyozhato.

Magam is osztom azt a véleményt, hogy a multban ez a teriilet sokszor indokolatlanul szorult
hattérbe, és nem kapta meg a fontossaganak megfelelé figyelmet. Eztton is meg kivanom
erésiteni elkdtelezettségemet a testiileteknek szerepének és tarsadalmi tekintélyének erdsitse
tekintetében.

Biztosithatom Onoket arrdl, hogy mi is érdekeltek vagyunk abban, hogy a személyi allomany
élet- és munkakoriillményei a lehetd legmagasabb szinten garantalva legyenek. A tarca ezért
k6zos munkavédelmi ellendrzés megvalositasat is tervezi. A kozdsen megallapitott
tapasztalatokat a késObbiek soran adminisztrativ és jogalkotdsi intézkedésekben is
érvényesiteni kivanjuk.

Egyetértiink abban is, hogy kiilonds figyelmet kell forditani a biintetés-végrehajtas tertiletén
jelentkezd finanszirozasi problémakra. Ezek megoldasa érdekében igényfelmérést folytatunk,
illetve targyalasok folynak a Pénziigyminisztériummal, hogy a masodik félévben - alapvetSen
a dologi kiadasok fedezetére - a Kormany poéttdmogatast biztositson. Természetesen a
fentieken kiviil még sok olyan kérdés van, amelyeket figyelemmel kell kisérni. Ugyanakkor
megkeriilhetetlen tényezd, hogy a konvergencia-program a legnagyobb gondossag mellett is
szilk mozgasteret jeldl ki mindannyiunk szadmara, igy egyes - egyébként altalunk is
tamogathaté vagy kivanatosnak {télt — intézkedések azonnali teljesitése nem vallalhato.




Az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag és a Kormany ko6zott 2007. februar 19-én
1étrejott, ,,a keresetek 2007. évi novelését szolgald kozponti intézkedésekrdl a kozszféraban™
cim megallapodasban a felek rogzitették, hogy az idei évben atlagosan mintegy 2,5
szazalékos brutté keresetndvekedes érvényesiil a kdltségvetési torveény alapjan (Gn. athtizodo
hatas), tovabba 2007. julius 1-jét6l havonta — 13. havi illetményeléleg jogcimen — a
kozszolgalatban dolgozok az illetménytik 8,3 szazalékanak megfeleld 6sszegben részesiilnek.

A Hszt. médositasanak elokészitése kormanyhatarozatok alapjan, az Allamreform Bizottsag
dontései szerint torténik. Ehhez a minisztérium csak szakmai javaslatokkal, véleményekkel
jarult hozza. Ugyanakkor érzékelem és siirgds intézkedést igényld problémanak tekintem a
hivatdsos allomany elvéndorldsat, amely egyes agazatokban akar a mikoédoképességet is
komolyan veszélyeztetheti. Sziikségesnek tartom ezért olyan kormanyzati intézkedések
megtétele, amelyek alkalmasak arra, hogy csokkentsék ezt az elvandorlasi, mobilitasi
hajlanddsagot, és némileg megnyugvassal, erkolesi €s anyagi elégtétellel szolgaljanak az
érintetteknek.

Az lgazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium vezetése tisztaban van azzal, hogy az eléttliink
allo feladatok végrehajtasa, a foglalkoztatasi és a nyugdijszabalyok reformja sokakat a
hivatasos pélya elhagydsara 8sztondz. Alapvetd feladatnak tekintjiik ezért, hogy a hivatasos
allomanyt, kiilonosen a nagyobb szolgélati multtal és tapasztalattal rendelkez6 tagjait a palyan
valé maradasra birjuk.

Az elmilt idben e célok elérése érdekében a minisztérium vezetése minden olyan eszkdzzel
¢s lehetoséggel ¢élni kivdnt, amely a konvergencia-programmal, az allamreformmal
kapcsolatos dontésekkel Gsszhangba hozhaté. Igy kezdeményezésiinkre a Kormany
torvényben kivdnja garantalni, hogy a legalabb 20 év tényleges szolgalati viszonnyal
rendelkezd hivatasos allomanyuak a jelenlegi jogszabalyi feltételekkel €s szamitasi moddal
mehessenek a késdbbiekben is nyugdllomanyba. Olyan anyagi Osztonzést terveziink
bevezetni, ami a szolgalatban valdé hosszu ideji maradast segiti eld. Ezt tamasztja ala a
szolgalati nyugdijszabalyok atalakitdsa sordn figyelembe veendd szempontokrdl szolo
1055/2007. (VIL.9.) Korm. hatarozat, mely 2007. augusztus 31-ig hatarozott meg hataridot a
jogszabalytervezet kidolgozasara.

A fentieknek megfelelden valds €s mindenképpen orvosolando problémaként kezeltiik eddig
is a magannyugdij-pénztarbol a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe t6rténd visszalépés
lehet6ségének megsziinése miatti, a hivatasos allomany korében varhatoan nagy szamban
jelentkezé nyugdijba vonuldsi szandék kérdését. A visszalépési szabalyok moddositasara
iranyul6 kezdeményezéssel éltiink az Allamreform Bizottsagnal és a targy szerint illetékes
pénziigyminiszter urndl. A méar emlitett 1055/2007. (VIL.9.) Korm. hatarozat a
pénziigyminisztert, az igazsagiligyi és rendészeti minisztert, valamint a honvédelmi minisztert
teszi felelossé a magannyugdijrél €s a magannyugdij-pénztarakrol sz6l6 1997. évi LXXXII.
torvény olyan tartalmi modositasanak 2007. augusztus 31-ig torténéd kidolgozasaért, amely
lehetové teszi a jogosultak szdmdra a tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe valéd
visszalépést akkor is, ha 2007. december 31-ét kovetd idopontban valnak jogosultta
nyugellatasra. Az Igazsagligyl és Rendészeti Minisztérium részérdl a tdrvénymodositas
miel6bbi realizélasat fogjuk szorgalmazni.

A tarca altal eldkészités alatt allo térvénytervezetben valasztdsi lehetdséget kivanunk
teremteni azzal, hogy azon hivatasos allomanyu kollégaik, akik mar megszerezték a
nyugdijjogosultsaghoz szitkséges szolgalati idejilket egy kedvezd szamitas alapjan a
késobbiekben 6nmaguk donthessenek a 2007. december 31-ével rogzitett, vagy a tényleges
nyugdijba vonulds szerinti ellatas kozott.



Talan megnyugtatélag hathat az is, hogy a rendvédelmi szerveknél a fegyveres szervek
hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szolé 1996. évi XLIIL. torvény
madositasarol szolo 2007. évi LXXIX. torvényben tervezett civilesités elsdésorban a nem
alaptevékenységet érintdé munkakorokre terjedne ki. A tervezet szerint a civilesitett
munkakorben a hivatasos allomanyt a jogviszonyat nem veszti el, de liresedés esetén az adott
munkakorbe csak kdzalkalmazott vagy koztisztviseld nevezhetd ki.

A minisztérium vezetése az Allami Egészségiigyi Kozpont létrehozasa kapesan az aktiv és
nyugallomanyu kollégdk és csaladtagjaik érdekei védelme érdekében azt a szakmai
allaspontot képviselte, hogy az ellatasok szinvonala nem csokkenhet, valamint az ellatottak
kére nem szikiilhet. Amint ismeretes, nemrégiben megjelent az egyes kozpontositott
egészsegligyl szolgaltatok altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételérol, valamint a kiilon
meghatarozott személyek tekintetében fennalld egészségiigyi ellatas rendjérdl szold 175/2007.
(V1.30.) Korm. rendelet, amelynek 2. § (1) c) pontja egyértelmiisiti, hogy a rendvédelmi
szervek személyi allomanya és kozeli hozzatartozoik, tovabbd a személyi allomanybol
nyugallomanyba helyezettek és biztositott csaladtagjaik igényjogosultak az Allami
Egészségligyi Kozpont szolgaltatasainak igénybevételére.

A szakkodzépiskoldkban, szakmunkasképzé intézetekben t61ttt id6 beszamitdsa tekintetében a
szolgalati idobe kérdéskorben az elmult idében tobb egymasnak ellentmondo itélet sziiletett,
annak ellenére, hogy ezek k6zott jogerds, adott esetben legfelsébb birdsagi itéletek is vannak.
Ebben a helyzetben az egyértelmiiség érdekében a tdrca jogegységi dontést kezdeményezett a
Legfelsobb Birosagnal. A szolgalati idébe mindenféleképpen beszamitasra fog keriilni a
szakmunkas és szakkozépiskoldban toltott tanuldidod, de ennek a mértéke attol fiigg, hogy a
Legfelsobb Birosag jogegységi dontése mit allapit meg egységes iddtartamként. Ennek
megsziiletéséig azonban nem eldlegezhetjiik meg a fliggetlen magyar birésag dontését.

Szintén a Minisztériumon kiviil 4116 okok miatt nem tudunk még valaszt adni a sztrajkjoggal
kapcsolatos felvetésre, bar a résziinkrdl sziikséges kezdeményezést megtettik. Az illetékes
Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium a kérdés megitélése tekintetében megkereste az [LO-t,
melynek valasza informdcidink szerint leghamarabb augusztus végére varhato.

Egyetértiink azzal is, hogy a rendvédeimi szervek munkdjanak megujitdsa elképzelhetetlen
pénziigyi stabilizacio nélkiil. Sziikség van egy 1j elémeneteli rendszerre, amely 4j alapokra
helyezi a jelenlegi jutalmazdsi, kitlintetési és el6léptetési gyakorlatot. A jol teljesitd
rendoroket meg kell fizetni, novelni egzisztencialis biztonsagukat és biztositékokkal kell
koriilbastydzni a rend6ri intézkedések jogszer végrehajtasat. Ennek jogszabalyi és
koltségvetési forrasait mar a 2008. évi koltségvetési torvényben tervezziik megteremteni.

Remélem valaszom — még ha ezen révid id6 alatt maradtak is még rendezetlen kérdések - sok
tekintetben megnyugtatast, illetve a pozitiv valtoztatasok melletti elkotelezettséget jelez az
Onok szamara, €s jo alapot szolgaltathat a tovabbi konstruktiv targyalasokhoz.

Budapest, 2007. jalius 23.
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