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FELHÍVÁS



A Pedagógusok Demokratikus Szakszervezete ezúton ajánlja tagjainak, és a többi közoktatásban dolgozónak, hogy a LIGA SZAKSZERVEZETEK által hirdetett 2007. december 17-i tiltakozó akcióval legyenek szolidárisak és vegyenek részt abban.



A tiltakozás oka: az egészségbiztosítási rendszer üzleti biztosításivá alakítása, amely jelentõs részben feladja a szolidaritási elvét és részbeni privatizációt tesz lehetõvé. Pontosan azok esnek el a jó minõségû egészségügyi ellátástól, akik nehéz anyagi helyzetben vannak. Másik okunk a nyugdíjrendszer átalakítása, amelynek következtében a jövõ évtõl nyugdíjba menõk nyugdíjának mértéke jelentõsen kevesebb az idén nyugdíjba menõkéhez képest.



Az akciók fajtái:

Sztrájk, december 17-én délelõtt, javasoljuk az elsõ órákat, de a helyi sztrájkbizottság dönti el, hogy milyen hosszú legyen a sztrájk



Ezzel együtt kérjük, vegyenek részt az utcai demonstráción, december 15-én 11 órakor Budapesten a Kossuth térnél.



A SZOLIDARITÁSI SZTRÁJKHOZ TERMÉSZETESEN NEM CSAK PDSZ-TAG CSATLAKOZHAT.



Azokban az intézményekben is szervezhetõ sztrájk, ahol nincs szakszervezet -  a formai követelmények betartásával.



A SZTRÁJKBAN VALÓ RÉSZVÉTEL MINDEN ESETBEN EGYÉNI DÖNTÉS, azaz pl. nem nevelõtestületi.



A PDSZ jogi segítséget nyújt az akció lebonyolításához. 



További információk a (1) 266-3464-es számon, illetve a www.pdsz.hu-n



Budapest, 2007. december 3.

								Kerpen Gábor

								      Elnök
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A LIGA Szakszervezetek sztrájkkövetelése,

amelyhez a sztrájkolók csatlakoznak



- A Kormány vonja vissza az egészségbiztosítók reformjára vonatkozó

törvényjavaslatát.



- A Kormány nyújtson be törvénymódosító javaslatot a nyugdíjak

mértékérõl szóló jogszabállyal kapcsolatban. Ne lépjen érvénybe

2008-ban és az azután nyugdíjba menõk nyugdíjának csökkenése



A meghirdetett sztrájkhoz bármely munkavállaló csatlakozhat a formai követelmények betartásával.



KEDVES KOLLÉGÁINK!



Kérjük, küldjék vissza a sztrájk elõtt a sztrájkban való részvétel anyagát mielõbb, valamint



a megvalósult sztrájk utáni kérdõívet közvetlenül a sztrájk után,



MINDKETTÕT

az (1) 266-3464-es faxra, vagy a

pdsz@t-online.hu címre



Köszönettel:



Kerpen Gábor
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Sztrájkbizottsági útmutató



Kérjük, JELEZZÉK MIELÕBB A PDSZ IRODÁBA: fax:  (1)- 266-3464,�HOGY RÉSZT VESZNEK-E



A Pedagógusok Demokratikus Szakszervezete úgy foglalt állást, hogy elfogadhatatlannak tartja az egészségbiztosítás üzlet alapúvá történõ módosítását és ezért ajánlja tagjainak, hogy vegyenek részt a LIGA Szakszervezetek által 2007. december 17-re hirdetett akcióban. Tartsanak szolidaritási sztrájkot  A szolidaritási sztrájk törvényi alapját (A sztrájkról szóló 1989. évi VII. tv.) adja.



Tekintettel arra, hogy a sztrájk oka országos szintû, valamennyi dolgozót érinti, ezért maga a sztrájk sem szervezhetõ egy konkrét intézményben, hanem valamennyi közoktatási-nevelési intézmény – óvodák, iskolák, nevelési tanácsadók, ÁMK-k stb. fenntartó személyétõl függetlenül – részt vehet benne és nem csak PDSZ tag, hanem bármely munkavállaló.. Ez azt is jelenti, hogy a sztrájk-követelés vonatkozásában elég, ha az országos sztrájkbizottság folytat további egyeztetéseket magukról a sztrájk-követelésekrõl (EBH2005. 1253).



Ahhoz, hogy a sztrájk jól szervezett legyen és az ún. elégséges szolgáltatás – amely kizárólag az egyes fenntartók mûködési területén a gyermekek felügyeletének biztosítására terjedhet ki – minden településen biztosítható legyen, szükséges minden fenntartó mûködési területén egy települési sztrájkbizottság megalakítása, az intézményeken belül pedig ún. helyi sztrájkbizottságok megalakítása. Amennyiben nincs megállapodás a még elégséges szolgáltatásról valamely szinten, ez még nem teszi jogellenessé a sztrájkot. (Legfelsõbb Bírósági határozat: BH 1991/255)



Az egyes különbözõ szinteken elhelyezkedõ sztrájkbizottságok feladatai eltérõen alakulnak:



1. Helyi sztrájkbizottság: 

a) Ahol a november 21-i sztrájk elõtt volt sztrájkbizottság, ott csak be kell jelenteni a munkáltató számára, hogy azonos célokkal folytatják a sztrájkot december 17-én, nem kell újra alakulnia a bizottságnak.

b) Ahol nem volt, ott meg kell alakulnia, és a megalakulást  és a sztrájkcélokat írásban jelezni kell a munkáltató képviselõjének, aki legtöbb esetben az intézmény vezetõje.

c) A helyi sztrájkbizottság felméri saját magának, hogy a sztrájkban elõreláthatólag kik vesznek részt, és folytatnia kell a sztrájktárgyalást a munkáltató képviselõjével.

d) Felkéri a munkáltatót, hogy jelölje ki a sztrájk elõtt és alatt szükséges egyeztetések során kompetens képviselõjét, aki természetesen lehet maga a munkáltatói jogkör gyakorlója is.

e) A sztrájkról az érintett szülõket a munkáltatónak/sztrájkbizottságnak a helyben szokásos módon  értesítenie kell, lehetõleg  december 14 délutánig.

f) A kijelölt képviselõvel célszerû felmérni – lehetõség szerint, hogy elõreláthatólag hány gyermek szülõje jelezte igényét gyermeke felügyeletére.

g) A helyi sztrájkbizottság lehetõleg a munkáltató képviselõjével közösen aláírt jegyzõkönyvben jelzi a területi sztrájkbizottság és a fenntartó képviselõje részére, hogy az adott intézménybõl hány gyermek felügyeletérõl kell gondoskodnia a fenntartónak.

h) A helyi sztrájkbizottság dokumentálja és jelzi a területi bizottság részére ha a sztrájkjogot korlátozó, akadályozó intézkedést vagy mulasztást észlel.  

i) A sztrájkban való résztvevõkrõl nem készülhet elõzetes lista



 A sztrájk sikere-sikertelensége a sztrájkbizottságokban dõl el, hiszen jogszerû eszközökkel azt kell elérni, hogy a szülõ a gyermekét a sztrájk idejére ne küldje el az iskolába, ebben az esetben a sztrájkban részt nem vevõ pedagógus sem tud tanítási órát megtartani, illetve a sztrájkban részt nem vevõt sem tudja helyettesítéssel pótolni az intézményvezetõ.



Az a szülõ pedig aki nem tud a gyermek felügyeletérõl gondoskodni a területi sztrájkbizottság és a fenntartó képviselõje által kijelölt helyre küldheti a gyermekét. Ha nincs ilyen megállapodás, alternatívaként a helyi sztrájkbizottságnak is mindent meg kell tennie ahhoz, hogy megállapodás születhessen a munkáltató képviselõjével. A megállapodás hiánya nem teszi jogszerûtlenné a sztrájkot.





									PDSZ
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SZTRÁJKBIZOTTSÁGI�MEGÁLLAPODÁS

(tervezet)







a) A felek megállapodtak arról, hogy valamennyi tanuló/gyermek szülei értesítést kapnak arról, hogy az intézmény 2007. december 17-én  … óra és …. óra között  

IDE KELL A HOSSZA! és a tartama sztrájk miatt zárva tartja kapuit. 

Kérik a felügyeletre igényt tartó szülõket, hogy ezen igényüket ….-ig jelezzék az iskola felé annak érdekében, hogy felügyeletükrõl az önkormányzat/iskola (az utóbbi, amennyiben csak részleges lesz az intézményben a sztrájk) gondoskodni tudjon. 



b) (Részleges sztrájk esetén, ha az intézmény nem zárja be kapuit a tanulók/gyermekek elõtt) A felek megállapodtak arról, hogy a sztrájkban résztvevõ kollégák tanóráinak elmaradása miatt az ezt kérõ szülõk gyermekeinek felügyeletére az intézményvezetõ a sztrájkban részt nem vevõ pedagógusokat jelöli ki. 





2. a) A felek megállapodtak arról, hogy (alternatív javaslatok)



a sztrájkban résztvevõknek a sztrájk idejére távolléti díj jár. (Ha meg tudtok ebben állapodni, nem kötelezõ, de nem törvénysértõ a kifizetés.)



b) A felek megállapodtak abban, hogy a sztrájkban résztvevõ pedagógusok tanítási idõkeretét a sztrájk idejével csökkentik

   

 c) A felek között nem jött létre megállapodás a tanulói felügyelet és a sztrájkban résztvevõk díjazásában. 





3. A sztrájk alatti gyermekfelügyelet megszervezése (megállapodás hiányában) az intézményvezetõ egyedüli felelõssége. 





4. A felek megállapodtak abban, hogy a sztrájkbizottság azon pedagógusok és nem pedagógusok névsorát, akik részt vesznek a sztrájkban, és a munkabeszüntetés idõpontjában munkavégzésre kötelezettek 2007. december 17-én reggel … órakor átadja a munkáltatónak abból a célból, 

a) hogy a gyermekfelügyelet és más munkák elvégzése biztosított lehessen az intézményben (Részleges sztrájk esetén, ha az intézmény nem zárja be kapuit a tanulók/gyermekek elõtt), 



b) illetve, hogy a sztrájkban résztvevõk tanítási idõkeretének csökkentésével 

Jogi alapja a Közoktatási tv. 1.sz melléklet harmadik rész II (6)



c) távolléti díjával kapcsolatos adminisztrációs feladatokat az arra illetékesek elvégezhessék. Ez a lista más célra fel nem használható.

„A sztrájk kezdeményezése, illetve a jogszerû sztrájkban való részvétel nem minõsül a munkaviszonyból eredõ kötelezettség megsértésének, amiatt a dolgozóval szemben hátrányos intézkedés nem tehetõ.” {1989. évi VII. törvény a sztrájkról; 6.§ (1) bekezdés}





6. A felek megállapodtak abban, hogy a helyben sztrájkot szervezõ sztrájkbizottságnak a szülõkhöz szóló levelét az 

a) intézményi sztrájkbizottság tagjai 



b)az intézményvezetõ által megbízott pedagógusok juttatják el a tanulókon keresztül a szülõkhöz.

A felek megállapodtak abban, hogy a sztrájkoló pedagógusok diákjainak számára szervezett ügyeletrõl az intézményvezetõ által elrendelve, legkésõbb 2007. december 14-ig az ellenõrzõ/értesítõ könyvön, illetve a helyben szokásos módon az osztályfõnökök értesítik szülõket az alábbi szöveggel – javaslat.

Tisztelt Szülõk!



Értesítjük Önöket, hogy iskolánk dolgozóinak egy része csatlakozott az üzleti egészségbiztosítás ellen meghirdetett szolidaritási, amely sztrájkhoz 2007. december 17-én lesz és reggel … -tõl … óráig tart. Ez idõ alatt a sztrájkban résztvevõ pedagógusok diákjai számára 



(lehetséges esetek:)

felügyeletet szervezünk 



b)……………………………………..címen található ……………………………………. intézményben felügyeletet szerveznek.  



A szolidaritási sztrájk végeztével az iskolában a munka a szokott módon folytatódik.







                                                  ……………………..           ………………………..

                                                                       

                                                  a munkáltató képviselõje     ………………………..    

                                                                                                

                                                                                             

                                                                                            …………………………

                                                                                                   

                                                                                             a sztrájkbizottság tagjai
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Gyakran ismételt kérdések�a sztrájkkal kapcsolatban





Jogszerû – e a sztrájk?

IGEN,. Jogszerû – a formai követelmények betartása mellett

A sztrájkhoz minden munkavállalónak joga van. A – mellékelt – sztrájktörvényben meghatározottak szerinti formai követelmények betartása mellett bármely munkavállaló sztrájkolhat. Egy meghirdetett sztrájkhoz bárki csatlakozhat.

A jelen esetben a LIGA Szakszervezetek és a Munkástanácsok meghirdették a sztrájkot, idén októberben, sztrájkbizottságot alakítottak, amely bizottság a Kormány által kijelölt testülettel folyamatosan tárgyal.





Le kell-e dolgozni a sztrájk idejét?

A „ledolgozni” kifejezés értelmében NEM kell

Két alkotmányos alapjogot kell szem elõtt tartani:

A dolgozó sztrájkhoz való joga

A diák oktatáshoz-neveléshez való joga



Az elsõ miatt a sztrájk idejét nem kell ledolgozni, hiszen a sztrájk munkabeszüntetés.



A második miatt a diáknak jár a tanév rendjében meghatározott számú TANÍTÁSI NAP, NEM a TANÓRA. Ennek következtében, ha az intézmény másképp nem tudja ezt teljesíteni, akkor új tanítási napot rendelhet el.



Az így esetlegesen beszúrt tanítási napon dolgozók túlóráznak, ezért részükre erre az idõszakra TÚLÓRADÍJAT KELL FIZETNI a Munka Törvénykönyve és a 138/1992 Kormányrendelet szerint.





Csökkenthetõ-e a tanítási idõkeret a sztrájk idejével?

IGEN, csökkenthetõ.

A fenntartó jóváhagyásával, a munkáltató csökkentheti a Közoktatási tv. 1 sz. melléklet, harmadik rész, II (6) pontja szerint.





Jogszerûtlenné válik-e a sztrájk, ha nincs helyi – fenntartóval, illetve munkáltatóval történt megállapodás?

NEM

A még elégséges szolgáltatásról – a közoktatásban ez az intézményben tartózkodó gyermekek felügyeletérõl történõ gondoskodás –  tárgyalni kell a munkáltatóval. Ha nincs megállapodás, akkor sem jogszerûtlen a sztrájk lefolytatása.

Jogforrás: BH1991. 255. A sztrájk jogszerûségét, illetve jogellenességét kizárólag az 1989. évi VII. tv. 3. §-a alapján kell elbírálni. Önmagában az, hogy a lakosságot alapvetõen érintõ tevékenységet végzõ munkáltatónál gátolja a még elégséges szolgáltatás teljesítését, nem szolgálhat alapul a sztrájk jogellenességének megállapításához [1989: VII. tv. 3. §, 4. § (2) bek., 5. § (1) bek.].





Ki felügyel esetlegesen a bent tartózkodó gyerekekre?

A nem sztrájkoló pedagógus. Mivel az intézményvezetõ, ha szeretne, sem sztrájkolhat, mert formálisan Õ a munkáltató képviselõje, ilyen dolgozó mindenképpen van.





Meg kell-e adni a sztrájk elõtt a sztrájkban várhatóan résztvevõk névsorát a munkáltatónak?

NEM, errõl szól az adatvédelmi biztos mellékelt állásfoglalása, azonban a sztrájk elõtti percekben megadható, hogy az intézményvezetõ meg tudja szervezni a felügyeletet.
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1989. évi VII. törvény a sztrájkról



1. § (1) A dolgozókat a gazdasági és szociális érdekeik biztosítására - az e törvényben meghatározott feltételek szerint - megilleti a sztrájk joga. 

(2) A sztrájkban való részvétel önkéntes, az abban való részvételre, illetve az attól való tartózkodásra senki nem kényszeríthetõ. A jogszerû sztrájkban résztvevõ dolgozókkal szemben a munkabeszüntetés befejezését célzó kényszerítõ eszközökkel nem lehet fellépni.

(3) A sztrájkjog gyakorlása során a munkáltatóknak és a munkavállalóknak együtt kell mûködni. A sztrájkjoggal való visszaélés tilos.

(4) A szakszervezeteket megilleti a szolidaritási sztrájk kezdeményezésének joga. Szolidaritási sztrájk esetén az elõzetes egyeztetés [2. § (1) bekezdése] mellõzhetõ.



2. § (1) Sztrájk kezdeményezhetõ, ha

a) a vitatott kérdést érintõ egyeztetõ eljárás [Mt. 66/A. § (2)-(5) bek.] hét napon belül nem vezetett eredményre, vagy

b) az egyeztetõ eljárás a sztrájkot kezdeményezõnek fel nem róható ok miatt nem jött létre.

(2) Amennyiben a sztrájkkövetelésben érintett munkáltató nem határozható meg, a Kormány öt napon belül kijelöli az egyeztetõ eljárásban résztvevõ képviselõjét. Több munkáltatót érintõ sztrájk esetében a munkáltatók, kérelemre, kötelesek képviselõjüket kijelölni.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben említett egyeztetés ideje alatt is egy alkalommal sztrájk tartható, azonban ennek az idõtartama a két órát nem haladhatja meg.



3. § (1) Jogellenes a sztrájk:

a) az 1. § (1) bekezdése és a 2. § (1) bekezdése rendelkezéseinek meg nem tartása esetén,

b) Alkotmányba ütközõ cél érdekében,

c) olyan egyedi munkáltatói intézkedéssel, vagy mulasztással szemben, amelynek megváltoztatására vonatkozó döntés bírósági hatáskörbe tartozik,

d) kollektív szerzõdésben rögzített megállapodás megváltoztatása érdekében a kollektív szerzõdés hatályának ideje alatt.

(2) Nincs helye sztrájknak az igazságszolgáltatási szerveknél, a fegyveres erõknél, a fegyveres testületeknél és a rendészeti szerveknél, és a polgári nemzetbiztonsági szolgálatoknál. Az államigazgatási szerveknél a Kormány és az érintett szakszervezetek megállapodásában rögzített sajátos szabályok mellett gyakorolható a sztrájk joga.

(3) Nincs helye sztrájknak, ha az az életet, az egészséget, a testi épséget vagy a környezetet közvetlenül és súlyosan veszélyeztetné, vagy elemi kár elhárítását gátolná.



4. § (1) A sztrájk ideje alatt az ellenérdekû felek további egyeztetést folytatnak a vitás kérdés rendezésére, illetve kötelesek gondoskodni a személy- és vagyonvédelemrõl.

(2) Annál a munkáltatónál, amely a lakosságot alapvetõen érintõ tevékenységet végez - így különösen a közforgalmú tömegközlekedés és a távközlés terén, továbbá az áram, a víz, a gáz és egyéb energia szolgáltatását ellátó szerveknél -, csak úgy gyakorolható a sztrájk, hogy az a még elégséges szolgáltatás teljesítését ne gátolja. Ennek mértéke és feltételei a sztrájkot megelõzõ egyeztetés tárgyát képezik.



5. § (1) A sztrájk jogszerûségének, illetve jogellenességének (3. § ) megállapítását az kérheti, akinek a jogszerûség vagy a jogellenesség megállapításához jogi érdeke fûzõdik. A kérelmet a kérelmezõ székhelye (lakhelye) szerint illetékes munkaügyi bírósághoz kell benyújtani. Ha a sztrájk jogszerûségének, jogellenességének megállapításánál több munkaügyi bíróság is érintett, a kérelem elbírálására a Fõvárosi Munkaügyi Bíróság az illetékes.

(2) A munkaügyi bíróság öt napon belül, nem peres eljárásban, szükség esetén a felek meghallgatása után határoz. A végzés ellen fellebbezésnek van helye.



6. § (1) A sztrájk kezdeményezése, illetve a jogszerû sztrájkban való részvétel nem minõsül a munkaviszonyból eredõ kötelezettség megsértésének, amiatt a dolgozóval szemben hátrányos intézkedés nem tehetõ.

(2) A jogszerû sztrájkban résztvevõ dolgozót - a (3) bekezdésben írt kivétellel - megilletik a munkaviszonyból eredõ jogosultságok.

(3) A sztrájk miatt kiesett munkaidõre - eltérõ megállapodás hiányában - a dolgozót díjazás és a munkavégzés alapján járó egyéb juttatás nem illeti meg.

(4) A munkaviszonyhoz kapcsolódó társadalombiztosítási jogokra és kötelezettségekre a társadalombiztosítási jogszabályok az irányadók azzal, hogy a jogszerû sztrájk idõtartamát szolgálati idõként kell figyelembe venni.



7. § (1) E törvény a kihirdetése napján lép hatályba.





�



Ügyszám: 381/H/2006-18. 



A sztrájk szervezésével kapcsolatos �adatvédelmi biztosi



a j á n l á s





I.



Ez évben több érdekképviseleti szervezet is adatvédelmi biztosi állásfoglalást kért a sztrájk szervezésével összefüggõ adatvédelmi kérdésekrõl. 



Egy szakszervezet kifogásolta, hogy az általuk szervezett figyelmeztetõ sztrájk kezdete elõtt a munkáltató jogi képviselõje a munkavállalóktól egy szándéknyilatkozatot kért a részvételre vonatkozóan, indokul a bérszámfejtési feladatokat jelölve meg. A nyilatkozat miatt több munkavállaló – egzisztenciáját féltve – nem vett részt a sztrájkban. 



Több munkáltató hangsúlyozta, hogy a vállalat polgári jogi kötelezettségeit – így a  hibás vagy késedelmes teljesítést – a sztrájk elvileg nem érintheti, így a megfelelõ mûködést biztosítani kell a sztrájk ideje alatt is. A törvényben elõírt, ún. elégséges szolgáltatás biztosításához szintén szükséges arról tudomást szerezni, hogy a sztrájk ideje alatt mely munkavállalók dolgoznak.



Az adatkérések jogalapjaként a munkáltatók az Sztv. 1. § (3) bekezdésében, valamint a Munka törvénykönyvérõl szóló 1992. évi XXII. törvény 3. § (2) bekezdésében is rögzített, az érdekképviseletet ellátó szervezeteket valamint a munkáltatót egyaránt érintõ együttmûködési kötelezettséget jelölték meg. 



II.



A vizsgálat során megkerestem több országos szakszervezeti tömörülést és a beérkezett válaszok eltérõ álláspontokat tükröztek. A többségi vélemény szerint nincs arra vonatkozó törvényi rendelkezés, melybõl a sztrájkot szervezõnek adatátadási kötelezettsége keletkezne. Ebbõl következõen a munkamegtagadásban résztvevõk személyes adatait csak akkor lehet átadni, ha ahhoz az érintett munkavállalók a személyes adatok védelmérõl és a közérdekû adatok nyilvánosságáról szóló 1992. évi LXIII. törvény (továbbiakban: Avtv.) elõírásainak megfelelõ módon hozzájárultak. Amennyiben a munkavállalók a sztrájkot megelõzõen kötelesek lennének nyilatkozni, az sértené a sztrájkhoz való jogukat, tekintettel arra, hogy a meghirdetett napra és idõre jelzett sztrájkban való részvételt, illetve a munka felvételét a dolgozó még a sztrájk napján is eldöntheti. Az elégséges szolgáltatások meghatározásakor, ugyanakkor nincs szükség konkrét személyek megjelölésére, a szervezõk és a munkáltatók között létrejövõ megállapodásban csak azt a számszerû adatot kell rögzíteni, hogy egy adott munkacsoportban vagy egységben hány ember munkája szükséges az elégséges szolgáltatás biztosításához. 

III.



A sztrájkjog a gazdasági és szociális érdekkonfliktusok esetén történõ kollektív fellépés egyik – végsõ – biztosítéka. Az Alkotmánybíróság által kialakított joggyakorlat értelmében az Alkotmány 70/C. § (1) bekezdése mindenki számára nyitva álló alanyi jogosultságként, alapvetõ alkotmányos jogként biztosítja azt a jogot, hogy gazdasági és társadalmi érdekeinek védelme céljából másokkal együtt érdekvédelmi szervezetet alakítson, illetõleg ahhoz csatlakozzon. (88/B/1999. AB határozat).



A sztrájkról szóló 1989. évi VII. törvény (továbbiakban: Sztv.) 1. §-a értelmében a dolgozókat a gazdasági és szociális érdekeik biztosítására – az e törvényben meghatározott feltételek szerint – megilleti a sztrájk joga. A sztrájkban való részvétel önkéntes, az abban való részvételre, illetve az attól való tartózkodásra senki nem kényszeríthetõ. A jogszerû sztrájkban résztvevõ dolgozókkal szemben a munkabeszüntetés befejezését célzó kényszerítõ eszközökkel nem lehet fellépni. A sztrájkjog gyakorlása során a munkáltatóknak és a munkavállalóknak együtt kell mûködni. 

 

Az Sztv. 4. § (2) bekezdése értelmében annál a munkáltatónál, amely a lakosságot alapvetõen érintõ tevékenységet végez – így különösen a közforgalmú tömegközlekedés és a távközlés terén, továbbá az áram, a víz, a gáz és egyéb energia szolgáltatását ellátó szerveknél –, csak úgy gyakorolható a sztrájk, hogy az a még elégséges szolgáltatás teljesítését ne gátolja. Ennek mértéke és feltételei a sztrájkot megelõzõ egyeztetés tárgyát képezik.

IV.



Az Avtv. 3. § (1) bekezdése értelmében személyes adat akkor kezelhetõ, ha azt törvény elrendelte, vagy ha ahhoz érintett személy hozzájárult. 



Az Avtv. 2. § 2. pontja szerint különleges személyes adatnak minõsül az érdekképviseleti tagsággal kapcsolatos adat, a sztrájkban történõ részvétel önmagában tehát nem tekinthetõ különleges adatnak. A jogellenes adatkezeléssel okozott sérelem – elsõsorban egzisztenciális következményei miatt – adott esetben azonban igen jelentõs lehet.



Az Sztv. a sztrájk szervezésével kapcsolatosan adatkezelésre vonatkozó, az Avtv. 3. § (3) bekezdésének megfelelõ, kötelezõ adatkezelést elrendelõ szabályozást nem tartalmaz. Az adatkezelések jogalapjául legtöbbször a felek között fennálló együttmûködési kötelezettséget jelölték meg. Ez a munkajogban általánosan érvényesülõ követelmény önmagában azonban nem szolgáltathat jogalapot személyes adatok kezeléséhez, mert alapjog alkotmányos korlátozásához az szükséges, hogy a korlátozás megfeleljen az arányosság követelményének: az elérni kívánt cél fontossága és az ennek érdekében okozott alapjogsérelem súlya megfelelõ arányban legyenek egymással (20/1990 (X. 4.) AB határozat, illetõleg a 879/B/1992. AB határozat). 



A sztrájk szervezésével összefüggésben a személyes adatok átadása csak abban az esetben tekinthetõ jogszerûnek, ha az érintett ahhoz kifejezetten és önként – vagyis külsõ, jogkorlátozó ráhatástól mentesen – hozzájárult. Az adattovábbítás jogszerûségét utóbb az adatkezelõnek, vagyis a sztrájkot szervezõnek kell bizonyítania, ezért célszerû a hozzájárulást az érintettektõl írásban megkérnie. 



Az Sztv. 6. § (3) bek. értelmében a sztrájk miatt kiesett munkaidõre – eltérõ megállapodás hiányában – a dolgozót díjazás és a munkavégzés alapján járó egyéb juttatás nem illeti meg. Azt az adatot tehát, hogy ki vesz részt a sztrájkban, a munkáltató bérszámfejtés céljából – a bérszámfejtési határidõ figyelembevételével – jogosult kezelni. Nem igényelheti tehát elõzetesen a munkáltató a sztrájkban részt vevõ munkavállalók személyes adatait. 



Az elégséges szolgáltatás nyújtása, mint adatkezelési cél vizsgálatakor szükséges figyelembe venni azt a bírósági jogértelmezést, mely szerint a sztrájk jogellenességét önmagában a felek tárgyalásának az eredménytelensége nem alapozza meg. A sztrájk jogszerûségét, illetve jogellenességét kizárólag az Sztv. 3. §-a alapján kell elbírálni. (BH 1991. 255.).



Ez okból az elégséges szolgáltatás teljesítése céljából történõ egyeztetõ eljárás során a szervezõ és a munkáltató rögzítheti a szükséges számszaki adatokat arra vonatkozóan, hogy az egyes munkaegységekben hány embernek kell dolgoznia. A munkavállalók név szerinti megnevezése azonban ehhez a célhoz nem szükséges.



A vállalat vagy üzem polgári jogi kötelezettségeivel kapcsolatban megjegyzem, hogy a sztrájk miatti késedelembe esés nem jelenti az érintett munkáltató feltétlen felelõsségét. Amennyiben bizonyítja, hogy a késedelem elhárítása érdekében úgy járt el, ahogy az adott helyzetben általában elvárható, nem tartozik kártérítéssel. 



A fentiek alapján az érintettek személyes adatai védelme érdekében a sztrájk megszervezésével kapcsolatos munkavállalói adatok átadásának tárgyában felhívom mind a munkáltatók, mind a szakszervezetek figyelmét a fent kifejtett elõírások betartására és betartatására.



Budapest, 2006. július 11.



Dr. Péterfalvi Attila



�

Felkérés

(minta)



Készült:

Intézmény:……………………………………………………………….. 



Alulírottak megalakítottuk/fenntartjuk az intézményi sztrájkbizottságot, szolidaritási sztrájkkal csatlakozva a LIGA Szakszervezetek által meghirdetett 2007. december 17-i sztrájkhoz, amelynek célja/követelése:



A kormány által elõterjesztett egészségbiztosítási és nyugdíjszámítási reform visszavonása.



A sztrájkbizottság a mai napon az 1989. évi VII. törvény 4.§ (1) alapján felkéri a munkáltató képviselõjét az egyeztetõtárgyalások azonnali megkezdésére.



Felhívjuk a munkáltató képviselõjének figyelmét arra, hogy tisztában vagyunk azzal, hogy a fenti sztrájkkövetelés tekintetében nem rendelkezik hatáskörrel, azonban mind a fenti törvény miatt kötelességünk a sztrájktárgyalás megkezdése, mind pedig az intézmény sztrájk alatti mûködésének szabályozása, a szülõk és a diákok tájékoztatása érdekében, valamint a sztrájkban résztvevõk és részt nem vevõk tájékoztatása céljából szükségesnek tartjuk a tárgyalásokat.



A sztrájk nem az intézményvezetõ és nem a fenntartó ellen irányul.



Olvasható név                                                                      Aláírás



………………………………….		……………………………………………



………………………………….		…………………………………………….



………………………………….		…………………………………………….



JEGYZÕKÖNYV

(minta)



Készült:

Intézmény:……………………………………………………………….. 



Idõpont: …………………………………………………………………..



Alulírottak a mai napon megalakítottuk az intézményi sztrájkbizottságot, csatlakozva a PDSZ által meghirdetett 2007. december 17-ei szolidaritási sztrájkhoz., amelynek célja az egészségbiztosítás kormány által tervezett reformjának viszszavonása



Olvasható név                                        		                 Aláírás



………………………………….                        ……………………………………………



………………………………….                       …………………………………………….











Tisztelt Intézményvezetõ Asszony/Úr!





A Pedagógusok Demokratikus Szakszervezete nevében írok Önnek!





A kormány az egészségbiztosítási rendszert úgy kívánja átalakítani, egyeztetések és hatásvizsgálat nélkül, amely a dolgozók túlnyomó többségének hátrányos, ezért ennek  visszavonása céljából a PDSZ, betartva a fokozatosság elvét, sztrájkban való részvételt ajánl a dolgozóknak.



Emlékeztetem, hogy a munkabeszüntetésben nem csak PDSZ tag, hanem bármely munkavállaló részt vehet és ennek következtében akkor is van mód az érdekvédelmi akcióra, ha intézményében nincs tagunk.



A szolidaritási sztrájk nem Ön ellen irányul



Arra kérem, hogy – reményeink szerint közös – célunk elérése érdekében mûködjön együtt, jelölje meg a munkáltató részérõl szükség esetén a sztrájkbizottságban tárgyaló munkatárását és állapodjon meg az Ön által vezetett intézményben a szolidaritási sztrájk lefolytatását kezdeményezõkkel. 



Ez a levél egyidejûleg az Ön által vezetett intézmény sztrájkbizottságának megalakulását, illetve a már korábban mûködõ sztrájkbizottság - ha ilyen volt a novemberi sztrájk miatt - munkájának folytatását  jelzõ bejelentés.

 

Kérem, a nem sztrájkoló kollégáknak lehetõleg biztosítson olyan feladatot, amelyhez a gyerekek jelenléte nem szükséges.



Köszönettel.



Várom esetleges további kérdését, véleményét a pdsz@t-online.hu címre, illetve a fejlécben szereplõ faxon, illetve telefonon.







Budapest, 2007. december 4.





							Tisztelettel

									Kerpen Gábor

									     elnök









Tisztelt Szülõk!





Bizonyára Önök is hallották, hogy a Pedagógusok Demokratikus Szakszervezete december 17-re sztrájkban való részvételt ajánlott.



Miért sztrájkolunk? 



Azért, mert az egészségbiztosítás átalakítása olyan következményekkel jár, amely mind az oktatásban dolgozókat, min az Ön családját sújthatja. Az üzleti biztosítós modell egyrészt drágább, ami a következõ években járulékemelést eredményezhet - amelyet Ön is a bérébõl fizeti - másrészt a lehetségessé válik, hogy nem minden járulékfizetõ kapja meg a minõségi szolgáltatást a jövõben. Ezen túlmenõen a nyugdíj kedvezõtlen új szabályozása ellen is.



Ezért fordulunk stratégiai szövetségeseinkhez, a Szülõkhöz.



Azt kérjük Önöktõl, hogy december 17-én a reggeli órákban –az intézmény által meghirdetett idõpontban – lehetõleg ne küldjék gyermekeiket az iskolába/óvodába, ezzel segítve az intézmény mûködését ebben a különleges helyzetben.



A demonstráció vége után természetesen kezdõdik a tanítás. 

Megértésüket, támogatásukat köszönjük!



                                            A Sztrájkbizottság nevében:









�



Tájékoztató az önkormányzattal történõ megállapodásról

tervezet

a 2007. december 17-ére tervezett szolidaritási sztrájkkal kapcsolatos feladatokról







...................................... Önkormányzata, mint nevelési-oktatási intézmények fenntartója tudomásul veszi a 2007. december 17-ére a Liga Szakszervezetek által hirdetett sztrájkot. E tájékoztató célja hogy a sztrájktörvénnyel összhangban segítse elõ a sztrájkjog gyakorlása során nélkülözhetetlen intézményi szintû együttmûködést a munkavállalók és munkáltatók között.



A tervezett sztrájk nevelési-oktatási intézményeket is érinthet, ezért különösen fontos, hogy a sztrájk idején szükséges elégséges szolgáltatásokról egyetértés alakuljon ki és ennek az eredményérõl az intézmények dolgozói a tanulók és szüleik egyértelmû tájékoztatást kapjanak. 



Az önkormányzat mint fenntartó – a közoktatásról szóló törvény rendelkezései alapján – a szükséges minimális szolgáltatásnak tartja a gyermekek, óvodai, iskolai és kollégiumi felügyeletét. 



Az intézmények vezetõinek a sztrájkbizottságokkal történõ megállapodás során az alábbiakat javasoljuk: 

A sztrájkolni nem akaró dolgozóknak biztosítsák a munkavégzést, a sztrájkban résztvevõk számára pedig a munkabeszüntetés lehetõségét.



Valamennyi intézményben biztosítani kell a vagyonvédelmet garantáló mûszaki és személyi feltételeket. 



A sztrájk miatt az elmaradt tanítási napok esetleges pótlására csak rendkívüli esetben és lehetõleg ne munkaszüneti napon kerüljön sor.



Ha a sztrájk miatti ügyeletet ellátó pedagógus heti kötelezõ tanítási óráján felül teljesíti a felügyeletet, ezt a kéthavi tanítási idõkeret elszámolásánál helyettesítésként kell figyelembe venni. A meg nem tartott tanítási óra nem számolható el a kéthavi idõkeretben. 

A nem pedagógus állományú, sztrájkban résztvevõ dolgozók számára, távolléti díj fizethetõ. 



Kérjük, hogy az intézmények vezetõi a sztrájkbizottságoktól december 16-án 16.00 óráig szerezzék be a sztrájkolók (elõzetes információk alapján becsült) számát. Ennek ismeretében javasoljuk megszervezni a másnapi munkarendet. A sztrájkoló dolgozók névsorát a sztrájkbizottságoknak a december 17-én reggel, a sztrájk megkezdéséig kell átadniuk az intézmények vezetõinek.



A várható sztrájkról december 16-án javasoljuk értesíteni a szülõket, az ellenõrzõ könyvekbe történõ beírás útján (óvodák az értesítési gyakorlatuk szerint tegyenek eleget a tájékoztatási kötelezettségnek).

A sztrájk idején a gyermekek felügyeletérõl gondoskodni kell. A sztrájkkészültség ismeretében az iskolás tanulók esetében lehetõség van a felügyelet helyben történõ megoldása mellett az iskola központonkénti felügyelet biztosítására is. Óvodás gyermekek felügyeletérõl azonban helyben kell gondoskodni.

A sztrájkkészültség mértéke és idõtartama érintheti intézményi étkeztetési szolgáltatást is. Ennek esetleges lemondása miatt kérjük, hogy az intézmény vezetõje elõzetesen mérje fel azon gyermekek számát, akik a sztrájk napján nem mennek óvodába, iskolába és az étkezést nem kívánják igénybe venni.



December 17-én a sztrájk megkezdését követõen kérjük a fenntartót értesíteni (e-mailen vagy faxon) a sztrájkoló pedagógusok számáról, a részleges vagy teljes sztrájkról illetve arról is, ha az intézményben nem sztrájkol senki. 







Kelt: 









�



Tisztelt Polgármester Asszony/Úr!







A Pedagógusok Demokratikus Szakszervezete úgy döntött, hogy ajánlja az egészségbiztosítás átalakítása  - alapvetõen üzleti biztosítóssá alakítása – elleni, illetve a nyugdíjszámítás 2008. januártól érvényes módjának megváltoztatása érdekében  LIGA Szakszervezetek által 



2007. december 17-ei idõpontra hirdetett sztrájkban való részvételt.



Ennek következtében kérem a fenntartóval a még elégséges szolgáltatásról ellátásról szóló tárgyalások megkezdését



Kérem, jelölje meg a még elégséges szolgáltatásokkal kapcsolatos megbeszélésekkel megbízott munkatársát és elérhetõségét, amennyiben ezt még nem tette meg a november 21-ei felkérésünkkel kapcsolatban.





Kérjük, hogy a Közoktatási törvény felhatalmazása alapján, járuljon hozzá, hogy a sztrájkban résztvevõk tanítási idõkerete a sztrájkban való idõtartammal csökkenjen.



Javaslatunk, hogy azon intézményekben, ahol a sztrájkban való részvétel meghaladja a 60%-ot, ott azon intézmény helyett más, nem feltétlenül közoktatási intézményt jelöljön ki a gyerekek felügyeletére.





Budapest, 2007. december 4.







Tisztelettel

Kerpen Gábor

    elnök


