Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacs szakszervezeti és
kormanyzati oldalanak megallapodasa
a keresetek 2008. évi ndvelésének egyes feltételeirol a kozszféraban

Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tandcs szakszervezeti és kormanyzati oldala (a
tovabbiakban: az OKET szakszervezeti és korményzati oldala) — figyelembe véve az
Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag és a Kormany kozott 2007. februar 19-én létrejott
megallapodasban (a tovabbiakban: sztrajkmegallapodas) foglaltakat is — célul tiizi ki, hogy a
kozszféraban 2008-ban a redlkeresetek ne csokkenjenek. Ennek érdekében megéllapodott a
kovetkezdkrol.
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Az OKET szakszervezeti és korményzati oldala a koltségvetési intézményi szféraban
mikodtetett illetményrendszerek 2008. évi valtoztatdsara (az chhez sziikséges
térvénymodositasokra) az alabbiakat javasolja.

1/ A kozalkalmazottak illetményrendszere

1.1 A kozalkalmazottak 10 fizetési osztdlybol és 14 fizetési fokozatbdl 4llo
illetménytablazatdban a garantalt illetményminimumok 2008. januar 1-jétél 4tlagosan
5,0%-kal, a mellékletben foglalt mértékek szerint emelkedjenek.

A javasolt illetményminimumok meghatirozisakor az OKET szakszervezeti és

kormanyzati oldala az aldbbi szempontokat vette figyelembe:

a) Az adojovairds egységesitésének ¢és szélesitésének a nettd illetményeket
differenciélé hatdsa az ésszerlien lehetséges mértékben keriiljon kiegyenlitésre.

b) Az illetménytabldzat Al fizetési fokozatdnak az illetménytétele legyen azonos a
2008. évi orszagos minimalbér 69.000 forintos havi dsszegével.

¢) Az illetménytablazat B1 és B2 fizetési fokozatanak az illetménytétele kozelitsen az
Orszégos Erdekegyezteté Tanics (OET) héroméves megallapoddsaban és a
kormanyrendeletben szerepld, a legalabb kozépfoku képesitést igényld
munkakdrben dolgozok szamara megallapitott - a kormanyrendeletnek megfeleléen
a kozszféraban is kotelezéen alkalmazandd - 2008. évre érvényes garantilt
bérminimumokhoz.

1.2 A felsdoktatdsi intézményekben oktatok és a tudoméanyos kutatok kiilon
illetménytablazatanak az illetményalapja — az egyetemi tanari munkakor 1. fizetési
fokozatanak garantalt illetménytétele — 2008. januar 1-jét6] 5,0%-kal, 437.300 forintra
emelkedjen.

1.3 A kozalkalmazotti poétlékalap 2008. januar 1-jét6l 2,0%-kal, 20.000 forintra
emelkedjen.

1.4 A teljesitménydsztonzést szolgalé keretsszeg - az OKET 2005. évre vonatkozoé
megallapodasdban szereplé hatdlyossagi kérben és felhaszndldsi szabalyok szerint -
2008-ban valtozatlan, 2,0%-0s mértékkel maradjon fenn.



2/ A koztisztviselok és a hivatdsos szolgalati jogviszonyban allok illetményrendszerei

2.1 A koztisztvisel6i illetményalap 2008. januar 1-jétél 5,0%-kal, 38.650 forintra emelkedjen.

22 Az OKET szakszervezeti és kormdnyzati oldala felhivia a kozigazgatasi szervek
fenntart6it és munkaltat6éit arra, hogy a Munka Toérvénykonyve hatalya ala tartozo
munkavallaloik keresetét 2008-ban atlagosan 5%-kal noveljék. Ennek soran kételezd
figyelembe venniiik a minimélbérre és a betoltott munkakor képzettségi igényétdl fiiggd
garantalt bérminimumokra vonatkozé OET megallapodésban, illetve korményrendeletben
foglaltakat.

IL.

Az OKET szakszervezeti és korményzati oldala megéllapitja, hogy az egyéni keresetek 2008.
¢évi alakulasaban fontos szerepet téltenek be még a kdvetkezodk is:

a 2007. év utdn jard 13. havi illetmény és a 2007-ben el6legszerlien kifizetett havi
részletek  kilonbozetének  2008. januar 16-an  torténd  rendezése, a
sztrajkmegallapodasban foglaltaknak megfeleléen,

a 2008. év utdn jaré 13. havi illetmény havi részletekben torténé el6legszeri
kifizetése, a sztrajkmegallapodasban foglaltaknak megfeleléen,

az illetményrendszerekben szerepl6 kételezd eldmenetelek megvaldsulasa,

a kozigazgatis egyes terilletein a teljesitményértékelési rendszer alapjan kifizetésre
keriil6 6sszegek, valamint

a helyi dontésekkel megvalosithatd keresetnovelések.

118

Az illetményrendszerek I. pontban javasolt véltozasaihoz kapcsoléd6 2008. évi finanszirozas
rendjér6]l az OKET két oldala a kdvetkezé megoldast fogadta el:

1.

A 2008. januar 1-jét6l hatdlyos garantalt illetményszintek eléréséhez sziikséges
illetménynovelések teljes Osszegének, de legaldbb a két kozalkalmazotti
illetménytabla, a kozalkalmazotti poétiékalap, valamint a koztisztvisel6i
illetményalap névekedés 60 %-anak a finanszirozdsa - a felsGoktatds kivételével - a
teljes koltségvetési intézményrendszerben kozponti koltségvetési forrasbdl torténik.
A kozponti koltségvetési korben (beleértve a kozponti koltségvetési szervként
miik6dé, OEP altal finanszirozott intézményeket) a finanszirozas forrdsa a
koltségvetés céltartaléka. A helyi Onkormédnyzati korben (beleértve a helyi
Onkorméanyzatok 4ltal fenntartott, OEP A4ltal finanszirozott korbe tartozé
intézményeket) egy erre a célra, a helyi dnkormdnyzatok tdmogatésait tartalmazo
fejezetben elkiilonitett kdzpontositott eldiranyzatbdl térténik a finanszirozas.

Ahol a legalabb kozépfoku képesitést igényld munkakérben dolgozdk garantalt
bérminimuma magasabb az illetményrendszerekben meghatarozott bértételeknél, ott
az illetményrendszerekben meghatdrozott bértételek helyett a garantalt
bérminimumokat kell figyelembe venni.

A fels6oktatasban a két kozalkalmazotti illetménytabla és a pdtlékalap novelésének
fedezetét az dgazat finanszirozasénak éltalanos ndvekménye képezi.



Az 1. pont szerinti finanszirozds megalapozasa teljes kort, tételes felméréssel
torténik. A felmérés modszerét, a folyositds és elszamolds rendjét a Kormany
rendeletben szabalyozza. A korményrendelet tervezetét ¢és a felmérés

dokumentaciéjanak a tervezetét a Kormany az OKET-ben legkésébb 2008. februar
10-ig egyezteti. '

A felmérés eredményei alapjan egyenlé részletekben torténé havi finanszirozésra
keriil sor. A helyi 6nkorményzati kérben a kézponti kéltségvetés a felmérés alapjan
torténd tAmogatasi Osszeg elsd litemének folyositdsdig a bérfizetési idépontokhoz
igazodoan elbéleget biztosit. A kodzponti koéltségvetési korben a céltartalékbol
folyositandé tamogatds oOsszegének megallapitasat és folyositasat megel6zden
tamogatasi keret-elérehozassal biztosithatd a megemelt illetmények kifizetéséhez
sziikséges fedezet.

A koltségvetési intézményfenntartok, munkaltatok a céltartalékbol, illetve a
koézpontositott  eldiranyzatbdl biztositott tdmogatast csak a koézszolgélati
alkalmazottak 2008. évi keresetének novelésére hasznalhatjak fel. A felhasznaléssal
utolag el kell szamolni.

IV.

Az OKET szakszervezeti és korméanyzati oldala egyetért azzal, hogy OKET 2008.
szeptemberben tekintse at és értékelje a kozszféra 1. félévi tényleges és éves varhatd
keresetalakuldsat, a reédlkereseti szint megOrzésére iranyuld  célkitlizés
megvalosuldsat.

A korményzati oldal a K&zponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan havonta részletes,
irdsos tajékoztatast ad a szocidlis partnereknek a keresetek alakulasardl a
kozszféraban.

A szakszervezeti €s a kormanyzati oldal a sztrjkmegallapodés 1. pontjaban szerepld,
a konvergencia-program teljesitésétél fliggdvé tett félhavi Osszeget 2008-ban
kifizetettnek tekinti az illetményrendszerek javasolt 2008. évi véltoztatasanak (1.
pont) végrehajtasaval.

. A kormanyzati oldal kinyilvanitja, hogy amennyiben a kifizetés a konvergencia-
program teljesiilését nem akadalyozza, félhavi illetménynek megfelelé Gsszegnek a
2009. janudr hénapra jar6 illetményekkel egyidejii — kereset-kiegészités jellegii
juttatasként torténd - kifizetésérdl intézkedik.

Az OKET szakszervezeti és kormanyzati oldala egyetért azzal, hogy a 2008-ban havi
részletekben kifizetésre kertild 2008. évi 13. havi illetményelSleg és a
jogviszonytorvények szerint 2008-ra jaré 13. havi illetmény kiilonbozetének a
rendezése 2009 janudr hénapban a kdzponti koltségvetés bevondsaval térténik.

Az OKET szakszervezeti és kormanyzati oldala sziikségesnek tartja, hogy barmely fél
arra iranyul$ igénye esetén a kozszféra szektoralis és agazati érdekegyeztetd férumain
tovabbi targyaldsokra és megéllapodasokra keriiljon sor. Az OKET szakszervezeti és



kormanyzati oldala tudomasul veszi, hogy a fegyveres és rendvédelmi agazatok
szektoralis forumain — a 2008. évi koltségvetés keretei kozott — tovabbi, a kereseteket
érintd intézkedésekrdl allapodhatnak meg a felek.

7. A kormanyzati és a szakszervezeti oldal megerGsiti a sztrajkmegallapodasban
foglaltakat, miszerint
a) 2009. januar 1-jét6l keriiljon sor a kbzalkalmazotti illetménytablak bértételei,
valamint a koztisztviseldi illetményalap legalabb 4,0%-o0s ndvelésére, és
b) 2009-t6]l az eddig targyévet kovetd év janudr 16-an fizetendd 13. havi
illetmény kifizetésére - eldsz6r 2009 decemberében - a targyév decemberében
keriiljon sor.

8. Az OKET szakszervezeti és kormanyzati oldala egyetért abban, hogy a kozponti
forrasbdl a kodzszolgalatok teljes korére biztositott 2008. évi illetményndvelés nem
lehet indoka létszdmcsdkkentésnek.

Budapest, 2007. december 4.

Melléklet: A 2008. évre javasolt kzalkalmazotti illetménytablazat

..... (B 0©

Kormanyzati oldal zervezeti oldal

Zaradék: Az OKET 6nkormanyzati oldala a szakszervezeti oldal és a korményzati olda
kétoldali megallapodasa ellen nem emelt kifogést.



A 2008. évre javasolt kbzalkalmazotti illetménytablazat

Mellékiet

Fizetési Fizetési osztalyok
fokozatok A B C D E F G H I J
1. 69 000 77 000 78 000 79 000 89000 | 122000 | 127000 | 129500 | 142000 | 154 500
2. 1,0175 1,0175 1,0200 1,0250 1,0275 1,0350 1,0350 1,0500 1,0450 1,0600
3. 1,0350 1,0350 1,0400 1,0500 1,0550 1,0725 1,0725 1,1000 1,1025 1,1350
4. 1,0525 1,0525 1,0650 1,0750 1,0900 1,1100 1,1100 1,1500 1,1675 1,2100
5. 1,0700 1,0700 1,0900 1,1000 1,1250 1,1475 1,1475 1,2000 1,2425 1,2850
6. 1,0875 1,0875 1,1125 1,1250 1,1600 1,1850 1,1850 1,2600 1,3175 1,3600
7. 1,1075 1,1075 1,1375 1,1525 1,1975 1,2225 1,2225 1,3350 1,3925 1,4200
8. 1,1275 1,1400 1,1625 1,1875 1,2350 1,2650 1,2725 1,4100 1,4675 1,4825
9. 1,1500 1,1725 1,1950 1,2250 1,2725 1,3075 1,3325 1,4850 1,5275 1,5450
10. 1,1725 1,2075 1,2300 1,2625 1,3100 1,3675 1,3950 1,5600 1,5875 1,6075
11. 1,1950 1,2425 1,2675 1,3000 1,3475 1,4275 1,4575 1,6250 1,6475 1,6700
12. 1,2175 1,2775 1,3050 1,3375 1,3775 1,4875 1,5200 1,6900 1,7075 1,7325
13. 1,2400 1,3125 1,3425 1,3750 1,4075 1,6475 1,56825 1,7550 1,7775 1,8025
14. 1,2625 1,3500 1,3800 1,4125 1,4425 1,6075 1,6450 1,8200 1,8475 1,8725
A 2008. évre javasolt kbzalkalmazotti illetménytablazat bértételei (Fi/ho)
Fizetési Fizetési osztalyok ;
fokozatok A B Cc D E F G H ] J
1. 69 000 77 000 78 000 79 000 89 000] 122000] 127 000] 129500] 142000| 154500
2. 70200 78 300 79 600 81 000 91400{ 126 300§ 131400] 136000{ 148400{ 163 800
3. 71 400 79700 81100 83 000 93900] 130800] 136200; 142500] 156600f 175400
4. 72 600 81 000 83 100 84 900 97 000f 135400] 1410001 148900] 165800| 186 900
5. 73800 82 400 85 000 86 900f 100100{ 140000] 145700] 155400 176400 198 500
6. 75 000 83 700 86 800 88 900| 103200| 144600, 150500f 163200f 187100} 210100
7. 76 400 85 300 88 700 91000{ 106600] 149100| 155300{ 172900] 197700] 219400
8. 77 800 87 800 90 700 93 800f 109900| 154300 161600f 182600f 208400 229000
9. 79 400 90 300 93 200 96 800] 113 300§ 159500| 169200] 192300] 216900] 238700
10. 80 900 93 000 95 900 99700f 116600{ 166800| 177200{ 202000] 225400{ 248400
11. 82 500 95 700 98 900 102700 119900 174200{ 185100 210400{ 233900{ 258 000
12. 84 000 98 400§ 101800{ 105700f 122600{ 181500] 193 000{ 218900] 242500{ 267 700
13. 85600/ 101 100{ 104700/ 108600] 125300/ 188800; 201000| 227 300 252400{ 278500
14. 87 100f 104 000/ 107600 111600/ 128400} 196100{ 208900 235700] 262300/ 289 300




