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Sajtokozlemeny

A LIGA Szakszervezetek megnyugvassal vette tudomasul a marcius 9-i
népszavazas eredményeit, amelyek egyértelmden a legfelsébb, kdzvet-
len demokratikus dontéshozo jogintézmény erejét mindsitik. A tobb, mint
4.000.000 valasztopolgar, akik marcius 9-én véleményt nyilvanitottak a
vizitdijrél, a napidijrol és a tandijrdl - ahogyan azt a LIGA Szakszervezetek
is kérte a valasztoktol - vilagossa tette a Kormany szamara, hogy a tarsa-
dalmi és szakmai egyeztetéseket mell6z6, az emberek szocialis érdekeit
sértd dontéseket nem fogadnak el.

A LIGA Szakszervezetek ismételten kéri ezért a Kormanyt, hogy gon-
dolja at terveit és szandékait az egészségbiztositasi pénztarakrol szolo
torvény végrehajtasaval kapcsolatban. Kezdje meg az érdemi targyalaso-
kat a torvény ellen népszavazast kezdeményez0, és maig - a térvényi eld-
iras kétszeresét kitevé - 400.000 alairast dsszegytijté LIGA Szakszerve-
zetekkel, és a vele egy(ittm(ikddé szak- és civil szervezetekkel. Vonja visz-
sza a torvényt még az 6sszegyljtott alairasok 2008. aprilis 10-i benyuj-
tasa el6tt, tovabba irasos megallapodasban rogzitsék, hogy az elkdvetke-
z06 ot évben semmilyen formaban nem kezdeményezik az egészségbizto-
sitasba a magantdéke bevonasat.

A LIGA Szakszervezetek és a tarsult szervezetek tovabbra is gydijtik az
alairasokat a 2008. februar 11-én Ujra elfogadott, egészségbiztositasrol
sz0l0 tOrvény visszavonasat célzd népszavazashoz. Mivel a kiirashoz
szilkséges alairasok kétszerese 0sszegyiilt, elkeriilhetetlenné valt, hogy
még idén ismét egy koltséges népszavazasra keriljon sor. Ennek elkeri-
lésére a Kormanynak ezért nincs mas lehetésége, mint a torvényt hala-
déktalanul visszavonni, és targyaloasztal mellett 6téves megallapodast
alairni a népszavazast kezdeményezdkkel. A Kormany eddigi hajlandésa-
gat megtapasztalva - fenntartva, hogy a népszavazas koltségei sziikség-
telenill terhelnék a magyar allampolgarok adéforintjaibdl allo koltségvetést
-, alternativ megoldasként a LIGA Szakszervezetek tdmogatja a FIDESZ
Magyar Polgari Szovetség torvénymaodosito javaslatait.
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AKTUALIS

Sikeres alairasgyuijtesi
akcio a LIGA szervezésében

Az egészséghiztositasi pénztarakrol és a kitelezd egészségbiztositas
természetbeni ellatasai igénybevételének rendjérdl széld, 2007. de-
cember 17-én T/4221. szamon elfogadott torvény hatalyon kiviil he-
lyezéséért kozosen kezdtek népszavazast kezdeményezé alairasgyiij-
téshe a LIGA Szakszervezetek, a Munkastanacsok Orszagos Szivetsé-
ge és még egy tucat civil szervezet.

g 3

A LIGA Szakszervezetek januar 9-6n tartotta az elsé sajtotajékoztatot,
ahol Gaskd Istvan elndk informalta a nyilvanosségot a torvény ellen kez-
deményezett ,TB menté népszavazasrol“, majd sajat kez(leg alairta az el-
s ivet. Miutan a LIGA és szOvetségesei megallapodtak a kérdést
benyjto Albert hazasparral, a Gaskd Istvan vezette szakszervezeti szo-
vetség koordinacios szerepet vallalt, ezért a LIGA székhelyére, a 1068
Budapest, Benczur utca 41. szam ala kellett tovabbitani a honlapunkrol is

letolthetd alairasgy(ijtd iveket. )
(Folytatas a 8. oldalon)
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Hiszéves a

INTERJU

Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja

Gasko Istvan: a szazezres taglétszam igazolja a LIGA silyat

A Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja a rendszervaltas hajna-
lan, 1988-ban alakult meg. A tdmoriilés az elmult években tobb dgazati
szakszervezettel béviilt, igy napjainkban mar az egyik meghatarozo érdek-
védelmi szervezetként tartjak szamon. Olyan markans érdekvédelmi cso-
portosulasként, amely nem csak a munkavallalok érdekei mellett emeli fel
szavat, hanem a tarsadalmat
egyetemlegesen foglalkoztato, az
emberek életét jelentésen meg-
hatarozo torvényalkotd munkat is
befolyasolja allasfoglalasaival. Az
aktualitasokrol, a reprezentativi-
tasrol nyilatkozik lapunknak a
LIGA elnoke, Gasko Istvan.

- Elnék ar, marcius étodike
szinte mérféldkének mindsiilt a
LIGA térténetében, s nem csak a
kozelgd népszavazas miatt — a
konfdderacio silyat e naptol
egy kozjegyzoi okirat is mingsi-
ti. Ez pedig egyértelmiivé teszi:
a hitelesitett taglétszam alapjan
a hazai szakszervezeti tomorii-
lések kozott a LIGA immar a leg-
nagyobbak kizé tartozik.

- Valoban, hiszen a szamok énmagukért beszélnek, am érdemes né-
hany gondolat erejéig visszatérni e tény fontossagara, az elézményekre. A
rendszervaltas Ota gyakorlatilag folyamatos szamhabord dult a magyar ér-
dekvédelmi szervezetek kozott, hiszen sokaig semmilyen dokumentum
nem igazolta egy-egy konfoderacio taglétszamat, a sokat hangoztatott
reprezentativitast. A hiteles érdekvédelemhez, a munkavallalokat érintd
targyalasok komolysagahoz azonban hozzatartozik az is, hogy a szak-
szervezeti vezet6k mogott milyen létszamu tagsag all.

Miutan a Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligdja kérte a tény-
tanusitvany felvételét a LIGA tagszervezeteinek 2007. évi dsszesitett tag-
létszamara vonatkozdan: a felmutatott bizonylatok alapjan a kozjegyz6
2008. marcius 5-én megallapitotta, hogy a konféderacionak szazezer hat-
szaznegyvennégy hivatalosan regisztralt tagja van. Pontos ismeretekkel —
ahogy mar emlitettem — nem rendelkeziink a tobbi konfoderacio taglétsza-
mardl, am szinte bizonyosak vagyunk abban, hogy szazezres tagsagunk-
kal a legnagyobbak kozé tartozunk. Ezt a ,tagreviziot” elvarjuk valameny-
nyi szakszervezeti tomoriiléstdl, s természetesen azt is, hogy nyilvanossa
tegyék adataikat. Ennek megfelelGen lehet ugyanis szavunk és sulyunk az
orszagos érdekegyeztetd forumokon.

- A népszavazas ota mindéssze néhany hét telt el, azt a kivetkez-
tetést azonban maris lesziirhetjiik, hogy — jelentds mértékben a LIGA
aktivitasanak — a tarsadalom eldtt is felértékeldditt a szakszerveze-
tek szerepe.

- Egy friss, marciusi kozvélemény-kutatas alapjan ismét bizonyossa-
got nyert, hogy a LIGA Szakszervezetek helyes uton jar, amikor kiall nem
csak a munkavallalok, de jelen esetben — a TB Ment6 népszavazasra
gondolok - minden magyar allampolgar érdeke védelmében. A felmérés
eredményei vildigosan mutatjak, hogy amig gyakorlatilag minden hazai
intézmény bizalmi mutatdja csokkent az elmult években, addig a szakszer-
vezetek 37-r6l 41 pontra ndvelték indexiiket.

- On miként itéli meg: a tarsadalom szimpatiaja mennyiben se-
githeti a munkavallalok érdekeinek érvényre juttatasat, hiszen a

témegkommunikacionak kdszénhetéen a LIGA altal szervezett vagy
tamogatott szirajkok és demonstraciok a legszélesebb nyilvanossag
eldtt zajlanak?

- Rendkiviil feszitett honapok vannak mdgéttiink, hiszen a kdzelmult-
ban tobb, a magyar gazdasag meghatarozd szegmensét jelent§ agazat
munkavallal6i, valamint a fegyveres és rendvédelmi dolgozok is kifejtették
allaspontjukat: elégedetlenek a munkahelyi viszonyokkal, sokan félnek az
Gket foglalkoztato zemek bezardsatol, a munkanélkilliségtdl. Masok a
konvergencia-programb6l ad6do redlbér csokkenés vagy a kiilonbozé
kedvezmények megvonasatol tartanak - ez utobbiak kozé tartoznak a
rendvédelmi szféraban dolgozok is. Ugy tlinik: szdmtalan jelentds, a gaz-
dasag és a munka vilagat érint6 kérdésben a LIGA azonos hullimhosszon
van a tarsadalom meghatarozo részével — a marciusi népszavazas ered-
ménye is ezt igazolta vissza.

- Marcius 9-én az urnakhoz jarulok elsépro tébbsége, tébh mint 80%-
a szavazolt a korhazi napidij, a vizitdij és a tandij eltérlésére. A LIGA
Szakszervezetek allaspontja e témaban kdzismert, s az egészségbiz-
tositas tervezett atalakitasa kapcsan is hallatjak hangjukat. Ismert
azonban az is, hogy a koalicio a mar elfogadott térvény ,,felpuhitasa-
val” foglalkozik — mennyiben befolyasolja ez a konfdderacio allas-
pontjat, feladatait?

- A marcius 9-i népszavazasi kérdések kapcsan a LIGA Szakszerve-
zetek fontosnak tartotta hangsulyozni, hogy hazankban a kézszolgalta-
tasok privatizacioja egyes teriileteken meghaladta az unioban szokasos
mértéket. Tovabbi piacositast a kizszolgaltatasok Ujabb kdrében nem ta-
mogatunk, hasonl6an az Eurépai Szakszervezeti Szévetség torekvései-
hez, amely az egész kontinenst atfogd kampanyban lépett fel a kozszol-
galtatasok védelme érdekében. Ennek megfeleléen elkbtelezettek va-
gyunk a magas szinvonall kozszolgaltatasok altalanos és egyenlé hoz-
zéférést biztositd miikodtetésében, amelyben a tarsadalmi integrécio, az
esélyegyenl@ség és a tarsadalmi mobilitds megteremtésének garanciajat
latjuk.

Az Ujabb népszavazas elkeriilésére a kor-
manynak egyetlen lehetésége van: az egész-
ségbiztositasi torvényt haladéktalanul vissza
kell vonnia és végre targyaloasztalhoz kell Glnie
a tarsadalmat képvisel§ szakmai és érdekvédel-
mi szervezetek vezetdivel. A kormanynak ezen-
kivil kotelezettséget kell vallalnia arra, hogy a
jelenlegi egészségbiztositasi torvényhez hason-
10 jogszabalyt 6t évig nem terjeszt a Parlament
elé, vagyis nem kezdeményezi annak elfogada-
sat.

Jelenleg tucatnyi civil és egészségligyi szer-
vezet dsszefogasaval mar a félmilliét is megha-
ladta azon alairasok szama, melyek a népszava-
zés kiirasat szorgalmazzak e témakorben. Ugy
gondolom: a marcius 9-ei referendumnak vila-
gossa kellett tennie a kabinet szamara, hogy a
konszenzust mell6z6, az emberek szocidlis érdekeit sérté dontéseket nem
fogadja el a tarsadalom. A magas részvételi arany egyébként elGrevetiti az
egészségbiztositasrol esetlegesen megtartandd népszavazas sikerét is.
Az alairasgytijtést folytatjuk, s ezeket valoszindleg aprilis 10-én adjuk le
hitelesitésre az Orszagos Valasztasi Bizottsaghoz a tobbi, még a civileknél
lévé, mintegy kétszazezer alairassal egyiitt.

Foto: K.N.F.

Siili Ferenc



SZERVEZETI!I ELET

Dr. Gyenes Géza: A jogszabaly
onmagaban nem oldja meg magat!

A munkavallalé orvosokat képviseld érdekvédelmi szervezet, a Magyar
Orvosok Szovetsége (MOSZ) azért jott létre, mert a jogszabalyokbal
nem deriilt ki egyértelmiien, hogy az akkoriban kételez6 tagsaggal mii-
kodd Magyar Orvosi Kamara (MOK) érdekvédelmi lehetdségei meddig
terjednek. A 2002-ben alakult MOSZ-nak jelenleg mintegy 15 ezer tag-
ja van, és az utobbi idében mar a szakszervezeti munka felerésodése
is megindult. Errl és még sok masrdl is beszélgettiink dr. Gyenes
Gézaval, a MOSZ elndkével, a LIGA elndkségi tagjaval.

Dr. Gyenes Géza, a Magyar Orvosok Szovetségének elndke — még
a rendszervaltast kovetéen — haziorvosi szakszervezetet hozott Iétre,
és bizony végigszenvedte a kezdetek valamennyi szervezési és mad-
szertani nehézségeit. Ennek ellenére nagyon eredményesek voltak, hi-
szen az 6sszes ugyeleti dij pert megnyerték. Akkori tagjaik azt mond-
tak, hogy nem szoktak hozza az olyan szakszervezethez, amely a tag-
jai érdekében nemcsak hogy elmegy a birdsagra, de még meg is nye-
ri a pereket. A MOK tréjai falova a MOSZ, amely - mint a legnagyobb
egeszségiigyi érdekképviselet - immar szakszervezeti tipusu érdekveé-
delmet biztosit az orvosoknak.

- A Magyar Orvosok Szivetsége (M0OSZ) mikor és miért csatlako-
zott a LIGA konfoderaciohoz?

- A Magyar Orvosok Szivetségét — még a kotelezG kamarai tagsag idején
— 2002-ben jegyeziék be. Az akkori szervezet mintegy 600-700 f6s tagsdg-
gal rendelkezett, aztan amikor — 2007. marcius 31-én — elt6rélték a kitelezd
kamarai tagsagot, 45 ezer orvosnak kdrlevélben ajanlottuk fel a komoly szol-
gdltatasokat is magaba foglalo szakszervezeti tagsagot. Késdbb, a 2007. de-
cember 2-i orszagos kiildottgydilésiink bizalmabol engem elnéknek valasztot-
tak. Itt hirdetettem meg, hogy életet kell lehelni a dermedt szervezetbe, illet-
ve, hogy kapcsolodjunk be az orszagos szakszervezeti vérkeringésbe is.

Szamos kedvezétlen tapasztalatot, a problémainkhoz valo nem meg-
feleld hozzadllast ldtva, felvettiik a kapcsolatot Gasko Istvan elnGkkel, s
hamar azt lett az érzésiink, hogy progressziv szakszervezetként mikadik
a LIGA. A hallottak és latottak alapjan fantazidt ldttunk benne, s azt gon-
doltuk, hogy a LIGA konfdderdcio — a hagyomanyos szakszervezetekhez
képest — a maga harcossagaval, illetve bizonyos (igyek markans képvise-
letével iranyt mutathat szamunkra is.

Ezért aztan — a megfeleld elékésziiletek utan — decemberi kiildGttgyd-
léstink arrdl is déntdtt, hogy a Szakszervezeti konfdderacick koziil a LIGA
szakszervezetekhez csatlakozunk. Ezt kbvetGen — 2007. december 17-én
— a LIGA kongresszusa déntdtt felvételinkrdl.

- Milyenek voltak az elsd tapasztalatok?

- Ugy gondolom, hogy egy tisztességes szakszervezetnek mindig ki kell
mondani, hogy mivel nem ért egyet. Nekiink erre mar a fuizio utani napok-
ban, hetekben lehetdsé-
glink termett, hiszen de-
cemberben volt az ismert
szirajk-akcio.  Nekiink,
mint kezdd szakszervezet-
nek hirtelen nagy falat volt
a sztrajk, de vallaltuk és
meg is tettlink mindent,

[ amit lehetett. AO sfrissen

ol megvalasztott MOSZ tiszt-

: ws k ségviselGink — valljuk meg
Gszintén — kevés érdekvédelmi tapasztalattal rendelkeztek. Ennek ellenére:
igaz, elenyészd, hogy a mintegy 400 egészséqglgyi intézménybdl csak
21-ben sikertilt révidebb-hosszabb idejii leallasokat megszervezniink, de —
magunkhoz, az egészségligyhdz képest — mégis biiszkén mondhatjuk el,
hogy Magyarorszagon még nem volt ilyen mértékd eqészségiigyi munka-
besziintetés. Az intézmények mellett eqyébként tébb szaz haziorvos is le-
tette a munkat, vagyis aktivan csatlakozott az akcionkhoz.

Visszatérve a LIGA szakszervezethez: a csatlakozast tovabbra is jo Ié-
Dpésnek tartjuk, hiszen véleményiink azonos a LIGA konfideracio nézeteivel.
Akkor lesz Magyarorszagon igazan ercs szakszervezeti érdekképviseleti le-
hetdség, amikor minden munkavallalo egyetért, megérti majd a masik

problémdjat, kialakul az dgazatok dol-
g020i kGz6tti szolidaritas. A csticspozi-
ci0 pedig az lenne, ha a szakszerveze-
tek ravennék a Kormanyt arra, hogy a
vélemények, az ellenvetések formalas-
ban is részt vehessenek. Az a Kor-
many, amelyik titkolozik, nem kommu-
nikdl az érdekképviseletekkel, az nem
kap egyetértést majd a szakszerveze-
tektdl sem.

A konfdderacioban, a sokszind
LIGA szakszervezetekben komoly le-
hetdséget érziink. A LIGA nem jart ve-
link rosszul, és a konfoderdcionak is
JjO lesz, ha megoldodik az egészség-
ligy, az orvosok problematikaja.

- Beszéljen a MOSZ struktiraja-

o rol! Hogyan épiil fel és mekkora
tagsagot tomorit az orvos-szakszervezet?

- Az orszagos vezetéstink 3 stabil tisztséqvisel6bdl, az elnékbdl és 2
alelnékbdl all. A KiildGttgydlésiinktdl arra is jogot kaptunk, hogy rajtunk ki-
viil — ad hoc jelleggel — téma és helyzet fliggvényében, maximum 4-5
szakembert még behozhatunk, igénybe vehetink. Nem akarunk mamut-
szervezet lenni, aminek a vezetGi akkor is ott (lnek, ha kell, ha nem. Ne-
kiink nincsenek megyei, teriileti szervezeteink, ehelyett kdzvetlendil inter-
neten tartjuk a helyi tisztségviseldinkkel és tagjainkkal a kapcsolatot.

Tagdijbevételekbdl éliink, takarékosak vagyunk és csak a sziikséges
organizaciot tartjuk fenn. Persze elképzelhetd, hogy a késGbbiekben val-
toztatunk, és a hatékonyabb mikddés érdekében késdbb specifikaltabb
feladatleosztast alkalmazunk majd. Nem ugy dolgozunk, hogy kitalaltunk
egy klasszikus formaciot és ragaszkodunk hozza, hanem a gyakorlat ol-
dalardl szeretnénk megoldani a problémakat.

Ahany egészségligyi intézmény létezik, annyi (mintegy 460 intéz-
meény) helyen van tagsagunk, az egyetemi centrumokban nagyobb létsza-
mu tagszervezeteink is vannak. Az 6sszesen mintegy 15 ezres tagsagunk
érdekében jelenleg 170-180 helyen kell MOSZ tisztségviseldt allitani,
Szakszervezeti sejtet létrehozni. Létszamunk mintegy 40%-at egyébként a
Budapesten tevékenykedd orvos-kollégak alkotjak. Az intézményi tagsag
mellett persze van szamos Szorvanytagunk — javarészt haziorvosunk — is.

- Milyen munkamddszerekkel dolgoznak, illetve hogyan tudja tamo-
gatni tagjait a MOSZ?

- Problémamegoldasi modszeriink ugy néz ki, hogy elemezziik a jog-
szabalyi kGrnyezetet, majd a megoldast és annak modszertanat is kidol-
gozzuk. lgy oldjuk meg most az ligyeleti kérdéseket is: komplett mod-
szertanunk van, amit a munkaltatonak is felajanlunk.

A jogszabaly hiaba van leirva, 6nmagaban nem oldja meg a gondot.
el a problémas tigyek megoldasahoz.

A helyi tisztségviseldinknek az a dolguk, hogy jelezzenek, mi pedig ki-
dolgozzuk a megolddsokat. Ebbdl a ,,kottabol” pedig vagy megoldja a he-
lyi kolléga, vagy az orszdgos vezetGség egy tagja lemegy és segit lokali-
san megoldani az ligyet.

A kutyanak is sokat kell gyakorolni, hogy megtanuljon ugatni, vagyis a
gyakorlati élet soran kell a helyi tisztséqgviselGinknek elsajatitani az érdek-
képviseleti- érdekvédelmi (igyek megoldasat.

Nekiink ,,buta orvosoknak” azt, hogy miként kell szakszervezetet Iét-
rehozni, illetve mdkadtetni, még meg kell tanulnunk, ehhez pedig gyakor-
lati idG kell.

- Hogyan jut el az informacié a MOSZ tagjaihoz?

- Weblapunk a Magyar Orvosi Kamara (MOK) honlapjan kapott feliile-
tet, de zajlik a fejlesztés és hamarosan immar sajat feliileten megjelenik
a MOSZ dnéllo internetes oldala is. Emellett a Magyar Orvosok Lapjdaban
— jelenleg egy oldalnyi terjedelemben, - emellett e-mailben €s a kamarai
hirlevélbdl is a legfrissebb informacickrol értestilhetnek tagjaink. Amikor
eqy targyalds véget ér az adott kérhazzal, akkor mi azt azonnal tuaatjuk,
hirt adunk a torténtekrol.



Azt gondolom, hogy a legfontosabb huzo- és toborzoerd: a minden-
napi munka lattatasa. Ugyanakkor nem kell nagygytiléseket tartani,
hanem ahol a probléma van — akar 10-15 tagot is érint, - oda le kell men-
ni és torvényesen el kell intézni a munkajogi kérdéseket. Amennyiben fel-
szamolunk egy jogszabalyi nonszenszt, akkor az nemcsak az orvosok,
hanem minden egészségligyi dolgozo javara is valik.

Hosszabb tavon pedig azt tartom fontosnak, hogy a tagsag pozitiv ér-
zelmi kotddést alakitson ki a szakszervezettel. Ez azért Iényeges, mert az
orvostarsadalom megfélemlitett, semmilyen sztrajkkulturaja nincs.
Ugyanakkor, ha egy orszagos megmozduldsra kellene majd buzditani, ak-
kor a tagsag ezt csak akkor fogadja el, ha egy sikeres €s erds szakszer-
vezet all mellette, mdogdate.

- Mi okozza a problémat napjainkban az orvosoknak?

- Elsésorban az egészségiigy atszervezésérdl szolo reformpolitika
okozza az orvosok igazi gondjat. Ugyanakkor mi vilagosan latjuk, hogy
S$z0 sincs reformrdl, ez ,,csupan” pénzkivonas. Mi az igazan szakmai at-
alakitast célzo intézkedéseket tartanank reformoknak, a mostani intézke-
dések viszont az ellatas minGségét zilaljak szét. Példdanak okaért az uj
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intézmény, az Allami Eqészséqligyi Kozpont (AEK) létrehozasakor az eldd-
intézményeknél dolgozo orvosok 35%-at bocsatottak el.

Bizonyos intézmények bezarasa, illetve az orvosok fenyegetettsége -
,,fogd be a szadat, mert kirigunk, - az atszervezés okozza az igazi nagy
problémat, illetve az orvosok térvényes alkalmazasa (ligyeletre valo fog-
hatdsag) is igazan nagy jelentdségu.

Komoly szakszervezet-politikai kérdés, hogy a régi, szerzett jogainkbol
mit tudunk elfogadtatni az dj munkaaddkkal. Nyilvdnvalo, hogy az EU csat-
lakozasig az egészséqligyben a tulmunka-terhelésnek csak a csillagos ég
volt a hatara. Az orvosok (igyeletbdl iigyeletbe jartak, nem 40-48 orat, ha-
nem tobb esetben az a munkahelyi nonszensz fordult eld, amikor ennek a
duplgjat is ledolgoztak egy hét alatt. lgy aztan az atallas, az unios jogsza-
balyok atvétele, a folyamatos ellatas biztositottsaga nagyon komoly gon-
dot jelentett. Az tigyelettel, az (igyeleti dijjal és egyéb problémakkal kap-
csolatban is a munkaltatokat ra kell szoritani a jogszabalyok betartasara.

Az orvosoknal team-munka a szakma, s ezt kellene a leghamarabb el-
érni az érdekvédelemben is.

Kép és szdveg: Szita Robert

Meg akartak allitani az orat a
villamosenergia-iparban

Tiltakozas a német és a francia nagykdvetseg elott

Az agazah kollektiv szerzddésben rdgzitve van, hogy Iegkesobh januar
15-ig meg kell allapodni a bérekrél, s mivel ez nem tdrtént meg és a mun-
kavallalok kivetelése is megalapozott, emellett pedig a sziikséges forras
is rendelkezésre all, a villamosenergia-ipari érdekképviseletek tiinteté-
sen tiltakoztak az EdF, az E.On és az RWE béremelési javaslata ellen.

Harom villamosipari érdekképviselet - a Banya- és Energiaipari Dolgo-
z0k Szakszervezete, a LIGA-Villamosenergia- és HGenergia-ipari Szak-
szervezetek, a Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
— az ellen tiltakozik, hogy egy tébbségben privatizalt és a nemzetkdzi téke
szamara is jelentds profitot hozd agazat esetén elfogadhatatian mértéki,
csupan 1,4%-os realbér novekedést ajanlanak a munkavallalok szamara.

A munkaltatéi szovetséggel folytatott — marcius 11-i — targyalasok
sem vezettek eredményre, ezért a harom agazati szakszervezet a testiile-
ti dontések alapjan ko-
z0sen megalakitottak a
Villamosenergia-ipari
Agazati Sztrajkbizottsa-
got, amely — marcius
12-én — a német és a
francia nagykovetség
eldtt szervezett tiltako-
zast.

A francia nagyko-
vetség eldtt — mintegy
haromszaz résziveve-
vel — lebonyolitott tiin-
tetés utan a nagykovet
helyettese — a peticio
atadasakor — miutan
batoritotta a demonst-
ralokat, hogy folytas-
sak a targyalasokat, azt
mondta Gal Rezsének,
a Vdszsz elndkének,
hogy a problémat is-
meri, és tovabbitja a
kéréseket a diplomaci-
ai képviselet vezetdjének és az illetékes francia iranyitast cégek vezetdi-
nek is.

A Villamosenergia-ipari Agazati Sztrajkbizottsag képvisel6i marcius
14-én Périzsban, az EdF, Diisseldorfban pedig az E.ON székhdza el6tt

tartottak tiintetést. Dortmundban az RWE Eurdpai Uzemi Tandcs ilés ke-
retein beliil egy peticiot adnak 4t az RWE magas rangu képviselGinek. A
magyar villamosenergia-ipari szakszervezetek europai szint( lobbi tevé-
kenységet kezdtek a testvér szakszervezeteknél annak érdekében, hogy a
tulajdonosi képviselket jobb belatasra birjak.

Gal Rezsd, a Vdszsz elndke — a marcius
14-i, a LIGA székhazaban lebonyolitott sajtota-
jékoztaton — elmondta, hogy Parizsban és
Diisseldorfban, a helyi szakszervezetek tamo-
gatasaval, a tulajdonosok székhazanal de-
monstraltak és roplapokat osztogattak az akti-
vistak. A szakszervezeti vezetd a villamos-
energia ipari dolgozok szolidaritasarol biztosi-
totta a vasutas dolgozokat, majd hozzatette,
hogy amennyiben nem lesz megallapodas a
munkaltatokkal, akkor a két agazat egyiittes til-
takozasa is elképzelhet6. A Vdszsz elndke a
miniszterelnoknek irt levelet is felolvasta, eb-

L

ben Gjra a parbeszéd megkezdésére hivta fel a figyelmet. A tajékoztaton
részt vett Egyed Ferenc, a LIGA Szakszervezetek villamos-energia és hé-
energia ipari szovetségének (LIGA-VHSZ) elndke is.

Marcius 18-an alairtak a 2008. évi villamosenergia-ipari bér- és szo-
cidlis megallapodast. Részletek a www.vd.hu weblapon érhetdek el.

Szita Robert — Kiséri-Nagy Ferenc




SZERVEZETI ELET

Aktualitasok az elnokseg elott

Az elmalt hdnapban — a szamtalan aktualis szakszervezet-politikai iigy
miatt — hetente tartott iilést a LIGA elndksége. A kivetkezékben errdl
olvashatnak.

Horvath Lajos (igyvezetd alelnok elmondta, hogy a szakszervezet-politika-
rél, érdekegyeztetésrdl, a szervezet fejl6désérdl, a nemzetkdzi kapcsola-
tokrol, az oktatasrol, a jogi-szakért6i munkarol, valamint a kommunikéci-
0rol szolo tartalmi anyag elkésziilt. Az elndkség - az elhangzott kiegészité
javaslatokkal egyiitt - egyhanguan elfogadta a beszamolot.

A kormany ado- és jarulékcsokkentési terveirdl, majd az ,Uj tulajdonosi
program”-rol szolo elGterjesztés soran Migacs Tibor, a szakértdi osztély veze-
t6je elmondta, hogy a jelenlegi célkeresztben a foglalkoztatas és a realkerese-
tek novelése szerepel, ezért aztan a kormany jelenlegi kommunikacioja is az
Ossznemzeti egyiittmikodést hangsulyozza. Ezt kovetden tobb elndkségi tag
is megfogalmazta, hogy a kormany elképzelései akkor érnek majd valamit, ha
a legalis foglalkoztatasi arany novekedni fog. Konya Péter tarselnok radikalis
Iépéseket tartott szilkségesnek: nem szabad t6bb évre elhizni a megoldaso-
kat, hiszen az emberek azonnal tisztességesen addznanak, ha elfogadhato
adokulcsokat alkalmazna az allam — mondta a tarselnok. Dr. Szabd Imre, a
LIGA szakériGje és tobb elndkségi tag szerint is elsésorban politikai kampany
jellegd az ,,Uj tulajdonosi program*. Ezt kovetGen a nemzetkdzi kapcsolatok

béviilésének lehet6ségeirdl, helyi foglalkoztatasi problémakral, a LIGA kiiszo-
bon allo béviilgsérdl, a vasutassztrajkrol és egy ,,mas tipusi“ majus elsejei
szakszervezeti programrol is egyeztettek. A vasutndl, a villamosenergia-ipar-
ban és a BKV-nal alakul, illetve alakult ki konflikius az elmult iddszakban, ezért
szolidaritast vallalva, az eréket Gsszegezve kell egytittesen fellépni - emelte ki
Gasko Istvan LIGA elnok.

A marcius 10-i rendkiviili iilésen a szakszervezeti szovetség 2008.
évi kommunikacios stratégiajardl Fiedler Péter, a LIGA kommunikacids ve-
zetGje kiemelte: a dokumentum f6 mondanivaldja a nyitottsag, az ismert-
Ség, és a vilagosabb kép megfogalmazasa. Ezek mellett a szakszervezeti
konfoderacio tagsaganak tovabbi ndvelését célzd konstruktiv intézkedé-
sek is az eldrelépést szolgalhatjak. A vitaanyag targyaldsa soran Kénya
Péter tarselnok elmondta, hogy at kell gondolni, illetve at kell alakitani a LIGA
Harsona terjesztési maodjat, valamint a weblapot is interaktivva kell tenni.
Alper LészIlo elndkségi tag azt kérte, hogy kiemelt kommunikacios kam-
pany készilljon a versenyszféras szakszervezetekkel kapcsolatban.

A marcius 19-i rendkiviili elndkségi iilésen a LIGA Szakszervezetek
2008. évi koltségvetés tervezetéhez Hangonyi Zoltan f(izott szobeli kiegészi-
tést. A gazdasagi alelndk a tagszervezeti timogatasrol, a miikddési- és szol-
galtatasi koltségekrdl, a rendezvényekrdl, a bel- és kiilféldi kapcsolatokrol,
valamint a LIGA konfoderacié majusra tervezett koltozésérdl is szolt. A hoz-
zaszolasokat kovetéen az elndkség elfogadta a koltségvetést. A LIGA Szak-
szervezetek 2008. évi oktatasi munkatervérdl a Gal Rezsd tarselnok altal be-
terjesztett irasos anyaghoz Talabér Zoltan elndkségi tag — a munkaiigyi el-
lendrzési stratégia kapcsan — flizott szobeli kiegészitést. A sztrdjkok lebo-
nyolitasat meg kell tanulni, a sztrajk eqgymasért valo alkalmazasat, a Szak-
szervezeti fegyver élesitését is el kell sajatitani a LIGA altal szervezett kur-
zusokon - tette hozza Gasko Istvan elnok. Ezt kvet6en egyhangtan fogad-
ta el az elndkség a LIGA oktatasi tervét. Az elndkség arrdl is hatarozott, hogy
LIGA Tandcs aprilis 1-jén Ul 6ssze. .

Osszeallitotta: Szita Robert

Szakszervezeti képzettséget szereztek

A LIGA Szakszervezetek

§ k s (LIGA) nagy hangstilyt fektet
= O 'EUE.' a szakszervezeti tisztségvise-
3+ |6k tovabbképzésére, s ennek
e | ékes bizonyitékaként 2007-
H*'u AR e i, Aty i ben sikeres kozépfoku tanfo-
1 Tl Sere | lyamokat is lebonyolitott a
i B | konftderacio - mondta Han-
B et i steemeinet | gonyi Zotan. A LIGA szakszer-
s T vezetek gazdasagi alelnoke a
: HEA < - februar 18-i - bizonyitvany-
R osztason az eddigi két kurzus
Bl T A g csaknem 50 hallgatoja szd-
e T et mara adta 4t a végzettségét
i el L igazold okleveleket.
S s Miutan Kozak LaszI6, a LIGA
sz oktatasi osztalyvezetdje, a
kurzusok fészervezdje mél-
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tatta a tanfolyamon végzet-
tek aktiv és szorgalmas

© munkajat, kreativ hozzaall-
lasat, Hangonyi Zoltan adta at
az okleveleket. A LIGA aleln6-
ke el6szor a - tanari kar dontése

bod »
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alapjan - kittiné eredménnyel végzettek szamara, majd a tanulmanyaikat jo
értékeléssel befejezett hallgatok szamara adta at a bizonyitvanyokat.
Az okleveleket a févarosi Hotel Délibab targyaldjaban adtak at a szak-
szervezeti tisztségviselGknek. s
Z.R.

Foto: K.N.F.

NO a szakszervezetek bizalmi indexe

A Szonda Ipsos Média-, Vélemény- és Piackutatd Intézet 2008. marciusi
felmérése alapjan, - amelyet az Orszaggy(ilési Biztos Hivatala szamara ké-
szitett ,az orszaggy(lési biztosok ismertsége és megitélése a magyar
lakossagban® cimmel - ismét bizonyossagot nyert, hogy a LIGA Szak-
szervezetek helyes uton jar, amikor kiall nem csak a munkavallalok, de

jelen esetben minden magyar allampolgar szocialis érdekei védelmében.
A kutatas eredményei vilagosan mutatjak, hogy amig gyakorlatilag
minden intézmény bizalmi mutatoja csokkent az elmult években, addig a

szakszervezetek 37-rdl 41 pontra novelték indexiiket.
Forras: http://www.obh.hu/szonda_ipsos_OBH.doc



Arccal a vasut felé

A VDSzSz sztrajk az egész kozvélemény figyelmét ismét rairanyitotta a
magyar vasut helyzetére. A kivetelések kapcsan azt is megtudhattuk,
hogy ma mar a MAV nem egy céget jelent, sét az arufuvarozast 2008-
tol egy privatizalt tarsasag végzi. A valtozasokrol a VDSzSz szakeértd-
|el dr Szabo Imrét kérdeztem.

= - Mit értiink ma Magyar Allamvasutak
(MAV) alatt?

- A MAV mér mésfél évtizede egy cégcso-
portot jelent, a korabbi kiszervezések azon-
ban magat az alaptevékenységet nem érintet-
ték. A lényegi valtozasok az elmult idészak-
hoz kéthetck.

- Miért van sziikség a vasit atalakitasara?

-Az europa/ vasuti kozlekedesben mint a
belsd p/ac egy i
szegmensén, je-
lentds reform fo-
lyamatok zajla-
nak. A k6zosségi
vasttpolitika azzal a kihivassal nézett szem-
be, hogy folyamatosan csdkken a vasuti kz-
lekedés volumene, illetve ardnya. A negativ
trend megforditasa érdekében a '90-es évek
elején jelentds valtoztatasokra szanta el ma-
gat az Unio. A kézGsségi vasutpolitika meg-
alkotoi a liberalizdcioban, a piacok megnyitd-
saban lattak a kivezetd utat, és ennek érde-
kében a vasutvallalatok atalakitasat is célul
tiizték ki. Az unios jogalkotas folyamataban
un. vasuti csomagokat fogadtak el.

- Az emlitett vasiti csomagoknak mi a
céljuk?

- Az un. elsé vasuti csomag célja a kozle-
kedési modok kézotti valtas alapjainak leté-
tele, vagyis az arufuvarozas kézutrol vasutra
trténd athelyezése. Tovabbi célkitizés volt,
hogy a nemzeti monopdliumok versenyhely-
zetbe keriilienek, a halozatok megnyiljanak,
az évtizedeken keresztiil elhanyagolt vastt-
halozat korszerdsitése pedig megkezddajon. A Bizottsag 2002-ben egy
masodik vastti jogszabalycsomagot terjesztett be azzal a céllal, hogy fel-
gyorsitsa a teherszallitas liberalizaciojat. A még végleges elfogadas eldtt
dllo harmadik vasuti csomag pedig megnyitna a nemzetkdzi vasuti sze-
meélyszallitasi piacot is a verseny eldtt.

- A kizvélemény viszonylag keveset tud ezekrél a folyamatokrol,
ugyanakkor azt latja, hogy a vasit — mikézben a szolgaltatas szinvona-
la nem javul — tovabbra is jelentds veszteséggel miikodik...

- Hazank ennek a folyamatnak jelentds késéssel, igazabdl csak 2005 ota,
a Vasuti Térvény elfogaddsa ota részese, a hazai folyamatok késéssel kive-
lik az eurcpai trendet, és ez nem csak a vastitszabalyozasra, hanem a pénz-
tigyi folyamatokra is igaz. A MAV tGkéje vissza-visszatéréen veszélyben van.
Az elmaradt fejlesztések a vasuti szolgaltatasok szinvonalanak folyamatos
romlasat eredményezték, mikGzben maga a folyamatos miikddés finanszi-
rozasa sem megoldott. A jelenlegi tarifaszabalyozas értelmében a személy-
széllitas bevételeinek kisebb része szarmazik az utasoktol, ami lehetetlenné
teszi az igényekhez alkalmazkodo (izletszerd mukadest; ugyanakkor az allam
keptelen a ra esd t6bb mint 70%-0s részt megfizetni, ami lehetetlenné teszi
a MAV kdzszolgaltatasanak megfeleld szinvonali mikddtetését.

- Mi a helyzet az EU-s pénzekkel, a tobb ezer milliardos unids for-
ras jelentds része valdban az infrastruktira fejlesztését szolgalja?

- Azt latjuk, hogy eddig ezek a forrdsok ddntd hanyadukban a kozuti fej-
lesztések forrasat képezték. Ugyanakkor a megvaltozott unios kozlekedés-
politika sem kedvez az uj tagallamoknak. Briisszel a korabbi ,,folyosé”
szemléletd infrastruktura-fejlesztési politika helyett a projektfinanszirozas-
ra tért at, ami elsésorban a régi tagallamok szamara kedvezo.

- Ha nem a tobb pénztél, akkor mitél fog javulni a magyar vasit
helyzete?

- Emlitettemn, hogy a kGzGsségi vasutpolitika szakit azzal a gyakorlat-
tal, amit ugy jellemezhetiink, hogy a vasut ,,allam az allamban”, magyarul
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ugyanolyan piaci szerepldvé valik, mint ahogyan azt latjuk a kézuti, vagy
a légi kdzlekedésben résztveva vallalatok esetében. Ennek megfelelden Iétre
kell hozni az infrastrukturakezeld (palyavasut) és a szolgaltato (vallalko-
Z0) vasutvallatokat (operatorok).

Ezzel parhuzamosan a tagallamoknak biztositaniuk kell a k6zszolgalta-
tasok mikoddképességét, finanszirozasat. Megsziinik ezzel egyiitt a ke-
resztfinanszirozas, nem lehet a tovabbiakban az arufuvarozas nyereségébal
finanszirozni a személyszallitast, vilagosan el kell kiiléniteni a vallalkozoi te-
vékenységet és a kozszolgaltatast, ezaltal biztositani kell - az allamnak,
vagy akar az énkormanyzatnak, mint megrendelének - ez utobbi mikdodte-
tését. Mind a k6zGsségi intézmények, mind a hazai vasuti hatosag ezeknek
a kovetelményeknek az érvenyestilését szigoruan megkovetelik.

- Most mar jobban érthetek azok a hirek, melyek arrdl szdinak,
hogy a kiilonbdzd MAV cégek I'I;Iiltl)kOUESI engedélyei koriil nincs minden
rendben

- Valoban, ugy tdnik, hogy a Magyar Vas-
Uti Hivatalt nem zavarja az, hogy allami valla-
latokat kell akar szazmillios nagysagrendben
birsagolni, vagy akar az engedélyiket is visz-
Szatartani, vagy végsd esetben visszavonni.

- Emlitette, hogy Eurdpaban ezek a fo-
lyamatok elébbre tartanak, de milyenek a
tapasztalatok?

- A mult évben az Eurdpai Parlament je-
lentést fogadott el az ,,elsd vasuti csomag”
végrehajtasarol. Ez ramutat arra, hogy a vas-
Ut részesedése a fuvarozasi piacon 2001 ota
stabilizalodik az EU-ban, és a legjobb teljesit-
meény azokban a tagallamokban tapasztalha-
to, amelyek a k6zGsségi iranyelvek kihirdeté-
Sét megeldzve elsGként kezdték el megrefor-
malni vasuti agazatukat és megnyitni a pia-
cot. Azokban az orszagokban, ahol a vastiti
fuvarozas piacat teljes mértékben megnyitot-
tak, nétt a vasuti druszallitds aranya. Ugyan-
akkor jelentések még mindig az akadalyozo
tényezdk, amik jellemzik a kizlekedési dgaza-
tot, igy az eqyik f6 probléma tovabbra is az,
hogy a jelenlegi helyzet nem biztositia még az
esélyegyenldséget sem a vasutnak, hiszen mig a kerozin adomentes, a te-
hergépjarmdveknek pedig csak bizonyos kiemelt Utszakaszokon, autopa-
lyakon kell utdijat fizetnitik, addig a palyadijat minden vasuttarsasagnak
meg kell fizetnie.

- Mi varhato itthon a kozeli jovében, hiszen akar a mellékvonalak
megszuntetese akar a MAV hatalmas veszteségei nem azt jelzik, hogy
az eurdpai trendet kvetnénk.

- Bizonyos véltozasok mind a szabélyozasban, mind a MAV étalakita-
saban megkezdddiek, és a tavalyi évben az allam mind a tékepatlasban,
mind a kéltségtéritésben nagyobb forrast biztositott a vasuti aldgazatnak.
Nyilvanvalo: elengedhetetlen, hogy az allam a kézszolgaltatasi kdtelezett-
Ségét a jovaben megfeleld mértékben ellentételezze, ugy is, mint tulajdo-
nos, és ugy is, mint megrendela.

Ezzel egyiitt az allamnak a vasutvallalatai vonatkozasaban valtoztatni kell
eddigi magatartasan: a mai napig sem tértént meg kévetkezetesen az al-
lam és a vasuttarsasag gazdalkodo funkcioinak a szétvalasziasa, tovabba
tarthatatlan, hogy a mindenkori MAV-vezetésnek politikusok a kézvetlen
munkaltatoi, ami nagyon erds utasitasi jogot feltételez. Eqyesek szerint Eu-
répdnak nincs még egy olyan vasuttarsasaga, amelynek a menedzsmentje
annyi idot téltene a minisztériumi birokratakkal és politikusokkal, mint a
MAV-¢é. A mellékvonalakat illetden is talan véltozik a kizlekedési kormany-
zat allaspontja, hiszen nem ezek a vonalak okozzak a MAV veszteségeit.

- Végezetiil: mit jelent a szakszervezetek szamara ez az atalakulasi
folyamat?

- AVDSzSz mdr a tavalyi kiildéttgydlésén az uj munkaltato struktura-
hoz alakitotta szervezetét, ennek megfeleléen maodositotta alapszabalyat.
A kivetkezd iddszak legfontosabb feladata az agazati miikédésre valo at-
allas, ami megkeriilhetetlenné teszi mind az dgazati parbeszédbizottsdg
létrehozasat, mind az dgazati kollektiv szerzG6dés létrehozasat.

Lejegyezte: Szita Robert
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Sikeres alairasgytijtési akcio a LIGA szervezéseében

(Folytatas a 2. oldalrdl)

Januar 16-an Madl Ferenc volt kdztarsasagi elndk és Gasko Istvan a
LIGA Szakszervezetek elndke megheszélést tartottak, és egyetértettek ab-
ban, hogy az egészségbiztositas jelenleg tervezett atalakitasa nem szolgal-
T

ja a magyar allam-
polgarok érdekeit,
az ebben a forma-
ban nem tamogat-
hato. Madl Ferenc a
megbeszélés utan
alairta a LIGA Szak-
szervezetek  altal
kezdeményezett TB
Mentd népszavazast
kezdeményez0 alairasgy(jto ivet.

Januar 17-én pedig Ittzés Janos, a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz
elndk-piispoke folytatott megbeszélést Gaskd Istvannal. Ennek soran egyér-
telmdivé valt: egyetértenek abban, hogy az egészségbiztositas jelenleg folyd
atalakitasa nem tdmogathato. Ezért Ittzés Janos piispok a legkozelebbi — ja-
nuar 31-i — lésen az orszagos preshitérium elé is terjesztette az tigyet: itt vi-
tattak meg, miként jarulhatnak hozza a LIGA Szakszervezetek dltal az egész-
ségbiztositas részleges maganositasa ellen kezdeményezett népszavazas si-
keréhez. Januar 30-an a TB ment6 népszavazast kezdeményez@ és tamoga-
t0 szakszervezetek vezetGi dr. Erdé Péter biborossal tartottak megbeszélést
az egészségbiztositas atalakitasardl, és a népszavazasi kezdeményezésrdl. A
tanacskozas végén - miutan a biboros kézjegyével is ellatta a népszavazast
kezdeményez0 alairasgyijtd ivet - kozos kozleményt is kiadtak.

LIGA zaszld alatt

Markotan Karoly, a paksi Atomerémi Munkéstanacsok elnike —
mint mondja a LIGA zészlaja alatt gyijtott — mintegy tizenegyezer ala-
irast hozott be a LIGA székhazaba.

A paksiak egyébként 1999-ben csatla-
koztak a LIGA szakszervezetekhez.
Markotan Karoly 2002-6ta tagja a LIGA el-
nokségenek. A mintegy 500 fés tagsaggal
rendelkezd szakszervezetnél hamarosan
névvaltozas lesz, a 62 esztendds elnok —
az aprilisi tisztajitason december 31-i ha-
tallyal lemond, de — tarselndk marad és
megtartja elnokségi tagsagat is a LIGA
szakszervezeteknél. Interjialanyunk 1996-
Ota nyugdijas, igy tarsadalmi munkéaban
VéQzi szakszervezeti tevékenységet, szabadidejében pedig szivesen
,unokazik®, kertészkedik, barkacsol és mar horgaszengedélye is van.

- Személyesen is tdbb aktivistat kerestem meg, s ennek sikereként —
eddig dsszesen - mintegy 11 ezer alairast gydjtéttink. Mivel én KiskGro-
sén lakom, igy Szegeden, Kecskeméten, és a dél-alféldi régio mas tele-
plilésein is gydjtéttem az alairasokat.

Noha a fiatalok sok esetben kGzénydsek voltak, az aktiv munkavallalok
teljesen pozitivan alltak hozza a LIGA kezdeményezéshez, készségesek
voltak, sét segitettek is. Emellett arra is bliszke vagyok, hogy az egyik al-
kalommal Kerpen Gabor, a PDSZ elnGke, a LIGA alelndke is veliink tartott
a kiskGrasi helyszinre, s az ottani — a sztrajkban is 100%-0S aktivitassal
részt vett — pedagogusokkal taldlkozott. Mindvégig a LIGA zaszlaja alatt
tevékenykedltiink — ezzel is tovabb népszertsitve konfdderacionkat.

A referendum kiirdsahoz sziikséges alairasokat az orszag minden
szegletében, igy Vas megyében is tobb helyen gydjtétték. A LIGA nyu-
gat-magyarorszagi regionalis szolgaltato irodajanak vezetdje, Kiss
Zoltan és segitdtarsai - janudr 26-an - K6szegen gy(jt6tték az alairasokat.

A kampany soran szazaval lattak el kézjegyiikkel az allampolgarok az
iveket. Az irodavezet§ olyan személlyel is talalkozott, aki elkért egy ala-
irasgyjté-ivet, majd rovid id6 mulva - egy KGszeg melletti kiskdzségbdl,
Cékrol - 17 alairassal tért vissza. A nyugat-magyarorszagi regionalis
iroda nemcsak Vasban, Zalaban is kampanyolt; ott a Munkéastanacsok
és a Nagycsaladosok Orszagos Egyesillete helyi szervezeteivel egyiitt
gyjtotték ossze a referendumhoz szilkséges alairasokat.

Gy6rott is nagy erékkel zajlott az aldirasgy(ijtés. A LIGA tagszervezete, a
Réba Munkavallalok Szakszervezete a sétaloutcaban, a Baross Gabor (t
Arany Janos utca sarkan minden nap 10-16h-ig egy bérelt fahazban bizto-
sitott lehetdséget az allampolgaroknak, hogy kifejezhessék akaratukat. Alper
LéaszI6tal, a LIGA elndkségi tagjatdl megtudtuk, hogy az akcio soran napon-
ta tobb szazan irtak ala az iveket. A helyszinen az emberek tobbsége egyet-
értett a LIGA kezdeményezésével, tébben meg is kdszonték, hogy a LIGA
felvéllalta az alairasok gydijtését. Megtudtuk, hogy a fiataloktdl, a fiskolas-
tol a 86 éves nyugdijasig minden korosztaly képviseldje felkereste az ala-
irasgyuijté-helyet. A RABA Munkavallalok Szakszervezetének vezet6jétdl azt
is megtudtuk, hogy maganakcioban is tébben gy(ijtottek alairasokat.

Az alairasgyljtés hetekig folyt a koztereken, orszagszerte tobb mint
150 helyszinen, aminek eredményeképpen hetente tizezrével érkeztek a
LIGA székhazaba az alairasok. Februar elsején nyilvanos sajtotajékoztato
keretében bejelenthettiik, hogy mar 160.000 alairas van a birtokunkban,
mig egy nappal a torvény parlamenti jraszavazasa el6tt, februar 10-én
mar 359.271 alairas gylilt 6ssze. Ez példatlan teljesitmény a magyar de-
mokraciaban, hiszen soha nem gy(ijtott még 6ssze ennyi alairast 39 nap
alatt, kizardlag civil szervezetekbdl allo szévetség.

Sajnos azonban mindez nem volt elég az orszaggy(lési képvisel6k
tobbsége szamara, és februar 11-én Ujra megszavaztak a térvényt. A gy(ij-
tés mégsem fejezddott be, a LIGA Szakszervezetek a minél nagyobb nyo-
mas érdekében a lehetd legtobb alairast kivanja benyujtani aprilis 10-én.
Jelenleg is naponta ezerszamra érkeznek az alairasok, és sokan gydijtik fo-
lyamatosan az iveket. Hogy jo Gton haladunk, jelzi a mércius 14-i adat,
amely szerint sszegyuilt félmillio alairas, tovabba, hogy a legfrissebb hirek
szerint a nagyobbik koalicids part mar fontolgatja a torvény visszavonasat.

Ezlton is szeretnénk megkdszonni minden egyes alaironak és minden
alairasgydjtének a segitségét.

Kdzben, a marcius 19-én megtartott rendkivili elnokségi tlésiinkon
Gasko Istvan, a szakszervezeti konfoderacio elndke felvetette, hogy
amennyiben visszavonja a Kormany az egészseégbiztositas privatizacioja-
val kapcsolatos torvényjavaslatot, akkor - minimalisan 6t évre szolo - ga-
rancidkat tartalmaz6 megallapodast kezdeményezhetne a LIGA a
Gyurcsany-kabinettel. Ezt kovetden tobb elndkségi tag is megfogalmazta,
hogy igazi garancidt a népszavazasi folyamat véghezvitele jelentene.

irta és dsszeallitotta: Fiedler Péter és Szita Robert
Fotok: Kiss Zoltan, Kiséri-Nagy Ferenc és Szita Robert
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Hirek az FRDESZ haza tajarol

Korrekt egyiittmiikddest igért a miniszter

Marcius 3-an Draskovics Tibor igazsagiigyi és
rendészeti miniszter hivatalaban fogadta Konya Pétert,
az FRDESZ elnokét. A kozel egyords megbeszélés
elején a frissen kinevezett miniszter korrekt partner-
séget igért a szakszervezeteknek. Konya Péter a SZEF
mikodésérdl, az allomanyt leginkabb érinté aktualis
problémakrol (szolgalati nyugdij, bérkérdés stb.) tajé-
koztatta a minisztert. A megbeszélés végén a targya-
|6felek megallapodtak abban, hogy a kozeljévében
konkrétan is szamba veszik az dllomanyt leginkabb érintd problémakat és
a lehet6ségekhez mérten sulyozottan elkezdik a kdzos megoldaskere-
Sést.

Talalkozo az iij igazsagiigyi és rendészeti miniszterrel

Bemutatkoz6 latogatason fogadta a szaktarca égisze alatt mikodd
szakszervezetek vezetdit Draskovics Tibor. A frissen kinevezett igazsag-
ligyi és rendészeti miniszter - tobbek kozott - Pongd Gézat, az FRSZ f6tit-
kérat, Katus Karolyt, az RVE elnokét és Fabok Ferencet, az FBVSZOSZ el-
nokét is vendégiil latta. A szakminiszter korrekt partnerség mellett azt
igérte, hogy a fontos dontések meghozatala elétt mindenképpen egyeztet-
ni, konzultalni fog az érdekvéddkkel. A szakszervezeti vezeték az dllo-
manyt leginkabb érintd aktudlis problémakrol (szolgalati nyugdij, bérkér-
dés stb.) tajékoztattak a minisztert.

Kiildottgyiilés eldtt

Az FRDESZ elndkség — mércius 11-i — iilésének napirendjén a 2007.
évi elndkségi beszamolo és a 2007. évi zarszamadas tervezetének meg-
vitatasa és elfogadasa utan a szakszervezeti szovetség Alapszabalyanak
madositasarol targyaltak. Miutan az Alapszabaly egyes pontjait részle-
tesen is megvitattak, az elnokség tagjai arrdl hataroztak: a dokumen-
tum alkalmas arra, hogy megtargyaljak azt a szakszervezeti szovetség

Kiildottgylésén. A tagszervezetek képvisel6i ezt kiveten a 2008. évi
koltségvetésrdl és a lapzartank utan — marcius 27-én — megrendezett Kiil-
dottgydlés el6készilleteirdl is egyeztettek.

Egyiittmiikodnek

A Flggetlen Renddr Szakszervezet (FRSZ), a Hivatasos Tiizoltok
Fliggetlen Szakszervezete (HTFSZ), a Honvédszakszervezet (Hosz) és a
Vam- és Pénziigy6rség Fiiggetlen Szakszervezete is egylttmiikodési
megéllapodast kotstt a Honvéd Onkéntes- és Magannyugdijpénztérral
(HNYP). A szerzGdés értelmében kozos reklam- és PR tevékenységet
folytatnak a szervezetek, hiszen a HNYP, valamint a fegyveres- és rend-
védelmi szféra szakszervezetei egyittesen érdekeltek abban, hogy a
Pénztar taglétszama
folyamatosan nove-
kedjen, illetve, hogy
kozos  tagtoborzast
folytassanak. A meg-
allapodasok alairasa-
kor elhangzott, - s ezt
a szerzGdés is rogziti -
hogy a Pénztar jo hirét
objektiv tajékoztatas-
sal, hatékony PR tevé-
kenységgel lehet no-
velni, illetve, hogy tagjait magas szinvonalon kell informalni a pénztari
szolgaltatasokrol. A szakszervezetek e célok elérése érdekében vallaljak,
hogy reklam- és PR tevékenységet folytatnak az altaluk kiadott FRASZ,
Szlrélang, Egység és Kontroll cim( lapokban, illetve a szakszervezetek
honlapjain. A megallapodast az érdekképviseletek vezetdi és dr. Szenes
Zoltan ligyvezetd igazgato lattak el kézjegyukkel.

irta és dsszeallitotta: Szita Robert
Fotd: K.N.F. és a szerzd

ELOLANC A KISISKOLAKERT

A PDSZ, az El6ldnc, a MANTE és a PDSZ kozos akcio-

jaként futottak a ftiltakozok Telkibanyatol Budapestig

. tgymastvaltva. A Parlament elGtt atadtak a kisteleptilések

iizeneteit 6s az Elflanc a kisiskolakért mozgalom sza-

kpolitikai ajanlasait a Parlament elnokének. Kerpen

Gabortol, a PDSZ elndkétdl megtudtuk: a cél az volt, hogy

ELBLANC Az egymast valto kisiskolak ,futélancszemei” egymasba
awisiscoukiier  kapcsolodjanak, a lanc ne szakadjon meg sehol.

A program kezd6napja marcius 27., befejez6 napja pedig marcius 31 volt.

A futélanc napi 50-70 km-t tett meg. Az egyes iskolak ,futdlancszemei” a

sajat teleplésiikil a kovetkezd kisiskolas telepilésig futottak, a tavolsag

fiiggvényében egymast valtva. Valamennyi csatlakozo
iskola maga dontétte el, hogy milyen Iétszamban csat-
lakozik a Futélanchoz. A napi szakaszokon sziikség volt
kisér6 autokra, kerékparokra, és a 10 km-nél hosszabb
tavot vallalok szamara frissitésre (viz, dit6, keksz,
banan, széldcukor, stb.). Minden reggel 9h-kor indul-
tak, a futds irama pedig 6 perc/km és 7 perc/ km kozott volt, és a domborzattol
fiiggGen valtozott. Az Utvonalon érintett telepiiléseken az iskola képviseldje az
iskola el6tt rovid csatlakozasi (innepség keretében nydijtotta at az iizeneteket a
Futélanc kildottének. A helyi és megyei média bevonasa érdekében
egylttmiikadtiink a teleptilések lakéival, dnkormanyzataival.




Adoreform, bérreform(?) -
szakszervezeti szemmel

A gazdasagi novekedés lelassulasa mind a
szakmai, mind az atlagos szemlélGdd szamara
nyilvanvaldva tette, hogy a konvergenciaprog-
ram viszonylagos sikerei ellenére jelentds kor-
rekciora lenne sziikség az eddig kévetett gaz-
dasagpolitikai palyan. A valtozasok sziikséges-

Uy
’ u ségében mindenki egyetért, ennek iranyat,
: madjat illetéen azonban megoszlanak a véle-

“Dr. SZTaibo Imre mények.

A legnagyobb varakozasok mindazonaltal kétségteleniil az add- és ja-
rulékrendszert illetéen tapasztalhatok, ami érthetd is, hiszen a magyar
kozteherviselés rendszere egyébként is ezer sebbdl vérzik. A hazai ado-
rendszer bonyolult, attekinthetetlen, kedvezmények rengetege és kiska-
puk, (ado)keriil§ utak sokasaga jellemzi. Ugyanakkor megalapozatlan va-
rakozasok, téves elképzelések, hiedelmek és vélelmek dvezik. Kicsit kezd
hasonlitani a magyar focihoz, ami azt is jelenti, hogy egyre tébben vannak
azok, akik a kérdés szakért6jének tartjak magukat.

Az alabbiakban megprdbéalom az addrendszer atalakitasanak f6bb ira-
nyait felvazolni, és abbol a szempontbdl értékelni, hogy mik azok az elkép-
zelések, amiket szakszervezeti megkdzelitésben tamogatni lehet. Ezt meg-
el6zGen egy rovid helyzetértékelést tartok sziikségesnek, szembesitve az
olvasot néhany altalanos (és ez altal leegyszerdsit6) megallapitassal.

A magyar gazdasag tiladoztatott

A modern dllamok altalaban jelentds jovedelmeket vonnak el és centra-
lizalnak. Magyarorszagon a jovedelem djraelosztasanak mértéke 50% ko-
rili, ami magasnak szamit. Ugyanakkor a beszedett adok GDP-hez mért
aranya 38,5% (2005), ami nem tekinthetd talzott mértékinek, az eurdpai
atlagnak felel meg. Kézepesen addztatott gazdasagnak szamitunk (némileg
rontja ezt a képet, ha az egyéb elvonasokat, igy az illetékeket is hozzavesz-
sziik, tovabbd 2005-hoz képest valoszind, hogy a helyzet csak romlott).

Ha kozelebbrdl nézziik a képet, az mar joval arnyaltabb, és a magyar sze-
mélyi jovedelemado rendszer torzulasat jol mutatja, hogy 2006-ban a 4,5
millio adokoteles jovedelmet szerzé allampolgarbol csak kevesebb, mint 1
millié vallott be évi 2 millid forint feletti jovedelmet és 6k fizették meg az 6sz-
szes SZJA tomegének 79%-at. Az 6sszes SZJA bevétel 30%-a pedig a 6 mil-
i forint feletti éves jovedelmi 2,5%-t0l szarmazott. Ekdzben 1 millio ember
egydltalan nem fizetett adét, mig a féallasu egyéni vallalkozasok bevallott
éves atlagos jovedelme nem érte el a 700 ezer forintot sem. A versenytars
orszagokban sehol sincs ilyen szélsGséges jovedelem-eloszlas (forras: GKI).

Ha az atlagkeresetek szintjén vizsgaljuk a kozterhek alakulasat, akkor
azt latjuk, hogy az szja. mértéke nem magas, ugyanakkor a munkaltato és
a munkavallal¢ altal fizetett egyttes jarulék az EU-ban a legmagasabb.

A magas addk miatt gyenge és romld a versenyképességiink

Sokan azt allitiak, hogy alacsony addszint az egyenl6 nagyobb ver-
senyképességgel. Ezzel szemben viszont azt tapasztaljuk, hogy Eurdpa-
ban a legadoztatottabb gazdasagok (skandinav allamok) a legversenyké-
pesebbek. Nyilvan mind az allitas, mind ennek elébbi cafolata jelentds le-
egyszertsitése a problémanak, az azonban nyilvanvalo, hogy a verseny-
képességnek csak egy — ha nem is elhanyagolhato része — az adok mér-
téke. Maga az adorendszer, illetve ennek diszfunkcionalis mikodése azon-
ban mar versenyképességi akadalyt jelent, illetve bizonyos addk esetében
mar egyaltalan nem lehet eltekinteni az adok versenyképességre gyakorolt
hatasatol (tarsasagi ado, ipartizési add) sem.

Azt is latnunk kell egyuttal, hogy a kdrnyezetiinkben folyik egy ,ado-
verseny”, ami sok esetben addcsokkentéssel, és az egykulcsos add alkal-
mazasaval jar egyiitt.

Magasak a bérre rakodé terhek, jelentds a fogyasztast terhelé adok
aranya, mikdzben a vagyoni tipusi addk elenyészé részét képezik az
addrendszernek

A kép kortilbeliil fedi a valosagot. Ami a megallapitas els6 részét illeti, annak
érzékeltetésére sokan az un. bér-adoék (a teljes — a biztositasi munkaltatoi jaru-
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hasznaljak, ami kétségkivill hazankban a legnagyobb, killondsen az atlagkerese-
tek folott feltlinGen magas. Nem szabad ugyanakkor megfeledkezni arrol a tar-
sadalmi-szocidlis kornyezetrdl (nyugdijrendszer, szocidlis juttatasok és ellata-
sok, intézményrendszer stb.), amiben éliink, tehat a kdzkiadasoknak mértékérdl
és strukturajarol, ami jelent6sen determindlja magat az adozas rendszerét is.

Ami az addstruktara atalakitasbol — és a jovedelemadok csokkentésé-
re —felszabadithato forrasokat illeti, annak ma els6 szamu akadalya a ma-
gas inflacio (egyes javaslatok szerint az AFA 2-4% pontos emelése lehet-
ne az ellentételezése a jarulékok csokkentésének).

A vagyonadok (elsésorban ingatlanadd) bevezetésének pedig nem utol-
sosorban a tarsadalmi kdzhangulat az akadalya, de nem elhanyagolhatoak
az egyéb szempontok sem, (mint pl. az ilyen adok bevezetésével jaro ad-
minisztrativ tbbletkoltségek, a nyilvantartasok elégtelensége, tovabba az
el6késziletekhez, a rendszerbe dllitashoz sziikséges id6k hossza).

Magyarorszagon magas a fekete (informalis) gazdasag kiterjedisé-
ge, zavarosak a kozpénziigyek, tipikus magatartas az addelkeriilés

Bér az elmult id6szakban kormanyzati intézkedések sora sziiletett ezt a kér-
dést kezelni, tovabba kétségtelen, hogy mutatkoznak eredmények (80-100 mil-
liard tobblet jelentkezett 2007. évben ezeknek kdszonhetden), egyértelmd, hogy
az adorendszer hatékonysagat nagyban rontjak ezek a tényezok. A koztehervi-
selés jelen allapota sulyos tarsadalmi igazsagtalansagok okozoja és hordozoja,
a bejelentett foglalkoztatas terhei nagyrészt ennek kovetkeztében ilyen magasak.

A fentiek miatt alacsony a legalis foglalkoztatas

Kétségtelen, hogy hazankban a foglalkoztatottsag szintje (57%) Euro-
paban az egyik legalacsonyabb. A képet kdzelebbrdl megvizsgalva azon-
ban azt latjuk, hogy ez kizardlag a képzetlen, tovabba a hatranyos rétegek
kirivdan alacsony foglalkoztatasa miatt van igy.

A szakkepzett és diplomas munkavallalok korében a foglalkoztatotisag
ugyanakkor atlagon feliili. Tehat nem igaz az, hogy az adorendszer, a magas
elvonasok miatt nem elégséges a munkakinalat, ahogy az sem, hogy sokan
azért nem dolgoznak, mert nem akarnak. Mivel a munkakinalat valéban nem
elégséges sok helyiitt, a LIGA nem tdmogatja az olyan 6tleteket sem, mint pl.
az (n. munkateszt, ami azon tul, hogy antiszocialis, egy inadekvat valasz is a
foglalkoztatasi problémak orvoslasara.

A megoldas a radikalis ado- és jarulékcsokkentés

Az elGbbi érvelésnek megfelelGen tehat hibas az a megkozelités, mi-
szerint az ado, és a jarulékok csokkentése kovetkeztében emelni lehet a
foglalkoztatottsagot, ndvelni lehet mind a munkaerd-keresletet, mind an-
nak kindlatat. Ugyanakkor tagadhatatlan annak a jelentdsége, hogy egy
alacsonyabb elvonasi mérték elésegitheti a feketegazdasag kifehéritését.

Mindezek utan nézzilk a napokban a miniszterelnok altal kozzétett el-
képzeléseket az ado- és jarulékrendszer dtalakitasara. Peremfeltételként a
Kormany 2-300 milliard tobbletforrast jelélt meg.
~Szuperbruttdsitas”. Minden kozterhet a munkavallalé fizet. Mind szja-t,
mind a jarulékokat (32%-+ EHO) ebbdl a bruttobol a munkavallalo fizeti.

Ez a javaslat mar nem csak egy egyszeri adoreformot, hanem egy bér-
reformot is jelent. Vannak tdmogatoi mind a munkaadoi oldalon (VOSZ),
mind a munkavallalgi oldalon (MSZ0SZ), és tamogatja ezt az egyik neves
gazdasagkutato intézet is (GKI), de Bokros Lajos is szivesen latnd ezt a
megoldast. Progressziv szja. és degressziv jarulékok jellemeznék a rend-
szert. Jelent@s jovedelem atcsoportositast eredményezne, ugy, hogy a ha-
vi 110 ezer felett keresék jovedelme jelentésen néne. Sziikséges lenne en-
nek ellentételezéseként a minimalbér jelentés emelése. Ugyanakkor min-
denki havi 10 ezer forintos egészségugyi fix 0sszegu terhet (kartyapénzt)
fizetne, a nyugdijas, a gyerek, a szocidlisan raszoruld utan az allam fizet-
ne. A ,szuperbruttositas” végrehajtasa, tovabba a jovedelem atcsoportosi-
tas részbeni ellentételezésére OET megallapodasra volna sziikség, egyes
agazatokban (térségekben sth.) az allami kompenzacio is elkeriilhetetlen.

A javaslat nem uj, kétségteleniil elényds a munkavallalok részére,
ugyanakkor jelentés fesziiltségekkel, illetve szamottevé kompenzacios
mechanizmusok igényével jarna - révidtavon, vagy egy lépésben nehezen
elképzelhetd ennek bevezetése.



A személyi jovedelemado fokuszi kiztehercsikkentés. Személyi jove-
delemado csokkentés

I. Adokulcs 2,5 millio éves jovedelemig 20%, felette 30%

Il. Kildnado — 7 millio felett - megsz(inik

Ill. Szakképzési-munkaaddi jarulék egyiitt 1,5 szazalékponttal csokken

Neheziti a javaslat értékelését az, hogy — legalabbis a kormanyf6 altal
bemutatott valtozatban — tobb olyan adénem is érintett, ami nem fiigg
0ssze a személyi jovedelemadoval (IPA, ingatlanado, Tao., helyi tarsasagi
ado). Az ismertetett adomértékek mellett szja. tekintetében 310 milliard-
dal tébb maradna az adozoknal. Ez az elképzelés is elsésorban a maga-
sabb jovedelmlieknek kedvezne.

Ez javaslat a leginkabb tdmogathaté a miniszterelnki csomagbal,
ugyanakkor tovabbi kidolgozast igényel, illetve sziikséges lenne a tobbi
adonemtdl elkiilonilten, dnallo alternativaként is latni. Ugyanakkor a
felel6tlen ,osztogatasi” szandékot megfeleld dnmérséklettel kell kezelni,
ezért — az addrendszeren beliil — olyan ellentételezést lenne sziikséges
tenni, ami a kozkiadasokat nem veszélyezteti, de orvosolja a kdztehervi-
selésben meglévd ellentmondasokat.

A jarulék fokuszii koztehercsokkentés (GVK javaslat), de ennek egy
mddositott valtozata. Jarulékcsokkentés egy lépésben, fokozatos kiter-
jesztéssel.

. Munkaltatoi bérjarulék 20-22%-ra csokkentése

- 2009-ben a vallalkozasok 10 alkalmazott utan, a minimalbér 1,5-2-

szeresgig

- 2010-ben 20 fdre, és a kedvezményezettek kore évente szélesedik
- Tételes egészségiigyi hozzajarulas 2009-ben felére csokken, 2010-
ben megsz(inik
Il. Személyi jovedelemado csokkentése: savhatara emelés és/vagy addjo-
vairas igénybevétel kiszélesitése

A Kormany egy Ovatosabb és fokozatosan érvényesiil6 koztehercsok-
kenést lat indokoltnak és kivitelezhet6nek. A vazolt elképzelés egyben a
kkv. szektor — mint a legnagyobb foglalkoztatd — tamogatésat is szolgdlja.
A megoldas egyuttal a gazdasag fehéritésére is alkalmas lehet (a célzott
korre tekintettel).

Az eddigi targyalasok alapjan egyértelmd, hogy a munkaadoi oldal al-
tal preferalt megoldas a munkabéreket terheld jarulékok csokkentése, és
tekintettel a munkaaddi oldalon a kkv.-t képviselé szervezetek sulyara,
varhato, hogy kell§ tamogatottsagot szerez a javaslat.

Szakszervezeti megkdzelitésben ugyanakkor a jarulékok védettséget
kell, hogy élvezzenek (ideértve a munkaerG-piaci alap bevételeit is), hi-
szen valamennyi elkiilonitett alap egyensulya, a nyujtott szolgaltatasok
kérdése a munkavallalok részére alapvetd érték és érdek.

Valamennyi véltozatrol el kell mondani, hogy kiilonb6z6 adoatrendez
lépéseket feltételeznek (kedvezmények sz(ikitése, ingatianado, helyi tarsa-
sagi ado, tarsasagi ado emelése, rehabilitacios jarulék emelése, gépkocsi
elszamolas szigoritasa, kisebb adoalap szélesitd lépések stb.).

Dr. Szaho Imre

2008: Uj nvugduszabalvok

Megvaltozott a nyugdijak kiszamitasa j |anuar 1-
jétdl; a korabbi szabalyokhoz képest 6-8 szaza-
lékkal csokkent az induld nyugdijak szintje, és
szigorodtak az el6rehozott nyugdij melletti
munkavégzés feltételei.

A korabbi szabalyok szerint a nyugdijat nem a
tényleges nett6 jovedelem, hanem a személyi jo-
vedelemadoval csokkentett kereset utan szamol-
tak ki, ami egyes esetekben a kereset nettd 0sz-
szegénél magasabb nyugdijat jelentett.

A januar 1-jétdl érvényes szabalyok szerint
az indul6 nyugdijakat mar nemcsak a személyi
jovedelemadoval, hanem a jarulékokkal is
csOkkentett kereset alapjan szamoljak ki. Ez tovabb csokkenti a nyug-
dijak szintjét.

Emeli ugyanakkor a nyugdijszintet, hogy mig korabban az el6z6 évek
keresetét csak a nyugdijazast megel6zé masodik év szintjére szamoltak
at, az éves netto keresetndvekedés beszamitasaval, addig a jovében ezt a
nyugdijazast kozvetleniil megel6z6 évig végzik el. Ez a szabaly a korabbi-
akhoz képest a nyugdijazast megel6z6 év netto keresetnovekedésének
mértékeével noveli a nyugdij alapjat.

Uj szabaly, hogy 1,5 szazalékrol 2 szazalékra emelkedtek a 40 év-
nél tobb szolgalati id6vel rendelkezék esetén a nyugdijaknal évenként

figyelembe vehetd plusz szazalékok. Igy példaul,
ha valaki 42 év munkaviszony utan megy nyugdij-
ba, akkor korabban a nyugdij alapjaul szolgalo ke-
resetének 83 szazalékat kapta, 2008-t6l viszont
84 szazalék ez a mérték.

Tovabbra is megmarad az a szabaly, hogy
akik a nyugdijkorhatér betéltése, azaz 62 éves
koruk utan - nyugdijuk megallapitasa nélkil -
akar csak egy évvel is tovabb dolgoznak, azok
nyugdija havonta 0,5 szazalékkal, évente 6 sza-
zalékkal lesz tobb.

Szigoribb szabalyok vonatkoznak a nyugdij

o igénybevételével egyiitt végzett munkara 2008-t6l.
Januar 1-jétdl az elérehozott nyugdijnal legfeljebb csak az éves minimalbért
jelentd munkajévedelem szerezhetd. Az éves keretdsszeg elérését kovetd
honaptol a nyugdij folyositasanak sziineteltetését kell kérni. A korlatozas
2010-t6l valamennyi elérehozott nyugdijban részesiilére vonatkozik majd,
tehat azokra is, akik korabban vették igénybe ezt a lehetdséget. A korlatozas
addig tart, amig be nem téltik a 62. évet.

A korlatozas nem vonatkozik azokra, akik mar betolt6tték a nyugdijkor-
hatart, azaz elmultak 62 évesek - 6k tovabbra is munkajovedelmiik korla-
tozasa nélkiil kapjak meg nyugdijukat.

Forras: www.fn.hu

Munkasziinet

A 27/2007. (IX. 29.) SZMM rendelet a 2008. évi munkasziineti napok
koriilli munkarendrél

A Munka Torvénykonyvérdl szol6 1992. évi XXII. torvény 125. §-anak
(5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan - figyelemmel a koztisztvi-
sel6k jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény 71. §-anak (2) bekezdé-
sére és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény 2.
§-anak (3) bekezdésére is -, a szocialis s munkatgyi miniszter feladat-
és hataskorérdl szolo 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a) pontja-
ban foglalt feladatkoromben eljarva a kovetkezéket rendelem el:

1. § (1) E rendelet hatélya - a (2) bekezdésben meghatarozott kivétel-
lel - kiterjed minden munkaltatora, kozigazgatasi szervre (a tovabbiakban
egyitt: munkaltato) és az altaluk foglalkoztatott munkavallalokra, kdzalkal-
mazottakra, kozszolgdlati jogviszonyban allokra (a tovabbiakban egyitt:
munkavallalo).

(2) E rendelet nem érinti a megszakitas nélkiil izemeld és a rendeltetése

folytdn a munkasziineti napokon is mikddé munkaltatonal, illetve az ilyen
jellegl munkakorben foglalkoztatott munkavallalok munkarendjét.

2. § A 2008. évi munkasziineti napok korili - a naptar szerinti munka-
rendtdl valo eltéréssel jarod - munkarend a kovetkez0:

a) aprilis 26., szombat munkanap,
majus 2., péntek pihendnap,
b) oktober 18., szombat munkanap,
oktober 24., péntek pihendnap,
c) december 20., szombat munkanap,
december 24., szerda pihendnap.

3. § A lakossagi ellatast és szolgaltatast végz6, valamint az altalanos-
tol eltérd munkaidé-beosztashan foglalkoztatott munkavallalok munka-
rendje a 2. §-tl eltéréen is meghatarozhato.

4. § Ez arendelet a kihirdetését kdvetd 8. napon |ép hatalyba, és 2008.
december 31-én hatalyat veszti.




REGIONALIS IRODA

Szerteagazo, kreativ s izgalmas

Segiteni, segiteni, segiteni — ha kérik. Ha
nem kérik a segitséget, akkor is akad mun-
ka bdven — mondja a mindenkivel szolgalat-
kész és mindig kedvesen mosolygds dr.
Dancsoné dr. Sods llona. A dél-alfdldi regi-
onalis LIGA iroda érdekvédelmi tanacsadd-
ja szerint az a lényeg, hogy a tagszervezeti
igényeket figyelembe véve kell kialakitani a
szolgaltatasi kort. Szegeden — ellentétben a
szombathelyi irodaval - megel6zd mikodeé-
si tapasztalat, regionalis iroda mindezidaig
nem volt, de most ,,valami megmozdult”...

A LIGA Harsona hiiséges olvasoi mar korabbi cikkeinkbdl jol tudjak,
hogy az érdekvédelmi tanacsadé munkdja igen szerteagazo, ugyanakkor
kreativ tevékenység. Az alabbiakbol azt is megtudhatjak, hogy mindemel-
lett izgalmas is ez a munka, mert — mint azt interjialanyunk is mondja —
a tervezett feladatok mellett mindig jon valami (j informacio, ami Gjabb,
eddig nem latott feladatokat indukal.

Bessenyei Gyorgy Tanarképz6 Fdiskola, Nyiregyhaza (1987-1991)
foldrajz szakos tanar, népmiiveld

Jozsef Attila Tudomanyegyetem Boélcsészettudomanyi Kar, Szeged
(1992-1996) szociologus

Szegedi Tudomanyegyetem Allam-és Jogtudomanyi Kar, Szeged
(1999-2004) jogasz

Békéscsabai Regionalis Munkaerdfejleszté és Képzé Kozpont, Békés-
csaba (1995) felnGttképzési szakelGado

Szakmai érdeklddés: alkotmanyjog, munkajog, szocialis jog
Szakszervezet: Rendészeti Védegylet

Szakszervezeti tagsagi jogviszony kezdete: 1995

Szakszervezeti Szovetség: Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozok Er-
dekvédelmi Szovetsége

Jelenlegi munkakor: LIGA érdekvédelmi tanacsado

A Rendészeti Védegylet tisztségviseldje. A fiiggetlenitést megeldzden
(1992-2004) az Oroshézi Hatarér Igazgatésagon kozmdvelddési-, ta-
jékoztatasi-, képzési szakteriileteken, majd a humanszolgalatnal dol-
gozott.

- Mivel foglalkozik az érdekvédelmi tanacsado, illetve melyek a leg-
fontosabb feladatai itt, a dél-alfoldi régioban?

- Mindennel, ami el tudja segiteni a LIGA dél-alf6ldi szervezeteinek
hatékonyabb mikadését. Legelsd feladatom az iroda mikddési feltétele-
inek megteremtése volt. Ezen munkaval pdrhuzamosan megkezdtem a
Dél-Alféld munkaltati-és szakszervezeti atvilagitasat, az atvilagitast ko-
vetGen lehet hatékonyan végrehajtani a szervezetépités és szervezetfej-
lesztés feladatait. Legfontosabb feladat a régioban mikadd tagszerveze-
teknek érdekvédelmi, valamint jogi segitségnydjtas, a munkavallaloknak
segitségnyujtas a munkavallaloi jogbiztonsag eldsegitése érdekében.
Fontos feladat a régioban tevékenykedd szocialis partnerekkel (munka-
vallaloi-, munkaadoi- érdekképviseleti szervezetek, teleplilési-, megyei
Onkormanyzatok, allami foglalkoztatasi szerv) térténd kapcsolatfelvétel,
annak érdekében, hogy a régios szocialis parbeszéd minden teriiletén és
minden szintjén a LIGA szervezetek jelen legyenek. A tagszervezetek kéz-
ti egylittmukodés eldsegitése, valamint a régiés kommunikacio hatéko-
nyabba tétele is feladataim kizé tartozik. Az iroda tagszervezeti igényeket
figyelembe vevd szolgaltatasi kére most formalodik.

- Milyen régids és egyéh, a mindennapi tevékenységét segité kap-
csolatai vannak?

- A kapcsolatrendszerem a régioban igen széles, azonban inkabb a
vezetckre, mint a munkavallalokra kiterjedd. A munkavallaloi kapcsolat-
rendszer fejlesztésében elsésorban a mar mukodo szervezetek tisztség-
viseldi, tagjai tudnak segitséget nydjtani.

Emellett a Dél-alfdldi Regionalis Munkatigyi Tanacs (DarMT) tagjaival
is egyuttmdkddok. ldén egyébként én vagyok a DarMT soros elndke.
Emellett nagyon fontosnak tartom Liptak Istvénnal (PVDESZ), a LIGA Dél-
alféldi Regionalis Szakképzesi Bizottsdgba delegalt tagjaval — & egyéb-
ként egydittmikadésre koteles a régios irodaval — kialakult munkakapcso-
latot is.

- Van-e informacio arrdl, hogy mekkora szakszervezeti tagsag érde-
keit kell szolgalni a régioban?

- A LIGA szervezettsége a versenyszféraban gyengébb, mint a koz-
szféraban, de a kozszféra tekintetében is akadnak még tennivalok. A Dél-
AlféId vérosainak dontd t6bbségében az FRDESZ valamely tagszervezeté-
nek szervezeti egysége jelen van (alap-, tagszervezet, csoport, stb.),
emellett a VDSZSZ szervezeli eqyséqgei, az ADU tagszervezetei, valamint
a DEMASZ ZRt. szakszervezetének szervezeti eqységei is jelentds aranyt
képviselnek. A PDSZ is t6bb telepiilésen megtalalhato, elsGsorban a va-
roskérnyéki kisebb telepiiléseken. A tagszervezetek kdzétti regionalis
egylittmiikédés minimalis €s a tagszervezetek egy részének nincs is is-
merete régios szovetségeseirdl, a tisziségviselok kevés kivételtdl elte-
kintve nem ismerik személyesen egymast.

A fent nevesitett LIGA tagszervezetek régioban tevékenykedd tisztség-
viseldivel személyesen taldlkoztam, mdkGdésiikrdl tdjékozodtam. A
VDSZSZ dél-alfoldi terdileti szerve, az ADU tagszervezetei, a DEMASZ ZRt.
Szakszervezetének szervezeti egyséqgei ,,kvazi régios szervezeteknek” te-
kintendGk. Iranyitasukat, vezetésiiket, szervezeti rendjiiket, anyagi alapju-
kat figyelembe véve szbvetségi céljaink megvaldsitasa érdekében tagsa-
guk alkalmas az egységes, hatékony fellépésre. A hdarom szervezet ko-
Z6tti horizontalis eqylittmikGdés kialakitasat megkezdtem, melynek ered-
meénye hosszu tavon realizalodik, terveim szerint elsdsorban szolidaritasi
akciokban, egylittes fellépésekben.

- A jogsegélyszolgalat is az iroda miikodéséhez tartozik?

- Véleményem szerint igen, melyet a LIGA déntéshozo szerveinek do-
kumentumai is aldatamasztanak. A LIGA konféderdcio alapszabalydban
szerepelnek a kovetkezd feladatok: biztositani a tagszervezetek kozotti
koordinaciot, eldsegiteni tagszervezetei Szolidaris egylittmikadését,
Szolgdltatasokat nydjtani a tagszervezetek szamara.

A jogsegély-szolgaltatas eqgy a LIGA altal biztositott szamos szolgalta-
tas koziil, mely megyénként szervezett - ellatjak a LIGA altal megbizott jo-
gaszok. Amig a szombathelyi iroda a helyet biztositja a jogsegélyhez, a
dél-alféldi irodaban az érdekvédelmi tandcsado nyujtja ezt a szolgaltatast.
Ez azt jelenti, hogy a LIGA Szakszervezetek dltal sziikségesnek tartott jo-
gi kérdésekben szakmai tandcsadast, a LIGA Szakszervezetek igényei
szerint iratszerkesztést végzek, de a LIGA Szakszervezetek tisztségvise-
16i, tagszervezetei jogi képviseletének ellatasa peres, illetve peren kiviili
eljarasokban is az én feladatom.

- Eddigi mikddésed tapasztalataibdl kiindulva, merre felé kellene
haladni a LIGA konfoderacionak az altalad képviselt teriileten?

- A LIGA a jelenlegi legjobb és legdinamikusabb konféderdcié a ma-
gyar szakszervezeti piacon, persze minden szervezet folyamatosan valto-
zik, am a LIGA — megldtasom alapjan — nemcsak valtozik, hanem fejlddik
is. Ezt az intenzitasu fejlédést azonban fenntartani igen nehéz lesz, figye-
lembe véve a magyar tarsadalom sulyos moralis valsagat. Hiszem, hogy
az Onkéntes szervezodést emberi k6zGsségek csak akkor tudnak megfe-
leld iranyba haladni, ha az emberekben ott lent megfogalmazddik a valto-
Z4s irdnti vagy.

Minden olyan hatds, amely a hitiiket vesztett embereket kimozditja ki-
latastalan helyzetiikbdl, tiszteletre mélto, a LIGA képes is és céljait te-
kintve alkalmas is ilyen hatasok kivaltasara — az allampolgari mingsé-
glink mellett legalabb olyan fontos szelete személyiségiinknek munka-
vallaloi mivoltunk (a magyar tarsadalom donté tébbsége nem tulajdo-
nos, hanem munkavégzd képességét aruba bocsato, alarendelt helyze-
t munkavallalo).

Osszességében gy latom, hogy a tagszervezetek kdz6tti koordindcio,
a tagszervezetek szolidaris egydttmikddésének eldsegitése, a tagszerve-
zetek kdzatti horizontélis egyittmikOdés kialakitasa, fejlesztése lehet az
elsddleges irdny — erre kell haladni. Ezek eredménye pedig elsdsorban
szolidaritasi akciokban, egytittes fellépésekben realizalodhat.

A LIGA Dél-alféldi Regionalis Szolgaltato Irodajanak cime és elér-
hetdségei:

LIGA Szakszervezetek Dél-alfoldi Regionalis Iroda

6725 Szeged, Indohaz tér 11. szam 204. iroda

e-mail: delalfold@liganet.hu

tel.: 06-70-455 0851

Szita Robert



AKTUALIS, JOGI ESETEK

Meérseklodtek az atlagkeresetek - A KSH irja

A brutté atlagkeresetek januarban 1,5 szazalékkal, a netto atlagkerese-
tek 0,2 szazalékkal mérséklddiek, a realkereset - a fogyasztéiar-index
7,1 szazalékos novekedése mellett - 6,8 szazalékkal csokkent a tavaly
januarihoz képest - kizdlte a Kozponti Statisztikai Hivatal.

A koltségvetési szféraban dolgozok bruttd atlagkeresete januarban a
koztisztviseldi illetményalap 5 szazalékos novelése mellett 14,6 szézalék-
kal csokkent, a versenyszféraban dolgozokeé viszont 9,7 szézalékkal nétt ja-
nuarban az egy évvel korabbihoz képest. A januari keresetek a kozszféra-
ban a 13. havi keresetnek nem a teljes 6sszegét, hanem csak id6aranyos
részét, nyolctizenkettedét tartalmaztak, szemben a 2007. évi bazissal.

A telies munkaidében alkalmazasban allok atlagos bruttd keresete ja-
nuarban 206,2 ezer forint volt, ezen belill a vallalkozasoknal dolgozoké
179,1 ezer forintot, a koltségvetési szervezeteknél alkalmazasban alloké
281,6 forintot ért el. A nemzetgazdasagi atlagos nettd kereset 125,1 ezer
forint volt, ezen belil a fizikai foglalkozastaké 90,9 ezer forint, a szellemi
foglalkozastaké 162,9 ezer forint.

A legalabb 5 f6s vallalkozasoknal és a koltségvetési intézményeknél al-
kalmazasban allok szama a nemzetgazdasag egészét tekintve 2008 januar-
jaban atlagosan 2 millié 725 ezer volt. A kdltségvetési szféraban 710 ezren,
a versenyszféraban mintegy 1 millio 934 ezren dolgoztak. A koltségvetési
intézményekben 6sszességében kozel 5,8 szazalékkal csokkent a létszam.

A 215,3 ezer forintos nemzetgazdasagi szintd atlagos havi munkajévede-
lem 1 szazalékkal volt kevesebb az el6z6 év januarinal. A munkajévedelmen
belill az egyéb munkajévedelem aranya atlagosan 4,2 szazalékot tett ki.

A KSH korabbi kozlése szerint tavaly decemberben nétt a brutt¢ atlagke-
reset 4,8 szazalékkal, a nettd atlagkereset pedig 2,2 szazalékkal, viszont a
redlkereset 4,8 szazalékkal csokkent. A mult év egészében a brutto atlagke-
reset 8 szazalékkal, a netto atlagkereset 2,8 szazalékkal haladta meg az egy
évvel korabbit, a redlkereset 4,8 szazalékkal csokkent. Egy évvel ezel6tt a hi-
vatal azt kozolte, hogy 2007 januérjaban a brutt6 atlagkereset 7,1, a nettd
0,9 szazalékkal haladta meg az egy évvel korabbit, a janudri realkereset 6,4
szazalékkal csokkent az el6z6 év azonos id6szakahoz viszonyitva.

Megsziinik a munkaiigyi perek targyi koltségmentessége

A munkaiigyi perek targyi kéltségmentességét is szabalyozo 6/7986. (VI.
26.) IM rendelet 2008. februar 6-i hatallyal médosult. A munkaiigyi pe-
rek kezdeményezdit innentdl kezdve Un. targyi kdltségfeljegyzési jog il-
leti meg. A modositast megel6zGen indult perekre még a régi szabalyok
vonatkoznak.

Mint ismeretes, a munkaviszonnyal, a kdzszolgalati és a kozalkalmazotti
jogviszonnyal, mas szolgalati viszonnyal, valamint a szovetkezeti tagsagi vi-
szony alapjan létrejott munkaviszony jellegli jogviszonnyal kapcsolatos per
(azaz a munkauigyi per) eddig a targyi kéltségmentes perek kozé tartozott.

A felmeriilé koltségeket az allam ellegezte, a feleknek tehat nem kel-
lett az illetéket és a felmeriil6 koltségeket - mint a tanudij, szakért6i dij
vagy tolmacsdij - el6zetesen leroniuk. Ezeket a munkavallalo pervesztes-
Sége esetén az allam viselte, a munkaltatd pervesztessége esetén viszont
a munkaltatonak mind a koltségeket, mind az illetéket meg kellett fizetnie.

A pervesztett munkavallalét a masik fél iigyvédi munkadijanak és készki-
adasanak megfizetésére kotelezhette a birdsag.

A targyi kiltségmentesség megsziintetésével ezentdl — pervesztes-
sége esetén - a munkavallalonak is meg kell fizetnie az allam altal
megeldlegezett illetéket és felmeriilt kdliségeket.

Az illetéket, az esetleges koltségeket tovabbra sem kell eldzetesen le-
roniuk a feleknek, a per befejezésekor azonban a koltségek viselésérdl a
pernyertesség/pervesziesség aranyaban a birdsag rendelkezik.

A fenti valtozas egyrészt killondsen hatranyosan érinti a munkavallalo-
kat, masrészt a modositasra anélkiil kertilt sor, hogy arrdl az érintett felek-
kel egyeztettek volna. A LIGA Szakszervezetek tiltakozik, és felhivta a Kor-
manyt, hogy a jogszabaly végrehajtasat azonnal fliggessze fel, és a kér-
dést haladéktalanul terjessze az Orszagos Erdekegyeztetdé Tanacson a
szocialis partnerek elé.

Ujra megallapitjak a reprezentativitast

A Kozalkalmazottak Orszagos Munkaligyi Tanacsa (KOMT) 2008. januar
31-én megtartott Gilésén kisorsolta, hogy a kézalkalmazotti szakszerveze-
tek reprezentativitisanak megallapitasahoz, a szakszervezeti tagok létsza-
manak igazolasahoz a 2008. januar 31-i taglétszamot kell alapul venni.

A munkaltatoknal (koltségvetési intézményekben) miikodé szakszer-
vezeteknek (alapszervezeteknek, csoportoknak) igazolniuk kell a 2008.
januar 31-ei allapot szerint azoknak a kdzalkalmazotti jogviszonyban &llo
szakszervezeti tagoknak a szamat, akiknek szakszervezeti tagdijat a mun-
kaltato vonja le az illetménybdl, illetve akik kozvetlenil a munkahelyi szin-
tli szakszervezet pénztaraba fizetik be a tagdijat.

Az igazolashoz a 48/2005. Korm. r. 1. sz. mellékletében talalhato 1. sz.
jelentést kell kit6lteni és bekiildeni. A jelentést négy eredeti példanyban
kell elkésziteni, majd megkiildeni a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium-
nak, a szakszervezet kdzpontjaba, illetve a munkaltato fenntartojanak. Egy
példanyt a helyi szakszervezetnek kell megdriznie.

A szakszervezeti kozpontoknak (tertileti, dgazati szervezet, orszagos
szakszervezet) a 2008. janudr 31-ei allapot szerint kell igazolniuk azoknak

a kozalkalmazotti jogviszonyban all6 szakszervezeti tagoknak a Iétszamat,
akik a szakszervezeti kdzpontok pénztaraba kdzvetleniil fizetik be a tagdi-
jat. Az igazolason fel kell tiintetni azt is, hogy a pénztarba befizeté tagok
mely munkaltatonal (koltségvetési intézményben) dlinak alkalmazasban.

Az igazolashoz a Rendelet 2. sz. mellékletében taldlhato 2. sz. jelentést
kell kit6lteni harom eredeti példanyban, és bekiildeni a Szocialis és Mun-
kaiigyi Minisztériumnak, illetve a szakszervezet agazati (szakmai) koz-
pontjaba vagy a LIGA kozpontjaba. A harmadik példanyt a jelentést kialli-
t0 szakszervezeti kozpontnak kell megdriznie.

A jelentéseket a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium Munkaiigyi
Kapcsolatok és Bérpolitikai FGosztaly Reprezentativitast Megallapito
Bizottsag, 1054 Budapest, Alkotmany u. 3. cimre, illetve a munkaltato
fenntartdja cimére kell megkiildeni.

A boritékra ra kell irni: kézalkalmazotti szakszervezeti taglétszam igazolas.

A jelentéseket legkésGbb 2008. aprilis 15-ig, eredeti példanyban igazolt kiil-
demeényként (ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként) kell megkildeni a felso-
roltaknak. A mellékleteket megkiildtiik e-mailen és letdltheték a honlapunkrol is.

Jogszerii volt a Balaton Volannal mukodo

szakszervezetiink sztrajkja

A Veszprémi Munkaligyi Birdsag elutasitotta a Balaton Volan Zrt. kérelmét,
amely a Balaton Volan Zrt. Alkalmazotti Szakszervezet december 17-i sztrajk-
ja jogellenességének megallapitasara iranyult. A Birosag megallapitotta, hogy
a szakszervezet eleget tett egyiittmiikodési kotelezettségének a még elégsé-
ges szolgaltatas teljesitésével kapcsolatban, és — bar egyetértés nem jott 1ét-
re arrol, mely jaratok kozlekedjenek a sztrajk idején — a munkajog altalanos

szabalyaival egyezGen, rendeltetésszertien gyakorolta jogait. Megallapitotta a
Bir6sag azt is: 6nmagaban az, hogy a lakossagot alapvetden érint6 tevékeny-
séget végz6 munkaltatonal a sztrajk gatolja a még elégséges szolgaltatas telje-
sitését, nem szolgalhat alapul a sztrajk jogellenességének megallapitasahoz.

Osszedliitotta: dr. Schnider Marianna jogi szakért6
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Aktualitasok a PERC Végrehajto Bizottsaga elott

A PERC akar az SZSZNSZ Kozép-Kelet-Eurdpai Koordinacios Bizottsaga
Lutodszervezetének” is tekinthetd — de persze mégis teliesen mas. (A
PERC a 2006. december elején, a két vilagszervezet, a Szabad Szakszer-
vezetek Nemzetkozi Szdvetsége és a WCL egyesiiléséhdl létrejott Nemzet-
kozi Szakszervezeti Szovetségének eurdpai regionalis szervezete.) Most a
marcius 3-i, Briisszelben megtartott - John Monks, a PERC fétitkara altal
megnyitott, és az elndk, Mikhail Shmakov vezette — iilésrdl olvashatnak...

Ez az 0 szervezeti egység az llésen résztvevik szamabal itélve min-
den ITUC tagszervezet szamara fontosnak tiinik, mert az eurdpai szakszer-
vezeti konfoderaciok kivétel nélkiil képviseltették magukat, és igy talan el-
mondhato lesz végre, hogy vilagszervezetiinknek van egy 1étez6 és miiko-
dé europai regionalis szervezete.

A John Monks, a PERC fdtitkara altal megnyitott, és az elndk, Mikhail
Shmakov vezette ilés napirendjén az 1. PERC iilés jegyzékdnyvének elfoga-
dasa utan a ndi és ifjisagi bizottsagok képviseleteirdl sz0l6 napirendi pontot
vitatta meg. Az elGterjesztett hatarozati javaslatok kis valtoztatasokkal keriiltek
elfogadasra, a Ndbizottsagban két személyi valtozas tortént. A kivetkez6 na-
pirendi téma a 2007. évi PERC beszamold volt. A PERC dltal szervezett kii-
[6nbdz6 szemindriumokat foként a skandinav (a dan LO, a svéd LO és TCO,
afinn SAK, STTK, AKAVA) és néhany nyugat-europai szervezet (holland FNV,
belga FGTB és CNV, a német részben DGB alapitvany, a FES és az osztrak
0GB) tamogatéasaval keriiltek megrendezésre a volt szovjet és jugoszlav or-
szagok konfoderacioinak és az alban szervezeteknek. Volt néhany rendez-
vény, amit az ETUC, az ITUC és az ILO tdmogatott, s6t egy szeminariumot az
orosz FNPR szponzoralt. A fébb témak: emberi és szakszervezeti jogok, kol-
lektiv szerzGdés, néi esélyegyenldség, szervezés, szervezési tréning.

Ezutan a PERC 2008. évi munkaprogramjanak megvitatasa kovetke-
zett. A munkaterv nagyon ambicidzus, szamos, a kiilénboz6 ITUC kihelye-
zett irodak altal szervezett lesz, amit kilonbozg kiilsé forrasokbol fedeznek.

A szponzorok nagyjabol ugyanazok a szervezetek, melyek eddig is tamo-
gattak a PERC EU-n kivilli munkajat. A témdk és programok: munkajog,
ndi halozat, ifjusagi tabor, ndket érint6 munkahelyi diszkriminacid, privati-
zacio, sth. A kovetkez6 téma egy ,napirenden kivilli” kérdés volt, mely
Oroszorszaggal foglalkozott a kizelgé elndkvalasztas tiikrében, hallhattunk
egy el6adast az ITUC szakért6jétél, majd az orosz szakszervezetek, az
FNPR elnokétdl egy, a témahoz kapcsolodo értékelést.

Az europai energiapolitika cimd napirendi pont eléadoja az ESZSZ kon-
foderacios titkara, Joel Decallion volt. Atfogd elemzést adott az energia
kérdéskorérdl és azon beliil a klimavaltozassal kapcsolatos problémakrol,
természetesen mindezt a munkavallalok oldalarol megkozelitve. Szo esett
az energiaszektor privatizalasarol. Egyes hozzaszolok szerint a klimavalto-
zas elleni fellépés lehet a legfontosabb a szakszervezeti feladat.

Migracio: a PERC megprobal majd az ILO-val egyiittmikddni, kutatdso-
kat végezni. A bevezetd elemzés szerint Europa orszagai nagyon kilonbo-
zG6ek, ezért eltéré a migransokhoz vald viszonyuk is. Tobb hozzaszdl6 sze-
rint egységes eurdpai politikara lenne sziikség, mert ha nem lesz ilyen, az
a munkavallaloi jogoknak sokat arthat. Volt arra vonatkozo javaslat is, hogy
a PERC dolgozzon ki egy erre vonatkozo javaslatot a jové évi PERC VB iilé-
sig. A TUC véleménye szerint a legalis migracidval is foglalkozni kell.

Véleményem szerint @ PERC egy laza szervezGdés, talan szdmunkra is
tobb benne a lehetdség, mint amit eddig érzékeltiink beldle. JO lenne, ha a LI-
GA is képes lenne a PERC munkdjaba valamilyen mddon bekapcsolddni, akar
anyagi forrasokat biztositva tamogatokeént, akar a tapasztalataink atadasaval.

A kovetkez6 PERC VB (ilés egy év malva, 2009-ben lesz.

A LIGA elndksége — a marcius 19-én megtartott rendkiviili iilésén —
tigy dontott, hogy az Eurdpai Szakszervezeti Szdvetség aprilis 5-i, ljublja-
nai megmozdulasan a LIGA konfdderacio is képviselteti magat — a szerk.

Beszamolo a szlovak KOZ SR-nél tett latogatasrol

A szlovak KOZ SR a legnagyobb szlovak konfdderacio, 34 szakmai tag-
szervezete és kb. 350 ezer tagja van. A 34 szakmai szdvetséghdl 22 a
versenyszféraban tevékenykedik, a tobbi a kozszféraban, ebbdl kettd itt
is, ottis. A konfoderacionak dsszesen kb. 6000 alapszervezete van. A LI-
GA és a KOZ SR kapcsolata hagyomanyosan jo, az elmiilt évek alatt tobb
elndki latogatasra keriilt sor mindkét oldalrdl. A KOZ SR djonnan megva-
lasztott elndkének, Miroslav Gazdiknak a meghivasara ezuttal a LIGA ve-
zetdségének képviseletében Horvath Lajos iigyvezetd alelndk és Koller
Erika, a nemzetkozi osztaly vezetdje latogattak el szlovak baratainkhoz.

A latogatas célja a szokasos eszmecsere, a két orszag aktualis politikai
és szakszervezeti helyzetének megvitatasa volt. Természetesen nagy ér-
deklGdésre tartott szamot a magyar gazdasagi és politikai helyzet bemuta-
tasa is, killonos tekintettel a LIGA eddigi demonstrécioira, az alairasgy(jté
akciojara és a marciusi népszavazasra. A KOZ regionalisan is tagozodik, 8
keriletben (megyében) van jelen, de nem mindenhol mdkddik minden te-
rilleten. Ahol jelen vannak helyi szinten, ott az adott tertileti szervezet targyal
a regiondlis 6nkormanyzattal. A KOZ-on kivill létezik még két kisebb szerve-
zetis, egy fliggetlen keresztény szakszervezet és egy mivelddési és kultu-
ralis dolgozdkat tomorit6 szervezet, melyekkel a KOZ-nak egyiittmikodési
szerzGdése van, és mivel ezek nem reprezentativak, igy a KOZ képviseli 6ket
az érdekegyeztetésben,. A szakszervezet szervezés Szlovakiaban is bonyolult,
minél kisebb egy vallalat, annal nehezebb szervezni. Gond van a nagyvallala-
tokndl is, a nagy autogyarakban (Peagut, KIA) a szakszervezeteknek a gyaron
kiviil kell makodni. A munkavédelemmel is problémak vannak, mert a mun-
kaltatok nem tartjak be az eldirasokat, nem adnak véddfelszerelést, sét, a
munkahelyi balesetek utdn nem akarnak kartéritést fizetni.

A szlovak gazdasagi-politikai helyzet 2006. oOta jelentésen javult a
jobboldali kormany idejéhez képest. Jelenleg a SMER, egy szocidldemok-
rata iranyvonall part a legnagyobb a kormanykoalicioban, bar vannak
problémak a koaliciés partnerek miatt.

A parlamenti valasztasok el6tt a KOZ SR minden parttal felvette a kapcso-
latot, a partok ehhez kiilonbdzGen alltak hozza. Végiil azt a partot tamogattak,
melynek a programja a KOZ-éhoz a legkdzelebb dllt, ez a SMER. A SMER-rel
egy(ttmuikodési megallapodast is kotottek, melynek a 80-90%-a benne van a
kormany éltal tett Szandéknyilatkozatban is. Az egyittm(ikddési szerzddés, -
melynek a megvalositasa most zajlik,- a konfdderacion bellil vitakat valtott ki,
mert nem minden szervezet értett azzal egyet, hogy azt meg kell kotni.

A szocidlis parbeszéd szinvonala most sokkal jobb, mint az el6z6 kormany
idején. A mai kormany szocialis allamot akar épiteni, a kollégaink véleménye
szerint, ha a SMER egyediil kormanyozna, mar teljesitette volna az igéreteit.

A 2006. év masodik felétél a gazdasagi terhek egyenletesebben oszlanak
el, az életszinvonal magasabb lett. Az el6z6 kormany megsziintette a szoci-
alis parbeszédet, melyet a mostani kabinet visszaallitott, sét, 2007. marciu-
satol mar tripartid torvény is van, mely megszabja az érdekegyeztetésben va-
16 részvételt, az aranyokat. Sajnos azonban az is el6fordul, hogy a kormany
megtargyal valamit és csak utana terjeszti azt be a szocialis partnerekhez.

2007-ben tovabbi torvények is sziilettek, mint térveény a kollektiv
egyeztetésrél, a munkaegészséguigyrdl, munkavédelemrdl és feliigyelet-
rél. Ezeket a torvényeket vallalati szinten nem mindig akarjak azonban be-
tartani. Az el6z6 kormany ténykedése az érdekegyeztetés megsziintetésé-
re vonatkozoan vallalati szinten még érezteti hatasat. Elfogadott torvény
van a reprezentativitasrol is. A térvény értelmében reprezentativ az a szak-
szervezet, melynek legalabb 100 000 tagja van, és azok a munkaltatok,
melyek legalabb 100 000 f6t foglalkoztatnak. A tripartid testiilet ennek
alapjan 7-7-7 fével tanacskozik. Szamunkra érdekes, hogy a testiiletnek
tagja az dnkormanyzatok szovetsége is, most pedig a szlovak posta sze-
retne belépni. A nyilvantartasba vételnél taglistat kell beadni, amit vita ese-
tén dontébiré tanulmanyoz 4t a lista azonban titkos.

A szakszervezetek allami tdmogatast két teriiletre kapnak, de csak
ezekre. Ennek megfeleléen, 18 M Korona van szocidlisan hatranyos hely-
zetliek idiiltetésére, amit a KOZ kezel. Ennek az 6sszegnek a miikodteté-
sét is fizeti az allam, de a nem felhasznalt 6sszeget vissza kell adni a kor-
manynak. A kormany biztosit még 20 M Koronat a munkabiztonsag ellen-
Grzésére, ebbdl foglalkoztat a szervezet 32 szakképzett feliigyel6t, akik
minden év februar-marcius kornyékén jelentést irnak a Munkaiigyi Minisz-
tériumnak. Ez a pénz is csak erre hasznalhato fel.

A talalkozo végén a nemzetkdzi osztaly vezetGje dsszefoglalta a LIGA és a
KOZ eddigi egyiittmikodését. Kdlcsdndsen biztositottuk egymast arrol, hogy
a jovében nem egyiittmuikodési szerzédéseket akarunk kotni, hanem inkabb
a mindennapokban 6hajtunk egyiittm(ikédni, megmaradva a ,tettek mezején”.

A talalkoz6 végig nagyon kellemes hangulatban telt, mindkét fél na-
gyon fontosnak tartja az egytttm(ikodés folytatasat. A talalkozo végén
Horvath Lajos alelnok viszontlatogatasra hivta a szlovak kollégakat.

Az oldalt dsszeallitotta: Koller Erika



DISK kongresszus:

NEMZETKOZI ELET

Bekiabalasokkal ,,lelkesitettek vagy biraltak”

Eldszor kapott a LIGA meghivast a torok DISK (Tordkorszagi Halado
Szakszervezetek) kongresszusara. Az Isztambulban, februar 14-17 ko-
zott megrendezett esemény volt a szervezet 13. kongresszusa, melyen
egyuttal megiinnepelték megalakulasuk 41. évforduldjat is. A nagyobb
kiilfdldi konfoderaciok mind jelen voltak, a torok kollégak informacidi
alapjan minden szerintiik halado szakszervezeti konfoderaciot meghiv-
tak.

Eljott a harom nagy francia konfoderacio, CFDT, CGT, FO, a harom
olasz, CGIL, CISL, UIL, a német DGB, az osztrak 0GB, a dén és svéd
LO, az angol TUC, a belga FGTB, az orosz FNPR, a roman ALFA Cartel,
a bolgar CITUB. Nemcsak eurdpai kiildottek voltak, hanem a dél-afri-
kai COSATU, a brazil CUT és az argentin CGT-n kiviil a palesztin, a fii-
|6p-szigeteki, és a dél-koreai szakszervezetek is képviseltették magu-
kat.

Koriilbellil 200 kiildott volt jelen, akik allandé bekiabalasokkal ,lelke-
sitették” a kongresszust, vagy biraltak a hozzaszolé vendégeket. A leg-
nagyobb ellenallast a munkaiigyi miniszter felszdlalasa valtotta ki, aki
eredeti beszédét el sem tudta mondani, inkabb az 6t ért biralatokra pro-
balt meg reagalni. Szerinte a munkanélkiiliség Torokorszagban kb. 9 %,
amit 6 nagyon jo eredménynek tart, de ennek ellentmond a térok kollé-
gak értékelése. Szerintiik ugyanis a munkanélkiiliség joval 20 % felett
van.

A fétitkar felszolalasabol megtudtuk, hogy a DISK torténete harom
szakaszra oszthatd: az elsé 1967-t61 1982-ig tartott, ez id6 alatt a DISK
taglétszama 690 000 lett. A masodik szakasz 1982-ben kezd6dott, ami
a konfoderacio torténetének legszomorubb idészaka. Ez id6 alatt
(1992-ig) uldozték a szakszervezeteket, tobb vezetdt kivégeztek, bor-
tonbe zartak, sokan a borténben meghaltak, vagy 6ngyilkosok lettek.
Nagyon sok tagot elbocsatottak, de a szervezet nem adta fel. A harma-
dik szakasz 1992-ben kezdddott, amikor sok torvényi valtozas Iépett

életbe, és ez a mai napig is tart. Ma sem mondhatd el, hogy a térok tor-
vények ,szakszervezet-baratok” lennének, de ma mar nagyon sulyos
szakszervezet-ellenes retorzioktol nem kell tartani. A fGtitkar a kovetke-
z6kben elemezte az aktudlis politikai helyzetet, amit mind a vilagpoliti-
ka (Irak, Iran), mind az EU csatlakozas szempontjabol kedvezGtlennek
itél. Aggasztonak tartja a torok EU csatlakozas esélyeit, ezért a jobbol-
dali EU-s orszagok kormanyait és a térok parlament legutobbi dontése-
it (@ ndk fejkend@viselésének engedélyezését az egyetemeken) birdlta.
Szerinte egyértelmden negativ, azaz visszalépés, hogy a nék ismét val-
lasi jelképet viselhetnek. Kifejtette, hogy a DISK demokratikus, fiigget-
len Torokorszagot akar, ahol elegenddek a bérek a tisztességes megél-
hetéshez, nincs szegénység és munkanélkiiliség. Térokorszagbhan na-
gyon sok a munkahelyi baleset, és ebben a munkaltatok is hibasak,
mert nagyon sok embert feketén foglalkoztatnak, és nem is akarnak
ezen valtoztatni.

A meghivott vendégek kozol a legnagyobb sikert a kdzalkalmazotti
szakszervezetek (KESK) elndke aratta. Megtudtuk, hogy a DISK és a
KESK szoros kapcsolatban miikddnek egyiitt, altalaban azonos platfor-
mot képviselnek a kormannyal és a munkaltatokkal szemben. (Torokor-
szagban 4 szakszervezeti kozpont van, az el6zGeken kiviil van még a
HAK-IS és a TURK-IS, mindegyik tagja a nemzetkozi szakszervezeti szo-
vetségeknek.)

Fontos volt, hogy részt vettiink ezen a kongresszuson, mert a torok EU
csatlakozas miatt a mi tapasztalataink sokat segithetnek a torok kollégak-
nak az EU-ba valo belépéshez, és a nemzetkozi szolidaritas jegyében fon-
tos képviselni azt, hogy egy olyan orszag szervezete mellett allunk, ahol
még ma sem konnyl a szakszervezet puszta léte, ahol még mindig az
alapvetd emberi és szakszervezeti jogokért nap mint nap meg kell kiizde-
ni.

Koller Erika

A rugalmas biztonsag — Tajékoztato a CGTP kongresszusarol

Februar 15-16 kozott rendezték meg a portugal CGTP szakszervezet
kongresszusat, ezt megeldz6 napon pedig nemzetkdzi konferenciat
tartottak. Magyarorszagrol a LIGA képviseletében részt vett Gal
Rezsd tarselnok és dr. Ovari Katalin nemzetkozi referens. A konfe-
rencia 60 nemzetkozi delegatus részvételével bonyolddott. Erdekes
f6 témaja egy dj eurdpai fogalom, a ,flexicurity“, azaz a rugalmas
biztonsag volt.

A bevezetd eléadast Manuel Carvalho da Silva, a CGTP f6titkara tartot-
ta. A szakértdi felvezetést Antonio Casimiro professzor tette. A konferen-
cian szot kapott a LIGA tarselnoke is. A Kongresszus jol szervezetten, a
hagyomanyos rend - fétitkari beszamolo, vita, programalkotds, alapsza-
baly modositas, valasztas — szerint folytatodott. A korabbi elndk ismét bi-
zalmat kapott. A kétoldald targyalas soran — tobbek kozott — az olasz CGIL
szakszervezet nemzetkozi osztalyanak europai vezetdjevel, Nicola
Nicolosi-vel volt megbeszélés. O egyébként szervezete kezdeményezését
jelezte: A LIGA szakszervezetek vezetGivel szeretne taldlkozni, erdsiteni
kivanja a kétoldali kapcsolatokat.

A fétitkari beszamold ill. az ezt kovet6 el6adas utan konzultacio volt. A
nemzetkozi delegaciok ( 64 ) részben a vitainditd el6adashoz csatlakoz-
tak, részben helyi problémakat vetettek fel.

A kozel 5 oras konferencia f6 gondolatai koz6tt szerepelt az EU, az Uj
kihivas a lisszaboni csucs utan, valamint a ,versenyképességi megfelelé-
si” koncepcio. Munkavallaloi oldalrol komoly veszélyeket rejt a ,flexibiz-
tonsag” névvel illetett neoliberalis gazdasagfilozofia. Alapkérdés a biztonsag,

mint emberi sziikséglet. Ennek vonatkozasaban, mint veszély a terroriz-
mus ill. a bin6zés van el6térben, holott rendkiviil fontos a munkahely biz-
tonsaga is, mely szétverését tudatosan hirdeti az Uj neoliberalis iranyzat.
tékben negativan hat a maganéletre. A munkaltatok részérdl a bizonytalan-
sag fenntartasa tudatos eszkoz, a versenyképesseg, a profit nvelése ér-
dekében a munkavallalo kiszolgaltatottsaganak novelése. A kollektiv szer-
zGdések hattérbe szoritasa, az elbocsatasok megkonnyitésére vonatkozo
lépések, a munkavégzés egyre kovethetetlenebbil torténd, annak rugal-
massagara valo igény, a fekete- és a sziirkegazdasag elttirése mind ezt
mutatja. Ebben partner az EU jelenlegi vezetése és sok nemzeti kormany
is. A cinizmus is tetten érhetd, hiszen a flexibiztonsag valojaban a radika-
lis neoliberalizmus jegyében a munkahelyi biztonsagot szamolja fel. A
gazdasag, a tOke érdekeinek durva érvényesitése a munkavallaloi érde-
kekkel szemben.

Gal Rezs6 hozzéaszolasaban bemutatta magat és a LIGA szakszerveze-
tet. Elismerését fejezte ki a hazigazdak irant a témavalasztas aktualitdsa
miatt. Tajékoztatast adott arrdl, hogy Magyarorszagon is ,asztalon” van a
Munka Torvénykonyve valtozata, mely a flexibiztonsag filozofiaja szerint
kivan modositasokat tenni. Ezek ellen a LIGA szakszervezet fellép, mint
ahogy tavaly Budapesten egy nagyszabasu tiintetést is szervezett a feke-
temunka ellen. Javasolta, hogy a CGTP véllaljon kezdeményezé szerepet
a flexibiztonsag negativ hatasainak bemutatasara és annak kivédése cél-
jabol legyen nemzetkozi szakszervezeti 6sszefogas.




A Macyar Nemzen UpiLest ALapitvany (MNUA) A MAGYAR KOZTARSASAG KORMANYA,
VALAMINT HAT SZAKSZERVEZETI KONFODERACIO ALTAL 1992-BEN LETREHOZOTT KOZHASINU TEVEKENYSEGET

ELLATO CIVIL SZERVEZET, AZ (DULESI CSEKK KIBOCSATOJA.

Az Uidlilési csekkrendszer cél-
ja, hogy mind tébben hazai
szolgaltatok segitségével pi-
henjenek, kikapcsolédjanak,
udiljenek, sportoljanak,

egeészségilket megorizzék, a
betegségeket megelGzzék.

Az Oddlési csekk révén egyre tobb
személy tud témogatott médon Gddl-
ni, pihenni, rekredladni, kikapcsoladni,
felfrissdini, azaz teliesebb emberi &le-
tet &lni,

Az Gdllési csekk természetbeni jut-
tatsként nydjthatd tamogatds. Uda-
|&sl csekket add- és jarulék kedvez-
mennyel kaphat: munkavallald, szo-
vetkezeti tag, szokszervezeti tag.
myugdijos, gazdasagl tarsasag szeme-
lyes kdzremikodd tagja & mindezen
személyek kdzeli homatartozdi, szok-
képzé iskolai tanuld, Magyar Nemzeti
Uddlesi Alopitvany palyazatai alapjan
szocidlisan raszomld,

Az Odilési csekket - oz addéy elsd
napjan énvényes havi minimalbér &sz-
szegeig - add- és jaulékmentesen
adhat munkditatd, szdvetkezet, szak-
szervezet, Magyar Nemzetl Uddlési
Alopitvany, gozdasGgl tarsasag (a
szemeélyesen kdzremikods tagjanak).
Annak a maganszemélynek — vagy
torvényes képviseldjének -, akl Odllg-
si csekket ellenérték nélkdl kap vagy
engedménnyel vasdrol, a csekket at-
adé kifizetd szamara nyilatkozatot kell
adnia.

Ha a maganszemély az addévben
tobb kifizetdtdl is ivett ellenérték nél-
kil vagy engedménnyel Odllésl csek-
ket (csekkeket), akkor részleterve kell
felilntetnle az egyes kifizetoktdl at-
veft tételeket. Amennyiben nem ka-
pott ellenérték nélkdl vagy enged-
ménnyel Odllési csekket, akkor emnd
nyilatkoznia kell.

A kifizetének - o masolati példa-
nyon - cégszerd aldirdssal kell igazol-
nia a fenti nyilatkozat atvételét; amao-
gdnszemélynek ezt a masolatot az el-
&viilési idS lejartaig meg kell Sriznie.

A kifizetdnek az ellenérték nélkil
vagy engedmennyel maganszemely-

nek juttatott Odllés csekkek ériékérdl,
az engedmény mértékérdl és o meg-
fizetett cdérdl maganszemélyenként,
az adoozonosito jel feltuntetésavel
adatot kell szolgditatnia oz addhaté-
s@g szémara,

Az Gdalés csekk ingyenes juttatasa
adozdsi szempontbdl természetbeni
juttatésnak mindsil. A mindenkori mi-
nimaloért meghaladd rész (korlatozds
nélkdl) addkoteles. amelynek kdzher-
heit a juttatd viseli.

Az ddllesi csekk olyon utalvany,
amelyet névértéken valtanak be oz
elfogaddhelyek.

) Udiilési Csekk

AZ UDULESI CSEKK
FELHASZNALASA
Az Udilési csekk felhasznalhaté:

B Szallds &5 homd kopcsolodd
egyéb szolgdltatdsok igénybevé-
telére

B Utazdsi  szolgaltatasokro-  kozel
400 utozasi iroddndl  belfdidi
programig

B Vonatutakra - kijeldlt vosdt pénz-
tarakndi

M Buszutakra - tavolségi utazdsokra

M Hojoutakra = belfdldi utazasokrg,
kirandulasokra

W Horgészengedélyekre

B FUrdd és uszodal szolgditatdsokra

B Egésrségmegdzésre, betegség-
megelGzésre,

M Sport és szabadidd szolgaitata-
sokra

W Allat- & Novénykert belépdje-
gyek megvasarlasara

B Etkezésre (szaliGshelyhez kapeso-
lodo éettermekben, szdllas igény-

Az elfogaddhelyeket a helyszinen
matfrica jelzi: ,Udllési Csekk ELFOGA-
DOHELY".

Az dilési csekk
elfogaddhelyek cimlistaja
megtalalhaté a
www.udulesicsekk.hu honlapon.

Az Odilésl csekk névre szdld, kész-
pénzt kiméld fizetdeszkdz, de a csekk
tulajdonosa a tarsasdgaban IEvo sze-
mélyek attal igénybe vett szolgdtata-
sokat Is kifizethetl. Az Qdliésl csekk
mas szemelyre af nem muhdzhatd,
készpénzre nem vilthats.

Amennyiben a szolgditatdsok ellen-
értéke meghaladja a felhosznald ren-
delkezésére allo Gdliesi csekkek arte-
két, a kilonbozetet a felhasznalonak
ki kell egyeniitenie. Ha a szolgdltata-
sok ellenéréke nem ér el a felhaszna-
& részére rendelkezésre alld Gdliést
csekkek erekét, oz elfogodohely
nem jogosult készpénzben visszaadni
a felhasnald részére a kilénbdzetet,

Az Odlésl csekkek felhaszndlasara
oz Oddlési csekken feltlntetett érvé-
nyességl iddn belll van lehetdség, de
a kildnbézd cimleteket mas-mas idé-
pontban, eftérd helyeken Is elkdlthet-
jok. A lejart Oddlési csekk fizetGesz-
kézként nem fogadhatd el, cseréjére
vagy a névérték pénzben torténd
megtéritésére nincs lehetdség.

Fontos tudni, hogy amennyiben a
felnaszndlotion Gdalési csekk — barmi-
lyen okbdl - kikerllt az igényld birtoka-
bél, az Gdllési csekk letitasa kérhetd
a 06-1-248-21-50 telefonszamon. A fe-
lefonon tortent lefitast a bejelentd-
nek irdsban is meg kell erdsitent ajan-
lott postal klldeményként, vagy tele-
fax Ofjgn. Az irdsbell nyilatkozatnak
tartalmaznia kell oz elveszett Odllési
csekkek darabszamat, ertékét, sorszd-

mat, a telefonon

bevétele nélkdl is.)

B Hungaroring  belépd e tortént bejelentés
Hungaong bekodie: \RRBRERN ocooncr, o ot
tas hivatkozdsi szo-

W Hungexpo  belépdje- | memmITRTE 5250
ayek megvasanasara, ;:_-_-,.-;,. mét. volamint a
® Kulturdlis szolgditatasok- | == s B | Felnaszndlo neveét
o X Saoain — | &slakcimeét.
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