A munkaidoé-iranyelv tervezett modositasarol

Az eurdpai szakminiszterek 2008. junius 9-én elfogadtdk a munkaidd-iranyelv modositasat,
valamint a munkaerd-kolcsonzésrdl szolo iranyelv elfogadéasat célzo javaslatukat. Az
iranyelvek modositasahoz a javaslatot un. egyiittdontési eljaras keretében az Eurdpai
Parlamentnek és a Tanacsnak kell elfogadnia.

A munkaidé-iranyelv javaslat fobb elemei az alabbiak:

A 2003-ban kezdddd feliilvizsgélat foképp azért huzdodott el, mert a tagallamok nem tudtak
megallapodni az egyik kulcskérdés, az opt-out (azaz a referencia-iddszak atlagaban szamitott
heti 48 6ras munkaiddkorlattol valo eltérés lehetdsége) szabalyozasaban. A mostani
tervezetnek egyik kulcskérdése az opt-out szabalyozasa.

A javaslat egyik célja a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetésének lehetdvé tétele. A
tervezet kimondja, hogy a tagallamoknak 6sztondzniiik kell a szocialis partnereket, hogy
olyan, megfeleld szintli megallapodasokat kossenek, melyek segitik e célkitiizés elérését. Meg
kell erdsiteni a munkavallalok egészségének €s biztonsaganak védelmét, valamint nagyobb
rugalmassagra van sziikség a munkaidd-szervezés tekintetében, és 1) egyensulyt kell
teremteni egyrészt a munka €s a csaladi élet 6sszeegyeztetése, masrészt a rugalmasabb
munkaid6-szervezés kozott. K6zos nyilatkozataban Belgium, Ciprus, Gorogorszag,
Spanyolorszag ¢s Magyarorszag tobbek kozt azt kifogésolja, hogy nem sikeriilt megteremteni
az egyensulyt, és nem tortént elérelépés a munkavallalok munkahelyi egészségének ¢és
biztonsaganak javitasa tekintetében.

A tervezett modositas kiilonbséget tesz az tligyeleti id6 aktiv €és inaktiv része kozt. (Az
iigyeleti idoben a munkavallalé a munkahelyén koteles rendelkezésre allni annak érdekében,
hogy munkaadoi felszolitdsra hozzafogjon tevékenysége vagy feladata tényleges ellatasahoz.
Ennek inaktiv része az, amelyben a munkavallalé rendelkezésre 4ll, de nem szdlitottak fel
tényleges munkavégzésre.) Eddig, tekintet nélkiil arra, hogy tortént-e munkavégzés, az
tigyeleti id6 egésze munkaidének szamitott, ezt mondta ki az Eurdpai Birdsag is.

A tervezet szerint ezentll csak az iigyeleti id6 aktiv része (azaz, amikor az iigyelet idében
munkat is végez a munkavallald) szdmitana bele a munkaidébe. Az inaktiv rész viszont
fészabaly szerint nem szamitana munkaiddnek, csak akkor, ha nemzeti jogszabaly, vagy azzal
0sszhangban kollektiv szerz6dés vagy a szocidlis partnerek kozti megallapodas ettdl eltéréen
rendelkezik. Az inaktiv rész kiszamithat6 lenne atalanyként is. Kimondja a javaslat azt is,
hogy az inaktiv ligyeleti id6 nem szdmithatna bele a dolgozok pihendidejébe (ettdl is
eltérhetne kollektiv szerz6dés vagy jogszabaly).

Az irdnyelv-tervezet kimondja, hogy az Eurdpai Unidban a maximalis heti munkaidd 48 ora.
Intézményesiti ugyanakkor az Gn. opt-out lehetdségét. Azaz a tagallamok eltérhetnek a
referencia-idészak atlagdban szamitott heti 48 6ras munkaid6tdl. Ha ezzel €lni kivannak, meg
kell hozniuk a sziikséges intézkedéseket a munkavallalok biztonsaga €és egészsége hatékony
védelmének biztositasa érdekében. Az opt-out lehetdségének igénybevételérdl pedig kollektiv
szerzOdésnek, illetve a szocidlis partnerek kozott a megfeleld szinten megkotott
megallapodasnak, vagy a szocialis partnerekkel megfeleld szinten folytatott konzultaciot
kovetden a nemzeti jognak kifejezetten rendelkeznie kell.



Ha a tagallam e lehetdséggel €lni kivan, minden esetben meg kell hozniuk a sziikséges
intézkedéseket a kovetkezok biztositasa érdekében:

- A munkaado egyoldaltian nem irhat el6 a munkavallalé szdméra a 48 6ranal hosszabb
munkaidét, az ilyen munkavégzésbe a munkavallalonak eldzetesen bele kell egyeznie.
A beleegyezés legfeljebb egy évig érvényes és megujithato.

- Tilos a diszkriminaci6 amiatt, hogy a munkavallalé nem egyezik bele az ilyen
munkavégzésbe, vagy beleegyezését visszavonja.

- A beleegyezést nem lehet megadni a munkaszerzddés aldirasakor, illetve a
munkaviszony elsé négy hetében (az ilyen nyilatkozat semmis és érvénytelen).

- Az opt-out igénybevételével sem dolgozhat a munkavallalo - hétnapos idészakban - 60
oranal tobbet (ettdl kollektiv szerzddés eltérhet, tehat hosszabb munkaiddt is
megallapithat). Ha az tigyeleti id6 inaktiv része munkaiddnek mindsiil, a heti
munkaidé-maximum 65 6ra. Mind a 60, mind a 65 6rat harom honap atlagaban kell
figyelembe venni. Ezekre a munkavallalokra harom honapnal hosszabb referencia
1d6szak nem allapithaté meg.

- A munkavallal6 az elsd hat honapban, vagy a szerzédésében kikotott probaido alatt,
illetve annak leteltét kovetd 3 honapig azonnali hatallyal irdsban visszavonhatja a
beleegyezést. A beleegyezés ezt kovetden is visszavonhatd, de a munkaltato
megkovetelheti, hogy a munkavallal6 ezt irasban tegye meg, és legfeljebb kéthonapos
felmondasi id6 is szabhato.

- Valtozatlanul hagyjak azokat a rendelkezéseket, miszerint a munkaadonak naprakész
nyilvantartasokat kell vezetniiik az ilyen munkat végzokrdl, ezeket az illetékes
hatosagok rendelkezésére kell bocsatani, akik a munkaidé-tullépést korlatozhatjak
vagy megtilthatjak.

A munka és a csaladi élet 6sszehangolasa jegyében a tagdllamok arra 6sztondznék a
megfeleld szinti szocidlis partnereket, hogy kdssenek megallapodésokat a munka és a csaladi
¢let jobb 0sszehangolasa érdekében. Ennek megfelelden a tagallamoknak biztositani kellene,
hogy a munkaadok kell6 idében tajékoztassak munkavallaldikat a munkaidd litemezésében
vagy szervezésében bekovetkezd barmely 1ényeges valtozasrdl, illetve a tagallamoknak
0sztondznilik kellene a munkaltatokat, hogy vegyék figyelembe a munkavallalok rugalmassag
iranti igényeit.

A javaslat rogzit egy jelentéstételi, illetve értékelési-nyomonkévetési rendszert az iranyelv
végrehajtasa kapcsan.

Az opt-outtal ¢l6 tagéallamoknak tajékoztatni kell a Bizottsagot az indokokrdl, az érintett
agazatokrol, az érintett munkavallalok szamarodl. A jelentésnek ki kell térnie a munkavallalok
egészségére ¢s biztonsagara gyakorolt hatasokrol, jelezve a szocidlis partnerek allaspontjat.
Ugyancsak tajékoztatni kell a Bizottsagot a referencia-idészak meghosszabbitasanak
hatasairdl is.

A Bizottsdg a modositod irdnyelv atvételére rendelkezésre allo végsd hataridot kovetd 4 éven
beliil jelentést készit az opt-out hasznalatarol, annak indokairdl és az egyéb tényezokrol,
amelyek a munkadrdk meghosszabbitasahoz vezethetnek (pl. referencia 1ddszak
meghosszabbitasa). Megfeleld javaslatot is tehet a tul hosszi munkaid6 csokkentésére. A



bizottsagi jelentés alapjan a Tanécs értékeli az irdnyelvben régzitett rugalmassagi lehetdségek
(konkrétan a referencia-idészak meghosszabbitdsa ¢és az opt-out) alkalmazésat,
igénybevételét. Erre figyelemmel a Bizottsag a mddositd irdnyelv atvételére rendelkezésre
allo végso hataridot kovetd 5 éven beliil javaslatot terjeszthet el az iranyelv modositasara.

A tagallamok meghatarozzak az iranyelv értelmében hozott nemzeti rendelkezések
megsértése esetén alkalmazando, hatékony, ardnyos és visszatarto erejli szankciokat. A
rendelkezésekrdl értesitik a Bizottsdgot. Biztositaniuk kell tovabba, hogy a munkavallalok és
képviseldik rendelkezésére megfeleld eszkdzok alljanak az irdnyelvben foglalt
kotelezettségek végrehajtasa érdekében.

Az irdnyelvnek valo megfelelés érdekében a tagallamoknak az irdnyelv hatalybalépését
kovetd harom éven beliil kell hatalyba Iéptetniiik a megfeleld jogszabalyi rendelkezéseket.

A javaslatokat az egyiittdontési eljarassal kell elfogadni, igy azok most masodik olvasatra az
Eurdpai Parlament elé keriilnek, amelynek szintén jova kell hagynia a tervezeteket. A
Parlament azonban modosithat is a miniszterek altal elfogadott szovegen. Az irdnyelv
ellenzdinek egyik kifogasa szerint hiba volt a két iranyelvet egy csomagban targyalni, mert
igy az egyikben elér eredményekért cserébe a masikban tul nagy arat kellett fizetni.
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