Nem megengedettek azok a helyes gyakorlati példak, amelyeket kizérélag iizleti haszon céljabdl dolgoztak ki. Ez
kiilonosen azokra a termékekre, eszkdzokre vagy szolgaltatasokra vonatkozik, amelyeket forgalmaznak vagy amelyek
forgalmazhatdk. Az egyénre dsszpontositd példak, mint a kiilonbdz6 képzések esetében azt is szemléltetni kell, hogy
azok hogyan valnak a tdgabb kockdzatkezelési megkozelités részévé. A korabbi években dijazott helyes gyakorlat
példdi az iigyndkség weboldalan az alédbbi cimen szerepelnek:

http://osha.europa.eu/good_practice

KI VEHET RESZT?

A helyes gyakorlat példdit az EU 27 tagdllama, valamint Horvatorszag és Torokorszdg vallalkozasaitdl és szervezeteitdl
fogadjuk el, beleértve:

w3 vallalkozasokat és szervezeteket — a KKV-k részvételét kiilondsen Grommel vessziik,

- 3 képzést ny(jtd szervezeteket és az oktatési kdzosséget,

3 munkaltatéi szervezeteket, a szakmai egyesiileteket, a szakszervezeteket és a nem korményzati szervezeteket, és

s 3 regionalis vagy helyi munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi megelzd szolgélatokat, a biztositasi
szolgdlatokat és mds kozvetitd szervezeteket.

HOGYAN LEHET NEVEZNI?

Az On orszagaban az ligynokségnek az eurdpai kampany megszervezéséért felelds hal6zati partnerénél részletesebb
informécid dll rendelkezésre, és tdjékoztatja Ont a nevezések bekiildésének hataridejérdl.
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EGESZSEGES MUNKAHELYEK

JO ONNEK! JO A VALLALKOZASNAK!

EUROPAI HELYES GYAKORLAT DIiJAK

Nevezési felhivas
EUROPAI KAMPANY A KOCKAZATERTEKELESROL
http://hw.osha.europa.eu

Eurdpai Munkahelyi
Biztonsdgi és Egészségvédelmi

Ugyndkség Egészséges munkahelyek



EUROPAI I:IELYES GYAKORLAT DIJAK

Az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) felhivast tesz

A HELYES GYAKORLATOK
MELY FAJTAIVAL LEHET NEVEZNI?

kozzé a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag terén kilencedik
alkalommal kiosztott ,,eurépai helyes gyakorlat dijakra” benydjtando
nevezésekre. A dijak 2008/20009. évi rendszere azokat a vallalatokat és
szervezeteket ismeri el, amelyek kiemelked6 és innovativ médon
jarultak hozza a kockazatértékelés integralt iranyitasi
megkozelitésének elémozditasahoz.

A kockazatértékelés az elvégzett munka valamennyi
szempontjanak szisztematikus vizsgalata annak mérlegelése
érdekében, mi okozhat sériilést vagy kart, kikiiszobolhetSk-e a
veszélyek, és ha nem, milyen megel6z6 vagy védo intézkedéseket
tesznek vagy kellene tenni a kockazatok szabalyozasara. A
kampany a kockazatértékelés folyamataval kapcsolatos hiedelmek
eloszlatasara torekszik, hogy ramutasson: a kockézatértékelés nem
feltétleniil bonyolult, biirokratikus vagy kizardlag a szakérték
szamara fenntartott feladat.

EUROPAI KAMPANY

Az eurdpai kampényt az EU-OSHA szervezi a tagdllamokkal és az Eurépai Uni6 Tandcsdnak elnokségével
egyiittm{ikddésben. A kampényt tdmogatd f6 tevékenységek egyike az eurdpai helyes gyakorlat dijak rendszere,
amelyet kifejezetten a kockazatértékeléssel kapcsolatos helyes gyakorlat példdinak azonositasa érdekében
szerveznek.

MIK IS EZEK A DIJAK?

A dijak célja, hogy példakkal szemléltessék a helyes biztonsagi és egészségvédelmi gyakorlat el6nyeit az dsszes
eurépai munkaltatora és munkavdllaldra, illetve kozvetitre nézve, beleértve a szocialis partnereket, a munkavédelmi
szakembereket és orvosokat, valamint a munkahelyi szint( segitségnyujtast és tdjékoztatast végzd eqyéb
személyeket.

A kivélasztott palyazok az eurépai munkakoriilmények javitasaban betoltott szerepiikért kapnak elismerést.
Ezenfelil:

- 3 kivalasztott vallalkozasok/szervezetek egy képvisel6je meghivast kap az eurdpai dijak 2009 tavaszan sorra
keriil6 dtaddsi ceremdnidjara, és

- 3 példdkat az igynokség egy Eurdpa-szerte széles kirben és az EU-OSHA honlapjén terjesztett fiizetben fogja
ismertetni.

A 2008/2009. évi eurépai kampény célja a kockdzatértékelés integralt
irdnyitasi megkozelitésének elémozditasa.

A helyes gyakorlat példai megvaldsitott — nem elméleti vagy feltételezett —
megolddsok, amelyek a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem hatékony iranyitasanak
elémozditasat szolgéljdk. A jelentkez6knek igy vildgosan ismertetniiik kell, mit tettek
a gyakorlatban a hatékony, tényleges kockdzatkezelés megvaldsitésa érdekében.

A beavatkozasnak tehat a kovetkezdk érdekében kell helyes irdnyitési gyakorlatot példdznia:

- a munkakoriilmények dltaldnos javitasa,
w3z egészség, biztonsdg és hatékonysag eredményes javitdsa,
% 3 kockdzatoknak a forrasuknal torténd megsziintetése vagy megeldzése,
% azonosithatd és tartds eldnyos hatds elérése,
3 végrehajtas helye szerinti tagdllam irdnyadd jogszabalyi kovetelményeinek teljesitése, és
lehetdség szerint a minimum-elGirdsok tillépése,
=3 munkaltatok és a munkavallalok kozotti részvételen alapulé megkozelités alkalmazdsa,
e teljes tdmogatds a fels vezetés részérdl, és
s egyértelmien azonosithatd, hogy a kockdzat csokkenését e tevékenyséqg okozta.

MIT KELL A PELDAKNAK SZEMLELTETNIUK?

A helyes gyakorlat példainak uj kelettinek kell lenniiik vagy nem lehet ismert széles kérben, és adott esetben az
albbiakat kell szemléltetniiik:

3 kockazatértékelés témajaval kapcsolatos jelentdségiik,

3 munkahelyet célzé beavatkozésok,

- 3 forrasuknal megsziintetett vagy kezelt kockdzatok,

3 munkdltaté dltal vagy a munkdltaté kijelolt alkalmazottja dltal hazon beliil elvégzett kockdzatértékelés,
s hatékony, gyakorlati kockazatkezelés,

- sikeres megvaldsitds,

- valddi javulds,

% a munkaerd, illetve a munkaerd képviselGinek hatékony részvétele és bevondsa,

s a munkaerd sokféleségének figyelembevétele,

- idébeli fenntarthatdsag,

e t(l1épi az Gsszes vonatkozé jogszabalyi kovetelmény puszta betartdsét, és

e 3z dtiiltetés lehetdsége mds munkahelyeken, beleértve mds tagallamok munkahelyeit és a KKV-kat is.



