Hogyan vehet részt?
T —
Az ,Egészséges munkahelyek” kampany iigynokségi weboldalan
(http:/hw.osha.europa.eu) az EU 22 nyelvén taldl kiilonféle
kampanyanyagokat:
3 kampany dsszefoglaldjat,
i posztereket,
e t3jékoztatokat,
% PowerPoint-prezentdciokat,
% 3 helyes gyakorlatokrdl sz616 esettanulményokat,

- forumokat az 6tletek megosztdsahoz, és hogy megtudja, mit tesznek
masok,

- rajzfilmes videdkat a népszer(i figura, Napo szereplésével,

w3 kapcsolddd oldalakra mutaté hivatkozasokat,

s és még ennél is tobbet. . .

Ezeket az anyagokat letdltheti, és sajat eseményein felhasznélhatja.
Terjesztheti érdekelt felei és partnerei kirében, illetve sajat vallalatdn vagy
szervezetén beliil.

Tovabbi tevékenységek, amelyekben részt vehet:

s konferencidk, szeminériumok és mhelyfoglalkozésok,

e képzések,

% filmek, videok és multimédia,

- poszterversenyek és kvizek,

wjavaslattételi rendszerek,

- kidllitdsok és nyilt napok,

% reklam- és népszer(sitd kampanyok,

s sajtokonferencidk és médiatevékenységek.

Helyes gyakorlat dijak

Az Egészséges munkahelyek” kampany részét képezik az eurdpai helyes
gyakorlat dijak, amelyek célja azoknak a vallalatoknak és szervezeteknek
az elismerése, amelyek kiemelkedd és innovativ médon jérultak hozzd a
munkahelyi kockdzatértékelés integralt irdnyitasi megkozelitésének
elémozditdsahoz.

A dijakért folyd versenyre nevezd vallalkozasok és szervezetek koziil ki
fogjak valasztani az egyes orszagok nyerteseit, s a helyes gyakorlat éltaluk
ismertetett példajat egy eurdpai kivalasztasi bizottsdghoz fogjak
benydjtani.

EUROPAI KAMPANY A KOCKAZATERTEKELESROL

Nemzeti kapcsolattart6 pont az

d-NH-9%1-80-0€-31

A helyes gyakorlat dijakkal és a részvétel mdodjaval kapcsolatban az 0
orszdgaban taldlhato iigynokségi fokuszponttdl kérjen bévebb informaciét! Itt
olyan forrdscsomagot is kaphat, amely segitséget nydjt sajat eseményei
megszervezésében.

Az elérhetdségek az iigynokség weboldalan,
az aldbbi cimen szerepelnek:
http://hw.osha.europa.eu

EGESZSEGES MUNKAHELYEK

JO ONNEK! JO A VALLALKOZASNAK!

http://hw.osha.europa.eu

Az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynokségrol

Az Eur6pai Munkahelyi Biztonségi és Egészségvédelmi Ugyndkség

katalizétorként m{ikddik az olyan informéciék dsszedllitdsa és terjesztése

terén, amelyek az eurdpai munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem

szintjének emelését szolgdljak. Az igyndkség, amely a kormanyok,

munkaltatéi és munkavéllaldi szervezetek képviseldit, illetve a 27 tagallam és

egyéb dllamok vezetd munkavédelmi szakértdit foglalja magdban, ~

meghizhat, kiegyensilyozott és objektiv forrdsa a munkavédelmi 7

informécicknak. o

Az eurdpai kampdnyt az Eurdpai Unid Tandcsdnak 2008. évi szlovén és francia Eurdpai Munkahelyi , (
Biztonsdgi és Egészségvédelmi

elndksége, illetve 2009. évi cseh és svéd elndksége, valamint az Eurdpai

Parlament, az Eurdpai Bizottsdg és az eurdpai szocidlis partnerek tdmogatjdk. Ugyndlség

Egészséges munkahelyek



— Az
+Egészséges
munkahelyek” egy
kétéves eurdpai kampany,
amelynek célja a kockazatértékelés integralt
iranyitasi megkozelitésének elémozditasa.

A kockdzatértékelés a munkahelyi biztonsdgra és egészségvédelemre
alkalmazott eurdpai megkdzelités kulcsfontossagu eleme. Ennek jé oka van.
Ha a kockazatértékelési folyamatot — a kockdzatkezelési megkdzelités kezdd
[épését — nem j6l végzik vagy egydltaldn nem végzik el, nem valdszind, hogy
megfeleld megeldzd intézkedéseket alkalmaznanak. A kockdzatértékelés a
helyes irdnyitasi megkozelités része; EU-s jogszabalyok — beleértve a
keretirdnyelvet is — vannak érvényben, irinymutatdsokkal, tdjékoztatassal és
a helyes gyakorlatok forrésaival egyetemben.

Olyan integralt kockazatértékelési megkozelitésre van sziikség, amely
figyelembe veszi a kockdzatértékelés kiilonhozd lépéseit, az egyes
alkalmazottak eltérd igényeit, a munka valtozd vildgat, valamint a
munkahelyen mindenkit bevond, részvételen alapuld megkozelitést.

Az ligyndkség az integralt kockdzatfelmérés dltalanos elveinek
megismertetésére, a hatékony megeldzés tekintetében betdltott
jelentdségére, valamint arra dsszpontosit, hogy a kockdzatfelmérés egyarant
kotelezd, sziikséges és kivitelezhetd.

Az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség dltal
folytatott , Egészséges munkahelyek” kampény bevonja a munkaltatokat, a
munkavallalokat, a munkavallalok biztonsdgi képviseldit, a szakembereket, a
megeldzd szolgdlatokat, a dontéshozokat és mds érdekelt feleket a
kockdzatértékelés munkahelyi szint(i javitdsaba.

A kampany 2008-ban és 2009-ben zajlik, keretében két alkalommal, 2008
oktdberében és 2009 oktdberében keriil sor a munkahelyi biztonség és
egészségvédelem eurdpai hetére, és 2009 novemberében egy
kockdzatértékeléssel foglalkozd jelentds csicstaldlkozon éri el a tetGpontjat.

Az ,Egészséges munkahelyek” kampany lehetdséget nyujt az eurépai
munkahelyek biztonsdgosabbd és egészségesebbé tételére.

Mi a kockazatértékelés?

A kockdzatértékelés a munkahelyi veszélyekbdl fakadd egészségi és biztonsdgi
kockdzatok értékelésének folyamata.

s Veszély minden olyan tényezd, amely sériilést okozhat, mint példaul a
vegyi anyagok, az elektromossdg, a gépek és felszerelések, egy nyitva
hagyott fiék, a munkaszervezés szempontjai stb.

A kockazat annak — kicsi vagy nagy — esélye vagy valészintisége, hogy
valaki a fenti vagy mds veszélyek miatt megsériilhet.

Akockdzatértékelés tehdt az elvégzett munka valamennyi szempontjanak gondos
és szisztematikus vizsgalata annak mérlegelése érdekében, mi okozhat sériilést
vagy kart, kikiiszobdlhetdk-e a veszélyek, és ha nem, milyen megeldz6 vagy védé
intézkedéseket tesznek vagy kellene tenni a kockdzatok szabélyozasdra.

0szor sziintessiik meg 2
eket, és ha ez nem lehet

abalyozzuk a kockazatok

Miért fontos ez?

A 89/391 keretiranyelv és 6t szdrmazékos irdnyelvének EU-s feliilvizsgalatakor
megéllapitottak, hogy a kockdzatértékelésnek és a gyakorlati végrehajtasanak
tokéletesitésére van sziikség.

A feliilvizsgélat azt dllapitotta meg, hogy — kiilondsen a KKV-k drében —
a tudatossag altalanos hianya jellemzd a tekintetben, hogy mit kell tenni,
és hogyan kell elvégezni a kockdzatértékelést, és emellett jellemzden azt, hogy:

3 kockdzatértékelést gyakran ,eqyszeri” cselekvésnek tekintik, és nem
tartdsan alkalmazzak,

w3 kockazatokat nem kollektiven elemzik és értékelik; ennek
eredményeként kiilonalld, nem koordindlt intézkedéseket vezetnek be,

e 3 feliiletes kockdzatértékelés elvégzése soran a ,nyilvanvalé és azonnali”
kockazatok azonositdsdra dsszpontositanak; a hosszd tév, példdul a vegyi
anyagok dltal el6idézett hatdsokat gyakran figyelmen kiviil hagyjak,

w3 pszichoszocidlis kockazatokat és a munkaszervezést ritkan veszik
figyelembe,

3 munkdltaték nem feliigyelik kielégitden a megtett intézkedések
hatékonységat.

A kockazatértékelés célja

A munkaltatéknak minden munkahelyen erkélcsi kotelességiik és jogi
feleldsségiik, hogy a munkdval kapcsolatosan minden szempontbl
biztositsak a munkavallaldk biztonsagat és egészségét. A kockazatértékelés
lehetdvé teszi, hogy a munkavallalok biztonsaganak és egészségének
védelme érdekében hatékony intézkedések sziilessenek.

Ezek kozé tartozik:

3 munkahelyi kockdzatok megeldzése,

% 3 munkavéllalok tajékoztatdsa és képzése,

- 3 sziikséges intézkedések végrehajtdsat szolgdld szervezet és eszkozok
bevezetése.

A kockézatértékelést tgy kell felépiteni és alkalmazni, hogy a
munkaéltatékat és mds felelds személyeket seqitse:

w3 munkahelyi veszélyek és a kockdzatnak kitett személyek
azonositasaban,

e az emlitett veszélyekhez tarsuld kockdzatok értékelésében,

m% annak meghatarozésaban, milyen intézkedéseket kell tenni az
alkalmazottak és msok biztonsdganak és egészségének védelme
érdekében, kell6 figyelemmel a hatdlyos jogszabélyokra,

w3 megeldz6 és védd intézkedések bevezetésében,

% annak nyomon kovetésében és feliilvizsgalataban, hogy a bevezetett
intézkedések miikodnek-e, illetve végrehajtjak-e azokat.

A KAMPANY

Ki vehet részt?

A kampany helyi, nemzeti és eurdpai szinten nyitva all minden
szervezet és egyén eldtt, beleértve:

%3 munkdltatokat a kdz- és maganszektorban, ezen beliil a kkv-kat is,

w3 vezetket, feliigyeldket és munkavallalokat,

w3 szakszervezeteket és biztonsagi képviseldket,

- 3 hiztonsagi és egészségvédelmi intézményeket,

w3 munkavédelmi szakembereket és orvosokat,

w3 képzést ny(jtd szervezeteket és az oktatési kozosséget,

w3 regiondlis és helyi munkavédelmi megeldzd és biztositasi
szolgdlatokat.



