B. melléklet: Prezentációs modell

	PÉLDA A HELYES GYAKORLATRA

	TÉMA
	

	A MEGOLDÁS CÍME
	

	VÁLLALKOZÁS
	

	Ország
	

	Cím
	

	Telefonszám:
	

	Faxszám:
	

	E-mail cím
	

	Kapcsolattartó személy
	

	AZ INFORMÁCIÓT SZOLGÁLTATÓ SZERVEZET
	

	Ország
	

	Cím
	

	Telefonszám:
	

	Faxszám:
	

	Email
	

	Kapcsolattartó személy
	

	SZEKTOR
	

	FELADAT

	

	PROBLÉMA (veszély/kockázat/eredmény)

	

	MEGOLDÁS (kockázat-megelőzés)

	

	AZ EREDMÉNYEK HATÉKONYSÁGA

	

	KÖLTSÉGEK/HASZON

(beleértve a humán, szociális és gazdasági költségeket, illetve hasznot)
	

	· KÉRJÜK, HOGY LEHETŐSÉG SZERINT MELLÉKELJEN A HELYES GYAKORLATI PÉLDÁT SZEMLÉLTETŐ FOTÓKAT és/vagy EGYÉB ILLUSZTRÁCIÓT (pl. fénykép az átalakított munkakörnyezetről, szemléltető szabályzatokból vagy oktatási anyagokból).

	KÉRJÜK, JELÖLJE MEG, HOGY KI KAPJA A DÍJAT


	 FORMCHECKBOX 
 A vállalkozás

 FORMCHECKBOX 
 Az információ szolgáltatója

 FORMCHECKBOX 
 Mindkettő – egy díj

 FORMCHECKBOX 
 Mások


A címsorok magyarázata

· TÉMA – egy vagy két kulcsszó, amely(ek) ismerteti(k) a példát (pl. kézi tehermozgatás; repetitív munkafolyamatok; munkaátszervezés; biztonságos szerszámhasználat stb.).
· A MEGOLDÁS CÍME: egy sor, pl. képzési program betanulók számára; kórházi kockázat-megelőzési program; feladatkörök rotációja, stb.
· AZ INFORMÁCIÓT SZOLGÁLTATÓ VÁLLALKOZÁS / SZERVEZET: előfordul, hogy az helyes gyakorlati példát benyújtó szervezet nem az a vállalkozás, ahol a helyes gyakorlatot alkalmazzák. Ebben az esetben kérjük, adja meg mindkét szervezet adatait, valamint mindkét szervezet kapcsolattartó személyének adatait. 
· SZEKTOR: a szektort lehetőleg az Európai Unión belül folyó gazdasági tevékenységek statisztikai osztályozása, NACE Rev.2, 2008 szerint tüntesse fel.

· FELADAT: a veszély/kockázat/eredmény alapját jelentő feladat és munkahely/tevékenység/szituáció ismertetése. *

· PROBLÉMA: ismerteti a veszélyek/kockázatok előfordulásának módját, idejét és formáját, valamint a hatásokat és kimeneteleket (esetleges rossz egészségi állapot, betegség, baleset, a termelésre és a munkára gyakorolt hatás stb.). Az ismertetésnek világosnak kell lennie, hogy az információkat az Interneten olvasók számára érthető legyen, hogy milyen intézkedéseket és miért vezettek be. *

· MEGOLDÁS: a végrehajtott intézkedések, pl. a kiválasztási eljárás, a munkaerő bevonása, a megvalósítás stb. világos leírása.  A leírásnak könnyen érthetőnek kell lennie, és az olvasónak egyértelmű képet kell kapnia az alkalmazott megoldásról. *
· KÖLTSÉGEK/HASZON: az új megoldás bevezetése során felmerült költségek megjelölése, és az innováció közvetlen vagy közvetett költségcsökkentő hatása (ha van ilyen). 

· EREDMÉNY/HATÉKONYSÁG: a mérhető eredmények és a „nem mérhető” előnyök ismertetése, pl.: betegségtünetek előfordulásának csökkenése, jobb munkahelyi légkör, jobb ergonómiával rendelkező és/vagy gazdaságosabb munkamenet stb. Ez a rész magában foglalhatja a humán, szociális és gazdasági költséget, hasznot, és a pozitív eredményt.

* Lehetőség szerint fotókat és más szemléltető anyagot, köztük grafikonokat táblázatokat és diagramokat kell biztosítani kiegészítő információként.
