ELOTERJESZTES

Az Elnokség részére

Az egészségbiztositds rendszerének aktudlis kérdéseirdl

A tarsadalombiztositasi rendszer privatizaldsa — koszonhetden nagy részben konfoderacionk
fellépésének — valodszintileg végérvényesen lekeriilt a napirendrél. A meghatarozo politikai erdk,
illetve a szakmai szervezetek allaspontja ugy tlinik, megegyezik ebben a kérdésben.

Nem kertilt le ugyanakkor maganak a tarsadalombiztositasi rendszernek a kérdése, hiszen a Kormany
tovabbra is sziikségesnek tartja a jelenlegi rendszer fejlesztését (korméanyhatarozat irja elé az
egészségiigyi miniszter részére, hogy 2008.06.30-ig terjessze eld az uj koncepciot).

Ugyanakkor az is latszik, hogy az 0j egészségiligyi kormanyzat leginkabb a rendszer stabilitdsaban, az
elmult idészakban lezajlott (korhdz) atalakitdsoknak a kisebb korrekciojaban gondolkodik, illetve ugy
tinik, hogy sikeresen menedzseli azokat az operativ kdvetkezményeket, amik a sikeres népszavazas
folytan eldalltak.

A miniszter a kozelmultban — az Eiitv. altal eldirt kotelezettsége alapjan — tajékoztatot adott az
Orszaggytilés Egészségiigyi Bizottsaga részére az egészségligyi ellatorendszer mitkodésének aktudlis
kérdéseirdl.

A jelentésbdl az tlinik ki, hogy az elmult idészak intézkedései ellentmondasosan alakultak. Mig a
tervezett struktira atalakitas részben megtortént (2007. aprilis 1-t6l a korhdzi agyak szama az aktiv
fekvobeteg szakellatds vonatkozasaban 25,4 %-kal csokkent, a kronikus — rehabilitacios - apolasi
agyak szama Osszességében mintegy 31 %-kal novekedett), addig a varolistak ndvekedtek (bar az
igazsaghoz hozzatartozik, hogy a varakozasi idokrdl 2007. decembernél korabbi adatok nem allnak
rendelkezésre, ezért az eddig tortént valtozasok mértékérdl dsszehasonlitast nem lehet tenni).

Az egészségiigyli kormdnyzat a kommunikacidjdban igyekszik a visszavont reform egyes
intézkedéseinek helyességét ujfent igazolni, mintegy a tovabbi atalakitasok iranyat is meghatarozva
ezzel.

Ennek megfeleléen kiemelik, hogy a rendszerben elkeriilhetetleniil ki kell épiilnie egy jelentds
kiegyenlitési mechanizmusnak (ez a probléma jelenik meg a vardlistak intézmények kozotti nagy foka
valtozékonysagaban, illetve mas egyéb indikatorokban is).

Hasonloan igazoltnak latszanak a koradbbi reform elképzelések koziil azok az elemek, amik az
allampolgari és a biztositotti jogon igénybe vehetd ellatasok elkiilonitésérdl, a biztositasi jogviszony
ellendrzésérol, az egészségbiztositasi feliigyelet létrehozéasardl szoltak. Ugyanigy eldrelépésként
tekinthetjiik a minimalis jarulékalap (a minimalbér kétszerese) bevezetését is.

A pénztér torvény visszavonasanak miniszteri indokolasa ennek megfeleléen megfogalmazta, hogy bar
a kihirdetett torvény az egészségbiztositasi rendszer olyan iranyt atalakitasat szolgalta volna, amely
hosszu tavon fenntartja az egységes nemzeti kockazatkozosséget, hozzédjarul az egészségiigyi
ellatasokhoz vald hozzajutas és a szolgaltatasok mindsége terén tapasztalhatd esélyegyenldtlenségek
csOkkentéséhez, a visszavont egészségbiztositdsi modell olyan megoldasokat is tartalmazott, olyan
eszkozoket 1s szabalyozott, amelyek politikai, tarsadalmi €s szakmai megitélése, illetve fogadtatasa
elutasito volt.

Konfoderacionk a koncepcid ismertté valdsa ota folyamatosan megfogalmazta viszonyat az
egészségbiztositasi rendszer atalakitdsanak irdnyat illetéen. Kezdettdl fogva kdvetkezetesen
elutasitottuk az tizleti logikan alapuld tobb biztosités modellt. Most, hogy — nem utolsésorban sajat
erofeszitéseinknek koészonhetéen — elbukott az atalakitasnak ez az iranya, megnyilt az Ut egy Uj
koncepcio kidolgozasara.



Ebben a folyamatban remélhetéleg mar teret kapnak a szakmai €s tarsadalmi vélemények is, ennek
megfelelden konfoderacionknak is ujfent meg kell fogalmaznia viszonyat, az atalakitds kérdéseit
illetden.

Ennek megfelelden:

1.

2.

kitartunk tovabbra is a szolidaritasi elvre, a nemzeti kockazatkozosségre €piild, egységes
tarsadalombiztositas mellett

egyetértiink a biztositasi elv kovetkezetes érvényesiilésével, a biztositasi csomag pontos
definialasaval (kiilonos tekintettel az allampolgari és a biztositasi jogon jaro ellatdsok kozotti
kiilonbségre is)

tamogatjuk az OEP megerdsitését, mind szakmai, mind finansziroz6i szerepének novelését,
sziikségesnek tartjuk ezzel 0sszefiiggésben a mitkodési koltségek — akar jelentds — emelését is,
amennyiben ez a szolgéltatasvasarloi, ellendrzési funkcidjanak fokozott érvényesiilését
eredményezi

a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés (elsésorban ennek teriileti) aranytalansdgainak, a
fokozatosan = megsziintetését  elkeriilhetetlennek  tartjuk. A kapacitdsok normativ
meghatarozasaval, az ellatasi kotelezettség (onkormanyzatokra vonatkozd) pontos mértékének
¢s tartalmanak torvényi megallapitdsaval meg kell teremteni a biztositottak esélyegyenldségét a
szolgaltatasok hozzaférhetdségében.

intézmények mikodésének hatékonysagat, transzparencidjat (varolistak) jelentdsen ndvelni
kell. A vardlistakat minél inkdbb roviditeni, kozéptavon teljesen megsziintetni sziikséges.

a paraszolvencia fokozatos visszaszoritdsa érdekében az egészségiigyi dolgozok jovedelmének
jelentds emelését és egyéb intézkedéseket (tobbek kozott a jelenlegi ,,gebinrendszer”
felszamoldsa, a maganellatdisok OEP finanszirozasanak kiterjesztése stb.) varunk mar
rovidtavon is

a tarsadalombiztositas pénziigyi forrasainak jelentds bovitését elkeriilhetetlennek tartjuk, ennek
érdekében sziikséges, hogy a jelenlegi — elsdsorban a jarulékokra alapozott — befizetések
mellett tovabbi ,,jarulékalapok™ keriiljenek bevonasra a rendszerben. Ezek jelenthetik bizonyos
fogyasztasi tipusi adok egy részének bevondsat, tovabba a ma jarulékalapot nem képezd
tokejovedelmek és egyéb alternativ ,,jovedelemkivétek™ (pl. EVA) jarulék kotelessé tételét.
Ugyanigy indokoltnak tartanank a jarulékminimum tovabbi differencialt emelését, kiilonds
tekintettel azokra (értve itt az un. jovedelemoptimalizalokat, igy tobbek kozott, pl. az
tigyvédeket), akik jelenleg lehetéségeikhez képest ,,alulfinanszirozzak™ ellatasukat.

Meggondoland6 egyaltalan, hogy fenntarthat6-e a tdrsadalombiztositds finanszirozasa ilyen
mértékben a munkaadok ¢és a munkavallalok befizetéseibdl, ezaltal a munkajovedelmek
jelentds terhelésével.



