Az Orszéagos Kozszolgalati Erdekegyeztetdé Tanacs szakszervezeti és
kormanyzati oldalanak megallapodasa
a keresetek 2008. évi novelésének egyes feltételeirél a kdzszféraban

Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs szakszervezeti és kormanyzati oldala (a
tovabbiakban: az OKET szakszervezeti és kormanyzati oldala) — figyelembe véve az
Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag és a Kormany kdzott 2007. februar 19-én létrejott
megallapodasban (a tovabbiakban: sztrajkmegallapodéas) foglaltakat is — célul ttazi ki, hogy a
kdzszferdban 2008-ban a reélkeresetek ne csokkenjenek. Ennek érdekében megallapodott a
kovetkezokrol.

Az OKET szakszervezeti és kormanyzati oldala a koltségvetési intézményi szféraban
muikodtetett illetményrendszerek 2008. évi valtoztatasara (az ehhez  szikséges
torvénymadositasokra) az alabbiakat javasolja.

1/ A kozalkalmazottak illetményrendszere

1.1 A kozalkalmazottak 10 fizetési osztalybdl és 14 fizetési fokozatbol allo
illetménytablazatdban a garantalt illetményminimumok 2008. januar 1-jétsl atlagosan
5,0%-kal, a mellékletben foglalt mértékek szerint emelkedjenek.

A javasolt illetményminimumok meghatarozasakor az OKET szakszervezeti és

kormanyzati oldala az alabbi szempontokat vette figyelembe:

a) Az adoOjévairas egysegesitésének €s szélesitésének a nettd illetményeket
differencialé hatésa az ésszertien lehetséges mértékben kertiljon kiegyenlitésre.

b) Az illetménytablazat Al fizetési fokozatanak az illetménytétele legyen azonos a
2008. évi orszagos minimalbér 69.000 forintos havi 6sszegével.

c) Az illetménytablazat B1 és B2 fizetési fokozatanak az illetménytétele kozelitsen az
Orszagos Erdekegyeztets Tanacs (OET) haroméves megallapodasaban és a
korményrendeletben szerepld, a legalabb kozépfokd képesitést igényld
munkakdrben dolgozok szaméara megallapitott - a kormanyrendeletnek megfeleléen
a kozszférdban is kotelezéen alkalmazandé - 2008. évre érvényes garantalt
bérminimumokhoz.

1.2 A felséoktatdsi intézményekben oktatok és a tudoményos kutatok kulén
illetménytablazatanak az illetményalapja — az egyetemi tanari munkakor 1. fizetési
fokozatanak garantalt illetménytétele — 2008. januér 1-jetél 5,0%-kal, 437.300 forintra
emelkedjen.

1.3 A kozalkalmazotti potlékalap 2008. januadr 1-jétél 2,0%-kal, 20.000 forintra
emelkedjen.

1.4 A teljesitménydsztonzést szolgald keretdsszeg - az OKET 2005. évre vonatkozo
megallapodaséban szereplé hatalyossagi korben és felhasznalédsi szabalyok szerint -
2008-ban véltozatlan, 2,0%-0s mértékkel maradjon fenn.



2/ A koztisztviselok és a hivatasos szolgalati jogviszonyban allok illetményrendszerei

2.1 A koztisztvisel6i illetmenyalap 2008. januar 1-jétol 5,0%-kal, 38.650 forintra emelkedjen.

2.2 Az OKET szakszervezeti és kormanyzati oldala felhivja a kozigazgatasi szervek
fenntartoit és munkaltatéit arra, hogy a Munka Torvénykdnyve hatalya ala tartozd
munkavallaloik keresetét 2008-ban atlagosan 5%-kal noveljék. Ennek sordn kotelezo
figyelembe venniik a minimalbérre és a bet6ltott munkakor képzettségi igényétél fliggd
garantalt bérminimumokra vonatkoz6 OET megallapodasban, illetve kormanyrendeletben
foglaltakat.

Az OKET szakszervezeti és kormanyzati oldala megallapitja, hogy az egyéni keresetek 2008.
évi alakulasaban fontos szerepet téltenek be még a kdvetkezok is:

a 2007. év utén jaro 13. havi illetmény és a 2007-ben elélegszeriien kifizetett havi
részletek  kalonbozetének  2008. januar  16-&n  tOorténé  rendezése, a
sztrajkmegallapodasban foglaltaknak megfeleléen,

a 2008. év utan jar6 13. havi illetmény havi részletekben torténé eldlegszeri
kifizetése, a sztrdjkmegallapodasban foglaltaknak megfeleléen,

az illetményrendszerekben szereplé kotelezé elémenetelek megvalosulasa,

a kozigazgatas egyes teriiletein a teljesitményértékelési rendszer alapjan Kifizetésre
kerulé 0sszegek, valamint

a helyi dontésekkel megvaldsithatd keresetnovelések.

Az illetményrendszerek I. pontban javasolt valtozasaihoz kapcsol6do 2008. évi finanszirozas
rendjérél az OKET két oldala a kdvetkezé megoldést fogadta el:

1.

A 2008. januér 1-jetol hatalyos garantdlt illetményszintek eléréséhez sziikséges
illetményndvelések teljes 0sszegének, de legalabb a két kozalkalmazotti
illetménytabla, a kozalkalmazotti pdtlékalap, valamint a koztisztvisel6i
illetményalap novekedés 60 %-anak a finanszirozésa - a felséoktatas kivételével - a
teljes koltségvetési intézményrendszerben kozponti koltségvetési forrasbol torténik.
A kozponti koltségvetési korben (beleértve a kdzponti koltségvetési szervként
miikodé, OEP Altal finanszirozott intézményeket) a finanszirozas forrasa a
koltségvetés céltartaléka. A helyi onkormanyzati korben (beleértve a helyi
onkormanyzatok &ltal fenntartott, OEP altal finanszirozott korbe tartozd
intézményeket) egy erre a célra, a helyi dnkormanyzatok tdmogatésait tartalmazo
fejezetben elkulonitett kbzpontositott eléiranyzatbol torténik a finanszirozas.

Ahol a legalabb kozépfokl képesitést igénylé munkakorben dolgozok garantélt
bérminimuma magasabb az illetményrendszerekben meghatarozott bértételeknél, ott
az illetményrendszerekben meghatarozott bértételek helyett a garantélt
bérminimumokat kell figyelembe venni.

A felséoktatasban a két kdzalkalmazotti illetménytabla és a potlékalap ndvelésének
fedezetét az gazat finanszirozasanak altalanos névekménye képezi.



Az 1. pont szerinti finanszirozds megalapozasa teljes kort, tételes felméréssel
torténik. A felmérés mddszerét, a folyositas és elszamolas rendjét a Kormany
rendeletben szabdlyozza. A korméanyrendelet tervezetét és a felmérés
dokumentaciojanak a tervezetét a Kormany az OKET-ben legkésébb 2008. februar
10-ig egyezteti.

A felmérés eredményei alapjan egyenlo részletekben torténé havi finanszirozasra
kerill sor. A helyi 6nkormanyzati kérben a kozponti kdltségvetés a felmérés alapjan
torténo tdmogatasi 6sszeg elsé Utemének folydsitasaig a bérfizetési idépontokhoz
igazoddan el6leget biztosit. A kdzponti koltségvetési korben a céltartalékbdl
foly6sitandd tamogatds ©sszegének megallapitasat és folydsitdsdt megel6zéen
tdmogatasi keret-elérehozassal biztosithaté a megemelt illetmények kifizetéséhez
szlikséges fedezet.

A koltségvetési intézményfenntartok, munkaltatok a céltartalékbdl, illetve a
kdzpontositott  eléiranyzatbdl  biztositott tamogatdst csak a kozszolgalati
alkalmazottak 2008. évi keresetének novelésére hasznalhatjak fel. A felhasznalassal
utolag el kell szamolni.

(AVA

Az OKET szakszervezeti és kormanyzati oldala egyetért azzal, hogy OKET 2008.
szeptemberben tekintse at és értékelje a kdzszféra I. félévi tényleges és éves varhatd
keresetalakuldsat, a realkereseti szint megorzésére iranyuld  célkitiizés
megval6sulasat.

A kormanyzati oldal a Kdzponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan havonta részletes,
irasos tajékoztatast ad a szocialis partnereknek a keresetek alakulasarol a
kdzszféraban.

A szakszervezeti és a kormanyzati oldal a sztrajkmegallapodés 1. pontjaban szereplé,
a konvergencia-program teljesitésétol fuggové tett félhavi Osszeget 2008-ban
kifizetettnek tekinti az illetményrendszerek javasolt 2008. évi valtoztatasanak (I.
pont) végrehajtasaval.

A kormanyzati oldal kinyilvanitja, hogy amennyiben a kifizetés a konvergencia-
program teljesulését nem akadalyozza, félhavi illetménynek megfelelé 6sszegnek a
2009. januar honapra jard illetményekkel egyideji — kereset-kiegészités jellegti
juttatasként torténd - kifizetésérol intézkedik.

Az OKET szakszervezeti és kormanyzati oldala egyetért azzal, hogy a 2008-ban havi
részletekben Kifizetésre kertlé 2008. évi 13. havi illetményeléleg és a
jogviszonytorvények szerint 2008-ra jar6 13. havi illetmény kilénbozetének a
rendezése 2009 januar honapban a kdzponti kdltségvetés bevonasaval torténik.

Az OKET szakszervezeti és kormanyzati oldala sziikségesnek tartja, hogy barmely fél
arra iranyulé igénye esetén a kozszféra szektoralis €s agazati érdekegyeztetd forumain
tovabbi targyalasokra és megallapodasokra keriiljon sor. Az OKET szakszervezeti és



kormanyzati oldala tudomasul veszi, hogy a fegyveres és rendvédelmi agazatok
szektordlis forumain — a 2008. évi koltségvetés keretei kozott — tovabbi, a kereseteket
érint6 intézkedésekrol allapodhatnak meg a felek.

7. A kormanyzati és a szakszervezeti oldal megerésiti a sztrajkmegallapodasban
foglaltakat, miszerint
a) 2009. januar 1-jetol keruljon sor a kozalkalmazotti illetménytablak bértételei,
valamint a koztisztvisel6i illetményalap legalabb 4,0%-0s ndvelésére, és
b) 2009-t6l az eddig targyévet koveté év januar 16-a4n fizetendé 13. havi
illetmény kifizetésére - el6szor 2009 decemberében - a targyév decemberében
kertiljon sor.

8. Az OKET szakszervezeti és kormanyzati oldala egyetért abban, hogy a kdzponti

forrasbol a kozszolgalatok teljes korére biztositott 2008. évi illetményndvelés nem
lehet indoka létszdmcsdkkentésnek.

Budapest, 2007. december 4.

Melléklet: A 2008. évre javasolt kdzalkalmazotti illetménytablazat

Csizmér Gébor s.k. Varga L&szI6 s.k.
Kormanyzati oldal Szakszervezeti oldal

Zaradék: Az OKET onkormanyzati oldala a szakszervezeti oldal és a kormanyzati oldal
kétoldali megallapodésa ellen nem emelt kifogést.



