MUNKAANYAG!

A kozteherviselés rendszerének atalakitasat célzo egyes torvények modositasarol

A Kormany a gazdasag versenyképességének javitasa, a valsagkezelés €és a novekedés Osztonzése
érdekében az adorendszer érdemi valtoztatasara szanta el magat. Ennek forrasaul az adostruktira
atalakitasa, valamint a mentességek, kedvezmények sziikitése, megsziintetése szolgal.

Személyi jovedelemado

A 2010. évtél az osszevont adéalapba tartozo jovedelmek esetében a személyi jovedelemado
alapja az brutt6 jovedelmek munkaltatéi, kifizet6i jarulék-, illetve eho-mértékkel megallapitott
adoalap-kiegészitéssel novelt osszege. Ez azt jelenti, hogy a jovedelem megallapitisanak
szabalyai valtozatlanok, mig az adé/addeléleg alapjat minden esetben a jovedelembél kiindulva,
a foglalkoztatoi tb, illetve kifizet6i eho szamitott értékének hozzaadasaval kell meghatarozni.
Ugyanakkor a munkaltatéi (kifizetdi) és a biztositottak altal fizetendé jarulékok alapja
valtozatlanul a brutté jovedelem, tovabba a jelenlegi brutté jovedelmek - kozteherviselési
rendszer modositasa miatti - megemelésére nem Keriil sor.

Az adétabla atalakitasa és annak hatasa

Paraméterek 2009. évi"m (.’)dOSités 2010. januar 1-t51*
elotti
Felso savhatar
1 700 000 5000 000
Addékulesok

Als6 adokulces 18% 17%
Felso adékules. 36% 32%
Adéjovairas
Max. dsszeg hatara 1250 000 3 188 000
Kifutasi kulcs 9% 12%
Kifutasi dsszeg hatara 2762 000 4 698 000
Kulcs 18% 17%
Max. osszeg 11 340 15100
Koltségvetési hatas (Mrd Ft) - -253
Adoék az atlagkereseten (%) 54,0 45,7
Marginalis ad6ék az atlagkereseten (%) 71,2 51,6

* ,Cseh” modell (27%-nyi munkaltatéi jarulék mellett)

Az adotabla részletes hatasait az 1. szami melléklet mutatja be.
Kedvezmények

Az el6z6 években megkezdett egyszerisité és az adobazis szélesitésére vonatkozd 1épések
folytatdsaként 2010-t6l az szja adokedvezmények a csaladi kedvezmény ¢s a hosszi tavu
megtakaritasokhoz (6nkéntes Kkolcsonds biztositopénztari ¢és nyugdijelotakarékossagi
befizetések) kapcsolodo addkiutalas kivételével megsziinnek.
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Megsziind kedvezmények:

tandijkedvezmény (az érintett adozok szama kb. 90 ezer £6),
alapitvanyi kedvezmény (az érintett ad6zok szama kb. 88 ezer f0),
Ostermeldi kedvezmény (az érintett adozok szama kb. 10 ezer £0),
biztositasok kedvezménye (az érintett ad6zok szama kb. 805 ezer £6),
magannyugdijpénztari kiegészitd tagdij, és a tarsadalombiztositasi megallapodas alapjan jaro
kedvezmény (az érintett adozok szama kb. 40 ezer £0),
az alkalmi foglalkoztatashoz kapcsolodd kedvezmény (az érintett adozok szama kb. 1100 £6),
haztartasi szolgaltatasok utan jaré kedvezmény.
Az addkedvezmények megsziintetésének bevételi hatasa a 2010. évrdl szold bevallasok alapjan
2011-ben jelentkezik 43 milliard forint 6sszegben, a 2010. évi hatas 3 milliard forint.

Adomentes juttatasok dtalakitdsa

A jelenleg adémentes (vagy jovedelemnek nem szamit6) pénzbeli és természetbeni juttatiasok a
kovetkezok szerint adéznanak:

a) Marad a juttatasoknak egy olyan kore, amely adomentes (a szocialis alapon torténd
juttatasok, tovabba amelyek add ald vondsa nem értelmezhetd).
Ezek kozé tartoznak pl. a szocialis segélyek, munkaruhazat, tirsadalmi szervezett altal nyujtott
juttatasok, szocialis célu iidiilési csekk stb.
b) Lesz egy olyan juttatasi kor, amely teljes egészében adékotelessé valik (a jelenleg mentes
korbol az dsszevont adé-és jarulékalapba tartozo juttatasokka valnak)
Ezek pl. lizemanyag-megtakaritds, napidij, pedagégusoknak szakkonyvek vasarlasara adott
koltségtérités, katonak és rendérok lakhatasi koltségtéritése stb.
C) A béren Kkiviili és egyéb juttatasok koziil
ca) meghatarozott — alabbi tablazatban bemutatott — juttatasok utan évi 400 ezer forint keretben
a munkaltato, valamint a Kkifizeté egyes egyéb juttatasok (példaul nyugdijasnak,
szakmunkastanulonak adott meleg étkeztetés, {idiilési csekk) utdn az dsszevont
adoadoalapra vonatkozé fels6 kulesnak megfeleld adot fizet, a  juttatast
jarulékkotelezettség nem terheli;

A kedvezményes 32 szazalékos kulcs ala javasolt tipikus cafeteria elemek
milliard forint
Kedvezményesen ad6zo

természetbeni juttatasként
Juttatas formaja adokoteles (32% kifizeto altal

Juttatas fizetendd kiilonado terheli)

osszege személyenként évi 400 ezer

forint keretben
Adolfoteles Kizteher
rész

Udiilési csekk (szallds és miivel 6dés) 40,0 30,3 9,7
A dolgoz¢ tdiiltetése céges tidiilében 10,0 7,6 2,4
Helyi utazasi bérlet 10,0 7,6 2.4
Meleg étkeztetés formajaban biztositott juttatas 80,0 60,6 19,4
Iskolakezdési tamogatas 5,0 3,8 1,2
Iskolai rendszerti képzés 8,0 6,1 1,9
Nem iskolai rendszerii képzés (pl. tanfolyamok) 1,0 0,8 0,2
Osszesen 154,0 116,7 373
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cb) egyes juttatasok nem esnek a kedvezményes adokulcs ala, hanem kiilonadozo jovedelemmé
valnak, azaz teljes egészében a munkaltatonal viselnek 54% szja-t és az adoval novelt
értek utan 27% jarulékot, mig az eldbbieknek nem megfeleld juttatdsok a jogviszony
szerint (jellemzden bérként) adokotelesek.

A legfontosabbak ezek koziil: hideg étkezési utalvany, kisértékii ajandék, onkéntes pénztari
munkaltatéi hozzajarulds, ruhazati koltségtérités, katonik, rendérok egyenruha
téritése, villamos-energiaipari dolgozok és onnan nyugdijba vonultak arkedvezménye,
kozlekedési kedvezmény pl.LMAV dolgozék stb.

cc) a munkaltatoi lakascélu tamogatas, a szépkoruak jubileumi juttatasa, valamint a
katonai és a rendvédelmi felsdoktatasi intézmények osztondijas hallgatojanak illetménye
(6sztondija) és egyéb pénzbeli juttatasa adéterhet nem viselo jarandosag lesz.

Az atalakitds Osszes bevételi hatdsa kb. 125 milliard forint lehet, tekintettel arra, hogy a teljes
egészben adokotelessé valo juttatdsok esetében az uj szabalyozas alapjan a korabbi juttatasnak
maximum a harmadaval lehet szamolni a kiilonb6z6 kutatoéi felmérések alapjan. A juttatasok
adozésa atalakitasanak koltségvetési hatasat a 2. szamu melléklet mutatja be.

Jarulék
Csokkennek a munkaadok altal fizetett jarulékok €s hozzajarulasok:

A 2009. jalius 1-t61 a minimalbér kétszereséig bevezetésre keriildé 5 szazalékpontos
jarulékcsokkentés kiterjed minden jovedelemre.

A tételes eho megszinik.
Az 1ij szja alapra valo atallassal egyidejiileg a 11 szazalékos eho 27 szazalékra emelkedik.

A megviltozott munkaképességiiek integralt foglalkoztatdsanak Osztonzése érdekében a
rehabilitacios hozzajarulas otszorosére emelkedik. (192 900 Ft/f6/év helyett 964 500 Ft/fo/év
lenne). A kotelezé foglalkoztatasi szint (5%) nem valtozik, ezaltal az intézkedés a jogkdvetd és
szocidlisan érzékenyebb vallalkozasi kdrnyezet kialakulasat segiti elo.

Annak érdekében, hogy a jovedelmek valos érteke alapjan torténjen a jarulékfizetés, bevezetésre
keriil a tevékenység piaci értéke fogalom. (A tevékenységre jellemzd, a piaci viszonyoknak
megfelelé dijazas, de legalabb az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat altal az addévet megeléz6 évi
felmérések alapjan kozzétett, az egyes FEOR szamok szerint kimutatott kereset havi Osszege.
Amennyiben a jarulékalapot képezd jovedelem nem éri el ezt a mértéket, a foglalkoztatdé a
bevallasban ennek megfeleld 6sszeget szerepeltethet.)

Tarsasagi ado

A beruhazashoz, a foglalkoztatashoz a jogdij-, valamint a kutatas-fejlesztéshez kapcsolodo, és a
holdingkézpontok létrejottét segitd kedvezmények kivételével az adodalap-kedvezmények
megsziinnek. Ez utobbi kedvezmények a jelenleginél szigorubb feltételek mellett lesznek
alkalmazhatok.

Tarsasagi adoalapot képezne a reprezentacio, iizleti ajandék a személyi jovedelemaddban az
adomentes juttatasok atalakitasaval Osszefliggésben, ugyanakkor a személyi jovedelemadéban
ezek a juttatasok adémentesek lennének
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Foglalkoztatashoz kapcsolodo kedvezmények
Az iskolai rendszerii szakképzéshez kapcsolodod gyakorlati képzést 6sztonz6 kedvezmény,

munkanélkiili foglalkoztatdsa alapjan érvényesithetd kedvezmény

legalabb 50 szazalékban megvaltozott munkaképességli munkavallalo foglalkoztatasa alapjan
érvényesithet6 kedvezmény,

mikrovallalkozasok létszamndvelési kedvezménye,

Az adokulcs atmenetileg 19 szazalékra emelkedik.
A hitelintézeti jaradék kivételével megsziinik a vallalkozasok kiilonadéja.
Fejlesztési adokedvezmény feltételeinek enyhitése

A kis- és kozépvallalkozas szerezhessen jogot fejlesztési adokedvezményre — barmelyik régioban
valdsitja meg a beruhazast — jelenértéken legalabb 500 millio forint beruhdzassal. Ehhez feltételként
kisvallalkozasnal a létszamot 20 fovel, vagy a bérkoltséget az évesitett minimalbér 50-szeresével,
kozepes vallalkozasnal a 1étszamot 50 fovel, vagy a bérkoltséget az évesitett minimalbér 100-
szorosaval kelljen novelni.

A jelenlegi szabalyok alapjan jelenértéken legalabb 3 milliard forint értéki beruhazas alapjan a fejlesztési
adokedvezmény érvényesitésének feltétele legalabb 150 f6 1étszam-ndvelés (vagy az addzo valasztasa
szerint bérkoltség-novelés). A kedvezményezett telepiilési onkormanyzat kzigazgatasi teriiletén {izembe
helyezett és ilizemeltetett, jelenértéken legalabb 1 milliard forint értékli beruhazas alapjan a fejlesztési
adokedvezmény érvényesitésének feltétele legalabb 75 {6 létszam-novelés (vagy az adoézo valasztasa
szerint bérkoltség-novelés).

A foglalkoztatottak megtartasa érdekében azok szamara akik a fejlesztési adokedvezményt els6d
izben a 2008. adoévi adobol érvényesitik és ebbdl kdvetkezoen 2009-t61 kellene a l1étszamot vagy a
bérkdltséget novelniiik atmeneti szabaly lehetévé tenné, hogy két évre (2009-2010) a feltételnek a
beruhazas megkezdése eldtti 1étszam (bérkoltség), ha az nagyobb, akkor a 2008. addévi 1étszam
(bérkoltség) tartasa ne jarjon a jog elvesztésével. Csak az addokedvezmény elsé igénybevételét
kovetd harmadik adoévtdl kelljen meglennie (négy egymast kovetd adoévben) a térvényben eldirt
létszamnak.

Eva

Az eva adokulcsa 25%-rol 30%-ra emelkedik.

Adoéelkeriilés visszaszoritasat szolgalo intézkedések (példaul bevételi hatar tallépése).
Jovedéki ado, energiaado

2010. januar 1-jétdl az EU-s jogharmonizacids kotelezettség teljesitése (az adominimumoknak valo
tovabbi megfelelés) érdekében sziikséges egyes iizemanyagok ¢s tiizeléanyagok, valamint a
dohanytermékek jovedéki adojanak, tovabba a szén, a villamos energia ¢és a foldgaz
energiaadéjanak emelése, a forintarfolyam hatasanak figyelembevételével. Az addmértékek a
kovetkezok szerint valtoznak:

Gazolaj esetében — tekintettel egyrészt arra, hogy az uniés adominimum 2010. januar 1-jét6l 302
eurd/ezer literr6l 330 eurd/ezer literre nd, masrészt a 295 Ft/eurds arfolyammal szdmolva — a
jovedéki ado literenként 6,85 Ft-tal (7,6 %-kal) emelkedik (a 2009. jalius 1-jén hatalyba 1épd
adomértékekhez képest).

Az eurdéban meghatarozott, valtozatlan szinti uniés minimumoknak 295 Ft/eur6 arfolyam mellett
valé megfeleléséhez

— ajovedéki add az 6lmozott benzin és a petroleum esetében 6,90 Ft-tal (5,9 %-kal)
124,20 Ft/literre, a nem kozti motorikus céli LPG gaz esetében kilogrammonként
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1,595 Ft-tal (15,2 %-kal) 12,095 Ft-ra, az iizemanyag célu stiritett gaz esetében nm"-
enként 1,60 Ft-tal (6,5 %-kal) 26,10 Ftra, a nehéz fiitdolaj esetében
kilogrammonként 0,525 Ft-tal (13,5 %-kal) 4,425 Ft-ra, az extrakonnyt fiitdolaj
esetében — a gazolaj megemelt adomértékéhez igazitva — kilogrammonként 14 Ft-tal
(13,7 %-kal) 116 Ft-ra,

— az energiaado a szén esetében tonnanként 350 Ft-tal (17,2 %-kal) 2390 Ft-ra, a
villamos energia eset¢ben MWh-anként 43 Ft-tal (17,1 %-kal) 295 Ft-ra, a foldgaz
esetében GJ-onként 12,90 Ft-tal (17,1 %-kal) 88,50 GJ-ra

emelkedik.

Ahhoz, hogy a cigarettanal a 64 eurd/ezer szalban meghatarozott minimumszintnek a 295 Ft/eurd
arfolyamszint mellett tovabbra is megfeleljiink — a legkeresettebbnek a kozép arkategorias cigarettat
feltételezve — a tételes add 9350 Ft/ezer szalra nd (az értékardnyos add nem valtozik). Az 1j
adomérték a legkeresettebb arkategoriaban 8,9 %-0s, csomagonként mintegy 29 Ft-os
adotartalom-ndvekedést jelent. Ezzel szinkronban emelkedik a cigarettak minimumaddja is, 17 330
Ft/ezer széalra. A cigaretta minimumaddjdhoz igazodva tovabba a fogyasztdsi dohany
minimumaddja is emelkedik, a cigaretta minimumadojaval azonos mértékben, 8,3 %-kal, 7280
Ft/kg-ra nd.

Az eldbbieken tul — elsésorban bevételi kovetelmények miatt — 10 %-os adéemelésre keriil sor a
benzin, valamint az alkoholtartalmu italok (tomény szesz, sor, egyéb bor, pezsgd, koztes
alkoholtermék) esetében. A benzin esetében az intézkedés literenkénti 11 Ft-os jovedéki
adoemelést jelent, amelynek hatdsara a magyar benzinar a szlovak benzinarral keriil egy szintre.

Helyi adok

Az ipariizési adot érintd adoztatasi feladatok a 2010-t6] atkeriilnek az allami adohatosag
hataskorébe. Ezzel 0sszefliggésben az ipartizési adoeldleget 2010. julius 1-jétdl dnadozassal kell
teljesitenie az adozonak, azaz neki kell bevallania az elGlegfizetési id6szakban 1évé egyes
esedékességi idopontokra (melyek valtozatlanok maradnak) fizetend6 adoeldleg 6sszegét. Szintén a
hataskor-attelepitéssel fiigg Ossze, hogy megsziinik az Onkormanyzatok azon joga, hogy az
iparlizési ado megfizetésére eltérd esedékességi idopontot allapithatnak meg.

1lletékek
A visszterhes vagyonatruhazasi illeték mértékenek valtozasa

A visszterhes vagyonatruhazasi illeték altalanos mértéke 10%-rol 4%-ra csokken, ha azonban az
illetékalap az 1 Mrd forintot meghaladja, az e feletti rész utan az illeték mértéke 2%, de
ingatlanonként legfeljebb 200 millié forint. A lakasszerzés esetén fizetend6 kedvezményes illeték
lakasonként 4 millié forintig tovabbra is 2%, a forgalmi érték e feletti része utan az eddigi 6%
helyett pedig 4% illetéket kell fizetni.

Az lizletrész oroklésének illetékmentessége megszinik.
Gépjarmiiado

A gépjarmiiado tételes add, igy az adotételek id6kozonkénti valorizacidja elengedhetetlen.
Személygépkocsik esetén az adé mértéke 2007. ota, tehergépjarmiivek esetén 2004. 6ta valtozatlan.
Ezért 15 %-kal emelkednek az adotételek. Ez az adotétel-ndvekedés a személygépkocsik esetén az
idokozben bekdvetkezd fogyasztdi arszinvonal-valtozassal kdzel azonos, tehergépjarmiivek esetén
pedig az inflacié fele.

A cégautoadoban — a gépjarmiiado levonhatosaga mellett — indokolt a beszamitast lehetévé tenni a
nagyteljesitményli személygépkocsik utan megfizetett vagyonadora is.
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Kisadok szamanak csokkentése

A kulturalis jarulék megsziinik, de a Nemzeti Kulturalis Alap kiaddsnak fedezetét a jatékadé egy
részének e célra torténd forditasa biztositja.

A munkaadé6i ¢s a munkavallaldi, a vallalkozéi jarulék megsziinik, az integralt jarulék az
Egészségbiztositasi Alap jarulékbevételeivel kdzos befizetési szamlara kertil.

A konstrukcié nem érinti a Munkaerépiaci Alap miikodését. gy
a 2010-re igért 5 szazalékos foglalkoztatoi jarulékteher csokkenés ugy valosul meg, hogy

a mai 5 szazalékos mértékii foglalkoztatoi egészségbiztositasi jarulék 3 szazalékra csdkken (amibdl
1 szazalék a korabbi munkaadoi jarulék),

a jelenleg 3 szazalékos munkaadoi jarulékfizetési kotelezettség megsziinik,a jelenlegi 6 szazalékos
egyéni egészségbiztositasi jarulék 7,5 szazalékra emelkedik (az 1,5 szazalékos munkavallaloi
jarulék ide épiil be),

az igy Osszességében 10,5 szazalékos egészségbiztositasi jarulékbol az adohatosag 23,81 szazalékot
atutal a Munkaerdpiaci Alap szamara.

A foallasu egyéni és tarsas vallalkozok altal fizetett vallalkozoi jarulék megszinik, s ez a
kotelezettség is beépiil az altaluk fizetend6 egészségbiztositasi jarulékba.

A valtozasok kovetkeztében a foglalkoztatok altal fizetendd egészségbiztositasi jarulék elnevezése
egészségbiztositasi €s munkaerdpiaci jarulékra, a biztositottak 4ltal fizetendd pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék elnevezése pedig pénzbeli egészségbiztositasi és munkaerdpiaci
jéarulékra moédosul.

Magdannyugdijpénztari rendszer

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe torténd visszalépés lehetdségének sziik korli megnyitasa
2009. wvégéig azon pénztartagok szamara, akik Onkéntesen Iéptek be valamelyik
magannyugdijpénztarba, és 52. életéviiket 2008. december 31-¢€ig betdltottek;

A Pénztarak Garanciaalapjaban felhalmozott 6sszegbdl finanszirozott hozamgarancia szabalyozésa,
amely a megtakaritasok redlértékének megdrzését biztositja a felhalmozasi idészak egészében,;

A pénztarak kozotti atlépés szabalyainak szigoritasa annak érdekében, hogy a pénztarvaltas a tagok
megalapozott dontésén alapuljon;

e A vagyonkezelési koltség — 2011. évtdl fokozatos — csokkentése.

A problémak hosszu tava kezelését biztositd intézkedések megfeleld szakmai el6készitést kovetden
2009. IV. negyedévében keriilhetnek a Kormdny elé. Ezek a magannyugdijpénztari
jaradékszabalyozas részletes feliilvizsgalatara és — a magannyugdijpénztari rendszer atalakitasa
révén — a valddi tulajdonosi hattér megteremtésére iranyulnak.

Vagyonado

A vagyonadd valdjaban négyféle vagyontargy adodjat foglalja magaban: a nagyértékii laké-és
iidiiléingatlanok adojat, a vizi jarmiivek adojat, a légi jarmiivek adojat, a nagyteljesitményii
személygépkocsik adojat.

A vagyonadot 2010. januar 1-jén kezd6do adoévtol kell fizetni.

A Magyar Allam, a helyi énkormanyzatok és azok tarsulisai, a telepiilési, teriileti és
kisebbségi onkorméanyzatok, a koltségevetési szervek, az Eszak-atlanti Szerzédés Szervezete, az
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egyhazak mentesiilnek az adofizetés alol. Ugyancsak mentesiil az a személy, akiknek/amelynek
mentességét nemzetkdzi egyezmény biztositja.

A nagy értékii lako- és iidiildingatlanok addja

Az ad6 targya az 6nalld helyrajzi szamon nyilvantartott lakas, iidiilé vagy a lakéasnak, tdiilének
mindsiilo épiiletrész az ezekhez tartozo telekkel, telekhamyaddal (lakdingatlan), feltéve, ha
forgalmi értéke a 30 millié forintot eléri. Lakoingatlan alatt természetesen a lakohaz, villa stb. is
értend6. Az adokotelezettség 30 millio6 forint forgalmi értéket elérd ingatlan esetén mar az elsé
forinttol fennall.

Az ado alanya ¢s fizetésre kotelezettje az, aki a naptari év elsé napjan az ingatlan tulajdonosa,
vagy ha az ingatlant vagyoni értéki jog terheli, annak jogositottja. Tobb tulajdonos esetén a
tulajdonosok tulajdoni hanyadaik ardnyaban adoalanyok.

Adomentesség illeti meg a 62. életévét betoltott adoalanyt, tovabba a rokkantsagi, baleseti
nyugdijban részesiilé adoalanyt a lakéhelyéiil szolgaldo 50 millié forint értéket meg nem halado
lakasabol 10 millio forint adéalapig, feltéve, hogy egyediil vagy ugyanezen feltételeknek
megfeleld kozeli hozzatartozojaval €l €s a haztartas egy fore eso jovedelme az adoévet megeldzo
évben az oregségi nyugdij legkisebb Osszegének kétszeresét (ez 2009. évben 57.600 Ft) nem
haladja meg.

A fentiek mellett a nagyértékli ingatlanok utdni addban is érvényesiil az adéfelfiiggesztés
jogintézménye is. Ennek Iényege, hogy az oregségi nyugellatasra jogosultak, tovabba a rokkant
¢s rehabilitaciés jaradékban részesiilé embereknek a valoban lakhatasul szolgalé lakasuk utan
az adot az esedékességkor ne kelljen megfizetni, akkor sem, ha a méltanyossag gyakorlasanak
feltételei nem allnak fenn. Az adofizetést ugyanis alanyi jogon — természetesen kamatfizetés
mellett — akar halalukig is halaszthatjak. A meg nem fizetett ad6 ilyenkor (kamatokkal egyiitt) az
orokosoket terheli, illetve, ha az ingatlant még ¢letiikben elidegenitik, akkor szintén meg kell
fizetni az elhalasztott adot.

Az adofelfiiggesztés igénybevétele nem kotelezé. Célja, hogy az idds, elesett emberek életiik
végéig sajat lakasukban élhessenek add megfizetése nélkiil akkor is, ha az ad6 részben vagy teljes
elengedésére az Art. szerint nem jogosultak. Tarsadalmi szempontbdl ugyanakkor a mentesség
bévitése nem indokolt, hiszen az adot az 6rokosok az orokolt vagyontargybol ki tudjak fizetni,
illetve donthetnek ugy is, hogy az addalanyt terhelé adot megfizetik.

Az ad6 alapja az adotargy (lakéas/idiilé és a hozzatartozo telek/telekhanyad egytittes) forgalmi
értéke. Az ado alapjaba az ingatlan 30 milli6 forint alatti forgalmi érték is beletartozik. A forgalmi
érték az a pénzben Kkifejezheté érték, amely a vagyontirgy eladdsa esetén — a vagyontargyat
terhel6 figyelembe adéssagok figyelembe vétele nélkiil — arként altalaban elérhetd.

Az adé mértéke 50 millié forint adoalapig (az elsé forinttol) 0,35 %-a, 50 millio forint felett 0,5
%.

Az olyan adéalany, aki haztartidsdban 3 vagy annal tobb gyermeket sziiloként — ide értve a
neveld, orokbefogado sziilot is — a lakohelyéiil szolgald lakas utani adot a harmadik és minden
tovabbi gyermekenként 15%-kal csokkentheti, legfeljebb azonban a 100 millié forint
adéalapra juto ado erejéig.



MUNKAANYAG!

Az ado6 alanya levonhatja a fizetendo vagyonadd6 osszegébdél az ingatlan utan adoévre jaro helyi
épitmény- vagy iidiil6épiilet utani idegenforgalmi adé 6sszegét.



MUNKAANYAG!

A havi nett6 kereset valtozasa valtozatlan bér mellett (forint)

MUNKAANYAG!
1. melléklet
Kilonbség
Brutté bér ,2009,' i .2009,' . mézdo::i.tas
(havi) moédositas | médositas 2010. utan.2000. | 2010--2009. | 2010.-2009. médositas
elStt utan .y médositas utan elétt
maodositas
elétt

71 500 57 815 57 815 59 008 0 1193 1193
75 000 60 090 60 090 61158 0 1068 1068
80 000 63 340 63 340 64 228 0 888 888
85 000 66 590 66 590 67 299 0 709 709
90 000 69 840 69 840 70 369 0 529 529
95 000 73 090 73 090 73 440 0 350 350
100 000 76 340 76 340 76 510 0 170 170
105 000 79 515 79 515 79 581 0 66 66
110 000 82 315 82 315 82 651 0 336 336
120 000 87 915 87 915 88 792 0 877 877
130 000 93 515 93 515 94 933 0 1418 1418
143 000 100 555 100 795 102 916 240 2121 2 361
150 000 103 215 104 715 107 215 1500 2500 4 000
160 000 107 015 110 015 113 356 3 000 3 341 6 341
170 000 110 815 113 815 119 497 3 000 5682 8 682
180 000 114 615 117 615 125 638 3 000 8023 11 023
190 000 118 415 121 415 131779 3 000 10 364 13 364
200 000 122 215 125215 137 920 3 000 12705 15705
220 000 129 815 132 815 148 554 3 000 15739 18 739
240 000 138 300 141 300 157 788 3000 16 488 19 488
300 000 166 500 169 500 185 490 3000 15990 18 990
500 000 260 500 263 500 274 300 3000 10 800 13 800
600 000 307 500 310 500 316 660 3000 6 160 9160
750 000 385 123 388 123 392 503 3000 4 380 7 380
800 000 411 373 414 373 418 433 3 000 4 060 7 060
900 000 463 873 466 873 470 293 3 000 3420 6 420
1 000 000 516 373 519 373 522 153 3000 2780 5780
1250 000 647 623 650 623 651 803 3 000 1180 4180




MUNKAANYAG!

1 500 000 778 873 781873 781 453 3 000 -420 2580
1750 000 910 123 913123 911 103 3 000 -2 020 980
2000 000 1041 373 1044 373 1040 753 3 000 -3 620 -620
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2. szamu melléklet

Az adéomentes juttatasok
atalakitasa a személyi

jovedelemadoban
Jogcim Osszeg | Jutttatas Kozteher
(milliard| becsiilt
forint) értéke
Nem addkoteles juttatasok

Ingatlan  megvaltdsa hazassagi  vagyonkdzOsseég 2,0 0,0 0,0
megszinésekor
Jétékony célu rendezvény bevételeként kapott, kdzérdeki 0,5 0,0 0,0
célra felajanlott 6sszeg.
Jogszabaly alapjan az allami koltségvetés terhére elengedett, vagy 0,0 0,0
atvallalt kotelezettség 6sszege (pl. tv izembentartasi dij)
Kbézlizemi szolgaltato, hitelintézet altal elengedett 5,0 0,0 0,0
kovetelés
Szocialis ellatasok (allami szocialis rendszer keretében,| 150,0 0,0 0,0
illetdleg a helyi 6nkormanyzat, tovabba az egyhaz és az
egyhazi karitativ szervezetek, dnsegélyez6 szervezetek,
munkaltatok altal sajat forrasbdl nyujtott juttatasok)
Nevelési dij és a nevelbsziilét a nevelési dij mellett 1,0 0,0 0,0
megillet6 kuldn ellatdmany
Gyamhatosagi betét kamata 1,0 0,0 0,0
Gyogyudulés 5,0 0,0 0,0
Gazar- és tavhétamogatas 81,0 0,0 0,0
Rendszeres szocialis segély 70,0 0,0 0,0
Arvagondozasért, beteggondozasért jaro juttatas 1,0 0,0 0,0
A lakascélu allami tamogatasokrol szolé kormanyrendelet| 92,0 0,0 0,0
alapjan nyujtott tdmogatas, a lakascélra nyujtott hitel
jogszabaly alapjan elengedett része, 6nkormanyzat altal
raszorultsagi alapon meghatarozott célra nyujtott
lakasceélu tamogatas
Onkormanyzati lakés sajat feldjitasanak téritése 0,2 0,0 0,0
Az 1988. januar 1. napjat megel6z6en megallapitott 0,3 0,0 0,0

baleseti és kartéritési jaradék
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Hajléktalannak, szocialisan raszorultnak adott| 0,4 0,0 0,0
természetbeni juttatas

Védbeszkdz 30,0 0,0 0,0
Munkaruhazati termék 20,0 0,0 0,0
Az a kedvezmény, amely utan a kifizet6 az errél szol6| 108,0 0,0 0,0
térvényben meghatérozott fogyasztéi arkiegészitésben

részesul.

Rendkivili gyermekvédelmi tamogatas 0,3 0,0 0,0
Allami, illetve eurépai uniés képzési tamogatas 3,0 0,0 0,0
Lakas-el6takarékossag allami tamogatasa 25,0 0,0 0,0
Magyar igazolvany alapjan jaré kedvezmények 10,0 0,0 0,0
Nemzetkozi szervezetek napidija 8,0 0,0 0,0
Nemzetkozi 6sztondij 5,0 0,0 0,0
Kartérités, kartalanitas 20,0 0,0 0,0
Kockazati életbiztositas, balesetbiztositas atvallalt dija 50,0 0,0 0,0
Diakhitel célzott kamattdmogatasa 5,0 0,0 0,0
Munkavallaléi privatizacié kedvezménye 0,5 0,0 0,0
Csoportos személyszallitas 15,0 0,0 0,0
Elsportoldk és sportszakemberek hivatalos sportruhazata 2,0 0,0 0,0
és formaruhgja

Versenysporthoz, diaksporthoz kapcsolédd utazas,| nincs 0,0 0,0
szallas, étkezés adat

Felujitasi tamogatas 1,0 0,0 0,0
Tovabbadott arengedmény 5,0 0,0 0,0
Kulfoldi tartozkodasra tekintettel kilféldrél kapott 6sztondij| 15,0 0,0 0,0
Kulfoldi vendégtanar jovedelme 10,0 0,0 0,0
Kulfoldi hallgatéd belféldi szakmai gyakorlata 2,0 0,0 0,0
Pénz atvaltasanak nyeresége 10,0 0,0 0,0
Az 1988. januar 1-jét megel6zden kibocsatott kdtvény, 1,0 0,0 0,0
vagyonjegy kamata, osztaléka.

Allami forrasbdl biztositott ingyenes vagy kedvezményes 0,5 0,0 0,0
szamitogép- és internethasznalat

Tankonyvtamogatas, jegyzettamogatas, diakok utazasi| 80,0 0,0 0,0

tamogatasa, bolcsddei, mivel6dési intézmény altal
nyujtott szolgaltatas, foglalkozas-egészségligyi ellatas,
kegyeleti ellatas, munkaszallas, szolgalati lakas
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Nemzeti Kulturalis Alapbdl, tovabba az allamhaztartas 8,0 0,0 0,0
valamely alrendszerébdl, egyhaztdl illetbleg kozoktatasi

intézmeény sajat bevételebdl megvalsould

rendezvényekkel kapcsolatops egyes juttatdsok

Uzletpolitikai célbdl adott arengedmény, aruminta 70,0 0,0 0,0
Otthonteremtési tamogatas 2,0 0,0 0,0
Kbzhasznu, kiemelkedéen kdzhasznu  alapitvany, 5,0 0,0 0,0
kdzalapitvany altal juttatott szocialis segély

Kbzhasznu, kiemelked6en koézhasznu  alapitvany, 5,0 0,0 0,0
kézalapitvany természetbeni juttatasa

Kbzhasznu, kiemelkedéen kdzhasznu  alapitvany, 3,0 0,0 0,0
tarsadalmi szervezet és kozalapitvany juttatasa

Kbzhasznu, kiemelked6en koézhasznu  alapitvany, 5,0 0,0 0,0
tarsadalmi szervezet kdzalapitvany juttatdsa oktatésra,

kutatasra

Kiemelt el6iranyzatbdl torténd juttatas 2,0 0,0 0,0
Nemzetkozi segély 2,0 0,0 0,0
MRP kdvezmény 0,2 0,0 0,0
Szocialis alapon juttatott Gdulési csekk 2,2 0,0 0,0
Egyhazi tartas, Gdultetés 0,4 0,0 0,0
Atvallalt jarulékfizetés 0,7 0,0 0,0
Atvallalt  tarsadalombiztositasi  jarulék (haromszég-| nincs 0,0 0,0
ugyletben) adat

Gatkaszalasbol szarmazé terményjuttatas, firdében 0,8 0,0 0,0
dolgozé firdészolgaltatasa

llletményfold-juttatas 1,0 0,0 0,0
Kbézérdekli 6nkéntes tevékenység koltségtérités-jellegi 5,0 0,0 0,0
juttatasai

Katasztréfavédelemben részt vevé maganszemély 0,7 0,0 0,0
természetbeni ellatasa, honvédség, rendvédelmi szervek,

katasztrofavédelem tagjainak egyes természetben kapott

juttatasa (pl. fokozott igénybevétel esetén)

Fogvatartottak juttatasai 0,5 0,0 0,0
A bulntetésvégrehajtasi intézetbdl szabadon bocsatottak 0,3 0,0 0,0
Oltozete

Munka-rehabilitacios dij 1,0 0,0 0,0
Munkaterapias jutalom 0,1 0,0 0,0
Donordij, gyogyszer-kiprobalas dija 2,0 0,0 0,0
Pedagogus szakvizsga, tovabbképzés munkaltatd altal 4,0 0,0 0,0

atvalallt koltségei
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Cégauté maganceélu hasznalata, autopalya matrica 0,0 0,0 0,0
Munkaba jarasra adott 9 Ft/km és helykozi utazasi bérlet 0,0 0,0 0,0
(vasut, busz)
Eletjaradék fizetése terméfold eladasa utan 1,0 0,0 0,0
Egyhazi személy egyes jovedelmei 1,0 0,0 0,0
Alapitvany, egyesilet természetben adoétt juttatasa (pl. 2,0 0,0 0,0
hajléktalanok ellatasa)
Kifizet6 altal mikodtett sportintézmény 8,0 0,0 0,0
sportrendezvényén torténd szolgaltatas
Hivatasos katona, rend6r gyogyudulése 1,0 0,0 0,0
Biztositd szolgaltatds ( vegyes, befektetéshez kotott 0,0 0,0 0,0
életbiztositas)
Foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény hozama 0,0 0,0 0,0
NYESZ szamla hozama 0,0 0,0 0,0
Onkéntes kélcsénds biztositd pénztari hozam 0,0 0,0 0,0
Onkormanyzati lakas bérleti jogarél valdo lemondasért 0,3 0,0 0,0
kapott térités
Term6fold  értékesités gazdasagatadasi tamogatas 1,0 0,0 0,0
feltételeként
Osszesen: 974,9 0,0 0,0
Jelenleg mentes korbol az 6sszevont

adé- és jarulékalapba tartozé

juttatasok

Adoterhet nem viselb jarandésag 2009-t6/
Csaladi potlék, anyasagi tamogatas 381,56 30,0
Adoterhet nem viselb jarandésag 2010-t6]
Lakasépitési kedvezmény és fiatalok otthonteremtési| 43,5 0,0 0,0
tamogatasa (Uj igényekre)
Lakascélu munkaltatéi tdmogatas 5,0 5,0 1,0
A szépkoruak jubileumi juttatasa 0,0 0,0 0,0
Katonai, rendéri hallgatok illetménye, juttatasai 2,0 2,0 0,4
Osszesen: 50,5 7,0 1,3
Teljes egészében addkoiteles
Egyes allami kitlintetésekhez, adomanyozott dijakhoz 2,0 2,0 1,3
kapcsolddd pénzjutalom
Uzemanyag-megtakaritas 15 15,0 9,7
Falusi vendégfogadas jovedelme 5,0 50 3,2
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Napidij 30,0 30,0 19,4
Pedagdégusoknak  és kézmiivel6dési intézmeényi 1,0 0,5 0,3
dolgozdknak szakkdnyv- és dokumentumvasarlasra adott

koltségtéritées

Katonak, rendérok lakhatasi kéltségtéritése 5,0 2,5 1,6
Osszesen: 58,0 55,0 35,5

Jelenleg adémentes természetbeni juttatasok korébol kedvezményes
kulcsu juttatassa valik, személyenként évi 400 ezer forint keret erejéig

Természetbeni juttatas (tipikus cafeteria elemek) utan a kifizeté 32 szazalék adoét fizet

Juttatas formaja Osszeg | Adémentes | Adékételes | Kdzteher

(milliard rész rész

forint)

Udulési csekk 40,0 0,0 30,3 9,7
A dolgozé udiiltetése céges udulében 10,0 0,0 7,6 2,4
Helyi utazasi bérlet 10,0 0,0 7,6 2,4
Meleg étkezési utalvany 80,0 0,0 60,6 19,4
Iskolakezdési tamogatas 5,0 0,0 3,8 1,2
Iskolai rendszer(i képzeés, kivéve a koltségvetésbdl és 8,0 0,0 6,1 1,9
EU-forrasbdl finanszirozottakat
Nem iskolai rendszerii képzés (pl. tanfolyamok) 1,0 0,0 0,8 0,2
Osszesen: 154,0 0,0 116,7 37,3

Jelenleg adémentes vagy jovedelemnek nem szamité

természetbeni/nem pénzbeli juttatasok korébdl kiillon ad6zé

jovedelemmé valik

Természetbeni juttatas (természetbeni juttatasként adokoteles,

terhelb ado és 27 szazalék jarulékteher)

54 szazalék kifizetot

Juttatas formaja Osszeg | Adémentes | Adokételes | Kdzteher
(milliard rész rész
forint)

Hideg étkezési utalvany 155 0,0 77,5 741
Munkaltatd altal biztositott ingyenes vagy kedvezményes 5,0 0,0 2,5 2,4
szamitdgeép- és internethasznalat, szamitogép-juttatas

Mivel6dési intézményi szolgaltatas 20,0 0,0 10,0 9,6
Csekeélyértéki ajandék 45,0 0,0 22,5 21,5
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Szovetkezet tagja részére torténd juttatas 2,0 0,0 1,0 1,0
Onkéntes kolcsdnds egészségpénztari, onsegélyez6| 38,0 0,0 19,0 18,2
pénztari munkaltatéi hozzajarulas
Onkéntes  kolcsdnds  nyugdijpénztari  munkaltatéi| 60,0 0,0 30,0 28,7
hozzajarulas
Foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézményi hozzajarulas 0,0 0,0 0,0 0,0
Magannyugdijpénztari munkaltatéi tagdijkiegészités 2,0 0,0 1,0 1,0
Kbzosségi rendezvényekkel kapcsolatos juttatasok (pl. 5,0 0,0 2,5 2,4
falunap)
Nyugdijba vonulaskor, illetve vetélkedd, verseny dijként 3,0 0,0 1,5 1,4
kapott targyi ajandék
Ruhazati koltségtérités (koztisztviseldk, birak stb.) 9,0 0,0 4,5 4,3
Katonak, rend6rok egyenruha téritése 2,0 0,0 1,0 1,0
Juttatasok csoportos létszamleépitésnél (elbocsatottak 0,2 0,0 0,1 0,1
utokoveteése)
Villamos-energiaipari dolgozok és az onnan nyugdijba 5,0 0,0 2,5 2,4
vonultak arkedvezménye
Kozlekedési kedvezmény (pl. MAV dolgozdék) a 8,0 0,0 4,0 3,8
koltségvetésbdl finanszirozottak kivételével
A banyaszatban és az erd6gazdalkodasban dolgozdk és 2,0 0,0 1,0 1,0
onnan nyugdijba vonuldk szén- és tlizifa jarandosaga
Kbzjogi méltésagok, és egyes miniszterek (kilugy, 2,0 0,0 1,0 1,0
gazdasagi, honvédelmi stb.) altal nyujtott vendéglatas,
ajandek
Osszesen: 363,2 0,0 181,6 173,6
A kutatdintézetek felmérései alapjan legfeljebb a 109,0 0,0 54,5 52,1
cégek 30%-a fogja adni tovabbra is
Adodkoteles mindosszesen: 321,0 0,0 226,2 124,9

A tovabbiakban a tarsasagi adéban

adézik

Reprezentacio, Uzleti ajandék 80,0 80,0 8,0
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