1. számú melléklet
A FÜGGETLEN SZAKSZERVEZETEK DEMOKRATIKUS LIGÁJA ESÉLYEGYENLŐSÉGI TAGOZATÁNAK 

SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATA

I. Általános rendelkezések

1. A tagozat megnevezése: Független Szakszervezetek Demokratikus Ligája Esélyegyenlőségi Tagozata 

Rövidített név: LIGA Esélyegyenlőségi Tagozat 
2. A tagozat székhelye: 1146 Budapest, Ajtósi Dürer sor 27/A.

3. A tagozat jogállása: A Független Szakszervezetek Demokratikus Ligája (továbbiakban: LIGA) Alapszabályának I/6.1.1. pontjában foglalt felhatalmazás alapján, a LIGA tagszervezetei által létrehozott, jogi személyiséggel nem rendelkező szervezeti egység.
A LIGA Esélyegyenlőségi Tagozata (továbbiakban: tagozat) a tagszervezetek tagjainak az egyenlő bánásmóddal és az esélyegyenlőség előmozdításával kapcsolatos érdekeinek hatékonyabb képviseletére jön létre. A LIGA Esélyegyenlőségi Tagozata a LIGA tagozataként eljárni, és ebbéli minőségében képviselet ellátásra akkor jogosult, ha küldöttgyűlésébe legalább 15 tagszervezet delegál képviselőt.

 

II. A tagozat célja és feladatai
1. A LIGA Esélyegyenlőségi Tagozatának célja:

Tevékenységével elősegíti a LIGA Szakszervezetek Programjának megvalósulását, a társadalmi integráció erősítését. Szakmai segítséget nyújt a LIGA Szakszervezetek tagszervezeteinek a diszkrimináció bármely formája elleni harchoz, az esélyegyenlőség előmozdításához.

2. A LIGA Esélyegyenlőségi Tagozatának feladatai:

2.1. Tevékenysége során együttműködik a LIGA tagszervezeteivel, testületeivel, tisztségviselőivel, tagozataival;

2.2. Állásfoglalásaival, javaslataival segíti a LIGA testületeinek munkáját, véleményt nyilvánít az egyenlő bánásmód-, esélyegyenlőség témaköreit érintő testületi döntések meghozatalát megelőzően;

2.3.  Ajánlásokat dolgoz ki a egyenlő bánásmód-, esélyegyenlőség témaköreit érintő foglalkoztatási jogviszonybeli megállapodások (pl.: kollektív szerződés, esélyegyenlőségi megállapodás-, terv) tartalmi meghatározásához;
2.4. Közreműködik a foglalkoztatással összefüggő hátrányos megkülönböztetés eseteinek feltárásában;

2.5. Hozzájárul ahhoz, hogy a LIGA tagszervezetek tagjainak az emberi jogokkal, különös tekintettel az egyenlő bánásmóddal kapcsolatos jogi ismeretei bővüljenek;

2.6. Tevékenységével elősegíti a LIGA tagszervezeteinek regionális együttműködését. Önkéntes segítők, esélyegyenlőségi referensek, jogászok részvételével kiépíti a LIGA Régiós Esélyegyenlőségi Hálózatát;
2.7. Az „egyenlő esélyt és lehetőséget mindenkinek” jegyében kezdeményezi az egyenlő bánásmód-, esélyegyenlőség témakörökben programok, képzések szervezését;

2.8. A LIGA tagszervezeteinél a hátrányos megkülönböztetést elszenvedők számára hatékony jogvédelmet biztosít, elősegíti a munkavállalók anyagi, szociális-, kulturális, valamint élet- és munkakörülményeivel összefüggő ügyekben a hátrányos helyzetű csoportok esélyegyenlőségének érvényesülését;
2.9. Együttműködik más érdekvédelmet, érdekképviseletet felvállaló civil szervezetekkel, szakszervezetekkel;
2.10. Részt vesz hazai-és nemzetközi szervezetek tevékenységében;

2.11. Képviseli a LIGA Szakszervezeteket regionális, hazai, nemzetközi rendezvényeken.
III. Tagsági viszony
1. A tagsági viszony létrejötte:
1.1. A LIGA Esélyegyenlőségi Tagozatának tagja lehet a LIGA bármely tagszervezete, amely egyetért a tagozat céljával, és elfogadja a jelen Szervezeti és Működési Szabályzatban foglaltakat. 
1.2. A tagsági viszony fajtái:
- alapító tag,
- csatlakozó tag.
1.3. Alapító tag: az a tagszervezet, amely az alapítási szándékáról írásban nyilatkozik, és a tagozat alakuló küldöttgyűlésén meghatalmazottja által képviselve van, részt vesz a tagozat alapszabályának és a programjának megalkotásában.
1.3. Csatlakozó tag: az a tagszervezet, amely a tagozat megalakulását követően válik a tagozat tagjává, oly módon, hogy a szakszervezet képviselője írásbeli csatlakozási nyilatkozatot tesz, melyet megküld a LIGA Esélyegyenlőségi Tagozat Elnökségének.
2. A tagsági viszony megszűnése:
2.1. Kilépés: kilépéssel szűnik meg a tagsági viszony, ha a tagszervezet képviselője a tagsági viszony megszüntetésére vonatkozó írásbeli nyilatkozatot tesz. A tagsági viszony azon a napon szűnik meg, mely napon a kilépési nyilatkozatot a tagozat elnökségének kézbesítették.
2.2. LIGA tagság megszűnése: a tagszervezet LIGA Szakszervezetekben való tagsága megszűnésével a tagsági viszony automatikusan megszűnik.
2.3. A LIGA Esélyegyenlőségi Tagozatának megszűnése: LIGA Esélyegyenlőségi Tagozatának megszűnésével a tagsági viszony automatikusan megszűnik.
 

IV. Az LIGA Esélyegyenlőségi Tagozatának szervezete

1. A LIGA Esélyegyenlőségi Tagozatának önkormányzati szervei:

- Küldöttgyűlés

- Elnökség

1.1. Az önkormányzati szerv határozatképes, amennyiben tagjainak több mint fele jelen van. 

1.2. Határozatait fő szabály szerint nyílt szavazással hozza. A szerv titkos szavazást rendel el a szerv tagjai egyharmadának kezdeményezésére. 
1.3. A szakszervezet önkormányzati szerve határozatát egyszerű többséggel hozza. Egyszerű többségű az a határozat, melynek az elfogadásához a határozatképes számban jelenlévők több mint felének támogató szavazata szükséges. 

1.4. Az önkormányzati szervek üléséről minden esetben jegyzőkönyvet kell készíteni, amelyből megállapítható a döntések tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők számaránya. 

2. Küldöttgyűlés

2.1. A küldöttgyűlés a tagozat legfőbb döntéshozó szerve. 

2.2. A küldöttgyűlés tagjai:

- a tagszervezetek által delegált képviselők,

- a tagozat elnökség tagjai. 
2.3. A tagszervezetek által delegált képviselők:

- a LIGA tagszervezete egy képviselőt delegálhat a küldöttgyűlésbe; 
- a LIGA Szakszervezetekhez szövetségként csatlakozott tagszervezet minden önálló jogi személy tagszervezete egy képviselőt delegálhat a küldöttgyűlésbe. 
2.4. A küldöttgyűlést szükség szerint, de legalább évente össze kell hívni. 

2.5. A küldöttgyűlés hatáskörei:
- Elfogadja, módosítja a tagozat szervezeti és működési szabályzatát, valamint programját;
- Dönt a tagozat megalakulásáról és megszünéséről;
- Megválasztja és visszahívja a tagozat tisztségviselőit;
- Elfogadja az elnökség éves beszámolóját,

- Dönt a tagozat éves költségvetéséről;
- Dönt a tagozat éves költségvetésének végrehajtásáról szóló beszámoló elfogadásáról.

3. Elnökség

3.1. Az elnökség a tagozat operatív, döntéshozó és végrehajtó szerve. 
3.2. Feladata a tagozat ügyeinek intézése, döntéshozatal minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a küldöttgyűlés kizárólagos hatáskörébe, valamint a küldöttgyűlés határozatainak végrehajtása.

3.3. Az elnökség 7 tagból áll. Az elnökség tagjai: az elnök, elnök-helyettes, 5 fő elnökségi tag.
3.4. Az elnökség üléseit szükség szerint, de legalább negyedévente tartja. 
3.5. Az elnökség határozathozatalára irányadók a IV.1.1.3. pontban foglaltak, azzal az eltéréssel, hogy szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt. 
3.6. Az elnökség tevékenységéről évente beszámol a küldöttgyűlésnek.

3.3. Az elnökség hatáskörei:
- A szervezeti és működési szabályzatban foglaltaknak megfelelően szervezi és koordinálja a tagozat tevékenységét, gondoskodik a küldöttgyűlés határozatainak végrehajtásáról;
- Kidolgozza a tagozat éves munkatervét, megalkotja saját ügyrendjét.

- Elkészíti a tagozat éves költségvetési tervét, az előző év költségvetésének végrehajtásáról szóló beszámolót.

- Dönt a küldöttgyűlés összehívásáról;
- Dönt minden olyan kérdésben, melyet a szervezeti és működési szabályzat nem utal a küldöttgyűlés kizárólagos hatáskörébe. 

V. A LIGA Esélyegyenlőségi Tagozatának tisztségviselői
1. A tisztségviselő megbízatása 4 évig tart.

2. A tisztségviselőnek jelölésekor nyilatkoznia kell a jelölés elfogadásáról.
Tisztségre jelölni (szavazólistára felvenni) csak azt a személyt lehet, aki a jelölést írásban illetve szóban (helyben) elvállalja. 

Az tekinthető megválasztottnak, aki a szavazásra jogosultak több mint felének érvényes szavazatát megkapta.

Ha a tisztségre egyetlen jelölt sem kapta meg a többséget, megismételt szavazást kell tartani. A megismételt szavazáson azok a jelöltek vehetnek részt, akik az előző szavazáson a leadott érvényes szavazatok legalább 10 %-át megszerezték. Ez esetben azt kell megválasztottnak tekinteni, aki a határozatképes számban jelenlévők legtöbb érvényes szavazatát megkapta. 

 

3. A tisztségviselői megbízatás megszűnik:

- a megbízatás időtartamának lejártával,
- lemondással,

- visszahívással,

- a tisztségviselő halálával,
- a tisztségviselőt delegáló tagszervezet tagozatbeli tagságának megszűnésével (jelen alapszabály III/2. pont),

 

Lemondás: a tisztségviselő megbízatásáról bármikor lemondhat. A tisztségviselő lemondása esetén a rábízott ügyek átadásáról a lemondást követő 30 napon belül köteles gondoskodni.
Visszahívás: Visszahívásra akkor kerülhet sor, ha a tisztségviselő tevékenysége ellentétes a LIGA Alapszabálya, jelen szervezeti-és működési szabályzat vagy jogszabály rendelkezésével. A megbízatás lejárta előtti visszahívást, a küldöttgyűlés tagjainak legalább egyharmada jogosult kezdeményezni. A tisztségviselő akkor tekinthető visszahívottnak, ha a küldöttgyűlés szavazásra jogosult tagjainak több mint fele a visszahívás mellett döntött.

4. Elnök 
- Ellátja a tagozat képviseletét,
- Koordinálja az elnökségi tagok tevékenységét,

- Összehívja és vezeti a küldöttgyűlés és az elnökség üléseit,

- Az elnökség munkájáról évente beszámol a küldöttgyűlésnek, 

- Ellátja mindazon ügyeket, melyre a küldöttgyűlés vagy az elnökség felhatalmazza.

5. Elnök-helyettes

- Gondoskodik a tagozat nyilvántartásainak vezetéséről, adminisztratív feladatainak ellátásáról,
- A tagozat elnökét annak akadályoztatása esetén helyettesíti,

- Ellátja mindazon ügyeket, melyek végrehajtására a küldöttgyűlés vagy az elnökség felhatalmazza.

6. Elnökségi tag

- Részt vesz a tagozat-elnökség ülésein, 

- Végrehajtja a tagozat-elnökség ügyrendjében számára meghatározott feladatokat,

- Ellátja mindazon ügyeket, melyek végrehajtására a küldöttgyűlés vagy az elnökség esetileg felhatalmazza.

VI. Záró rendelkezések

5.1. A LIGA Esélyegyenlőségi Tagozatának megalakulásakor az alakuló ülés gyakorolja a küldöttgyűlés jogait.
Budapest, 2009. június 18.
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