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P R O G R A M
Napjainkban a Független Szakszervezetek Demokratikus Ligája Magyarország leglendületesebb szakszervezeti konföderációja. A jog biztosította eszközökkel hatékonyan lép fel a munkavállalók érdekeiért. 
A LIGA Szakszervezetek 2005. december 9-én kelt programjában megfogalmaztuk a következőket: „A LIGA fokozott figyelemmel segíti az esélyegyenlőség megvalósulását. Ennek érdekében a konföderáció szintjén működteti az Esélyegyenlőségi Bizottságot, és szakmai segítséget nyújt szervezeteinek az esélyegyenlőség megteremtéséhez, illetve a diszkrimináció bármely formája elleni harchoz.” 
A mai napon a Liga Szakszervezetek tagszervezetei megalakították a LIGA Esélyegyenlőségi Tagozatát. A létrehozó szervezetek szándéka szerint az immár tagozati keretek között szerveződő tevékenység hatékonyabban tudja szolgálni a konföderáció esélyegyenlőséggel kapcsolatban vállalt feladatait. Reményeink szerint aktívan részt tud vállalni az előítéletek leküzdésében, a közvélemény formálásában, valamint a társadalmi szolidaritás erősítésében.

Az elkövetkező négy év kiemelkedő feladatainak tekintjük a LIGA Régiós Esélyegyenlőségi Hálózatának megteremtését, a hálózat tevékenységében közreműködő személyek kiválasztását, képzését, valamint a LIGA tagszervezeteknél már működő esélyegyenlőségi szerveződések munkájának segítését, illetve koordinálását.

LIGA Régiós Esélyegyenlőségi Hálózat kiépítése és működtetése
A LIGA immár két éve kialakította regionális szolgáltató hálózatát, Magyarország egyes régióiban regionális szolgáltató irodákat működtet, az irodákban érdekvédelmi tanácsadók tevékenykednek. Az eddigi tapasztalatok azt bizonyítják, hogy a regionális szintű szövetségi tevékenység hatékony, ezért az esélyegyenlőséggel kapcsolatos tevékenységünket is célszerű regionális szinten megszervezni.
A LIGA Régiós Esélyegyenlőségi Hálózatának megvalósítása érdekében szükséges megtalálnunk azokat a szakszervezeti kollégákat, akik az esélyegyenlőség megvalósítása mellett elkötelezettek, képesek és készek a munkában tevékeny részt vállalni.
A regionális esélyegyenlőségi tevékenységben számítunk a LIGA regionális érdekvédelmi tanácsadóira, és szeretnénk elérni, hogy régiónként egy fő esélyegyenlőségi referens, egy fő jogász, és legalább egy fő önkéntes segítő ügyünk mellé álljon.

Szükséges a hálózatban részt vevő kollégák differenciált képzésének megvalósítása. A képzések során különös figyelmet kell fordítanunk az egyenlő bánásmód megsértése esetén igénybe vehető eljárási lehetőségek (személyiség jogi per, munkaügyi per, Egyenlő Bánásmód Hatóság eljárása, egyéb eljárások) megismertetésére.

Tagszervezetek esélyegyenlőséggel kapcsolatos tevékenységének segítése

Az esélyegyenlőségi hálózat működtetése mellett a tagszervezeteket közvetlenül is szeretnénk felkészíteni az esélyegyenlőséggel kapcsolatos feladatok megoldására. A gyakorlatban felmerülő kérdések megválaszolásához a tagszervezetek munkáját esettanulmányainkkal, ajánlásainkkal, állásfoglalásainkkal kívánjuk segíteni. Az esélyegyenlőségi törvény újbóli feldolgozását elengedhetetlen és egyben mindig aktuális feladatunknak tekintjük. Szeretnénk biztosítani az esélyegyenlőségi problémák iránt érdeklődő és megoldásuk iránt elkötelezett tagoknak oktatását, képzését, továbbképzését.
Kapcsolatfelvétel és folyamatos együttműködés hazai és nemzetközi társadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel
Az „Egységben az erő” gondolatot követve fontosnak tartjuk a folyamatos együttműködést más hasonló feladatokat felvállaló szervezetekkel, hiszen célunk közös. Mindannyian –bár különböző területeken- azon munkálkodunk, hogy hozzájáruljunk kollégáink, embertársaink életminőségének jobbulásához, a megkülönböztetés nélküli hétköznapokhoz, az egyenlő esélyek megvalósulásához.
Független Szakszervezetek Demokratikus Ligája 
Esélyegyenlőségi Tagozata 
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