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SZAKSZERVEZETEK




ESÉLYEGYENLŐSÉGI TAGOZAT

S O K S Z Í N Ű   K É R D Ő Í V
1. Melyik társadalmi csoportokat sújtja leginkább hátrányos megkülönböztetés, amikor el akarnak helyezkedni a munkaerőpiacon?

a) középkorúak, egyetemet végzettek

b) pályakezdők, 50 év felettiek, gyerekes anyukák, romák

c) mindenki egyenlő eséllyel indul

2. Az egyenlő értékű munkavégzésért egyenlő bér jár. Kivétel ez alól:

a) Ha az egyik dolgozó fiatalabb a másiknál, mivel ez garantálja a dinamikusabb munkavégzést.

b) Ha az egyik munkavállaló szimpatikusabb a munkáltatónak.

c) Nincs kivétel, a megkülönböztetés jogszabályba ütközik.

3. Melyik csoportra igaz a következő állítás: a munkáltatók négyötöde nem alkalmazza őket, s még akkor sem akarja alkalmazni, ha végzettsége a munkához megfelelő.

a) romák

b) nők

c) pályakezdők

4. Ön szerint, mekkora a férfiak és a nők fizetése közötti bérkülönbség az EU-ban?

a) semekkora, hiszen az EU-ban az ilyen megkülönböztetés tilos

b) kb. 5% a férfiak javára

c) 18% a nők hátrányára

5. Mely területen legjellemzőbb a diszkrimináció Magyarországon?

a) oktatás, képzés

b) áruk forgalmazása

c) foglalkoztatás

6. Az élet mely szakaszában kezdődhet olyan típusú hátrányos megkülönböztetés az ember életében, mely meghatározó lehet a felnőttkori munkavállalás tekintetében?

a) már általános iskolás korban (vagy ennél is korábban)
b) középiskolában

c) munkába álláskor

7. Melyik törvény tiltja Magyarországon a diszkriminációt?

a) szociális törvény
b) Polgári Törvénykönyv

c) az egyenlő bánásmódról szóló törvény
8. Az egyenlő bánásmódról szóló törvény szerint mely tulajdonság nem tartozik a hátrányos megkülönböztetés kategóriájába?

a) faj

b) érdekképviselethez tartozás

c) munkanélküliség

9. Milyen magatartást minősít zaklatásnak a fenti törvény?

a) Emberi méltóságot sértő szexuális vagy egyéb természetű magatartás.

b) Emberi méltóságot sértő magatartás.

c) Erőszakos, méltóságot sértő magatartás.

10. Hogyan hívják azt a hatóságot, melyhez diszkrimináció esetén fordulni lehet?

a) Antidiszkriminációs Hálózat

b) Állami Antidiszkriminációs Hatóság

c) Egyenlő Bánásmód Hatóság

11. Mi a neve a hatósághoz tartozó szakértőkből álló testületnek?

a) Diszkrimináció Elleni Tanácsadó Testület

b) Egyenlő Bánásmód Tanácsadó Testület

c) Egyenlő Bánásmód Szakértői Testület

12. Az Egyenlő Bánásmód Hatóság 2008-ban melyik két védett tulajdonságra vonatkozóan állapított meg a legtöbb esetben jogsértést?

a) egyéb helyzet, anyaság vagy terhesség
b) egészségi állapot ill. politikai vagy más vélemény
c) nemi hovatartozás, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozás
13. Az Egyenlő Bánásmód Hatóság előtti eljárásban kit terhel a bizonyítás?

a) azt, akit sérelem ért

b) azt, aki feltételezhetően diszkriminált

c) mindkét felet
14. Az Egyenlő Bánásmód Tanácsadó Testület állásfoglalása szerint milyen magatartással valósulhat meg a zaklatás és szexuális zaklatás fogalma?

a) kizárólag aktív magatartással

b) aktív és passzív magatartással is
c) konkrét cselekménnyel

15. A Liga Szakszervezetek mely szektorokban képviselteti magát többségében?

a) közszféra

b) versenyszféra

c) mindkét szektorban hasonlóan jelentős súlya van
16. Hány tagot számlál a Liga Szakszervezetek?

a) 1 ezer

b) 50 ezer

c) több mint 100 ezer

17. Hány tagozata van a Liga Szakszervezeteknek?

a) egy: az Esélyegyenlőségi Tagozat

b) kettő: az Ifjúsági Tagozat és az Esélyegyenlőségi Tagozat

c) három: Ifjúsági Tagozat, Nyugdíjas Tagozat, Esélyegyenlőségi Tagozat

18. Hány önkéntes segíti a Liga Szakszervezetek Régiós Esélyegyenlőségi Hálózatán keresztül a hátrányos megkülönböztetést elszenvedő dolgozókat?

a) 10

b) kevesebb, mint 35 

c) több mint 40

19. Mikor tartják az EU-ban az Esélyegyenlőség Napját?

a) május 1.

b) május 5.

c) május 8.

Megoldások:

1. b)

2. c)

3. a)

4. c)

5. c)

6. a)

7. c)

8. c)

9. a)

10. c)

11. b)

12. a)

13. b

14. b)

15. c)

16. c)

17. c)

18. c)

19. b)

