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Tényleg olyan nehéz
lett volna találni egyet,
csak egyetlen egyet,
aki vállalja a kormány-
szóvivôséget, és még
nem mondta kamerá-
ba, hogy „a munkavál-
lalók örüljenek, hogy
lyuk van a fenekükön?” 

Bajnai Gordon Szollár
Domokost választotta
kormányszóvivônek.
Szerinte ô a legalkal-
masabb arra, hogy egy
bizalmi válságban a
kormány arca és szó-
csöve legyen. A legal-
kalmasabb arra, hogy
a munkavállalókat érin-
tô megszorításokról em-

patikusan szól-
jon. Bele a ka-
merába. Csak
„le ne petéz-
zen”, ha majd a
szakszervezetek sztrájkol-
nak.

Mert fognak! És szakmai ars po-
eticájából már tudjuk, hogy azt nehezen
viseli. Egyszerûen nem fér bele a fejébe.

Végülis szociológia és történelem szakon
végzett, miért is kéne bármit is tudnia a társadalmi
jelenségekrôl… 
De hogy Bajnai Gordon sem ért semmit a társadalom-
hoz, sem a válság kezeléséhez, az is kiderült ebbôl a vá-
lasztásból. 
Az ô bûne, hogy nem elôször választ ilyen jól. Emlékez-
zünk, kit javasolt elôször gazdasági miniszternek... Az ég
adjon neki elég bölcsességet – vagy Szollár Domokosnak
–, hogy visszatáncoljon most is! 

TÁMADÁSOK

MIÉRT
PONT ÔT?
ENNEK AZ

ORSZÁGNAK
A FÔISKOLÁI

ÉS EGYETE-
MEI ONTJÁK
A KOMMU-

NIKÁCIÓS
SZAK-

EMBEREKET
MAGUKBÓL. 
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Bajnai továbbra sem

egyeztet, megsértve

ezzel a sztrájktörvényt
BAJNAI GORDON ÉS KORMÁNYA TOVÁBBRA

SEM EGYEZTET A LIGA SZAKSZERVEZETEKKEL,
HOGY ESÉLYT ADJANAK A SZTRÁJK ELKERÜLÉSÉRE.
TÖBB KRITIKA ÉRTE – SAJNOS SZAKSZERVEZETI OLDAL-
RÓL IS – A LIGA-T, HOGY A SZTRÁJK KORAI ESZKÖZ,
NEM MEGFELELÔ, TÁRGYALNI KELL A KORMÁNNYAL.
NOS, BÁR A LIGA TÖBBSZÖR KÉRTE EZT – SZÓBAN ÉS

ÍRÁSBAN EGYARÁNT – A SZTRÁJK BEJELENTÉSE ELÔTT, A
KORMÁNY AZÓTA SEM HAJLANDÓ TÁRGYALNI.   

A kormány ezzel nem csak szimbolikusan üzen a szak-

szervezeteknek és a munkavállalóknak, hogy mi vár-

ható tôle társadalmi egyeztetés címén, de súlyosan

megsérti a sztrájktörvényt is. A LIGA Szakszervezetek

ezért ismételten kéri a miniszterelnököt, hogy haladék-

talanul jelölje ki a kormány részérôl a tárgyalófelet,

hogy az ország nyugalma érdekében esélyt adjon a

sztrájkok elkerülésére. A LIGA Szakszervezetek egyút-

tal felhívja a miniszterelnök figyelmét arra is, hogy

passzivitásával nem teszi lehetetlenné a sztrájk meg-

kezdését, pusztán ront a társadalmi helyzeten, ami

bizalomépítô kormánytól nem elfogadható magatar-

tás. 2009. április 28. 

Tárgyalás nincs, csak

politikai támadások
BÁR TÁRGYALNI NEM HAJLANDÓ A KOR-
MÁNY A SZAKSZERVEZETEKKEL, SEM PROG-

RAMJÁRÓL, SEM A LIGA SZAKSZERVEZETEK ÁLTAL

MEGHIRDETETT SZTRÁJKRÓL, NEM HIVATALOS CSA-
TORNÁIN AZÉRT SOKAT TESZ, HOGY ROMOLJON A

HELYZET. NEM ÚJDONSÁG EZ, DE EBBEN A VÁLSÁ-
GOS HELYZETBEN MÉGIS MEGLEPÔ, HOGY A TÁR-
SADALMI BÉKE MEGTEREMTÉSE HELYETT A HANGULAT

FELFÛTÉSÉRE JÁTSZIK A KORMÁNY. 

Ilyen támadások érik a LIGA Szakszervezeteket

és tagszervezeteit nap mint nap, így például a

Munkaügyi Közvetítôi és Döntôbírói Szolgálat te-

levíziós reklámfilmben kampányol a sztrájk ellen,

magukat fiatal baloldalinak tituláló valakik gyû-

löletkampányt indítanak egy szakszervezeti

vezetô ellen, egy MSZP-s országgyûlési képviselô

nyílt levélben erôs csúsztatásokkal hergeli a né-

pet a sztrájk intézménye ellen, és akkor a Nép-

szava és ATV összehangolt támadását Pataky

Péterrel és Borsik Jánossal nem is említettem,

hogy mindenáron politikainak titulálják a sztráj-

kot. 2009. április 29.  

„A SZTRÁJK POLITIKAI KÖRNYEZETE”

Bajnai szimbolikus üzenete:
a munkavállalók le vannak...



CÁ F O LAT

Nos, ha már újságírásból és etikából
nem is érdemes kioktatni a Népszava név-
telen újságíróját – hisz minek falra hányni a
borsót –, pár gondolatot azért érdemes
talán megosztani a nagyérdemûvel. 

Kacérkodik-e Gaskó István a politikával?
Hát, amennyiben a szó eredeti értelmére
gondolunk, nem csak hogy kacérkodik,
hanem közel 20 éve részese a politikai
életnek. „A közösség sorsával törôdô, fog-
lalkozó, az állam ügyeiben részt vevô, irá-

nyító v. döntô szerepet játszó, közéleti tevékenység,
a társadalom életének e tevékenység által megha-
tározott tere; politikai élet.” (Magyar Értelmezô Kézi-
szótár).

Amennyiben a szó köznapi értelmében gon-
dolkodunk, akkor a válasz nem. Mókásnak tûn-

het a magyar szakszervezeti mozgalmat ismerôk szá-
mára a Népszava vádja a LIGA Szakszervezetek po-
litikai kötôdését illetôen, hiszen ismert, hogy az
MSZOSZ tagszervezetei írásban kötöttek nem egy-
szer megállapodást az MSZP-vel és az általa adott
(akkor még) kormányfôjelölttel. Amikor a közszférá-
ban legmélyebben érintett SZEF és ÉSZT a 13. havi il-

letmények megvonása és további ôket is érintô
megszorító intézkedés után semmit sem tesznek
ez ellen. Tárgyalnak, mondják ôk, csakhogy nincs
kivel. Az OÉT legutóbbi ülésén Bajnai Gordon
ugyanis csak tájékoztatott, majd közölte, hogy
nincs alternatíva. Megtehette, mert az MSZOSZ
április 18-án felbátorította erre, megmutatva, mi-
lyen erôs csapást kész mérni a kormányra. A
következô OÉT-en pedig nem a válság kezelé-
sérôl lesz szó. Annál is inkább, mert a megszorító
intézkedések elsô hullámát azóta el is fogadta az
Országgyûlés. Az pedig, hogy informálisan egy
zárt sátorban, sörözés közben a miniszterelnök el-
kottyantotta, hogy lehet ám azért majd enyhíteni
itt-ott, aranyos, de teljes mértékben hitelte-
len azok után, hogy a kormány aláírt megál-

El ingenioso hidalgo
don Gasko de la LIGA
A NÉPSZAVA „ INFORMÁCIÓ” NEVÛ PUBLICISTÁJA ÉS SZERKESZTÔJE

MEGINT NAGYOT ALKOTOTT. ÉRTHETÔ PERSZE, HISZEN A HITELES TÁ-
JÉKOZTATÁS JEGYÉBEN A MÁJUS 8-I SZTRÁJK ELÔTT MÉG EGYSZER

MEG KELLETT ÍRNIA, HOGY GASKÓ ISTVÁN A NÉP ELLENSÉGE, A FI-
DESZ BARÁTJA ÉS BÉRENCE, ÉS PUSZTÁN ÖNÖS ÉRDEKE DIKTÁLJA A

SZTRÁJKOK MEGHIRDETÉSÉT. MINDEZT AZ MSZP ELVESZEJTÉSE VÉ-
GETT. 
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Maroknyian vagyunk-e tehát? A
LIGA Szakszervezetek egyedül az
országos konföderációk közül köz-

jegyzô elôtt hitelesítette több mint
100 000 fôs taglétszámát. Mert nyílt la-
pokkal játszik. Erre többszöri felkérésre
sem volt hajlandó egyik másik szervezet
sem. Vajon miért? Kirôl derülhetne ki,
hogy valóban maroknyian vannak?

Sztrájk VAGY tárgyalás?
ÉS. A LIGA Szakszervezetek min-

den fórumon képviselteti magát,
ahol a kormánnyal egyeztetés le-

hetséges egyáltalán. A kormány már
kevésbé ilyen agilis. Az MSZOSZ majálisra
elment ugyan a kormányfô, hogy zárt
ajtók mögött pusmogjon, de az április
24-én meghirdetett sztrájkra a mai na-
pig nem jelölte ki a tárgyalófeleket a
kormány részérôl (megsértve ezzel a
sztrájktörvényt.)

A LIGA Szakszervezetek ettôl függetle-
nül – ahogy mindig is – jelen lesz az Or-
szágos Érdekegyeztetô Tanács plenáris
ülésén. Ahol – ismétlem – szó sem esik
majd az egyébként összes konföderáció
által elfogadhatatlannak minôsített
megszorításokról. 

Végezetül az újságíró irodalmi mûvelt-
ségérôl csak annyit: a szélmalomharcos-
ról – története végén – kivétel nélkül po-
zitívan emlékeztek meg mindannyian,
még legyôzôje is. Miért? Mert az igaz
ügyért harcolt, nem ismerve megalku-
vást. Szép csavar, hogy a szerzô a cikk-
ben gyalázott szakszervezeti vezetôt a
címben végül is felmagasztalja.

Kösz a magaslabdát! 
Szerzô: LIGA-információ

KÜLÖNVÉLEMÉNY
A LIGA SZAKSZERVEZETEK ÉS A DUNA TELE-
VÍZIÓ HAVONTA JELENTKEZÔ KÖZÖS MÛSORA
A SZAKSZERVEZETEK ÉS A MUNKAVÁLLALÓK
VILÁGÁRÓL. JOGI ESETEK, AKTUÁLIS GAZDA-
SÁGI ÉS SZOCIÁLIS TÉMÁK, MUNKAVÁLLALÁS
ITTHON ÉS KÜLFÖLDÖN, MUNKAHELYI KONF-
LIKTUSOK ÉS MEGOLDÁSOK. MIT TEHET A
MUNKÁS, A TANÁR, AZ ORVOS, VAGY ÉPPEN
A TISZTVISELÔ, HA VESZÉLYBEN VAN A MUN-
KÁJA, ALACSONY A BÉRE, VAGY ÚGY ÉRZI,
KIHASZNÁLJA A FÔNÖKE? SZTRÁJK LEGYEN,
VAGY TÁRGYALÁS? MEGALKUVÁS, VAGY
MEGEGYEZÉS? KÜLÖNVÉLEMÉNY, MUNKA-
ÜGYEINK ITTHON ÉS EURÓPA-SZERTE.
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lapodást is kétszer rúgott fel eddig alig egy év alatt.
Mindkettô megállapodás a közszférás jövedelmekrôl szólt.
Na, csak úgy megemlítem. 

Vicces még az újságíró látványos önellentmondása is,
miszerint Gaskó István és Orbán Viktor közeli jó barátság-

ba kerültek volna azok után, hogy az elôbbi le „munka-
tapasztalatlanozta” az utóbbit, mire az meg az általa kineve-
zett MÁV vezérrel kirúgatta a MÁV-tól. Mindezt arra alapoz-
va, hogy „olykor találkoznak is”. Pengeéles logika. Akkor én
többek között Gyurcsány Ferenc, Rolek Ferenc, Demján Sán-
dor barátja vagyok, mert olykor találkoztunk is. Formális meg-
beszéléseken (OÉT), ahol az ország jövôjérôl esett szó. Persze
arra azért ügyeltünk mindig, hogy egymás keblére nem bo-
rultunk látványosan. (Na jó, jogos a kritika, Borsik János, Varga
László és Pataky Péter mondjuk megtette.)

Namost, arról, hogy maroknyi-e a demokratikus szerve-
zôdést nem ismerô újságíró által kvázi Gaskó tulajdonának te-
kintett LIGA Szakszervezetek. Nyilván felfoghatatlan lehet egy
pártkatona számára, hogy az egy csapatban játszó játéko-
sok nem értenek egyet, mindennek hangot is adnak, és még
csak fejek sem hullanak. A szervezet pedig él és virul. Nos ké-
rem, ezt hívják demokratikus szervezôdésnek. Mondanám,
hogy szabadelvû, de ezt sokan megint pártpolitizálásnak titu-
lálnák. Ennek a szervezôdési formának a lényege tehát az,
hogy együttesen lépünk fel a közös érdekért, de sosem egy-
más ellen. Azt csináljuk, amit a többség mond, anélkül, hogy
ráerôszakolnánk ezt a kisebbségre, és még csak nem is szó-
lunk bele a tagszervezetek életébe. Minden újságíró kollégá-
nak mondom hát, ezért sem tudjuk „központilag” megmon-
dani elôre, hogy kik, hányan, hol és mikor sztrájkolnak majd,
hiszen nem mi utasítjuk ôket. A LIGA Szakszervezetek megad-
ja a keretet (országos sztrájkfelhívás), amin belül mindenki
szabadon mozoghat, de kívül is maradhat. 

El ingenioso hidalgo
don Gasko de la LIGA

//www.dunatv.hu/musor/musorok/kulonvelemeny.html
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A LIGA Szakszervezetek aktívan
figyelemmel kíséri a Magyaror-
szágot is sújtó gazdasági válsá-
got és annak kezelési kísérleteit.
A LIGA nem pusztán ellenzi a je-
lenlegi irányt, hanem pár hete
bejelentett ígéretéhez híven,
konstruktív javaslattal is elô kíván
állni egy alternatív megoldási
lehetôséget kínálva. A jelenlegi
és a lehetséges irány közti kü-
lönbségeket feltárandó szakmai
konferenciával újabb lendületet
szeretnénk adni a Magyarorszá-
got sújtó gazdasági válság leg-
megfelelôbb kezelési módját
keresô vitáknak. A vitában mar-
kánsan elôjöttek a különbözô
közgazdasági iskolák, illetve
megközelítések közötti eltérések.
Ez utóbbi elsôsorban abban nyil-
vánult meg, hogy a válságból
való kilábalás során mely in-
tézkedések élvezzenek prioritást. 

Míg Chikán professzor és Akar
László a kríziskezelést, az azonnali
beavatkozást (a tûzoltást) tartot-
ták a legfontosabbnak, úgy
Róna Péter a gazdaságpolitikai
fordulat mellett érvelt. Szerinte a
fô kérdés annak megválaszo-
lása, hogy tényleg azért van költ-
ségvetési hiány, mert az állam túl
sokat költ, vagy inkább azért,
mert a gazdaság szerény teljesít-
ménye miatt túl kevés a bevé-
tele. Véleménye szerint az ország
nem azért van alacsony növeke-
dési pályán, mert az állam túl
sokat vesz el a gazdaságtól,
hanem azért, mert megfelelô
gazdaságpolitika hiányában az
ország elvesztette, illetve szán-

dékosan feladta azokat az ága-
zatokat – mint például a mezô-
gazdaságot és az élelmiszeripart
– amelyekben hagyományosan
bizonyította nemzetközi verseny-
képességét.

Részben ezzel összefüggésben
jól elôjött az a szemléletbeli meg-
közelítés is, ami a jelenleg ural-
kodó paradigma alaptézise,
azaz a piac mindenhatósága.
Ezen logika mentén a piac majd
szelektálja a fejlesztési irányokat,
a gazdaságpolitika szerepe

ebben mindössze a
megfelelô feltételek
(versenyképesség) biz-
tosítása. 

Róna Péter ezzel szem-
ben azt fejtette ki, hogy
az oly fontosnak vélt „be-
fektetôi bizalom” meg-
szerzése érdekében tett

intézkedések eddig sem javítot-
ták hazánk versenyképességét,
csupán a bérmunkáért összesze-
relô gazdasággá silányította az
országot, ráadásul olyan ipará-
gakban, mint az autóipar vagy a
szórakoztató elektronika, ame-
lyek, mivel alkonyukat élik, kizá-
rólag a bérek visszaszorításával
tudnak ideig-óráig talpon ma-
radni.

A vita teljes hanganyaga le-
tölthetô honlapunkról.

ÉRDEKVÉDE L EM

Közgazdasági vitanap a
LIGA Szakszervezeteknél

VITANAPOT TARTOTT A LI-
GA SZAKSZERVEZETEK A

GAZDASÁGI VÁLSÁG LEHET-
SÉGES MEGOLDÁSAIRÓL. A
VITA RÉSZTVEVÔI RÓNA PÉ-
TER KÖZGAZDÁSZ, EGYETEMI

TANÁR, CHIKÁN ATTILA

KÖZGAZDÁSZ, EGYETEMI TA-
NÁR, ÉS AKAR LÁSZLÓ, A

GKI GAZDASÁGKUTATÓ

ZRT. VEZÉRIGAZGATÓJA. 

Az eltitkolt sztrájk
A MÁJUS 8-I ORSZÁGOS SZTRÁJKOK SORÁN TÖBB HELYEN,
VÁLTOZÓ IDÔTARTAMBAN SZTRÁJKOLTAK KOLLÉG Á I N K .
VO LT ,  A K I NEM SZTRÁJKOLHATOTT, MERT AZNAPRA BEZÁRT
A GYÁR, VOLT, AKINEK TÖRVÉNY NEM TESZI LEHETÔVÉ A
SZTRÁJKOT, ÉS VOLTAK, AKIK KÉK SZALAG KITÛZÉSÉVEL FEJEZ-
TÉK KI AZ EGYETÉRTÉSÜKET. 
A legfurcsább helyzetben azonban valószínûleg a Kereskedelmi Dol-
gozók Független Szakszervezetének tagjai voltak, akiknek a sztrájkját el-
tussolta a Tesco. 
A munkáltató bár folyamatosan tagadta, hogy egyetlen ember is
sztrájkba lépett volna, mégis meghallgatási jegyzôkönyveket vett fel –
sztrájkoló munkavállalókkal. 
Természetesen felvettük a kapcsolatot a cég vezetésével, és várjuk vá-
laszlevelüket...



A dr. Salamon Csaba klinikai pszichológus vezette
oktatói csapat gondot fordított mind a személyi-
ség fejlesztésére, mind a kommunikációs alapis-
meretek átadására, ez utóbbi témáért Varga

Gyöngyi kommunikációs szakértô volt a felelôs. A résztvevôk
saját tapasztalatokat szereztek arról, hogy egy üzenet ho-
gyan torzul, ha több személy adja át, arról, hogy videón visz-
szanézve mennyire hatékonyan kommunikálnak egy elkép-
zelt tárgyalásos szituációban, milyen technikák szükségesek
egy csoport összetartásához, és a csoporton belüli kohézió
megteremtéséhez. 
A balatoni környezet sikeresen oldotta a résztvevôk saját
személyiségükkel történô szembenézés miatti fenntartásait,
a képzés végén pedig dr. Kártyás Gábor jogi oktató segített
az emberi vonatkozásokon túl, a munkajog útvesztôjében is
utat találni a résztvevôknek. 

K.L.
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K ÉPZ É S

A LIGA SZAKSZER-
VEZETEK MÁJUS 21. ÉS
23. KÖZÖTT VEZETÔI
MAGATARTÁS- ÉS KÖ-
ZÖSSÉG ÉPÍTÔ OKTA-
TÁST TARTOTT ZAMÁR-
DIBAN.
A PROGRAMON A
LIGA SZAKSZERVEZETEK 64
ÓRÁS KÖZÉPFOKÚ KÉPZÉSSO-
ROZATÁT ELVÉGZETT SZAKSZER-
VEZETI TISZTSÉGVISELÔK KÖZÜL
HÚSZAN VETTEK RÉSZT. 

A TANFOLYAM CÉLUL TÛZTE KI
AZ ÉRDEKVÉDELMI MUNKA HA-
TÉKONY MÛKÖDTETÉSÉT SEGÍTÔ
ELMÉLETI ÉS GYAKORLATI TECH-
NIKÁK FEJLESZTÉSÉT, AZ ÖNIS-
MERETI TÉNYEZÔK ERÔSÍTÉSÉT,
DE A PROGRAM
HANGSÚLYT HELYE-
ZETT A KONFLIKTUS-
SZITUÁCIÓK FELIS-
MERÉSÉT, KEZELÉSÉT
SZOLGÁLÓ KOM-
MUNIKÁCIÓS STRA-
TÉGIÁK KIDOLGO-
ZÁSÁRA IS. 
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VÁLSÁ G

– „LEGYENEK
AZ EMBEREK

A LEGFONTOSABBAK!”
„Küzdjük le
a válságot”
AZ EURÓPAI SZAKSZERVEZETI SZÖVETSÉG
2008. DECEMBERI VÉGREHAJTÓ BIZOTTSÁGÁN
ÚGY DÖNTÖTT, HOGY
„KÜZDJÜK LE A VÁLSÁGOT – LEGYENEK AZ EM-
BEREK A LEGFONTOSABBAK!” ILLETVE „ÚJ TÁR-
SADALMI SZERZÔDÉS AZ EURÓPAI MUNKAVÁLLA-
LÓK SZÁMÁRA – MUNKAHELYEK, JOGOK ÉS
KOLLEKTÍV SZERZÔDÉS” MOTTÓVAL EURÓPAI
AKCIÓNAPOT TART, MELYNEK KERETÉBEN ÖSSZ-
EURÓPAI DEMONSTRÁCIÓKAT SZER-
VEZ TÖBB EURÓPAI NAGYVÁROS-
BAN.
A LIGA SZAKSZERVEZETEK 50 FÔS
DELEGÁCIÓVAL VETT RÉSZT A PRÁ-
GAI DEMONSTRÁCIÓN, A KÖZÖS
EURÓPAI SZAKSZERVEZETI ÉRDEKEK
VÉDELMÉBEN.

A demonstrációk
helyszínei:
■ Május 14-én Madridban, 
■ Május 15-én Brüsszelben, 
■ Május 16-án Prágában és Stockholmban.

Az ESZSZ a demonstrációval egy olyan Új Tár-
sadalmi Program (New Social Deal) kidolgo-
zását követeli, melynek kulcskérdései a
következôk:

■ Egy kibôvített újraé-
pítési terv a válság
után, a munkahelyek
védelme, biztosabb
munkahelyek, és a köz-
szféra fenntartása;
■ Jobb bérek, tisztessé-
ges nyugdíjak, jobb
vásárlóerô;
■ Az Európai Bíróság
olyan ítéleteinek be-
szüntetése, mely az
egységes piacnak ad
elsôbbséget a munka-
vállalók alapvetô jo-
gaival szemben;
■ A pénzügyi piacok
hatékony szabályozá-
sa, a javak tisztességes
újraelosztása, hogy a
kaszinókapitalizmus so-
se térhessen vissza;
■ Az Európai Központi
Bank elkötelezettsége
a növekedésre és a tel-
jes foglalkoztatásra. 

Ahogy az európai szakszervezetek magatar-
tásából, úgy most az Európai Szakszervezeti
Szövetség direktíváiból is kitûnik, a LIGA Szak-
szervezetek cselekszik egyedül európai szintû

munkavállalói érdek-
képviseletként Ma-
gyarországon, ami-
kor minden lehetsé-
ges eszközzel kiáll és
harcol tagjai és min-
den magyar munka-
vállaló szociális és
gazdasági érdekei-
ért, hogy ne ôk, ha-
nem a felelôsök vi-
gyék a gazdasági
válság súlyos követ-
kezményeinek terhét
a hátukon.
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Hajnali öt órakor a Hôsök terérôl
busszal indult a LIGA Szakszerveze-
tek delegációja a prágai demonst-
rációra. A korai óra és a szûk hely el-
lenére a hétórás út jó hangulatban
telt. Habár a helyszínen elôször bo-
rult idô fogadott, a felvonulás elijesz-
tette az esôt, végül a nap is kisütött.
A buszok százait és a többezer akti-
vistát már várták a rendezôk, akik
útbaigazítottak mindenkit. 
A kicsit több mint egy kilométeres sétát a számta-
lan ország számtalan résztvevôje jó hangulatban
tette meg, a közös célok és érdekek mentén a
szakszervezeti tagok a nyelvi korlátokat hamar át-
lépték, a vonulás alatt és után
is általános volt a pólók és
zászlók cseréje. A demonstrá-
ció rendben lezajlott, olyannyi-
ra, hogy a helyszínt biztosító
rendôrök a menet végén szinte
beleolvadtak a menetbe, jó-
kedvûen masírozva a tün-
tetôkkel. A menet végén a tö-
meg összegyûlt a színpad
elôtt, ahonnan a beszédek
meghallgatása után a vonulá-
si alakzatot megbontva, város-
nézésszerûen oszlott fel. 



A délelôtt 11 órára összegyûlt tömeget Gaskó Ist-
ván, a LIGA Szakszervezetek elnöke köszöntötte,
majd beszédében hangsúlyozta, hogy nem a vál-
ság kezelését ellenzik a munkavállalók, hanem an-
nak mikéntjét. Elmondta, hogy van más megol-
dás, csak meg kellene hallgatni a szakszervezete-
ket. Sajnos azonban a kormány még a sztrájktár-
gyalásokat sem kezdte meg a LIGA Szakszerveze-
tekkel. 
Beszédet mondott még Cser Ágnes, az Egészség-
ügyben és Szociális Ágazatban Dolgozók Demok-
ratikus Szakszervezetének elnöke, illetve Palkovics
Imre, a Munkástanácsok elnöke. A beszédek kö-

zött az elmúlt három év demonst-
rációiból láthatott a közönség
életképeket, mutatva, hogy a
LIGA nem ma kezdte követelni,
hogy a mindenkori kormány te-
gyen végre érdemben a feke-
tegazdaság és a korrupció ellen.
Ahogyan az a beszédekbôl és a
szakmai anyagokból is kiderült
ugyanis, 1000 milliárd forintos ösz-
szeg lapul a feketegazdaságban,
amelynek kifehérítése felesleges-
sé tehetné a mostani megszorítá-
sok jelentôs részét. 
A demonstráción képviseltette
magát mások mellett a Független
Rendôr Szakszervezet, a Pedagó-
gusok Demokratikus Szakszerveze-
te, a Paksi Atomerômû Dolgozói-
nak Szakszervezete, a Villamos-
energia-ipari Dolgozók
Szakszervezeti Szövetsége, a

DEMONSTRÁC I Ó

A LIGA SZAKSZERVEZETEK A
GAZDASÁGI VÁLSÁGRA ÉS A
KORMÁNY MEGSZORÍTÓ INTÉZ-
KEDÉSEIRE TEKINTETTEL NEM
SÖR-VIRSLIZETT ÉS PUSMOGOTT
ZÁRT AJTÓK MÖGÖTT BAJNAI

GORDONNAL, HANEM AZ ALKOT-
MÁNY UTCÁBAN ADOTT HANGOT AN-

NAK A VÉLEMÉNYÉNEK, HOGY A KORMÁNY
MEGSZORÍTÓ INTÉZKEDÉSEI ELFOGADHATAT-
LANOK, A MINISZTERELNÖK TÁRGYALÓKÉSZ-
SÉGE KRITIKÁN ALULI, ÉS HOGY VAN MÁS
KIÚT A VÁLSÁGBÓL. 

Megmutattuk magunkat
május elsején
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Polgári Védelmi Dolgozók Érdekvédel-
mi Szövetsége, a Vasúti Dolgozók Sza-
bad Szakszervezete, az Esztergomi
Gépkocsigyártók Független Szakszer-

vezete, a Rába Munkavállalók Szakszer-
vezete, a LIGA Vasipari és Vegyipari Szö-
vetségei, a Fiatalok Ligája, a Tungsram
Dolgozók Független Szakszervezete, a
Fiatalok Érdekvédelmi Szövetsége, a Ke-
reskedelmi Dolgozók Független Szak-
szervezete, a Magyar Orvosok Szövetsé-
ge, a Honvéd Szakszervezet és a Tudo-
mányos Dolgozók Demokratikus Szak-

szervezete.
A rendezvény záróbeszéd-
ét Kerpen Gábor, a Peda-
gógusok Demokratikus
Szakszervezete elnöke
mondta el, emlékeztetve
arra, hogy a kormány je-
lenleg felvett hiteleit min-
den magyar állampolgár
és gyermekei, unokái fog-
ják visszafizetni.

DEMONSTRÁC I Ó

Május 11-én elszálltak a szociális
juttatások...

A Fiatalok Ligája egy spon-
tán megmozdulást szerve-
zett a Kossuth-térre. 
A flashmobon piros lufikat eresztettünk az égnek. A lufikra a kormány által eltörölt, meg-
vont, illetve átalakított jóléti vívmányok neveit fûztük, jelképezve, hogy a kormánypárti
képviselôk ugyanígy engedték el ezeket, és ezzel együtt a fiatalok lehetôségeit...
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Fiatalok Ligája
MÁRCIUS 25-ÉN A A MAGYAR VILLA-

MOS MÛVEK RÓMAI PARTI ÜDÜLÔJÉBEN

GYÛLTEK ÖSSZE A LIGA SZAKSZERVEZETEK-

HEZ TARTOZÓ FIATALOK, HOGY TÖBB HÓNA-

POS ELÔKÉSZÍTÔ MUNKA UTÁN MEGALAKÍT-

SÁK A LIGA SZAKSZERVEZETEK IFJÚSÁGI TA-

GOZATÁT. 
Az alakulásra a közlekedési és az energiaipari

ágazat több szektorából, a közszférából, a rend-

védelmi szférából érkeztek fiatalok, de képvisel-

tették magukat például jármûjavítók, kereskedôk

és a Fiatalok Érdekvédelmi Szövetségéhez tarto-

zó fiatalok is.
A tagozat az alakulás óta dinamikusan fejlôdik.

„Nagy hangsúlyt fektetünk arra, hogy a Fiatalok

Ligája egy aktív, releváns szervezet legyen. Ren-

geteg programot szervezünk a nyárra, ugyanak-

kor azt is fontosnak tartjuk, hogy folyamatosan

hallassuk a hangunkat az ifjúságot érintô kérdé-

sekben. Rendkívül fontos ez napjainkban, hiszen

a fiatalok, különösen a pályakezdôk hihetetlenül

ki vannak szolgáltatva.” – mondta Szabó Imre al-

elnök. 
A Fiatalok Ligája már számos helyen megjelent a

médiában. Ellenezték a kormány válságkezelô

intézkedéseit, melyek különösen sújtják a fiatal

munkavállalókat és a fiatal családosokat. A szer-

vezet szorgalmazza azt is, hogy az ifjúsági érdek-

egyeztetést mielôbb alakítsák át, és a törvényho-

zók alkossák meg az Ifjúsági Törvényt. 

További információkat

a tagozat mûködésérôl a

www.fiatalokligaja.com címen

olvashattok!

Május 11-én volt a megszorító csomag
elsô elemeinek (adótörvények, nyugdíjrend-
szer átalakítás) parlamenti zárószavazása.



A tanfolyam központi témája
a kommunikáció volt, de a
résztvevôk tárgyalástechnikai
és munkajogi ismeretekbôl is
bôven kaptak. Hiszen, ha
belegondolunk, a szakszerve-

zeti munka maga is tiszta kommu-
nikáció; a fônökkel, a tagokkal, a
munkavállalókkal, és sok esetben a
civil társadalommal és a sajtóval
folytatott párbeszéd. A tanfolya-
mon a résztvevôk megtudhatták,
hogy a konfliktus kínaiul veszély és
lehetôség jelentésû írásjelekre
bontható, és a saját bôrükön ta-
pasztalhatták, milyen az, amikor a
társukat kell meggyôzni arról, hogy
lépjen át egy bizonyos határvona-
lat, miközben társa ugyanerrôl
próbálta ôt meggyôzni (lásd
képünkön).

Természetesen ezek a feladatok
nem öncélúan kerültek a program-
ba: a résztvevôk késôbb
valódi tárgyalásokon,
szakmai és jogi érveken
törhették a fejüket, és
komolyan számot vet-
hettek azzal, hogy egy-
egy munkahelyi bér-
vagy kollektív szerzôdés
tárgyalás során milyen
veszélyek és lehetôsé-
gek jelenhetnek meg a
szakszervezeti tárgyaló-
delegáció számára. A
tanfolyam elôadói, dr.
Takács Gábor, dr. Kiss
Mihály és a jelen sorok
írója igyekezett a résztvevôk szemé-
lyes kérdéseire is választ adni az
oktatáson, amely a visszajelzések

szerint sikeresen, 25 fôs részvétellel
zajlott le Nyíregyházán.  

Kozák László

OKTATÁS

A LEGFELSÔBB BÍRÓSÁG MÁJUS 13-ÁN
ÚGY DÖNTÖTT, HOGY A TÛZOLTÓK 2007-
TÔL 2004. MÁJUS ELSEJÉIG VISSZAMENÔLEG

TÚLÓRADÍJAT IGÉNYELHETNEK MINDEN OLYAN
SZOLGÁLATRA, AMELYET A HETI ÁTLAGOS 48 ÓRÁN
FELÜL TELJESÍTETTEK. AZ ÖNKORMÁNYZATI MINISZ-
TÉRIUM NEM VITATJA A HATÁROZATOT, DE MÉGSEM
FIZET. 

Arra hivatkozik, hogy most a felülvizsgálati
döntést követôen a bíróságnak arról kell ítél-
keznie, hogyan kell kiszámítani a túlszolgálati
idôt. A tûzoltó szakszervezetek idôhúzással

vádolják a kormányt, mondván, a szolgálati naplók
alapján visszakereshetô és kiszámítható a túlóra
mértéke. A magyar állam becslések szerint 30 milli-
árd forinttal tartozik a lánglovagoknak.

Az Önkormányzati Minisztérium a Legfelsôbb Bí-
róság szerdai döntése értelmében már nem vitatja,
hogy a tûzoltóknak a 48 órai munkavégzés után –
az uniós norma szerint – túlszolgálati idôt kell fizetni,
a 2004. május 1. óta keletkezett több milliárdot
azonban mégsem utalják ki a lánglovagoknak.

„Mennyi az az óra, ami után ki kell számolni ne-
ki a járandóságát. Ebben nagyon nagy viták van-
nak. Én azt gondolom, nem fogunk tudni mege-
gyezni. Megint a bíróság fogja eldönteni, hogy ho-

gyan kell ezt kiszámolni” – mondta Jauernik István
MSZP-s államtitkár.

Kajsza: Idôhúzásra játszik a kormány. 
Vicc, hogy a kormány nem tudja, hogyan kell ki-

számolni a túlszolgálati idôt – vélekedik a Tûzoltók
Független Szakszervezetének elnöke. Kajsza Zoltán
állítása szerint az ágazati érdekképviseletek eddig
hat alkalommal, táblázatokkal bizonyították, hogy
a 48 órán felüli túlmunka a szolgálati naplók alap-
ján visszakereshetô és kiszámítható. Úgy látja: a kor-
mány idôhúzásra játszik. 

„Nem értjük ezt a huzavonát. Illetve értjük, mert
fizetni nem akarnak, meg is mondták, hogy ebben
a kormányzati ciklusban nem akarnak fizetni, ami
azért érdekes, mert kb. 10 milliárdos tételrôl van szó,
és ez minden év után 1-2 milliárd kamattal nô, te-
hát az adófizetôknek egyre többe fog kerülni” –
nyilatkozta Kajsza Zoltán, a Hivatásos Tûzoltók Füg-
getlen Szakszervezetének elnöke. 

Az államtitkár a parlamentet és nem a Med-
gyessy-kormányt tette felelôssé, amiért 2004 elôtt
nem hozott az uniós irányelveknek megfelelô tör-
vényt. A tûzoltók bérével kapcsolatban azt mond-
ta: erre a költségvetés jelenleg nem tud több pénzt
biztosítani, de a beosztások közötti különbségek
csökkentésérôl még lehet tárgyalni.

Az elôzményekrôl röviden itt olvashat:
http://www.liganet.hu/cikk/508/sajtohtfsz.html 

Forrás: MTI/Hír Tv
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Szakszervezeti gyôzelem
–  k i f i z e t i k  a  t û z o l t ó k  t ú l ó r á i t

Határátlépés A LIGA SZAKSZERVEZETEK
2009. MÁJUS 28-29-ÉN TAN-
FOLYAMOT TARTOTT AZ ÉSZAK-
MAGYARORSZÁGI RÉGIÓBAN
DOLGOZÓ SZAKSZERVEZETI TISZT-
SÉGVISELÔKNEK.

Dr. Takács Gábor tárgyalástechnikai gyakorlata



OKTATÁS I  I N F OMRÁC I Ó K

a) Középfokú tanfolyam-
sorozatok – szakszerveze-
ti tisztségviselô-képzôk 
22000099..  áápprriilliiss  66––mmáájjuuss  1188..
22000099..  sszzeepptteemmbbeerr  77––ookkttóóbbeerr  1199..  
JJeelleennttkkeezzééssii  hhaattáárriiddôô::  
A tavaszi tanfolyamra 2009. március 27.
Az ôszi tanfolyamra 2009. szeptember 1.

AA  kkééppzzééssssoorroozzaatt  ccéélljjaa,,  hhooggyy  aa  hhaallll--
ggaattóókk  ttiisszzttáábbaann  lleeggyyeenneekk  aazz
aallaappvveettôô  mmuunnkkaajjooggii  sszzaabbáállyyoozzááss--
ssaall,,  aa  bbéérrttáárrggyyaalláássookkoonn  sszzüükkssééggeess
mmiikkrroo--  ééss  mmaakkrrooggaazzddaassáággii  iissmmeerree--
tteekkkkeell,,  aa  mmuunnkkaa  vviilláággaa  sszzeerreeppllôôii--

nneekk  kkaappccssoollaattrreennddsszzeerréévveell  ééss  lleehheettssééggeess
kkoonnfflliikkttuuss--hheellyyzzeetteeiivveell,,  ttoovváábbbbáá  ttáárrssaaddaallmmii
ééss  sszzaakksszzeerrvveezzeettii  aallaappiissmmeerreetteekkkkeell  rreenn--
ddeellkkeezzzzeenneekk..  

A LIGA az öthetes tanfolyamokon 16
órában munkajog, illetve közgazdaságtan
tárgyakat, 8 órában munkaügyi kapcsola-
tok, munkaügyi konfliktusok, szociológia-
és szakszervezet történet tárgyakat oktat.
A tanfolyamon a hallgatók egyéni írásbeli
dolgozatot adnak be, illetve a tanfolyam
végén tesztet töltetnek ki. 

A tanfolyam jelentkezési díja 100 000
forint, amelyet a szervezetek az általuk be-
iskolázott hallgatók sikeres vizsgája után
visszakapnak. A jelentkezési díj megfizeté-
sét a tanfolyam kezdetén igazolni szüksé-
ges.  

Jelentkezni e-mailen, a mellékelt je-
lentkezési lap kitöltésével lehet. A képzés-
re Budapesten kerül sor, a pontos hely-
színt és a részletes programot a jelentke-
zôknek e-mailen küldjük meg.

AA  LLIIGGAA  SSzzaakksszzeerrvveezzeetteekk  ffôô  sszzaabbáállyy--
kkéénntt  mmiinnddeenn  sszzeerrvveezzeettttôôll  11  ffôô  jjeelleennttkkeezzéésséétt
ffooggaaddjjaa,,  kkiivvéétteell,,  hhaa  aa  sszzeerrvveezzeett  rreeggiioonnáálliiss
hháállóózzaattttaall  rreennddeellkkeezziikk,,  eezz  eesseettbbeenn  rrééggiióónn--
kkéénntt  eeggyy  ffôô  jjeellööllhheettôô  eeggyy  ttaannffoollyyaammrraa..  HHaa  aa
ttaannffoollyyaammii  llééttsszzáámm  ––  2255--2255  ffôô  ––  nneemm  bbiizzttoo--
ssííttootttt,,  sszzeerrvveezzeetteennkkéénntt  ttööbbbb  hhaallllggaattóótt  iiss  ffoo--
ggaadduunnkk..      

b) Regionális tanfolyamok
az érdekvédelemrôl

AAzz  iiddeeii  ttaannffoollyyaammssoorroozzaatt  ––  aa  sszzaakksszzeerr--
vveezzeetteekk  éérrddeekkvvééddeellmmii  kkééppeessssééggéénneekk
mmeeggeerrôôssííttééssee  ccéélljjáábbóóll  ––  aa  sszzaakksszzeerrvveezzeettii
kkoommmmuunniikkáácciióótt  áállllííttjjaa  kköözzééppppoonnttbbaa..  

IIddôôppoonnttookk::  DDééll--dduunnáánnttúúllii  rrééggiióó::
mmáárrcciiuuss  1122--1133;;  ÉÉsszzaakk--aallfföölldd--ii  rrééggiióó
mmáájjuuss  2288--2299;;  

DDééll--aallffööllddii  rrééggiióó  sszzeepptteemmbbeerr  33--44;;  
NNyyuuggaatt--dduunnáánnttúúllii  rrééggiióó  ookkttóóbbeerr  88--
99;;  KKöözzéépp--dduunnáánnttúúllii  rrééggiióó  ookkttóóbbeerr
2299--3300;;  ÉÉsszzaakk--MMaaggyyaarroorrsszzáággii  rrééggiióó
nnoovveemmbbeerr  1122--1133..    

Jelentkezési határidô az adott tan-
folyam idôpontját megelôzô hét pén-
teke. 

JJeelleennttkkeezznnii  ee--mmaaiilleenn,,  aa  mmeelllléékkeelltt
jjeelleennttkkeezzééssii  llaapp  kkiittööllttéésséévveell  lleehheett..  2255
ffôôrree  sszzáámmííttuunnkk  ttaannffoollyyaammoonnkkéénntt..  MMiivveell
lleesszznneekk  ááttffeeddéésseekk  aa  22000088..  éévvii  ttaannffoo--
llyyaammssoorroozzaattttaall,,  eezzéérrtt  sszzeerreettnnéénnkk,,  hhaa
aazzoonn  hhaallllggaattóókk  aaddnnáákk  aa  rréésszzttvveevvôôkk  nnaa--
ggyyoobbbbiikk  ffeelléétt,,  aakkiikk  nneemm  vveetttteekk  rréésszztt  aa
kkoorráábbbbii  ttaannffoollyyaammssoorroozzaattoonn..  

A képzésre az adott régió egy me-
gyeszékhelyén kerül sor, a pontos hely-
színt és a részletes programot a jelent-
kezôknek e-mailen küldjük meg.

c) Önismereti
közösségépítô
tréningek
pszichológusok
közremûködésével
22000099..  mmáájjuuss  2211--2233..
22000099..  ddeecceemmbbeerr  33--55..
JJeelleennttkkeezzééssii  hhaattáárriiddôô::    
22000099..  mmáájjuuss  1155..  iilllleettvvee  22000099..  nnoo--
vveemmbbeerr  2277..  

AA  ttaannffoollyyaammookk  aa  kköözzééppffookkúú  ttaannffoo--
llyyaammssoorroozzaattoott  eellvvééggzzeetttt  hhaallllggaattóókk  sszzáá--
mmáárraa  nnyyiittoottttaakk..  CCéélljjuukk,,  hhooggyy  aazz  eellmmééllee--
ttii  iissmmeerreetteekk  mmeeggsszzeerrzzééssee  uuttáánn  aa  hhaallll--
ggaattóókk  sszzeemmééllyyrree  sszzaabbootttt  öönniissmmeerreettii  ééss
kkéésszzssééggffeejjlleesszzttôô  iissmmeerreetteekkeett  kkaappjjaannaakk
aannnnaakk  éérrddeekkéébbeenn,,  hhooggyy  aa  sszzaakksszzeerrvvee--
zzeettüükk  kkoonnfflliikkttuussaaiitt  hhaattéékkoonnyyaann  kkeezzeell--
jjéékk..  2255  ffôôrree  sszzáámmííttuunnkk  ttaannffoollyyaammoonn--
kkéénntt..

ttaannffoollyyaammookk A tanfolyam jelentkezési díja 100 000 forint,
amelyet a szervezetek az általuk beiskolázott
hallgatók részvétele után visszakapnak. 

d) Alapvetô
tisztségviselôi ismeretek 

Téma: munkajog, szervezés. 
A tanfolyam új szakszervezeteknek és alap-

szervezeti tisztségviselôk számára nyitott. 
22000099..  jjúúnniiuuss  88--99..
JJeelleennttkkeezzééssii  hhaattáárriiddôô::    22000099..  mmáájjuuss  2299..

e) A képzési bizottságba
és a munkaügyi tanácsokba
delegált képviselôk közös
képzése

22000099..  ffeebbrruuáárr  2233--2244..    
Jelentkezni csak az érintett képviselôk szá-

mára lehetséges. 

f) Az Ifjúsági Tagozat
tanfolyamai

AAnnnnaakk  éérrddeekkéébbeenn,,  hhooggyy  aazz  IIffjjúússáággii  TTaaggoozzaatt
mmuunnkkáájjáátt  sseeggííttssüükk,,  kkéétt  ttaannffoollyyaammoott  tteerrvveezzüünnkk..  

22000099..  mmáárrcciiuuss  2255--2266--éénn  aa  TTaaggoozzaatt
sszzeerrvveezzôôiinneekk  ((kkbb..  2200  ffôô))  tteerrvveezzüünnkk  bbuuddaa--
ppeessttii  ttaannffoollyyaammoott,,  

22000099..  aauugguusszzttuuss  2288--2299--3300--áánn  sszzééllee--
sseebbbb  kköörrnneekk  ((7700  ffôô))  tteerrvveezzüünnkk  nnyyáárrii  ttáábboorrtt..  

Jelentkezni a jelentkezési lap leadásával le-
het. Jelentkezési határidô: 2009. március16, il-
letve 2009. augusztus 15. 

g) Munkavédelmi képviselô
konferencia 

IImmmmáárr  nneeggyyeeddiikk  éévvee  hhíívvjjuukk  kkoonnffeerreenncciiáárraa  aa
sszzaakksszzeerrvveezzeetteeiinnkk  mmuunnkkaavvééddeellmmii  kkééppvviisseellôôiitt
ééss  ttéémmaaffeelleellôôsseeiitt..  

22000099..  áápprriilliiss  2222--2244..  
JJeelleennttkkeezzééssii  hhaattáárriiddôô::  22000099..  áápprriilliiss  1177..  
Jelentkezni jelentkezési lap leadásával le-

het, a tervezett létszám 70 fô.

e) Egyéb, tervezett
tanfolyamok 

(nincs feltüntetve a táblázatban!)

1.) A szakképzési projekttôl függô képzé-
sek. 

2.) Regionális érdekvédelmi tanácsadók ré-
szére szervezett képzések. 

3.) A Regionális Munkaügyi Tanácsokba de-
legált ligás-képviselôk képzése. 

A LIGA 2009. évi
képzési naptára
a 12. oldalon
található.
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OKTATÁS

1., Az egyensúlyi helyzet megte-
remtése kétséges, mert annak
érdekében az állami adóbevé-
telek nem volnának csökkenthe-
tôk. Mégis nagy volumenû sze-
mélyi jövedelemadó és járulék
bevételcsökkenés várható, mi-
közben nem látható, hogy a
mérleg másik oldalán mibôl te-
remtôdik meg az egyensúly. A
program ezen része egyfajta sze-

rencsejáték: vagy bejön, vagy
nem.

2., A növekedés feltételei-
nek megteremtése a munkavál-
lalói oldalról nézve kézben jár a
foglalkoztatás növelésével. Saj-
nos azonban az adó- és járulék-
csökkentés nem látható, hogyan
hatna erre a célra. Az eddigi in-
tézkedések és a most kör-
vonalazottak inkább csak

A 2010-es
adótervekrôl

BAJNAI GORDON CÉLKI-
TÛZÉSEI A GAZDASÁGI
VÁLSÁGOT KEZELÔ PROG-
RAMJA KAPCSÁN A
KÖVETKEZÔK VOLTAK:
EGYENSÚLYI HELYZET ÉS A
NÖVEKEDÉS FELTÉTELEINEK
MEGTEREMTÉSE, FENN-
TARTHATÓ RENDSZEREK KI-
ALAKÍTÁSA ÉS BIZALOM
HELYREÁLLÍTÁSA. BAJNAI
GORDON CSOMAGJÁT
MEGKÜLDTE, LÁSSUK,
SZOLGÁLJA-E EZ A CSO-
MAG EZEKET A CÉLOKAT?
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ADÓZÁS

a munkáltatók kedvére, és a munkaválla-
lók kárára voltak.
Súlyos kérdés, hogy a tervezett járulék-

csökkentés mellett, az egészségügy finanszírozá-
sát hogyan oldja meg a kormány, milyen forrás-
ból. Nem mellékes, hogy a tételes EHO bevezeté-
se annak idején a feketegazdaság elleni harc
egyik eszköze volt. Amennyiben ezzel a kormány
most azt kívánja jelezni, hogy a harc véget ért,
nos, ez rossz üzenet.

3., A leírt változtatásoktól az államháztartási
rendszerek fenntarthatatlanná válnak. Azok pusz-
tán technokrata módosítások, ráadásul átgondo-
latlanok, hiszen hétköznapi szinten megvalósítá-
suk nem kidolgozott. 

A most vizionált újításoktól nem lesznek fenn-
tarthatóak a munkahelyek, és a legkisebb mér-
tékben sem függetlenedik a magyar gazdaság a
nemzetközi környezettôl. 

4., Miután semmi konszenzus nincs a cso-
mag mögött, sem az emberek, a társadalom,
sem a következô politikai elit nem fogadja el, nem
nevezhetô egy kifejezetten bizalomerôsítô intéz-
kedési tervnek. Ami várható és már most látszik az
az, hogy a belsô bizalom csökken, a társadalmi
feszültségek tovább nônek. 

Habár a pénteken tárgyalandó újabb rész-
letekrôl a kormány küldött egy elôzetes anyagot,
a mûsorváltoztatás jogát fenntartotta. Ezért ha
mélységeiben nem is, de alapvetô momentumai-
ban a következôkben világítunk rá a javaslatok

egy-egy elemének hibáira. 
Vagyonadó: A munkához tar-

tozó terhek csökkentése mellett va-
gyonadó bevezetése egy szakszer-
vezetileg támogatandó cél, csak-
hogy nem így. A jelen javaslat
ugyanis az egyes adóztatandó jöve-
delmeket nem összegzi, nem kap-

csolja az SZJA-hoz, nem sávos progresszív.
Azaz akinek egyes vagyontárgyainak ér-

téke nem haladja meg a 30 millió forintot, nem
adózik; míg bárki, akinek egyetlen vagyontárgya
(lakása) értéke 1 forinttal is meghaladja, a teljes
30 millió és 1 forint után adózik. Problémát jelent-
het az is, hogy a vagyon nagyobb halmaz, mint
amit a törvény tervezett szövege jelenleg bevon
ebbe a kategóriába. A vagyon nem csak jármû-
vek és ingatlanok formájában létezik. 

Mindezek tetejébe ezzel a szabályozással
költségvetési bevétel alig várható ezekbôl a
tételekbôl, kiváltképp nem 2010-ben.

Jövedéki adó: Bár elméletileg egyet lehet
érteni azzal, hogy a káros termékek jövedéki adó-
ja emelkedjen, de felmerül a kérdés, valóban
hoz-e ez bevételt. Nem sokkal valószínûbb az,
hogy a mértéktelen emelés végül a forgalom
csökkenését és a szürke gazdaság elôretörését
eredményezi? Továbbmenve, a gázolaj nem fel-
tétlenül luxuscikk. Jövedéki adója emelése direkt
inflációgerjesztô hatású. Szolgálja-e a gazdaság
és az ország érdekeit jelenleg a tömegközlekedés
és fuvarozás szolgáltatási árainak növelése?

Adókedvezmények: Mint arra sok tanul-
mány rámutatott már, a természetbeni juttatások
megadóztatása minimális bevételt hoz, míg 100
milliárdos ágazati bevétel kiesést jelent, ráadásul
közvetve munkahelyek megszûnését és a nettó
jövedelmek csökkenését vonja maga után. Az

önkéntes pénztárakba való befizetések bármi-
lyen megadóztatása az eleddig olyan nagyon
szorgalmazott öngondoskodásra való ösztönzést
súlytalanítja el, ami nem ismerve az omladozó tár-
sadalombiztosítási intézményrendszert, rövid- és
hosszútávon is elmondhatatlanul káros. 

A kormányt bár deklaráltan nem ez a
szándék vezérli, mégis megvalósítja az egykul-
csos adórendszert Magyarországon, hiszen az 5
millió forint alatti adósávba tartozik az adófizetôk
90%-a. 

Érthetetlen az is, hogy miért szünteti
meg a vállalkozások különadóját a kormány, mi-
közben a munkavállalókét megtartja úgy, hogy
szinte a legmagasabb jövedelmûek körében is
érezteti nettó bérnövelô hatását az adórendszer
átszabása. 

Hagyományos szakmai juttatások: A
közlekedési dolgozók, a villamosenergia-ipariak,
bányászok ágazati kedvezményei, fegyveresek
egyenruhája tradicionálisan adott juttatások, me-
lyek a jövedelemkalkuláció alapját jelentik ma
már. Ezek hirtelen megvonása nettó jövedelem-
veszteséget jelentene, amely szintén nem a mun-
kavállalókat szolgálja, és bevételi oldalon sem je-

lentene olyan tételt, ami feltétlenül
szükségessé tenné ezt a lépést. 

Mindezek után felmerül a kér-
dés, mivégre hát a nagy siet-
ség? Jól látható, hogy a most körvo-
nalazott program  nem éri el a kitû-
zött célokat, és több kérdést vet fel,

mint ahányat megválaszol. 
Érthetetlen tehát, hogy Bajnai Gordon kor-

mánya miért akarja tûzzel-vassal átverni ezt a cso-
magot úgy, hogy még a látszatra sem ad, amikor
egyeztetésrôl, társadalmi párbeszédrôl van szó. 

Részletes szakmai összefoglaló olvasható a
LIGA honlapján.

Ingyenes kiadvány 
– Megjelenik negyedévente
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ÉRDEKVÉDE L EM

2007 ôszén a LIGA Szakszervezetek
többször felszólította a kormányt,
hogy a nem egyeztetett törvényter-
vezetet a társadalmi egészségbizto-
sítás átalakításáról (részleges privati-
zálásáról) ne szavazzák meg. A LIGA
Szakszervezetek és a Munkástaná-
csok ágazatokon átívelô, országos
sztrájkot hirdettek és utcai demonst-

rációkat szerveztek követeléseik el-
érése érdekében a Társadalmi Szo-
lidaritás Napján, 2007. november
21-én, majd december 15-én és
17-én. Annak ellenére, hogy pél-
dátlan módon, a sztrájkokban az
ország minden területérôl és szak-

májából részt vettek, és a közvélemény-kuta-
tások adatai alapján a lakosság 70%-a egyet-
értett annak céljaival, az országgyûlés meg-
szavazta a törvényt.

Miután a LIGA Szakszervezetek novemberi
és decemberi akciói nem vezettek eredmény-
re, januárban 12 szakszervezet és civil szerve-
zet együttmûködési megállapodást írt alá,
amelyben vállalták, hogy a társadalmi egész-
ségbiztosítás megóvása érdekében közösen
lépnek fel. Ezt követôen 2008 január elején a
LIGA Szakszervezetek összefogta és koordinál-
ta a 12 társult civil szervezet aláírásgyûjtési ak-
cióját, az Albert házaspár által megfogalma-
zott népszavazási kérdésben. Ez az akció a TB
mentô népszavazás nevet kapta. A szakszer-

vezetek és a civil szervezetek közösen, parlamenti politi-
kai pártoktól függetlenül gyûjtöttek össze mintegy félmil-
lió aláírást annak érdekében, hogy Magyarországon ne
vezessék be a mindenki által kötelezôen választandó,
üzleti alapon mûködô, több biztosítós egészségbiztosí-
tást. 

A miniszterelnök kérésére végül a törvény sürgôs
visszavonásáról ugyanaznap kezdôdött meg a parla-
mentben az általános vita, amikor az Országos Válasz-
tási Bizottság bejelentette, hogy a szükséges aláírások
több mint kétszerese lett hitelesítve. A törvényt végül
2008. május 26-án az Országgyûlés visszavonta, a nép-
szavazás elmaradt. Bár a sikert azóta is többen próbál-
ták magukévá tenni, kisajátítani vagy jelentéktelenné
tenni, a tény tény maradt: a szakszervezetek modernko-
ri történelmének legjelentôsebb mozgósítását és tettét
hajtotta végre a LIGA Szakszervezetek, példát
mutatva szolidaritásból Magyarországnak, Euró-
pának és a világnak. 

ÚJ IDÔK JÁRTAK 2007-BEN A MA-

GYAR POLITIKÁBAN. GYURCSÁNY

FERENC MINISZTERELNÖK 2006

VÉGÉN BEISMERTE, HOGY HAZU-

DOTT A VÁLASZTÁSOK MEGNYERÉSE

ÉRDEKÉBEN ÉS A KISEBBIK KOR-

MÁNYPÁRT EGYRE SZOROSABBAN

MARKÁBAN TARTOTTA A NAGYOB-

BIKAT. ÍGY TÖRTÉNHETETT, HOGY AZ

EGÉSZSÉGBIZTOSÍTÁS PRIVATIZÁLÁ-

SÁNAK ELSÔRE TELJESEN ELUTASÍ-

TOTT GONDOLATÁT VÉGÜL AZ

MSZP IS MAGÁÉVÁ TETTE, MAJD

TÁRSADALMI EGYEZTETÉS NÉLKÜL AZ

ORSZÁGGYÛLÉS ELÉ TERJESZTETTE. 
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Múltidézô – Mit tett értünk

a LIGA Szakszervezete
k?
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MÚLT I D É Z Ô

A sikerhez az 500.000 aláírásgyûjtô
ívet szignáló magyar állampolgáron kívül,
a következô szervezetek járultak hozzá:

■ Munkástanácsok Országos Szövetsége 
■ Egészségügyben és Szociális Ágazatban Dolgo-

zók Demokratikus Szakszervezete 
■ Élôlánc Magyarországért 
■ Humanista Mozgalom 

■ Levegô Munkacsoport 
■ Magyar Gazdakörök és Gazdaszövetkezetek

Szövetsége 
■ Magyar Orvosi Kamara 
■ Magyar Szociális Fórum Szociális Kerekasztala 
■ Mentôdolgozók Önálló Szakszervezete 
■ Nagycsaládosok Országos Egyesülete 
■ Védegylet



Az üdülési csekk természetbeni juttatásként nyújtható tá-
mogatás. Üdülési csekket adó- és járulék kedvezménnyel
kaphat: munkavállaló, szövetkezeti tag, szakszervezeti tag, nyugdíjas,
gazdasági társaság személyes közremûködô tagja és mindezen személyek
közeli hozzátartozói, szakképzô iskolai tanuló, kötelezô szakmai gyakorlatá-
nak ideje alatt a hallgatónak,  Magyar Nemzeti Üdülési Alapítvány pályáza-
tai alapján szociálisan rászoruló.

Az üdülési csekket – az adóév elsô napján érvényes havi minimálbér ösz-
szegéig – adó- és járulékmentesen adhat munkáltató, szövetkezet, szak-
szervezet, Magyar Nemzeti Üdülési Alapítvány, gazdasági társaság (a sze-
mélyesen közremûködô tagjának). Annak a magánszemélynek – vagy törvé-
nyes képviselôjének –, aki üdülési csekket ellenérték nélkül kap vagy enged-
ménnyel vásárol, a csekket átadó kifizetô számára nyilatkozatot kell adnia.

Ha a magánszemély az adóévben több kifizetôtôl is átvett ellenérték nél-
kül vagy engedménnyel üdülési csekket (csekkeket), akkor részletezve kell
feltüntetnie az egyes kifizetôktôl átvett tételeket. Amennyiben nem kapott el-
lenérték nélkül vagy engedménnyel üdülési csekket, akkor errôl nyilatkoznia
kell.  

A kifizetônek – a másolati példányon – cégszerû aláírással kell igazolnia
a fenti nyilatkozat átvételét; a magánszemélynek ezt a másolatot az elévülé-
si idô lejártáig meg kell ôriznie.  

A kifizetônek az ellenérték nélkül vagy engedménnyel magánszemélynek
juttatott üdülési csekkek értékérôl, az engedmény mértékérôl és a megfize-
tett adóról magánszemélyenként, az adóazonosító jel feltüntetésével adatot
kell szolgáltatnia az adóhatóság számára. Javasoljuk, hogy az üdülési csekk
átvételekor a fentiekben leírt adatokat külön írja fel magának!

Az üdülési csekk ingyenes juttatása adózási szempontból
természetbeni juttatásnak minôsül. A mindenkori minimálbért meg-
haladó rész (korlátozás nélkül) adóköteles, amelynek közterheit a juttató vi-
seli.

Az üdülési csekk olyan utalvány, amelyet névértéken váltanak be az elfo-
gadóhelyek. 

Az elfogadóhelyeket a helyszínen matrica jelzi: „Üdülési
Csekk ELFOGADÓHELY”. 

Az üdülési csekk elfogadóhelyek és az üdülési csekk pluszt nyújtó szol-
gáltatók címlistája megtalálható a www.udulesicsekk.hu honlapon. 

AZ ÜDÜLÉSI CSEKK
FELHASZNÁLÁSA

Az üdülési csekk felhasználható: Szállás és hozzá kapcsolódó
egyéb szolgáltatásokra, étkezésre, utazási szolgáltatásokra, vonatutak me-
netjegyeinek megvásárlására, buszutak menetjegyeinek megvásárlására,
hajóutak menetjegyeinek megvásárlására, sétarepülésre, autópálya díjra,
kulturális szolgáltatásokra (színház, múzeum, fesztiválok belépôjegyei, tan-
folyam),  mozijegyek megvásárlására, egészségmegôrzésre, betegségmeg-
elôzésre (fitness, természetgyógyászat, fogászat, stb.), fürdô- és uszodai
szolgáltatásokra, sport- és szabadidô szolgáltatásokra (Vidámpark, HUNG-
EXPO, HUNGARORING, stb.), állat- és növénykerti belépôkre, kölcsönzés-
re (gépkocsi, motorkerékpár, bicikli, egyéb szabadidôs cikk stb.), belföldi
utasbiztosításra, Internet elôfizetésre.

Az üdülési csekk névre szóló, készpénzt kímélô fizetôeszköz,
de a csekk tulajdonosa a társaságában lévô személyek által igénybe vett
szolgáltatásokat is kifizetheti. Az üdülési csekk más személyre át nem ru-
házható, készpénzre nem váltható.  

Amennyiben a szolgáltatások ellenértéke meghaladja a felhasználó ren-
delkezésére álló üdülési csekkek értékét, a különbözetet a felhasználónak ki
kell egyenlítenie. Ha a szolgáltatások ellenértéke nem éri el a felhasználó ré-
szére rendelkezésre álló üdülési csekkek értékét, az elfogadóhely nem jogo-
sult készpénzben visszaadni a felhasználó részére a különbözetet.  

Az üdülési csekkek felhasználására az üdülési csekken feltüntetett érvé-
nyességi idôn belül van lehetôség, de a különbözô címleteket más-más
idôpontban, eltérô helyeken is elkölthetjük. A lejárt üdülési csekk fize-
tôeszközként nem fogadható el, cseréjére vagy a névérték pénzben történô
megtérítésére nincs lehetôség.  

Fontos tudni, hogy amennyiben a felhasználatlan üdülési csekk – bármi-
lyen okból – kikerült az igénylô birtokából, az üdülési csekk letiltása kérhetô
a 06-1-248-21-50 telefonszámon. A telefonon történt letiltást a bejelentônek
írásban is meg kell erôsíteni ajánlott postai küldeményként, vagy telefax út-
ján. Az írásbeli nyilatkozatnak tartalmaznia kell az elveszett üdülési csekkek
darabszámát, értékét, sorszámát, a telefonon történt bejelentés idôpontját, a
letiltás hivatkozási számát, valamint a Felhasználó nevét és lakcímét.

A Magyar Nemzeti Üdülési Alapít-
vány (MNÜA) a Magyar Köztársa-
ság Kormánya, valamint hat szak-
szervezeti konföderáció által
1992-ben létrehozott közhasznú
tevékenységet ellátó civil szerve-
zet, az üdülési csekk kibocsátója.

A munkáltatók egyre növekvô arányban isme-
rik fel annak szükségességét, hogy közremûköd-
jenek munkavállalóik, volt munkavállalóik és ezen
személyek közeli hozzátartozóinak pihenéséhez,
üdüléséhez, kikapcsolódásához. Ezen túlmenô-
en a dinamikus növekedéshez nagymértékben
hozzájárult a korszerû on-line megrendelési le-
hetôség bevezetése is.

Az elmúlt évek kedvezô változásaként folya-
matosan bôvül az Üdülési Csekk felhasználható-
ságának köre és ezáltal, egyre több belföldi szol-
gáltató csatlakozhat az Üdülési Csekk rendszer-
hez. Jelenleg tizenkétezer elfogadóhely várja az
üdülési csekk tulajdonosokat különbözô szolgál-
tatásaival. A szolgáltatók sokszínûsége biztosítja,
hogy a mintegy kétmillió Üdülési Csekkel ren-
delkezô felhasználó mindegyike találhasson ma-
gának, igényének megfelelô szolgáltatást.   

Az üdülési csekkrendszer célja, hogy
mind többen hazai szolgáltatók segítségével pi-
henjenek, kikapcsolódjanak, üdüljenek, sportolja-
nak, egészségüket megôrizzék, a betegségeket
megelôzzék.

Az üdülési csekk révén egyre több személy tud
támogatott módon üdülni, pihenni, rekreálódni, ki-
kapcsolódni, felfrissülni, azaz teljesebb emberi
életet élni.


