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Képviseldi 6nallé inditvany

2010. évi ...torvény
a kormanytisztviselok jogallasarol

A hatékony és koltségtakarékos, demokratikus, partsemleges és hazaszeretd, a Magyar
Koztarsasag érdekeit és a kozjot a legmegfelelébben szolgalé koézponti kézigazgatas
kialakitasa érdekében az Alkotmany 40. § (3) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az
Orszaggytilés a kovetkez6 toérvényt alkotja:

1. §
E térvény hatalya

a) a Miniszterelndkség, a minisztériumok, a kormanyhivatalok, a kézponti hivatalok (a
tovabbiakban: kdzponti allamigazgatasi szerv),

b) a kormanyhivatalok és a kézponti hivatalok tertileti, helyi szerve, a Kormény altalanos
hataskort teriileti allamigazgatasi szerve, a helyi 6nkormanyzatok térvényességi ellendrzésére
hataskorrel rendelkez6 szerv, a Renddrség, a Vam- és PénziigySrség, a biintetésvégrehajtas és
a katasztrofavédelem szervei (a tovabbiakban a) és b) pont egyiitt: allamigazgatasi szerv),
valamint

¢) térvény eltérd rendelkezése hidnyaban a Nemzeti Hirkozlési Hatosag

kormanytisztviselSinek és kormanyzati iigykezelSinek (a tovabbiakban: korménytisztviseld,
tigykezel6) kormanytisztviseldi jogviszonyara terjed ki.

2.§

(1) Az e toérvényben nem szabalyozott kérdésekben a kormanytisztviseld jogviszonyara a
koztisztvisel6k jogallasardl sz6lé 1992. évi XXIIL t6érvény (a tovabbiakban: Ktv.)
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

(2) Az igazsagiigyért felel6s miniszter altal vezetett minisztériumba beosztott birdra, illetve
iigyészre, ha térvény masként nem rendelkezik, e térvény és a Ktv. rendelkezéseit
megfelelden alkalmazni kell.

(3) A minisztériumokban és a Miniszterelnokségen foglalkoztatottakra - térvény eltérd
rendelkezése hidnyaban - a Ktv. adatainak nyilvantartasara vonatkozé 61. § (1) és (3)-(5)
bekezdését, 63. § (1) és (5) bekezdését megfelelden alkalmazni kell.




(4) A politikai tanacsadéi, politikai fOtanacsadéi munkakérbe kinevezett
kormanytisztviseldkre, valamint a miniszteri, allamtitkari kabinetet fGosztalyvezetSként
vezetd kabinetfOnokre e térvény, valamint a Ktv. rendelkezéseit kell alkalmazni a Ktv. 10. §,
10/B. § -10/C. §, 16/A. §, 23 -30/B. §, 32 -36. §, 40/C. § és 49/N. § (3) bekezdés — ide nem
értve a vezetd megbizassal rendelkez6 politikai tanacsadot- kivételével.

(5) E torvény eltér6 rendelkezése hianyaban, ahol jogszabaly

a) kozszolgalati jogviszonyt emlit, azon korménytisztviseli jogviszonyt,

b) kozszolgalati jogviszonyban tolt6tt id6t emlit, azon korménytisztviseldi jogviszonyban
toltott idot,

¢) akoztisztvisel6k jogallasarol sz616 1992. év XXIII. torvényt emlit, azon e torvényt

d) koztisztvisel6t emlit, azon kormanytisztvisel6t,

e) ligykezel6t, azon kormanyzati iigykezel6t,

J) vezetdi kinevezést vagy megbizast emlit, azon vezetdi munkakort,

g) allamigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallaldt emlit, azon e torvény hatalya
ala tartoz6 munkaltatoknal foglalkoztatott munkavallaldt is érteni kell.

I. Fejezet

A kormanytisztvisel6i jogviszony létesitése, modositasa és megsziintetése

3.§

(1) A munkaltatéi jogokat — torvény vagy a koézigazgatdsi minOségpolitikaért és
személyzetpolitikaért felelés miniszter rendeletének eltér6 rendelkezése hidnyaban - az
allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetGje gyakorolja. Torvény eltér§ rendelkezése
hidnydban a munkaltatoi jogkér gyakorlasa vezet6i munkakort betdltd kormanytisztvisel6re

irasban atruhazhaté. Az atruhazott munkaltatdi jogkdr nem ruhazhaté tovéabb.

(2) Az allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezet6jén a minisztériumok esetében a
kozigazgatasi allamtitkart kell érteni.

A kormanytisztviselSi jogviszony létesitése és modositasa

4. §

(1) Ha a kozponti allamigazgatasi szerv alaptevékenysége korében fels6foku iskolai
végzettségli palyakezd6 kormanytisztvisel6t kivan alkalmazni, a kormanytisztviseldi
jogviszony létesitéséhez a Ktv. 7. § (1) bekezdésben meghatarozott feltételeken tulmenden a
korméanytisztviselének angol, francia vagy német nyelvbdl allamilag elismert nyelvvizsgaval
kell rendelkeznie. Ha a kdzponti allamigazgatasi szervnél betoltendé munkakdr ellatasahoz az
el6bbiekben felsoroltakon kiviil mas idegen nyelv hasznalata sziikséges, akkor az e nyelvbdl
meglévl, allamilag elismert nyelvvizsgat az angol, francia vagy német nyelvb6l meglévd
nyelvvizsga helyett alkalmazasi feltételnek kell tekinteni.

(2) Kézponti allamigazgatasi szerv alaptevékenysége keretében kozépiskolai végzettségli
korménytisztvisel6t nem alkalmazhat. Az Aallamigazgatasi szerv alaptevékenységének az
alkalmazasi és a képesitési kovetelmények szempontjabol az mindsiil, amit jogszabaly a szerv




feladatkorébe utal, tovabba amit a miniszter, kormanyhivatal vagy kézponti hivatal vezetdje e
korben alaptevékenységként hataroz meg.

5.8

(1) A kormanytisztvisel$i jogviszony kinevezéssel és annak elfogadasaval jon 1étre. Eltéro
rendelkezés hidnydban a kormanytisztvisel6i jogviszony hatarozatlan idére és teljes
munkaiddre jon 1étre. A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

(2) A kormanytisztvisel6i jogviszony - ha torvény eltéréen nem rendelkezik - helyettesités
céljabdél vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara létesithetd
hatdrozott id6re t6rtén6 kinevezéssel. Ezen tilmenden, ha a kormanytisztviseld a
prémiumévek programban torténd részvételéhez vagy kiilonleges foglalkoztatasi dllomanyba
helyezéséhez hozzajarul, a hatarozatlan id6re sz616 kormanytisztvisel6i jogviszonyt hatarozott
idejiire kell modositani. A hatarozott idejli kormanytisztviseldi jogviszony idGtartamat
naptarilag vagy mas alkalmas moédon - igy kiiléndsen meghatarozott munka elvégzéséhez,
feladat ellatasahoz vagy esemény bekovetkeztéhez kotédéen - kell meghatarozni.

(3) A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a kormanytisztviseld besorolasanak alapjaul
szolgald besorolasi osztalyt, besorolasi és fizetési fokozatot, illetményét, annak a besorolasa
szerinti alapilletményéhez viszonyitott beallasi szintjét, tovabba a munkakorét és
meghatarozott feladatkorét, a munkavégzés helyét, az elémenetelhez eldirt kotelezettségeket.
A kinevezési okmany a kormanytisztvisel6i jogviszonyt érinté egyéb kérdésekrdl is
rendelkezhet. A kinevezéssel egyidejiileg a kormanytisztvisel6t irasban téjékoztatni kell a
munkakorébe tartozo feladatokrol.

(4) A kormanytisztviselSi jogviszonyt hatirozatlan idejlinek kell tekinteni, ha a hatérozott
idé6re t6rténd kinevezés nem felel meg a (2) bekezdésben foglaltaknak.

(5) A (2) bekezdés alapjan kinevezett kormanytisztvisel6t a Ktv. 23. §-a szerint be kell
sorolni, illetményét a Ktv. 42-48. §-a alapjan kell megallapitani. Ha a kinevezés 1dGtartama az
egy évet nem haladja meg, a kormanytisztvisel6 eldmenetelére a Ktv. rendelkezéseit nem kell
alkalmazni.

(6) A korméanytisztvisel6i jogviszony létesitéséhez és a kormanytisztvisel6 besorolasdhoz
sziikséges, illetve a jogviszony fennallasa alatt, azzal osszefliggésben keletkezett adatokat és
tényeket a kormanytisztviseldnek igazolnia kell. A kormanytisztviseld legkésébb a munkaba
1épése napjan koteles 4atadni az allamigazgatasi szervnek a korabbi foglalkoztatasi
jogviszonyanak megszilinésekor részére kiallitott igazolasokat.

6. §

Ha a kinevezés mddositasa kovetkeztében a vezetod

a) alacsonyabb vezet8i munkakért t6lt be, alapilletményét az 0j vezetdi munkakére szerint,

b) nem vezetéi munkakort tolt be, alapilletményét a Ktv. 23. §-4nak megfelel6
alkalmazasaval, a munkakére betsltéséhez sziikséges iskolai végzettségének, tovabba a Ktv.
72. § (1)-(4) bekezdésének megfelelé alkalmazasaval megallapitott kormanytisztviselSi
jogviszonyban eltoltott idejének megfeleld besorolasa alapjan
kell megéllapitani.



A kormanytisztviseldi jogviszony megsziintetése

7.8

A kormanytisztvisel6i jogviszony megsziintetheté athelyezéssel koztisztvisel6i, illetve a
kozalkalmazotti vagy hivatasos szolgalati jogviszonyt szabalyoz6 jogszabalyok hatdlya ald
tartoz6 szervekhez.

8. §

(1) A kormanytisztviselSi jogviszonyt

a) a kormanytisztviseld lemondassal,

b) a munkaltaté felmentéssel
indokolas nélkiil megsziintetheti.

(2) Az allamigazgatasi szerv - irasba foglalt kérelmére - felmentheti az elérehozott Gregségi
nyugdijjogosultsag életkori, valamint szolgalati idével kapcsolatos feltételeivel legkésébb a
felmentési id6 utols6 napjan rendelkezd a kormanytisztvisel6t.

9.§

(1) A lemondasi id6 és a felmentési id6 két honap. Lemondas esetén a felek a két honapnal
révidebb idében is megallapodhatnak.

(2) A felmentési id6 a felmentési okiratban megjel6lt napon kezdddik. Ett6l eltéréen, ha a
korménytisztviseldvel kapcsolatban a felmentés k6zlésekor a Munka Térvénykonyvérdl sz6lo
1992. évi XXIIL toérvény (a tovabbiakban: Mt.) 90. § (1) bekezdésében meghatarozott
valamely koriilmény all fenn, a felmentési id6 e kériilmény megsziinését kovetd napon
kezdddik.

(3) A hatarozott idejii kormanytisztviseldi jogviszony megsziintetése esetén sem a
lemondasi id6, sem a felmentési id6 nem terjedhet til azon az id6ponton, amikor a
kormanytisztvisel6i jogviszony a kinevezés értelmében felmentés nélkiil is megsziint volna.

(4) A korméanytisztvisel6t a felmentés id6tartamanak legalabb a felére a munkavégzési
kételezettség aldl mentesiteni kell, erre az id6tartamra atlagkeresetre jogosult. A Ktv. 21. § (2)
és (3) bekezdésében meghatarozott Osszeférhetetlenségi szabaly nem alkalmazhaté a
munkavégzési kételezettség aldl mentesitett kormanytisztviselével szemben.

(5) A kormanytisztviseld a munkavégzési kételezettség aldli mentesités idejére jard
atlagkeresetre havonta egyenld részletekben jogosult.

10. §
(1) A korménytisztvisel6i jogviszony tekintetében a Ktv. 6. § (1) bekezdése, a 11. § (1)-(6)

bekezdése, a 16-17. §-a, 17/B. §-a, 18. §-a, a 19. § (8) bekezdésének c) pontja, 19/A. § (1)
bekezdésének i) pontja és (4) bekezdése nem alkalmazhato.



(2) A kormanytisztvisel6i jogviszony tekintetében a Ktv. 14. § (2) bekezdését azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy athelyezésen

a) az e térvény hatalya alatti allamigazgatasi szervek, valamint

b) az e torvény €s a Ktv. hatélya alatti szervek
kozotti hatarozott ideji, illetdleg végleges athelyezést kell érteni.

(3) A Ktv. 19/A. §-ban foglaltakon tulmenden, e torvény alkalmazasaban nyugdijasnak
mindsiil az a kormanytisztviseld, aki az elérehozott regségi nyugdij feltételeivel rendelkezik,
és felmentésére a 8. § (2) bekezdése alapjan keriil sor.

(4) Az éllamigazgatasi szerv legkésébb a felmentés kézlésekor irasban tajékoztatja az allami
foglalkoztatasi szervet a felmentéssel érintett korménytisztviselék nevérdl, utolséd
munkakorérdl, szakképzettségérol és atlagkeresetér6l. A tajékoztatdsi kotelezettség - ha
jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - a jogutdd nélkiil megsziind allamigazgatasi szerv
feliigyeleti szervét terheli.

(5) A (4) bekezdésben foglalt tajékoztatasi kotelezettség feltétele, hogy a felmentéssel érintett
kormanytisztviselok 1étszama harminc napon beliil

a) 20 f6nél kevesebb kormanytisztvisel6 foglalkoztatasa esetén legalabb 5 6,

b) 20-nal tobb és 100-nal kevesebb kormanytisztvisel6 foglalkoztatasa esetén legalabb 10 0,
¢) 100 vagy annal tobb, de 300-nal kevesebb kormanytisztviselé foglalkoztatasa esetén
legalabb a kormanytisztviselok 10%-a,

d) 300 vagy anndl tobb kormanytisztvisel6 foglalkoztatisa esetén legalabb 30 f6.

Az a)-d) pontban meghatarozott rendelkezések alkalmazasa szempontjabol a kozszolgalati
jogviszonyban és a munkaviszonyban allok 1étszamat 6ssze kell szamitani.

(6) A kormanytisztviseldi jogviszony tekintetében

a) aKtv. 19/A. § (1) bekezdésébdl a ,,17. § (1) bekezdés d) pontja”,

b) a Ktv. 20/A. § (1) bekezdésének els6 mondatabodl a ,,a 17. § (1) bekezdésének a)-c), illetve
(2) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott ok miatt mentik fel”,

¢) a Ktv. 60. § (1) bekezdés a) pontjabdl ,jilletve felmentési védelembe [Munka
Torvénykonyve 90. § (1) bekezdés] iitkozik”

szOvegrész nem alkalmazhato.

I1. Fejezet
A kormanytisztvisel6i jogviszony tartalma
11. §
A Miniszterelnékség és a minisztériumok kivételével a kézponti allamigazgatasi szervek

esetében jogszabaly a kormanytisztvisel§ tevékenységének jellegére utalé - a besorolasi
fokozatot nem érint6 - munkakdri megnevezést allapithat meg.




A vezetdi és a tandcsaddoi munkakorok

12.§

(1) A kormanytisztvisel6 — kiilon térvényben irtakon tilmenden — osztalyvezetoi,
f8osztalyvezetS-helyettesi, fGosztalyvezeti —munkakér betoltésére is  kinevezhetd
allamigazgatési szerv, illetve a munkamegosztas szempontjabdl elkiiloniilt szervezeti egység
vezetésére. A fBosztalyvezeté helyettesitésére — szervezeti egység vezetése nélkiil — egy
foosztalyvezetd-helyettesi munkakdr t6ithetd be.

(2) Vezet6i kinevezést csak fels6foku iskolai végzettségii, jogi vagy koézigazgatasi
szakvizsgaval, vagy a szakvizsga aldl adott, az Orszagos Kozigazgatasi Vizsgabizottsag
elndkségének teljes korii mentesitésével rendelkez6 kormanytisztviseld kaphat.

(3) A (2) bekezdéstSl eltéréen, ha a vezetSi kinevezéskor a kormanytisztviseld nem
rendelkezik jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval, azt a kinevezéstdl szamitott két éven beliil
le kell tennie. Ha szakvizsga-kotelezettségét ¢ hataridén beliil a korméanytisztvisel6 szaméara
felréhaté okbdl elmulasztja, kormanytisztviseléi jogviszonya e tdrvény erejénél fogva
megszlinik. A koézigazgatasi szakvizsga letételre nyitva allé6 hataridbbe nem vehetd
figyelembe be a 30 napot meghalad6 fizetés nélkiili szabadsidg vagy keresSképtelenség,
tovabba a 30 napot meghaladé kikiildetés idGtartama.

(4) Torvény eltérS rendelkezése hianyaban a vezet6i kinevezés hatarozatlan idére szol.

(5) Az (1) bekezdés szerinti vezet6i munkakort betoltd kormanytisztviseldre a Ktv. 23-29.
§-a nem alkalmazhato.

13.§

(1) A Minisztereln6kségen a MiniszterelnSkséget vezetdé allamtitkdr miniszterelnoki
fétanacsaddi, miniszterelnoki tanicsaddi, a kormanyzati tevékenység Osszehangolasaért
felelds miniszter 4ltal vezetett minisztériumban a miniszter kormanyf6tanacsaddi és
kormanytanicsado6i, a miniszteri kabinetben a miniszter miniszteri fétanacsadoi, miniszteri
tanacsadoi (a tovabbiakban egyiitt: fétanacsadd, tanacsad6) munkakoroket 1étesithet.

(2) A f6tanacsadoi, tanacsaddi munkakor betdltésére szolé kinevezés hatirozatlan iddre
sz0l. A f6tanacsad6i vagy tanacsadéi munkakdrben foglalkoztatott kormanytisztviseld —
tekintet nélkiil a kormanytisztvisel6i jogviszonyban eltoltétt idejére — vezetS-fétanacsosi vagy
fétanicsosi  besorolast kap. A  vezetG-fétandcsosi besorolasii  kormanytisztviseld
f8osztalyvezet6i, a fOtanicsosi besorolasii kormanytisztviseld f6osztalyvezetS-helyettesi
illetményre jogosult.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak szerint megallapitott munkakéroket a szervezeti és
miikddési szabalyzat (ligyrend) mellékletében fel kell tiintetni.

(4) Fétanacsadoéi munkakor ellatdsira kinevezést az kaphat, aki feladata ellatdsahoz
sziikséges szakiranyl egyetemi végzettséggel, jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy a



kozigazgatasi szakvizsga aldl adott OKV elndkségi teljes korii mentesitéssel €s legalabb 6t
éves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(5) Tanacsadoi munkakdr ellatasara kinevezést az kaphat, aki feladata ellatasdhoz sziikséges
szakirdnyu fels6foku iskolai végzettséggel, jogi vagy koézigazgatasi szakvizsgaval, vagy a
kozigazgatasi szakvizsga aldl adott OKV elngkségi teljes korli mentesitéssel és legalabb két
éves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(6) Ha a f6tanacsado, illetve tanacsad6 kormanytisztvisel6i jogviszonya megsziinésekor — a
hivatalvesztés fegyelmi biintetés kivételével — e torvény szerint nyugdijasnak mindsiil, a
kormanytisztviseld jogosult a f6tanacsaddi, illetve tanacsaddi elnevezés ,,nyugalmazott”
jelzovel kiegészitett hasznalatara.

(7) A munkaltatoi jogkor gyakorldja egyoldalu irasba foglalt doéntésével a fOtanacsadoi,
tanicsad6i munkakort bet6lté kormanytisztvisel6t az iskolai végzettségének megfelelé masik
munkakoérbe helyezheti at. Ekkor a kormanytisztviseld alapilletményét a 6. § megfeleld
alkalmazéséval kell megallapitani.

14.§

(1) A hivatali szervezet vezetGje kozigazgatisi tanacsadoi, illetve kozigazgatasi
fétanacsaddi cimet adoméanyozhat a (2)-(3) bekezdésben foglalt feltételekkel rendelkez6
kormanytisztviselének. A két adomanyozhaté cim egyiittesen nem haladhatja meg a
kozigazgatasi szerv felsGfoku iskolai végzettségli kormanytisztvisel6i 1étszdmanak 20%-at.

(2) Ko6zigazgatasi tanacsadoi cim az 1. besorolasi osztalyba tartozd, legalabb 6téves szakmai
gyakorlattal és kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljes koriien kézigazgatasi
jellegiinek  mindsitett  tudoméanyos  fokozattal rendelkez6  kormanytisztviselének
adomanyozhat6. A kozigazgatasi tanacsadé a kozigazgatasi szervre vonatkozd szabalyok
szerint vezet6i potlék nélkiil szamitott féosztalyvezeté-helyettesi illetményre jogosult. Ha a
kozigazgatasi tanacsadé vezet6i munkakért t6lt be, a vezetSi illetményre jogosult, ha az

magasabb, mint a cime alapjan jar6 illetménye.

(3) Kozigazgatasi fétanacsadoi cim az 1. besorolasi osztilyba tartozo, legalabb tizéves
szakmai gyakorlattal és kozigazgatisi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljes korlen
ko6zigazgatasi jellegiinek mindsitett tudomanyos fokozattal rendelkezé kormanytisztviselonek
adomanyozhat6. A kozigazgatasi f6tanacsadd a kozigazgatasi szervre vonatkozé szabélyok
szerint vezet6i potlék nélkiil szamitott fGosztalyvezet6i illetményre jogosult. Ha a
kézigazgatasi f6tanicsadd vezet6i munkakort tolt be, a vezetSi illetményre jogosult, ha az

magasabb, mint a cime alapjan jar6 illetménye.

(4) A (2)-(3) bekezdésben foglalt szakmai gyakorlaton a Ktv. 72. § (1)-(4) bekezdés szerinti
jogviszonyt, illet6leg megbizatast kell érteni.

(5) A Kkozigazgatasi fGtandcsadoi, koézigazgatdsi tanacsadéi cimmel rendelkezd
kormanytisztvisel6t a cim adomanyozasat kovetd 1 év elteltével mindsiteni kell, és
,alkalmas”, ,kevéssé alkalmas” vagy ,alkalmatlan” mindsités esetén a cimet vissza kell
vonni, ebben az esetben a kormanytisztviseld a besorolasa szerinti illetményére jogosult.



(6) A kozigazgatasi fétanacsadol, k6zigazgatasi tanacsaddi cim tartés kiilszolgalatra vald
kihelyezés miatt indokolas nélkiil visszavonhat6.

A rendkiviili munkaveégzes
15. §

A rendkiviili munkavégzés id6tartama évente legfeljebb kettGszaz ora lehet. A rendszeresen
rendkiviili munkavégzést teljesitdé kormanytisztvisel szamaéra legfeljebb évi huszonot
munkanap szabadidé atalany allapithaté meg.

A kinevezéstdl eltérd foglalkoztatds
16. §

(1) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter dontése
alapjan - az ‘érintett hivatali szervezet vezetGje véleményének kikérését kovetGen -
kormanyzati érdekbdl a koézponti allamigazgatasi szerv kormanytisztviselgje ideiglenesen
kirendelhetd masik kozponti allamigazgatasi szervhez a végzettségének, képzettségének
megfeleldé munkakdrbe. A kirendelésrdl, illetve annak varhaté idGtartamardl a
kormanytisztvisel6t legalabb tiz munkanappal a kirendelés kezdete el6tt irasban tajékoztatni
kell.

(2) A kormanyzati érdekbdl torténd kirendeléshez a kormanytisztviseld hozzajarulasa nem
szilkséges. A kormanyzati érdekb6l torténé kirendelés a kormanytisztviselore nézve -
kiilondsen beosztasara, korara, egészségi allapotara vagy egyéb korlilményeire tekintettel -
aranytalan sérelemmel nem jarhat. A kormanytisztvisel6 csak hozzéjarulasaval rendelheto ki,
ha a kirendelés

a) a korabbi kotelezd heti munkaidejéhez képest hosszabb heti kételezé munkaidbvel egyiitt
jéré munkakort kell ellatnia,

b) a kirendelés szerinti 4j munkahely és a lakohely kozott - tomegkozlekedési eszkozzel -
térténd oda- és visszautazas ideje naponta a négy érat, illetve 10 éven aluli gyermeket neveld
korméanytisztvisel6 esetében a ketté orat meghaladja, tovabba nem rendelhetd ki

¢) an6 terhessége megallapitasanak kezdetétél gyermeke haroméves koraig,

d) kiskoru gyermekét egyediil nevel6 kormanytisztviseld,

e) tartdsan apolasra szoruld kézeli hozzatartozjat gondozé kormanytisztviseld.

(3) Ha a (2) bekezdésben meghatarozott okok barmelyike a kirendelés ideje alatt kdvetkezik
be, akkor a kirendelést meg kell sziintetni.

(4) A kormanyzati érdekbdl torténé kirendelés idGtartama nem haladhatja meg az egy évet.
A kirendelés ugyanarra a feladatra egy alkalommal, legfeljebb egy évvel meghosszabbithato.
A kirendelés lejartat kovetden a kormanytisztvisel6t a kinevezése szerinti allamigazgatasi
szerv koteles eredeti munkakdorében tovabbfoglalkoztatni.

(5) A korméanyzati érdekbdl kirendelt kormanytisztvisel illetménye és egyéb juttatasai (a
tovabbiakban: dijazdsa) a kirendelés tartama alatt nem csokkenthetok. Ha a
kormanytisztviseld a kirendelés helye szerinti allamigazgatasi szervnél kedvezobb illetményre




lenne jogosult, akkor dijazasit ennek megfeleléen kell megallapitani. A Kkirendelt
korménytisztviseld dijazésat €és annak kozterheit, tovabba a kirendeléssel felmeriild
koltségeket az allamigazgatasi szerv viseli, amelyhez a kormanytisztvisel6t kirendelték.

(6) A kirendelésr6l irasban kell rendelkezni és legalabb a kovetkezOket sziikséges
meghatarozni:

a) a kirendelés idGtartamat,

b) az (5) bekezdés szerinti dijazast,

¢) a kirendeléssel felmeriilt koltségeket,

d) a munkaltatoi jogok gyakorldjanak személyét, és

e) a kirendelés keretében a kormanytisztviseld altal ellatandé feladatot.

(7) A kinevezés, a kormanytisztvisel6i jogviszony megsziintetése kivételével a kirendelt
kormanytisztvisel6 felett a munkaltatéi jogokat azon allamigazgatasi szerv hivatali
szervezetének vezetdje gyakorolja, amelyhez kirendelték.

Az igazgatasi sziinet
17.§

A Kormény a kézponti allamigazgatési szervekre, azok teriileti és helyi szerveire nézve
igazgatasi terliletenként az adott évre rendeletben megallapithatja azt az id6szakot (igazgatési
sziinet), amely alatt a rendes szabadsagot ki kell adni. Az allamigazgatasi szerv hivatali
szervezetének vezetje, a Kormany altal megallapitott igazgatasi sziinet id6tartaman beliil, az
egyes szervezeti egységek esetében eltéré id6szakban, illetve idStartamban hatarozhatja meg a
szabadsag kiadasat, illetve kivételét. Az ilyen mddon kiadott, illetve kivett szabadsag nem
haladhatja meg a kormanytisztvisel targyévre megallapitott alapszabadsaganak a
haroméotodét.

Az illetményrendszer
18. §

(1) A kormanytisztvisel8i jogviszonyban iranyadd illetményalap Gsszegét az allami
koltségvetésrdl sz016 térvény allapitja meg igy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z6
évi illetményalap.

(2) A Ktv. 43. § (4) bekezdése szerint megallapitott alapilletmény eltérités a targyévben
akkor médosithatd, ha a targyévben a kormanytisztviselé vezetdi kinevezést, miniszterelnoki
fétanacsaddi, minisztereln6ki tanacsaddéi, kormanyf6tanicsaddi, kormanytanicsadoi,
miniszteri f6tanacsaddi, miniszteri tanacsadoi megbizast kap, vagy azt téle visszavonjak,
illetve cimadomanyozésra, vagy annak visszavonasara, vagy a Ktv. 26. § (2) bekezdés szerinti
atsoroléasra keriil sor. A mddositis eredményeként az alapilletmény nem lehet alacsonyabb,
mint a Ktv. alapjan az eltérités nélkiil meghatarozott Gsszeg.



19.§

(1) A Miniszterelnokségen, a minisztériumokban, a Kormanyzati Ellen6rzési Hivatalnal, a
koltségvetési fejezetet iranyité szerveknél - a K6zponti Statisztikai Hivatal terlileti szervezeti
egységei kivételével -, az Ado- és Pénziigyi Ellenérzési Hivatalnal és a Vam- és
PénziigySrségnél - a teriileti szervei kivételével -, a Magyar Allamkincstarnal - a teriileti
szervezeti egységei kivételével -, a Kormany altal rendeletben kijel6lt allamigazgatasi
szervnél, a Mezb6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalnal - a teriileti szervezeti egységei
kivételével -, az Allambiztonsagi Szolgalatok Torténeti Levéltiranal, a Nemzeti Nyomozé
Irodanal, tovabba jogszabaly altal orszigos hataskérii szervnek nyilvanitott, a Kormany
kozvetlen feliigyelete alatt alld, illetve a Kormany altal irdnyitott kézponti koltségvetési
szerveknél, valamint - a bels6 igazgatasi szervei kivételével - az Orszdgos Nyugdijbiztositasi
Foigazgatosagnal és az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarnal, tovabba a Nemzeti
Fejlesztési Ugynokségnél az illetménykiegészités mértéke a fels6foku iskolai végzettségii
korménytisztviseld esetében az alapilletményének 50%-a, kozépiskolai végzettségi
kormanytisztviseld esetében az alapilletményének 15%-a.

(2) Az (1) bekezdésben nem emlitett kézponti allamigazgatasi szervnél, a renddrség, a
biintetésvégrehajtas és a katasztrofavédelem, valamint a Kormany altalanos hataskori teriileti
allamigazgatasi szervénél, a helyi onkormanyzatok térvényességi ellen6rzésére hataskorrel
rendelkez6 szervnél az illetménykiegészités mértéke a felséfoku iskolai végzettségi
kormanytisztviseld esetében az alapilletményének 35%-a, ko6zépiskolai végzettségii
kormanytisztviseld esetében az alapilletményének 15%-a.

(3) A kozponti allamigazgatisi szerv legalabb megyei illetékességli teriileti szervénél,
valamint az allami adéhatdésag, a Vam- és PénziigySrség, a rend6rség, a katasztréfavédelem €s
a biintetésvégrehajtas, az Orszigos Nyugdijbiztositasi Foigazgatésag és az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar legalabb megyei illetékességli belsd igazgatasi szerveinél az
illetménykiegészités mértéke a fels6foku iskolai végzettségii kormanytisztviseld esetében az
alapilletményének 30%-a, a kozépiskolai végzettségli kormanytisztviseld esetében az
alapilletményének 10%-a.

(4) A (3) bekezdésben felsorolt allamigazgatasi szerv helyi és korzeti (nem megyet)
illetékességii, valamint az Orszagos Nyugdijbiztositdsi Fdigazgatosag és az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztir legalabb helyi illetékességli belsé szerveinél az
illetménykiegészités mértéke a fels6foku iskolai végzettségli kormanytisztviseld esetében az
alapilletményének 10%-a.

20. §

(1) A 19. § (3) bekezdésében felsorolt szervnél - ide nem értve a szerv vezetdjét - legfeljebb
kettd, fOvarosi illetékességli szervnél legfeljebb harom, a 19. § (4) bekezdésében felsorolt
szervnél - ide nem értve a szerv vezetdjét - legfeljebb egy vezetdi szint létesithets. A 19. § (3)
bekezdésében felsorolt szerv vezetSje - ha térvény vagy kormanyrendelet eltér6en nem
rendelkezik - fOosztilyvezet8i, szervezeti egységének vezetSje f8osztilyvezetd-helyettesi
vagy osztalyvezetSi, fOvarosi illetékességli szervnél a szervezeti egység vezetdje
féosztalyvezetdi vagy fGosztalyvezet6-helyettesi vagy osztalyvezetéi, a 19. § (4)
bekezdésében felsorolt szerv vezetbje fGosztalyvezetSi, szervezeti egységének vezetdje

osztalyvezet6i alapilletményre jogosult. A f&varos teriiletére kiterjedd illetékességgel
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rendelkezd, a 19. § (3) bekezdésében felsorolt szerv vezetdje - ide nem értve a Kormany
altalanos hataskori teriileti allamigazgatasi szerve, illetve a helyi Onkormanyzatok
torvényességi ellendrzésére hataskoérrel rendelkezé szerv vezetGjét - a Ktv. 46. § (2)
bekezdésének b) pontjatdl eltéréen 30%-os vezet6i illetménypotlékra jogosult.

(2) Torvény felhatalmazasa alapjan a feliigyeletet ellaté miniszter a 19. § (3)-(4)
bekezdésben felsorolt szerveknél az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen legfeljebb tovabbi
két vezetd1 szintet is megallapithat. Az egyes vezetGi szintek kozott a vezetSi potlék
tekintetében a legalacsonyabb vezet6i szinthez képest 10%-os mértéki kiilonbség allhat fenn.
Ha a f6varosi illetékességii allamigazgatasi szervnél a szerv vezetdje vezetdi beosztasanak
szintje megegyezik a szervezeti egység vezet6i beosztasanak szintjével, a vezet6i potlék

tekintetében 10%-os mértékii kiilonbség allhat fenn.

(3) A 19. § (3) bekezdésében felsorolt szervnél, amennyiben a szervezet legalabb tizezer f6t
foglalkoztat - ide nem értve a szerv vezetGjét - négy vezet6i szint létesithets. A szerv vezetdje
- ha torvény vagy kormanyrendelet eltéréen nem rendelkezik - fGosztalyvezetdi, szervezeti
egységének vezetGje fGosztilyvezet6i vagy fOosztalyvezetS-helyettesi vagy osztalyvezet6i
alapilletményre jogosult. A szerv vezetGje és helyettese a Ktv. 46. § (2) bekezdésének b)
pontjatol eltéréen 30%-os vezetdi illetménypdtiékra jogosult.

21.§

(1) Testiilet altal vezetett szerv esetében a testiilet elnSkének és tagjainak, valamint a
Kormany 4ltaldnos hataskori teriileti allamigazgatasi szerve, a helyl onkormanyzatok
térvényességi ellenOrzésére hataskorrel rendelkez szerv vezetSjének és helyettesének
illetményét a munkaltatéi jogkoér gyakorldja allapitja meg azzal, hogy az illetmény az
illetményalap huszonnyolcszorosat nem haladhatja meg.

(2) Az Allambiztonsagi Szolgilatok Torténeti Levéltira fGigazgatdja és féigazgato-
helyettese fGosztalyvezet6i illetményre jogosult azzal, hogy a féigazgatd alapilletménye az
illetményalap 11-szerese, a fOigazgato-helyettesé 9,5-szerese; egyéb juttatdsaikat az
Orszaggytilés elndke allapitja meg.

(3) A regionalis allamigazgatasi szerv - ide nem értve a Kormany altalanos hataskori
teriileti allamigazgatasi szervét, illetve a helyi 6nkormanyzatok torvényességi ellenérzésére
hataskorrel rendelkezd szervet -

a) vezetdjének illetményét az allamigazgatasi szervet kozvetleniil iranyitd vagy feliigyeld
miniszter, ennek hidnydban a kinevezési jogkér gyakorléja - a kozigazgatasi
mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter egyetértésével - legfeljebb az
illetményalap 22-szeresében,

b) vezetS-helyettesének illetményét a munkaltatdi jogkor gyakorlgja legfeljebb az
illetményalap 17-szeresében,

a szervezet feladat- és hatiskoreinek, 1étszdmanak, valamint az altala vezetett szervezeti
egységek szdmanak figyelembevételével allapitja meg.
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22.§

(1) A vezet6i illetménypdtlék mértéke a 19. § (1) bekezdésében meghatarozott
allamigazgatasi szervnél:

a) féosztalyvezetd esetén az alapilletmény 30%-a,

b) féosztalyvezetd-helyettes esetén az alapilletmény 20%-a,

¢) osztalyvezetd esetén az alapilletmény 10%-a.

2) A 19. § (2)-(3) bekezdésben meghatarozott allamigazgatasi szervnél a vezetdi
illetménypdtlék mértéke a vezetd alapilletményének:

a) féosztalyvezetd esetén az alapilletmény 25%-a,

b) foosztalyvezetS-helyettes esetén az alapilletmény 15%-a,

¢) osztalyvezet6 esetén az alapilletmény 10%-a.

(3) A 19. § (4) bekezdésben meghatirozott allamigazgatisi szervnél a vezetdi
illetménypdtlék mértéke a vezetd alapilletményének:

a) féosztalyvezetd esetén az alapilletmény 20%-a,

b) osztalyvezet esetén az alapilletmény 10%-a.

23.§

(1) A korméanytisztvisel6 25, 30, 35, illetve 40 évi kormanytisztvisel6i jogviszonyban t61tstt
id6 utan jubileumi jutalomra jogosult. A jubileumi jutalom az emlitett kormanytisztvisel6i
jogviszonyban t6lt6tt id6 betdltésének a napjan esedékes.

(2) A jubileumi jutalom

a) 25 évi jogviszony esetén kéthavi,

b) 30 évi jogviszony esetén haromhavi,

¢) 35 évi jogviszony esetén négyhavi,

d) 40 évi jogviszony esetén Gthavi
illetménynek megfeleld Gsszeg.

(3) A jubileumi jutalomra jogosité id6 megallapitasanal
a) az e torvény és a Ktv. hatalya ala tartozé munkaltatonal munkaviszonyban, kdzszolgalati
és kormanytisztviseldi jogviszonyban eltdltott 1d6t,
b) a kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL. térvény (a tovabbiakban. Kjt.)
hatélya al4 tartoz6 szervnél munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban t6ltétt id6t,
¢) a hivatasos szolgalati jogviszony id6tartamat, tovabba
d) a birésagnal és ligyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban, valamint
e) a hivatasos neveld sziil6i jogviszonyban,
f) az e torvény, a Ktv., illetéleg a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL
térvény hatalya ala tartozo szervnél 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban,
g) az allami vezet6i szolgalati jogviszonyban
t61tott 1d6t kell figyelembe venni.

(4) A korménytisztviseld nem jogosult jubileumi jutalomra, ha masik foglalkoztatasi
jogviszonyban azt mar megkapta.
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(5) Ha a kormanytisztvisel6 kormanytisztvisel6i jogviszonya - a fegyelmi hivatalvesztés
biintetés vagy 7. § szerinti athelyezés kivételével - megsziinik és legkésobb a megszilinés
idépontjaban e térvény szerint nyugdijasnak mindsiil, részére a jogviszony megszilinésekor ki
kell fizetni

a) a kormanytisztvisel6i jogviszony megsziinésének évében esedékessé valod jubileumi
jutalmat;

b) a 30 év kormanytisztvisel6i jogviszony utdn jaré jubileumi jutalmat, ha a jubileumi
jutalomra jogosité szolgélati idejébdl 2 év vagy ennél kevesebb van hatra,

¢) a 35 év kormanytisztvisel6i jogviszony utin jaré jubileumi jutalmat, ha a jubileumi
jutalomra jogosité szolgalati idejébdl 3 év vagy ennél kevesebb van hatra,

d) a 40 év kormanytisztvisel6i jogviszony utan jaré jubileumi jutalmat, ha a jubileumi
jutalomra jogositd szolgalati idejébdl 4 év vagy ennél kevesebb van hatra.

24. §

(1) A kormanytisztviselGi jogviszony tekintetében a Ktv. 31. §-a, a 34. § (6) bekezdése, a
40. § (5) bekezdése, a 41/A. § (9) bekezdése, a 43. § (1) és (6), valamint (8) bekezdése, a 44.
§ (1) bekezdése, a 45. § (5) bekezdése, tovabba a 49/E. § nem alkalmazhaté.

(2) A korméanytisztvisel6i jogviszony tekintetében a Ktv. 50. § (2) bekezdésének g)
pontjabol a ,,vezeti megbizas visszavondsa” szovegrész nem alkalmazhato.

I1I. Fejezet

A kormanytisztviseldi jogviszonnyal dsszefiiggé adatkezelés egyes szabalyai, a
kozszolgalati nyilvantartas és a kormanyzati szolgalati ellendrzés

25. §

(1) A minisztériumok és a Miniszterelnokség kozszolgalati alapnyilvantartdsanak adatait
elektronikus formaban a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv (a
tovabbiakban: szolgaltaté kézpont) tarolja. A szolgaltaté kozpont a nyilvantartas adatain csak
olyan adatkezelési miiveleteket végezhet, amelyek a szamitastechnikai rendszer fenntartasa,
zavartalan miikodésének biztositasa és védelme érdekében sziikségesek. A minisztériumok €s
a MiniszterelnSkség a szolgaltatd kozpont elektronikus nyilvantartdsaban tarolt adatok
esetében csak a vele kormanytisztvisel6i jogviszonyban allé6 kormanytisztvisel6 adataiba
tekinthet be. A szolgaltatdé kozpont - az adatitvétel naplozasaval - az elektronikus
nyilvantartasbdl felhasznalhatja azokat az adatokat, amelyek torvényben meghatarozott
feladatai ellatasahoz sziikségesek.

(2) A minisztériumok és a Miniszterelnokség kozszolgalati alapnyilvantartdsat mint
adatfeldolgoz6 a szolgaltatd kdzpont iizemelteti. A minisztériumok és a Miniszterelnékség a
szolgaltaté kozpont elektronikus nyilvantartasdban tarolt adatok esetében csak a vele
kormanytisztvisel6i jogviszonyban 4all6 kormanytisztviseld adataiba tekinthet be. A
szolgaltatd kozpont - az adatfelhasznalas dokumentalasaval - jogszabdlyban meghatarozott
feladatai ellatisa érdekében statisztikai adatfeldolgozast végezhet. A minisztériumok és a
Miniszterelnékség  é4llomanyaba  tartozd, illetve  velilk  jogviszonyt  létesitd
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kormanytisztvisel6t6l nem kovetelheté meg olyan adat igazoldsa vagy okiratmésolat
szolgéltatasa, amelyet a szolgéltaté kozpont altal tizemeltetett kdzszolgalati alapnyilvantartas
tartalmaz.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott adatfeldolgozast a szolgaltaté kézpont az egységes
alapokon megvaldsuld személyiigyi nyilvantartas és integralt emberi er6forras-gazdalkodasi
rendszer keretén beliil 1atja el.

(4) A minisztériumok é€s a Miniszterelndkség az e térvényben és a Ktv. 63. § (9)
bekezdésében meghatarozott adatszolgaltatasokat a szolgaltatd kézpont utjan teljesitik.

(5) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter - a
Kormany altal meghatarozott moédon és adatkdrben - jogszabalyban meghatarozott
feladatainak ellatasa érdekében statisztikai lekérdezéseket végezhet a személyiigyi
nyilvantart6 rendszerben tarolt adatokbol.

26. §

A szolgaltatd kozpont altal vezetett minisztériumi, miniszterelndkségi kozszolgalati
alapnyilvantartasbol - kormanyrendeletben meghatirozott médon — kormanyzati szolgalati
jogviszonnyal Osszefliggé adatkezelés céljabol, személyazonositasra alkalmas modon a
minisztériumok, illetve a Miniszterelnokség részére a vele kormanytisztvisel6i jogviszonyban
allé kormanytisztvisel6k adatai tekintetében adatszolgaltatas végezhetd.

27. §

(1) A minisztériumok, valamint a Miniszterelnokség az illetmény és egyéb juttatas,
valamint az ezekhez kapcsolddd ado-, tarsadalombiztositasi és egyéb, az éallamigazgatasi
szervet terheld fizetési kételezettségek teljesitése céljabodl kiilon térvényben meghatarozott
adatokat szolgéltatnak a kincstar részére. A kincstar szamfejtett adatokat szolgaltat a
szolgaltatd kdzpont 1utjan - a dijazassal kapcsolatos jogok gyakorldsa és kotelezettsegek
teljesitése céljabdl - a minisztériumok és a Miniszterelnokség részére.

(2) A honvédelemért felelds miniszter altal vezetett minisztériummal korménytisztviseldi
jogviszonyban 4llok esetében az (1) bekezdésben meghatarozott adatokat a Koltségvetes
Gazdalkodasi Informéciés Rendszer (a tovabbiakban: KGIR) részére kell tovabbitani, illetve a
KGIR biztositja a szolgaltaté kdzpont utjan a szamfejtett adatok atadasat.

(3) A minisztériumok és a Minisztereln6kség a miikodésiikhoz sziikséges gazdasagi,
informatikai, miiszaki és elhelyezési feltételek biztositisa céljabol adatot szolgaltatnak a
kormanytisztviseld nevérdl, nemér6l, sziiletési idejérl, valamint szervezeti és munkakéri
adatokrél a Szolgaltatasi és Ellatas Alapadat Tar (a tovabbiakban: szolgéltatdsi adattar)
rendszer részére. A szolgaltatisi adattir a szolgaltatd kozpont utjdn adatokat szolgaltat a
minisztériumok és a Miniszterelndkség részére a kormanytisztviseld elhelyezésének adatairél,
valamint - a foglalkoztatds megsziintetésével kapcsolatos jogok gyakorlasa és kotelezettségek
teljesitése céljabol - a kormanytisztviseld altal hasznalt eszk6zokr6l, igénybe vett
szolgaltatasokrol.

14



28. §

(1) A Kormany ellenérzi - a kozigazgatasi minSségpolitikaért és személyzetpolitikéért
felelés miniszter, és a Kormany altalanos hataskorli teriileti allamigazgatasi szerve
kozremiikodésével - a kormanytisztviseldi jogviszonyra vonatkozo jogszabalyok
végrehajtasat. Ennek keretében a kozigazgatasi minGségpolitikaért és személyzetpolitikaért
felel6s miniszter javaslatira évente meghatirozza a vizsgalati targykoroket (célvizsgalat),
valamint a vizsgélat ala vont 1. § a)-b) pontjaban meghatérozott szerveket (a tovabbiakban:
vizsgalt szervek). A célvizsgélatot a kdzigazgatasi mindségpolitikaért €s személyzetpolitikaért
felel6s miniszter folytatja le, amelynek tapasztalatairél a Kormanyt évente tajékoztatja.

(2) A kozigazgatasi minéségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter jogosult -
a cél- és témavizsgalatok keretében - a Miniszterelndkségen, a minisztériumokban, a
kormanyhivataloknal €s a kézponti hivataloknal:

a) a munkaltatéi intézkedést tartalmazé iratokba betekinteni,

b) jogszabalysértés vagy célszerlitlen intézkedés esetén intézkedést kezdeményezni a
allamigazgatasi szerv vezet6jénél vagy - vita esetén - annak felettes szervénél,

¢) fegyelmi vagy kartéritési eljarast kezdeményezni.

(3) A (2) bekezdés b)-c) pontjdban meghatirozott esetekben az allamigazgatasi szerv
vezet6je koteles a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter
megkeresését érdemben megvizsgalni, és sajat intézkedésér6l vagy annak meliézése okarol a
koézigazgatasi minGségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds minisztert - a megkereséstol
szamitott 30 napon beliil - tajékoztatni.

(4) A (2) bekezdésbe nem tartozé vizsgalt szervekkel kapcsolatos ellendrzési jogkort a
kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter koordinaldsaval a
Kormaény altalanos hataskéri teriileti dllamigazgatasi szerve, illetve a helyi 6nkorményzatok
térvényességi ellendrzésére hataskorrel rendelkezd szerv gyakorolja.

IV. Fejezet
A kormanytisztvisel6i érdekegyeztetés
29. §

(1) Az e torvény hatdlya ala tartozd, valamint a Ktv. 1. § (2) bekezdése szerinti
allamigazgatasi szervek a kormanytisztvisel6k és a koztisztviselok érdekeinek egyeztetése, a
vitds kérdések targyalasos rendezése, megfeleld megallapodasok kialakitasa cé€ljabol a
Kormany, valamint a kormanytisztvisel6k és a koztisztvisel6k orszagos munkavallaloi
érdekképviseleti  szervezeteinek  targyalocsoportja  részvételével — Koztisztviseldi
Erdekegyeztetd Tanécs (a tovabbiakban: KET) miikodik.

(2) A KET hataskorébe a kozigazgatasban foglalkoztatott kormanytisztviselSk és
koztisztviselok élet- és munkakériilményeire, foglalkoztatasi feltételeire vonatkozo
targykorok tartoznak. Ezekkel kapcsolatban:

a) a kormanyzati szolgalati és kdzszolgalati jogviszonnyal 6sszefliggd kérdésekben,
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b) a kozponti és a tarsadalombiztositasi koltségvetésnek a kozszolgalati jogviszonyban
alldkat érint6 rendelkezéseivel 6sszefliggésben,

¢) az igazgatasi munkaerdvel €s személyi juttatidsokkal vald gazdalkodas elvi kérdéseiben,
ki kell a véleményét kérni.

(3) A KET a hataskorébe utalt iigyekben tajékoztataskérésre, illetve javaslattételre jogosult.

(4) A KET szervezetének és miikodésének szabalyait a Kormany nevében eljar6
kozigazgatasi mindségpolitikaért €és személyzetpolitikaért felelés miniszter €s az
érdekegyeztetésben részt vevd munkavallaléi érdek-képviseleti szervezetek kozotti
megallapodas tartalmazza. Titkarsagi feladatait a k6zponti kézszolgalati hatosag latja el.

V. Fejezet

A politikai fétanacsadok, a politikai tanacsadok
és a kormanyzati iigykezel6k

30.§

(1) A Minisztereln6kséget vezet6 allamtitkar miniszterelnoki f&tandcsadéi és
miniszterelndki tandcsadéi munkakart politikai fétanacsaddi, politikai tanacsadoi munkakdrre
mindsithet a Miniszterelndk tevékenységéhez kézvetleniil kapcsolédé feladatok ellataséra.

(2) A kormanyzati tevékenység dsszehangolasaért felel6és miniszter kormanyfdtanécsadoi és
kormanytanacsadéi munkakort politikai fGtanacsadoéi, politikai tandcsadéi munkakdrré
mingsithet az Aaltala vezetett minisztériumban a Kormany dontéseinek elSkészitéséhez
kozvetleniil kapcsolodo feladatok ellatasara.

(3) A miniszter miniszteri f6tanicsaddi, miniszteri tanicsadéi munkakért politikai
fétanacsaddi, politikai tandcsaddi munkakérré mindsithet a miniszteri kabinetben, illetve -
ennck hianyaban - a miniszteri titkdrsigon a miniszter tevékenységéhez kozvetleniil
kapcsol6do feladatok ellatasara.

(4) Az allamtitkar politikai f6tandcsadéi, politikai tandcsadéi munkakért létesithet az
allamtitkari kabinetben, illetve - ennek hidnyaban - az allamtitkari titkarsagon az allamtitkar
tevékenységéhez kozvetleniil kapcsolodo feladatok ellataséara.

(5) Az (2)-(4) bekezdésekben meghatarozott munkakérok szdma nem haladhatja meg az
allamigazgatasi szervnél foglalkoztatott kormanytisztvisel6k Iétszdmanak nyolc szazalékat.
Az (1)-(3) bekezdésekben foglaltak szerint megallapitott munkakoroket a szervezeti és
miik6dési szabalyzat (iigyrend) mellékletében kell feltiintetni.

(6) Politikai fétanacsaddi, politikai tanacsad6i munkakdrbe az nevezhetd ki, aki fels6foku
iskolai végzettséggel és a Ktv. 7. § (1) bekezdésben elbirt egyéb feltételekkel rendelkezik. A
kinevezés a Kormany, a minisztereln6k, a miniszter vagy az allamtitkdr megbizatasanak
idejére sz6l. A politikai f6tanacsadd, politikai tanacsado felett a munkaltatéi jogokat

a) az (1) bekezdés esetében a Miniszterelnskséget vezetd allamtitkar,

b) a (2) bekezdés esetében a kormanyzati tevékenység osszehangolasaért feleldés miniszter,

¢) a (3) bekezdés esetében a miniszter,
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d) a (4) bekezdés esetében az allamtitkar
gyakorolja.

(7) A politikai fStanacsadd, politikai tandcsadé - a kormanytisztviseli jogviszonyban
elt6ltott idejére tekintet nélkiil - vezetd-fétanacsos vagy fétanacsos besorolast kap, illetményét
a besorolasatodl fliggetleniil a (6) bekezdés a) - d) pontjaban meghatarozott munkaltatoi jogkor
gyakorldja allapitja meg.

(8) Ha a politikai f6tanacsadd, politikai tanacsadé kormanytisztvisel6i jogviszonya a
Kormany, a miniszterelndk, a miniszter vagy az allamtitkar megbizatasanak megsziinése
kovetkeztében sziinik meg, végkielégités cimén kéthavi illetményére jogosult, feltéve, hogy a
politikai fS&tanacsadéi, politikai tandcsad6i jogviszonya legalabb két évig folyamatosan
fennallt.

(9) A végkielégités megfizetésére a jogviszony megsziinését kovetd 31. napon kell
intézkedni.

(10) Amennyiben a politikai f6tanacsadd, politikai tanacsadé jogviszonyanak a (8)
bekezdésében szabalyozott médon térténd megsziinését kéveté 30 napon beliil Gjabb politikai
fétanacsadoi, politikai tanicsadoi munkakorre kap kinevezést, végkielégitésre nem jogosult,
de a (8) bekezdés szerinti végkielégités szempontjabdl jogviszonyat folyamatosnak kell
tekinteni.

(11) Amennyiben a politikai fStanacsadd, politikai tanacsadé jogviszonyanak a (8)
bekezdésében szabalyozott modon torténd megsziinését kovetd 30 napon belill wjabb
kormanytisztvisel8i jogviszonyt létesit, jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

(12) Az (1)-(4) bekezdésben meghatéarozott feladat ellatasara adott kinevezés csak politikai
fétanacsadéi, politikai tanacsadoi munkakor betsltésére szolhat.

(13) Az (1)-(4) bekezdés szerinti munkakorben foglalkoztatott politikai fGtanacsado vagy
politikai tanacsado6 kinevezése nem moédosithatd kormanytisztvisel6i munkakérre.

(14) A miniszteri, Allamtitkari kabinetet f6osztalyvezet6ként vezet$ kabinetfénSkre a (6) és
a (8)-(11) bekezdés rendelkezéseit, dijazasira a féosztalyvezetd illetményére vonatkozod
rendelkezéseket kell alkalmazni.

31. §
(1) A kormanyzati iigykezel§ kormanytisztvisel6i jogviszonyaban

a) a Ktv. 4-7. §-aban, 9. §-4ban, 11. § (7)-(8) bekezdésében, 11/B. §-aban, 12-16. §-éban,
19. §-aban foglaltakat a (7) bekezdés c) pontja kivételével, tovabba a 21-22/A. §-aban, 33. §-
dban, 37-40/B. §-aban foglaltakat a 40. § (5) bekezdése kivételével, valamint a 41. § (7)-(9)
bekezdésében, 41/A-42. §-aban foglaltakat a 41/A. § (9) bekezdése kivételével, a 43. § (2)-(3)
és (7) bekezdéseiben, 47. §-aban, 48. § (1)-(5) bekezdésében, 49/A-49/N. §-aban,

b) aKtv.IV., V., VI és IX. fejezetében

foglalt rendelkezéseket az e torvény szerinti eltéréssel kell megfelelden kell alkalmazni.
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(2) Az iigykezel6 kormanytisztvisel6i jogviszonyaban a Ktv. 19/A. §-at a 10. § (3)
bekezdésben és a (4) bekezdésben foglalt eltér6 szabalyokkal egytittesen kell alkalmazni.

(3) A 19. §-ban meghatarozott szerveknél kinevezett tigykezel§ a kozépiskolai végzettségu
kormanytisztviseldre iranyad¢ illetménykiegészitésre jogosult.

(4) Az tigykezel6 - a 12. § megfeleld alkalmazasaval - ligykezel6kbol all6 szervezeti egység
vezetésére osztalyvezeti munkakorre sz616 kinevezést kaphat.

(5) Az tigykezel6 osztalyvezet6 alapilletménye az illetményalap harom és félszerese.

32.§

Az iigykezel6 kormanytisztvisel6i jogviszonyara a Ktv. 67. § (1) bekezdése és a 68. § (4)
bekezdése nem alkalmazhato.

VI. Fejezet
Vegyes rendelkezések
33. §
A kormanytisztvisel6i jogviszony tekintetében az Mt. 90. §-at és a Ktv. 71. § (2)
bekezdésének b) pontjat nem kell alkalmazni.
34. §
Az ¢ tdrvény hatilya ald tartoz6 munkaltatoknal foglalkoztatott munkavallalok
munkaviszonyara az Mt. XII. fejezetét a 35-37. §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.
35. §

(1) A hatérozatlan idejli munkaviszonyt a munkaltat6 rendes felmondassal indokolés nélkiil
megsziintetheti.

(2) A felmondasi id6 a rendes felmondas kozlését kovetd napon kezdddik. Ettdl eltéréen, ha
a munkavallaléval kapcsolatban a rendes felmondas kozlésekor az Mt. 90. § (1) bekezdésében
meghatérozott valamely koériilmény all fenn, a felmondasi id6 e koriilmény megsziinését
kovetd napon kezdddik.
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36. §

(1) Ha a birésag megallapitja, hogy a munkaltatdé a munkavallalé munkaviszonyat
jogellenesen sziintette meg, a munkavallal6 abban az esetben kérheti az eredeti munkakérében
torténo tovabbfoglalkoztatasat, ha

a) a megsziintetés a rendeltetésszeri joggyakorlas kovetelményébe [Mt. 4. §] iitkozik, vagy
a munkaltaté megszegi a felmondasi korlatozasokra vonatkozé rendelkezéseket [Mt. 89. § (7)-
(8) bekezdés és 91. §], vagy

b) a munkaltaté a valasztott szakszervezeti tisztségviseld, az lizemi tanacs tagjanak
(elnkének), illetve a munkavédelmi képviselének (munkavédelmi bizottsag tagjainak)
munkaviszonyat az Mt. 28. §-ba, a 62/A. §-ba vagy a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi
XCIIL torvény 76. §-anak (3) bekezdésébe iitk6z6 mddon sziintette meg.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben meg kell tériteni a munkavéllalé elmaradt
munkabérét (egyéb jarandosagait), tovabba a munkaviszony jogellenes megsziintetésével
Osszefliggésben felmeriilt karat is. Nem kell megtériteni a munkabémek (egyéb
jarandésagnak), illetve a karnak azt a részét, amely mashonnan megtériilt vagy kelld
gondossag mellett megtériilhetett volna. A kell6 gondossadg elmulasztasanak kiilondsen azt
kell tekinteni, ha a munkavallalé az allami foglalkoztatasi szervvel nem miikodik egyiitt a
munkavégzésre iranyulé jogviszony létesitése érdekében, nem kot allaskeresési
megallapodast, illetve az e szerv altal felajanlott — a foglalkoztatas eldsegitésérdl sz6l6
jogszabalyban foglalt feltételekre tekintettel — megfelelé6 munkahelyet elutasitja, tovabba
maga nem keres aktivan munkahelyet. A birésag a kelld gondossag elmulasztisanak az
elmaradt munkabér, egyéb jaranddésagok, illetve a munkavallaléi kar megtéritésével
kapcsolatos kovetkezményét az eset 6sszes koriilményének mérlegelése alapjan allapitja meg.

(3) Ha a munkaviszony (1) bekezdésben foglalt médon térténd jogellenes megsziintetése
esetén a munkavallald az eredeti munkakdrébe vald visszahelyezést nem kéri, a
munkaviszony a jogellenességet megallapit6é hatarozat joger6re emelkedésének napjan sziinik
meg. Ekkor — a (2) bekezdésben foglaltakon feliil a bir6sdg a munkaltatot — az eset Gsszes
kériilményeinek, igy kiilondsen a jogsértés és annak kévetkezményei sulyanak mérlegelésével
— a munkavallal6 legalabb két, legfeljebb tizenkét havi atlagkeresetének megfelelo Osszeg
megfizetésére kotelezi.

(4) Ha a munkaviszonyt nem az (1) bekezdésben foglalt moédon sziintett¢k meg
jogellenesen, a munkaviszony a megsziintetésrél sz6lo jognyilatkozat szerinti idépontban
megsziinik, de a munkavallalé részére — az eset Gsszes koriilményeinek, igy killondsen a
jogsértés és annak kovetkezményei sulyanak mérlegelése alapjan — legalabb két, legfeljebb
harminchat havi atlagkeresetnek megfeleld atalany-kartéritést kell fizetni.

(5) A munkavallal6t, ha munkaviszonya nem rendes felmondassal szlint meg — a (2)-(5)

bekezdésben foglaltakon kiviil — megilleti a munkavégzés aldli felmentés idejére jard
atlagkeresete és a rendes felmondas esetén jard végkielégités is.
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37.§

Az e torvény hatdlya ala tartoz6 munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalé
munkaviszonyara az Mt. 89. § (2)-(3) és (5)-(6) bekezdése, 90. §-a, 94/A-H §-a, valamint 100.
§-a nem alkalmazhaté.

VII. Fejezet
Zaré rendelkezések

Hatalybalépés

38.§

E torvény a kihirdetését koveté harmadik napon 1ép hatélyba.
Modosulo jogszabalyok

39. §
(1) AKtv. 1. § (1)-(2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) E torvény hatalya a helyi onkormanyzat képvisel6-testiiletének hivatala és hatdsagi
igazgatasi tarsulasa, kozteriilet-feliigyelete, a kérjegyz6ség (a tovabbiakban: képviseld-testiilet
hivatala) koztisztviselSinek és iigykezelGinek k6zszolgalati jogviszonyara terjed ki.

(2) Torvény eltérd rendelkezése hidnyaban a koztarsasagi einok hivatala, az Orszaggyiilés
hivatala, az Alkotmanybirésdg hivatala, az orszaggyillési biztos hivatala, az Allami
Szamvevészék, Orszagos Radié és Televizid Testiilet Irod4ja, a Gazdasagi Versenyhivatal,
Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete, a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga és a
Kozbeszerzések Tanacsa koztisztvisel6i és ligykezelSi kozszolgélati jogviszonyéra is e
torvény rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal, hogy a koztirsasagi elndk hivatala, az
Orszaggylilés hivatala, az Alkotmanybir6sag hivatala, az orszaggylési biztos hivatala, az
Allami Szamvev8szék és a Gazdasagi Versenyhivatal esetében a probaiddre, a palyazatra és a
tartalékalloméanyra vonatkozé rendelkezéseket e szervek szervezeti ¢és miikodési
szabalyzataban (iigyrendjében) meghatarozott munkakorok esetében, az ott meghatarozott
eljarési rend szerint kell alkalmazni.”

(2) A Ktv. 3. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:
[(1) E torvény rendelkezéseit kell alkalmazni]
,b)al10.§,a10/B -10/C. §, a 16/A. §, a 20/A. §, a 23 -30/B. §, a 32 -36. §, a 40/C. § és a
49/N. § (3) bekezdés —ide nem értve a vezetd megbizassal rendelkezd politikai fétanacsadot,

politikai tandcsadét- kivételével az onkormanyzati fétanacsaddi, 6nkorményzati tanicsadoi
munkakorben kinevezett koztisztviselokre.”
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(3) AKtv. 11/A. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»11/A. § (1) A képviselG-testiilet - a kézségi onkormanyzat kivételével - onkormanyzati
fétanacsaddi, Onkormanyzati tanicsad6i (a tovabbiakban: politikai f6tanacsadd, politikai
tanacsadd) munkakdroket hozhat 1étre a képviselS-testiilet hivatalaban a képvisel6-testiilet és
bizottsagai dontésének elOkészitéséhez, illetve a polgarmester, f6polgarmester, megyei
kozgylilés elnoke (a tovabbiakban egyiitt: polgarmester) tevékenységéhez kozvetleniil
kapcsolodo feladatok ellatasara.

(2) Az (1) bekezdésekben meghatarozott munkak6érék szama nem haladhatja meg a
kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott koztisztvisel6k 1étszamanak nyolc szazalékat. Az (1)
bekezdésekben foglaltak szerint megallapitott munkakoéroket a szervezeti és miik6dési
szabalyzat (iigyrend) mell€kletében kell feltiintetni.

(3) Politikai fétanacsadoéi, politikai tanacsadéi munkakérbe az nevezhet6 ki, aki felsdfoku
iskolai végzettséggel €s a 7. § (1) bekezdésben elbirt egyéb feltételekkel rendelkezik. A
kinevezés polgarmester, a képviselS-testiilet és bizottsaga megbizatasanak, illetve feladata
ellatasanak idejére szol. A politikai fétanacsadd, politikai tanacsadd felett a munkéltatdi
jogokat a polgarmester gyakorolja.

(4) A politikai fétanacsadd, politikai tanacsadé - tekintet nélkiil a koézszolgalati
jogviszonyban elt6ltott idejére - fétanacsos vagy vezeté-tanacsos besorolast kap, illetményét a
besorolasatdl fliggetleniil a munkaltatéi jogkor gyakorldja allapitja meg.

(5) A vezet6i megbizassal nem rendelkezd politikai fétanacsadd, politikai tandcsadd a
koztisztvisel6kre vonatkozé szabalyok szerint kozigazgatasi alap- és szakvizsgat tehet. A
vizsgak koltségei a politikai f6tanacsadot, politikai tanacsadot terhelik, mely koltségeket a
kozigazgatasi szerv atvallalhatja.

(6) Ha a politikai f6tanacsadd, politikai tanacsadd kozszolgalati jogviszonya a polgarmester,
a képvisel6-testiilet és bizottsiga megbizatasanak, illetve feladata ellatasanak megsziinése
kovetkeztében szilinik meg, végkielégités cimén kéthavi illetményére jogosult, feltéve, hogy a
politikai f6tanacsaddi, politikai tanacsaddi jogviszonya legaldbb két évig folyamatosan
fennallt.

(7) A végkielégités kifizetésér6l a jogviszony megszlinését kovetd 31. napon kell
intézkedni.

(8) Amennyiben a politikai f6tanicsado, politikai tanicsado jogviszonyanak a (6) bekezdés
szerinti megszlinését kovetd 30 napon beliil (jabb politikai fétanacsaddi, politikai tanacsadoi
munkakorre kap kinevezést, végkielégitésre nem jogosult, de a (6) bekezdés szerinti
végkielégités szempontjabol jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

(9) Amennyiben a politikai f6tandcsadé, politikai tanicsadé jogviszonyanak a (6) bekezdés
szerinti megsziinését kévetd 30 napon beliil kdzszolgalati jogviszonyt létesit, jogviszonyat

folyamatosnak kell tekinteni.

(10) Az (1) bekezdésben meghatarozott feladat ellatasara adott kinevezés csak politikai
fétanacsaddi, politikai tanacsadéi munkakor bet6ltésére szdlhat.
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(11) Az (1) bekezdés szerinti munkakérben foglalkoztatott politikai fétanacsadd vagy
politikai tanacsadd kinevezése nem modosithatd az e torvény szerinti koztisztvisel6i
munkakor betdltésére.”

(4) A Ktv. 15. § (1)-(2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A kozszolgalati jogviszony megsziinik:

a) a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,

b) a koztisztviseld halalaval,

¢) e térvény erejénél fogva az e térvényben meghatarozott esetekben,

d) az igazsagiigyért felel6s miniszter altal vezetett minisztériumba beosztott biro, illetve
ligyész minisztériumi beosztasanak megsziinésével,

e) a 70. életév betsltésével,

f) prémiumévek programban torténd részvétel, illetbleg kiilonleges foglalkoztatasi
alloményba helyezés esetén az erre vonatkozd kiilén térvény szabalyai szerint,

g) akozigazgatasi szerv jogutdd nélkiili megsziinésével,

h) a koztisztvisel6 politikai vezet6vé t6rténé megvalasztasaval, illetve kinevezésével.

(2) A kozszolgalati jogviszony megsziintethetd:

a) a felek k6z6s megegyezésével,

b) athelyezéssel a kormanyzati szolgalati, illetve a kozalkalmazotti vagy hivatasos
szolgalati jogviszonyt szabalyozé jogszabalyok hatalya ala tartozé szervekhez,

¢) lemondassal,

d) felmentéssel,

e) azonnali hatallyal a probaid6 alatt,

/) hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel.”

(5) A Ktv. 15. §-a a kovetkez6 (5) és (6) bekezdéssel egésziil ki:

,(5) Ha a kozszolgalati jogviszony a 15. § (1) bekezdés g) pontjaban foglaltak alapjan
szlinik meg, a koztisztviselé részére a felmentés esetén meghatarozott munkavégzés aldli
mentesitési idejére jaré atlagkeresetnek megfeleld Osszeget ki kell fizetni, kivéve, ha
felmentés esetén a munkavégzés aloli mentesités idtartamara a koéztisztviseld illetményre
nem lenne jogosult.

(6) A 15. § (1) bekezdés g) pont szerinti kozszolgalati jogviszony megsziinésénck
idépontjat kozvetleniil megel6z8, a koztisztviselre iranyadé felmentési id6vel azonos
iddtartam alatt a 20/A. § (3)-(4) bekezdésének megfelelé alkalmazasival meg kell kisérelni a
koztisztviseld szamara masik kozigazgatasi szervnél képzettségének, besorolasanak megfeleld
koztisztviseldi allas felajanlasat.”

(6) A Ktv. 19. § (1)-(2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(1) A koztisztviselSt - a (8) bekezdésben foglalt kivétellel - végkielégités illeti meg, ha

kézszolgalati jogviszonya felmentés vagy a kozigazgatasi szerv jogutdd nélkiili megsziinése
kovetkeztében sziinik meg.
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(2) A végkielégités Osszege, ha a koztisztviseld kozszolgalati jogviszonyban toltétt ideje
legalabb

a) harom év: egyhavi,

b) 6t év: kéthavi,

¢) nyolc év: haromhavi,

d) tiz év: négyhavi,

e) tizenharom év: Gthavi,

J) tizenhat év: hathavi,

g) husz év: nyolchavi

- a felmentési 1d6 kezdetekor vagy a kozigazgatasi szerv jogutdd nélkiili megsziinésekor
iranyaddé - illetményének megfelelé Osszeg. A végkielégités mértéke négyhavi illetmény
Osszegével emelkedik, ha a koztisztviselé kozszolgalati jogviszonya az Oregségi nyugdijra
[19/A § (1) bek. a) pont] vagy a korkedvezményes Oregségi nyugdijra valé jogosultsag
megszerzését megeléz6 o6t éven beliil szlinkk meg. Nem illeti meg az emelt Osszegl
végkielégités a koztisztvisel6t, ha valamelyik jogcimen korabban mar emelt Osszegli
végkielégitésben részesiilt. A kifizetett végkielégités 6sszegét fel kell tiintetni a kézszolgalati
igazolason.”

(7) A Ktv. 21. § (2)-(3) bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép, egyidejiileg a
kovetkezo (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(2) A koztisztviselé munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt - tudoményos, oktatoi,
miivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ala es6 szellemi tevékenység, tovabba a
kozérdekl Onkéntes tevékenység kivételével - csak a munkaltatdi jogkér gyakorldjanak
el6zetes engedélyével létesithet. A tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztoi,
valamint jogi oltalom ali esé szellemi tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt annak
1étesitését megel6z6en a munkaltatoéi jogkér gyakorldjanak irasban be kell jelenteni, ha e
jogviszony keretében végzett tevékenység a koztisztvisel6 munkakari feladataival kdzvetleniil
Osszefligg.

(3) Vezet6i megbizasu koztisztviseld - tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztoi,
valamint jogi oltalom ala esé szellemi tevékenység kivételével - munkavégzésre iranyuld
egyéb és tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

(4) A (3) bekezdésben foglaltaktol eltérGen vezet6i megbizasu koztisztviseld gazdasagi
tarsasagnal vezetd tisztségviseld, illetve feliigyeld bizottsagi tag lehet, feltéve, ha a gazdaséagi
tarsasidg onkormanyzati, koztestiileti t6bbségi tulajdonban, vagy tartésan allami tulajdonban
van, vagy az allami tulajdonos kiildnleges jogokat biztositd részvény alapjan delegalja,
tovabba, ha a tirsasigban az allami k6zvetlen vagy kézvetett befolyas mértéke - a tékepiacrol
sz016 2001. évi CXX. torvény rendelkezései alapjan szamitva - legalabb 6tven szazalék.”

(8) A Ktv. 21. § (7) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

A7) A koztisztvisel6 a (2)-(3) bekezdésben foglaltaktdl eltérGen a tudomanyos, oktatoi,
miivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ala es6 szellemi tevékenység, tovabba
kozérdekl Onkéntes tevékenység folytatisara tovabbi munkavégzésre irdnyulé jogviszonyt
kizarélag a munkaltatéi jogkér gyakorlojanak elézetes engedélye alapjan létesithet, ha a
munkavégzés id6tartama részben azonos a koztisztvisel6 beosztas szerinti munkaidejével.”
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(9) A Ktv. 30/B. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A miniszterelndk — a megyei vagy a févarosi k6zgylilés javaslatara hatarozatlan 1d6re
cimzetes fOjegyz6i cimet adoményozhat az illetékességi teriiletén tartésan kiemelkedd
szakmai munkat végz6 jegyzOnek - ide nem értve az aljegyz6t -, aki

a) a cim adomanyozasat megel6z6 tiz évben folyamatosan jegyz6i, kérzetkozponti jegyzo
esetében legalabb 6t éve korzetkdzponti jegyz6i tisztséget tolt be;

b) ,kivaloan alkalmas” mindsitésti;

¢) a helyi Onkormanyzatok térvényességi ellendrzésére hataskorrel rendelkezd szerv
tamogatd véleményével rendelkezik.

A cim adomanyozasara minden évben a Koztisztviselok Napja alkalmabdl keriil sor.”

(10) A Ktv. 41/A. § (9) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1€p:

»(9) A képvisel6-testiilet - a Kormany ajanlasanak figyelembevételével — a rendes
szabadsag kiadasira igazgatisi sziinetet rendelhet el. Az ilyen mddon kiadott rendes
szabadsag nem haladhatja meg a koztisztvisel6 adott évre megallapitott alapszabadsaganak a
haromotodét.”

(11) AKtv. 43. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(6) A (4) bekezdés alkalmazisa soran a koztisztviseld kordbban mdar megallapitott
alapilletménye legfeljebb 20%-kal csékkenhet.”

(12) A Ktv. 43. § (8) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(8) A (4) bekezdés szerint megallapitott eltérités a targyévben akkor modosithato, ha a
targyévben a koztisztviseld vezet6i kinevezést, megbizast kap, vagy azt téle visszavonjak,
illetve cimadomanyozasra, vagy annak visszavonasara, vagy atsorolasra (26. § (2) bekezdés)
keriil sor. A moédositis eredményeként az alapilletmény nem lehet alacsonyabb, mint az e
térvény alapjan az eltérités nélkiil meghatérozott 6sszeg.”

(13) AKtv. 44. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez rendelkezés 1ép:

(1) Az Orszagos Radié és Televizié Testiilet Irod4janal, a Gazdasagi Versenyhivatalnal, a
Magyar Tudominyos Akadémia Titkarsaginal és a Kozbeszerzések Tanicsénal az
illetménykiegészités mértéke a fels6fokl iskolai végzettségl koztisztviseld esetében az
alapilletményének  50%-a, kozépiskolai végzettségli koztisztviseld esetében az
alapilletményének 15%-a.”

(14) A Ktv. 44. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(5) Az Orszaggyiilés Hivatalanal, a Koztarsasagi Elnok Hivatalanal, az Alkotméanybirosag
Hivatalanal, az orszaggyiilési biztos hivataldban, az Allami SzamvevGszéknél és a Pénziigyi
Szervezetek Allami Feliigyeleténél az illetménykiegészités mértéke a fels6foku iskolai
végzettségii koztisztviseld esetében az alapilletményének 80%-a, a kbzépiskolai végzettségii
koztisztviseld esetében az alapilletményének 35%-a.”
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(15) A Ktv. 56. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A fegyelmi hatirozatot az ellene benyujtott kereset jogerGs elbirdlasdig — a
hivatalvesztés biintetés kivételével - végrehajtani nem szabad. Ha azonban a kéztisztviselo a
kereset benyujtasdra nyitva all6 hataridé eltelte vagy a kereset jogerGs elbirdlasa eldtt a
kozszolgalati jogviszonyat megsziinteti, a hatarozat azonnal végrehajthatova valik.”

(16) A Ktv. 60. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»00. § (1) Ha a birésag megallapitja, hogy a munkaltaté a koéztisztviseld kozszolgalati
jogviszonyat jogellenesen sziintette meg, a koztisztviselé abban az esetben kérheti az eredeti
munkakdrében torténd tovabbfoglalkoztatasat, ha

a) a megsziintetés a rendeltetésszerii joggyakorlas kévetelményébe (Mt. 4. §), illetve
felmentési védelembe [Mt. 90. § (1) bekezdés] iitkozik, vagy a munkaitatdé megszegi a
felmentési korlatozasokra vonatkozé rendelkezéseket [17. §. (5) bekezdés], vagy

b) a munkaltatd a valasztott szakszervezeti tisztségviseld, illetve a munkavédelmi
képviselének (munkavédelmi bizottsag tagjainak) kozszolgalati jogviszonyat az Mt. 28. §-
aba, vagy a munkavédelemrdl sz6ld 1993. évi XCIIL torvény 76. §-anak (3) bekezdésébe
1itk6z6 modon sziintette meg,

¢) a fegyelmi felel6sség nem all fenn, vagy annak megallapitasa esetén a hivatalvesztés
fegyelmi biintetés nem all ardnyban az elkovetett fegyelmi vétség sulyaval.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben meg kell tériteni a koztisztviseld elmaradt
illetményét (egyéb jaranddsagait), tovabba a jogviszony jogellenes megsziintetésével
Osszefiiggésben felmeriilt karat is. Nem kell megtériteni az illetménynek (egyéb
jarandosignak), illetve a karnak azt a részét, amely mashonnan megtériilt vagy kell6
gondossag mellett megtériilhetett volna. A kell gondossag elmulasztidsanak kiilondsen azt
kell tekinteni, ha a koztisztvisel6 az allami foglalkoztatasi szervvel nem miikodik egyiitt a
munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitése érdekében, nem kot allaskeresési
megallapodast, illetve az e szerv altal felajanlott - a foglalkoztatds eldsegitésérdl szo6lo
jogszabalyban foglalt feltételekre tekintettel - megfelel6 munkahelyet elutasitja, tovabba maga
nem keres aktivan munkahelyet. A birésag a kell6 gondossag elmulasztisanak az elmaradt
illetmény, egyéb jarandosagok, illetve a koztisztvisel6i kar megtéritésével kapcsolatos
kovetkezményét az eset dsszes koriilményének mérlegelése alapjan allapitja meg.

(3) Ha a kozszolgalati jogviszony (1) bekezdésben foglalt modon térténd jogellenes
megsziintetése esetén a koztisztviseld az eredeti munkakorébe vald visszahelyezést nem kér,
a kozszolgalati jogviszony a jogellenességet megéllapité hatdrozat jogerére emelkedésének
napjéan sziinik meg. Ekkor - a (2) bekezdésben foglaltakon feliil a birésag a munkaltatét - az
eset Osszes koriilményeinek, igy killondsen a jogsértés és annak kévetkezményei sulyanak
mérlegelésével - a koztisztvisel§ legalabb két, legfeljebb tizenkét havi atlagkeresetének
megfelel6 6sszeg megfizetésére kotelezi.

(4) Ha a kozszolgalati jogviszonyt nem az (1) bekezdésben foglalt médon sziintettek meg
jogellenesen, a kozszolgalati jogviszony a megsziintetésr6l sz0l6 jognyilatkozat szerinti
idépontban megsziinik, de a koztisztviselé részére - az eset Osszes koriilményeinek, igy
kiilon6sen a jogsértés és annak kévetkezményei stilyanak mérlegelése alapjan - legalabb két,
legfeljebb harminchat havi atlagkeresetnek megfeleld atalany-kartéritést kell fizetni. ”
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(17) A Ktv. 64/A. § helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»04/A. § A Kormany ellenérzi - a helyi dnkormanyzatok torvényességi ellendrzésére
hataskorrel rendelkez6 szerv kdzremiikodésével - a kdzszolgalati jogszabalyok végrehajtasat.
Ennek keretében a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelGs miniszter
javaslatara évente meghatarozza a vizsgalati targykoroket (célvizsgalat), valamint a vizsgalat
ala vont 1. § (1) bekezdésében meghatarozott szerveket (a tovabbiakban: vizsgalt szervek). A
célvizsgalatot a kozigazgatasi minGségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter
folytatja le, amelynek tapasztalatairél a Kormanyt évente tajékoztatja.”

(18) A Ktv. 65/A. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

(1) Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs (a tovabbiakban: OKET) az e
térvény, a kormanytisztvisel6i jogviszonyrdl sz6lé térvény, a kozalkalmazottak jogallasardl
sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény, a fegyveres szervek hivatasos alloméanyd tagjainak
szolgalati viszonyardl sz616 1996. évi XLIIL térvény, és a Magyar Honvédség hivatasos és
szerz6déses allomanyn katondinak jogallasarél szolé 2001. évi XCV. térvény Altal
szabalyozott jogviszonyokat egyiittesen érint6 munkailigyi, foglalkoztatasi, bér- és
jovedelempolitikai kérdések orszagos szintii érdekegyeztetési féruma.”

40. §

(1) A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz6l6 1996.
évi XLIIL torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 43. §-a a kovetkez6 (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(0) Az (5) bekezdést6l eltéren nem felmentéssel kell megsziintetni a szolgalati
jogviszonyt, hanem a szolgalati viszonyrol torténd lemondésnak kell tekinteni, ha a hivatasos
allomany tagja a (4) bekezdés szerinti beosztast nem fogadja el, vagy arrél 6t munkanapon
beliil nem nyilatkozik, amennyiben a felajanlott beosztas elfogadaséval a szolgalatteljesités
helye nem valtozik.”

(2) A Hszt. 56. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[(1) A hivatdsos dllomdny tagjdnak a szolgdlati viszonya - az (5) bekezdésben foglalt
korlatozds figyelembevételével - felmentéssel akkor sziintetheté meg, ha

,b) atszervezés kovetkeztében szolgalati beosztisa megsziint, és a szamara felajanlott, a
végzettségének és képzettségének megfelelé mas beosztast nem fogadta el;”.

(3) A Hszt. 56. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(5) Az (1) bekezdés b) pontjadban meghatarozott esetben, valamint ha a (2) bekezdés a)
pontjdban meghatarozott alkalmatlansdg egészségi, pszichikai vagy fizikai ok
kévetkezménye, a fegyveres szerv Kkoteles a hivatasos allomany tagja allapotanak,
képzettségének, végzettségének és rendfokozatanak megfelelé masik hivatisos szolgalati
beosztast, ennek hianyaban masik, az allapotanak, képzettségének, végzettségének megfeleld
nem hivatasos munkakort felajanlani. A hivatasos allomany tagjat akkor lehet felmenteni, ha

a) az egészségi, pszichikai vagy fizikai alkalmatlansag esetén
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aa) allapotanak megfelel betéltetlen beosztas vagy nem hivatasos munkakér a fegyveres
szervnél nincs, s rendelkezési allomanyba sem helyezhetd,

ab) a felajanlott masik, allapotanak megfelel6 beosztist vagy nem hivatasos munkakort a
hivatasos allomény tagja nem fogadta el, vagy

ac) rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugellatasra jogosultsagot szerzett;

b) a hivatasos allomany atszervezés miatt megszlint beosztist betoltd tagja a szdmara
felajanlott, a végzettségének és képzettségének megfelelé mas beosztast nem fogadta el.”

41. §
(1) E torveény hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a Ktv.

a) 1. § (8) bekezdés e) pontja,

b) 3.8 (2)és (4) bekezdése,

c) 7.§(2) és (6) bekezdése,

d) 24.§ (4) bekezdése,

e) 32.8§-a,

f) 33. § (6) bekezdésének masodik mondata,
g) 34. 3§ (8)-(14) bekezdése,

h) 40/C. §-a,

i) 44.§ (2)-(4) bekezdése,

J) 45.8 (7)-(9) és (11)-(13) bekezdése,
k) 46. § (1)-(3) bekezdése,

) 49/N. § (3) bekezdése,

m) 56. § (2) bekezdése,

n) 61.§ (2) és (6)-(9) bekezdése,

o) 63.§ (4) és (6)-(8) bekezdése,

p) 65/B. §-a,

q) 78/A. §-a.

(2) E toérvény hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a Hszt. 43. § (4) bekezdésében,
56. § (1) bekezdés d) pontjaban és (5) bekezdésében, valamint 248. § (4) bekezdés d)
pontjdban az ,,és rendfokozatinak™ sz6vegrész, tovabba a Hszt. 248. § (4) bekezdésének f)
pontja.

Atmeneti rendelkezések
42. §

(1) E toérvény hatilybalépésével az 1. §-ban felsorolt szerveknél foglalkoztatott
koztisztvisel6k és iligykezel6k kozszolgalati jogviszonya korménytisztviselSi jogviszonnyé
alakul at, ide nem értve a kézigazgatasi allamtitkarokat és a helyettes 4llamtitkarokat. Az
érintetteket e tényrdl a térvény hatalyba 1épését kovetd hatvan napon beliil az dllamigazgatési
szervnek tajékoztatnia kell.

(2) E térvény hatalyba 1épésével a Ktv. 31. §-a szerinti féosztalyvezetdi, féosztalyvezetd-
helyettesi és osztalyvezet6i megbizds e torvény erejénél fogva fSosztalyvezetdi,
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féosztalyvezetd-helyettesi és osztalyvezet6i munkakérré alakul at. Az érintetteket e tényrdl a
térvény hatdlyba 1€pését kovet6 harminc napon beliil az 4allamigazgatasi szervnek
tajékoztatnia kell.

(3) E térvény 35. §-4t az e torvény hatalyba 1épése utan kozolt munkaltatdi rendes
felmondasra kell alkalmazni.

(4) E torvény 36. §-at az e torvény hatilyba lépése utan kozolt, a munkaviszony
megsziintetésére iranyulé munkaltatdi jognyilatkozatra kell alkalmazni.

(5) A Ktv. e torvény 39. § (16) bekezdésével megallapitott 60. §-at az e tdrvény hatélyba
lépése utan ko6z6lt, a kozszolgalati jogviszony megsziintetésére iranyuld munkaltato
jognyilatkozatra kell alkalmazni.

(6) E torvény hatalybalépésekor a Nemzeti Fejlesztési Ugynokségnél megallapitott
illetményekre az e torvény 19. § (1) bekezdését kell alkalmazni azzal a feltétellel, hogy e
szervnél foglalkoztatott kormanytisztviseld illetménye nem csokkentheté azon jogviszonya
fennallasaig, amely alapjan az e térvény hatilyba 1épése el6tti illetményre jogosultsagot
szerzett.
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INDOKOLAS

ALTALANOS INDOKOLAS

A kormanytisztvisel6i torvény — a rendszervaltas éOta eltelt 20 év kozigazgatasi miikddési
tapasztalatai alapjan — szdmos ponton korrigilja a kozponti kozigazgatdsban dolgozok
foglalkoztatasi jogviszonyanak rendszerét, 0ij életpalyat vazolva fel a kormanytisztvisel6k
szamara.

A szabalyrendszer kidolgozasakor azonban nem lehetett figyelmen kiviil hagyni hazank
jelenlegi rendkiviil nehéz gazdasagi helyzetét, melynek kovetkeztében az 1) szabalyozas
kiemelten iranyul egyfeldl a foglalkoztatas — igy kiilondsen a jogviszony megsziintetés —
feltételeinek rugalmasabbd és takarékosabba tételére, masfel6l a felkésziilt munkaerd
megnyeréséhez sziikséges eszk6zok biztositasara.

A juttatasi rendszert érinté strukturalis atalakitasokra és az életpalya mas, jelentds anyagi
er6forrasokat igényl6 elemeinek felvazolasara jelenleg nincs realis lehetdség.

A kozszolgalat 1ényegi eleme, hogy a jogviszony létrejotte nem egymas mellé rendelt felek
kotottségektdl mentes egyeztetésének és megallapodasanak targya és eredménye, hanem az
allam egyoldali aktusa, melynek soran - jogszabaly Aaltal részletesen kidolgozott
feltételrendszer szerint — kinevezi a jévend6 koztisztvisel6t, kormanytisztvisel6t, megbizva
bizonyos feladatk6r, munkakor vagy tisztség ellatasival. A maganszemély ebben a
viszonyrendszerben érdemben pusztan a kinevezés elfogadéasardl vagy el nem fogadaséardl
donthet, annak feltételeirél nem.

Utalni kell a Ktv. hatalyos 5. §-anak utolsé fordulatara is, amennyiben ezen jogviszonybdl
fakadéan a feleket a munkavégzésen til tovabbi jogosultsagok illetik és kotelezettségek
terhelik, ami sok mindent jelenthet, de egyértelmiien kiemeli ezt a jogviszonyt az egyszeri
munkaszerz6dések vilagabol.

A fentiek alapjan jelentGs rendszertani kovetkezetlenség és aszimmetria jellemzi a hatalyos
Ktv-t a kézponti allamigazgatis vonatkozasaban, amennyiben a koztisztviseld (Ktv. 16. §)
barmikor, indokolas nélkiil 2 hénap lemondasi id6vel megsziintetheti jogviszonyat, amely
adott esetben egy allami feladat ellatisat is veszélyeztetheti. Ezzel szemben az 4llam, mint
munkaltaté csak valds és okszerti indokolassal alatdmasztottan, meghatarozott esetekben €s
olyan jogcimen (alkalmatlansig) sziintetheti meg a kdzszolgélati jogviszonyt, amely a mai
birdi gyakorlat szerint 1ényegében alkalmazhatatlan.

Nincs alkotmanyos, célszerliségi vagy etikai alapja annak, hogy a koztisztvisel6k a t6bbi
foglalkoztatotthoz képest — éppen az allammal szemben — kiemelt védelmet élvezzenek és de
facto felmenthetetlenné véljanak az allami feladatok végrehajtasa soran. S6t, a jelenlegi
fokozott védelemjelentds részben okolhaté azért, hogy a magyar kozigazgatas hatékonysaga
alacsony és kdzmegitélése rossz.

Az Alkotmanybirdsag elvi éllel kimondta, hogy a jogviszony szabad felmondasanak joga a
munkaltatét és a munkavallalét egyarant megilleti. A térvény tervezete — tobbek kozott — ezt
az alapelvet is érvényesiteni kivanja [1d.: 67/2009 (V1.29.) AB hat.].
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A fentiek alapjan méltanyos megoldas, hogy az allamot - ebben az elismerten szamara
alkotmanyosan er6sebb helyzetében — megillesse az a jog, hogy legalabb olyan feltételekkel
sziintethesse meg a jogviszonyt, mint a kormanytisztviseld, azaz indokolas nélkiil, 2 hénapos
felmentési idovel.

A tervezet hatalyba lépésével a Ktv. hatalya ala tartozé munkéltatoknal foglalkoztatottak
kézszolgalati jogviszonya kormanytisztvisel6i jogviszonnya, a vezet6k megbizasa vezetdi
munkak6rré alakul at. Ezzel megnyilik a lehetGség a sziikséges atalakitasok racionalis
koltségvetési terhek melletti végrehajtasahoz.

A szakmai allami vezet6kre — kozigazgatasi allamtitkarokra, helyettes allamtitkarokra —
vonatkozé szabalyozas f6bb elemei jelenleg a Ktv.-be keriiltek beépitésre; erre a sajatos
megoldasra az atmeneti id6szakra tekintettel, a koherencia zavarok elkeriilése érdekében
keriilt sor. A kovetkezd jogalkotasi iitemben az érintett szakmai allami vezetSk rendszertani
helyzetének rendezése is megtorténik.

Szandékaink szerint a tervezet el6zménye egy, a kovetelményeket magas szinvonalon teljesito
kozszolgalati dolgozdknak komparativ el6nydket és biztonsagot garantald, megalapozott, a
lehet6 legszélesebb hatalyu, koherens kozszolgalati szabalyozas megalkotasanak.

RESZLETES INDOKOLAS

Az 1. §-hoz

A torvény hatilya a kozponti Allamigazgatasi szervekre, a korményhivatalokra €s a
rendvédelmi szervek nem hivatisos allomanyu tagjaira terjed ki; nem érinti az autoném
allamigazgatasi szerveket és a helyi 6nkormanyzati hivatalokat.

A 2. §-hoz

A korménytisztvisel8i jogviszonyra f8 szabalyként a Javaslatban foglalt rendelkezéseket kell
alkalmazni; a nem szabalyozott kérdésekben a Ktv. el6irasai irdnyadok. E jogviszonyra a
Munka Térvénykényve azon rendelkezései alkalmazandok, amelyeket a Ktv. és a térvény
kijelsl.

A 3-5. §-hoz

A jogviszony létesitésének, médositasanak és megsziintetésének altalanos, illetdleg a Ktv-t6l
eltérd szabalyait allapitja meg.
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A 6. §-hoz

A jogviszony tartalmat tekintve a Javaslat — figyelemmel arra, hogy a vezeti pozicid
ténylegesen egy munkakor ellatasat jelenti — szabalyozza a vezetdi statuszt, megsziintetve
ezzel a vezet6i megbizassal jard formalis kettésséget. Ennek kovetkeztében megsziinnek a
vezet6l megbizas visszavonasat kdvetd problémak is.

A 7-10. §-hoz

A rendelkezések koziil kiemelendd a felmentés liberalizalasa, miutan megsziintetésre kerdil a
munkaltatd indokolasi kételezettsége, tovabba csokken a felmentési id6 mértéke is. A
felmentési id6 — a lemondasi id6 tartamaval megegyezden — 2 hénapos mértékben keriil
megallapitasra.

A 11. §-hoz

Korméanyhivatalok és kozponti hivatalok esetében — a besorolasi fokozatot nem érint6 —
munkako6ri megnevezés megallapitasat teszi lehetové.

A 12-14. §-hoz

1"

A Javaslat a Ktv. elSirasaihoz képest sziikiti a vezet6i munkakorok lehetséges szamat,
amennyiben f8osztalyvezetd helyettesitésére — szervezeti egység vezetése nélkil — egy
f6osztalyvezet6-helyettesi munkakor betSltését teszi lehetdvé.
A kozponti allamigazgatds — mint munkaltaté — vonzerejét névelendS, bevezetésre keriil a
kozigazgatasi (f6)tanacsadéi cim, amely mar a kinevezést6l magasabb javadalmazast
biztosithat a megfelelé szakmai tapasztalattal rendelkezéknek.

A 15. §-hoz

A rendkiviili munkavégzés idStartamat évi 200 draban maximalja, melyért legfeljebb 25
munkanap szabadid6 atalany allapithaté meg.

A 16. §-hoz
A kormanyzati érdekbdl tortén6 kirendelés feltételeit rogziti.
A 17. §-hoz

Az igazgatasi sziinet elrendelésével kapcsolatos szabalyokat tartalmazza.
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A 18-24. §-hoz

A kormanytisztvisel6k illetményrendszerére és a jubileumi jutalom feltételeire vonatkozd
szabalyokat rogziti. Kiemelendd, hogy a jovében a kézponti hivatalok vezet6i allamtitkari,
helyettesei helyettes allamtitkari illetményre lesznek jogosultak.

A jubileumi jutalomra jogosité id6 szamitdsanak szabalyai a beszamithaté foglalkoztatasi
jogviszonyok tételes felsorolasaval keriilnek megallapitasra.

A 25-32. §-hoz

A Javaslat a Ktv-b6l atemelve rendezi a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal dsszefliggd
adatkezelés egyes szabalyait, a kozszolgalati nyilvantartas és a kormanyzati szolgalati
ellenérzés feltételeit, az érdekegyeztetést, valamint a politikai f6tandcsadok, a politikai
tanacsadok és az ligykezelOk statuszat.

A 33-37. §-hoz

A kormanytisztvisel6i jogviszonyra vonatkozé 1j rendelkezések alapjan és azonos
tartalommal modositja az érintett kozigazgatasi munkavallalokra vonatkozo, a Munka
Torvénykonyvében rogzitett szabalyokat.

A 38. §-hoz
Hatalybaléptetésrdl szolo rendelkezést tartalmaz.
A 39. §-hoz

A Javaslat médositja a Ktv. egyes rendelkezéseit, melyek egyfel6l a térvény hatalyanak
megvaltoztatasihoz kapcsolodnak, masfeldl biztositjak a Javaslatban szereplé médositasokkal
érintett torvényi rendelkezések atvezetését.

Uj 4ltalanos szabaly, hogy a jogellenesen elbocsétott koztisztviseld a munkaltatéi jogsértés
sulydhoz igazodé altalany kértéritésre lesz jogosult, és csak kivételes esetben (pl. felmentési
tilalomba iitk6z6 felmentés) lesz moéd a visszahelyezésre. Ekkor viszont a birdsagi eljaras
soran igazolni sziikséges a karenyhités érdekében tett eréfeszitéseket, igy példaul azt, hogy a
volt kéztisztviseld keresett-¢ aktivan allast, egyiittmiikodétt-e a munkaiigyi kdzponttal. Az
emlitett szably hat4lya természetesen kiterjed a kormanytisztviseldi jogviszonyra is.

A 40. § -hoz

Szdmos olyan hivatdsos 4llomanyban 1évé személy van, akik jelenleg egyes
minisztériumokban teljesitenek szolgalatot és a jogutddlasok kovetkeztében masik tarcanal
tovabbfoglalkoztatasi  kételezettség jelentkezne. Az ezzel kapcsolatos anomalidk
kikiiszobolésére sziikségessé valt a Hszt. szabélyainak modositasa a tovabbfoglalkoztatési
kotelezettség vonatkozasaban.
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A41-42. § -hoz

Hatalyon kiviil helyez6 €s atmeneti rendelkezéseket tartalmaz.

Budapest, 2010. méajus 20.

Dr. Navracsics Tibor Dr. Répassy Robert
_-Fidesz — Magyar Polgari Fidesz — Magyar Polgari
’ Szoévetseg Szovetség
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ORSZAGGYULESI KEPVISELO

Dr. Schmitt Pal
az Orszaggytilés Elnoke részére

Helyben

Tisztelt Elnok Ur!

Az Orszaggylilés Hazszabalyarol sz016 46/1994. (IX. 30.) OGY. hatarozat 85. §-a alapjan, ,,a

kormanytisztvisel6k jogallasarol” sz616 kovetkezd torvényjavaslatot kivanjuk benyujtani.

Budapest, 2010. majus 20.

- N{/er* *‘"‘\3
r. Navracsics Tibor Dr. Répassy Robert
Fidesz — Magyar Polgéri Fidesz — Magyar Polgari

Szovetség Szovetseg
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Kereszténydemokrata
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