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VIi @ probléma?

. = e .,-,. .
ABESenY. a foglalkoziatas, els6sorban a
pEmveEndelkezok esetebeny _—
ANIIEIGES aaok ESHIBE]arUlEKOK mIatt nEM Eri meg
Egalisanifoglalkoztatni szemelyi' es haztartasi
570|geltatasokban, tovabba mas, szakkepzettseget nem
ic Jén\"é ‘munkakorokben

Ezek nagy elomunka-igenyessege miatt a
. -?—’ ‘melékenységet meghaladjdk a munkaeré-koltségek (a

— '_’-~ mlnden <ori minimalbér szintje is befolyasolja ezt)

- o A foglalkoztatds bAvitése céljabdl kivanatos bevonni
ezeket a tevekenysegeket a szervezett munkaeropiac
keretei koze, mert sok az allaskereso (,,igeny van ra”)

zettséggel




—=2005 27,6 69.2 S

2007 2.3 68,6 61,6 80 St
2008 28] 5 66,4 60,7 79,5 56,7



Mi a megBTdas?
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Nernzato rflr)fJJZC:J]erOJ

Aninob imitalttkereset/munkaido, afoglalkoztatoknak TBkedvezmeny, a
._r; inkavallaloknak adomentessea; korfatozott jogszerzes, egyszerlsitett adminisztracio,
lgoru Szankeiok

atipikusifoglalkoztatasi formak (munkaero-kolcsonzes)
zdl galtatasi csekk
zle) r(os) megoldasok (AM konyv, egyszersitett foglalkoztatas)
-A *pont
- A4) Be Kell vezetni az adozas ala nem vont kereset fogalmat €s aki adozott jovedelembol

- /masnak maganszemelykent munkalehetoseget biztosit, akkor ez utan a jovedelem utan
- ne kelljen Ujra adot fizetni”

= (8)Az egyszerdsitett alkalmi munkavallalds szabalyainal visszatérnek a régire €s
hozzdldtnak Uj szabalyok kidolgozasahoz”

- e T7/336 képviseldi 6ndllo inditvany
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Eltéro rendszerek

o Kulféldon kiilén kézpont intézi az adminisztraciot, ndlunk az AFSZ
e Nalunk sokkal szélesebb a munkaltatoi kor és a tevékenységi kor
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and transfers as a percentage of labour costs

Select year:
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Family type
() Dne-earner married couple at 100% of average earnings. 2 children
() Single person at 67% of average sarnings with teo children
() Single person at 67% of average sarnings, no child
(®) Single person at 100% of average earnings, no child
() Single person at 1673 of average earnings. no child
() Two-earner married couple one at 100% of average earnings and the other at 32 %, 2 children
() Two-earner marmed couple one at 100% of average earnings and the other at 33 %, no child
() Two-sarner married couple one at 1002 of average sarnings and the other at 67 2. 2 children
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gt ,' unkahelyeket teremtsen,
;.~h r1tsa vissza a feketemunka igenybevetelét
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= *munkaerop|ac perifériajan €lo embereket
—— zkapcsolja be a tarsadalom verkeringesebe.
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Vigrt éppen ,,szolgaltatasi cs
'“IO/m*rllg(j I/' S Cvek kézepe 1,

J/.-\r_ir)c e e

rwl\/l focjlzllicozizizs) e nie '/mr alle
magdanszemelyek/héztartasok, koltségvetési  intézmények, iskoldk és
m- ogazdasagl vallalkezok

,1 45 evenfeluliek, harmar legalabb 6 honapja munkanélkiliek, tovabba azok
emelyek akik nem munkanélkiliek, hanem minimalis szocidlis
= JC v delemben reszestlnek.

rkerete ‘nonprofit egyestlet, €ltikén a helyi politikusokbol es szocialis
 pa rtnerekbol allo lgazgatotanaccsal

?ormaga a szolgaltatasi csekk (7.45€-4.10€. A csekk vételi es bevaltasi dra kozti
Ktilonbseg fedezi a rendszer mikodesi kbltseget, az adot €s a TB-hozzdjarulast )

3 TovabbfeJIesztese

- e 2004-tol a helyi foglalkoztatasi ligynokségek valamennyi, a maganhaztartasok
szamara vegzett tevékenységét fokozatosan atemelték az Uj rendszerbe.

e A tobbi igénybevevo megmaradt a korabbi (szolgaltatasi csekk) programban.
e Taxativ rendszer
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“AYSzolgaltatasi utalvany

m sodexo
RVARe
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D:enstencheque

De gebruiker geeﬁ het linker- en rechterstrookje aan de werknemer van de erkende ondernemin

= ERKENDE ONDERNEMING nr. | | | | | | | Barllabeeuw
Bl S Naam - G ' | Lentestraat 52
7}1 2 Ve .. ......................................................... 9000 GENT
54_ . g Wy, N YR e L e 730310-319- 62 £ R
_ Qi‘*q' é ....... .................................... o Wl Datum prestatle _ ]/ . ‘/
E g——‘ §,In te dienen door de erkende onderneming voor einde 08/2009 _ Geldig voor gebruiker tot tot_emd 0772004
=3 & Naam en voornaam van de WERKNEMER : Handtekenmg!
= Pyl 8 : GEBRUIKER
E 8 g) : .............. |N.S.Z ........ ‘ ..... ‘___ﬁ .................... i ...... v . ﬁ‘ l S | | — ﬁ_ P m_ e —
= E® 5 E L | | Huishoudelijke hulp
= “é {% g o @ Handiekening % gtrgléenﬁuntenshws
= 288 g2 §  werknemer | | L] DO
= 85: 858 (] Vervoer van personen
ey % '§ it & LE= g * Mits naleving van de be aling eno de keerzij de met beperkte mobiliteit
= BEE )Lnd
D £ @ w % £
OW=Z '~ €
I o ot vl R T I A e SR 2

De erkende onderneming maakt de
rechterstrook van de dienstencheque
voor betaling over aan het uitgiftebedrijf
en bewaart de linkerstrook.

24 1000039533 108120908 009717397 859



| J IFmunka f‘izetggszkbz
7.50€, eqgy 6raimunka eIIenerteke
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== EnyJWantartasba vetel ingyenes. Ehhez az Grlapot let6lthet:i

— az Z Internetrdl, vagy megszerezheti a helyi foglalkoztatasi
= ugynoksegnel.

e A nyilvantartasba vétel utan a haztartas (felhasznalo) az
Sodexho honlapjan szereplo cegek (foglalkoztato) kozil
valaszthat szolgaltatot, es telefonon egyeztet
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er/l/r 28 g
esekket”

A -(felhasznalo) kivalasztja a szolgaltatot
( rorll ﬂztatot)

A szC Fgaltato és a felhasznald kozott polgarjogi
— Sze rzodes jon letre
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AvSZ0lgaltato aifoglalkoztato, nem az tgyfel!

F’: rMmden megallapodas - Polgarl jogviszony
— a‘Iapf_]an a szolgaltato (toglalkoztato) es az
~ Ugyfel (felhasznalo) kozott jon létre
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Kodik arrendszer? @ -
ANEliesznalo ﬂzet "%galtato cegnek: 1 csekk-1
Orel] J’J’Jllﬂ"’l dlje

A gzolefzlltE e a munkasnak bert fizet,
il m}',J::- alapjan

r\ J/r lef Itato megkuldi a csekket a Sodexho-nak,
——i] cellenértékeként 20.80 €-t kap
.r;-‘l{ vanyonkent

.—-._

~ & A Sodexho — egyetlen szolgaltatoként — szervezi a
- csekk forgalmazas

e A Sodexho a péenzt a Belga Kormanytol kapja
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Heavan mukodik a‘rendszer?

-—
—
=

-

ediolnlale e
S "I'seget kifizetni:
f T:Iok + tarsadalombiztositasi jarulek
mlsztrauo SZEervezes

_ Blzt05|tas
— Nyereseg



=00lalkoztatasifieltetelek
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ANTlinkaszerzodest a szolgaltatioiés a munkavallalo kotil
avadliclenesHiclleielek S/Armr — -
AT ;nde ..x mum 38 ora hetenként

Viimum ber:

HI50)6vE J : 9148 euro
_l\/lrrs'e lk ev: 9.85 euro
.___—-_-__::5 larmadik év: 9.98 euro
u-:=-—Negyed|k evtol: 10.08 euro

“o Ev " égi bonusz: 4.15%

- e Utazasi koltsegterites
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"Eurot m_inele_n egyes
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7 (e /f || Jogosult ado V|sszater|tesre
5€), azaz a szolgaltatasi csekk neki
erIr"z' 'an 5.25€!

= A ko tsegvetes minden egyes csekkert

"-—'-:"& 30€ tobblet téritést ad
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Avkapcsolati halo a felek ko
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szolgaltato
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EelhaszialtiszolgaltatasiicSEkKEkISZama

2003 222.936
2004 5.619.745
2005 17.215.123
2006 32.123.919
2007 48.929.287
2008 65.154.366
2009 78.558.951



2009 e
zolgaltato vallalat (service ticket
______anles)

= —117.000 munkavallalo (service tickets
= Qrkers)

__——

= —A koltsegvetes teljes kiadasa 2009.evben :




andszer ertekelés

. 1.—-‘-
-a', - fieglalkoztatotiakiegy normal, Iegallsmunkawszonnyal

(EbizonsanueNendekezneialEsdifiexicurit, m

=tejel -.—eszsegblzt05|tas- munkanelkuli'ellatasra jogosit

+ Pozitlv
A 'n 1Z
zocil]

A |'orrrmm -'biztositja a legalis jogi- €és minimalis munkafelteteleket

H}..
- +l'.'|'

\ "J ’EIV munkavallaloi jogok is biztositva vannak

r-—‘ "ts fug?oseg, kiszolgaltatottsag, hierarchia az Ggyfel es a
tmkavalla kozott

* | ehetoseg az alacsonyan képzett emberek szamara
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SNIEIEntGs tarsadalmil koltségek
%A rerJ,gJ mukodese elsosorban a koltsegvetesi
iemoegatastol fiigg

= irﬁgyfelek szamra kedvezo koltseg = ezaltal a
"5. - _munka presztizse viszonylag alacsony

=

— f*_Az llegalis munkavallalas nem szlint meg teljesen
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