A Nemzetközi Szakszervezeti Szövetség (NSZSZ) 2. Kongresszusára kiírt határozattervezetek rövidítése
(Vancouver 2010. június 21-25.)

1. Globalizáció
A Kongresszus sajnálatát fejezi ki a gazdasági válságot illetően, melynek következtében több tízmillió munkavállaló veszítette el az állását és a jövedelmét. A munkásosztályt felháborítják az igazságtalan intézkedések, a bércsökkentések, a szociális védelem megbomlása és a közszolgáltatások gyengülése, melyeket a gazdasági válság idézett elő. A közvetlen prioritás a nemzetközileg koordinált intézkedésekre buzdít a tisztességes és fenntartható munkahelyek megteremtése érdekében, a meglévő munkahelyek megtartásáért és a szociális védelem megerősítéséért, a bérek növeléséért, a szegénység és bizonytalanság felszámolásáért, a közszolgáltatások erősítéséért, a mindenki számára elérhető oktatásért és szakképzésért, az életen át tartó tanulásért és a nemek közötti bérszakadék felszámolására. Fontos a hosszú távú megoldási stratégiák kidolgozása és a klímaváltozás megállítása! A Kongresszus támogatja a globális adót a pénzügyi tranzakciókra és devizaügyletekre, hogy kedvét szegje a nagyszabású spekulatív tőkemozgásoknak, és hogy ezáltal megteremtsen egy olyan bevételi forrást, melyre sürgős szükség van globális társadalmi, környezetvédelmi és fejlesztési politikák terén. 
Az NSZSZ kéri tagszervezeteit, hogy kampányaikkal segítség a fent említett célkitűzéseket, továbbá elősegítsék az esélyegyenlőség megvalósulását, a tisztességes munka elősegítését, az emberi jogok tiszteletét beleértve a munkavállalók alapvető jogait, a tisztességes elosztást, a progresszív adózást, a fenntartható fejlődés elősegítését és a szegénység felszámolását. 

2. A munkások alapvető jogainak védelme és támogatása
A kongresszus kihangsúlyozza az alapvető emberi jogok fontosságát és azt, hogy minden államnak felelősségében áll megvédeni állampolgárait és munkavállalóit az őket ért sérelmek ellen. A szegénység a diszkrimináció, a gyermekmunka és a munkavállalók jogainak sérelme ellen küzdeni kell. A NSZSZ sajnálattal veszi tudomásul, hogy világszerte legalább 12,3 millió ember van kitéve a rabszolgamunka valamely fajtájának vagy kényszermunkának. Sürgős erőfeszítésekre van szükség a növekvő emberkereskedelem felszámolására és a globalizációs folyamatokkal járó egyéb visszaélések visszaszorítására, mely hatások a világ munkavállalóinak veszélyeztetett csoportjaira a legjellemzőbbek. A kongresszus elítéli, hogy 200 millió gyermek munkában van az iskola helyett. A tagszervezeteknek mindent meg kell tenniük, hogy véget vessenek a gyermekek kizsákmányolásának, és elérhetővé tegyék az ingyenes minőségi oktatás lehetőségét mindenki számára. A Kongresszus kéri tagszervezetei együttműködését az ILO célkitűzéseivel, hogy 2015-ig felszámolják a kényszermunkát.
A Kongresszus ellenzi a nemi, faji, nemzeti, etnikai, vallási, politikai, korbeli, egészségügyi és szexuális orientáltságon alapuló hátrányos helyzetű megkülönböztetéseket. Az NSZSZ kéri tagszervezeteitől, hogy a szakszervezeti jogok megsértését hozza nyilvánosságra. Vegyen részt olyan kampányokban, melyet a munkavállalók jogait érvényesítő oktatásokra és politikák kidolgozására irányulnak. Segítsék az NSZSZ nemzetközi kampányait a bebörtönzött szakszervezeti aktivisták szabadon bocsátása érdekében. A szakszervezetek működjenek szorosan együtt az ILO-val.
3. Nemek közti esélyegyenlőség

 A Kongresszus megerősíti, hogy a nemek közötti egyenlőség a társadalmi igazságosság és emberi jogok alapvetően fontos eleme, ezért az NSZSZ elkötelezi magát, hogy erőfeszítéseket tegyen a nemek közötti egyenlőtlenségekből származó nőkkel szembeni hátrányos megkülönböztetések felszámolására. A kongresszus elismeri a nők és férfiak egyenlő részesedését a társadalmi és gazdasági élet szerepvállalásaiban, továbbá a szakszervezeti mozgalomban. A nemek közötti megkülönböztetés nyilvánvaló az egész világon, a forrásokhoz való hozzáférés, az oktatási és a gazdasági lehetőségek, a politikai hatalom és a vezetői pozíciók terén egyaránt. A nők nagy része a mezőgazdasági szektorban és az informális gazdaságban tevékenykedik, ahol a jövedelmek és a munkafeltételek általában alacsonyabbak. A vezetői, vezetési és műszaki pozíciókban azonban a nők szerepe alulreprezentált. A szakképzéseknek, oktatásoknak és képzésfejlesztési politikáknak támogatniuk kell az esélyegyenlőség megvalósítását. A kongresszus kijelenti, hogy a nemek közötti egyenlőséget központi témaként kell kezelni a foglalkoztatás politika, beleértve a makrogazdasági keretek, az aktív munkaerő-piaci politikák, a készségek fejlesztése és a vállalati promóció terén, valamint a helyreállítási csomagok tervezésénél és értékelésénél. A szakszervezeteknek alapvető felelőssége hogy eme harc élvonalában résztvegyen a nemek közötti egyenlőség megvalósításáért a munkahelyeken.
A Kongresszus kéri az NSZSZ-t és regionális szervezeteit, hogy segítse a nemek helyzetét a szakszervezeti vezetők és aktivisták számára nyújtott képzési programokban, hogy a nemi perspektívák kérdéseit módszeresen beépítsék a politikákba, programokba, kiadványaikba és érvényesítsék a tárgyalások során. Támogassák a nők szakszervezeti szerepvállalásait. Egészséges munkakörülményeket biztosítsanak a nők számára. Támogatása az egyenlő díjazást egyenlő értékű munkáért és egyedi intézkedésekkel védje a nők egészségét és munkahelyi biztonságát, különös tekintettel az utódképzés fontossága tekintetében és védje az anyasági jogokat.

4. Fenntartható és igazságos fejlődési modell a 21. századra
A Kongresszus megállapítja, hogy a piaci fundamentalizmusra alapozott jelenlegi fejlődési modell kudarcot vallott a fenntartható növekedés és a társadalmi fejlődés útján. Ugyan a szegénység felszámolására vonatkozólag szerény előrehaladás mutatható, az egyenlőtlenségek növekvése, a környezet állapotának romlása és a válság munkavállalókra és családjaikra rótt terheinek számbavétele mind egy új típusú modell kialakítását kezdeményezik. A Kongresszus sajnálatát fejezi ki, hogy a jelenlegi fejlesztési paradigma a privatizáció, dereguláció és piaci liberalizáció folyamatain keresztül hozzájárult a munkaerőpiacon tapasztalható kudarcokhoz. 
A Kongresszus elítéli a közszolgáltatások állami privatizációjára irányuló globális trendet, mert ezáltal több millió embert fosztanak meg alapvető jogaik gyakorlásától. A közszolgáltatásokat mindenki számára hozzáférhetővé kell tenni. A Kongresszus egy olyan fejlődési modell létrehozását kezdeményezi, mely a hazai piaci növekedésben, a tisztességes munkában és jövedelemelosztásban, regionális integrációban gyökerezik és tiszteletben tartja a környezetvédelmet és a munkavállalói jogokat. A Kongresszus támogatja a nemzetközi együttműködést, mely megkönnyíti a kiegyensúlyozott gazdasági és társadalmi fejlődést.
5. Globális szakszervezetek, globális üzleti világ

A globalizáció szociális dimenziója kialakításának balsikere súlyosan elmélyítette a kormányzás – beleértve az üzleti világot- mély és egyre növekvő válságát, továbbá a Kongresszus helyteleníti azon hatásait is, amelyek a dolgozó embereket és a társadalmukat érintették. A Kongresszus éppen ezért felhívja a figyelmet az üzleti világ globális szabályozásának hatékonyabbá tételére, melyet az államok nemzeti szinten egyénileg, míg regionális és globális szinten közösen tegyenek meg. Az üzleti világ szervezetének változása eltörölte a munkaadók jogi felelősségét és csökkenő béreket, romló munkafeltételeket, a szociális védelem és a jogok gyakorlásának megszűnését okozta. A szabályozásnak biztosítania kell a dolgozók számára a munkaügyi kapcsolatok, a jogi keretek és a törvényi védelem megismerését, továbbá a kormányoknak lehetővé kell tenni a szervezetekhez való csatlakozást, a munkaadóval való kollektív tárgyalásokat a kis- és középvállalkozásoknál dolgozók számára is. A Kongresszus megköveteli, hogy a munka világát felügyelő folyamatok maradjanak a közigazgatás kezében, és hangsúlyozza a nemzeti felügyelő rendszerek erősítésének szükségességét. A globális üzleti világ kihívásai szükségessé teszik a globális szakszervezeti szövetségek erősítését. 
 A Kongresszus tájékoztatja az NSZSZ-t és a regionális szervezeteket, hogy dolgozzanak együtt a Globális Szövetségek partnereivel és tagjaikkal, hogy javuljon a globális gazdaság kormányzásának hatékonysága a nemzetközi üzleti világ szabályozásán és az ipari kapcsolatokon keresztül. Segítse elő az ILO (Nemzetközi Munkaügyi Szervezet) irányelvek elfogadását a magán munkahelyek vizsgálatakor. Támogassa a pénzügyi tranzakciók adójának bevezetését célzó kampányt, hogy az üzleti tevékenységek a termelékenység növelését szolgálják a spekulatív befektetésekkel szemben. Mozdítsa elő a nemzetközi szakszervezeti együttműködést olyan utak megtalálásában, melyek biztosítják, hogy a nyugdíjalapokba, valamint egyéb tőke javakba történő befektetések hozzájáruljanak széles körű társadalmi felelősséggel járó célokhoz és tevékenységhez, és ne vezessenek a többi dolgozó jogainak a gyengüléséhez vagy aláaknázásához. Fejlessze a szociális párbeszédet azért, hogy megkönnyítse a strukturális változásokat és dolgozzon egy olyan politikai környezet és nemzetközi intézmények közötti koherencia kialakításán, ami hozzájárul a szakszervezeti jogosultságok elfogadásához.
6. Szervezés

A kongresszus megerősíti a szakszervezetek céljait, hogy megvédjék és erősítsék a munkavállalók érdekeit. A Kongresszus kimondja, hogy a szabadon, demokratikusan választott szakszervezetek nem lehet helyettesíthetők jogi csoportokkal, vagy a munkaadó és állam irányította munkacsoportokkal. A gazdasági változások és a globalizáció együttesen mély hatást fejt ki a munkavállalók érdekvédelmi lehetőségére. Ugyanezen változások szükségessé teszik a nemzetközi szakszervezetek együttműködését. A határokon átívelő nemzetközi kampányok nem csak szolidaritási kampányok, hanem az egyes szakszervezetek harcát is erősítik. A cél, hogy a 87 és 98 ILO egyezményben megfogalmazott kollektív tárgyalásokkal és a szakszervezeti tagsággal kapcsolatos javaslatok/előírások minden munkavállaló számára elérhetőek legyen, legyen az a köz vagy a magán szféra. A kongresszus felhívja a tagok figyelmét arra, hogy erősítsék a tagtoborzást. Erősítsék fel a kapcsolatot más szakszervezeti szerveződésekkel és vizsgálják meg, tanulmányozzák a másik szervezet érveit, megközelítéseit és tájékoztassák a közvéleményt a szakszervezetei tevékenységről. A kongresszus megkéri a tagszervezeteket, hogy tekintsék feladatuknak minden munkás védelmét, függelmét a munkavállalók pozíciójától, képességeitől, végzettesétől. A kongresszus hangsúlyozza, hogy csak a tagok pénzügyi támogatása teszi lehetővé, hogy a szakszervezetek függetlenek maradjanak.

A tagok törekedjenek a nemzeti, jogi és intézményi keretek megerősítésére és kiterjesztésére a szakszervezet alakítás, tagság és KSZ kötés jogának munkáltatói elismertetésére. Folytassák a célzott kampányokat a nők, fiatalok és migránsok szakszervezethez való csatlakozásának bátorításában. Erősebb kapcsolat támogatása a munkanélküliekkel és nyugdíjas dolgozókkal, fontos a szervezettségük a szakszervezeti mozgalomban.
7. Tisztes életet a fiatal munkavállaló nőknek és férfiaknak

A kongresszus megerősíti, hogy a fiatal munkavállalók alapvető jogainak biztosítására feltétlenül szükség van. A szakszervezetek által képviselt fő irányvonalnak tartalmaznia kell a fiatal munkavállalók oktatásának, alkalmazási feltételeinek javítását és általános jólétének biztosítását, ellensúlyozandó a világgazdasági válság negatív hatásait. A fiatalok a gazdasági világválság által leginkább sújtott csoport, ráadásul ez a tényező leginkább az ő tisztes munkához való hozzájutásukat gátolja. 1997 és 2007 között 63 millióról 71 millióra nőtt a munkanélküli fiatalok száma, és ez a folyamat a mai napig is drámai mértékben erősödik. A fiatal munkavállalók nem csupán nagyobb eséllyel lesznek munkanélküliek más korosztályokhoz képest, hanem gyakrabban is dolgoznak bérelt, illegális munkaerőként, netán időszakos munkarendben, azaz atipikus formákban. Alacsonyabb bérért, kisebb szociális biztonságban és sokszor nem a képzettségüknek megfelelő munkakörben. A Kongresszus felismerte és támogatja a NSZSZ Ifjúsági Bizottságának szerepét az ifjúsági politikák és akciók kezdeményezésében és fejlesztésében. Az Ifjúsági Bizottság különös potenciállal és értékkel bír a nemzetközi szakszervezeti kampányokban, a mobilizációban és a kommunikációban. Fontos, hogy a továbbiakban is folytatnia, és elősegítenie kell a tapasztalat- és információcserét. 

A Kongresszus felkéri a NSZSZ-t és regionális szervezeteit, hogy dolgozzanak célzott és egységes ifjúságpolitika kialakításán.  Támogassák az ITUC Ifjúsági Bizottságát munkájában és kezdeményezzenek ifjúsági programokat a tagszervezeteknél. Buzdítsák a tagszervezeteiket, hogy biztosítsanak megfelelő és specifikus ifjúsági képviseletet a szervezeti felépítésükben és, amennyiben szükséges, hozzanak létre hivatalos ifjúsági struktúrát, amely a fiatalok problémáit érintő területeken határoz meg menetrendet és keresi a fiatalok aktivitásának növelési lehetőségeit. Vállaljanak kampányokat és kommunikációs feladatokat annak érdekében, hogy a figyelmet megfelelő módon ráirányíthassák a hátrányos munka- és foglalkoztatási körülmények között dolgozó fiatalokra. Tervezzenek és hozzanak létre szakszervezeti kampányokat az oktatásból a munka világába nevelés segítésére, beleértve a szakszervezeti megjelenést a képzési időszak utolsó éveiben.
8. Az ILO (Nemzetközi Munkaügyi szervezet)
A Kongresszus támogatja az ILO munkáját és célkitűzéseit és elismeri annak fontos szerepvállalását a gazdasági válságkezelésben. A Kongresszus örömmel fogadja az ILO Globális Foglalkoztatási Paktumát, mely a tisztességes munkát helyezi a válságkezelés központjába egy igazságosságon és egyenlőségen alapuló új globalizációs modell részeként. Kiemeli a bér által vezérelt aggregált kereslet megnövelésének fontosságát, a szociális védelem kiterjesztését, a nemzetközi munkaügyi normák tiszteletét és az esélyegyenlőséget. Éppen ezért a Kongresszus kéri az ILO –val való együttműködést és kampányok szervezését célkitűzéseik népszerűsítése érdekében. 
9. Demokrácia, béke, biztonság és az egyesült nemzetek szerepe
Az NSZSZ továbbra is hangsúlyozza hozzájárulását a békés, demokratikus, biztonságos és stabil világ kialakításához, amelyben minden ország népei egymást tiszteletben tartják, ahol nem fenyeget fegyveres konfliktusok veszélye, terrorizmus és hasonló más jelenség. A béke a szakszervezeti célok elérésének előfeltétele. A Kongresszus megerősíti, hogy a szociális igazság, a demokrácia, a jó kormányzás, a törvényesség - bele értve a nemzetközi törvényeket – alapja a béke és támogatja az ENSZ erre vonatkozó törekvéseit. A Kongresszus aggodalmát fejezi ki a fegyveres konfliktusok következtében előforduló halálesetekkel, sebesülésekkel és betegségekkel kapcsolatban. Gyermekek százezreit kényszerítik harcolni és katonai rabszolgaságba a fegyveres konfliktusok során. Fegyveres konfliktusok jelenleg is több mint 20 országban folynak. A Kongresszus elítéli a terrorizmus minden formáját és kínzások alkalmazását. A globális katonai kiadások az elmúlt tíz év során 45 százalékkal növekedtek, egyes országokban elérte a GDP több mint 10 százalékát. A Kongresszus sürgeti a nemzetközi közösséget a katonai kiadások jelentős csökkentésére. Kilenc ország rendelkezik nukleáris fegyverekkel, legalább két további országról feltételezhető ugyanez. A világon több mint 23000 nukleáris lövedék van, ez többszörösen elegendő a Földön az élet elpusztításához, ezért a Kongresszus fontosnak tartja a fegyverzet csökkentésére vonatkozó valamennyi egyezmény betartását. 

Az iraki háború világosan megmutatta a nemzetközi jog teljes tiszteletben tartásának szükségességét és az ENSZ szerepét a fegyveres konfliktusok kezelésében. Az afganisztáni helyzet súlyossága is bizonyítja a nemzetközi közösség szerepét a korrupció, a drog kereskedelem, a helyi háborút támogató katonai vezetők elleni politikai intézkedésekben. A katonai eszközök itt nem elégségesek, el kell érni a szociális igazság, a demokrácia, az emberi jogok és a nemzetközi törvények tiszteletben tartását. A nemzetközi szakszervezeti mozgalom szerepe fontos az afgán szakszervezetek és a civil társadalom támogatásában és erősítésében. Izrael és Palesztina békéjére van szükség a két önálló állam biztonsága és egymás mellett élése érdekében. A Kongresszus támogatja a Biztonsági Tanács vonatkozó határozatait. A Kongresszus elismeri Izrael létezését és kijelenti, hogy ez lényeges a békés megoldás eléréséhez. A Kongresszus üdvözli az izraeli és a palesztin szakszervezetek megállapodását a palesztin dolgozók jogairól.
10. Küzdelem a klímaváltozás ellen a fenntartható fejlődés eszközével
A Kongresszus elismeri a világot súlytó többszörös –energia, élelmiszer, munkahely és éghajlati válságot. Ezen tényezők közös eredete a társadalmi igazságtalanság, a környezetkezelés nem fenntartható módszerei és a gazdaságilag nem hatékony modellek, melyek képtelenek tisztességes munkát és tisztességes életet biztosítani emberek milliói számára. A jólét megteremtése szorosan függ a környezet állapotának romlásától, mely elfogadhatatlan egyenlőtlenségeket generál. A globális válság nem lehet ürügy, hogy késleltessék a globális éghajlatváltozás problémáinak megoldását. A Kongresszus támogatja új lehetőségek kezdeményezését az alacsony széndioxid kibocsátás megvalósítására, mely elősegíti a munkaerő-intenzív gazdaságot. A Kongresszus követeli a globális termelési és fogyasztási rendszerek transzformációs változást társadalmunk és a fenntartható munkahelyek védelmére és ezáltal a mindenki számára biztosítható tisztességes munkát elősegítésére. 
A Kongresszus szorgalmazza a „zöld munkahelyek” létrehozását és kéri tagszervezeteit, hogy támogassák a fenntartható globális fejlődés modelljét és hívják fel a figyelmet a fenntartható fejlődés, a természeti erőforrások, az éghajlatváltozás és a munka világa közötti kölcsönhatásokra, továbbá támogassák az ENSZ Környezetvédelmi Programját és az ILO „Zöld Gazdasági Kezdeményezéseit” és tegyen javaslatot a zöld munkahelyek létrehozására.
11. Migráns munkavállalók
A Kongresszus megállapítja, hogy a migráció általános és folyamatosan növekvő jelenség a munka világában és jelenleg is a migráns munkavállalók száma becslések szerint 200 millióra tehető, akiknek csaknem a fele nő. Ezt a tendenciát táplálják a globalizáció egyenetlen és negatív hatásai- a szegénység, a munkanélküliség, a kirívó jövedelmi különbségek, az alulfoglalkoztatottság, a demokrácia hiánya, a rossz kormányzás és a környezet állapotának romlása. A migráció nem lehet az egyetlen módja a szegénységből és elnyomástól kivezető útnak. A Kongresszus ragaszkodik azon álláspontjához, hogy a nemzetközi politikai döntéshozatal alapvető feladata a kiegyensúlyozott fejlődés és tisztességes munka támogatása a kényszerű migráció kiküszöbölése érdekében. A Kongresszus üdvözli a migráns munkavállalók pozitív hozzájárulását a gazdaságokhoz és kitart amellett, hogy el kell ismerni a migráns munkavállalók erőfeszítéseit a velük tanúsított pozitív bánásmóddal, az esélyegyenlőség megteremtésével és az alapvető munkajogok tiszteletével. A Kongresszus sajnálja és elutasítja a migránsok munkavállalását az informális gazdaságban és kezdeményezi azon politikák megalkotását és továbbfejlesztését, melyek legális kereketek alkotnak a mirgáns munkavállalókra nézve. A kongresszus elítéli azt az emberi kizsákmányolást és erőszakot, melyek sok migráns munkavállalót érintenek világszerte, különös tekintettel a nőkre és a hátrányos helyzetű csoportokra. A Kongresszus felszólít a kizsákmányolás és az emberkereskedelem elleni harcra. Az egyesülési szabadság és a szervezkedéshez való jog alapvető jogai a mirgáns munkavállalóknak és a szakszervezeti képviseletük elősegíti integrációjukat a munka világába és a társadalomba. A Kongresszus kéri tagszervezeteit, hogy képviselje a munkavállalók jogait és különböző eszközeivel támogassa integrációjukat és szociális biztonságuk védelmét. 
12. Nagyobb szociális védelem és jó foglalkoztatás-egészségügy biztosítása
A Kongresszus hangsúlyozza, hogy a szociális védelem emberi jog és a szociális igazság lényeges eleme. Biztosítja az emberi méltóságot, kiemeli az embereket a szegénységből, csökkenti az egyenlőtlenséget. A Kongresszus megállapítja, hogy a világ lakosságának mintegy 80 százaléka nem rendelkezik szociális védelemmel, vagy az csak korlátozott mértékben áll rendelkezésére. A Kongresszus hangsúlyozza az állam elsődleges szerepét a szociális védelem területén. A szakszervezetek és a munkáltatók vegyenek részt a védelem megtervezésében és irányításában. Szociális párbeszéd és háromoldalú részvétel szükséges az egyenlőség elve alapján egy korrekt és hatásos modell számára. A Kongresszus elutasítja a szociális védelem privatizálására irányuló törekvéseket. Tisztességes megosztásra van szükség a tőke és a munkavállalók között, progresszív adózásra van szükség, véget kell vetni a nemzetközi adó versenynek és az égbe szökő adóknak. A Kongresszus megállapítja a nők különösem sebezhető helyzetét, akik kettős diszkriminációtól szenvednek, egyrészt a bérek területén, másrészt a társadalombiztosítási jogosultságot illetően. A Kongresszus támogatja az élethosszig tartó tanulás programjait és azok segítését, különösen azokét, amelyek az idősebb dolgozók és a nők visszatérését szolgálják a munkaerőpiacra.

A Kongresszus felismeri a kihívást az idősödő lakosság nyugdíj és egészségi gondjaival kapcsolatban és elutasítja ezek rendszereinek privatizációját. A kongresszus visszautasítja azt a nyomást, a WB és az IMF gyakorol a kormányokra a nyugdíjrendszerekkel kapcsolatban. Az ILO adatai szerint minden évben 2,3 millió férfi és nő hal meg baleset, vagy munkával kapcsolatos betegség következtében, ebből több mint 100.000 haláleset azbeszt ártalom következménye. Gazdasági oldalról nézve, a bruttó termelés 4 százaléka elvész az ilyen balesetek és betegségek következtében. Jelentős a munkahelyi sérelmek és bántalmazások száma. Több mint 50.000 14 éven aluli gyermek hal meg évente munkahelyi baleset, vagy megbetegedés következtében. Egy másik sérülékeny csoport a vendégmunkások tömege, akiket a legkeményebb és legveszélyesebb munkára alkalmaznak, ahol a leggyakoribbak a balesetek. A Kongresszus felhívja az NSZSZ-t, hogy indítson kampányt a dolgozó emberek halála, sérülése és megbetegedése ellen, amelynek okozója a veszélyes vegyszerek és egyéb anyagok hatása és az azbeszt. A kormányok ratifikálják az ILO vonatkozó konvencióit. A Kongresszus arra biztatja a szakszervezeteket, hogy támogassák a foglalkozási ártalmak beépítését a kollektív szerződésekbe. 
13. Küzdelem az HIV és AIDS ellen
A HIV/AIDS járvány globális kihívást jelent a fejlődés és a társadalmi haladás útján. Az ENSZ és az Egészségügyi Világszervezet becslései szerint 33,4 millió ember HIV fertőzött és naponta 7000 ember fertőződik meg. Afrika szub-szaharai régiójában ebből 22,4 millió embert érint a HIV és AIDS okozta megbetegedés, mely főleg a nők körében okoz jelentős problémákat. A Kongresszus megállapítja, hogy a HIV és AIDS mélyreható következményekkel sújtja a munkavállalókat és családjaikat az emberi jogok gyakorlása és az esélyegyenlőség területein. Növeli az elszegényedést és társadalmi igazságtalanságokat hoz létre. A Kongresszus kötelezi magát, hogy megóvja a HIV fertőzötteket és AIDS-ed betegeket a munka világában minden hátrányos helyzetű diszkriminációtól a személyes adatvédelem és titoktartás tiszteletben tartásához.

A munkahelyi és nemzeti HIV/AIDS programokat a munkavállalókkal és az őket képviselő szervezetekkel közösen kell megalkotni. A szükséges munkahelyi egészségügyi programokat össze kell kapcsolni az állami egészségügyi szolgáltatásokkal. A Kongresszus kéri, hogy a szociális párbeszéd intézményén keresztül megoldásokat találjon, és az ILO-val való együttműködés során integráljon HIV/AIDS ellenes programot. A Kongresszus kéri, hogy a szakszervezetek aktív szerepvállalását ebben a témakörben. 
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