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Magyarországon, ahogy a többi Közép és Kelet Európai országban is, drasztikusan 
csökken a szakszervezeti tagok létszáma. A KSH jelentése szerint szemben a 2001-es 
19,3 százalékos szervezettségi szintről, 2009-re a munkavállalók szervezettsége 12 
százalékra csökkent. Ez a tény nem csak a szakszervezetek szempontjából drámai, 
hanem a társadalom egésze számára, mivel a szervezettség és a vele a munkavállalói 
tudatosság hiánya növeli a kiszolgáltatottságot, teret hagy a feketemunka terjedésének 
és súlyosak a következményei a demokrácia alakulására is.    
 
Ennek egyik oka a munkavállalói akciók megosztottsága. Az elmúlt év BKV-nál lezajlott, 
vagy repülőtéri és a vasúti dolgozók sztrájkjai azt az üzenetet (is) kommunikálták a 
társadalom felé, hogy a szakszervezetek között sincs egyetértés a követendő célokban 
és a követendő cselekvésekben a munka világának területein. A társadalmi szolidaritás 
hiánya nemcsak a szakszervezetek között, a munkaharcok területén nagy probléma, de 
tágabb értelemben, a társadalomban is kihalni látszik a szolidaritás eszméje és 
gyakorlata, gondolunk itt a társadalombiztosítási rendszer kapcsán kialakult vitákra.  
     
A kormány a közelmúltban több olyan tervet jelentett be, amely a szociális partnerek, így 
a szakszervezetek további térvesztését eredményezheti (az Országos Érdekegyeztető 
Tanács jogosítványainak megváltoztatása), így az összefogásra és a társadalmi 
szolidaritásra nagyobb szükség van, mint valaha. A LIGA Szakszervezetek ezért a 
Friedrich Ebert Alapítvánnyal együtt egy olyan konferencia megrendezését határozta el, 
amely a társkonföderációk bevonásával párbeszédsorozatot kezdeményez a társadalmi 
szolidaritás elméleti és gyakorlati kérdéseiről.  
 
A meghívottak összeállításakor azt a célt követték a konferencia szervezői, hogy a 
konferencia tekintse át a külföldi tapasztalatokat (FO, DGB), a szakszervezetek magyar 
társadalomban betöltött szerepét (Tamás Gáspár Miklós, Neumann László) valamint a 
konföderációk és az ágazatok vezetőinek véleményét az együttműködés problémáiról, 
valamint a jövőbeli együttműködés megerősítéséről (a 6 konföderáció vezetőjének és 
több konföderáció ágazati vezetőjének meghívása).  
 



P r o g r a m 
 

 
2010. október 28. (csütörtök) 
 
1000  Megnyitó és a konferencia alapgondolatának felvázolása. Gaskó István a LIGA 

Szakszervezetek elnöke  

1015  Mme Andrée Thomas, a Force Ouvriere képviselőjének előadása a francia 
szakszervezetek egymással illetve a társadalommal történő együttműködéséről.  

1115  Az ÖGB képviselőjének előadása a szakszervezeti szolidaritás megteremtéséről 
a munkaügyi konfliktusok megoldásáért és az érdekvédelmi követelések 
érvényre juttatásárért.  

1215  Kérdések 

1230  Ebéd  

1400 A magyar konföderációk vezetőinek panelvitája a közelmúlt szolidaritás-
eficitjének okairól, valamint arról, hogy hogyan látják a szakszervezetek 
együttműködésének megerősítését konföderációs szinten. Vitavezető  Rainer 
Girndt    

1530 A résztvevők 3 munkacsoportban a következő témákról cserélnek eszmét 1. 
Szolidaritás és a civil társadalom bevonása 2. Szolidaritás a közszolgáltatói 
szférában 3. Szolidaritás a privát szférában.  

1700  Plenáris ülés, a munkacsoportok beszámolója  

 

2010. október 29. (péntek) 
 

  900  Tamás Gáspár Miklós: A magyar társadalom és a szolidaritás  

1000   Neumann László: A munkaügyi kapcsolatok fejlődése és a szakszervezetek  

1130  Szakszervezeti tisztségviselők hozzászólásai  

1200  Vita a szolidaritásról, mint a szakszervezeti hatékonyság megteremtésének 
eszközéről 

1300  A rendezvény tanulságainak levonása   

 
A tervezett létszám: 60 fő   
 
 
Kapcsolattartó személyek: 
 
LIGA Szakszervezetek:   Kozák László 

e-mail: kozak@liganet.hu 
Tel.: 70/455-0921   

 
Friedrich Ebert Alapítvány:  Kováts Eszter 

e-mail: eszter.kovats@fesbp.hu  
Tel: 06- 1/461-6010 
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étkezést igénylek 28-ra    nem igénylek  

 

  

étkezést igénylek 29-re    nem igénylek 

 
  

szállást igénylek     nem igénylek 
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