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Bevezetes

., Adatrogzitokent dolgozunk egy budapesti székhelyii cégnél. Minimalbérért dolgozunk nehéz
és egyre nehezebb koriilmények kozott. Nehany kis helyiségben dolgozunk t6bb mint szazan
szinte egymas hegyén-hatan. A kovetelmények naprol napra nonek, de a béreink emelésérol,
jobb koriilményekrol (korszeriibb szamitogépek, szemvédo, stb.) sohasem esik szo.

Létezik nekiink érdekkeépviseletiink?
Hogyan kell szakszervezetet alapitani, és mivel jar ez?
Kéryjiik segitsenek benniinket informdciokkal!”



, Nalunk sajnos semmilyen érdekképviselet nem létezik, és teljes mértékben ki vagyunk
szolgaltatva. Szeretnénk megtudni, hogy hogyan lehetne egy szakszervezet elinditasat
megoldani, illetve milyen lehetoségeink vannak. Ha jol tudom, se munkdstanacs, se kollektiv
szerzodés nincsen.”

. Erdekiédni szeretnék, hogy Jasz-Nagykun-Szolnok megyében hol taldlunk szakszervezet
alapitasaval kapcsolatban segitseget, kihez tudunk ez tigyben fordulni?

Van e lehetoség esetleg a LIGA Szakszervezetekhez csatlakozni?

Cégiinknél nincs szakszervezet, sem Uzemi Tandcs.

A munkavallalok létszama 550 f6.”

A fenti levelek a LIGA Szakszervezetek elektronikus postaladajaba érkeztek szamtalan mas
olyan levél tarsasdgaban, amelyben a munkavallalok sérelmeiket, panaszaikat irjak le. A
jogaikban vagy jogos érdekeikben sértett dolgozok segitséget kérnek munkahelyi problémaik
megoldasahoz, am jorészt tanacstalanok, milyen eszkézoket vehetnek igénybe. Néhany
esetben a LIGA Szakszervezetek azt javasolja, tereljék jogi utra a konfliktust, mert csak a
birésag itélete tudja azt feloldani. Vannak azonban olyan esetek is, amikor a birdsag
tehetetlen, és csak a kollektiva kozos fellépése segithet. A Munka Torvénykonyve szdmos
olyan jogosultsagot ad a munkavallaloknak, amelyeket azok csak egyiittesen, szakszervezetiik
utjan gyakorolhatnak, illetve a munkaltatonak is vannak kotelezettségei a szakszervezettel
szemben.

fgy a szakszervezetek joga

o a munkaszervezeten belill szerveket létrehozni, ezek tevékenységébe tagjait bevonni;

o a munkavallalok tajékoztatdsa anyagi, szocidlis, kulturdlis, illetve élet- &s
munkakoriilményeiket érintd jogaikrol és kotelezettségeikrol,

. a szakszervezeti tagok képviselete a munkaltatoval szemben, allami szervek el6tt,

illetve birosag vagy mas hatdsag elott;

véleményezni egyes munkaltatoi dontéseket;

tajékoztatast kérni a munkaltatotol egyes kérdésekben;

a munkakoriilményekre vonatkozé szabalyok megtartasanak ellendrzése;

észrevételek, javaslatok tétele;

konzultacio kezdeményezése a munkaltatoval;

szakszervezeti kifogds benyljtdsa a munkaltatd jogsértd intézkedéseivel és
mulasztasaival szemben,;

. a munkaltato helyiségeit hasznalni érdekképviseleti tevékenység céljabol;

. munkaidé-kedvezmény igénybevétele ¢és a fel nem hasznalt munkaid6-kedvezmény
pénzbeni megvaltasa;

o tisztségviselok munkajogi védelmének gyakorldsa és végiil

o kollektiv szerzddés kotése.

Tovabba a munkaltatd koteles

. egylittmiikddni a szakszervezettel;

. egyenld bandsmodot tanusitani a szakszervezeti tagokkal szemben, tartozkodni
barmiféle hatranyos megkiilonboztetéstol és

o biztositani a szakszervezet miikodésének egyes feltételeit (pl. helyiséghasznalat).

Azoknak a levéliroknak, akik felismerték, hogy érdekeik hatékony érvényesitéséhez
kollektiven kell fellépniik a munkaltatéval szemben, tovabbi akadalyokkal kell



megkiizdeniiik. Ossze kell fogniuk a munkatarsaikkal, és el kell hatdrozniuk, hogy
érdekvédelmi szervezetet alakitanak.

Az alakuléds gondolatdnak megfogalmazodasatol a nyilvantartasba vételig azonban sok 1d6
telik el. Bar a szakszervezet az alakuld 1lést6l kezdve miikodhet, tagokat toborozhat,
elokészitheti késobbi tevékenységét, azonban valamennyi szakszervezeti jogosultsagat csak a
nyilvantartasba vétel utdn gyakorolhatja. Kiadvanyunk célja segitséget nyujtani abban, hogy a
szakszervezet megalakuldsa jogszerti legyen, és a nyilvantartasba vétel mihamarabb
megtorténjék. Sorra vesszilk az alakulas egyes Iépéseit, Osszegyljtjik a sziikséges
tudnivalokat és a jogi buktatdkat. Ezen tal olyan iratmintdkat is kozzétesziink, amelyek
kialltdk a prébat a gyakorlatban is — mind a birdésagok elétt, mind a szakszervezet miikddése
soran.



1. Szakszervezet-alakitas és az egyesiulési jog

Az egyesiilési jog mindenkit megilletd alapvetd szabadsagjog, melyet a Magyar Koztarsasag
elismer, és biztositja annak szabad gyakorlasat. Az egyesiilési jog alapjan barki 1étrehozhat
masokkal szervezeteket vagy kozosségeket, illetve csatlakozhat ilyenekhez, és részt vehet
azok tevékenységében. Mindezt elsddlegesen az Alkotmany 63. §-a biztositja, mig a
szervezetek létrehozasdnak részletes szabalyait az egyesiilési jogrol szold 1989. II. torvény
(Etv.) hatarozza meg. Amikor szakszervezetet alapitunk, vagy szakszervezetbe belépiink,
egyesiilési jogunkkal éliink.

Mint ahogy a legtobb alapvetd jog, ugy az egyesiilési jog sem korlatlan, az Alkotméany
¢s az Etv. részletesen meghatarozza, milyen célok megvalositasara nincs mod az egyesiilési
jog zaszlaja alatt. Igy a tarsadalmi szervezetek tevékenysége nem iranyulhat a hatalom
erdszakos megszerzésére vagy gyakorldsara, illetve kizarolagos birtoklasara; az egyesiilési jog
gyakorlasa nem valosithat meg bilincselekményt ¢€s biincselekmény elkovetésére valo
felhivast, valamint nem jarhat masok jogainak és szabadsidganak sérelmével. Nem alapithat6
szervezet elsddlegesen gazdasagi—vallalkozasi tevékenység végzése céljabol, €és szintén tilos
az egyeslilési jog alapjan fegyveres szervezetet 1étrehozni.

Az Alkotményon ¢és az Etv.-n kiviil a munkavallalok szervezkedési jogat mas
jogszabalyok is elismerik. A Munka Torvénykdnyve biztositja a szervezkedés szabadsagat ¢és
a munkavallalok részvételét a munkafeltételek alakitdsdban. Kimondja, hogy a munkavallalok
gazdasagi ¢s tarsadalmi érdekeik elémozditasa, védelme érdekében, mindennemii
megkiilonboztetés nélkiil, masokkal egyiitt érdekképviseleti szervezetet alakithatnak, illetve
az altaluk valasztott szervezetbe beléphetnek. Ezen kiviil joguk van ahhoz is, hogy a
munkaszervezeten beliil szakszervezetet hozzanak 1étre. Szintén a szervezkedési szabadsag
részeként a szakszervezetnek joga van ahhoz, hogy a munkaszervezeten belill szerveket
mikddtessen, €s ezek mitkodésébe tagjait bevonja.

Az egyesiilési jog gyakorlasat segiti elé az is, hogy a Biinteté Torvénykonyv
blincselekménnyé¢ nyilvanitja, ha valaki szandékosan akadalyozza a szervezkedési szabadsag
érvényesiilését, az egyesiilési jog gyakorlasat.

Az ILO (Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet) Magyarorszag altal is ratifikalt 87. szdmu
Egyezménye alapjan a munkavallalok mindennemii megkiilonboztetés nélkiil jogosultak
szervezetek létrehozaséara, valamint - kizarolag az érintett szervezet szabalyaitdl fliggden -
jogosultak csatlakozni a maguk valasztotta szervezethez, elézetes jovahagyas nélkiil. A
munkavallalok szervezeteinek jogukban all alapszabalyaik ¢és szabalyaik kidolgozasa,
képviseldik szabad megvalasztasa, szervezetilk irdnyitasanak, illetve tevékenységiiknek
megszervezése, valamint programjaik megfogalmazdsa. Az allami hatosagok kotelesek
tartozkodni minden beavatkozastol, ami ezt a jogot korlatoznd, vagy annak torvényes
gyakorlasat gatolnd. E jogositvanyokat az ILO egyezmény értelmében sem a nemzeti
jogalkotés, sem a jogalkalmazas mddja nem korlatozhatja.

Végiil a tarsadalmi szervezetek nyilvantartasanak tligyviteli szabdlyait a 6/1989. IM.
rendelet tartalmazza.

Ha szakszervezetet akarunk létrehozni, a felsorolt jogszabalyokat, azok koziil is
elsésorban az Etv.-t kell figyelembe venniink, a szakszervezet 1étrehozédsa ugyanis az ebben
megfogalmazott altaldnos szabalyok szerint torténik. A szakszervezetet mindossze célja
kiilonbozteti meg az egyéb tarsadalmi szervezetektdl, az, hogy kifejezetten munkavallaloi
érdekek védelmére alakul.

A szakszervezet az Etv.-nek megfelelden birdsagi nyilvantartasba vétellel jon 1étre, ezzel
nyeri el jogi személyiségét, ettdl kezdve lesz jogképes, azaz szerezhet jogokat, és vallalhat
kotelezettségeket sajat nevében.

A tarsadalmi szervezetek, igy a szakszervezetek is Uigy alakulnak, hogy legalabb tiz {6
mint alapitéd tag kimondja a szervezet megalakitasat a szakszervezet alakulo iilésén, elfogadja
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az alapszabalyat, és megvalasztja ligyintézd és képviseleti szerveit. Az alakulo {ilés utan a
szervezet képviseldjének kérnie kell a szakszervezet birdsagi nyilvantartdsba vételét. A
kérelmet formanyomtatvanyon kell benytjtani, ehhez csatolni kell még az alakuld iilés
jegyzokonyvét, jelenléti ivét, a szakszervezet alapszabalyat, a tisztségviselok elfogado
nyilatkozatat, valamint a székhelyhaszndlat jogcimét igazold okirat masolatat. A
dokumentumokat célszerii elére elkésziteni, hogy az alakuld {ilésen mar csak kiegésziteni,
korrigalni és alairni kelljen. Mind koziil az alapszabaly-tervezet elkészitése igényli a legtobb
1dot és odafigyelést, igy ezt mutatjuk be elséként.

2. Az alapszabaly

Az alapszabdly a szakszervezet alapdokumentuma, aminek hidnyaban tarsadalmi szervezet
nem hozhaté létre. Megalkotdsa azonban nem egyszeri feladat, egy jo alapszabdly
elkészitéséhez tisztdban kell lenni az egyesiiletek, tarsadalmi szervezetek alapitdsanak
jogszabalyi hatterével és a kialakult bir6i gyakorlattal.

Az Etv. meglehetdsen sziikszavian irja eld, mi legyen az alapszabalyban, minddssze
négy kotelezd elemet sorol fel, ami egyetlen alapszabalybol sem maradhat ki. Eszerint
rendelkezni kell benne

° a szakszervezet nevérol,
o céljarol,

o székhelyérol és

. szervezetérol.

Az alapszabalynak oOsszességében olyannak kell lennie, hogy biztositsa a szakszervezet
demokratikus, onkormanyzati elven alapuld miikodését, eldsegitse a tagok jogainak és
kotelességeinek érvényesiilését. Hogy az alapszabaly eleget tegyen e kdvetelményeknek ¢és a
bir6éi gyakorlat elvarasainak is, be kell tartani néhany irott és iratlan szabalyt; ezeket a
mellékelt alapszabaly-mintan ¢s a hozza fliz6tt magyarazatokon keresztiil mutatjuk be.

A kotelezd elemeken kiviil fontosnak tartjuk, hogy az alapszabaly rendelkezzen a
tagok jogairdl, kotelezettségeirdl, a szakszervezet képviseletérdl és vagyonardl. Ennél tobbet
lehet irni az alapszabalyba, kevesebbet nem illik, és nem is ajanlott. Nincs kotelezd eldiras,
milyen részekbdl alljon — ahany alapszabaly, annyiféle —, szokds szerint a kovetkezd tagolast
kovethetjiik:

e Altalanos és bevezet6 rendelkezések, a szakszervezet célja

e Tagsagi viszony keletkezése, megsziinése, a tagok jogai ¢s kotelezettségei
e A szakszervezet felépitése, szervei €s tisztségviseldi

o A szakszervezet képviselete

e A szakszervezet vagyona, gazdalkodéasa

e Vegyes ¢és zar6 rendelkezések

A szakszervezet célja, feladata és miikodésenek alapelvei

Az alapszabdly bevezetd részében rendelkezhetiink olyan alapveté kérdésekrdl, mint a
tarsadalmi szervezet célja, mikodésének alapelvei, elnevezése, székhelye. A mellékelt
iratmintdban az altalanos rendelkezések eldtt szerepel a szakszervezet elnevezése, nevének
roviditése, székhelye. Gyakori az is, hogy itt tiintetik fel a szakszervezet jelképét, logojat (ha



van ilyen), alakulasanak datumat. (A székhellyel kapcsolatos kérdésekre a székhelyhasznalat
jogcimét igazolo okirat kapcesan tériink vissza.)

A szakszervezet elnevezése

A szakszervezetet is megilleti a névviselés joga. Ebbdl fakadoan valaszthat (illetve koteles
valasztani) olyan nevet, amely csak ra jellemzd, amirdl felismerhetik. Az elnevezésnek harom
alapvetd kovetelményt kell kielégitenie, e harom kovetelmény pedig a névkizardlagossag, a
névvalddisag és a névszabatossdg. Ezek betartdsaval biztosithatdo, hogy a szakszervezet
azonosithatd, és mas szervezetektdl megkiilonboztethetd legyen.

A névkizarolagossag kovetelménye azt jelenti, hogy a tarsadalmi szervezet
elnevezésének kiilonboznie kell az orszag teriiletén hasonld miikodési korben, azaz a
munkavallaloi érdekvédelem és érdekképviselet teriiletén tevékenykedd, korabban bejegyzett
tarsadalmi  szervezetek  (szakszervezetek)  elnevezésétdl. A névkizardlagossag
kovetelményének az elnevezés akkor tesz eleget, ha egyediesitésre alkalmas, sajatos, eltér
mas szakszervezetek nevétdl, kizarja az osszetévesztés lehetdségét. Nem valaszthatunk olyan
nevet sem, amely talsdgosan altalanos, végiil a szakszervezet neve nem lehet azonos vagy az
Osszetéveszthetdségig hasonld az orszag teriiletén barhol tevékenykedd, kordbban bejegyzett
szakszervezet nevével. Ha kételyeink vannak az elnevezés megvalasztdsaval kapcsolatban,
célszeri megkeresni az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs Hivatalat. A hivatal
szamitogépes nyilvantartast vezet az orszag teriiletén miikodo, nyilvantartasba vett tarsadalmi
szervezetek (koztiik a szakszervezetek) elnevezésérdl, ¢és akar egy néhany perces
telefonbeszélgetés soran felvilagositast adnak arr6l, hogy a vélasztott elnevezéssel vagy
hasonlé névvel Iétezik-e masik szakszervezet. Hogy a valasztott névvel nyilvantartasba
veszik-e a szakszervezetet, a birésag donti el.

A névvalddisag elvének megfelelden a szakszervezet elnevezésében nem szerepelhet
olyan kifejezés, amely a tarsadalmi szervezet jelentdségét vagy milkodését illetéen
megtévesztésre alkalmas. Ide kapcsolodik az Etv. egy rendelkezése, ami kifejezetten
kimondja, hogy a tarsadalmi szervezet elnevezése és célja nem keltheti azt a latszatot, hogy a
tarsadalmi szervezet tevékenységét mas jogi személy tevékenységéhez kapcsoloddan fejti ki.
Ilyen elnevezést csak az érdekelt hozzajarulasaval lehet hasznalni. Ehhez egy egyoldalu,
irasbeli nyilatkozatra van sziikség, amit csatolni kell a bejegyzéshez sziikséges iratokhoz is.
Ha az Uj szakszervezet példaul a LIGA Szakszervezetek regiondlis tagszervezeteként
mikddne, ¢és a ,LIGA Szakszervezetek Dél-Alfoldi Regionalis Szakszervezete” nevet
valasztana, a szovetségtol névhasznalati hozzéjaruldst kell kérnie. A szakszervezetek nevében
gyakran szerepel a munkaltatd megnevezése, erre is csak akkor van lehetdség, ha a
munkaltatd elézetesen hozzdjarul. Az elnevezés egyébként sem kelthet a valosaggal ellentétes
latszatot, igy nem hivhatjdk ,Jarmiipari Dolgozdk Szakszervezetének” azt az
érdekképviseletet, amelynek egyébként csak postai kézbesitok lehetnek a tagjai. Ez ellentétes
latszatot keltene a szakszervezet miikodési korével.

A névszabatossag kovetelményének a név akkor tesz eleget, ha megfelel a névalkotas
nyelvi és tarsadalmi kovetelményeinek, kiejthetd, megjegyezhetd, azonosithatdo. Nem lehet a
név kizardlag szamok vagy betlik halmaza. Nem haszndlhatok az elnevezésben a hazankban
meg nem honosodott idegen szavak. Az idegen nyelvli szavak, kifejezések, elnevezések
hasznalatat a tarsadalmi szervezet nemzetkdzi, nemzetiségi jellege, esetleg a torténelmi
hagyomanyok folytatasa indokolhatja. Egyéb esetekben csak akkor elfogadhatd, ha kozismert,
a koznyelv altal elfogadott idegen nyelvii kifejezésrdl van szo.

Ha az elnevezés a felsorolt kovetelményeknek nem felel meg, a birosagnak a
nyilvantartasba vételt meg kell tagadnia.

Eléfordulhat az 1is, hogy a szakszervezetet a birésag a kivant elnevezéssel
nyilvantartasba veszi, késébb azonban személyhez fiz6d6 jogdnak megsértése miatt példaul a
munkaltatd vagy hasonld nevi, igy 0sszetéveszthetd szakszervezet pert indit, amelyben vitatja



a névhaszndlat jogossagat, vagy legalabbis birdsagi eljarast helyez kildtasba. Célszerii
ilyenkor — elkeriilendé a peres utat - békés megoldasra térekedni, az alapszabaly szerint
Osszehivni a szakszervezet legfels6bb szervét, és az alapszabaly modositasaval hatarozatot
hozni a név megvaltoztatasarol.

A Munka Torvénykonyve szerint minden olyan szervezetet szakszervezetnek kell
tekinteni, amelynek elsddleges célja a munkavallalok érdekeinek eldémozditasa és megvédése.
Ebbdl is kovetkezik, hogy az elnevezésben nem kell feltétleniil szerepelnie a ,,szakszervezet”
kifejezésnek, mas (pl. liga, munkastandcs) elnevezésii szervezet is szakszervezetnek
tekinthetd. Pusztdn a név alapjan nem lehet az érdekképviseletek kozt kiilonbséget tenni.
Ugyanakkor szakszervezetként csak azt a tarsadalmi szervezetet veszik nyilvantartasba,
amelynek célja a munkavallaléi érdekvédelem — igy nem lehet szakszervezet az, ami masféle,
példaul csak szakmai érdekvédelmet lat el.

A szakszervezet célja

Az egyesiilési jogrol szold torvény szerint a tarsadalmi szervezet olyan Onkéntesen
létrehozott, dnkormanyzattal rendelkezd szervezet, amely az alapszabalyaban meghatarozott
célra alakul, nyilvantartott tagsdggal rendelkezik, és céljanak elérésére szervezi tagjai
tevékenységét. A tarsadalmi szervezet alapszabalya az abban meghatarozott célkitiizéseknek
megfelelden biztositja a szervezet demokratikus, dnkorményzati elven alapuldé muikodését,
eldsegiti a tagok jogainak ¢és kotelességeinek érvényesiilését. A demokratikus mikodés
lényege, hogy a szervezet nem feliilrdl iranyitott, hanem a tagok vagy az éltaluk valasztott
kildottek, tisztségviselok testiileti hatarozatai dontenek valamennyi kérdésben. Az
onkormanyzatisag jelenti a befolyastdl mentes, beliilrdl vezérelt miikddést, valamint azt is,
hogy a szakszervezetek tevékenysége ¢és iranyitasa a szervezet altal kialakitott belsé szabalyok
mentén zajlik.

A fenti alapelveket megjelenithetjiik az elsé fejezetben, az altaldnos, alapvetd
rendelkezések kozt. De tartsuk szem el6tt, hogy az alapvetés Onmagaban nem elég, az
alapszabaly egésze meg kell, hogy feleljen a megjeldlt alapelveknek.

A szakszervezet céljat a mellékelt iratmintaban irtaktol eltéréen is meg lehet
fogalmazni, arra viszont mindenképp iigyelni kell, hogy a szakszervezet elsddleges célja a
munkavallalok (a szakszervezet tagjai) munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
eldmozditasa és megvédése legyen. Ez 0sszhangban all a Munka Torvénykonyvében foglalt
szabalyokkal is. Emellett még olyan célok tlizhetdk ki, amelyek elsésorban a munkavallaloi
érdekképviseleti, érdekvédelmi ¢és érdekérvényesitési tevékenységgel fliggnek Ossze.
Megfogalmazhat6 az éltaldnos rendelkezések kozt a szakszervezet feladatkdre, tevékenysége
1s (munkakoriilményekkel, munkavédelemmel, bérezéssel 0Osszefiiggd érdekképviselet,
kollektiv targyaldsok folytatdsa, kollektiv szerz6dés megkotése, munkaltatassal dsszefiiggd
jogszabalyok betartdsanak ellendrzése, a munkavallalok szocialis, kulturdlis, gazdasagi
érdekeinek védelme stb.).

Tarsadalmi szervezet, egyesiilet minden olyan tevékenység végzése céljabol
alapithatd, amely 0sszhangban all az Alkotmannyal, és amelyet térvény nem tilt. Amint a
fentiekben is utaltunk rd, az egyesiilési jog gyakorlasa nem korlatlan, és e korlatozas
els@sorban a szervezet céljanak meghatarozasaban jelentkezik:

o a tarsadalmi szervezetek tevékenysége nem iranyulhat a hatalom erdszakos
megszerzésére vagy gyakorlasara, illetleg kizarolagos birtoklasara;
o az egyesiilési jog gyakorldsa nem valosithat meg bilincselekményt és

blincselekmény elkovetésére valod felhivast, valamint nem jarhat masok jogainak és
szabadsaganak sérelmével;

o tarsadalmi szervezet els6dlegesen gazdasagi—vallalkozasi tevékenység végzése
c€ljabol nem alapithato;
o szintén tilos az egyesiilési jog alapjan fegyveres szervezetet létrehozni.



Mindebbdl az is kovetkezik, hogy tarsadalmi szervezet minden olyan cél érdekében, illetve
tevékenység végzésére alapithatd, amelyet torvény nem tilt - ilyen cél a munkavallal6i
¢érdekvédelem ellatasa is.

Ugyan a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység nem lehet elsddleges c€l, a szakszervezet
céljainak megvalositdsa érdekében folytathat gazdasagi tevékenységet. E tekintetben
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységnek mindsiil a jovedelem- és vagyonszerzésre iranyulo
vagy azt eredményezd gazdasagi tevékenység. Hogy az elsddleges €s masodlagos cél kozt hol
huzodik a hatdrvonal, a birosag mérlegeléssel donti el. Ha az alapszabaly azt sugallja, hogy a
szakszervezet els6dlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenység végzésére alakult, és vagyona
elsésorban gazdasagi tevékenység eredménye, nem pedig tagdijbol, adomanyokbol,
felajanlasokbol tevodik Ossze, a szakszervezet nem vehetd nyilvantartasba.

Amint mar utaltunk ra, arra is figyelni kell, hogy — az elnevezéshez hasonldan - a cél
sem keltheti azt a latszatot, hogy a szakszervezet mas jogi személyhez fiz6dden fejti ki
tevékenységét. Ehhez az adott jogi személynek (munkaltato, szakszervezet, szovetség) irdsban
hozza kell jarulnia.

Tagsagi viszony

Az alapszabalynak meg kell hataroznia, kik lehetnek a szakszervezet tagjai, hogyan keletkezik
a tagsagi viszony, a szakszervezet mely szerve jogosult a tag felvételére, miként szlinhet meg
a tagsagi viszony, illetve milyen jogaik, kotelezettségeik vannak a tagoknak.

Az egyesiilési jogot nem csak maganszemélyek, hanem jogi személyek, valamint ezek
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetei is gyakorolhatjdk (igy hozhatok Ilétre
szakszervezeti szovetségek is), szakszervezet tagja azonban kizardlag maganszemély lehet.
Alapfeltétele a tarsadalmi szervezet létezésének az is, hogy nyilvantartott tagsaggal
rendelkezzen, az e nélkiill mikédd ,kozosség” ugyanis nem mindsiilhet tarsadalmi
szervezetnek.

A szakszervezetbe valod belépés kizardlag onkéntes lehet. Nem rendelkezhet Gigy az
alapszabaly, hogy a munkaltato, telephely, részleg valamennyi munkavallalgjanak kotelezéen
be kell Iépnie a szakszervezetbe. Ugyanigy a kilépés is dnkéntes: a tag sajat elhatarozasabol
megvalhat a szakszervezettdl, a kilépést nem lehet testiileti hatarozattol fiiggdvé tenni. A tag
kilépési szandéka bejelentésével barmikor megsziintetheti tagsagi viszonyat.

A kialakult birésagi gyakorlat szerint az alapszabaly szabadon allapithatja meg a tagga
valas kritériumait. Meghatarozhatd, mely munkaltatok munkavallaléi 1éphetnek be, vagy
milyen teriileten, 4gazatban dolgozok lehetnek a szakszervezet tagjai. A tagga valas nem lehet
automatikus, meg kell hatdrozni, hogy a szakszervezet mely szerve (elnokség, taggytilés)
vagy szervezeti egysége (csoport, alapszervezet) jogosult a tagfelvételre. Ugyanigy nem is
szlinhet meg automatikusan a tagsagi viszony, kivéve olyan objektiv okokat, mint a tag halala
vagy a szakszervezet megsziinése. Nem rendelkezhet Gigy az alapszabaly, hogy a tagdijfizetés
elmulasztasaval a tagsagi viszony megszlnik. Ha ezt akarjuk szabalyozni, arrol is rendelkezni
kell, hany havi tagdijelmaradéds vezethet a tagsdgi viszony megsziinés¢hez, és szabalyozni
kell, hogy a szakszervezet melyik szerve és milyen hataridd tlizésével szolitja fel a tagot a
tagdijhatralék rendezésére. Ha ez nem vezet eredményre, csak hatarozattal lehet a tagot
kizarni vagy a tagnyilvantartasbol tordlni, ehhez szabalyozni kell ennek eljarasat is (melyik
szerv hataskorébe tartozik, milyen hataridékkel stb.).

Ha a kizarast akar a fentiek miatt, akar egyéb esetekben lehetévé akarja tenni az
alapszabaly, meg kell hatdrozni, milyen feltételekkel zarhat6 ki a tag, milyen magatartast kell
tanusitania, aminek ez lehet a kdvetkezménye (pl. szandékosan az alapszaballyal ellentétes
magatartast tanusit, vagy bilincselekményt kovet el). Azt is szabalyozni kell, melyik szerv
zarhatja ki, és szabalyozni kell ennek az eljarasat is.
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viszonyat érintd testiileti hatarozatok ellen jogorvoslattal ¢lhessen. Emiatt érdemes kidolgozni
a jogorvoslati mechanizmust is: meg kell hatarozni, a tagok hany napon beliil és melyik
szakszervezeti szervnél élhetnek jogorvoslattal (panasz, fellebbezés, észrevétel), és azt melyik
szerv biralhatja el.

A tagok jogai, kotelezettségei
A tagok jogairdl, kotelezettségeirdl a torvény csak minimalisan rendelkezik. Eszerint a tag

J részt vehet a szakszervezet tevékenységében, rendezvényein,
° valaszthat és valaszthato a szakszervezet szerveibe, és
o koteles eleget tenni az alapszabalyban meghatarozott kitelességeinek.

Jo, ha ezeket szo6 szerint idézziik az Etv.-bdl. Ezeken kiviil mas egyéb jog vagy kotelezettség
is szabadon meghatdrozhatd, feltéve, hogy a demokricia ¢és Onkormdnyzatisag
kovetelményének megfelel.

Nincs akaddlya annak, hogy az alapszabaly tobbletjogokkal ruhdzzon fel egyes
tagokat. Igy megkiilonboztetheték alapité tagok, partold tagok, tiszteletbeli tagok, akik eltérd
jogokkal rendelkezhetnek, példaul az alapitd tagok vétojogot gyakorolhatnak egyes
kérdésekben. A demokratikus miikodés ugyanis nem azt jelenti, hogy a tagok kizardlag és
feltétlentil csak azonos jogokkal rendelkeznek a szakszervezet életében. Nem kizart, hogy
egyes tagok privilégiumokat kapjanak, ha az alapszabaly kiilonb6z6 jogi statusokkal kivanja
felruhazni a kiilonboz6é tagokat. A csatlakozni szandékozok ennek ismeretében szabadon
eldonthetik, hogy részt kivannak-e venni a szakszervezet ¢letében.

Az sem sérti a tagegyenldség elvét, ha eltérd mértékii tagdijat kell a tagoknak
fizetnitik, ennek megfelelden az a leggyakoribb, hogy a munkabér bizonyos szazalé¢kédban
hatdrozzak meg a tagdij mértékét. Tilos viszont a tagdijfizetés mértéke alapjan eltérd
szavazati jogot biztositani az egyes tagoknak.

Ha az alapszabalyban megkiilonboztetnénk egyes tagokat vagy csoportokat, arra
tgyeljiink, hogy ez ne 1itk6zzon jogszabalyi eldirasokba, az alapvetd jogoknak ¢és
kotelezettségeknek ezekre a tagokra is vonatkozniuk kell. Nem vonhat6 el a szakszervezet
rendezvényein, tevékenységében vald részvétel, a valasztds és valaszthatosag joga, €s
tovabbra is eleget kell tenniiik az alapszabalyban meghatarozott kotelezettségeiknek.

A torvény a tagok jogairol, kotelezettségeirdl szolo részben rendelkezik arrdl is, hogy
a tagok birosag eldtt megtdmadhatjdk a szakszervezet szerveinek barmely torvénysértd
hatdrozatat. Erre a tudomasszerzéstdl szamitva 30 nap all rendelkezésiikre. A hatarozat
megtamadasa nem gatolja a hatarozat végrehajtasat, de indokolt esetben a birdsdg a
végrehajtast felfliggesztheti. A tagok altal inditott perek a megyei birdsagok, illetve a
Fovarosi Birosag hataskorébe tartoznak.

A szakszervezeti tagok jogai nem gyakorolhatok, kotelezettségeik nem teljesithetok
meghatalmazott Utjan, csak és kizarolag személyesen. A tagokat tehat meghatalmazas alapjan
mas nem képviselheti. A tarsadalmi szervezet demokratikus miikddése ugyanis csak ugy
valdsulhat meg, ha a tagok személyesen, a testiileti iiléseken vald jelenlétiikkel miikddnek
kozre a szervezet feladatainak ellatasdban. Az Etv. egyébként sem tartalmaz olyan
rendelkezést, amely lehetdvé tenné, hogy a tagok tagsagi jogaikat meghatalmazott utjan
gyakoroljak. Ezzel a szakszervezet elveszitené alkotmanyos, tarsadalmi rendeltetését, ami
sz€lsOséges esetben odaig vezethetne, hogy a szakszervezet testiileteiben kizardlag
meghatalmazottak mikoédnének, ami semmiképpen nem mondhatd demokratikusnak.

Tilos a tavollevokkel tartott iilés (példaul telefon segitségével), az iiléseken valo
részvétel és joggyakorlas kizarolag a jogosultak személyes részvételével lehetséges. Tilos az
egyes szervek tagjainak szavazati jogukat masra ruhdzni. A meghatalmazas tilalma tehat nem
csak a tagokra, hanem az iigyintéz6 és képviseleti szervek tagjaira, illetve mas szakszervezeti
szervek tagjaira is vonatkozik. Ha az iilésen személyesen részt nem vevo tisztségviseld helyett



meghatalmazott vagy megbizott szavaz, a leadott szavazat nem fogadhato el érvényes
szavazatként.

A szakszervezetnek kiskora (18 év alatti) tagjai is lehetnek, ez nem torvénysérto.
Megilleti ket a részvétel, a valasztas és a valaszthatdsag joga is. Més kérdés, hogy bizonyos
jogokat (elsésorban a képviselet tartozik ide) kiskorGiak nem gyakorolhatnak. Igy nem
jogsértd, ha az alapszabaly megtiltja, hogy kiskora tagot valasszanak a szakszervezet
képviseldjéve, illetve olyan tisztségre, amely képviseleti joggal is egyiitt jar.

A szakszervezet felépitése és szervei

Ahogy a fentiekben is olvashatd, a torvény megkoveteli az alapszabalytol a szakszervezet
szervezetének szabalyozasat is. Egyrészt meg kell hatdrozni, milyen szervezeti egységei
vannak vagy lehetnek a szakszervezetnek, masrészt, hogy milyen szervek miikddnek a
szakszervezeten beliil.

A szakszervezet ligydontd, ligyintézo és képviseleti szerve altal valik cselekvOképesseé,
ezen keresztiil képes kifejezni ,,akaratat”, tud jogokat gyakorolni és kitelezettségeket vallalni.
Emiatt a jogi személy létrehozésanak feltétele, hogy a legfelsobb szervet (a mellékelt
iratmintdban: taggytlés), illetve az ligyintézd ¢és képviseleti szervet (az iratmintban:
elnokség) az alapszabaly megjeldlje.

Legfelsobb szerv

Mindenképp meg kell hatirozni, mi a szakszervezet legfelsébb szerve, ami egyben a
szakszervezet ligydontd szerve is. Ez lehet a tagok Osszessége (kozgytilés, taggytiilés) vagy a
tagok altal - az alapszabalyban meghatarozottak szerint - kozvetleniil vagy kozvetett Gton
valasztott testiilet (kiildottgytilés, kongresszus). A legfels6bb szervet sziikség szerint, de
legalabb 6t évenként kell dsszehivni. Ossze kell hivni akkor is, ha azt a birdsag elrendeli,
illetve ha a tagok egyharmada vagy az alapszabalyban ettdl eltéréen meghatarozott hanyada -
az ok ¢és a cél megjelolésével - kivanja. Az ligyintéz0 és képviseleti szerveket titkos
szavazassal kell megvalasztani, ha az alapszabaly nem rendelkezik ettdl eltérden.

Az Etv.-nek a legfelsdbb szerv Osszehivasara és a tisztségviselok megvalasztisara
vonatkozo6 rendelkezéseit a szakszervezeteknél nem kell feltétleniil alkalmazni. A birdsdgok
ennek ellenére elvarjdk, hogy a szakszervezet alapszabalya tartalmazza az idézett torvényi
rendelkezéseket is. Ez a gyakorlatban nem jelenthet problémat; a miikodés szempontjabol
ajanlott, hogy a legfelsobb szerv legalabb 6t évenként, de inkdbb gyakrabban tartsa rendes
tilését, illetve szabalyozni illik a rendkiviili ilések dsszehivasanak lehetdségét, okait is.

Hogy taggytilés vagy kiildottgyiilés legyen a szakszervezet legfelsobb szerve, a helyi
adottsagoknak megfelelden kell szabalyozni. Ha varhatoan kislétszamt marad a szervezet és a
munkaltatd belsd szervezete sem tagolt, célszerli, hogy a tagok Osszessége legyen a legfels6bb
szerv. Ha nagylétszamll a szervezet, tobb alapszervezettel, csoporttal rendelkezik, vagy
egyébként széttagolt (tobb munkaltatonal vagy tobb telephelyen rendelkezik tagokkal), és
nem oldhaté meg, hogy a tagok Osszessége legaldbb a hatirozatképességhez sziikséges
1étszamban Osszegytiljon egy iilésen, valasszuk inkabb a kiildottgytilést.

Ha a legfels6bb szerv a tagok altal valasztott kiildottekbdl all, meg kell hatarozni a
kiildottvalasztas szabalyait. A kiildottek a kiildottgylilésen azonos szavazati joggal
rendelkeznek. Az egyes csoportok, alapszervezetek stlya ugy jelenitheté meg, ha a szervezeti
egységek 1étszdmaval ardnyos a megvalaszthato kiildottek szama (pl. minden tiz tag utan egy
kiildott valaszthatd, vagy 0-10 féig egy kiildott, 10-30 féig két kiildott, 30-60 féig hadrom
kiildott stb.). Annak sincs akadalya, hogy a kiildotteket az Oket valaszté tagok
(alapszervezetek, csoportok) utasitasokkal lassék el, ez az alapszabalyban is kikotheto.
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A legfels6bb szerv hataskdrének szabdlyozasanal figyelembe kell venni, hogy
néhanyat maga a torvény is eldir. Eszerint a tarsadalmi szervezet legfelsobb szervének
hataskorébe tartozik

. az alapszabaly megallapitasa é¢s modositéasa;

o az évi koltségvetés meghatarozasa;

o az lgyintézd szerv évi beszdmolojanak elfogadasa;

o a tarsadalmi szervezet mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilésének, tgyszintén
feloszlasanak kimondasa;

. dontés mindazokban az iigyekben, amelyeket az alapszabaly kizardlagos hataskorébe
utal.

Az évi koltségvetés megallapitasat ¢és az ligyintéz0 szerv évi beszamolojanak
megtargyaldsat az alapszabaly - a legfelsObb szerv helyett - a szervezet mas szervére is
bizhatja. (Nem jogsértd tehat, ha az alapszabdly értelmében a szakszervezet évi koltségvetését
az elnokség allapitja meg.)

Ha a szakszervezet csatlakozni kivan valamely szakszervezeti szovetséghez, err6l nem
kell feltétleniil a legfelsébb szervnek dontenie. A kérdésrdl vald dontéshozatalt azonban
jelentésége miatt a taggytilés kizarolagos hataskorébe helyeztiik a mellékelt iratmintdban. Ha
az alakitando szakszervezet is hasonl6 szabalyozast fogad el, mar az alakul¢ iilésen hozhato
hatarozat a csatlakozasrél (mint ahogy a mellékelt jegyzOkonyvben is igy szerepel).

Bar az Etv. kotelezéen eldirja a legfelsobb szerv kizarolagos hataskoreit, az
alapszabalynak is fel kell sorolnia ezeket. A birésagok rendszerint azt is elvarjak, hogy a
torvény szovegét szorol szora ismételje meg az alapszabaly.

A legfelsdbb szerv, valamint az {gyintéz6 ¢és képviseleti szerv kozti
hataskormegosztast is szabalyozni kell. Ez foképp ugy lehetséges, hogy a legfelsébb szerv
feladatait tételesen soroljuk fel, és utalunk ra, hogy minden mas kérdés eldontése az ligyintézd
szerv hataskorébe tartozik. Ugyelni kell arra is, hogy az egyes szervek, vagy szervek és
tisztségviselok hataskorei kozt ne legyen atfedés, dsszetitkdzés.

Az alapszabalyban feltétleniil meg kell hatarozni a legfelsdbb szerv miikodésének
alapvetd szabalyait, igy az iilések 0sszehivasanak rendjét, gyakorisagat, 6sszehivasuk modjat,
a hatarozatképesség szabdlyait, a szavazas modjat.

Szabalyozni kell, ki hivja 6ssze az iiléseket (elndk, valamely tisztségviseld, ligyintézo
szerv, mas szerv). Gondoskodni kell arr6l, hogy a tagok idoben tudomaést szerezzenek az iilés
idépontjardl, helyszinérdl, napirend;jérol.

Rendelkezni kell a hatarozatképesség szabalyairol: az iilés akkor lehet hatarozatképes,
ha azon legaldbb a tagok (kiildottek) 50 %-a + 1 f6 jelen van. Célszerli, ha valamennyi
kérdésben a hatarozatképes iilésen jelenlévOk egyszeri tobbséggel dontenek, bizonyos,
foképp stratégiai kérdésekben viszont ennél magasabb, példaul 2/3-os szavazati arany is
eldirhatd. Egyes alapszabalyok ennél is magasabb szavazati aranyt kovetelnek meg, a
gyakorlatban el6éfordul, hogy az alapszabaly szerint egyes dontések meghozatalahoz csak
valamennyi tag vagy kiildott legalabb felének, 2/3-anak egyetértése sziikséges.

A legfelsdbb szerv 0Osszehivasanak modjara és hatdrozatképességére vonatkozo
szabalyokat az alapszabalynak feltétleniil tartalmaznia kell, a szakszervezet demokratikus
miikédése ugyanis csak igy biztosithatd. Az alapszabaly rendelkezhet arrél is, mi torténik, ha
a legfelsébb szerv iilése nem hatarozatképes, azaz nem jelenik meg a tagok vagy kiildottek
tobb mint fele. Ebben az esetben tijabb {ilést kell 6sszehivni, amely két modon lehetséges:

1. A hatarozatképtelenség miatt megismételt iilés Osszehivasdnak modjara, a
megismételt {ilés hatdrozatképességére, a tdvolmaradas jogkdvetkezményeire, a tagsag errdl
valo tdjékoztatdsara vonatkozd szabalyokat nem kell feltétleniil tartalmaznia az
alapszabalynak. Ha err6l nem rendelkezik, a megismételt iilésre is az altalanos alapszabalyi
rendelkezések érvényesek (azaz hatarozatképes, ha legalabb a részt venni jogosultak fele jelen
van; az Ulést az alapszabalynak a rendes iilésre vonatkozo szabalyai szerint kell 6sszehivni,

11



kozolni a tagokkal a napirendet, helyszint, idOpontot, eljuttatni a sziikséges irdsos anyagokat
stb.).

2. A masik lehet6ség, hogy a megismételt {ilésre az altaldnostdl eltérd szabalyokat
alkalmazunk. Ezeknek is biztositaniuk kell viszont a demokratikus miukodést, és eld kell
segiteniiik a tagok jogainak, kotelességeinek érvényesiilését. A birdi gyakorlat ennek
érdekében kimunkalt néhany garancidlis rendelkezést, amelyet alkalmazni kell. Ha tgy
rendelkeziink, hogy a megismételt iilés a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes,
a meghivoban a tagokat tdjékoztatni kell tavolmaradasuk kovetkezményeirdl. Vigyazat: a
megismételt 1ilés kizarolag az eredeti napirendi pontok tekintetében lehet hatirozatképes a
megjelentek szamatol fliggetleniil. A megismételt {ilés akar ugyanazon a napon is tarthatd, de
késébbi iddpontban is, az alapszabalyban meghatarozott hataridén beliil. Utdbbi esetben Gjabb
meghivot kell valamennyi tagnak kiildeni, hogy az eredeti {ilésrdl tavolmaradt tagok is
értesiiljenek a megismételt ilés megtartasanak sziikségességérdl. A tagokat egyébként
ajanlatos mar az eredeti iilésre sz0l6 meghivoban is tdjékoztatni, hogy a jogkdvetkezmények
ismeretében donthessenek a részvétel kérdésében.

Nagy taglétszamt, tagoltabb szervezeti felépitésii vagy nagyobb teriileten miikodo
tarsadalmi szervezet, szakszervezet alapszabalya akkor segiti elé megfeleléen a tagok
jogainak érvényesiilését, gy biztositja a szervezet zavartalan és demokratikus miikodését, ha
a megismételt tiléssel kapcsolatos kérdéseket szabalyozza. Ezért az orszagos kiterjedésti vagy
mas, szélesebb korben miikodd tarsadalmi szervezet alapszabalyaban ajanlatos rendezni
ezeket a kérdéseket, de akkor sem tagadhatd meg a nyilvantartdsba vétel, ha az ezt érintd
szabalyok hidnyoznak. Kis taglétszamu, csak helyi szinten miikddé tarsadalmi szervezeteknél
altalaban nem is sziikséges a megismételt kozgytlésre, taggyllésre vonatkozo kiilon
szabalyozas, mert itt nem iitkozhet sem technikai, sem anyagi korlatokba uj iilés 6sszehivasa.

Ugyintéz és képviseleti szerv

A szakszervezet folyamatos, napi miikddéséhez elengedhetetlen az {igyintézd szerv (a
mellékelt iratmintaban: elndkség) létrehozasa. Ennek hataskorébe tartozik az altalanos
ligyintézés, az adminisztrativ teenddk ellatasa, a legfels6bb szerv iiléseinek megszervezése,
elokészitése, dontéseinek végrehajtasa. Az ligyintézd szerv hataskorébe tartozhat a
munkaszervezet kialakitasa, személyi tigyekben vald dontés (példaul tagfelvétel, tagkizaras),
kapcsolattartds mas szervezetekkel, tagokkal. Ha a szakszervezet tobb alapszervezetbdl all, az
ligyintézd szerv gondoskodik tevékenységiik Osszehangolasardl, a szakszervezet egységes
programjanak megvaldsitasarol.

Az lgyintéz6 szerv csak akkor lehet milkoddképes, ¢és akkor tesz eleget a
demokratizmus elvének, ha legalabb harom fobdl all. Az alapszabalynak rendelkeznie kell az
ligyintézd szerv eljarasardl (Osszehivasa, iilések gyakorisdga, hatdskore, hatarozatképesség,
dontéshozatal modja stb.).

A demokratikus miikodés kovetelményének eleget kell tenni az iligyintézd szervvel
kapcsolatban is. Valamennyi testiileti szerv hatarozatképességéhez tagjai tobb mint felének
(50 % + 1 fo) jelenléte sziikséges. Nem lehetséges olyan szabdlyozés, amely szerint a
hataskorok tobbsége az tligyintézd szerv elndkének kezében van, aki egyszemélyi dontéseket
hozhat a kiilonb6z6 kérdésekben. Ha haromtagu az ligyintézd szerv, és ilése két tag
jelenlétében hatarozatképes, szavazategyenldség esetén nem donthet az elndk szavazata, hisz
azt rajta kiviil mas nem tdmogatja. Ha az alapszabaly mégis igy rendelkezik, a birésdg nem
veheti nyilvantartasba a szervezetet. Szintén torvénysértd az olyan alapszabalyi rendelkezés,
amely szerint a hatarozatképtelenség miatt megismételt elndkségi iilés (az iligyintézo,
képviseleti szervek iilése) a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes. E szabaly
kizardlag a legfelsébb szervvel kapcsolatban megengedett.
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Természetesen a felsoroltakon kiviil egyéb szervek létrehozasarol is rendelkezhet az
alapszabaly. Szakszervezeteknél gyakori, hogy a tagfelvétel jogat ruhazzak az ligyintézo
szervtdl kiilonbozd szervre, vagy pénziigyi ellendrzd, etikai, fegyelmi kérdésekben hatarozé
bizottsagokat, testiileteket hoznak Iétre. Errdl is alapszabalyi szinten kell rendelkezni.
Torvénysértd, ha az iigyintézd szerv masik szervet, bizottsagot, testiiletet hoz létre, amelyet
0nallé dontési jogkorrel ruhaz fel. Ezt csak az alapszabaly teheti meg. Szintén a demokratikus
miikodés kivanalmabol fakad, hogy a szakszervezeti szervek dontései ellen a tagoknak
lehetdséget kell adni a jogorvoslatra, és annak menetét, a jogorvoslati eljarast is szabalyozni
kell. Ennek hidnyaban valdsziniisithetd, hogy a birdsag hianypotlast rendel el.

A szakszervezet szervezeti egységei
A szervezeti felépitésrol rendelkezd részben szabdlyozhatd az is, hogy a szakszervezetnek
lehetnek-e csoportjai, tagszervezetei.

Ha a szakszervezetnek tobb munkaltatonal, vagy egy munkaltatdé tobb telephelyén,
részlegében vannak tagjai, e tagok csoportokat, alapszervezeteket alakithatnak. Eldirhato az
ehhez sziikséges taglétszam, meghatdrozhatd, hogy e 1étszam felett kotelezo-e a szervezeti
egység létrehozasa, vagy csak lehetdség. Meghatarozhatdk a szervezeti egység mitkodésének
minimalis szabalyai (hataskore, taggytilések gyakorisaga, szavazas kérdése). Azt is rendezni
kell, milyen tisztségviseloket valaszthatnak, vagy kotelesek valasztani a tagok a csoport,
alapszervezet ¢lére, illetve meg kell hatarozni, melyek a szervezeti egység dontéshozo,
ligyintézd szervei.

A szervezeti egység nem lehet 6nalldo jogi személy, és nem is vehetd Onalloan
nyilvantartasba. Nincs viszont akadéalya annak, hogy az alapszabdly Un. szarmaztatott jogi
személyiséggel ruhazza fel ezeket. Ennek gyakorlati haszna, hogy az egység Onalloan
gazdalkodhat, tulajdona lehet, perben allhat. A szarmaztatott jogi személyiségnek feltétele,
hogy a szervezeti egység rendelkezzen o©nallo {igyintéz6 és képviseleti szervvel, és a
miikddéséhez sziikséges vagyonnal. Mindez azt is jelenti, hogy a szervezeti egység élére is
kell valasztani képviseleti szervet vagy képviseletre jogosult személyt (errdl bovebben Id. a
képviseletrdl szolo részt). A joganyag egyébként ellentmondasos, hiszen az Etv. szerint az
alapszabaly maga is felruhdzhatja jogi személyiséggel a szakszervezet szervezeti egységét, ha
annak van iigyintézd és képviseleti szerve, és Onalldan gazdalkodik. A 6/1989. IM.
rendeletbdl ugyanakkor az kovetkezik, hogy az alapszabalyi rendelkezés onmagaban nem
elegendd, a jogi személyiség elnyeréséhez birosagi nyilvantartasba vétel sziikséges. Ha az IM.
rendelet szerint jarunk el, a gyakorlatban a kovetkezot kell tenni:

A jogi személyiség elnyeréséhez a szakszervezet képviseldjének kérelemmel kell
fordulnia a szakszervezetet nyilvantartd birésaghoz. Ezt formanyomtatvanyon kell benyujtani,
¢és csatolni a sziikséges dokumentumokat. Ha minden megfelel az eldirdsoknak, a birosag
szarmaztatott jogi személyként nyilvantartasba veszi a szervezeti egységet. Nincs tehat arra
lehetdség, hogy az alapszervezetet 6nalld szervezetként vegyék nyilvantartdsba, mint ahogy
arra sincs, hogy a szervezeti egység képviseldjének kérésére megsziintnek nyilvanitsak.

Ha a szervezeti egység tagjai gy dontenek, hogy kivalnak az anyaszervezetbdl, és
egységesen egy masik szakszervezethez csatlakoznak, ezt csak egyénileg tehetik meg. Nincs
arra lehetdség, hogy maga a szervezeti egység valjon ki, és legyen egy masik szakszervezet
része. Ha az egység onallosodni akar, tagjai 6nalld szakszervezetet akarnak 1étrehozni, ez sem
lehetséges szervezetként, hisz ©nallé jogi személyként nem vehetik nyilvantartasba. A
tagoknak egyenként, dnkéntes dontésiik alapjan kell kilépniiik a szakszervezetbdl, és szintén
onként belevagni 1j szakszervezet 1étrehozaséaba.

A szervezeti felépités kialakitasara nincs altaldnos szabaly. Minden esetben az adott
helyzet donti el, miként célszerli kialakitani a szervezeti struktirat. Ez fiigghet attol, hogy
munkahelyi szinten, vagy regiondlisan, orszagosan miikodo szakszervezet megalakitasa a cél,
de ezen beliil is arnyalhatja a képet a munkaltatok felépitése vagy a taglétszam.
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A szakszervezet tisztségviselbi és képviselete

A tisztségviselokrol szolo rendelkezéseknek is az Onkormanyzatisag alapelvével kell
Osszhangban lenniiik. Emiatt alapvetd, hogy a tisztségviseloket a tagok maguk koziil
valasszak.

Az egyesiilési jog sérthetetlenségébdl fakaddan jogszabaly nem rendelkezhet arrdl, hany
tisztségviseldje lehet a szakszervezetnek. Ha csak a szakszervezeti tisztségviselOket megilletd
munkajogi védelmet tartandnk szem eldtt, minél tobb tisztségviselot kellene valasztani, hogy
tobben részesiilhessenek munkajogi védelemben. A masik oldalrdl viszont be kell latni, hogy
valamennyi tag nem kaphat tisztségviseldi statuszt. Célszerli, hogy a tisztségviselOk szdma
tikrozze a taglétszamot, illetve ardnyos legyen azzal. Ha a szakszervezet vérhatéoan kis
létszama marad, elegendé egy harom-6t tagu elndkség {ligyintézd szervnek, mig ha nagy
szervezetrdl van szd, akar kilenc-tizenegy fos elndkség is valaszthatd. Ha a szakszervezet
miukddtet alapszervezeteket, azok élére is minden 10-15-20 f6 utan elegendd egy-egy jabb
tisztségviseldt valasztani. Ha szdmvizsgalo, etikai, ellendrzd stb. bizottsag létrehozésa is
kotelez0 az alapszabaly szerint, az abba valasztott személyek is tisztségviselok, akiket
megillet a védelem.

Az alapszabalyban rendelkezni kell a tisztségviselok megvalasztasanak modjarol.
Vélaszthatjak a legfelsébb szerv vagy a szervezeti egység tagjai, titkos vagy nyilt szavazassal.
Az is torvényes, ha az elnokot nem a legfelsobb szerv tagjai vélasztjdk, hanem a
demokratikusan megvalasztott elnokségi tagok maguk koziil.

A szavazas csak az alapszabalyban meghatdrozott moddon torténhet, ezt a
jegyzokonyvnek is tiikroznie kell. Ha nem deriil ki a jegyzokonyvbdl, titkosan vagy nyiltan
szavaztak-e a résztvevok, vagy az deriil ki, hogy nem alapszabalynak megfelelden
valasztottak meg a tisztségviseloket, a birosag elutasitja a nyilvantartasba vételi kérelmet.

Ha az alapszabalyban a tisztségvisel6k visszahivasardl is rendelkezni kivanunk, a
demokratikus mukodés alapelvének is meg kell felelni. Ehhez minimalisan meg kell
hatarozni, hogy a visszahivasra milyen esetekben ¢és milyen feltételekkel keriilhet sor. A
tisztségviselot az 6t megvalasztd szerv hivhatja vissza. A szakszervezeti tisztséget betoltd
személyeket nem kell feltétleniil hatdrozott idére valasztani. Ha azonban hatarozatlan iddre
valasztjak, megfeleld részletességgel kell meghatarozni a visszahivas szabalyait is, ez szintén
a demokratikus miikodés kovetelményébdl fakad.

Torvényt sért az alapszabaly, ha a tisztségviseld megiiriilt helyének betoltését
valasztas helyett behivassal is lehetdvé teszi. Ez a kooptalas, amely ellentétes a demokratikus
onkorményzat kovetelményével. Nem rendszeresithetd tehat az olyan szabdlyozas, hogy a
szakszervezet ligyintézd szervei a lemondott vagy tisztségétdl egyéb moddon megvalt
tisztségviselok helyére 1) személyeket valasztanak, illetve biznak meg, €s a tisztséget a soron
kovetkezd kozgytilésen, kiildottgyiilésen elfogadtatjak.

Szakszervezetnél specialis igény lehet, hogy munkaltatoi jogokat gyakorlo személy ne
lehessen az adott munkahelyen mitkodé szakszervezet vagy szervezeti egység tisztségviseldje.
Ezt jogszabaly utjan megtiltani nem Ilehet. Annak viszont semmi akadalya, hogy a
szakszervezet alapszabdlya mintegy Osszeférhetetlenségi okként fogalmazza meg a
munkaltatéi joggyakorlast.

Képviselet
Az alapszabalyban rendelkezni kell a szervezet képviseletérdl is. Ezt megtehetjiik kiilon

részben, vagy akar néhany mondatos megfogalmazassal a tisztségviselok vagy a
szakszervezeti szervek szabalyozasanal.

Az ligyintéz0 ¢és képviseleti szerveket az Etv. mindentitt egylitt emliti. Szokas szerint
az ligyintéz0 szerv egy vagy tobb tagjat ruhdzza fel az alapszabaly a képviselet jogéaval.
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Azonban annak sincs akadalya, hogy olyan személyeket valasszanak képviseldévé, akik az
ligyintéz0 szervnek nem tagjai.

A képviseld a szakszervezet kiemelkedden fontos alakja. Jogokat szerez ¢és
kotelezettségeket vallal a szakszervezet nevében, képviseli birésag, hatdsag, mas szervek
elétti eljarasban. Jogosult a szervezet nevében eljarni, jognyilatkozatokat tenni, szerzddést
kotni.

A képviseleti jog lehet 6nalld és lehet egyiittes. Utobbi esetben tobb személyt is fel
kell ruhazni a képviselet jogaval, és e személyek csak egylittesen jogosultak a képviseletre.
Annak sincs akadalya, hogy fOszabaly szerint egy személy oOnalldan legyen jogosult a
képviseletre, bizonyos tiigyekben azonban egy masik, név vagy tisztség szerint
meghatarozhatd személlyel egyiittesen. Tipikusan ilyen a bankszadmla feletti rendelkezés,
melyhez két, képviseleti joggal felruhazott személy sziikséges (bdvebben errdl a
szakszervezet vagyonarol szolo részben).

A munkaltatonal képviselettel rendelkezo szakszervezet
A képviselet kérdéskorében szot kell ejteni arrdl a problémarol is, amely kizardlag a
szakszervezeteket érinti, ¢és megkeriilhetetlen a szakszervezeti jogok gyakorldsa
szempontjabol. Az Mt. alapjan ugyanis csak az a szakszervezet tekinthetd a munkaltatonal
képviselettel rendelkezd szakszervezetnek, amely alapszabalya szerint a munkaltatonal
képviseletére jogosult szervet mukdodtet, illetdleg képviseletére jogosult tisztségviseldvel
rendelkezik. Emiatt az alapszabalyban azt is feltétleniil szabalyozni kell, hogy az egyes, a
kiilonb6zé munkaltatoknal miikodtetett szervek vagy szervezeti egységek miképp jogosultak
a szakszervezet képviseletére. Ha a szakszervezet képviseletét a munkaltatonal tisztségvisel ok
latjak el, szabalyozni kell, milyen formaban képviselhetik a szervezetet. Ennek részleteirdl
sem a kommentéar, sem a bir6i gyakorlat nem ad utmutatdt. Természetesen a munkaltatok
ennél sokkal szigorubban értelmezik a jogszabalyt. Egyes munkaltatok allaspontja szerint
csak akkor kell a képviselettel rendelkezd szakszervezetet megilletd jogok gyakorlasat
biztositani, ha az alapszabaly név szerint sorolja fel mind a tisztségviselOket, mind a
munkaltatokat, melyeknél képviselettel rendelkeznek. E nézetet tévesnek gondoljuk, mint
ahogy a munkaiigyi birdsagok ¢és az OMMF sem osztja. A tisztségviselok név szerinti
felsorolédsa a birdsagi gyakorlat szerint sem sziikséges.

Ahhoz, hogy a szakszervezet a munkaltatonal képviselettel rendelkezo
szakszervezetnek mindsiiljon, nem feltétel, hogy a szerv, szervezeti egység egyben jogi
személy is legyen.

A szakszervezet vagyona és gazdalkodasa

Az Etv. a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasardl is tartalmaz szabéalyokat. E kdrben
rendelkezik arrdl, hogy a szervezet sajat vagyonaval felel tartozéasaiért. A tagok kotelezettsége
kizarolag a tagdij befizetésére terjed ki, azon tul sajat vagyonukkal a szakszervezet
tartozasaiért nem felelnek.

A szakszervezet vagyona elsdsorban a tagok altal fizetett tagdijakbol, jogi személyek
¢s maganszemélyek felajanlésaibol, hozzajarulasaibdl tevodik 6ssze. Emellett — mint arrol
korabban, a célokrdl sz616 részben is szot ejtettiink — gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is
folytathat a szervezet, hogy a célja megvalositdsahoz sziikséges gazdasagi feltételeket
biztositsa.

A nyilvantartasba vételi eljaras soran a birdsag azt is vizsgalja, hogy a bejegyzendd
szakszervezet rendelkezik-e legalabb a miikddéséhez sziikséges minimalis vagyonnal. Ez nem
jelenti azt, hogy a szervezetnek mar az alakulaskor tényleges vagyona kell, hogy legyen.
Azonban az alapszabalybol ki kell deriilnie, mi lesz a mikddés anyagi forrdsa, milyen
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mértékii a tagok altal fizetendd tagdij, miként kell ezt a tagoknak befizetniik. Ha az
alapszabaly nem tesz emlitést a vagyoni feltételek biztositasarol, a vagyon forrasairol - igy
legaldbb a tagdij fizetésérdl -, a birdsagnak a nyilvantartasba vételt meg kell tagadnia.

A tagdij Osszege szokasosan meghatarozhaté Osszegszeriien, illetve a tagok
munkabérének bizonyos szazalé¢kéaban is.

A szakszervezeti tagdij befizethet6 a szakszervezetnek kozvetleniil, de a munkaltato is
levonhatja a tag bérébdl. A munkaltaté a szakszervezeti tagdijat a munkabérbdl csak a
munkavallalo irasbeli kérelmére vonhatja le. Ha azonban a munkavallalo kéri, koteles
levonni, és a kérelemben meghatarozott dsszeget a szakszervezetnek atutalni. A munkaltatd
mindaddig koteles levonni a tagdijat, amig a munkavallal6 nem vonja vissza nyilatkozatat,
vagy a munkaviszony meg nem sziinik.

Az alapszabaly meghatarozhatja a szakszervezet bankszdmlajarol valo rendelkezés
szabalyait is. Mivel ez nem kotelezd része az alapszabalynak, a birésag nem tagadhatja meg a
nyilvantartasba vételt arra hivatkozva, hogy a bankszadmla feletti rendelkezés szabalyai
hidnyoznak.

Ha az alapszabalyban mégis sz6 esik errdl, a kovetkezOkre kell ligyelni a birdi
gyakorlat szerint. A bankszadmla feletti rendelkezéshez minden esetben két képviseleti joggal
felruhazott személy aldirdsa sziikséges. Az alapszabalyban tehat legalabb két személyt kell
felruhdzni a képviselet jogaval (praktikusan a szervezet képviseldjén kivil még egy
tisztségviselot). Emellett meg kell hatarozni azt is, hogy e személyek milyen terjedelemben,
milyen iigyekre kiterjedden, és oOnalldan vagy egyiittesen jogosultak a képviseletre. A
szakszervezet képviseldje altalaban Onalldan jogosult a szervezet képviseletére. Ez minden
ligyet magaban foglal. Emellett elegendd, ha a masik személy kizarolag banki aldirasra
jogosult képviseloként, e korben viszont a képviselet kizardlag egyiittes lehet. A gyakorlat
szerint elegendd, ha az alapszabaly csak tisztsége szerint hatdrozza meg a képviseletre
feljogositott személy(ek)et, ha az egyéb dokumentumokbol (jegyzOkonyv, elfogado
nyilatkozat) az illetdé személye azonosithaté. Ennek ellenére van olyan birosdg, amely
megkodveteli, hogy az alapszabaly név szerint emlitse a képviseldket.

Az alapszabdlyban rendelkezhetiink arr6l is, mi lesz a vagyon sorsa, ha a
szakszervezet esetleg megsziinik, de az errdl valdé dontés joga a legfelsobb szerv kizardlagos
hataskore is lehet. Ha a szakszervezet feloszlatassal sziint meg, vagy megsziinését allapitottak
meg, ¢s nincs rendelkezés arrdl, mire kell a vagyont forditani, a szakszervezet vagyona a
hitelezok kielégitése utan allami tulajdonba keriil, €s azt kozérdekii célra kell forditani.
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Vegyes és zar6 rendelkezések

A zéaro6 rendelkezések kozt szerepelhetnek a szakszervezet megsziinésének maodjai.

Az Etv. rendelkezései szerint a szakszervezet megsziinik:

feloszlassal,

mas tarsadalmi szervezettel valo egyesiiléssel,

feloszlatassal,

illetéleg megsziinésének megallapitasaval.

A feloszlasrél, valamint mas tarsadalmi szervezettel valo egyesiilésrél a legfelsébb
szervnek — mint a kizardlagos hataskor letéteményesének - kell hatarozatot hozni.

A szakszervezet feloszlik, ha a tagok - a legfelsObb szerv altal - igy dontenek, a
szakszervezet befejezi tevékenységét.

Az egyesiilésnél egy masik tarsadalmi szervezettel vald Osszeolvadéasrdl van szo,
amelynek soran mindkét szerv megsziinik, ¢és jogutddlassal, egy szervezetként miitkdnek
tovabb. Meg kell kiilonboztetni ettdl, ha szévetséghez csatlakozik a szakszervezet, ez 6nallo
1étét €s mikodését nem érinti.

A feloszlatas birosag altal torténhet, amely az ligyész keresete alapjan eljarva hozhatja
meg dontését. Erre akkor keriilhet sor, ha kideriil, hogy a szakszervezet tevékenysége
valojaban a hatalom erdszakos megszerzésére vagy gyakorlasara, illetleg kizardlagos
birtoklasara iranyul; esetleg blincselekményt vagy biincselekmény elkdvetésére valo felhivast
valosit meg, vagy masok jogainak ¢és szabadsaganak sérelmével jar. A megsziintetés
lehetséges okai tehat 0sszhangban vannak azokkal a mar felsorolt célokkal, amelyek elérésére
tilos szervezetet 1étrehozni.

A szakszervezet megsziinését is a birosag allapitja meg, akkor, ha a szakszervezet
legalabb egy éve nem miikddik, és 1étszdma tartdsan 10 f6 alatt van.

Az alapszabalynak tartalmaznia kell elfogaddsdnak idépontjat is, ami az alakulaskor
elfogadott alapszabaly esetében az alakulo iilés idOpontjaval egyezik meg. Ha az alapszabaly
korrigdlasa, modositdsa sziikséges a hidnypotlasra szabott hataridében, a végzésnek
megfelelden modositott, a moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly
keltezésénél természetesen a modositas datumat kell feltiintetni.

Az alapszabalyt elfogadasa utan a szervezet képviseldjének ala kell irnia.

3. Jegyzbékonyv

A szakszervezet nyilvantartdsba vételekor a birésagnak meg kell gy6zddnie arrdl, hogy az
alapitas torvénybe foglalt feltételei megvalosultak. Ezt a jegyzOkonyv és az alapitd tagok
részvételi ivének tanulmanyozasaval teszi meg.

A jegyzOkonyv elkészitéséhez sziikséges tudnivalok nem csak a szakszervezet
megalakitasanal, de a késébbi miikddés soran is hasznosak lehetnek. Nincs eldiras a formara
¢s tartalomra vonatkozolag, de célszerli feltlintetni, hogy amit a keziinkben tartunk, az egy
jegyzokonyv, ra kell irni, milyen alkalombol, hol és mikor késziilt, illetve hogy kik vesznek
részt az tilésen (név szerinti felsorolassal vagy a mellékelt részvételi ivre utaldssal).

Ha nem alapit6 tagok is jelen vannak az alakulaskor, neviik akér a jegyzOkonyvben is
feltiintethetd, foképp, ha Ok toltik be a levezetd elndk vagy a jegyzokdnyvvezetd szerepét. A
jegyzokonyvek zomében eztan kovetkezik a napirend feltiintetése, majd az alakuld iilésen
torténtek leirdsa. A napirendre a levezetd elndk tesz javaslatot, de természetesen a tobbiek is
tehetnek javaslatokat 0j napirendi pontok felvételére.
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Az alakulo iilés elsdé 1épéseként ,,személyi kérdésekrdl” ajanlott donteni. Azaz meg
kell valasztani az 1ilés levezetd elndkét, jegyzokonyvvezetdjét és két jegyzokonyv-hitelesitot.
Ekkor, vagy a szavazas megkezdése eldtt kell megvalasztani a szavazatszamlalokat is. A
szavazatszamlalok maguk koziil elndkot is valaszthatnak, aki kihirdeti a szavazas eredményét.
A valasztéas praktikusan ugy zajlik, hogy az iilés 6sszehivoja javaslatot tesz arra, kik legyenek
az alakulo iilésen szerepet vallalo személyek. Ha 0k hozzajarulnak a jeloléshez, a résztvevok
szavaznak elfogadasukrol. A megvalasztas tényét a jegyzOkonyvben rogziteni kell.

A levezetd elnok feladata, hogy gondoskodjon az iilés zavartalan menetérol, és
levezényelje az alakul6 iilést. Elséként kozli a jelenlévékkel a napirendet, akik ezt valtozatlan
formaban elfogadjak, vagy ujabb napirendi pontokkal egészitik ki. A levezetd elndk bocsatja
szavazasra a hatdrozati javaslatokat ¢és allapitja meg a hatirozatképességet, a szavazasok
eredményességét. Ha nem keriil sor titkos szavazasra, akar szavazatszamlalokat sem kell
valasztani, a levezeto elnok is alkalmas e feladatra.

Az alakulo6 iilésen formalis hatarozatokat kell hozni. A jegyzékonyvben rogziteni lehet
a felszolalok személyét, a javaslatokat és inditvanyokat. Természetesen, ha az inditvany
egyébként is hatarozat meghozataldra vonatkozik, ennek tényét feltétleniil rogziteni kell. A
jegyz6konyvnek nem kell tal részletesnek lennie, de az alakuldskor arra tigyelni kell, hogy a
birdsag altal megkivant kifejezések szerepeljenek benne.

Nyilt szavazasnal egyszeri a dolgunk: a levezetd elndk szavazdsra bocsatja a
javaslatot, majd felteszi azt a kérdést, hogy ki szavaz igennel, ki nemmel, és ki tartozkodik, a
jelenlévok pedig kézfeltartassal vagy szavazdlapok feltartasdval szavaznak. Ha a szavazds
titkos, készithetiink eldre szavazdcédulat a jeldltek nevével, vagy legyen kéznél néhany lires
papirlap ¢és iroeszkdz. Amire feltétlentil figyelni kell viszont: a hatarozatképességnél
megallapitott 1étszam és a leadott szavazatok szama egyezzen meg!

Hatarozatok meghozatala

Az egyesiilési jogrol szolo torvény harom Iépést kivan meg a szervezet létrejottéhez, és
ezeknek a torvény altal eldirt sorrendben kell kdvetniiik egymast az alakul6 tilésen. Elséként
tehat ki kell mondani a szakszervezet megalakitasat, majd el kell fogadni az alapszabalyat, és
(az alapszabaly szerinti mdédon) meg kell valasztani ligyintézd és képviseleti szerveit.

1. Nem elég azt a hatarozatot meghozni és a jegyzokdnyvben rogziteni, hogy a jelenlevok
»elhataroztak szakszervezet alakitasat”, ,,kinyilvanitottdk szakszervezet 1étrehozasara iranyulo
szandékukat”. A hatarozatban annak kell szerepelnie, hogy az alapité tagok ,kimondtak a
szakszervezet megalakitasat”. A hatarozatok tehat tiikr6zzék az Etv. szohasznalatat.

2. Ezt koveti az alapszabaly elfogadédsa. Egyes vélemények szerint nem elegendd, ha csak
annyit irunk, hogy ,,az alapitd tagok elfogadtdk a mell¢kelt alapszabalyt”, azt ugyanis
pontonként meg kell vitatni, még akkor is, ha elézetesen rendelkezésre allt az alapszabaly-
tervezet. Nem sziikséges vitat nyitni 1ényegtelen kérdésekrol, de életszerli, ha a jelenlevok
alternativat ajanlanak a szakszervezet nevére, székhelyére, a szervezeti felépitésre, a tagsagi
feltételekre, a tagdij 0sszegére. Ha részletes jegyzokonyvet készitiink, valamennyi javaslatot
feltiintethetjiik, akér a javaslattevd nevével egyiitt. Ezek utan keriil sor a hatarozathozatalra.
Az egyes pontokrol donthetnek az alapitok kiilon-kiilon is, €és aztan egyben, az alapszabaly
egységes szovegét is el kell fogadni. Nem elég, ha az alapszabaly-tervezetet csak ismertetik a
tagokkal, annak elfogadasar6l a tagoknak feltétleniil dontenilik kell. A jegyzékonyvben a
javaslatokat €és a hozott hatarozatokat valasztékosan és 1ényegretdréen szovegezziik meg!

3. Az alapszabdly elfogadasa utan meg kell valasztani a szakszervezet ligyintéz0 ¢&s
képviseleti szerveit, képviseldit. Ajanlott minél egyszerlibb szervezeti strukturat létrehozni,
lehetdleg olyat, ami egyben a szakszervezet varhato igényeit is kielégiti. Nagyon fontos, hogy
az alakul6 tilésen az ligyintézd és képviseleti szervek valamennyi tagjat meg kell valasztani.
fgy ha az alapszabaly harom tagt elnokséget ir el, nem elegendd, ha csak két elnokségi tagot
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valasztunk. Arra is ligyelni kell, hogy a tisztségviselok megvalasztasa az alapszabaly szerinti
modon, az ott eldirt nyilt vagy titkos szavazassal torténjék.

A valasztas altalaban Uigy zajlik, hogy a levezetd elndk kezdeményezésére az alapitd tagok
javaslatot tesznek a jeloltek személyére. Ha 6k elfogadjak jeloléstiket, egyenként nyilatkoznak
arrol, hogy valaszthatok a tisztségre (az iigyvezetd és képviseleti szervek tagjaival szemben
tamasztott kovetelményekrdl 1d. az elfogadd nyilatkozatokrol szolo részt). Ezt koveti maga a
szavazas. Ha személyi kérdésekben az alapszabaly szerint kotelezd a titkos szavazas, mar az
alakul¢ iilésen is kizarolag titkosan lehet a tisztségviselOket megvalasztani.

A jegyzokonyvben fel kell tiintetni a megvalasztott tisztségviselok nevét, lakcimét és a
szavazati aranyokat.

Az ligyintézd és képviseleti szerv tagjait akkor is meg kell valasztani, ha a késdbbiek
soran nem a legfelsébb, hanem egy kozbiilsé szerv valasztja a vezetdséget.

Ha az alapszabaly a legfels6bb szerv hataskorévé teszi a szakszervezeti szovetségekhez
csatlakozasrol vald dontést, az alapitok mar az alakuldskor hatdrozhatnak valamely
szakszervezeti szovetséghez valo csatlakozasrol, hiszen a szakszervezet alapitasakor a legfobb
szerv jogait az alakulé iilés gyakorolja. Igy a nyilvantartasba vételt kdvetden be is nyujthato a
tagfelvételi kérelem, a jegyzokonyv pedig tantsitja, hogy hatdrozat sziiletett a csatlakozasi
szandékrol.

A jegyzOkdnyvvezetdé mindekdzben mindent feljegyez, aminek a jegyzdkonyvben
szerepelnie kell. frhat kézzel vagy géppel, laptoppal, utobbi esetben jo, ha nyomtato is van a
kozelben, bar annak sincs akadalya, hogy a jegyzOkonyv az {ilés utan késziiljon el, a 1ényeg az
aladirdsokon van. Nem kell feltétleniill minden hozzészolast tartalmaznia, elegendd, ha
kizarolag a lényeges dolgok szerepelnek benne, azaz a hatarozati javaslatok, szavazati
aranyok, végiil maga az elfogadott hatarozat.

Az iilés végén a jegyzOkonyvet ald kell irnia a levezetd elndknek, a
jegyzokonyvvezetonek ¢és két jegyzOkonyv-hitelesitonek. Utdbbiak tanusitjak, hogy a
jegyzOkonyv valdban az iilésen lezajlott eseményeket tiikrozi, és az alakuld iilés a leirtaknak
megfelelden folyt le. A szavazatszamlalok alairasara nincs sziikség, a jegyzokonyvvezeto €s a
két hitelesito aldirdsa névvel, lakcimmel ellatva elegendo.

Készithetliink tobb eredeti példanyt is a jegyzokonyvbol, hogy késobb rendelkezésre
alljon, €s persze a birosagra is legalabb egy eredeti példanyt adjunk be.

4. Jelenléti iv

Az alakulés elsé feltétele, hogy legalabb tiz embert kell egy helyre, egy idoben 0sszehivni,
akiknek mint alapitd tagoknak ki kell mondaniuk a szakszervezet megalakitasat. Ha tiznél
kevesebben gylilnek Ossze, az alakulds mar nem johet 1étre. Az sem jO azonban, ha tal sok
alapito tag van jelen. Ha ugyanis a bir6sag hianypotlasra visszaadja a kérelmet, azzal, hogy az
alapszabalyt modositani kell, csak ugyanaz az alapitéi kor tehet eleget a végzésben
foglaltaknak. Mas a helyzet akkor, ha a birdsag az alakuld iilés egészét szabalytalannak,
érvénytelennek nyilvanitja, a mésodik alakulo iilésre Osszehivott alapitdéi kor eltérhet az
eredetitdl.

Az alakul¢ iilés jelenléti ivét csatolni kell a nyilvantartasba vételi kérelemhez. Az iven
szerepelnie kell az alapitok nevének, lakcimének ¢€s alairasanak.

Felmertilhet a kérdés, mi torténik, ha a jelenlévok koziil valaki (vagy valakik) nemmel
szavaz(nak) a hatdrozatok meghozatalakor. A térvényi rendelkezésbdl az kovetkezik, hogy
alapito tagok csak azok lehetnek, akik a hatarozatok meghozatalakor igennel szavaznak, azaz
a szakszervezet megalakitasat kimondjak, és az alapszabalyt elfogadjak. Aki nemmel szavaz,
nem lehet alapitdo tag, ebbdl kovetkezéen nem valaszthatd tisztségviselové sem. Azt
javasoljuk, csak olyan emberek vegyenek részt az alakul¢ iilésen, akik mind a szakszervezet-
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alakitas oOtletét, mind az alapszabaly elfogaddsat és a tisztségviselok személyét egyhangulag
tamogatjak.

Fentiekb6l, illetve a demokratikus ¢és Onkormanyzati elven valé miikddés
kovetelményébdl az is kovetkezik, hogy az alakuld iilésen megvalasztott iigyintézd &s
képviseleti szervek tagjai is csak az alapitok koziil keriilhetnek ki. Szakszervezeti
tisztségviseld ugyanis csak szakszervezeti tag lehet. Nem lehet alapito tag, aki nem vesz részt
az alakul6 ilésen, igy az alakuladskor nem valaszthatd tisztségviselové sem a tavolmaradd
személy.

A jelenléti iv elkészitéséhez elegendd egy papirlap, amire a sziikséges adatokat
feljegyezziik. Irjuk ra, hol, mikor és milyen alkalombol késziilt. Szerepeljen rajta a
szakszervezet neve, az alakul6 iilés ténye, idOpontja, és azt is tiintessiik fel, hogy a nevezett
személyek a szakszervezet alapitd tagjai.

A jelenléti ivet csak az alapitd tagoknak kell aldirniuk. Ha mas is részt vesz az alakuld
iilésen (szakszervezeti szovetség képviseldje, szakértd, jogasz stb.), nem kell szerepelniiik a
jelenléti iven. Ha mégis ragaszkodnak hozza, azt is fel kell tlintetni, hogy az illetd nem alapito
tag.

Ha eldre elkészitjiik a jelenléti ivet, és rairjuk a reménybeli alapité tagok névsorat,
hiizzuk ki a névsorbol annak a nevét, aki nem jott el, vagy nemmel szavazott a
hatarozathozatalkor.
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5. Székhelyhasznalat jogcimét igazolé okirat masolata

A nyilvantartasba vételi kérelemhez csatolni kell a székhelyhasznalat jogcimét igazolo okirat
masolatat.

A szakszervezet bérlet vagy szivességi hasznalat jogcimén lehet jogosult a székhelyet
hasznalni. Legalabbis kezdetben, hisz késobb, a jogi személyiség elnyerése és kelld vagyon
megszerzése utan akar tulajdonosa is lehet az ingatlannak. Egyeldre azonban mas maddot kell
keresni.

A székhely lehet — elsdsorban persze munkahelyi szakszervezet esetén - a munkaltatod
székhelye. Ez akar gesztusként is értékelhetd a munkaltatd részérdl, igaz, nem gyakori, hogy a
munkaado beleegyezését adja. E megoldas azért sem kedvelt a szakszervezetek korében, mert
attol félnek, a székhelyre, azaz a munkaltatd cimére érkezo kiildemények nem érnek célba. Ha
a munkaltatd nem jarul hozza a székhely hasznalatahoz, ez nem torvénysértd, intézkedése
ellen sem az alapito tagok, sem a megalakuld szakszervezet nem Iéphet fel.

Ha az 0j szakszervezet egy szakszervezeti konfoderaciohoz kivéan csatlakozni, vagy a
szovetség eleve segédkezik az alakulasnal, jarhaté at, ha a szovetség, vagy egy masik
szakszervezet sz€khelye lesz az Ujonnan alakul6 szakszervezet székhelye is. Természetesen
ehhez is hozzajarulas sziikséges.

Megoldas lehet (nem tal elegdns megoldéds ugyan, de a legegyszeriibb), ha valamely
tisztségviseld vagy a képviseld lakhelyét valasztjuk székhelyiil.

Barmelyiket valasszuk is, mérlegelniink kell, mennyire hossz tavi egyiittmiikodés
igérkezik a masik szakszervezettel, szovetséggel vagy €pp a tisztségviseldvel. Egy esetleges
megromlo kapcsolat esetén ugyanis a székhelyet célszerli modositani, amihez a szakszervezet
alapszabalyat is modositani kell.

Bér ajanlott, hogy a székhely egybeessen a szakszervezet miikodésének, kdzponti
tgyvitelének helyével, nem kell feltétleniil ott miikddtetni a szakszervezetet, vagy akar csak
ligyintéz6 szerveit. Szerencsésebb, ha a székhely egybeesik legalabb a kdzponti
munkaszervezet cimével, de ez nem feltétleniil sziikkséges. Szamos szakszervezet ,,miikodik™
valamely tisztségviseldje lakasaban, és tobb szervezet is bejelenthetd ugyanarra a cimre.

A jogszabaly masolatot kér az okiratbol, de nincs akadalya, hogy tobb eredeti példanyt
készitsiink, igy eredeti példany is benyujthato a birésagra.

Hogy a székhelymegjelolés megfelel-e, a birdsag a becsatolt okirati bizonyitékok
alapjan allapitja meg. A mogottes jogviszony részletes vizsgalatara csak kifejezett kétség
vagy ellentmondasossag esetén terjedhet ki az eljaras.
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6. Tisztségviseldk elfogado nyilatkozata

Az Etv. rendelkezései szerint az alakuld iilésen valasztott tisztségvisel6knek, vagyis az
ligyintézd ¢és képviseleti szervek tagjainak nyilatkozatot kell tenniiik, amelybdl ki kell
deriilnie annak, hogy a tisztségviselok megfelelnek a torvényi feltételeknek. Egyrészt
nyilatkozniuk kell arrdl, hogy magyar allampolgarok, vagy letelepedési, bevandorlasi vagy
tartozkodasi engedéllyel rendelkez6 nem magyar allampolgarok. Masrészt arrol, hogy
koziigyek gyakorlasatol nincsenek eltiltva. Az a személy, aki nem felel meg ezeknek a
kritériumoknak, nem lehet a szakszervezet ligyintéz0 és képviseleti szerveinek tagja.

Az alakulo iilésen megvalasztott tisztségviseld kizarolag alapité tag lehet. Olyan
személy nem valaszthatdé az ligyintézd €s képviseleti szerv tagjava, aki nem vett részt az
alakulo iilésen.
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7. Nyilvantartasba vételi kérelem

Az egyesiilési jogrol szolo torvény szerint a szakszervezet (tarsadalmi szervezet) a
nyilvantartasba vétellel jon 1étre. Pontosabban akkor, ha a nyilvantartasba vételrdl rendelkezd
hatérozat jogerére emelkedik. Hogy a szakszervezet minél elobb miikddhessen — hisz a
jogosultsdgok zome csak a nyilvantartasba vételt kovetden illeti meg -, ajanlatos miel6bb
intézkedni a bejegyzésrol. Nincs kotelezd rendelkezés arra vonatkozdan, hany napon beliil
kell a dokumentumokat benyujtani a birdsagra. A térvény minddssze annyit ir eld, hogy a
szervezet megalakulasat kovetden kérni kell birdsagi nyilvantartasba vételét. Ha az alapitok
az egyesllési torvényben foglalt feltételeknek eleget tettek, a nyilvantartasba vétel nem
tagadhat6 meg.

A nyilvantartasba vétel nemperes eljaras keretében zajlik. A kérelmet a szakszervezet
képviseletére jogosult személy koteles benyujtani a birdsagnal. Az ligyben a szakszervezet
székhelye szerint illetékes megyei birdsag, budapesti székhely esetén a FOvarosi Birosag jar
el.

A kérelmet formanyomtatvanyon kell benyujtani, amit értelemszertien kell kitdlteni. A
formanyomtatvany letdlthetd egyebek mellett tobb internetes oldalrol, illetve megtalalhato a
Complex Jogtarban is.

Nyilvantartasba vételkor a nyomtatvany kdvetkez6 pontjait kell feltétlendil kitdlteni:
I.1. — szakszervezet neve
1.2. — szakszervezet székhelye
1.3. — szakszervezet képviseldjének neve
[.4. — a képviseld lakohelye
I.5. — szakszervezet célja
I.6. — alapszabaly kelte (hely, datum)

II. csatolt iratok: 1. jegyzOkonyv, 2. jelenléti iv, 3. alapszabdly, 4. tisztségviselok elfogado
nyilatkozata, 5. székhelyhasznalat jogcimét igazol6 okirat masolata
III. a tarsadalmi szervezet csoportba sorolasa a tajékoztatd alapjan

A szakszervezet céljdhoz irhatjuk a 6/1989. IM. rendelet alapjan, hogy szakmai,
gazdasagi érdekképviseleti tevékenység, vagy bemasolhatjuk a szakszervezet alapszabalyaban
megfogalmazott célmegjeldlést. A III. ponthoz a tajékoztatod alapjan a 13-as szamot kell irni,
ez jelzi, hogy a szakszervezet érdekképviseleti tevékenységet lat el.

A nyilvantartasba vételi kérelem mellé csatolni kell az igazsagiigyi miniszter
rendeletében meghatarozott, a nyomtatvanyon is felsorolt okiratokat. Vagyis a szakszervezet
alakul¢ ilésének jegyzOkonyvét, az alakulo iilés jelenléti ivét a tagok nevével, lakohelyével és
aldiradsaval, a szakszervezet alapszabalyat, az ligyintéz0 és képviseleti szervek tagjainak a
tagsag elfogadasara ¢és a jogszabalyban meghatarozott kovetelményekre vonatkozo
nyilatkozatat, illetve a székhely hasznalat jogcimét igazold okirat masolatat. A bejegyzésre
keriil6 egyes adatok igazolasa érdekében tovabbi okiratok csatoldsa is sziikségessé valhat, ezt
a birdsag a hianypétlasi eljarasban jelzi.

A bir6sag a nyilvantartasba vételt megeldzéen meggy6zddik arrdl, hogy az alapitas a
torvényi feltételeknek megfelelden tortént. Ennek érdekében megvizsgalja, hogy

o legalabb tiz alapitd tag mondta-e ki a szervezet megalakitasat,
. a torvényben rogzitett tartalmi elemeket az alapszabaly tartalmazza-e,
. nyilatkoztak-e az 1{igyintéz0 ¢és a képviseleti szerv tagjai arrol, hogy az

allampolgarsaghoz kapcsolodo feltételeknek eleget tesznek, €s arrdl, hogy nincsenek eltiltva a
kozligyek gyakorlasatol,
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o végill megvizsgalja az 1ligyintézd ¢és képviseleti szerv megvalasztasanak a
torvényességét, és azt, hogy

o rendelkezik-e a szakszervezet a miikddéshez sziikséges vagyonnal.

Ha az iratok nem megfeleldek (példaul a jegyz6konyvbdl nem dertil ki, hogy az Etv.-
ben leirt 1épéseket kovették-e az alapitdk, nem szerepel legalabb tiz név a részvételi iven, a
tisztségviselok nem nyilatkoztak arr6l, hogy elfogadtak a tisztséget stb.), a nyilvantartasba
vételt meg kell tagadni, vagy hidnypotlasra vissza kell adni. Ha hianypétlas kovetkezik, és a
képviseld lakohelye a birdsag székhelyével azonos telepiilésen van, a biro akar személyesen is
meghallgathatja 6t az iligyben. Egyébként is javasoljuk, hogy a képviseld probalja meg
felvenni a kapcsolatot a biroval akar telefonon, akar személyesen. Féként abban az esetben,
ha nem dertiil ki egyértelmiien a végzésbol, mi is az, amit a birdésag kifogasolt, é¢s hogyan
oldhat6é meg a probléma, miként pdtolhaté a hidny.

Nemperes eljarasrol 1évén szo, a Pp. (Polgari perrendtartasrol szolo térvény) szabalyai
szerint kell eljarni. Innen tudhatjuk meg azt is, hany példanyban kell az iratokat bekiildeni. A
torvény azt mondja ki, eggyel tobb példanyban adjuk be, mint ahany érdekelt fél az eljarasban
szerepel. Jelen eljarasban csak egy érdekelt fél van (a szakszervezet), igy elegendd, ha két
példanyban készitjiik el a dokumentumokat. Az elsé példany mindenképp legyen eredeti, a
masodik lehet fénymasolat is, de eredeti is akar. Ennek megfeleléen kitolthetok a
formanyomtatvany vonatkozd pontjai: jelenléti iv, jegyzokonyv, alapszabaly, okirat két
példanyban csatolva, mig az elfogadd nyilatkozatokbol tisztségviselonként két-két példany.

A kérelmet okirati formdban kell benyujtani. A Pp.-bdl tudhatjuk meg, mi szamit
ennek: ha a kérelmez6 (azaz a szakszervezet képviseldje) maga irja €s aldirja, vagy két tani
hitelesiti (név, lakhely feltiintetésével) a képviseld aldirdsat, esetleg az alairast kozjegyzo,
birdsag hitelesiti, ligyvéd ellenjegyzi. A legegyszeriibb a két tanti kdzbeiktatasa. Sajnos, ez is
buktatd lehet az eljarasban: okirati forma hidnyaban a birdsdg hidnypotlasra visszaadja a
kérelmet, amit immar szabalyosan kiallitva, ismételten be kell nytjtani.

Hogy a képviseleti jogosultsaggal rendelkezd tag személye megallapithatd legyen, a
képviseld nevét és lakcimét is fel kell tiintetni a nyilvantartasba vételre iranyul6 kérelmen. Az
ligyintézd és a képviseleti szerv tagjai személyének az ismerete nem kovetelmény, igy a
nyilvantartasba vételnek nem feltétele a tobbi tisztségviseld név szerinti feltiintetése.

A kérelem (és az 0sszes tobbi csatolt dokumentum) benytjthatd személyesen, illetve
tértivevényes levélben. Személyesen a szakszervezet megvalasztott képviseldje viheti be a
birdsagra, illetve helyette meghatalmazott, ha bemutatja a meghatalmazasrol kiallitott okiratot
(amely harminc napnal régebbi nem lehet). Tértivevényes levélben egyszeriibb a dolog, de a
postara adast igazold szelvényt és a visszakapott tértivevényt is gondosan meg kell drizni.

A nyilvantartasba vételi eljards illetékmentes, mivel a tarsadalmi szervezetek az
illetéktorvény szerint un. teljes személyes illetékmentességben részesiilnek. A szakszervezet
nyilvantartasba vételére iranyulo eljarasnak a létrehozni kivant szakszervezet az alanya. Ez
azt jelenti, hogy a képvisel6 nem a sajat, hanem a szakszervezet nevében kezdeményezi az
eljarast. Az illetékmentességgel a térvény az egyesiilési jog mint alapvetd allampolgari jog
gyakorlasat kivanja elésegiteni.

8. A birésagi eljaras

Mindenekeldtt le kell szogezni, hogy a nyilvantartasba vételi eljards sordn a siker nem
garantalt. A joggyakorlat ugyanis még az egyes birdsagokon beliil sem egységes, igy konnyen
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eléfordulhat, hogy ugyanazok a dokumentumok az egyik bironak vagy birdsagnak tokéletesen
megfelelnek, eleget tesznek valamennyi kimondott vagy kimondatlan eldirasnak, mig egy
masik bird vagy birésag tobb oldalas, hidnypodtlasra kotelezd végzéssel jutalmazza
probalkozasainkat — akar tobbszor is.

Azonban van néhany (egyébként gyakran eldforduld) hiba, ha ezeket nem kovetjiik el,
jo eséllyel elkertilhetjiik a hianypotlast.

Rogton az elnevezés megvalasztasanal koriiltekintének kell lenniink. Nem csak az
azonos, hanem a hasonld, 0sszetéveszthetd név is kizard ok lehet a nyilvantartasba vételnél.
Mivel a tarsadalmi szervezetek nevérdl az Orszagos Igazsagszolgaltatdsi Tanacs Hivatala
szamitogépes nyilvantartast vezet, célszerli a hivatal illetékeseinél informéalédni. Az OITH
akar telefonon is felkereshetd, és néhany perc alatt eloszlatjdk a névvel kapcsolatos
kételyeket, felvilagositast adnak, hogy a valasztott elnevezéssel (vagy akar hasonld névvel)
1étezik-e masik szakszervezet.

A székhellyel kapcsolatban is szamithatunk nehézségekre. El6fordulhat (szerencsére
csak ritkdn), hogy a hidnypotlasban a birdsag tulajdoni lap becsatolasat kéri. Sajnos az
utdnajarast és a masolat illetékét ez esetben nem uszhatjuk meg; ha a hidnypotlas teljesitése
soran nem csatoljuk a tulajdoni lap masolatat, elutasitjak a kérelmet.

Kifejezett eldiras ugyan nincs ra, mégis elvarja a birdsag, hogy a becsatolt
alapszabalyt a szakszervezet megvalasztott képviseldje alairja. (Megj.: emiatt az iratmintat is
ugy készitettiik el, hogy annak utolsé oldalan feltiintettilk az aldiras helyét). Ha még
biztosabbra akarunk menni, irassuk ala két tantival is.

Ha a hianypotlas nem keriilhetd el, és a birdsag felszolit az alapszabaly korrigélasara,
megvaltoztatasara, az alapszabalyra keltezésként az uUjonnan Osszehivott alakuld {ilés
idopontjat irjuk. Nem tisztazott ugyanakkor, hogy ezek utdn mi szamit az alapszabaly
keltének. Ha a tisztségviselok védelmébdl indulunk ki, a szabalyszerlien megvalasztott
tisztségviseld a valasztastol (itt: a megalakulastol) kezdve védelemben részesiil. Ha nincs
megismételt alakulo {ilés, a probléma nem meriil fel. Am ha van, akar csak azért, mert
egyetlen szot at kell fogalmazni az alapszabalyban, a birosdg a nyilvantartasba vételt
elrendeld végzésen ¢€s a kivonaton is a masodik, a megismételt alakulo {ilés idOpontjat tiinteti
fel. Ez problémat jelenthet akkor, ha a két id6pont kozt a tisztségviseld6 maris védelemre
szorul, hisz utana esetlegesen azt is bizonyitani kell, hogy szabalyszertien valasztottdk meg.

A nyilvantartasba vételi kérelmet teljes bizonyitd erejli maganokirat formajaban kell
kitolteni ¢és benyujtani. Ez lehetséges ugy is, hogy a képviseld sajat kézzel kitolti a
formanyomtatvanyt, majd aldirja. Biztos ami biztos, ekkor is irassuk ald két tantival, hogy
azok igazoljak az aldiras valodisagat. Ha a tanuk aldirdsa (neve, lakcime) nem hianyzik, e
formai hiba miatt mar nem lehet hianypotlasra utasitani.

A tapasztalatok szerint nem teljesen egyértelmili az alapitoknak, melyik birdsdghoz
kell fordulni a ,,bejegyzés” végett. Nem véletlen a szohasznalat, és az idézdjelnek is fontos
szerepe van. A szakszervezetet ugyanis nem bejegyzik, hanem nyilvantartdsba veszik.
Valoésziniileg ebbdl a helytelen szohasznalatbol is adodik az a félreértés, hogy a cégbirdsag
foglalkozik a szakszervezetekkel. Ez a leggyakoribb tévedés, de hallottunk mar olyan
tévhitrdl is, miszerint a kozjegyzok vezetnek nyilvantartast a szakszervezetekrol, illetve a
munkaiigyi birésag veszi nyilvantartdsba a szakszervezetet. Az alakulas utan a székhely
szerint illetékes megyei birésaghoz kell fordulni a nyilvantartasba vételi kérelemmel, illetve,
ha Budapesten van a székhely, a FOvarosi Birdsdghoz. A késdbbiekben szintén ezeket kell
megkeresni, ha példaul kivonatra, dokumentum-masolatra van sziikség.

A kérelmet, illetve a csatolt iratokat két példanyban kell mellékelni, és ennek
megfelelden kitdlteni a kérelemre szolgald nyomtatvanyt is. Legegyszeriibb, ha tértivevényes
levélben, postan juttatjuk el az iratokat a birdésdghoz, de arra is van lehetdség, hogy a
képviseld személyesen vagy meghatalmazott utjan vetesse at Oket a birdsag megfeleld
kezel6éiroddjaban.
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A birdsag nemperes eljarasban foglalkozik a nyilvantartasba vétellel. A kérelem
beérkezésétdl szamitva 60 nap all rendelkezésére, hogy nyilvantartasba vegye a szervezetet,
ha ezt nem tenné meg 60 napon beliil, a birésag vezetdje tovabbi 8 napig kézbe veheti az
ligyet. Ha ez sem vezet eredményre, a 9. napon automatikusan, a kérelemben foglaltak szerinti
tartalommal nyilvantartasba vettnek kell a szervezetet tekinteni. Ha a kérelem, vagy a csatolt
iratok nem felelnek meg a jogszabalyi eldirasoknak (illetve a birdsagi gyakorlatban kialakult
irott és iratlan szabalyoknak), netan hianyosak, a birdsag visszaadja az iigyet hianypotlasra.
Errdl legfeljebb a beérkezéstdl szamitott 30 napon beliil donteni kell. Altalaban 30 napot
szabnak a teljesitésre, de ennél hosszabb, legfeljebb 45 napos hatarid is szabhato. A
hidnypotlasi procedira megszakitja az eljardsi hataridét. A végzés meghozatalatol a
hianypotlas teljesitéséig eltelt id6 nem szamit bele a fent emlitett 60 napba. A hianyok
potlasara kapott 30-45 napot a kovetkezOképp szdmoljuk: a végzést postai uton kézbesitik, a
levél atvételének napja a hatariddbe nem szamit bele, a hataridé masnap kezdddik. A napok
naptari napok, nem munkanapok. A hataridé az utols6 (30., 45.) napon jar le. Ha hétvégére
vagy munkasziineti napra esik, akkor a kovetkez6 munkanapon még teljesithetd a hianyok
potlasa (vagyis akar ¢éjfélig postara adhato). Persze nem ajanlatos az utols6 napig varni, igy
nem lehet vita targya, betartottuk-e a hataridét, és a szakszervezet is korabban kezdheti meg
miikodését.

A legjobb esetben is egy-két hét, mire a birdsdg dont. Sajnos ennél joval hosszabb
ligyintézésre is van példa, eléfordulhat, hogy az alakul6 iilés utan két honappal kapjuk csak
kézhez a hidnypdtlasra utasitoé vagy a nyilvantartasba vételt elrendeld végzést.

A szakszervezetet a birdsag végzéssel veszi nyilvantartasba. Ez a hatdrozat még nem
jogerds, a szakszervezet pedig csak akkor kezdheti meg valédi miikodését, ha jogerdssé valt a
dontés. A végzés ellen a kézhezvételétdl szamitott 15 napig lehet fellebbezni. Ennek igazan
akkor van jelentdsége a szakszervezet szamara, ha a kérelmet elutasitjak. Ha nyilvantartasba
veszik a szakszervezetet, célszeri lemondani a fellebbezési jogrol. A szakszervezet elnoke a
szakszervezet nevében (két tantival alairva) kiildjon levelet a birosagnak, miszerint egyetért a
végzésben foglaltakkal, lemond fellebbezési jogarol, és kéri a ,tisztelt Birosagot”, hogy
mielébb gondoskodjon a jogerdsitési zdradéknak a végzésre vald ravezetésérdl. A
nyilvantartasba vételrdl sz6l6 hatarozatot a birésag az ligyésznek is kézbesiti, aki szintén
fellebbezhet ellene. Ha fellebbez a végzés ellen, csak annyit tehetiink, hogy varjuk a
kovetkezO lépéseket. Ha nem fellebbez, a birdsag kivarja, hogy leteljen a fellebbezési
hataridd, majd kb. a végzés meghozatalatdl szdmitott harom-négy hét miilva bekéri az iratokat
a kezeloirodatol, és ha minden rendben, mar ré is pecsételik a jogerdsitési zaradékot. A végzés
egyébként a meghozatalatdl lesz jogerds, nem pedig a jogerdsitési zaradék ravezetésétol.
Hogy ennek tényérdl értesitik-e a szervezetet, valtozo, kérhetjlik, hogy a birdsag kiildje el a
jogerds végzést a képviselének. Mar csak azért is célszerli beszerezni, mert némelyik
munkaltatd csak ennek lattan hajlando a szakszervezettel targyalni.

Ha a birosadg elutasitia a nyilvantartdsba vételi kérelmet, hatirozata ellen
fellebbezhetiink, vagy 0jra benytjthatjuk a kérelmet, ezuttal a jogszabalyoknak megfeleléen
¢s hidnytalanul.

A bir6sagi nyilvantartas tartalmazza a szakszervezet nyilvantartdsi szamat,
lajstromszamat, sorszamat, a nyilvantartasba vételt elrendeld hatdrozat szamat, jogerdre
emelkedésének napjat, a szakszervezet nevét, székhelyét, képviseldjének nevét, lakohelyét,
céljat, valamint célja szerinti besoroldsat, végiil az alapszabaly keltét. A nyilvantartasban levo
hatalyos ¢€s torolt adatok is nyilvanosak, csakligy, mint a birésaghoz benytjtott iratok. Azokat
barki megtekintheti és feljegyzéseket készithet roluk. Az alakul6 iilés jelenléti ive, valamint a
tagnyilvantartas (feltéve, hogy az alapszabaly mellékletét képezi) nem nyilvanos.

A bir6sag kivonatot is csak jogerdsen nyilvantartasba vett szervezet adatairdl ad ki.
Ilyen kivonat sziikséges lehet palydzatok benyujtdsahoz, banki vagy hivatalos ligyintézéshez.
Ez is igényelhetd levélben, gyorsabb viszont, ha személyesen kérik a birdsagon. Ezt a
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szervezet képviseldje vagy annak meghatalmazottja teheti meg, utobbi esetben a
meghatalmazast is csatolni kell.

Ha barmilyen kéréssel fordulunk a birdsdghoz (kivonat kérése, hiteles madsolat
igénylése), a kérelemben fel kell tlintetni az ligyszamot (nem elegendd a nyilvantartdsi szam),
a szervezet nevét, és hogy hany példanyt kériink az iratbol. A kérelmet a szakszervezet
képviseldjének kell alairnia, és vagy a szervezet pecsétjével, vagy két tanuval hitelesiteni az
alairast. Ha a képviseld nem személyesen intézkedik, a meghatalmazottnak harminc napnal
nem régebbi meghatalmazassal kell rendelkeznie — szintén a képvisel6tdl. A jogerdsitési
zaradékot ingyen pecsételik az eredeti végzésre, mig a kivonat példanyonként széz forintba
keriil, amit illetékbélyeg formdjaban kell a hivatalnoknal leréni. Ha a bir6sagon 1évo iratokrol
kériink hiteles mésolatot, az oldalanként szintén szdz forint (megj.: 2006-os adat).

Miutan a szakszervezet megalakult

Az alakul6 ilés utdn a munkaltatot tajékoztatni kell a szakszervezet megalakitasardl és a
valasztott tisztségviselok személyérél. Ez a szakszervezet egyiittmiikddési kotelezettségébdl
fakad. Egyuttal az is kozolhetd, hogy a munkajogi védelem tekintetében mi tekinthetd a
szakszervezeti felsdbb szervnek. A tagok kilétét nem kell kozdlni a munkaltatoval.
Szakszervezeti hovatartozasardl ugyanis egyik munkavallald sem koteles beszamolni. A
tisztségviseloket megilleté munkajogi védelem viszont csak akkor érvényesiilhet, ha a
munkaltatd is tisztdban van vele, melyik munkavéallaloval szembeni intézkedésénél kell az Mt.
28. §-a szerint eljarnia.

Ha az Gjonnan alakitott szakszervezet a LIGA Szakszervezetekhez kivéan csatlakozni, a
kovetkezoket érdemes tudni. Alapszabalyunk szerint tagfelvételre a LIGA Tanécs jogosult,
amely e kérdésr6l a szakszervezet tagfelvételi kérelme alapjan donthet. A tagfelvételi
kérelemnek tartalmaznia kell:

. a szakszervezet nyilvantartasba vételérdl szo16 jogerds birdsagi végzeést,

. a LIGA-hoz val6 csatlakozas szdndékat kimondo hatarozatot, melyet a szakszervezet
alapszabélya szerint dontésre jogosult szervnek kell meghoznia (ha az alapszabaly szerint a
legfelsdbb szerv donthet e kérdésben, megfelel az alakulo iilés jegyzékonyve),

. a tagfelvételre vonatkozd kérelmet, melyben a szakszervezet nyilatkozik arr6l, hogy
elfogadja a LIGA alapszabalyat, és kotelezettséget vallal a tagdijfizetésre,
. végiil csatolni kell a szakszervezet alapszabalyat is.
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9. Iratmintak

Iratminta 1. — Alapszabaly

ALAPSZABALY

A tarsadalmi szervezet neve:
Nevének roviditése:
Székhelye:

I. A szakszervezet célja és miikodésének alapelvei

I.1. A szakszervezet a demokracia és az Onkormanyzatisag alapelvei szerint miikodo,
onkéntesen létrehozott érdekképviseleti szervezet, mely a jelen Alapszabalyban
meghatarozott célok elérésére alakult, nyilvantartott tagsaggal rendelkezik, €és céljainak
elérésére szervezi tagjai tevékenységét.

1.2. A szakszervezet célja tagjai munkaviszonyaval, foglalkoztatasaval, szocialis és gazdasagi
viszonyaival kapcsolatos érdekeinek feltdrasa, képviselete ¢és védelme, kiilonos
tekintettel a munkahelyi szintli érdekvédelem megvaldsitasara.

1.3. A szakszervezet az allami szervektdl, a politikai partoktol és a munkaltatoktol fliggetlentil

mikddik.

I1. A tagsagi viszony

II.1. A szakszervezetbe vald belépés és az onnan valo kilépés onkéntes.

I1.2. A szakszervezet tagjava valhat a valamennyi
munkavallaloja, aki elfogadja a szakszervezet céljait és Alapszabalyat. A tag felvételére
az Elnokség jogosult.

I1.3. A tagsagi viszony létesitéséhez irasbeli belépési nyilatkozat szlikséges, melyben a leendd
tag kifejezi belépési szandékat, nyilatkozik a szakszervezeti célok és az Alapszabaly
elfogadasarol, valamint kotelezettséget vallal a tagdij fizetésére.

I1.4. A tagsagi viszony megsziinik:
a) a tag halalaval,
b) a szakszervezet megsziinésével,
c) atag kilépésével a I1.4.1. szerint,
d) atag kizarasaval a I1.4.2. szerint.

I1.4.1. A tag kilépési szandékat koteles irasban bejelenteni az Elndkségnek. A tagsagi
jogviszony azon a napon sziinik meg, amelyen a tag a bejelentést megtette.

I1.4.2. Aki a szakszervezet céljaval, illetve Alapszabalyaval ellentétes magatartast tanusit, az a

szakszervezetbOl kizarhatd. A kizarasra az Elndkség jogosult, amennyiben a kizarasrol
hataroz¢ iilésre - irasban - meghivta a tagot. A kizarasrol szolo hatarozat meghozatala
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elott lehetdséget kell adni a tagnak a tervezett intézkedés indokainak megismerésére,
¢s a vele szemben felhozott kifogasok elleni védekezésre.

rrrrr

panasszal ¢lhet. A jogorvoslati lehetdségrdl a tagot a hatdrozatban téjékoztatni kell.

I1.4.4. A 11.4.3. szerinti panaszt az Elnokséghez kell irdsban benyujtani. A panaszt a
Taggytlés biralja el. Ennek érdekében az Elndkség a panasz beérkezésétdl szamitott
30 napon beliili idépontra rendkiviili Taggytilést hiv dssze.

IL.5. A tagok jogai és kotelezettségei

I1.5.1. A szakszervezet tagja

e részt vehet a szakszervezet tevékenységében €s rendezvényein,

e a szakszervezeti rendezvényeken az elfogadott iigyrendnek megfeleléen
felszolalhat, inditvanyokat, javaslatokat terjeszthet eld,

e az lléseken gyakorolhatja szavazati jogat,

e valaszthat és valaszthatd a szakszervezet szerveibe (betdlthet szakszervezeti
tisztségeket, kezdeményezheti a tisztségviselok megvalasztasat),

o kezdeményezheti tag kizdrasat,

o tajékoztatast kérhet a szakszervezet mitkodésérol, pénziigyeirdl,

e a munkaviszonnyal kapcsolatos ligyekben tajékoztatast, védelmet és képviseletet
kérhet,

e igénybe veheti a szakszervezet altal nyujtott szolgaltatdsokat.

I1.5.2. A szakszervezet tagja koteles

eleget tenni az Alapszabalyban meghatarozott kitelezettségeinek,
elésegiteni a szakszervezet célkitlizéseinek megvalositasat,
betartani a szakszervezet Alapszabalyat,

rendszeresen fizetni az Alapszabalyban rogzitett mértéki tagdijat.

I11. A szakszervezet felépitése és szervei
II1.1. Taggyiilés

I11.2. Elnokség

IT1.1. Taggyiilés
ITI.1.1. A szakszervezet legfelsobb szerve a Taggytilés, mely a tagok Osszességeébdl all.
IM1.1.2. A Taggytlés sziikség szerint, de legalabb évente iilésezik.

III.1.3. Rendkiviili iilést kell 6sszehivni, ha a birdsag elrendeli, vagy a tagok legalabb 1/3-a az
ok és a cél megjeldlésével irdsban kezdeményezi, illetve a 11.4.4. szerinti esetben.

III.1.4. A Taggytlés Osszehivasarol az iilés idopontja eldtt legalabb 30 nappal a tagokat
irasban értesiteni kell a napirend, a helyszin és az idopont megjeldlésével.
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II1.1.5. Rendkiviili esetben a napirend, a helyszin és az idOpont megjeldlését tartalmazod
értesitést legkésObb az iilés idopontja eldtt 10 nappal kell irdsban eljuttatni a tagokhoz.

II.1.6. A Taggytilés hatarozatait nyilt szavazassal hozza. Személyi kérdésekben — ideértve
kiilondsen az ligyintézo €s képviseleti szervek megvalasztasat - titkos szavazassal dont.

III.1.7. A Taggytilés hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint 50%-a + 1 {6 jelen van.

II1.1.8. A Taggytilés hatdrozatainak érvényességéhez a hatarozatképes iilésen jelenlevok tobb
mint 50 %-anak egyetértése sziikséges.

IT1.1.9. A Taggytlés kizarolagos hataskorébe tartozik:

az Alapszabaly elfogadasa ¢s modositasa;

az Elnokség tagjainak megvalasztasa;

a szakszervezet programjanak elfogadasa és modositésa;

a tagsagi viszonyt érintd hatarozatok elleni panaszok elbiralasa,

a tisztségviseldk esetleges tiszteletdijarol valo dontés;

a szakszervezet évi koltségvetésének elfogadasa;

a szakszervezet évi koltségvetésének végrehajtasarol szol6 beszamold elfogadasa;
az elnok és az Elndkség évi beszamoldjanak elfogadasa;

dontéshozatal nemzetkozi és hazai szakszervezeti szovetséghez vald csatlakozasrol,
illetve az abbdl torténd kilépésrol;

dontéshozatal mas szakszervezettel torténd egyesiilésrol;

e a szakszervezet feloszlasanak kimondasa.

II1.2. Elnokség

I1.2.1. Az Elndkség harom tagbol all, akiket a Taggylilés valaszt. Koziiliik egy fot az elndki,
egy fot az alelndki, egy fot a gazdasagi alelnoki tisztségre valaszt meg a Taggytilés.

I11.2.2. Az Elndkség feladata a szakszervezet mindennapi ligyeinek intézése ¢és dontéshozatal
az Alapszabaly, valamint a Taggytilés hatarozatainak keretein beliil.

I11.2.3. Az Elnokség tagjait két évre valasztjak meg.

I11.2.4. Az Elndkség sziikség szerint, de legalabb kéthavonta iilésezik.

II1.2.5. Rendkiviili iilést kell 6sszehivni, ha azt az Elndkség barmely tagja az ok és a cél
megjelolésével, irasban kéri. A rendkiviili iilést a kérelem kozlésétd] szamitott 3 napon beliil
Ossze kell hivni.

II1.2.6. Az Elnokség iilését az elndk hivja 0ssze. Az iilés 0sszehivasarol az Elndkség tagjait az
ilést megel6zden legalabb 10 nappal iradsban értesiteni kell a helyszin, az idépont és a

napirend megjeldlésével.

III1.2.7. Az FElnokség hatarozatképes, ha legalabb két tagja jelen van. Hatarozatainak
érvényességéhez legalabb két tag egyetértése sziikséges.

I11.2.8. Az Elndkség hatarozatait nyilt szavazassal hozza.

I11.2.9. Az Elndkség hataskorébe tartozik:
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e a Szakszervezet mindennapi ligyeinek intézése;

e aszakszervezet programjanak, valamint a Taggytilés hatarozatainak végrehajtasa;

e a Taggytlés elokészitése;

e dontéshozatal azokban az ligyekben, melyeket az Alapszabaly nem utal fels6bb szerv
hataskorébe;

o tagok felvétele;

e dontéshozatal tagkizarasi tigyekben;

e atag- ¢és tagdijnyilvantartas vezetése;

e aszakszervezet pénziigyi nyilvantartasanak vezetése;

o aszakszervezet éves koltségvetési tervének elkészitése és a Taggyiilés elé terjesztése;

e ¢vente - legkésobb a targyévet kovetd marcius végéig - irasbeli pénziigyi beszamolo
készitése az éves koltségvetés végrehajtasarol, illetve a beszamolonak a Taggytilés
elé terjesztése.

I11.2.10. Az Elnokség tevékenységérdl évente irasban beszamol a Taggytilésnek.

IV. A Szakszervezet tisztségvisel6i és képviselete
IV.1. Elnok
IV.2. Alelnok

IV.3. Gazdasagi alelnok

IV.1. Elnok

IV.1.1. Az elndk az Elnokség tagja, akit a Taggyiilés valaszt a szakszervezeti tagsag kozos
képviseletére.

IV.1.2. Az elndk képviseli a szakszervezetet és annak teljes tagsagat a munkaltato és kiilsd
szervek elott.

IV.1.3. Ellatja mindazon iigyeket, melynek képviseletére az Alapszabaly, a Taggyllés vagy az
Elnokség felhatalmazza.

IV.1.4. Az elndk tevékenységérdl évente irasban beszamol a Taggytilésnek.

IV.1.5. Az elnok koteles részt venni az Elndkség, valamint a Taggytilés iilésén.

IV.1.6. Az elnok feladata az Elnokség, valamint a Taggytilés 6sszehivasa, liléseinek vezetése.
IV.2. Alelnok

IV.2.1. Az alelnok az Elnokség tagja, akit a Taggyiilés valaszt.

IV.2.2. Az alelnok feladata

o elnokségi felhatalmazds alapjan az elndk teljes korti helyettesitése annak
akadalyoztatasa esetén,
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o az Elnokség hatarozatai alapjan ad6do eseti feladatok végrehajtasa,
o a testiileti hatarozatok végrehajtasaban val6 részvétel.

IV.2.3. Az alelnok részt vesz az Elnokség, valamint a Taggytilés tilésein.

IV.3. Gazdasagi alelnok
IV.3.1. A gazdasagi alelnok az Elnokség tagja, akit a Taggytilés valaszt.

IV.3.2. A gazdasagi alelnok feladata

o a szakszervezet gazdalkodasanak iranyitasa,

o a szakszervezet ¢évi koltségvetésének, valamint az ¢évi koltségvetés
végrehajtasardl sz616 beszadmolonak az Elndkség elé terjesztése,

o elnokségi felhatalmazds alapjan az elndk teljes korti helyettesitése annak
akadalyoztatasa esetén,

o az Elnokség hatarozatai alapjan ad6do eseti feladatok végrehajtasa,

o a testiileti hatarozatok végrehajtasaban valo részvétel,

J a bankszamla feletti rendelkezés tekintetében az elndkkel egyiittesen jogosult a

szakszervezet képviseletére.

IV.3.3. A gazdasagi alelndk részt vesz az Elnokség, valamint a Taggyiilés iilésein.

V. A szakszervezet vagyona, gazdalkodasa

V.1. A szakszervezet miikddésének pénziigyi feltételeit alapvetden a tagdijakbol biztositja. A
tagdij Osszege a brutté munkabér 1 %-a.

A tagdijfizetés torténhet:

havonta, utdlag kozvetleniil a gazdasagi alelnoknek torténd fizetéssel,
havonta, utélag, munkaltaté altali levonas utjan,

havonta, utdlag postai utalvanyon torténd feladéssal,

havonta, utdlag folydszamlarol torténd fizetéssel.

V.2 A szakszervezet érdekvédelmi céljai eldsegitése érdekében — masodlagosan - gazdasagi
tevékenységet is folytathat.

V.3. A bankszamla feletti rendelkezésre az elndk és a gazdasagi alelndk egyiittesen jogosult.
VI. Vegyes és zaro rendelkezések

VI. 1. A szakszervezet megsziinik
o feloszlassal,
¢ mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiiléssel,
o feloszlatassal, illetve
e megsziinésének megallapitasaval.

VI.2. Jelen Alapszabdly a szakszervezet miikodésének alapdokumentuma, melyet az alakuld
iilés fogadott el. Az alakulaskor az alakul¢ {ilés gyakorolja a Taggytlés jogait.
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Kelt:

Képviseld alairdsa
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Iratminta 2. — Jegyz6kényv

ALAKULO ULES JEGYZOKONYVE

Hely:
Id6pont:

Résztvevok:  Alapitd tagok a mellékelt részvételi iv szerint

Targy: Szakszervezeti alakulo iilés

Napirendi pontok:
1. az alakuld 1lés levezetd elndkének, jegyzOkonyvvezetdjének, jegyzOkonyv-
hitelesitdinek, szavazatszamlal6inak megvalasztasa

2. vita a szakszervezet megalakitasanak sziikségess€gérol, a szakszervezet 1étrehozéasa

3. vita a szakszervezet elnevezésérdl és székhelyérdl

4. Alapszabaly elfogadéasa

5. tisztségviselok jelolése, megvalasztasa

6. dontés a Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligajahoz valo csatlakozasrol
Hatarozatok:

1. A szakszervezet-alakitast elOkészitok kezdeményezésére az alakuld iilés résztvevoi -
egyhangu szavazassal - megvalasztottak

......................................................................................... levezet6 elndknek,
......................................................................................... jegyzokonyvvezetonek,

......................................................................................... jegyzOkonyv-hitelesitonek,
......................................................................................... jegyzokonyv-hitelesitonek.

2. Az alapité tagok - egyhangu szavazassal - dontottek a szakszervezet létrehozasanak
sziikségességérol, majd kimondtak a szakszervezet megalakitasat.

3. Az alakul¢ iilés résztvevoi ugy hataroztak, hogy a szakszervezet megnevezése:

Az {ilés résztvevloi hatdroztak a szakszervezet székhelyérdl, eszerint a szakszervezet
székhelye:

4. Az alakulo iilés pontonként megvitatta az Alapszabaly-tervezetet, majd egyhangl
szavazassal elfogadta a mellékelt Alapszabalyt.
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5. Az Alapszabaly szerinti tisztségviselok megvalasztasara rovid szobeli jeldlés utan keriilt
sor.

Az elnOkKi tISZESEGTC e e s -t,
............................................................................... -t,
alelnOki tISZESEETE e e -t,
............................................................................... -t,
gazdasagi alelnOkKi tISZISEEIE cooiieeiieeieeeee e e -t,
............................................................................... -t

jelolték a résztvevo alapito tagok.
A jeldltek nyilatkoztak arrdl, hogy magyar allampolgéarok, nincsenek eltiltva a koziigyek
gyakorlasatol, igy valaszthatok a jelolt tisztségre.

A titkos szavazas megkezdése elott az alapito tagok szavazatszdmlalova valasztottak

Ezutan keriilt sor a tisztségviselok megvalasztasdra. A valasztds az Alapszabaly szerinti
modon, titkos szavazassal tortént.

Az Alapszabaly szerinti tobbséget a kdvetkezd személyek kaptak meg, igy 0k tekintendOk
a szakszervezet tisztségviseldinek:
(Név) (Lakohely) (Szavazati arany)
Elnok:
Alelnok:

Gazdasagi alelnok:

6. Az alakulo ilés résztvevoi tgy dontottek, hogy a szakszervezet kéri felvételét a
Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligdjaba.

Kelt:
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Levezet6 elndk

NEV: e,
AAITAS: oo
Lakeim: «oooovvveeeeieeieieeeeeeeeeeeeeee,

Tantsitjuk, hogy az alakul¢ {ilés a jegyzOkonyvben rogzitetteknek megfelelden folyt le.

Jegyz6konyv-hitelesitd Jegyz6konyv-hitelesitd

NV e NEV: e,
AJGITAS: ovvveeiiiiiieeeeeeee e AJAITAS: oo
LaKCIm: ..ooooouvieeiieieie e Lakeim: ...ooovveeeeeieeeeeieeeeee
SZIg.SZ.e e SZIg.SZ. o
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Iratminta 3. — Hianypétlas miatt ujbol 6sszehivott alakulé iilés
jegyzbékoényve

UJBOL OSSZEHIVOTT ALAKULO ULES JEGYZOKONYVE

Hely:
Id6pont:
Résztvevok: Alapitéd tagok a mellékelt részvételi iv szerint

Targy: Ujbél bsszehivott szakszervezeti alakulé iilés

Napirendi pontok:
7. az ujbol Osszehivott alakulod {ilés levezetd elndkének, jegyzOkonyvvezetdjének,
jegyzokonyv-hitelesitdinek megvalasztasa
8. az Alapszabaly modositasa és elfogadasa a ............... Megyei / Févarosi Birdsag
végzésében foglaltak alapjan

Hatarozatok:

1. A szakszervezet elndkének kezdeményezésére az 01jbol dsszehivott alakuld iilés résztvevai -
egyhangu szavazassal - megvalasztottak

......................................................................................... levezetd elndknek,
......................................................................................... jegyzokonyvvezetonek,
......................................................................................... jegyzokonyv-hitelesitonek,
......................................................................................... jegyzOkonyv-hitelesitonek.

2. Az ujbol Osszehivott alakuld tlés a .......... Megyei / Févarosi Birosag ............... SZ.
végzésének gondos attanulmanyozasat kovetden megvitatta az Alapszabaly sziikséges
modositasait, majd egyhangu szavazassal elfogadta a végzés szerint modositott, egységes
szerkezetbe foglalt, mellékelt Alapszabalyt.

Kelt:
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Tantsitjuk, hogy az 0jbol Osszehivott
megfelelden folyt le.

Jegyz6konyv-hitelesitd
NEV: e

ATAITAS: e
Lakeim: oo

Levezetd elnok

NV e
ALAITAS: oo,
Lakeim: cooovveeeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee,

alakulo iilés a jegyzOkonyvben rogzitetteknek

Jegyzokonyv-hitelesitd

NV e
ATAITAS: oo
Lakeim: oo,
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Iratminta 4. — Részvételi iv
RESZVETELI 1V

Alulirott alapit6 tagok nyilatkozunk, hogy -én

néven szakszervezetet alapitottunk. A szakszervezet Alapszabalyat — a mellékelt
jegyz6konyvnek megfeleléen — elfogadtuk.

Név Lakcim Alairas

L6, o

L7

Iratminta 5. — Hianypétlas miatt ajbol 6sszehivott alakulé iilés
részvételi ive
RESZVETELI iV
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Alulirottak, mint a ................oooiei Szakszervezet alapitd tagjai nyilatkozunk, hogy a

........ Megyei / Fovarosi Birésag ............................... sz végzésében foglaltaknak
megfeleléen ....................lll - én 0jbol Osszehivott alakuld iilésen a szakszervezet

modositott €s egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyat — a mellékelt jegyzokonyvnek
megfelelden — elfogadtuk.

Név Lakcim Alairas
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Iratminta 6. — Tisztségviselok nyilatkozata

NYILATKOZAT
Alulirott
nyilatkozom arrol, hogy a........................... tisztséget, melyre a
............................................................ Szakszervezet

alakul¢ iilése valasztott meg, elfogadom. Egyben nyilatkozom arr6l, hogy magyar

allampolgar vagyok, koziigyek gyakorlasatol eltiltas hatalya alatt nem allok.

Kelt:

alairas

SZig.SZ.

lakcim
Alulirottak tanusitjuk, hogy a fenti nyilatkozat a Szakszervezet
tisztségviseldjétdl szarmazik.

1.

név:
SZ1g.SZ.:
lakcim:

alairas:

név:
SZ1g.SZ.:
lakcim:

alairas:

megvalasztott
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Iratminta 7. — Székhelyhasznalat jogcimét igazolo okirat

SZEKHELYHASZNALAT JOGCIMET IGAZOLO OKIRAT

Alulirott mint tulajdonos / mint a tulajdonos
képviseldje a mai napon hozzéjaruldsomat adom ahhoz, hogy a

Szakszervezet
a (cim)

alatti ingatlanban székhelyet 1étesitsen, az ingatlant kdzponti ligyviteli helyeként hasznélja, és
székhelyeként hivatalos irataiban megjeldlje. A Szakszervezet az ingatlant szivességi
hasznalat /bérlet jogcimén haszndlja.

Kelt:

tulajdonos / tulajdonos képviseldje

El6ttiink mint tantk elott:

1. 2.

név: név
SZ1g.SZ.: SZ1g.SZ.:
lakcim: lakcim:
alairas: alairas:
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Iratminta 8. — Nyilvantartasba vételi kérelem

A tarsadalmi szervezet nyilvantartasba vétele iranti kérelem

L. 1. atarsadalmi szervezet neve:
2. atarsadalmi szervezet székhelye: (iranyitoszam; kézség, varos; keriilet; utca, ut, tér stb.;
hazszam, lépcsohaz; emelet; ajto)
3. atarsadalmi szervezet képviseldjének neve: I
4.  atarsadalmi szervezet képviseléjének lakohelye: (irdnyitészdam; kizség, viros; keriilet; utca, ut, '
tér stb.; hazszam, lépcséhaz; emelet; ajto)
5. atarsadalmi szervezet célja I
6. azalapszabaly kelte: ___ (év, ho, nap)
7. atarsadalmi szervezet szervezeti egysége jogi személlyé nyilvanitasa esetén
a) ajogi személy szervezeti egység neve I
b) ajogi személy szervezeti egység székhelye: (irdnyitoszam, kozség, varos, keriilet; utca, ut, tér
sth.; hazszam, lépcschadz; emelet; ajto)
c¢) ajogiszemély szervezeti egység ligyintéz6 és képviseleti szervének neve: r
8. kozhasznl jogallas megszerzése esetén a kdzhasznusagi fokozat:
9. atarsadalmi szervezetek szovetsége nyilvantartasba vétele esetén
a) atarsadalmi szervezetek szovetségét 1étrehozo tarsadalmi szervezetek neve: I
b)  atarsadalmi szervezetek szovetségét létrehozé tarsadalmi szervezetek székhelye: (irdnyitészam; '
kozség, varos; keriilet; utca, ut, tér stb.; hdzszam; lépcséhaz, emelet; ajto)
¢) atarsadalmi szervezetek szovetségét 1étrehozo tarsadalmi szervezetek nyilvantartasi szama: I
II. A kérelemhez csatoland¢ iratok:
1. atarsadalmi szervezet alakuld iilésének jegyzokonyve ?
2.  atarsadalmi szervezet alakul¢ iilésének jelenléti ive a tagok nevével, lakohelyével és alairasaval ?
3. atarsadalmi szervezet alapszabalya ?
4. atarsadalmi szervezet ligyintéz6 és képviseleti szerve tagjainak a tagsag elfogadasara és a ?
jogszabalyban meghatarozott kdvetelményekre vonatkozo nyilatkozata
5. aszékhelyhasznalat jogcimét igazold okirat masolata 2
6. sziikség szerint a feliigyel szerv tagjainak a tagsag elfogadasara és a jogszabalyban 2
meghatarozott kovetelményekre vonatkozo nyilatkozata
7. egyéb csatolt iratok 2
8.  sziikség szerint csatolt potlapok ’
3
III. | A tarsadalmi szervezet csoportba soroldsa a tajékoztatd alapjan:

Kérem a Tisztelt Birésagot, hogy a tarsadalmi szervezetet nyilvantartasba venni sziveskedjék.

a tarsadalmi szervezet képviseldje (kérelmezd)

" Amennyiben tovabbi adatot kivin a nyilvantartisba bejegyezni, a folytatdst jelezze X-szel!
2 frja be a csatolt iratok szamat!
? Irja be a tajékoztatobol valasztott, a tarsadalmi szervezetet leginkdbb jellemzd tevékenységnek megfeleld szamot!

Felhasznalt joganyag
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1949. XX. tv a Magyar Koztarsasag Alkotmanya

1989. 1I. tv. az egyesiilési jogrol

1992. XXII. tv. a Munka Torvénykonyvérdl

1959. IV. tv. a Polgari Torvénykonyvrol

1978. IV. tv. a Biintetd Torvénykonyvrol

1952. I1I. tv. a polgari perrendtartasrol

1991. XXIX. tv. a munkavallaloi érdekképviseleti tagdijfizetés onkéntességérdl

6/1989. (VI. 8.) IM rendelet a tarsadalmi szervezetek nyilvantartasanak iigyviteli szabalyairdl

KK 13. sz. kollégiumi allasfoglalés

KK 1. sz. kollégiumi allasfoglalas

4/2005. Kozigazgatasi jogegységi hatarozat tarsadalmi szervezet birdsagi nyilvantartasba
vehetdségérol

3/2005. Kozigazgatasi jogegységi hatarozat tarsadalmi szervezetnél, alapitvanynal a
bankszamla feletti rendelkezésrol

2/2005. Kozigazgatasi jogegységi hatarozat: a tarsadalmi szervezet természetes személy tagja
az egyesiilési jogrol szolo 1989. évi II. torvényben meghatarozott jogait csak
személyesen gyakorolhatja

EBH2000. 270.

BH2001. 443.

BH2001. 346.

BH2001. 242.

BH2000. 509.

BH2000. 274.

BH2000. 83.

BH2000. 82.

BH2000. 36.

BH1998. 616.

BH1997. 95.

BH1994. 697.

BH1998. 562.

BH1993. 576.

BH1993. 324.

BH1993. 54.

BH1992. 274.

BH1991. 208.

BH1991. 124.

BH1990. 398.

A Legfelsébb Birdsag Kozigazgatdsi Kollégiumanak véleménye idOszerli jogalkalmazési
kérdésekrol (Birdsagi Hatarozatok 2005. 3-4. sz.)

A Legfelsobb Birosag Kozigazgatasi Kollégiumanak véleménye aktualis jogalkalmazasi
kérdésekrol (Birosagi Hatarozatok 2004. 3. sz., 2003. 3-4. sz., 2000. 8. sz.)
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A birdsagok cimjegyzéke

Baranya Megyei Birosag
Cim: 7623 Pécs, Rakoczi ut 34.
Postacim: 7601 Pécs, Pf. 36.

Bacs-Kiskun Megyei Birosag
Cim: 6000 Kecskemét, Rakoczi at 7.
Postacim: 6001 Kecskemét, Pf. 12.

Békés Megyei Birosag
Cim: 5700 Gyula, Béke sugarut 38. (Megyei Birosag, Gazdasagi Hivatal)
Postacim: 5701 Gyula, Pf. 49. (Megyei Birdsdg, Gazdasagi Hivatal)

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Birdsag
Cim: 3542 Miskolc, Dézsa Gyorgy ut 4.
Postacim: 3502 Miskolc, Pf. 370.

Csongrad Megyei Birosag
Cim: 6720 Szeged, Széchenyi tér 4.
Postacim: 6701 Szeged, Pf. 408.

Fejér Megyei Birosag
Cim: 8000 Székesfehérvar, Dézsa Gy. ut 1.
Postacim: 8002 Székesfehérvar, Pf. 251.

Gyor-Moson-Sopron Megyei Birosag
Cim: 9021 Gy6ér, Szent Istvan u. 6.
Postacim: 9002 Gydr, Pf. 11.

Hajdu-Bihar Megyei Birdsag
Cim: 4025 Debrecen, Széchenyi u. 9.
Postacim: 4001 Pf. 131.

Heves Megyei Birdsag
Cim: 3300 Eger, Barkéczy u. 1.
Postacim: 3301 Eger, Pf. 120.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Birosag
Cim: 5000 Szolnok, Kossuth ut 1.
Postacim: 5001 Pf. 100.

Komarom-Esztergom Megyei Birdsag
Cim: 2800 Tatabanya, Komaromi ut 4.
Postacim: 2801 Pf. 160.

Nograd Megyei Birosag
Cim: 2660 Balassagyarmat, Koztarsasag tér 2.
Postacim: 2661 Pf. 59.

Pest Megyei Birosag
Cim: 1145 Budapest, Thokoly at 97-101.



Postacim: 1443 Pf. 175.

Somogy Megyei Birosag

Cim: 7400 Kaposvar, Bajcsy-Zsilinszky u. 3.

Postacim: 7401 Kaposvar, Pf. 116.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Birosag
Cim: 4400 Nyiregyhaza, Bocskai ut 2.
Postacim: 4401 Nyiregyhaza Pf. 85.

Tolna Megyei Birosag
Cim: 7100 Szekszéard, Dozsa Gyorgy u. 2.
Postacim: 7101 Szekszard, Pf. 92.

Vas Megyei Birdsag
Cim: 9700 Szombathely, Szily Janos u. 7.
Postacim: 9701 Szombathely, Pf. 16.

Veszprém Megyei Birosag
Cim: 8200 Veszprém, Var u. 19.
Postacim: 8200 Veszprém Pf. 29.

Zala Megyei Birosag
Cim: 8900 Zalaegerszeg, Varkor 2.
Postacim: 8901 Zalaegerszeg, Pf. 221.

Fovarosi Birosag
Cim: 1055 Budapest, Marko u. 27.
Postacim: 1363 Pf. 16.

Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs Hivatala

Cim: 1055 Budapest, Szalay u. 16.
Telefon: 06/1/354-4100
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