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Bevezeto rész

1. Az ipari forradalom el6tt a munkaidé azonos volt az iizemidovel. A gépesités azonban
felszabaditotta a termelést az emberi munka korlatai al6l. Megsokszorozta a gépeket kezeld és
feliigyelé ember termelderejét, és a munka 0 tipusti megszervezésével egyiitt elvalasztotta az
iizemidot a munkaiddtol. A termelés mar nemcsak a nappalok és az éjszakdk, illetve az
¢vszakok, hanem az egyes dolgozok munkaidejétdl és pihendidejétdl, a munkanapok és az
iinnepnapok valtakozésaitol is fiiggetlenedett. A termelés novelésére vagy csokkentésére
tobbféle lehetdség allt rendelkezésre. Valtoztatni lehet a foglalkoztatottak szerint a munkaidd
tartamat és a munka intenzitdsat, ugyanakkor ugyanazon 4alloeszk6z0khéz a munkaerd
kiilonboz6 egymas kovetd csoportjait lehetett hozzarendelni. Az ilizemidd elvalt a
munkaid6tél: megkezdddott a tobbmiiszakos munkaidé-rendszerek kialakulasa.

A munkaidébdl fokozatosan kiiktattak a munkafolyamathoz nem tartozd elemeket. A
munkaidd alatti pihenés és étkezési sziineteit a fiziologiailag sziikséges minimalis mértékre
korlatoztak. A munkaido és szabadid6 szétvalasa végsd soron azzal a kdvetkezménnyel jart,
hogy a szakszervezeti mozgalom kovetelése a munkanap normazéasara (a munkanap
kezdetének és befejezésének meghatarozasa), majd ezt kdvetden a napi 8 6ras munkanap
altalanossa tételére iranyult.

A munkaidot nem azert dllapitottuk meg nyolc ordban, mert ez a nap egyharmad része,
hanem azért mert ugy tapasztaltuk, hogy ez az ido, amely alatt még elsérangu munkat
varhatunk embereinktol ... A munkaid6 épplgy, mint a munkabér, tisztan a helyes vezetésen
mulik.” (Ford 1914-ben kilencrdl nyolcra szallitotta le a napi munkaid6t, a munkabér
felemelése mellett)

A munkaidé védelme egyben a munkavallalo egészség- és személyiségvédelme, a fizikai
tulhajszoltsag veszélyei elleni védelem, szabalyai az onkizsdkmanyolds ellen hatnak. Ebben
az Osszefiiggésben a munkaid0 mindaz az i1d6, amikor a munkavallalo idejének sajat
meghatarozasanak lehetdségét a munkaltato javara jelentds mértékben atengedi €s ezért nincs
lehetdsége a sajat javara forditani. Ennek ellenére elengedhetetleniil sziikséges, hogy a
munkavallalénak legyen elegendd szabadideje €s, hogy munkajat legésszerlibb ritmusaban
végezze. Nem véletlen, hogy a munkaidds eléirdsok torténetileg a munkavédelmi szabalyozas
kezdetéhez tartoznak.

A munkaid6-szabalyozds célja hagyomanyosan az egészségvédelem ¢€s a munkahelyi
biztonsag javitdsa. A munkaidd szabalyozasat azzal szoktdk indokolni, hogy ellenstilyozni
kell a szabalyozatlan egyedi alkukbol esetleg eredd tulmunka negativ hatdsait. Mostanara
azonban a vita sulypontja megvaltozott. A korabbi torekvések egyértelmiien a munkaidd
hosszara korladtozodtak. Az uj munkaidd-politikanak a koézéppontjaban a munkaidé
rugalmas felhasznalasa all, igy alapvetden a munkaidd beosztasara iranyul.

A munkaidd szervezésére egyre inkdbb ugy tekintenek, mint ami kritikus fontossagu a
termelékenység javitasdhoz, a versenyképesség noveléséhez, a munka és a maganélet kdzotti
egyensuly javitdsahoz, ¢&s ellenstlyozhatja az egyre szertedgazobb munkavégzeési
moddozatokat.

2. A munkaid6 legaltalanosabb értelemben a munkaviszonybdl folyd munkavégzési
kotelezettség idobeli kerete.



A munkaidd legaltalanosabb értelemben az az 1d6, amelyet a munkavallaldo a (kijelolt)
munkavégzési helyen koteles eltdlteni, amikor koteles munkavégzés céljabol rendelkezésre
allni, a kiadott utasitasokat teljesiteni, tevékenységét elvégezni illetve feladatat ellatni.

Ennek a kotelességnek a tartalmat tehat két tényezo hatarozza meg: a munkaidé mértéke,
azaz, hogy mennyi 1d6t koteles a munkavallalé a munkahelyen eltolteni, masrészt, hogy mikor
koteles ezt az iddmennyiséget a munkaltatd rendelkezései szerinti helyen €s tevékenységgel
eltolteni.

A munkaiddé jogszabilyban meghatarozott mértékét tobb szempont alakitja. Ebben
megjelennek a munkanapok megnyujtasara iranyuld munkaltatoi és a roviditést szorgalmazo
munkavallaléi érdekek is, de alapvetéen kozgazdasagi, egészségiigyi €s balesetvédelmi
megfontolasok jatszanak szerepet.

A munkaid0 masik megkozelitésben beosztasi kérdésként meriil fel. A munkaidd azt is
meghatarozza, hogy a torvényileg meghatdrozott idétartamban torténd munkavégzésre a
munkaltaté mely idépontban (a hétnek mely napjain, a napnak mely oraiban) tarthat igényt,
illetve a munkavallalo erre mikor kdteles.

A munkaiddvel vald gazdalkodasban, a munkaidd beosztdsaban az eurdpai Ginids normak, a
vonatkozo6 ILO egyezmények nem biztositanak korlatlan szabadsadgot a munkaltatonak, illetve
azt nem bizzak a két fél megallapodasara sem. Az egészségvédelmi €s balesetvédelmi, illetve
altaldban munkavallaléi érdekvédelmi szempontokat tobb kotelezd, eltérést nem engedd
szabaly biztositja. Természetesen ez feltételezi, hogy a munkaidére vonatkozd eldirasokat
betartjak, illetve az allam hatosagi feliigyeleti és ellendrzési jogkorében betartatasardl
megfelelden gondoskodni tud (ldsd a munkaiigyi hatosdg vonatkoz6 hataskorét). A
szabalyozasban nagy szerepe van/lehet a kollektiv szerzodésnek, mivel a szabalyozas nagy
része megengedo.

Mindezek alapjan a munkaviszonybol eredd munkavégzési kotelezettség iddbeli kereteit
meghataroz6 forrasok az alabbiak:

e az Eurépai Unié vonatkoz6 iranyelvei

e az allami jogi normak (torvény ¢és végrehajtasara kibocsatott alacsonyabb szintli

jogszabalyok),

e a kollektiv szerzodés,

e az egyéni munkaszerzddés €s

e a munkaltatoi utasitas.

Jelenleg a munkaidé-szervezés egyes szempontjairél szolo 2003/88/EK iranyelv van
hatalyban. Egy ilyen tartalmu irdnyelv kibocsatdsat az Eurdpai Unié miikddésérdl szolo
szerzOdeés 153. cikk (1) bekezdésének a) pontja teszi lehetdvé. Ennek értelmében irdnyelvben
szabalyozhato ,,a munkakornyezet javitdsa a munkavallalok egészségének €s biztonsaganak
védelme érdekében”. A munkakoérnyezet fogalmaba a munkatevékenység tartama,
szervezete, illetve szervezése és tartama is beletartozik. Igy az éjszakai munka, vagy a
munkavégzés olyan modszerei, amelyek a munkavallalo szamara nagyobb terhet vagy
veszélyt jelentenek (pl. valtasos miiszak).

A munkavallalok egészségének €s biztonsaganak védelme a munkaidd-szabalyozas elsddleges
céllja. A munkaid6 megszervezésének van foglalkoztataspolitikai tartalma is, mert



hozzajarulhat 0) munkahelyek teremtéséhez, vagy ujraelosztasdhoz és ezzel csokkentheti a
munkanélkiiliséget (munkakor megosztas, részmunkaidd).

A 2003/88/EK unios iranyelv minimum-eldirasokat allapit meg a maximalis heti munkaiddre,
a napi ¢€s heti pihendidOre, a sziinetekre és az €ves fizetett szabadsagra, valamint az éjszakai
munkara €s a heti pihendidé ¢és a maximdlis heti munkaidé kiszamitasdhoz hasznalt
referencia-iddszakra.

Ennek megfelelden az Mt. tobbféle modszerrel €1, a szabalyozassal meghatdrozza a munkaidd
tartamat, rogziti a beosztas szabdlyait, meghatarozza, hogy a rendes munkaidén tal milyen
feltételekkel veheti igénybe.

3. Az utébbi idében gyakran felmeriil a kérdés, hogy vajon Iépést tart-e a munkaidd
szabalyozasa ezekkel a fejleményekkel, vagy pedig reformokra van sziikség ahhoz, hogy
hozzaigazitsuk a jelenlegi szabalyokat a vallalatok, a munkavéllalok és a fogyasztok 21.
szazadi igényeihez?

2004-ben a Eurdpai Bizottsag széles korti konzultaciot kovetden javaslatot nyuajtott be az
2003/88/EK iranyelv modositasara. 2009 aprilisdban azonban eld6lt, hogy a Tanécs és a
Parlament két olvasat €s egy egyeztetési eljaras ellenére sem tud megegyezni a javaslatrol.
Ezért 2010. marciusadban a Bizottsag felkérte a szocidlis partnereket, hogy atfogdan vizsgaljak
meg az alabb leirt alapvetd valtoztatasok lehetséges kovetkezményeit €s azt, hogy az Eurdpai
Unidnak milyen munkaid6-szabalyozasra van sziiksége ahhoz, hogy megfeleljen a 21. szazad
kihivéasainak, legyenek azok szocidlis, gazdasagi, technologiai vagy demogréfiai kihivasok.

Az iranyelv rendelkezései elegendden részletesek, és Osszhangban vannak azzal a kitlizott
céllal, hogy védjék a munkavallalok egészségét ¢s biztonsadgat. Gondoskodik ugyanakkor
arrol is, hogy a munkaidd tényleges szervezése rugalmas lehessen:
e A tagallamok az unids szabalyokat hozzaigazithatjak a sajat viszonyaikhoz (példaul
sok orszagban a maximalis heti munkaidd 48 6ranal kevesebb).
o A kollektiv szerzddések jelentds munkaszervezési rugalmassagot engedhetnek meg
(példaul éves munkaiddalap).
e Az ialtalanos rendelkezésekhez képest szamos eltérés és kivétel van (példaul a
kompenzald pihendidd kiaddsa vagy a 48 oras szabalytol valé egyéni dnkéntes eltérés
esetében).

Az 1) munkavégzési modozatok a munkavallalokat onallobba és mobilabba tehetik, ami
megkérddjelezi a munkaidé-korlatok alkalmazasat és megfeleldségét. Néhany szektorban €s
szakmaban tovabba a versenyképesség biztositasa c€ljabol sziikségesnek tekinthetd a
hosszabb munkaidd (rovid vagy akar hosszu tavon is), hogy reagélni lehessen a szakképzett
munkaerd rendelkezésre allasdnak idényfiiggd ingadozédsaira vagy hidnyara, vagy hogy
garantalni lehessen az alapvetd 24 6ras kozszolgaltatasokat.



I. fejezet. A munkaidére és a pihendidore vonatkozo alapvetéo munkajogi
szabalyok (Dr. Dudas Katalin)

1. A munkaidé fogalma, a munkaid6keret és a munkaid6-beosztas egyes
szabalyai

A munkaido az az idétartam, amely alatt a munkavallald6 munkat végezni, a munkaltato pedig
dolgozoéjat foglalkoztatni koteles. A munkaidd tehat a munkaviszonyban 4116 munkavallalo
munkavégzési €s a munkaltatod foglalkoztatasi kotelezettségének iddtartamat hatdrozza meg.

Az Mt.-nek ,, A munkaidé és pihenddo -16l sz6l6 VI. fejezete tobbféle szabalyozasi modszert
alkalmaz: meghatarozza a munkaidd tartamat (teljes munkaidd), rogziti a beosztéds szabalyatit,
¢s meghatdrozza, hogy a munkavallald a rendes munkaidén tal milyen feltételekkel vehetd
igénybe. A torvényben régzitett munka- és pihendidd szabalyok tobbségiikben nem kotelezd
jellegti, eltérést nem engedd rendelkezések. A f0szabalytdl valo eltérésre nagyobb mozgastere
van a kollektiv szerzédésnek ¢és a felek megallapodéasanak is. (Ennek attekintd tablazatat a
kiadvany 1. szamu melléklete tartalmazza.)

A munkaidé a munkavégzésre eldirt 1d6 kezdetétdl annak befejezéséig tartd iddtartam.

Mit kell €s mit nem kell a munkaidébe beszdmitani?

e be kell szdmitani a munkavégzéshez kapcsolodd elokészito és befejezo tevékenység
1dOtartamat;

e az atoltozés, illetve a munkavégzés utani tisztalkodas nem része a munkaiddnek,
kivéve ha a védOruha, a kiilonleges Oltozet felvétele és fertdtlenitési eljaras az
alkalmazott technologia része, illetve a munkavégzés nagyfoku testi elszennyezddéssel
jar;

e fészabaly szerint a munkaidobe a munkakézi sziinet idétartama nem szamit be;
(Ettol eltéréen rendelkezhet a kollektiv szerzddés, vagy a munkaltato, illetve a
munkaszerzOdésben foglalt kikotés is. Készenléti jellegii munkakor esetén pedig a
munkaidébe — a térvény rendelkezése értelmében — a munkakozi sziinet iddtartama
beszamitando.)

e az allasidé munkaidonek mindsiil, mivel a munkavallald munkavégzésre
rendelkezésre 4ll, fliggetlentil attol, hogy a munkaltatdo nem tudja ellatni feladattal.

e amunkaba jaras és a hazautazas menetideje nem munkaido.

A munkaid6 lehet rendes, vagy rendkiviili. Ez a mindség attol fligg, miképp keriil sor a
munkavallal6 teljesitésére. Rendes munkaidében a munkavallalé a munkaszerzddés szerint, az
eloirt helyen és idOben munkavégzésre rendelkezésre all. Rendes munkaidonek mindsil a
teljes vagy rovidebb teljes munkaidd, illetéleg a részmunkaidd (Mt. 117/B. §).

Rendkiviilinek mindsiil a munkavégzés azon idGtartama, amikor erre kivételesen a munkaltato
utasitasa szerint a rendes munkaidon feliil kertil sor.

A rendes munkaidd teljes vagy részmunkaidd lehet. A részmunkaidds foglalkoztatasrol
akkor beszéliink, ha a felek megallapodésa alapjan kevesebb, mint a teljes munkaido.

A teljes munkaidé mértéke napi 8 ora, heti 40 6ra (Mt. 117/B. §).
A teljes munkaid6, mint kifejezés mértékszabalyt jelent: mennyi a munkavallalo altal
ledolgozand6 munkadrék szdma. Ez azonban nem jelenti azt, hogy a munkavallaldo beosztas



alapjan egy munkanap csak 8 6rat dolgozhatna, erre vonatkozé eldirast munkaidd beosztasi
szabalyai kozott talalhatunk. Ennek értelmében a napi ténylegesen munkavégzésre beoszthatd
1d6 — foszabaly szerint - 12 oOra.

A teljes, vagy masképp torvényes munkaidé azonban megvaltoztathatd, csokkenthetd, vagy
novelhetd. Jogszabaly, kollektiv szerzédés, vagy a felek megallapodasa a teljes
munkaidénél kevesebb, rovidebb teljes munkaidét, pl. napi 6 orat is eldirhat. A révidebb
teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallalo az altala teljesitett 6 draért olyan napi bérre
jogosult, mint a teljes, napi 8 6ras munkaiddben foglalkoztatott. Ilyen jogszabalyok az Mt.
1992. julius 1-jei hatalyba Iépése eldtt kertiltek kiadasra €s jelenleg mar nincsenek hatalyban.

A munkavallalé és a munkaltatd megallapodhat abban is, hogy a teljes munkaidoé 8 oras
mértékét megemeljék. Ez azonban nem lehet magasabb napi 12, heti 60 oOranal. A
megallapodas feltétele, hogy a munkavallaldé készenléti jellegli munkakort lasson el, vagy a
munkaltatd, illetve tulajdonos kdzeli hozzatartozdja legyen.

A munkaidokeret

A munkaid6 mértékét az Mt napi 8 Ordban, illetve heti 40 6raban hatdrozza meg. A napi
munkaidé figyelembe vételével a ledolgozott munkaidé nagyobb szamolasi egységben, azaz
munkaiddkeretben is megallapithatdo. A munkaiddkeret tehat egy hosszabb iddszakra esd
munkaidé mennyisége ¢és a munkavallaldo torvényes munkaidejét foglalja magaba egy
meghatarozott idéegységre vonatkozodan.

A munkaido-keret hossza

Az Mt. szerint a munkaidOkeret tobbheti, havi, tobbhavi, vagy éves keretben is
megallapithatd. A munkaidOkeret kombinacidjara is van lehetdség, nem kizart a heti és havi, a
havi és az éves munkaidOkeret egyiittes alkalmazasa sem.

A munkaltatd egyoldaliian heti, tobbheti, havi, legfeljebb 4 havi / 16 hetes munkaidékeretet
allapithat meg.

A legfeljebb 6 havi / 26 heti munkaidékeret alkalmazasdhoz ilyen tartalmu. helyi szintii, két
szereplos kollektiv megallapodas sziikséges [Mt. 118/A. § (1) és (2) bek.].

E szabalyokon tilmenden, kollektiv szerzodés legfeljebb éves, illetve 52 heti munkaidé-
keretet allapithat meg, de csak bizonyos munkakérokben, igy a megszakitas nélkiili,
illetve a tobb miszakos munkarendben foglalkoztatott, tovabba az idénymunkat végzo
munkavallald esetében.

A munkavallalo tajékoztatasa

A munkaltatd koteles az alkalmazott munkarendr6l a munkavallalot a munkaviszony
létesitésekor, illetve a munkarend modositasakor tajékoztatni.

A munkaidd-keret alkalmazédsa esetén a munkaidd-keret kezdd €s befejezd idépontjat meg
kell hatarozni, és err8] a munkavallalot irasban tajékoztatni kell. Irasbelinek mindsiil ebbél a
szempontbol a tajékoztatas, ha azt a munkaltatonal a helyben szokésos modon kozzéteszik (pl.
hirdetdtablan kifliggesztik, intraneten kozzéteszik).



Hasonloképpen rendelkezik az Mt. a munkaidd-beosztas kozlésérdl is [Mt. 118/A. § (4) bek.
¢és 119.§ (2) bek.].

A munkaido-keret alkalmazasa

Vegylik szamba egy hosszabb id6szakra es6 munkaidd meghatidrozasanak kovetkezményeit!

A munkaid6-keret alkalmazéasanak elényei:

egyenlétlen munkaidd-beosztas;

a pihendnapok Osszevont kiadésa;

pihendnap helyett a pihendidd alkalmazasa;

a munkaidékeret mdas eldiras szempontjabdl referenciaidonek (meghatarozott

szabalyok megtartasa szempontjabol megfeleltetési szamitasi egységnek) mindsiil;

e A heti 40 6ra torvényes mértéknek, a heti 48 6ra munkavégzési idonek, a heti 48 ora
pithendidd kiadasanak, a készenlét havi 168 oras mértékének atlagban a munkaido-
kerettartama alatt kell megfelelnie.

Ezen eldirasoknak valé megfelelés a torvény értelmében a munkaiigyi ellendrzés targya is
lehet, betartdsukat a munkaltatonak kell megfeleld nyilvantartassal, hitelt érdemld modon
igazolnia.

A munkaidé-keret alkalmazasa gyakran okoz gondot, jogértelmezési nehézséget a
munkaltatoknak.

Munkaidd-keret alkalmazésa esetén a munkaidd szamitdsakor a 151. § (2) bekezdésében
megjelolt tavollét, illetve keresoképtelenség idotartamat figyelmen kiviil kell hagyni, vagy
az erre es® napokat a munkavallalora iranyadd napi munkaidd mértékével kell figyelembe
venni [Mt. 118/A. § (5) bek.].

A munkaiddkeret lehet a naptari honaphoz igazodd, de attol eltéro is (indulhat a naptari hét
hétféjén, fiiggetleniil attdl, hogy az nem a honap elsé napja).

A munkaid6-keret kezdetén, ill. végén keletkezd tort naptari hétre esé heti két pihenénapot
nem kell figyelembe venni, ha az méar a masik naptari honapra esik, hanem azt a kovetkezd
hénap munkaidOkerete szempontjabdl kell a pthendnapok szamanal figyelembe venni.

Ha a munkaltat6 nem havi, ill. 4 hetes munkaiddkeretet alkalmaz (ami a készenlét
elrendelésének referenciaideje), hanem annal hosszabb iddtartamut, akkor az elrendelhetd
készenlét mértékét ugy kell megallapitani, hogy a havi mértéket meghaladd iddszakra a
készenlét mértékét idéaranyosan ki kell szamolni. Igy az alkalmazott munkaidSkeretben
elrendelhetd készenlét 6sszegzett mértéke megallapithato.

A munkaidd-beosztas altalanos szabalyai

A munkaidonek a munkaidOkereten beliili elosztdsa mind a munkaltatd, mind pedig a
munkavallalé szempontjabol 1ényeges. A munkaidd-beosztas szabdlyait kollektiv szerzddés,
vagy a munkavallalé és a munkaltatd megéllapoddsa, ennek hianydban a munkaltatd
egyoldalian hatarozza meg a torvény adta keretek kozott.

A munkaidd-beosztassal szemben tamasztott altalanos kovetelmény, hogy a munkaltatonak a
munkaidét a munka jellegének figyelembe vételével, az egészséges és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek betartasaval kell beosztania. A munkaltatonak a munkaidd



beosztasat a munkaidOkeretre vonatkozd tajékoztatasi szabalyoknak megfeleléen kell a
munkavallaléval kozolnie. A kozlésnek eldzetesen, legalabb 7 nappal korabban és legalabb
egy hétre vonatkozoan kell megtorténnie. Kollektiv szerz6dés az eldzetes kozlés iddtartama
tekintetében eltérden is rendelkezhet; rovidebb vagy hosszabb 1d6t is meghatarozhat az elére
kozolt idészak tekintetében (pl. egy honapra elére), mind pedig a kozlés korabbi idépontjarol
is rendelkezhet (pl. 24 6raval korabban).

Ha a munkaszerzodés maga hatarozza meg a munkaido beosztasat, a munka kezdésének
¢s befejezésnek iddpontjait, akkor az elkiilonitett kozlés a munkaltatotol nem kérhetd szamon.
Ha azonban az ennek megfeleld foglalkoztatas ellendrzésekor kideriil, hogy a munkaltato ettdl
eltért, akkor a munkaltato eljarasa jogszertitlen és hatdsagi szempontbol szankcionalhat6. Az
eltérésre ugyanis csak a munkaszerz6dés modositasaval lett volna moéd. A megallapodott
vagy kozolt munkaidd-beosztastol valo eltérés pedig a rendkiviili munkavégzeés szabalyainak
(éves mértek, dijazas) érvényesitését is maga utan vonja.

A munkavallal6 a munkaid6 beosztasanak megallapitasa nélkiil is foglalkoztathato, ha a
munkavallalonak a munkakér jellege folytan feladataihoz igazoddan kell munkaidejét
felhasznalnia. Egyes munkakoroknél ugyanis a feladatok kore elére nem lathatd modon,
kiilonb6zd 1ddszakokban, esetleg tobb részletben jelentkezhet. Ilyenkor a munkaidd eldzetes
beosztasa mell6zhetd, a munkavallalé maga jogosult a munkaidejét beosztani. A vezeto
allasu munkavallalok pedig a torvény erejénél fogva olyan munkakoériiek, hogy sajat
munkaidd-beosztasukrol rendelkeznek.

A munkaiddo-beosztas fontosabb esetei
Egyenlo és egyenlotlen munkaido-beosztas

A munkaid6-beosztas alapvetd esete az egyenlé munkaidd-beosztds, amikor a munkavallalo
minden nap a térvényes munkaidonek megteleld iddtartamot tolti munkéaban.

A munkaltatonak a feladatokhoz igazodoan alapvetden az egyenlétlen munkaidd-beosztas
felel meg jobban. Ennek hidnydban ugyanis egyes munkanapokon a munkavallalo
munkaidejét nem lehet kihasznalni, mds napokon pedig csak rendkiviili munkavégzéssel
lehetne a munkat elvégezni. Az eltéré beosztas lehet olyan, hogy a munkaidd-kereten beliil a
munkaidét nem minden munkanapra osztjak fel (pl. csak 4 napra) vagy pedig a kereten beliil a
munkaidét egyenldtleniil osztjak el, egyik munkanapon tobb, a masikon pedig kevesebb lesz a
munkaidé. Mindennek azonban feltétele a szabalyosan kozolt munkaidd-keret
alkalmazasa. Az egyenlGtlen beosztaskor a munkaltatonak kiemelt figyelmet kell forditania a
napi pihendiddre, a pihendnapok, illetve pihendiddk kiadasara, a vasdrnapi munkavégzésre, a
heti munkavégzési idore, a készenlétre, illetdleg iigyeletre, valamint a szabadsag kiadasara
vonatkoz6 szabalyok maradéktalan betartasara.

Amennyiben a munka-idobeosztas heti kettonél tobb munkamentes napot biztosit, akkor a
munkaidd-beosztast tigy kell elkésziteni és a munkavallaloval k6zolni, hogy egyértelmiien
kideriiljon melyik két nap szamit a heti pihendnap kiaddsanak, és melyik munkamentes
szabadnapnak. Erre azért van sziikség, mert rendkiviili munkavégzés felmeriilésekor a dijazas
eltéré mértek lesz.

Osztott munkaido
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A munkavallalonak az egyes munkanapra es0 munkaidét a munkakdzi sziinettdl eltekintve
altalaban egyfolytaban, vagyis osztatlanul kell munkéban toltenie. Egyes esetekben azonban a
feladatok ellatasa azt kivanja meg, hogy a munkavallald napi munkaidejét két vagy tobb
részletben toltse munkaban.

Az ilyen osztott munkaidd alkalmazasanak feltétele a kollektiv szerzddés vonatkozo
eloirasa vagy a felek ilyen tartalmi megallapoddsa. A munkaltatd és a munkavallalo kozott az
osztott munkaidében vald megallapodast az Mt. ugyan nem koti irasbeli alakhoz, de vitatott
esetben a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy ilyen megegyezés 1étezik a felek kozott.

Az osztott munkaidében tortént megallapodas, vagy kollektiv szerzddéses kikotés akkor
mindsithetd jogszeriinek, ha a gyakorlatban ténylegesen két kovetelmény egyidejiileg teljestil.

Az egyik feltétel az, hogy a munkavégzés megszakitasa és Ujrafelvétele kozott nagyobb
egybefiiggé iddszaknak kell lennie (a régi Mt.-ben ez 4 oOra, volt manapsag kollektiv
szerzOdéses kikotések altalaban legaldbb 2 oras iddszakot irnak eld).

A masik elvaras, hogy az egybefliggd id0szaknak nem csak mértéke szerint, hanem az
igénybevétel koriilményei alapjan is alkalmasnak kell lennie arra, hogy a munkavallalo a
rendelkezésre allo szabadidejével ténylegesen rendelkezzen, azt lakohelyén, vagy mas
kulturélt, pihenésre, tisztalkoddsra megfeleld helyen tudja eltdlteni. Az osztott munkaidd
alkalmazasanak igazi korlatja azonban a napi pithendidd biztositasa, vagyis osztott munkaidd
esetén is biztositani kell a két munkanap kozotti 11 6ras napi pihendidét, amelybe a munkaidd
részei kozti id6szak nem szamithato bele.

2. A munkarend és fajtai

A  munkarend a munkaltato 4altal alkalmazott munkaidd-beosztas altalanosan
meghatarozott rendszere. A munkarend azt a rendszert hatdrozza meg, melynek keretében
munkaltatd a munkavallald munkaidejét naptari napokra beosztja, illetve a pihendnapokat
(pihendiddket) kiadja. A munkarendbdl a munkavallaldé még nem tudhatja pontosan, hogy
melyik napon, milyen iddtartamban kell munkéat végeznie. Az alkalmazott munkarend
kozlésébdl csak az deriil ki, hogy szdmara elvileg a hét mely napja nyilvanithatd egyaltalan
munkanapnak (pl. a megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatott ember az év barmely
napjan rendes munkavégzésre beoszthatd). A munkarenden beliil a konkrét munkaido-
beosztas hatarozza meg, hogy a munkavallalonak melyik napon, milyen idéponttol és meddig
kell munkat végeznie.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltatd
koteles figyelembe venni az Mvt. 54. § (1) bekezdésében meghatarozott altalanos
kovetelményeket, igy kiilonosen az emberi tényezd figyelembevételét a munkahely
kialakitasanal, a munkaeszk6zok ¢s munkafolyamat megvalasztasanal, kiilonos tekintettel
az egyhangu, kotott iitemii munkavégzés idotartamanak mérséklésére, illetve karos
hatasanak csokkentésére, a munkaidé beosztasara, a munkavégzéssel jard pszichoszocialis
kockézatok okozta igénybevétel elkeriilésére.

Az sem szabad szem eldl téveszteni, hogy a pszichoszocialis kockazatok kozott jelenik meg
a munkaszervezes €s a munkarend is, amelyek befolyasoljdk a munkavallalok ezen hatasokra
adott valaszreakcioit, illetdleg ezzel Osszefliggésben stressz, munkabaleset, lelki eredetii
szervi megbetegedés is bekdvetkezhet (Mvt. 87. § 1/H. pontja).
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A munkarend fogalma

Az alkalmazott munkarend és a munkaid6-beosztas egyiittesen a munkaltato mikodését
szolgald, a munkaiddovel valé gazdalkodasat kifejezé eszkOzrendszer; a munkavallalo
szamara pedig a munkdra képes allapotban torténd rendelkezésre allas idobeli kereteit
jelenti.

A munkarend magaba foglalja:
- aledolgozand6 munkaidé mennyiségének meghatarozasat,
- a teljesités modjanak, rendjének, munkanapokra torténd elosztdsanak, valamint a napi
munkaidé kezdetének és befejezésének szabalyozasat,
- a munkaidd megszakitdsara vonatkozo6 szabalyokat,
- tobbmiiszakos lizemelés esetén a miiszakvaltasok rendjét,
- anormal munkaiddtdl valo eltérés lehetdségeinek és médjanak meghatarozasat.

A munkarendet kollektiv szerzédés rendelkezése is meghatarozhatja, a munkaszerzodés is
tartalmazhat munkarendre vonatkoz6 kikotést, de mindezek hianydban a munkarendet a
munkaltato onalloan allapitja meg [Mt. 118. § (1) bek.].

Ha a munkaltaté a munkarendet nem allapitotta meg, akkor a birdsag konkrét esetben arra az
allaspontra helyezkedett, hogy ilyen esetben ”a kereskedelmi tevékenységet folytatod cég iizleti
nyitvatartdsi rendjébdl kell kiindulni és megéllapitani azt a keretet, amelyen beliill a
munkavallaloknak munkat kell végezniiik, figyelembe véve a kereskedelemben szokésos, a
nyitasat megeldzo elokészitd és a zarast kovetd befejezé munkalatokat is” (BH 2000/124.).

Az Mt. szerint a munkaltatdé a munkavallalét a munkaviszony létesitésekor szoban, majd ezt
kovetden harminc napon belill irasban is koteles tajékoztatni az alkalmazott
munkarendrél. Ugyanezt az eljarast kell kovetnie akkor is, ha a mar alkalmazott
munkarendet a munkaviszony fennallasa alatt kivanja megvaltoztatni [Mt. 76. § (7) bek. a)
pont és 76/B. § (2) bek.]. Az is lehetséges, hogy az alkalmazott munkarendet a felek a
munkaszerzOdésben allapitsdk meg. Ilyen esetben viszont a kikotott munkarendtél valo
eltéréshez a munkaszerzddést modositani kell.

A munkarend tobbféle lehet, attol fliggben, hogy a munkaidd-beosztas meghatarozasanak
jogat a munkaltatod kizarolagosan gyakorolja, vagy valamilyen mértékben a munkavallaloénak
atengedi. A gyakorlat megkiilonbdzteti a kdtott, a rugalmas és a kotetlen munkarend-tipust.
Ezeket olyan atmeneti modellek is 1éteznek, amelyek a harom tipusbdl egyidejileg kettdnek
az ismérveit magukon viselik.

A munkarend fajtai

Kotott rugalmas kotetlen

a munkaidé hosszat és beosztasat a munkaltato a munkaido- a munkaidé

hatarozza meg beosztas nincs  szamon
megosztott kérve

altalanos altalanostol eltéré

jellemzoi: tobbmiiszakos munkarend csuszo, feladatorientalt
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egy miszak, megszakitas nélkiili vagy munkavégzes

" . munkarend . .
egyenld hosszl valtozo
napi munkaido, 1épcsdzetes munkakezdésii,

heti 6t munkanap, vagy Olelkez6 munkarend

heti két pihendnap osztott munkaidd

heti 6tnél tobb, vagy kevesebb
munkanapot eldird

Idénymunkarend

készenléti jellegli munkakor

A munkarendek k6zott mutatjuk be az idénymunkat, mivel a munka- €s pihendidd altalanos
rendelkezéseitdl vald eltérés lehetdség miatt az idénymunka megszervezése specialis
szabalyrendszert alkot. Ilyen megkdzelitésben idetartozhat a készenléti jellegi munkakor is,
de annak részletes bemutatasara a markans elhatdrolas érdekében a készenlét és az iigyelet
szabalyai mellett vallalkoztunk.

Az alabbi alpontokban az egyes munkarendek alkalmazasanak feltételeit mutatjuk be
részletesen.

2.2. A tobbmiiszakos munkarend

Tobb miiszakos munkarendrdl akkor beszélhetiink, ha a munkaltaté napi iizemelési ideje
meghaladja a munkavallal6 napi teljes munkaidejét és a munkavallalok iddszakonként
rendszeresen, egy napon beliil egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket [Mt. 117. § (1)
bek. e) pont].

A tobb miiszakos munkarend elsOsorban a termelés és szolgaltatdsok sziikségleteihez,
technologiai feltételekhez igazodik, de a munkaidd ilyen beosztasat természetszeriileg
gazdasagossagi szempontok is befolyasolhatjak. Kiilondsen nagy értékii és teljesitményti
gépek és berendezések racionalis mikddtetése igényli a naptari munkaidéalap minél nagyobb
meértékll  kihaszndldsat. Ugyanakkor a munkarend kozvetleniil érinti a munka- ¢és
életkoriilményeket, jelentdsen befolyasolja a munkavallalo €letvitelének kialakitasat. Ezért a
tobb miiszakos munkarend fogalmi meghatarozasanak és a hozza kapcsolédé specialis
munka- és pihenéidore, valamint a miiszakpotlék fizetésére vonatkozo rendelkezéseknek
az a rendeltetése, hogy meghatarozott korlatok koézott az altalanoshoz képest rugalmasabb
munkaidd-beosztast tegyen lehetdve, de egyuttal garantalja a munkavallald pihenéshez valo
jogat, a nagyobb fizikai megterhelésre tekintettel pedig tobbletdijazésat (bérpotiékot)
biztositson szamara.

A jelenleg nincs egységes jogértelmezés a torvényi fogalom-meghatarozas tekintetében.

A Kkorabbi jogértelmezés szerint a tobb miiszakos munkarendet nem lehet Kiterjesztoen
értelmezni. Amennyiben a torvényben meghatarozott valamennyi feltétel koziil az egyik nem
teljestil, akkor az a munkarend nem mindsiil tébbmiiszakos munkarendnek.
A munkarend tehat tobb feltétel egyiittes fennallasa esetén volt megallapithato:

a) a munkaltato tizemelési ideje meghaladja a munkavallalo napi teljes munkaidejét

b) a munkavallalok idészakonként rendszeresen valtva végzik tevékenységiiket,
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c) a munkavallalok egy napon beliil is valtjak egymast,
d) a valtasban végzett tevékenység azonos.

Ennek értelmében, ha a munkavallalok nem egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket,
hanem van egy olyan hosszabb parhuzamos iddszak, amelyen beliill a munkavallalok
tevékenysége részben azonos iddore esik, akkor ez a munkarend nem mindsiil
tobbmiiszakosnak (Iépcsdzetes munkakezdés, vagy dlelkezd miiszak).

Tobbmiiszakos munkarend lehet allandd, vagy valto-miiszakos beosztast eldiro.

A valtémiiszakos beosztas akkor valosul meg, ha a munkavéllald a napi munkaidejét
meghatarozott idészakon beliil kiillonb6z0 napszakokban teljesiti, vagyis pl. egyik héten
délutani, masik héten ¢jszakai miiszakban dolgozik. Ebbdl a jogértelmezésbdl az is
kovetkezik, hogy a tobb miiszakos munkarendnek mindsiilés szempontjabol nem a munkaltato
miikodése az iranyadd, hanem a munkavéllalé elére meghatarozott munkarendje.

Aki egy napon beliil valtas nélkiil, miiszakonként 24 6rdba latja el a szolgélatat, nem végez
tobbmiiszakos munkat és nem illeti meg muiszakpotlék (EH 225.)

Az azonos tevékenység mindsitése szempontjabodl elsddlegesen azt kell vizsgalni, hogy az
egyik miszakban dolgozé munkavallalok folytatjdk-e az el6z0 miiszak munkavégzését.
Amennyiben a masodik csoport a munkavégzés jellege alapjan, ténylegesen az elsd csoport
munkaveégzését veszi at, €s azt folytatja, a tobb miiszakos munkarend megallapithato.

A szolgaltatds szélesebb korben torténd igénybevételével magyardzta a birdsag konkrét
iigyben az 6vodaban dolgozo 6vondk és dajkdk munkaidd-beosztasat €s megallapitotta, hogy
a munkavallalok nemcsak harom orés atfedésben dolgoztak egyiitt, hanem tevékenységiik
eltérd jellegli is (az 6vondnek és dajkanak nem azonos a feladata). A tevékenység atadéasarol,
a valtakozasrol ¢és a feladatok azonossagardl esetiikben tehat nem volt sz6 (Borsod-Abauj-
Zemplén Megyei Birosag 4.Pf. 22.068/1998/2.).

A masik késébbi jogértelmezés szerint tobbmiiszakos munkarend az is, ha a munkavdllalé
heti valtasban lépcsozetes munkakezdéssel eltérd idoszakban teljesitik napi munkaidejiiket.
Azonos tevékenységiiket egymast valtva ugyan, de munkaidejiik egy részében egyiitt
végezték munkdajukat; un 6lelkezési id6 (min. 3 ora !) volt megéllapithaté (EBH 2006/1539).
Megjegyzendd, hogy a Legfelsdbb Birdsag tulajdonképpen itéletében arra helyezte a
hangstlyt, hogy a munkavallalok esetében fennallt a rendszeresen valtakozo, hetenként eltérd
idében torténd munkavégzéssel jaro, az életvitelt kedvezobtleniil érintd helyzet, amelyet a
miiszakpotlék hivatott ellentételezni. Ezért itélte jogosnak a munkavallalok délutani
miiszakpotlék megfizetése irant érvényesitett igényét. Igy ez a dontés inkabb elvalasztja
egymastol a tobbmiiszakos munkarend fogalmat a munkaltatd iizemelési ideje ¢€s a
miiszakpotlékra valo jogosultsag szempontjabol.

A délutani és az éjszakai miiszak — miiszakpotlékra valé jogosultsag

A tobbmiiszakos munkarend fogalméahoz igazodik a délutani és az éjszakai miiszak fogalma,
illetéleg az ezekhez kapcsolodo miiszakpotlek fizetésének kotelezettsége.

A tobbmiiszakos munkarend alapjan a 14 és 22 6ra kozotti idészakban teljesitett munkavégzés

délutani miiszaknak mindsiil. [Mt. 117. § (1) bek. f) pont]. Délutani muiszakrol csak akkor
beszélhetiink, ha a tobbmiiszakos munkarend feltételei fennallnak.
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A tobbmiiszakos munkarend — az altalanostol eltérd munkarendben dolgoz6 — munkavallalok
¢életvitelének kialakitasat jelentdsen befolyasolja, ezért a torvény az egyes miiszakokban
végzett munkavégzés utan kiilonbozo potlekok fizetését irja eld. Nem tekinthetdé az
¢letvitelben torténd jelentds befolyasnak az, ha a munkavallalo az egyik héten reggel 6 orara,
mig a masik héten 8 orara megy dolgozni. Az viszont, hogy a munkavallal6 munkaideje az
egyik héten reggel 6, mig a masik héten délutdn 14 orakor kezdddik, a munkavallalo
¢letritmusaban jelentdséggel bir. Ha a munkavallald6 munkaideje, a munkaltaté muikodési
koréhez igazoddan, szokasosan, pl. a 12 ¢és 20 ora kozotti iddszakra esik, akkor a
munkavallalé munkaideje nem valtakozik, életritmusa allando, ezért délutani miiszakrol nem
beszélhetiink és ennek kovetkezményekeént délutani miiszakpotlékra sem lesz jogosult.

Ettd]l eltérd Aallaspontot képviselt az LB a fentiekben mar ismertetett ligyben (EBH
2006/1539).

A miszakpotlék a munkaidd-beosztas valtakozasaval jaré nagyobb fizikai megterhelést
kivanja kompenzalni. Ezért a miiszakpdtlékra vald jogosultsag megitélésénél a munkavallalo
munkaidd-beosztasanak ténylegesen elére meghatarozottan valtakoznia kell. A munkaltato
milkddési rendje szempontjabol a tobbmiiszakos munkarend fennallasa esetén sem biztos,
hogy a munkavallalo miiszakpotlekra vald jogosultsagot szerez, mivel, ha a munkavallalo
tobbmiiszakos munkakdrben gy dolgozik, hogy a miiszakbeosztasa allando, a tobbmiiszakos
munkarend egyik torvényi feltétele — a miiszakbeosztas rendszeres valtakozasa — hianyaban
miiszakpotlékra nem jogosult (EBH 2005/1345.).

A tobbmiiszakos munkarend alapjan végzett éjszakai munka, vagyis a 22 €és 6 ora kozotti
iddszakban végzett munka éjszakai miiszaknak mindsiil [Mt. 117. § (1) bek. g) pont].

A gyakorlatban el6fordul, hogy a délel6ttos miiszak 5 6ra 45 perckor kezdddik. Ezekben az
esetekben, ha az 5,45 és 6 6ra kozotti idoszakban mar tényleges munkavégzés torténik, az
¢jszakai miiszakban végzett munka utan pedig miiszakpo6tlék jar.

Az ¢jszakai miiszakban munkat végz0 munkavallaldé egyben éjszakai munkat végzo
munkavallalénak is mindsiil. Ejszakai munkat végzé munkavallalo az, aki a munkarendje
szerint rendszeresen ¢€jszakai miiszakban, vagy az ¢éves munkaidejének legalabb
egynegyedében ¢éjszakai munkat végez. Az ilyen munkavallalo foglalkoztatasahoz kiilonleges
eldirasok tarsulnak [Mt. 121. § (2) bek.].

A munkavédelmi hatésag pedig jogosult a munkaltatot arra kotelezni, hogy az éjszakai
munkavégzés keretében foglalkoztatott munkavallaloi atlagos statisztikai 1étszdmat,
munkarendjét, az ¢jszakai munkavégzeés koriilményeire vonatkozo - a hatarozatban megjelolt
egyéb - informaciokat, valamint a kozolt adatokban, tényekben bekovetkezd valtozast
1dészakonként bejelentse [Mvt. 84. § (1) bek. k) pontja].

A bérpotlék a szokasos feltételektol eltérd és az alapbér megallapitasanal figyelmen kiviil
hagyott munkakoriilményeknek és munkafeltételeknek megfeleld kiilonbér.

A tobbmiiszakos munkaidd-beosztasban foglalkoztatott munkavallalonak 15 %-os délutani és
30 %-os ¢jszakai miiszakpotlek jar. Megjegyzendd, hogy az allandoan éjszakai idészakban
munkat végzé munkavallalonak nem miiszakpotlék, hanem az éjszakai munkavégzésért jard
15 %-os bérpotiekot kell fizetni [Mt. 146. § (1)-(2) bek.].

Kollektiv szerzodés és a tobbmiiszakos munkarend

Kollektiv szerzd6dés
- atobb miszakos munkarend,
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- adélutani miiszak,

- az ¢jszakai munka €s

- az ¢jszakai munkat végz6 munkavallalo fogalmat
a torvényi definiciotdl ettdl eltéréen hatdrozhatja meg, de az éjszakai munkénak mindsiild
1doszak 7 oranal rovidebb nem lehet, és ebbe a 24 és 5 ora kozotti idotartamot be kell
szémitani [Mt. 117. § (2) bek.].

Kollektiv szerzddés tehat rendelkezhet ugy, hogy tobb miiszakos munkarend az is, ha a
munkavallaldé beosztasa rendszeresen (hetente, vagy naponta) valtakozik és a masodik
miiszakjanak legalabb a fele része a 14 6ra utani idészakra esik. A 14 6ra utani rész délutani
miiszakban teljesitett munkavégzésnek mindsiil, amelyet a rendes béren feliil
miszakpotlékkal kell ellentételezni.

A tobbmiiszakos munkarendhez kapcsolodo kiilonleges eldirasok

A munkaidé beosztasanak eltéré szabalyai az Mt.-ben

tobbmiiszakos munkarend esetén

118/A. § (2) bek. kollektiv szerz6dés legfeljebb éves, illetve 52 hetes munkaidd-keretet

¢) pont megallapithat

123. § (2) bek. kollektiv szerzddés a napi pihendidot 11 oOra helyett legfeljebb 8

¢) pont oraban allapithatja meg

124. § (6) bek. pithendnapok Osszevont kiaddsa kollektiv szerzddés rendelkezése
alapjan az alkalmazott munkaid6-keretben

c) pont

124. § (7) bek. kollektiv szerz8dés kivételt tehet ,,a 6 napi munkavégzés utan egy
pithendnap kiadasanak™ szabdalya alol

146. § (3) bek. délutani és éjszakai miiszakpotlékot kell fizetni

A munkaido beosztasanak tovabbi eltéré szabalyai az Mt.-ben
harom vagy ennél tobb miiszakos munkarend esetén

117. § (1) bek kollektiv szerzddés, vagy a felek megallapodasa a pihendnap

. fogalmatol eltérhet

1) pont

124. § (3) bek. pithendnapok helyett 48, illetve 40 6ra pihendidd biztositdsa, amelybe
havonta legalabb egy alkalommal vasarnapnak bel kell esnie

d) pont

124/A. § (1) bek. a munkavallalé vasadrnapon rendes munkavégzésre beoszthato

b) pont

124/A. § (4) bek. a munkaltatot nem koti a szombati munkaveégzésre torténd beosztas
tilalma

149/A. § (1) bek. vasarnapi potlékot kell fizetni
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a) pont

Hany miiszak a tobb miiszak?

A tobbmiiszakos munkarend kialakitasanak egyik sarkalatos pontja a miiszakok szadmitasanak
modja. Az Mt. a tobbmiiszakos munkarend fogalmat ugyan meghatarozza, de a miiszakok
szamitasanak modjat nem adja meg. Ez pedig fontos lenne, hiszen a térvény tobb esetben
felhatalmazast ad a munkaidd-beosztasra €s a pihendnap/idé kiadasara vonatkozd altalanos
rendelkezésektdl valo eltérésre a "harom vagy ennél tobb" miiszakos munkarend esetében.

Ezért kiilonds jelentdségre tehet szert a jogszeri munkarend és munkaidd-beosztas
alkalmazasanal annak megitélése, hogy az alkalmazott munkarend csak két, vagy esetleg
harom miiszakos.

A miiszakok szdmanak meghatdrozasakor a tobb miiszakos munkarend Mt.-beli definicidja
szerint a miiszakok '"idészakonként rendszeresen valtjak egymast". Vajon milyen
1ddészakot kell figyelembe venni a miiszakok rendje meghatarozasa szempontjabol?

Az egyik lehetséges allaspont szerint a valaszt a ,,munkavallalok ... egy napon beliil egymas
valtva” szovegfordulat rejti magaban. Eszerint a miiszakok szdmat az hatarozza meg, hogy 24
oran beliil ténylegesen hany miiszak végzi egymast valtva az adott tevékenységet. Példaul,
ha az egyik miiszak 6.00 6ratol 18.00 oraig, a masik pedig 18.00 6ratol reggel 6.00 oraig tart,
akkor ez két miiszakos munkarendnek felelne meg.

A masik értelmezés szerint a tobbmiiszakos munkarendet objektiv médon kell meghatarozni
annak alapul vételével, hogy ,a munkaltaté napi iizemelési ideje meghaladja a
munkavallaléo napi teljes munkaidejét”. A miiszakok szdmat tehat az adja meg, hogy a
munkaltatd tényleges lizemelési idejébe a munkavallalok teljes, vagyis torvényes (napi 8 6ras)
munkaideje hanyszor fér bele. A fenti példa ebben az értelmezésben (24 6rés iizemidd / napi 8
ora teljes munkaidé) harom miiszakos munkarendnek mindsiilne, fiiggetleniil attol, hogy a
munkavallalok tényleges munkaidd-beosztasa 24 oOrdn beliill mit mutat. Ha ezt a
meghatarozast elfogadnank, akkor magénak az Mt. fogalomhasznalatdnak mondanéank ellent,
mivel a torvény ismer, illetve elismer "hdromnal tobb" miiszakot is.

A fentiekbOl kitlinikk, hogy a harom vagy ennél t6bb miiszakos munkarend
feltételrendszerének felallitdsakor az okoz gondot, hogy a munkaltatd lizemelési ideje és a
munkavallalé tényleges munkaidd-beosztasa két kiillonb6zd jogi mindséget képvisel. A
torvény viszont nem tesz kiilonbséget a munkaltatd miikodési rendje és a munkavéallalora
vonatkoz6 miiszakbeosztas/munkarend kozott.

A munkaltaté miikodési rendje szempontjabol ugyanis nem csak azt kell figyelembe venni,
hogy a munkavégzés 24 6ran beliil hany elkiilonitett iddszakban folyik, hanem azt is, hogy
hany munkavallaloi csoport végzi ugyanazt a tevékenységet egymast valtva. Ennek alapjan a
munkaltaté négymiiszakos munkarendje ugy jellemezhetd, hogy négy munkavallaloéi csoport
miiszakvaltassal ugyanazon a munkavégzési helyen azonos munkafeladatot lat el. Az egyik
munkavallaloéi csoport a déleltti, a masik a délutani, illetdleg a harmadik az éjszakai
miiszakban egymadst valtva dolgozik, a negyedik csoport pedig ez i1d6 alatt mindig a
pihendidejét tolti.

A miiszakok szamanak megallapitasandl az utobbi értelmezés tlinik a legmegfelelobbnek,
ugyan ebben a tekintetben a bir61 gyakorlat sem alakitott ki megfeleld irdnymutatast.
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A munkaltatd6 miikodési rendjének vizsgalata egyben visszavezet a kiinduloponthoz,
nevezetesen, hogy milyen iddszakot kell figyelembe venni a miiszakrend meghatarozésa
szempontjabol? A munkaidé megszervezésének bizonyos szempontjairdl sz6l6 88/2003 EK
iranyelv szerint valtott miiszakban végzett munkanak mindsiil a folyamatos vagy
megszakitdsokkal mikodd tizemelés olyan munkaszervezési modszere, amelyben a
munkavallalok egymast valtjadk egy meghatarozott munkaidd-beosztas szerint ugyanazon a
munkahelyen és amely azzal jar, hogy a munkavéllaloknak kiilonb6zd idoben kell munkat
végezniiik adott napi vagy heti idotartam soran.

Az iranyelv alapjan a miiszakok szamat nem a 24 ora alatt egymast valté miiszakok, hanem a
munkaltatonal alkalmazott munkaszervezési modszer alapjan kialakitott id6szak alapjan lehet
megallapitani. Ez az iddszak, amely alatt a miiszakvaltasok lefutnak, vagyis az adott
munkavallaloi csoport a miiszakbeosztast elolrdl kezdi (ez az iddtartam pedig nem feltétleniil
azonos az alkalmazott munkaidd-kerettel).

Az alabbi miiszakbeosztas négymiiszakos, az egyes munkavallaloi csoport (A-D) a délelotti, a
délutani, illetve az éjszakai miiszakban dolgozik, a negyedik csoport pedig szabad. Ezzel a
megoldassal négy hét alatt mindegyik miiszakcsoport végigjarja a kiilonb6zd beosztasokat, és
négy hét mulva Ujra kezdik azt. (A kozzétett példaban a hat nap munkavégzést kovetd egy
pihendnap kiadasara vonatkozé szabalyt kollektiv szerzdés az Mt. felhatalmazésa alapjan 7
napra modositotta.)

1. hét 2. hét 3. hét 4. hét

H K/ S|C|P[S|V/HK[S|C]P[S|V/H K S|C|P[S|V/|HKS|C|[P[S]V
Délelétti B|B|C|C|cC|c|c|[c|c|D|D|D|D|D|D|D|A A A B|/B|B|B|B
miiszak
Délutani c|D|D|D| D| D| D| D|A|A| A/ A&/ A|A| B| B/ B|B|B|B|B|C|C|C|C|C|C
miiszak
Ejszakai IWIWBBBBBBBCCCCCCCDDDDDDD
miiszak

Példa egy valtomiiszakos munkarendre

Elfogadott megoldas lehet egy olyan tobbmiiszakos modell, ahol a 3 miiszakcsoport nem
keriil mindegyik miiszakbeosztasba. A munkavallalok koziil két csoport a délelotti és délutani
valtomiiszakban dolgozik €s egy ujabb miiszakcsoport egy allando éjszakai miiszakban végez
munkat.

Kétmiiszakos munkaid6-beosztas
(a besotétitett cellak egy miiszakcsoportot jeldlnek)

1. hét 2.hét
H |[K |[Sz |[Cs|P [Sz|V |H |K |Sz |[Cs|P (Sz |V

Délelotti miszak

Délutani miiszak
Ejszakai miiszak

A délelotti és a délutani valtomiszakos rendszerben a munkaidé 6.00-t61 14.30-ig, illetve
14.30-tol 22.30-ig tartott, ebbdl a munkakozi sziinet ideje 30 perc, amely nem dijazott 1d6
volt.
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Az alland6 éjszakai miiszak 22.30-t61 reggel 6.00-ig tartott, 30 perc nem fizetett munkakozi
sziinettel.

Ejszakai miiszak ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

H |K |[Sz |[Cs|P [(Sz |V

Délelotti miiszak

Délutani miiszak

Ejszakai miiszak N O I

A harom részre osztott miszakrend

Tegyiik fel, hogy folyamatos termelést kellett bevezetni. A hétvégi miiszak elrendelésének
lehetnek technologiai okai, de szerepet jatszhat benne a kapacitds ndvelése is, ezért az
alkalmazott munkavallalok szdmat is emelni kell.

Amennyiben a meglévd kollektiva szdmara a valtomiiszak kitagitasa és a hétvégére torténd
kiterjesztése komoly megterhelést jelent, megoldas lehet az, hogy az j munkavallalok
beallitasanal egy allandd hétvégi miiszakot szerveznek.

A két ) miiszak allanddan 12 6rés, szombat €s vasarnap 6.00-tol 18.00-ig, ill. 18.00-t61 6.00
oraig tart. A részmunkaidds foglalkoztatas tehat heti 24 ora kizarolag szombat-vasarnapi
beosztassal. A munkakd6zi sziinet id6tartama Osszesen 60 perc. A munkakdzi sziinet rendes
munkabérrel dijazott. Ennek indoka, hogy a munkakozi sziinet a termelési eljardst nem
befolyasolhatja hatranyosan. Ezért a munkavallalok szdmara meghatarozott - étkezésre és
tisztalkodasra alkalmas helyen - eltdltendé 60 perces iigyelet van elrendelve a technolégia
feligyelete ¢érdekében. A megoldas aggalyosnak 1is tlinhet, hiszen a munkavégzés
megszakitasaval biztositandd0 munkakozi sziinet biztositasanak elve sériilni latszik.
Amennyiben esetenként egy 5-10 perces igénybevételrdl van csak sz6 a gyakorlatban és ezzel
idétartammal a még ki nem adott munkakdzi sziinet idétartama meghosszabbodik, az eljaras
nem kifogasolhato.

Allandé hétvégi miiszak

1. hét 2.hét
H |[K [Sz |Cs|P [Sz|V |H |[K |Sz |Cs|P |Sz |V

Délelotti miszak

Délutani miiszak

Ejszakai miiszak

Ezen felil 4 részmunkaidds miiszakcsoportot is beallithaté a kovetkezé iddszakok szerint
6.00-10.15, 10.15-14.30., 14.30-18.30., 18.30-22.30. A részmunkaidOs beosztas 4 o6ras, 15
perc nem fizetett munkakozi sziinettel. A miiszakbeosztasbol kitlinik, hogy két részmunkaidds
munkavallaléi csoport fed le egy miszakot, a munkaidé-beosztasok a mindenkori miiszak
altal ledolgozandd6 munkaidéhoz igazodtak. A részmunkaiddsok allandd beosztasban
dolgoztak, ezért résziikre potlek nem jar. Beallitasuk indoka részben a létszam novelése,
részben pedig a technologia allandé miikddtetése, ill. feliigyelete a valtomiiszakos teljes
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munkaidében foglalkoztatott munkavallalok zokkendmentes miiszakvaltdsa és a munkakozi
sziinet zavartalan biztositasa érdekében.

A déleldtti és délutani valtomiiszak, az allando éjszakai miiszak és az allandd hétvégi miiszak
teljes egészében lefedi a munkaltatd tizemidejét, és megszakitas nélkiili miikddést biztosit az
alabbiak szerint:

1. hét 2.hét
H |[K |Sz |Cs|P |Sz|V |H |[K [Sz |Cs|P |Sz |V

Délelétti miiszak A A |A A |A B |[B |B |B [B
D |D E |E

Délutani miiszak B |B |B |B |B A |A |A |A |A
Ejszakai miiszak c |[c |[c|c|c |E|E |c |c |c |c |c |b D

A és B: valtomiiszakos munkavallaloi csoportok
C: allando ¢jszakai miiszakos munkavallaloi csoport
D és E: allando6 hétvégi valtomiiszakos munkavallaldi csoportok

A kiilonb6z6 munkaidé-modellek kozotti valtast nem feltétleniil kell kizarni. Az a
munkavallald, aki nem tud, vagy nem szeretne tovabb allando éjszakai miiszakban, vagy
hétvégén dolgozni, joga van valtani a déleldtt vagy a délutani miiszakba. Az éjszakai munkat
végzd munkavallald részére a munkaltatd a munkdba Iépést megeldzden, illetve a
munkaviszony fennéllasa alatt rendszeres idokozonként koteles biztositania az egészségligyi
alkalmassagi vizsgalatot. Ha az orvosi vizsgalat megallapitja, hogy az éjszakai munkavégzes a
munkavallald egészségi allapotat veszélyeztetheti (pl. alvdszavarok), vagy megbetegedése az
¢jszakai munkavégzéssel all okozati 6sszefliggésben, a munkavallalot nappali munkavégzésre
kell beosztani [Mt. 121. § (2) bek.]. Kivételesen az is megengedett, hogy egyes
munkavallalénak alland6 délelotti, vagy délutani miiszakbeosztasa legyen. Ez a gyakorlatban
azért nehéz megvalositani, mert taldlni kell egy partnert, aki permanensen véllalja az
ellenmiiszakot.

A miiszakvaltasok kialakitasanak fontos szempontjai

A tobbmiiszakos munkarend megszervezésének masik lényeges kérdéskore a
miiszakszervezés moddszere, amely ugy tlinhet, hogy tilmutat a sziikebb értelemben vett
munkajogon, pedig nem szabad szem el6l téveszteni, hogy a munkaltatd az egészséges €s
biztonsdgos munkavégzeés feltételeinek megteremtésért is felel. [Mt. 102. § (2) bek.]. Ezért a
munkaidével valdo gazdalkodds sordn sem hagyhatja figyelmen kiviil az ismertté valt
munkaegészségligyi tapasztalatokat.

A tobbmiiszakos munkarend kialakitdsandl az alabbi - kutatasok altal bizonyitott -
kritériumokat ajanlott figyelembe venni:

- az egy miiszakba beosztott napok szama csokkenjen

Az egyik lényeges szempont, hogy milyen hosszii id6t tolt el a munkavallaldo egy
miiszakban. Ajanlatos az egy hétnél rovidebb iddszakon beliili miiszakvaltas (ezt az Mt. is
megerdsiti, hiszen f0szabaly szerint a 6 napi munkavégzést kovetden egy pithendnapot
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kotelezd kiadni). A hosszabb blokkok helyett tehat kedvezdbb a slirtibb valtas, mint az egy
egybefiiggd, egy hetet eléré azonos miiszaku beosztas (rovid rotacio).

- a miszakvaltas a napszakban elére tervezett legyen

A miiszakot a naptari napban elfoglalt helye alapjan az idében eldre haladva kell valtani
(déleldtti » délutani » éjszakai miiszak). Ha a munkavallalo hatrafelé valt miiszakot
(¢éjszakai » délutani » déleldtti miiszak), akkor a miiszakvaltds - a munkatudomdanyi
vizsgalatok alapjan - tobb panaszt okoz a munkavallald szervezetét, ¢életvitelét tekintve,
mivel igy kevesebb a pihendidd a miiszakok kozott.

- lehetdleg 3 napnal tobb egymast kiveté éjszakai miiszak ne legyen és legalabb 2
nap pihendidoé kovesse az éjszakai miiszakot

Az ¢jszakai miiszak lehetdség szerint - a beosztas szerinti munkanapok szamat tekintve - a
lehetd legrovidebb legyen, mivel az ilyen tipusii munkavégzés az ember bioritmusat
leginkdbb megzavarja. Rovidebb éjszakai miiszakblokkok esetén az ember testfunkcidi
hamarabb visszarendezdédnek és kevesebb alvashiany 1ép fel a rosszabb mindségi,
gyakoribb zajokkal €és zavaro tényezokkel jar6 nappali alvas miatt. A munkaegészségligyi
ismeretek szerint optimalis, ha az éjszakai miiszakvaltast kovetden legalabb 48 ora
pihendidd all a munkavallalo rendelkezésére.

2.3. A megszakitas nélkili munkarend

A tobbmiiszakos munkarend sajatos esete e megszakitas nélkiili munkarend. Elrendelésének
feltételeit a torvény meghatarozza.

Sem a régi 1967-es, sem pedig az 1992-es 01j Mt. a 2001. évi modositasdig nem hatarozta meg
a megszakitas nélkiili munkarend fogalmat és alkalmazédsanak feltételeit, igy a munkaltatod
mérlegelési jogkorében szabadon dontott bevezetésérdl. Az Mt. - a régi nyomdokait kdvetve -
ezen munkarend alkalmazisahoz specialis szabalyokat a munkasziineti napon torténd
foglalkoztatashoz fiizott. A munkasziineti nap miatt nem mentesiiltek a munkavégzés alol
azok a munkavallalok, akik megszakitas nélkiil (folyamatosan vagy folytonosan) iizemeld
munkaltatonal, illetve ilyen munkakorben dolgoztak. A gyakorlati megitélés szerint
folyamatos munkarend annal a munkaltatonal volt, amely a hétkoznapokon is miikodott,
folytonos pedig ott, ahol nem csak hét kozben, hanem hétvégén is megszakitas nélkiil folyt a
munkavégzés. A munkaid6-beosztas szerint linnepnapon végzett munkat emelt dijazassal
kellett ellentételezni.

Az Mt. 2001. évi mddositasa alapvetd valtozast hozott, a megszakitas nélkiili munkarend
megallapitasara csak ott van lehetdség, ahol a munkavégzés megfelel a torvény altal
meghatarozott feltételeknek.
Mikor alkalmazhaté a megszakitas nélkiili munkarend?
Megszakitas nélkiili munkarend allapithat6 meg [Mt. 118. § (2) bek.], ha

a) a munkaltatd mikodése naptari naponként 6 O6rdt meg nem halad6 idétartamban,

illetve naptari évenként kizarolag a technologiai eldirasban meghatarozott okbdl, az ott
eldirt iddszakban sziinetel és
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aa) a munkaltatd tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd alapvetd szolgéltatast biztosit
folyamatosan, vagy

ab) a gazdasagos, illetve rendeltetésszerti miikodtetés - a termelési technologiabol
fakad6 objektiv koriilmények miatt - mas munkarend alkalmazasaval nem
biztosithato;

vagy
b) a munkakori feladatok jellege ezt indokolja.

Az idézett torvényi rendelkezés szerint két esetben szervezhet a munkaltatdé megszakitas
nélkiili munkarendet. Az egyik esetben a munkaltatd egészének vagy egyes részének,
részlegének miikodése indokolhatja, vagy ennek hianydban az egyes munkakdri feladatok
jellege alapozhatja meg a munkaltatonak a munkaidé sajatos megszervezésére vonatkozo
dontését.

Az aldbbiakban a két esetkort vizsgaljuk meg részletesen.

A munkaltatéo miikodése alapjan a megszakitas nélkiili munkarend

A munkaltaté miikodése alapjan a megszakitas nélkiili munkarend megallapitasa objektiv
koriilményeken alapul, tehat a munkaltatd a termelés novelése, kapacitdsanak kedvezObb
kihasznalasa érdekében nem rendelheti el. Ilyen munkarend alkalmazasanak egyik feltétele a
miikodeés kozérdekilisége, vagy jogalkotd altal elismert, a technologia gazdasagossaga irdnti
vallalkozo6i érdek, illetve a rendeltetésszertiség kovetelményének fennallasa.

A masik feltétel a megszakitas nélkiiliség relativ jellegével fiigg O0ssze, mivel az ilyen
munkarendet alkalmazé munkaltatonal is vannak, illetve lehetnek sziinetek, ezeket azonban a
torvény korlatozza. A munkaltatd miikodése naptari naponként 6 oOrat meg nem halado
id6tartamban, illetve naptari évenként kizarolag a technoldgiai eldirdsban meghatarozott
okbol, az ott eldirt idoszakban sziinetelhet.

A két feltétel, a sziinetelés ¢s a miikodés jellegének egyidejii fenndllasa megéllapitasanal az
egyes feltételeken beliil lehetséges variaciok egymassal szabadon parosithatdk; nevezetesen
lehet olyan technolédgia, amely csak az év meghatarozott idészakaban all le (hderomi), illetve
van olyan, amely egy napon beliil 6 6rat nem lizemel (tejfeldolgozas).

Onmagaban az a tény, hogy ¢ munkaltaté folyamatosan iizemel (pl. non stop jelleggel
iizemeld kereskedelmi egységek, 24 oOras telefonos {ligyfélszolgalat) nem ad alapot a
megszakitas nélkiili jelleg megallapitasdhoz, mivel annak alapja nem objektiv, technolégiai
okokra, hanem az lizemeltetd munkaltatdé gazdasdgossagi okaira vezethetdek vissza.

A fenti fogalmi meghatarozés alapjan tehat a megszakitas nélkiili munkarend csak a nyujtott
szolgaltatas (pl. viz-, tavho-, energia- egészségiigyi szolgaltatds, kozlekedés, tavkoziés,
miisorszolgaltatas), az alkalmazott technologia (pl. kohdszati termelés, tejiizemi feldolgozas)
alapjan allapithaté meg.

A tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd alapvetd szolgaltatas fogalmat ugyan nem hatarozza
meg a jogalkotd, de a gyakorlat szerint az élelmiszerek kereskedelmi egységekben torténd
arusitdsa - példanak okdért - nem mindsiil annak.

Az alkalmazott technologiaval szemben tdmasztott egyik kovetelmény, nevezetesen a
miikodés lehetetlensége valoszinilileg egyértelmiien eldonthetd, az aranytalan koltségessége, a
gazdasagossag kovetelménye azonban mar kisebb jatékteret enged sejtetni a munkaltatd
dontésének kialakitdsnal. Nyilvanvalo az is, hogy ezek a kdzgazdasagi jellegli kdvetelmények
eltérd megitélés ala eshetnek egy kisvallalkozas esetében, vagy egy nagylizemnél.
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Megszakitas nélkiili munkarend a munkakori feladatok jellege alapjan

Ha a munkaltatd egészének milkddése nem megszakitas nélkiili ugyan, de a munkakori
feladatok jellege (személy ¢és vagyonvédelem, 24 0Ords telefonos ligyfélszolgalat) ezt
indokolja, az adott munkakor tekintetében szintén megallapithatd a megszakitas nélkiili
munkarend. A munkakor megszakitds nélkiili jellegének viszont nem feltétleniil kell egybe
esnie a munkarend fentiekben taglalt fogalmi elemeivel, legalabbis a torvény ilyen, az
iizemeléssel Osszefliggd iddbeni €s technoldgiai korlatozasokat nem ir elé [Mt. 118. § (2) bek.
b) pontja].

Kell-e a munkavallalé hozzajarulasa a megszakitas nélkiili munkarend bevezetéséhez?

A munkarendet kollektiv szerzdédés rendelkezése hidnyaban a munkaltato allapitja meg.
Jogszerti, s6t a munkavéllalo szamara kedvezd megoldds az is, hogy az alkalmazando
munkarendet a munkaszerzddés tartalmazza, a munkaltato ettdl eltérni csak hozzajarulasaval
tud. Ha tehat a megszakitds nélkiili munkarend alkalmazasit a munkaszerzddés nem
tartalmazza, a munkavallalét a munkaviszony létesitésével egyidejlileg szoban ¢és 30 napon
beliil pedig iradsban is tdjékoztatni kell az alkalmazott munkarend(ek)rél. Ez az irasbeli
tajékoztatasi kotelezettség a munkaltatdt az alkalmazott munkarend megvaltoztatisa esetén is
terheli.

A megszakitas nélkiili jelleg megallapitasa kapcsan felvetOdhet az a kérdés, hogy ki jogosult
a munkakor mindsitésére, illetve a mar Kkialakitott mindsités megvaltoztathato-e. A
munkaviszony Iétesitését megeldzéen — ha a megszakitds nélkiili jelleg ténylegesen
megallapithatd - a munkaltatd egyoldalian is jogosult a munkakor mindsitésére. A
munkaszerzOdésben a munkakdr meghatarozasanal nem kotelezd megjeldlni a megszakitas
nélkiili jelleget. Kiilonosen abban az esetben, ha a megszakitas nélkiili jelleg a munkaltato
specidlis mukodéséhez kotddik (nem mindennapi, hogy a munkaltatdé 24 oras telefonos
informacids szolgalatot iizemel), a munkaviszony létesitését megelézéen a munkavallalot
tajékoztatni kell arr6l, hogy a munkaszerzédésben megjelolt munkakor megszakitas nélkiili,
és e koriilményre figyelemmel specidlis munkarend alkalmazhat6, pl. a munkavallalo
munkasziineti napon is foglalkoztathatd lesz. Ha a munkaszerz6dés nem tartalmaz utalast a
munkakor megszakitas nélkiili jellegére és a munkaltatdo a munkaszerz6dés megkotését
megelézden nem téjékoztatja a munkavallalot errdl a koriilményrdl, eljarasa jogellenes (bar a
munkaviszony munkavallalé altali rendkiviili felmondéasahoz kellé alapul nem szolgalhat).

A munkakor megszakitds nélkiili jellegli mindsitéséhez képest az alkalmazott munkarendrdl
sz0l6 munkaltatoi tajékoztatas csak a tényleges megkezdése megerdsitését szolgalhatja.

Amennyiben a munkaviszony fennallasa alatt akarja a munkaltatd a munkakdr mindsitéseét
megvaltoztatni és a megszakitas nélkiili munkarendet a munkakor jellege alapozza meg, akkor
nem elegendd pusztin a megvaltozott munkarendrdl tdjékoztatni a munkavallalét. Ilyen
esetben a munkakor mindsitésének modositasahoz a munkavallalo beleegyezésére van
sziikség. A munkaviszony tartama alatt a munkavégzés koriilményeiben bekdvetkezd valtozas
fakadhat példaul abbol, hogy a munkaltatonal atszervezés torténik, és emiatt modosulnak a
munkavégzés feltételei, megvaltoznak az adott munkakor keretében ellatando feladatok.

A megszakitas nélkiili munkarend és a tobb miiszakos munkarend kozotti kiilonbség
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A megszakitds nélkiili munkarend tulajdonképpen a tobb miiszakos munkarend sajatos
esetének tekinthetd. Ezért indokolt, hogy roviden jellemezziik a tobb miiszakos munkarendet,
melynek fogalmat az Mt. "A munkaid6é és pihendidé" cimii VI. fejezetének értelmezd
rendelkezései korében hatdrozza meg [Mt. 117. § (1) bek.]. E szerint tobbmiiszakos
munkarend az olyan munkarend, amikor a munkaltatd napi iizemelési ideje meghaladja a
munkavallalé napi teljes munkaidejét és a munkavallalok idészakonként rendszeresen, egy
napon beliil egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket. A torvényi fogalom tehat csak az
un. valtomiiszakos beosztast tekinti tobbmiiszakosnak.

A torvény rendelkezések értelmezése alapjan a munkaltatd a munkaszervezés
hatékonysaganak biztositasa érdekében tovabbra is alkalmazhat tobbmiiszakos munkarendet.
A tobbmiiszakos munkarend alapjan a munkavégzés tovabbra is folyhat a hét minden napjan.
A munkarend azonban csak akkor mindsithetd megszakitas nélkiilinek, ha a 118. § (2)
bekezdése altal meghatarozott feltételek valoban fennallnak, és az allandé6 miikodésre nem
munkaszervezési okbdl keriil sor. Ezen szabalyok alapjan a tobb miiszakos munkarend és a
megszakitds nélkiili munkarend kozott éppen az a leglényegesebb kiilonbség, hogy
munkasziineti napon csak a megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztathaté a
munkavallalo.

A megszakitas nélkiiliség idobeliségével kapcsolatos kérdések

Ez egyik gyakorlatban felmeriild a kérdés az, hogy a megszakitas nélkiili munkarend milyen
idotartamra rendelhetd el, vajon jogszerien csak az év meghatarozott iddszakaban
alkalmazhaté-e. A torvényi fogalom-meghatarozas lehetévé teszi az ilyen specidlis
munkarend idOleges megszervezését is. A megszakitds nélkiili munkarend iddszakos
alkalmazasat indokolhatja az évszak jellege is (futési i1ddszak), vagy az, hogy a
technologianak csak egy bizonyos szakaszaval, részével szemben allnak fenn a torvényi
feltételek.

A megszakitas nélkiili munkarend szervezésének jogaval kapcsolatban mar sziilettek birosagi
dontések, melyek koziil ez egyik kiilondsen figyelemre mélto' A Legfelsdbb Birdsag egyik
eseti dontésében elismerte a munkaltatonak a megszakitas nélkiili munkarend alkalmazéasahoz
valdé jogat az adott munkakor jellege alapjan. Azonban a munkaltatd nem meritette ki a
munkarend alkalmazasdhoz kapcsolddd munkaszervezési lehetdséget és a vizsgalt idészakban
a munkavallalokat a hétvégeken nem osztotta be munkavégzésre, csak munkasziineti
napokon, ezért arra az allaspontra jutott, hogy a munkaltatd ténylegesen nem meritette ki a
megszakitas nélkiili munkarend szervezésének jogat. Ez a birdsag hatdrozatanak értelmezése
szerint azt jelenti, hogy a munkavallalokat ténylegesen foglalkoztatni is kell a hét minden
napjan és munkasziineti napon is annak érdekében, hogy a munkarend megszakitas nélkiilinek
mindsiiljon.

A fentiekben vazolt problémakor, nevezetesen a megszakitas nélkiili munkarend iddszakos
elrendelése, illetve a megszakitas nélkiilli munkarend megszakitas nélkiili alkalmazasa,
azt a jogértelmezesi kérdést veti fel, hogy a miikodés sziinetelésének torvényi eldirdsa, illetve
munkakdr esetében az elnevezésbdl fakadd megszakitas nélkiili foglalkoztatds a specialis
munkarend alkalmazasdnak eléfeltétele, vagy annak egyben eldirt kovetkezménye is.

A megszakitas nélkiili munkarend alkalmazasanak kdvetkezményei

! részletes elemzése Dr. Hovanszki Arnold "Akinek joga van a tdbbre, joga van a kevesebbre is, kivéve, ha
magyar munkaado" cimii cikkében olvashat6; Munkaiigyi Szemle 2005/2. 15. oldal
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A megszakitas nélkiili munkarend elrendelése szamos munkaiddre €s pihendiddre vonatkozo
szabalytol eltérést enged, bar ennek az esetek tulnyomd tobbségében feltétele a kollektiv
szerz6dés vonatkozo rendelkezése is:

A munkaidé beosztasanak eltéré szabalyai az Mt.-ben

megszakitas nélkiili munkarend esetén

118/A. § (2) bek. b) kollektiv szerzddés legteljebb éves, illetve 52 hetes munkaidd-keretet
pont megallapithat

123. § (2) bek. b) kollektiv szerz0dés a napi pihendidé 11 oras mértékét legfeljebb 8
pont orara csokkentheti,

124. § (6) bek. b) pihendnapok 0Osszevont kiadasa kollektiv szerzddés alapjan az

pont alkalmazott munkaidd-keretben

124. § (3) bek. c¢) pihendnapok helyett 48 ora, ill. 40 6ra pihendidd biztositdsa, amelybe
pont havonta legalabb egy alkalommal vasarnapnak bel kell esnie

124. § (7) bek. kollektiv szerzddés kivételt tehet ,,a 6 napi munkavégzés utan egy

pithendnap kiadasanak™ szabdalya alol

124/A. § (1) bek. b) a munkavallalo vasarnapon rendes munkavégzésre beoszthato
pont

124/A. § (4) bek. a munkaltatot nem koti a szombati munkaveégzésre torténd beosztas
tilalma

149/A. § (2) bek. vasarnapi potlékot nem kell fizetni

125. § (1) bek. munkasziineti napon a munkaidé-beosztds szerinti rendes

munkaidében torténd munkavégzés elrendelhetd

A megszakitds nélkiili munkarend alkalmazasakor valtozhat a pihendénap fogalma is.
Fdszabaly szerint pihenOnap a naptari nap 0 oratdl 24 6raig tartdé iddszak, de a megszakitas
nélkiill mikodé munkaltatd, illetve az ilyen munkakorben foglalkoztatott munkavéallald
esetében a pihendnapnak a kovetkezd miiszak megkezdését megel6zé 24 6ra mindsiil. Ezen
szabaly értelmében, ha a munkarend alapjan a munkahét hétfd reggel 06.00 6rakor kezdddik,
akkor a munkarend szempontjabdl a naptari vasarnap 06.00 oratol hétfé reggel 06.00 6raig
tartd iddszak az el6z6 munkahét hetedik napjanak mindsiil, azaz munkajogi szempontbol ez
tekintendd vasarnapnak. Ebben az esetben, ha az Mt. 124-124/A.§ rendelkezései szerint a heti
pihendnapot vasarnap kell kiadni, vagy a heti egybefiiggd pihendidébe a vasarnapnak bele
kell esnie, akkor a naptari vasarnap 06.00 6ratol hétfé reggel 06.00 oraig tartd idészakra kell
pthendnapot biztositani, illetve ennek az iddszaknak kell a heti pihendidébe beleesnie.
Megszakitds nélkiili munkarendben, munkakorben a munkaviszonyra vonatkozé szabaly
(jogszabaly, illetve kollektiv szerzddés), vagy a felek megéllapodasa a fentiektdl eltérd
szabalyt is megallapithat, igy rendelkezhet igy is, hogy az adott munkahét nem hétfo reggel
06.00 orakor, hanem példaul vasarnap 22.00 orakor kezdddik [Mt. 117. § (1) bek. 1) pontja].

A megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatottak dijazasa
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A megszakitads nélkiili munkarendhez igazod6 potlék illeti meg a munkavallalot, melynek
mértéke 20 %-os a délutani miiszakban, illetve 40%-o0s az éjszakai munkavégzéskor [Mt. 146.
§ (3) bek.].

A miszakpotlék a munkaidd-beosztas valtakozasaval jaré nagyobb fizikai megterhelést
kivanja kompenzalni. Ezért a miiszakpotlékra valo jogosultsag megitélésénél a munkavallalo
munkaidd-beosztasanak ténylegesen eldre meghatarozottan valtakoznia kell. Ha elfogadjuk,
hogy a megszakitas nélkiili munkarend a tobbmiiszakos munkarend specialis fajtaja, akkor a
munkaidd-beosztads valtakozasanak a megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatott
munkavallalé esetében is valtakoznia kell ahhoz, hogy a magasabb Osszegli bérpotlekra
jogosult legyen.

2.4. Az idénymunka

Az idénymunka olyan munkavégzés, amely az eldallitott aru, vagy a nyujtott szolgaltatas
természete miatt — a munkaszervezeés koriilményeitdl fliggetleniil — évszakhoz, az év adott
valamely iddszakdhoz vagy idépontjahoz kotodik [Mt. 117. § (1) bek. j) pont].

Az Mt. ugyan meghatdrozza az idénymunka, pontosabban az idénymunka jellegli munkakor
fogalmat, ennek ellenére tovabbra is a gyakorlatnak kell megvalaszolnia, hogy konkrétan
milyen munkakorok vagy munkdk mindsithetok annak.

Az idénymunka fogalma

Egy adott munkakor idénymunka jellegét az adott eset o6sszes koriilményének figyelembe
vételével lehet megallapitani. Egy adott munkavégzés tehat csak abban az esetben
mindsithetd idénymunkanak, ha — az adott aru vagy szolgaltatds természetébdl fakado,
objektiv koriilmények miatt — az év egy adott idészakaban, vagy idépontjaban a munkavégzes
mennyisége jelentés mértékben megnd.

Objektiv okon a munkaltatotol fliggetlen, altala nem befolyasolhatd koriilményeket kell
érteni. Ezek lehetnek természeti, elsdsorban az iddjarassal Osszefliggd okok. Ilyen
kovetkezménnyel jarhat valamely jogszabaly altal eléirt hataridd is, ha az adott munkat csak
az év meghatarozott iddszakaban lehet elvégezni, maskor viszont fogalmilag fel sem meriil.

Természet altal behatarolt objektiv ok fennalldsa jellemzi klasszikusan a mezdgazdasagi,
vagy a hozza szorosan kapcsolddo feldolgozoipari tevékenységet, de jo példa lehet az
¢vszakhoz kotddo egyes szabadidés szolgaltatasok nyujtasa is, a szabad strand, vagy a
szabadtéri jégpalya lizemeltetése. Az ut- ¢és kozmiihdlozat épitése — e tevékenység
gyartastechnolégiajanak sajatossagaibol adodéan — adott esetben kimeritheti az
idénymunka fogalmi jegyeit. A megitélésnél azonban lényeges, nélkiilozhetetlen ismérv az
objektiv koriilmények fenndllasa, vagyis az, hogy pl. az adott munka valdéban csak tartdsan
fagypont folotti homeérseklet esetén végezhetd, vagy sem.

Az objektiv elem megléte tehat a fontos, mivel, ha a munkavégzés periodikus jellege részben
vagy egészben a munkaszervezes koriilményeitdl, vagy a megrendeldi igények altalanos piaci
valtozasatol fligg (butorgyartds, baromfikeltetés), az a torvényi fogalom szerint nem
mindsithetd idénymunkanak. Az idényjelleg megallapithatosdga nem attol fiigg tehat, hogy
gazdasagilag mikor célszeri az adott tevékenységet folytatni, hanem attol, hogy elvégzése,
teljesitése objektiv modon determinalt-e.
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Az 1dényjelleg megéllapitasa, a tevékenység mindsitése mas szempontbdl is nehézségbe
itkozik. A probléma abbol fakad, hogy a kordbban egyértelmiien idényjellegli tevékenységek
tartalmukat tekintve atalakulnak, illetve atértékelddnek. A technologia fejlddésével, az
igények valtozasaval ezek a tevékenységek mar nem kotddnek egy bizonyos 1dészakhoz (lasd
példaul a vendéglatas egyes teriileteit, a wellnes szolgaltatast). Az idény relativ jellegét
erOsiti a piaci igények valtozasara vald gyors reagalas kényszere, a szezondlis jellegli
fogyasztési javak (divatruhdzat, szabadid6-eszk6zok, valamint a kiilonbozé alkalmakra szolo
ajandék-féleségek) iranti kereslet novekedése is. A munkaval vald egyenletes leterhelés
inkabb kivételes, mintsem allando kisérdje a termelésnek.

Idénymunka és kollektiv szerzodés

Kollektiv szerz6dés a torvényi definiciotol eltérden is definidlhatja az idénymunka fogalmat
[Mt. 117. § (2) bek.].

A kollektiv szerz6dés eltérd szabalyozasat megengedd jogszabalyi rendelkezés azonban nem
ad felhatalmazast a korlatlan eltérésre. A felhatalmazas arra vonatkozik, hogy kollektiv
szerzOdeés az Mt. 117. § (1) bekezdés j) pontjaban foglaltaktol eltérd objektiv ismérvet jeloljon
meg, de arra nem terjed ki, hogy objektiv ismérv hianyaban idényjelleget allapitson meg.

Egy adott munkavégzés abban az esetben mindsithetd idénymunkénak, ha az adott aru, vagy
szolgaltatas természetébdl fakado objektiv koriilmények miatt a munkavégzés jelentdsen
eltér6 mennyiségli bizonyos iddszakokban, akar azért, mert jellegénél fogva az év adott
1d6szakahoz kotddik, akar mas, a kollektiv szerzodésben meghatarozott objektiv feltételek
miatt all fenn a munkavégzés periodikus jellege (BH 2006/29.).

A munka idényjellegének lehetséges kovetkezményei a munkaidé megszervezésében

A munkaidé beosztasanak eltéré szabalyai az Mt.-ben

idénymunka esetén

118/A. § (1) bek. a munkaltato altal egyoldalian megéllapithatdé munkaidé-keret 4 havi,
illetve 16 heti

b) pont

118/A. § (2) bek. kollektiv szerzddés legfeljebb éves, illetve 52 hetes munkaidd-keretet

d) pont allapithat meg

123. § (2) bek. kollektiv szerzddés a napi pihendidot 11 ora helyett legfeljebb 8 6raban

d) pont allapithatja meg

124. § (5) bek. a felek megallapodasa alapjan a pihendnapok részben vagy egészben

¢) pont 0sszevontan kiadhatok legfeljebb 2 hdnapon beliil

124. § (6) bek. kollektiv szerz6dés alapjan pihendnapok 0Osszevont kiaddsa az

d) pont alkalmazott munkaidd-keretben lehetséges

124. § (3) bek. munkaidé-keretben a pihendnapok helyett a munkaltatd 48 O6ra
pihendidét biztosithat, amelybe havonta legalabb egy alkalommal a

e) pont

vasarnapnak bel kell esnie
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124. § (7) bek. kollektiv szerzddés kivételt tehet ,,a 6 napi munkavégzés utdn egy
pithendnap kiadasanak™ szabdalya alol

124/A. § (1) bek. a munkavallalé vasadrnapon rendes munkavégzésre beoszthato

b) pont

124/A. § (4) bek. a munkaltatét nem koti a szombati munkaveégzésre torténd beosztas
tilalma

149/A. § (2) bek. vasarnapi potlékot nem kell fizetni

d) pont

Idényjelleg ,,ideiglenesen”: az idénymunka idébeli meghatarozottsaga

A munka idényjellegét nem lehet kiterjesztden értelmezni. A munkavégzés csak az adott
munkafolyamat alapjan mindsithetd idénymunkdnak, vagyis ha az idény elmulik, és a
munkavallalét mas munkakdrben foglalkoztatjdk, az altalanos, szigorubb szabalyokat kell
alkalmazni. Fontos kiemelni, hogy az idényjelleget mindig az adott munka tekintetében kell
vizsgélni, nem a munkaltatd egész tevékenysége szempontjabol. Nem hagyhatd azonban
figyelmen kiviil az egyes tevékenységek egymasra ¢épiilése, az adott munkafolyamat
technologiai sajatossagai.

2.4. A rugalmas munkarend

Rugalmas munkarend fogalmaba® a munkaid3-beosztis azon rendszereit soroljuk, amely
noveli a munkavallalo valasztasi szabadsagat a megallapodas szerinti munkaidé
elosztasaban ¢s ezzel hatisat tekintve megkonnyiti a munkaidé és a munkaidon kiviili
tevékenységek Osszehangolasat. Megjegyzendd, hogy mas felfogas szerint rugalmas
munkaiddrendszerhez tartoznak azok a modszerek és eljarasok is, amelyek novelik a
munkaidé flexibilitasat, fliggetleniil azok hatasatol és céljatol (igy ebbe korbe tartozo lenne
példaul a tobbmiiszakos munka is.). Az altalunk hasznalt értelemben rugalmas munkarend
alatt a munkavallalo valasztasi szabadsagaval kombinalt flexibilitast értjiik.

A rugalmas munkarend a ledolgozando munkaorak mértéke szerint hirom csoportba
sorolhatd: teljes, részmunkaidds, a kettd kozotti atjarast biztositd flexibilis modellekre.

A rugalmas munkarendnek a teljes munkaidé eloszlasara vonatkozé napi 8 orés valtozatai
két alaptipusra oszthatok, a csuszo és valtozo munkaiddrendszerekre. Kozos jellemzojiik,
hogy az elszamolasi idészakban ledolgozand6 munkaorak szdma tal-, vagy alulteljesithetd.
Alkalmazasuk feltétele, hogy megszlinik a napi munkaidd beosztdsa, keretei rugalmasan
kezelhetdk, a munkaidd beosztdsa naponta valtoztathato.

A két alaptipus kozott a 1ényeges kiilonbség a konkrét szabalyozasban van.

A csuszo munkaidorendszer

* A kotetlen és a rugalmas munkarend alfejezet Frey Maria: A kotottél a rugalmas munkaidS-rendszerek felé
cimi kandidatusi értekezésének (1987) és a Timar Janos: 1d6 és munkaidé cimii konyvének (KJK 1988)
felhasznalasaval késziilt.
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A csuszo rendszerben a munkavallalok az izemidd korlatai kozott maguk hatarozhatjak meg
a munka kezdésének és befejezésének idépontjat. A munkaltaté csak részben engedi at a
munkaidd-beosztas jogat: csak a napi minimalis ledolgozandd 6rdk idétartamat hatarozza
meg, a fennmarad6 idét a munkavallaldé maga jogosult beosztania. E ,peremidok” fogjak
kozre a munkaltato altal megallapitott ,,torzsidot”. A munkavallalé valasztasi szabadsaganak
foka és mértéke a peremidonek a munkaidon beliili aranyatol, valamit attél fiigg, hogy a
peremidé a munkaidon beliil hogyan helyezkedik el, és milyen iddszak alatt koteles a
munkavallal6 a teljes munkaidét teljesiteni.

A peremiddk, tovabba a kozéjik agyazott torzsidd(k) alkotjadk a teljes idot. Ezt a napi
munkavégzés abszolut korlatja, a napi 12 o6ra [Mt. 119. § (3) bek.] hatarolja be. A torzsido
also korlatjat pedig a munkanapon teljesitendd minimdalisan beoszthat6 idétartam, a napi 4 ora
[Mt. 120. § (1) bek.] rogziti (kivéve a részmunkaidot).

A torzsidon feliil ledolgozott napi munkaidé a torvény altal rogzitett felsé hataron beliil
mozoghat, kivéve, ha a munkaltatd ezt a mozgasteret sajat hataskorén beliil le nem sziikiti. A
teljesitend6 napi munkaordknak azonban ebben az esetben sincs konkrétan eldirt beosztésa,
illetve mennyisége.

A t0rzsido ¢€s a peremidd kétféleképpen kapcsolhato Gssze:
- egy torzsidos vagy
- két torzsidos rendszer, ahol a reggeli és a délutdni mellett megjelenik a déli peremidd.

Az eszmei munkaidének (a torvényes munkaidé egyenletesen elosztva a hét munkanapjai
kozott) csak elszdmolas-technikai jelentdsége van (betegallomany, szabadsag esetén), ezt
veszik alapul a munkaid6-nyilvantartasban.

P¢ldanak okaért a munkaidé kezdddhet 7 és 9 oOra kozott, és a munkavégzés szabadon
befejezhetd 15 és 18 ora kozott. Ennek alapul vételével a torzsidé 6 o6ra, amit munkaban,
illetve jelenléttel kell a munkavallalonak eltdltenie. A teljes id6 11 6ra, ami tehat kevesebb,
mint az Mt. altal meghatarozott munkaval eltolthetd maximalis idOtartam. Az eszmei
munkanap az idézett példaban 8 oras, fiktiv munkaidé-beosztasa 8 és 16,30 koz¢ esik.

A csusz6 munkarendek valtozatai aszerint kiilonboznek, hogy a ledolgozandé munkaiddt
egy adott elszamolési idészakon beliill maradéktalanul megkovetelik-e a munkavallaloktol,
vagy lehetdséget biztositanak a til-, vagy alulteljesitésre.

Az elszamolasi idészak hosszatol fiiggden a csuszd munkaiddnek az alabbi tipusai ismertek:
- csuszo munkaidoé kotott heti munkaidével
a teljesitendd munkaidé szdmonkérésének legkisebb egysége a munkahét, az idéhianyok
¢s tobbletek mozgéstere csak a munkanapokra korlatozodik
- csuszo munkaidé kotott havi munkaiddvel
a munkahét leroviditésére, vagy meghosszabbitadsara ad mddot, a tobbletet altalaban torlik,
a hidny bércsokkentéssel jarhat
- folyamatos idoatvitel
mar a havi munkaid¢ is tul- és alulteljesithetd, de bizonyos korlatok kézott (pl £ 10 o6ra), a
munkaidéhidny vagy tobblet honaprol honapra gongyolithetd munkaidd-kereten beliil
- cstsz6 munkaidé a torzsido eseti jellegii megvaltasaval
elvileg a torzsidot kotelezOen munkéval kell tolteni, de ebben az esetben az iddatvitel
kibdviil azzal a joggal, hogy az id6tobblet fedezetiil szolgal a torzsidé megvaltasahoz.
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A valtozo munkaidorendszer

A valtoz6 munkaidérendszer tulajdonképpen a estiszo6 modositott valtozata.

Ebben az esetben a munkaltaté csupan a napi munkaidé minimumat és maximumat, valamint
azt a periodust allapitja meg, amelyen beliil a munkavallald sajat elhatdrozasa szerint
dolgozza le a munkaid6t. Ebben a modellben hianyzik a torzsidé, a munkaltaté az un.
teljes id6t hatiarozza meg, ami megegyezik az lizem- vagy nyitvatartasi idével. Ezen beliil a
felek megallapodasatol fiigg, hogy a munkavallalo mikor kezd és mikor fejezi be a munkat,
folyamatosan vagy megszakitassal végzi, napi hany 6rat dolgozik.

Atmeneti modellek

A rugalmas ¢€s a kotetlen munkarendek kozott helyezkedik el az un. teljesitményorientalt
valtoz0 munkarend, amely a munkaidd-felhaszndldst nem Onmagédban, hanem az
érdekeltségi rendszer részeként befolyasolja. Alkalmazasanak célja, hogy a cég
munkaiddalapjat hozzdillessze a kapacitas-kihasznalads ingadozasaihoz, vagy a vasarlok
gyakorisagahoz.

A kapacitasorientalt munkaidérendszerben a havi munkaidd eloszlasa az elvégzendd
feladatoktol fliggden valtozik. Ha a ledolgozandd munkaidd beosztasat a munkaltato
hatarozza meg, példaul Ggy, hogy a kollektiv szerzddés felhatalmazasa alapjan a munkaidd
beosztasat nem 7 nappal korabban, hanem 24 o6raval, vagy a munka megkezdése elott
kozvetleniil kozli, akkor ilyen esetben a munkaidd rugalmassaga nem a munkavallalo
valasztasat erdsiti, hanem fokozza annak bizonytalansagat és ténylegesen kotott munkarendet
eredményez.

Rugalmas munkarend és munkakor kapcsolata

Rugalmas munkarend alkalmazdsdhoz azok a munkakordk szolgalnak idedlis terepiil,
amelyekben

- afeladat ¢és a feleldsség egyértelmiien elhatarolhato,

- a munkakorok fiiggetlenek egymastol és

- a munkafolyamat mentes az idébeli kotottsegtol.

Elsésorban a szellemi munkakorok alkalmasak erre, termeldmunkaban pedig ott jelentkezhet,
ahol a technologiai eljards, a megmunkéland6 anyag, a munkaeszk6z és a munkamoddszer, a
gyartasszervezeés az idobeli megszakithatosag feltételeit megengedi, illetve biztositja.

Egyes ipari termeld munkahelyeken bevezethetd, viszont ott az egyes dolgozék munkdja a
munkacsoport tobbi tagjdnak a feladatdhoz kapcsolodik, emiatt a munkaidd-beosztas
rugalmassagaval csak a kollégakkal kooperalva lehet €Ini.

A rugalmas munkarendnek szerepe lehet a szolgéltatoi szféraban €s a termeldi szolgaltatasok
korében lehet (pl. raktdrban a valtozo intenzitasu széllitdsokhoz, az adminisztrativ
munkakdrokben a honap végi zadrasokhoz igazithatd a munkaidd).

Annak eldontéséhez, hogy egyaltalan melyik munkakorh6z rendelheté a rugalmas
munkarend, els6sorban azt kell mérlegelni, hogy
- van-e olyan konkrét ok, amely miatt a munkavallaloknak azonos idében kell kezdenie
¢s befejeznie a munkat,
- a munka igényli-e, hogy a munkavallalok a teljes munkaidében egyidejiileg végezzék
el,
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- milyen mértékben sziikséges a cégen beliili €s a cégen kiviili kiilsé kapcsolattartés, €s
ez milyen idészakra vonatkozik.

Kérddéjelek a rugalmas munkaidé alkalmazasanal

A rugalmas munkaiddé bevezetése visszahozza a szigoru iddmérést, ennyiben ,rafinalt
szamonkérési eszkdz”. A rugalmas munkarend esetén alapvetd fontossagu a munkaidd-
beosztas sarokpontjainak megallapitdsa. Ennek sordn kell meghatarozni a torzs-, illetve
peremidd kezdetét és végét, a napi munkaidé maximalis id6tartamat, az elszdmolasi idészak
hosszat, valamint a tobbletidok és a le nem dolgozott 6rak elszamoldsanak szabdlyait.

Az Mt. lehetdve teszi, hogy a munkaltatd a munkaidé beosztasara vonatkozo jogardl részben
vagy egészben lemondjon, és azt a munkavallaldé szdmara atengedje, bar ennek a megoldasnak
a részletes szabalyozasat a torvény nem tartalmazza. Ez a tény kiilonosen gondot jelent a
gyakorlatban, s6t a rugalmas munkarend alkalmazéasaval kapcsolatos bizonytalansagokat
erOsitette, a jogértelmezési nehézségeket okozott az Mt. 2001. évi modositdsa, amely a
munkaidd-keret kezdd- és befejezd idépontjanak, valamint a munkaidé-beosztas kozlésének
szigoritasaval hangsulyeltoldast idézett el6. Az Mt.-ben mégis tobb rendelkezésében utal arra,
hogy ha a munkaidejét a munkavallaldo részben, vagy egészben maga jogosult beosztani,
akkor az altalanos szabalyokat nem kell alkalmazni, ilyen esetben eltérd rendelkezések
iranyadoak [pl. Mt. 140/A. § (2) bek.].

A jogértelmezési gondok az elszamolasi iddszak és a munkaidd-keret kozotti kiilonbségekben

jelentkezik:

- vajon az alkalmazott elszamolasi id6szak hosszanak meg kell-felelnie a munkaltato altal
egyoldalian meghatarozhat6 munkaidd-keret hosszdval, vagy lehet annal hosszabb
iddtartam is?

- az elszdmolasi id6szak kezdetét és végét a munkaidé-kerethez hasonlé méddon kell-e a
munkavallalokkal k6z6Ini?

- ha az elszamolasi idészakot munkaidd-keretnek tekintjiik, akkor az idétobblet atvitelének
nincs lehetdsége, mivel azt munkaidd-kereten feliil végzett rendkiviili munkaként kell
elszamolni €s dijazni?

Az elszamolasi idoszak nem azonos a munkaidékeret fogalmaval. Munkaiddkeretben a
munkaidd teljes mértékét a munkaltatd osztja be egyoldalian, akar az egyes munkanapokra
egyenl6tleniil elosztva. A munkaidOkeret egyes garancialis szabalyai a munkaltatd egyoldalu
munkaidd-beosztasaval szemben nyujtanak védelmet a munkavallald szdmdra (kozlése,
pthendnapok kiadésa, tilmunka elszdmolasa). A rugalmas munkarend alkalmazasa esetén az
egyenldtlen munkaidé-beosztasrol nem a munkaltatd, hanem maga a munkavallald jogosult
dontetni, ezért erre az esetre elvileg a munkaidOkeretre vonatkozo eldirasok nem
vonatkoznak.

Az viszont nyilvanvaléan elvéarhatd, de egyben sziikségszerti is, hogy a munkavallalok
megismerjék rugalmas munkarend eldirdsait, ezért a szabalyzatot a munkaltatonak a
helyben szokasos modon kozzé kell tennie, vagy azt az érintett munkavallaloknak
személyesen at kell adni az elszamolasi iddszak idopontjainak kozlésével egylitt.

A peremiddn beliili munkavégzés — annak iddétartamatol fliggetleniil — nem mindsithetd

rendkiviili munkavégzésnek, hiszen a peremidén beliili munkaidé felhasznalasarol
(,,beosztasarol”) a munkavallald6 maga jogosult donteni. Mivel a munkaidd ezen része
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tekintetében a munkaltatdé nem ad a munkavallald szdmara munkaidd-beosztast, a peremiddn
beliili munkavégzés tekintetében nem alkalmazhatd az a szabaly, mely szerint a munkaidd-
beosztastol eltérd munkaveégzés rendkiviili munkavégzésnek mindsiil [Mt. 126. § (1) bek.].

A rugalmas munkarend alkalmazésa esetén csak a peremidd kezdete eldtti, illetve a peremidd
veégét kovetd 1ddszakra esd munkavégzes mindsiil rendkiviili munkénak, feltéve, hogy arra a
munkavégzésre a munkaltatd utasitasa alapjan kertilt sor.

Van olyan allaspont, amely szerint a peremidén beliil teljesitett, a munkavallalo altal
beosztott munkaidé tekintetében az Mt. azon szabalyait kell alkalmazni, amelyek a kotetlen
munkaiddre iranyadoak. Erre figyelemmel az Mt. 140/A. § (2) bekezdése értelmében a
munkaidd ezen részére elvileg nem terjed ki a munkaidé nyilvantartasara vonatkozo
munkaltatoi kotelezettség. Véleményem szerint az csak arra az esetre igaz, ha a munkaltato
a peremiddkben teljesitett munkaidot egyaltalan nem méri. Ha a munkaltaté a peremiddket, a
munkaiddétobbleteket €s hidnyokat az elszamoldsi iddszak teljesitése szempontjabdl méri,
illetve nyilvantartja, akkor pedig ezek olyan nyilvantartdsok, melyeket a munkaiigyi
ellendrzés 1s megvizsgalhat. Ezekbdl nyerhetd ugyanis informéciok arra nézve, hogy a napi
munkaveégzés 12 6ras abszolut korlatjat betartjak-e, illetve a rugalmas munkarend alkalmazasa
egyébkeént rendeltetésszerii-e.

Rugalmas munkarend bevezetésével a rendelkezésre all6 munkaidé mértéke optimalisabban
keriilhet felhaszndlasra, és ezzel az esetenkénti rendkiviili munkavégzés jogszeriien
elkeriilhet6. A rugalmas munkarend alkalmazasa ott jogszer(i, ahol a munkavégzés jellege
nem napi azonos tartamu munkavégzést kivan meg. Egyes esetekben a munkavégzés
jellegébdl fakad, hogy lehetnek olyan iddszakok, amikor a munkavallalo tobbet dolgozik, mig
mas iddszakokban kevesebb munkdt végez. Ha a munkavallalo az ellditandé feladatokhoz
igazoddan fogja a napjat beosztani €s a munkdjat elvégezni, akkor ebbdl kovetkezden a
talmunka dijazéasa fel sem mertilhet, mivel a rendes munkaidd hossza meghatarozatlan. Mas a
helyzet akkor, ha a munkaltatd adott munkanapokra eldirta az elvégzendé feladatot, de azt pl.
az elvégzendd feladat jellege miatt a torvényes munkaidében nem lehet elvégezni. Potlékra
akkor tarthat adott esetben igényt, ha a munkaidd-felhaszndlas kotetlensége ellenére a
munkaltatd a feladat sajatossagai miatt csak a potlék alapjaul szolgald idében végezhette el.
(Nem jar akkor, ha példanak okéért az éjszakai munkaveégzésre sajat elhatarozasabol kertil
sor.)

A munkaidd-beosztas munkavallaloi joga nem jelenti egyben a rendes szabadsag igénybe
vételének kotelezettségét, illetve az erre vald hivatkozéssal nem lehet a szabadsagot
kiadottnak tekinteni. A kiadasrol a munkaltatonak kifejezetten rendelkeznie kell.

A rugalmas munkarend fentiekben vazolt jogértelmezési mértékado birdsagi dontés még nem
szlletett.

2.5. A részmunkaido

Részmunkaidds foglalkoztatasrol akkor beszéliink, ha a felek a teljes munkaidonél révidebb
munkaiddben (pl. napi 4 vagy 6 ora) allapodnak meg. A munkaszerzOdésnek ezt a kikotést
tartalmaznia kell, mivel a torvény a munkaidére vonatkozé eltéré irasbeli megallapodas
hianyaban a teljes munkaiddre Iétrejott munkaviszonyt vélelmezi [Mt. 78/A. § (1) bek.].
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A részmunkaidd hagyomanyos értelemben a megéllapodas alapjan a teljes munkaidonél
rovidebb munkaidében torténdé munkavégzést jelenti, azaz csak a munkadrak szdmdban
kiilonbozik a teljes munkaiddtél; a munkaszerz6dés a munkakort érintetleniil hagyja, csak
1dében, miiszakszerlien osztja meg azt.

A részmunkaid6 a kotott munkarendtdl annyiban tér el, hogy a csokkentett munkavégzés 1do
megallapodas targya, de a beosztds kereteit tovabbra is egyoldalian a munkaltatd allapitja
meg. Ezért ezt a modellt inkdbb atmenetnek tekinthetjiik a kotott és a rugalmas munkarend
kozott.

Elsésorban méas orszdgokban megfigyelhetd valtozas a részmunkaidd keretében szervezett
feladatok strukturajaban. A részmunkaidé beosztasa akkor valhat egyben rugalmassa is,
amikor meghatarozott részfeladatokat kiemelnek a termelés- vagy munkafolyamatbol. Ezek
nem toltenek ki egy teljes lizemiddt, nem kotnek le egy teljes munkaidds dolgozét. Ennek
kovetkeztében egészen specialismodellek is vannak. Ilyen példaul a munka megosztasa,
melynek lényege a feladatok szétdarabolasa ¢s tobb egymastol fiiggetlen munkakor
létrehozasa. Ahol a munka nem teszi lehetdvé a feladat felosztasat, ott sor keriilhet a komplex
munkakor megosztasara. A munkavallalok kozott két munkavallalo véllal egy teljes
munkaidds allast, kozosen viselik a felelosséget azért, hogy a munkakori feladatokat
folyamatosan ellassak, betegség €s szabadsag esetén kotelezd a helyettesités.

Az altalanostol eltéré szabalyok
Az Mt. kevés specialis rendelkezést tartalmaz a részmunkaiddben torténd foglalkoztatasra.

A részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalora egyébként minden tekintetben az
altaldnos szabalyok az iranyadoak. igy a heti munkavégzési idé (heti 48 ora) és az éves
rendkiviili munkavégzés felsd korlatja (évi 200 o6ra) egyarant vonatkozik rd, fliggetleniil a
részmunkaidd kikotott mértékétdl. A rendes szabadsdg nem a munkaviszonyban toltott id6tol
fiigg, igy a részmunkaidében foglalkoztatott munkavallaldo rendes szabadsdganak mértéke
nem csokkenthet aranyosan a munkaid6 hosszaval (MK. 19).

A rovidebb teljes munkaidOhéz képest az a lényeges eltérés, hogy a részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallal6 a teljes munkaidében foglalkoztatotthoz képest csak aranyos
dijazésra jogosult. Az eredetileg teljes munkaidében alkalmazott munkavallalot a munkaltato
egyoldaltian 1s foglalkoztathatja atmenetileg rovidebb munkaiddvel, de a kies6 idére az
allasidd szabalyai szerinti személyi alapbért kell fizetnie [Mt. 150. § (2) bek.].

Részmunkaidds foglalkoztatds esetén a munkaviszony alapjan kozvetleniil vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli vagy természetbeni munkavallaloi juttatas tekintetében legalabb az
idoaranyossag elve alkalmazando, ha a juttatasra vald jogosultsdg a munkaidé mértékével
Osszefligg [Mt. 78/A. § (2) bek].

A részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalokat is megilletik mindazon jogok ¢&s
juttatasok, amelyeket a teljes munkaidében dolgozok részére allapit meg a torvény. Ez alol
csak az id6aranyossadg esete kivétel, melyet csupadn azokra a munkaviszony alapjan
kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott, pénzbeli vagy természetbeli munkavallaloi juttatasokra
lehet alkalmazni, ahol a juttatasra valo jogosultsag a munkaidd mértékével 6sszefligg.
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Az iddaranyossag elvének érvényesiilését a munkaiigyi hatosadg hivatalb6ol nem vizsgalhatja,
elvileg konkrét kérelemre egyéni jogsérelem alapjan az egyenld elbanas elvének megsértése
miatt eljarhat, melyre azonban még nem volt precedens [Met. 3. § (1) bek. d) pont].

Ha a munkavallalé a teljes vagy részmunkaidds foglalkoztatds idGtartama vonatkozasaban
kezdeményezi a munkaszerz6dés modositasat, a munkaltaté mérlegelési jogkorében
eljarva — jogos érdekére, igy kiilondsen a munkaszervezés koriilményeire, a gazdasagos
milkddés és a munkakor betoltésének feltételeire tekintettel — dont a modositasra vonatkozo
ajanlat elfogadasar6l. A munkaltatd a dontésérdl tizendt napon beliil irasban koteles a
munkavallalot tdjékoztatni [Mt. 84/A. § (1) bek.].

A munkaltaté a fentiek eldsegitése érdekében koteles a helyben szokdsos modon, megfeleld
idében a munkavallalokat t4jékoztatni azokrdl a munkakorokrdl, ahol a teljes vagy
részmunkaidds foglalkoztatas tekintetében a munkaszerz6dés modositasra lehetdség van.

Az atjarhatosadg szabalyozdsa korében a modositds a munkavallald szdmdra nem biztosit
alanyi jogot a munkaszerzddés modositasdhoz. Gyakorlatilag csak abban a kérdésben van
helye jogvitanak, hogy a munkaltato eleget tett-e azon kotelezettségének, hogy dontésérdl 15
napon beliil tajékoztassa a munkavallalét. Ezen talmenden a szabaly deklarativ jellegli, €s a
munkatiigyi ellendrzésnek sincs ebben a kérdésben hataskore.

A felek megallapodasa alapjan a napi munkaidd hossza részmunkaido esetén 4 oranal
rovidebb id6tartamban is meghatarozhatd [Mt. 120. § (1) bek.].

Az allandd hétvégén torténd részmunkaidds foglalkoztatas nagy szabadidot (pl. hozzatartozo
apolasa, gondozésa) biztosit a munkavallald szdmara, vagy van, akinek a hétvégén torténd
munkavégzés egy masodik jovedelemforras. A kizardlag szombat-vasarnap foglalkoztatott
munkavallalonak a vasarnap rendes munkaidében torténd munkavégzésért nem kell [Mt.
149/A. § (2) c¢) pont) 50 %-os potlékot fizetni és munkaltatdo mentesiil a szombati
munkavégzésre, valamint a heti pihen6idd vasarnapon torténd biztositdsara vonatkozo szabaly
alol [Mt. 124. § (10) bek. és 124/A. § (4) bek.].

2.6. A kotetlen munkarend

A munkaltato teljes egészében lemondhat a munkavégzés iddbeni meghatarozasanak jogarol
¢s azt atengedheti a munkavallalonak. Ennek feltétele, hogy a munkafeladatok, a munkakor
jellege ezt indokolja.

A kotetlen munkarend lényegét tekintve megsziinik a munkavallaldo munkaidejének
ellenérzése, hosszanak, illetve beosztasdnak szabalyozdsa. Ennek helyébe az elvégzendd
munka szamonkérése 1ép, ezért ezt a munkarendet feladat-kozponti munkaidd-rendszernek
is nevezik. A munkavallalé rovidebb-hosszabb iddintervallumra sz616 feladatot kap (havi,
negyedéves, féléves), munkavégzésének értékelése pedig nem a tevékenység iddbeli
folyamata, iitemezése, hanem csak annak megadott idére torténd teljesitése, illetve annak
mindsége alapjan torténhet.

A kotetlen munkarend - fentiekben ismertetett specidlis jellemzOi miatt — csak néhany,
pontosan behatarolhat6 feltételnek megfeleld munkakor esetében alkalmazhato.

Kotetlen munkarend irhaté el6 az olyan munkakorben, ahol:
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- a teljesitmény-kovetelmények személyre szdloan meghatdrozhatoak és az eredmény
szamon kérheto,
- a munka nagyfoku oOnallosaggal végezhetd, nem feltétleniil sziikséges a tobbi
munkatarssal valo egylittmiikodés,
- a hataskorok és a feleldsségi viszonyok jol elhataroltak,
- azegyéni értékelés kdzéppontjaban nem a munkaidd, hanem a végzett munka all.
A fenti kovetelményeknek elsOsorban a tervezd-, oktato- és kutatd jellegli munkakdrok
felelnek meg.

A munkaltatd tehat csak olyan munkakort nyilvanithat annak, amely feltételezi, hogy a
munkavallald a feladatok megfeleld teljesitése érdekében, ahhoz igazoddan maga tudja
munkaidejét a legoptimalisabban felhaszndlni. Az ilyen munkakoroknél ugyanis a feladatok
kore elére nem lathato modon, kiilonbdzé 1ddszakokban, esetleg tobb részletben jelentkezhet
(anyagbeszerzd, ligynok), ezért a munkaidd elézetes beosztdsa melldzhetd, a munkavallalo
maga jogosult a munkaidejét beosztani. A munkavallalo szabadsdga a ledolgozando
munkaid6 beosztasa tekintetében természetesen nem korlatlan, ennek a munkakori feladatok
elvégzése, a munkaltato utasitdsainak az eldirt hataridore torténd teljesitése szabnak hatart.

Ha a munkavallal6 maga dont munkaideje beosztasarol, akkor ez a joga kiterjed a
pihendidejének meghatarozéasara is. SOt, az ilyen munkakori munkavallalo elvileg nem végez
rendkiviili munkat és ennek megfeleléen nem is jogosult a rendkiviili munkavégzésért jaro
dijazasra [Mt. 147. § (6) bek.]. Kiilondsen ez utobbi rendelkezésre tekintettel, a munkakort a
munkaltatd csak akkor mindsitheti rendeltetésszeriin kotetlen munkaid6-beosztasunak, ha a
munkakor jellege ezt valoban lehetévé teszi. Ellenkezd esetben a munkaiigyi hatosag a
munkaltatd dontését a munkaiddre és a rendkiviili munka dijazasara vonatkozo szabalyok
megkeriilése miatt jogellenesnek mindsitheti.

Ha a munkavallald6 a munkaidejét maga osztja be, egy-egy munkanapi eltéro ideji
munkavégzése 6nmagaban nem igazol rendkiviili munkavégzést. Egy konkrét esetben a
vadorok feladataikat kotetlen munkaidOben lattdk el, jelenléti iv vezetésére nem voltak
kotelesek, a tevékenységiik felett a munkaltatd napi ellendrzést nem végzett. El6fordult, hogy
nyaron napi 8 orat meghaladé 1d6t vett igénybe a feladatellatds, télen viszont a kevesebb
munka miatt néhany ora elég volt a teljesitéshez. A munkavégzés koriilményei, a rugalmas
munkaidd-beosztas nem indokolta hagyomdnyos jelenléti iv vezetését. A hivatasos vadasz
szolgélati naploja sem szolgéalhatott a jelenlét pontos igazoldséra, illetve nem bizonyitotta
teljes értékllen a munkdban vald jelenlétet és ekként az allitott tulmunka iddtartamat. A
perben a munkavallalok nem tudtak bizonyitani a tulmunka elrendelését és annak idOtartamat
(LB Mfv. E. 10544/2004/1.).

A vezet6é allasi munkavallalok a torvény erejénél fogva olyan munkakoriiek, hogy sajat
munkaidd-beosztasukrol rendelkeznek [Mt. 192. § (1) bek.]. Vezetd alldst munkavallalo a
munkaltatd vezetdje, helyettese €s tulajdonos, illetve a tulajdonosi jogokat gyakorld szervezet
altal ilyenné nyilvanitott munkakdrt bet6ltd munkavallald [Mt. 188. § (1) bek. és 188/A. § (1)
bek.].

3. A révidebb idétartamu pihenéid6ék

A munkaidé €és a pihendidd Osszetartoz6 fogalmak. A munkavallaloét fOszabaly szerint a
munkaiddn tul nem terheli rendelkezésre allasi kotelezettség. A munkaltatod ezen idétartammal
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nem, vagy csak kivételes esetben rendelkezhet. A pihendidék a munkaltatd szamara felallitott
olyan torvényi korlatok, melyeket a munkavallald munkaidd-beosztasa, a munkavégzésre
rendelkezésre 4llasa szempontjabol a munkaltatonak tiszteletben kell tartania.

A munkavallalo pihenéshez valdo joga alkotmanyos alapjog. A pihendidé munkajogi
rendeltetése a munkavallald kikapcsolodasanak, testi-lelki megajulasanak, regeneralodasanak
szolgalata. A pihendidd egyes fajtait rendeltetésiik, ill. idétartamuk szerint csoportosithatjuk.
A rovidebb idétartamu pihendidék kézé sorolhatdé a munkakdzi sziinet, a napi pihendidd, a
heti pihendnap, illetve a heti pithendidd.

3.1. A munkakozi sziinetrol

A munkakozi sziinet a legrovidebb pihendidd, amely a munkavallald6 munkavégzését
megszakitja. Rendeltetése az, hogy a munkavallalonak a napi munkavégzés kozben az
étkezés, a tisztalkodas €és egy kisebb pihenés lehetdségét biztositsa. A fentiekben nevezett
sziikségleteknek a zavartalan és megfeleld koriilmények kozott torténd kielégitését az Mt., sot
a munkavédelmi eldirasok is szolgaljak.

A munkakozi sziinet altalanos mértéke

A munkakozi sziinet kiaddasa a munkaltaté kotelezettsége, melyet a munkavallalo kérése
nélkiil is koteles biztositani. Altalanos mértéke legalabb 20 perc, ha a napi beosztas szerinti
rendes, vagy a rendkiviili munkaidében torténd munkavégzés a 6 6rat meghaladja. Azon a
napon tehdt, amikor a munkavégzési 1d6 nem haladja meg a 6 oOrat, a munkaltatonak
munkakdzi sziinetet nem kell biztositania. Tovabbi 20 perc munkakozi sziinet jar a fenti 6 orai
munkaveégzést kovetd minden tovabbi 3 6ras munkavégzés utan is (Mt. 122. §). Fiatal
munkavallalé esetén a munkakozi sziinet minimalis hossza 4,5 6rai munkavégzeés utan 30
perc.

A munkakozi sziinetet a munkaltatonak egybefiiggden kell biztositania. Ez nem jelenti azt,
hogy a munkaltatd a munkakozi sziinetet indokolt esetben nem szakithatnd meg. Ez viszont
azzal a kovetkezménnyel jar, hogy az egybefiiggden kiadni rendelt pihendiddt ismételten
teljes terjedelmében ¢€s zavartalanul biztositania kell.

A torvény a munkakozi sziinetnek nem csak a legkisebb mértékét, hanem felsé hatéarat is
meghatarozza. Ennek alapjan, ha a beosztds szerinti napi munkaidé vagy a rendkiviili
munkavégzeés idotartama a 6 6rat meghaladja, valamint minden tovabbi 3 6ra munkavégzés
utan a munkavallalo részére — a munkavégzés megszakitasaval — legalabb 20 perc, legfeljebb
1 ora egybefiiggdé munkakozi sziinetet kell biztositani. Amennyiben a napi munkaid6 alatt a
munkavallalo tobbszor jogosult munkakozi sziinetre, ezek egyiittes idotartama az 1 orat
nem haladhatja meg.

A munkak6zi sziinet maximalis mértékének meghatarozasa a gyakorlatban jelentkezd
visszaé¢lések megakadalyozasat szolgaltak. Egyes munkaltatok — a munkavallalé javara
torténd eltérés leple alatt — olyan mértékben novelték a munkakozi szlinet idOtartamat, hogy
az mar csaknem osztott munkaidét eredményezett és egyben alkalmas volt a rendkiviili
munkavégzés eltitkolasara is.

Az Mt. nem zarja ki annak a lehetdségét, hogy a kollektiv szerzddés, a felek megéllapodasa,
illetdleg a munkaltato egyoldali rendelkezése alapjan a munkakdzi sziinet kivételesen a
munkaidébe egészben vagy részben beszamitson, vagy a munkakdzi sziinet 20 perces
torvényes mértékénél hosszabb iddtartamot allapitson meg. A magasabb iddtartam
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megallapitast, illetve a munkaidd torténd beszamitast - alapvetden - a munkavallalo javara
torténd eltérés szabalya biztositja.

A munkavallal6 javara valo eltérés megallapitasa azonban nem minden esetben egyértelmd.
Amennyiben a kollektiv szerz6dés 30 perces munkakodzi sziinetet ir el és a munkaltato 12
oras munkaidd-beosztassal foglalkoztatja a munkavallalokat, akkor ebben az esetben a
munkavallaldé masfél 6ra munkakozi sziinetre lenne jogosult, ez pedig elvileg ellentétes a
munkakdzi sziinet legfeljebb egy oras korlatjaval. Ez azt jelenti, hogy a kollektiv szerzddés
kérdéses kikotése 12 6rds munkaidd-beosztas mellett jogellenes, a munkaltatd dsszesen csak
egy Ora munkak6zi sziinetet iktathat be ilyen munkavallalo 12 o6ras egybefliggd
foglalkoztatdsa esetén. Mas megkozelitést jelent-e az az eset, amikor ugyanilyen feltételek
mellett, de a kollektiv szerzodés eldirasa szerint a munkakozi sziinet a munkaidon beliil kell
biztositani, és a munkavallalot a sziinet tartamara dijazas illeti meg. Ilyen esetben lényegében
nem allapithatd meg az a fajta joghatrany, amely kikiiszobolésekor a munkakozi sziinet
abszolut mértékének megallapitasakor a jogalkotot.

A munkakozi sziinet kiadasa

A munkakozi sziinet beosztasat a munkarend szabalyozza. Nincs viszont sziikség kiilon
munkaltatdi rendelkezésre ott, ahol a munkavallald sajat belatdsa szerint, munkaidejét maga
osztja be. Hasonlo megitélés ald esik az a munkavallalo is, aki nem koteles a teljes napi
munkaidejét a munkahelyén tolteni.

A gyakorlatban a munka pihenés céli megszakitisa egybeeshet az iizemelés technikai
megszakitasaival; és ugyan kifejezett torvényi rendelkezés nincs, de a munkakdézi szlinet nem
eshet a munkaidd kezdetére, illetve a végére és csak annak lehet kiadni, aki a napi
munkaidejének legalabb a felét mar munkaban toltotte.

Az egészséges €s biztonsdgos munkavégzés kovetelményei alapjan a munkakozi sziinet
minimalis mértékét egybefiiggéen kell biztositani. A minimalis mértéknél hosszabb
iddétartamban biztositott munkakdzi szlinet esetén a sziinet 20 percet meghalado iddtartamat
meg lehet osztani és tobb részletben kiadni. Ha a napi munkaidd alatt a munkavallalo tobbszor
jogosult munkakozi szlinetre, ezek egyiittes idotartama az 1 6rat nem haladhatja meg.

A munkakozi sziinet és a munkaidé viszonya

A munkakozi sziinet kiadasdnak moddjdhoz szorosan kapcsolodik a munkaidébe valo
beszamitas szabalya. A jelenleg hatdlyos szabaly szerint a munkakozi szlinet id6tartama nem
szamit munkaidonek, kivéve a készenléti jellegli munkakort (Mt. 1117. § (1) bek. a), ill. k)
pontja). Az Mt. nem zarja ki annak a lehetdségét, hogy a kollektiv szerzddés, a felek
megallapodasa, illetéleg a munkaltatd egyoldali rendelkezése alapjan a munkakozi sziinet a
kivételesen a munkaidébe egészben vagy részben beszamitson (a beszamitast a
munkavallalé javara torténd eltérés szabalya, az Mt. 13. § (3) bek. biztositja).

Ezekben az esetekben a munkaiddre es6 munkakozi sziinet idejére dijazas jar:
e iddbéres munkavallalonak személyi alapbért kell fizetni (a havibér ezt a dijazast is
magaba foglalja),
e teljesitménybér esetén kiilon kell rendelkezni az erre az idére esd bérezésrdl (pl.
atalany formajaban).
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A fentiekbdl kovetkezik, hogy a rendes munkaidé megszakitasaval, a munkaidon kiviil kiadott
munkak6zi sziinet idejére a munkavallalo dijazdsra nem jogosult €s ugyanez iranyadd
értelemszertien a rendkiviili munkavégzést kovetden biztositott munkakozi sziinet idejére is.
Amennyiben a munkaltatdé a munkakozi sziinetet jogszabalysértd modon nem biztositja €s a
munkat nem sziinetelteti, akkor nem vitathatéan a munkavallalonak arra az idére dijazas jar,
de az mar jogértelmezés kérdése, hogy erre az idére a rendkiviili munkavégzés dijazasara
vonatkoz6 szabalyokat kell-e alkalmazni.

A munkakozi sziinet megfeleld eltoltésének feltételei

A munkavallalok részére tiszta levegdji, kell6 megvilagositast, sziikség esetén fltheto,
tovabba konnyen elérhetd pihenéhelyiséget kell biztositani, ha 10 fonél tobb munkavallalot
alkalmaznak vagy a végzett tevékenység jellege (veszélyes anyag felhaszndlasa, hideg vagy
meleg klima hatdsdnak érvényesiilése) ezt sziikségessé teszi. Ez nem vonatkozik arra az
esetre, amikor a munkavallalokat iroddkban vagy azokhoz hasonld olyan munkahelyeken
alkalmazzak, ahol a sziinetek alatt megfeleld pihenési lehetdség biztosithatd (3/2002. (11.8.)
SzCsM rendelet a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérol).

A pihendhelyiség alapteriiletének legalabb 6 m?-nek kell lennie, egyébként az alapteriiletet
ugy kell meghatarozni, hogy a varhatéan egyidejlileg ott tartozkodo tobb személy esetén is
legalabb 1 m?/f6 alljon rendelkezésre. A pihendhelyiséget konnyen tisztithatdo asztallal,
hattamlaval ellatott székekkel, ruhafogassal, szeméttartoval, tovabba igény szerint az ételek
felmelegitésére, tarolasara alkalmas berendezéssel kell ellatni. Biztositani kell az étkezés
elotti hideg-meleg vizes kézmosds ¢€s kézszaritds lehetdségét. Ha ez a munkavallalok
biztonsdga ¢és egészsége szempontjabol sziikséges, tovabba a munkatevékenységet
rendszeresen és gyakran félbe kell szakitani és nincs kialakitott pihendhelyiség, akkor e
feltételeket kielégité olyan helyiséget kell biztositani, ahol a munkasziinetekben a
munkavallalok tartozkodhatnak. Természetesen a pihendhelyiségekben a memdohanyzok
védelmét kiilon jogszabaly szerint biztositani kell.

3.2. A napi pihendidd

A napi munkaidé az egy naptéri napra esd, vagy 24 oOras megszakitas nélkiili idészakba
tartoz6 munkaidd, a napi pihen6idd pedig a két munkanap kozotti idotartam.

A napi pihendidd a munka befejezesétdl kezdddik és a beleszamit a haza-, ill. a munkéaba
utazas ideje is. A napi pihendidé mértéke legalabb 11 o6ra, melyet a munkaltatonak
egybefiiggden kell biztositania (Mt. 123. §). Ettdl eltéréen osztott napi munkaidében
foglalkoztatott munkavallalo esetében legalabb 8 ora egybefliggd pihendidd biztositando.

Amennyiben a munkavallalonak az elrendelt készenlét alatt ténylegesen munkat nem kellett
végeznie, ugy a készenlét utan kiilon a napi pihendidot részére nem kell biztositani

A munkaltatd a munkavallald részére a napi munkdjanak befejezése €s a masnapi
munkakezdés kozott kiadott pihendiddt indokolt esetben megszakithatja, feltéve, hogy a napi
12 6rai munkavégzés abszolit korlatjat még nem meritette ki. Ez viszont azzal a
kovetkezménnyel jar, hogy az egybefiiggben kiadni rendelt pihendidét — a rendkiviili
munkavégzést kovetden - ismételten teljes terjedelmében €s zavartalanul biztositania kell.
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Ha a munkaltato a napi pihendid6t a munkavallalonak a napi munkaidé utdn a masnapi
beosztas szerinti rendes munkaidé megkezdéséig nem biztositja, akkor a munkavéllald
munkakezdése — 11 6ra egybefiiggd pihendidd biztositasaval - eltolodik. A kiesett idore,
nevezetesen az eldirt munkakezdés €s a tényleges munkdba allasig terjedd idore dijazés jar, a
munkavallalonak erre az iddre tavolléti dijat kell fizetni.

Nem csokkenthetd az egészségkarosité kockazatok kozott foglalkoztatott munkavallaldo napi
munkaideje.

A napi pihendidé mértéke csak kollektiv szerzdédés rendelkezése alapjan csokkentheté 8
orara, kizarolag az altalanostol eltéré munkarendben foglalkoztatott munkavallalok:

a) a készenléti jellegli munkakdrben,

b) a megszakitas nélkiili, illetve

¢) a tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott, tovabba

d) az idénymunkat végz6 munkavallalo esetében.

3.3. A heti pihenénapok

A pihendnap a naptari nap 0 6ratol 24 oraig tart6 idoszak [Mt. 117. § (1) bek. 1) pont].
Kivételt képez a 3 és 4 miiszakos munkarendben, tovabba a megszakitas nélkiil miikdo
munkaltatd, illetve az ilyen munkakorben foglalkoztatott munkavallalo, esetiikben a
pihendnap a kovetkezdé miiszak megkezdését megel6zo 24 ora lesz (MK.82). Ez a szabaly
azt jelenti, hogy ha a munkarend alapjan a munkahét hétfé reggel 06.00 o6rakor kezdddik,
akkor — a munkarend szempontjabdl — a naptari vasarnap 06.00 6ratol hétfé reggel 06.00 oraig
tartd id0szak mindsiil az el6z6 munkahét hetedik napjanak, azaz munkajogi szempontbdl
vasarnapnak. Ebben az esetben, ha az Mt. 124-124/A.§ rendelkezései szerint a heti
pihendnapot vasarnap kell kiadni, vagy a heti megszakitas nélkiili pthendidébe a vasarnapnak
bele kell esnie, akkor a naptari vasarnap 06.00 oratol hétfo reggel 06.00 oraig tartd iddszakra
kell pthendnapot biztositani, illetve ennek az iddszaknak kell a heti pihendidébe beleesnie.

Az Mt. 117.§ (1) bekezdés 1) pontja alapjan a 3 €s 4 miiszakos, valamint a megszakitas nélkiili
munkarendben, munkakorben foglalkoztatott munkavallald esetében a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabaly, vagy a felek megallapodéasa a torvényi rendelkezésektdl eltérhet. Ennek
alapjan a munkarend ugy is sz6lhat, hogy az adott munkahét nem hétfo reggel 06.00 orakor,
hanem példaul vasarnap 22.00 orakor kezdddik. Ilyen esetben az el6z6 munkahét hetedik
napjanak, tehat vasarnapnak, a naptari szombat 22.00 6ratdl a naptari vasarnap 22.00 o6raig
terjedd idészak mindsiil vasarnapnak.

FO6 szabalyként a munkavallalot heti két pihenonap illeti meg, amelyek koziil az egyiknek
vasarnapra kell esnie (Mt. 124. §). Ebbdl a szabalybol az is kovetkezik, hogy a madsik
pihendnap kiadasanak nincs torvényi eldirasa, kiadhatd szombaton, de a hét masik napjan is.
A pihendnapok dsszevont kiadasa

Az Mt. 124. § (5)-(7) bekezdése szerint munkaidOkeret alkalmazasa esetén a pihendnap

kéthetente, illetve kollektiv szerzddés rendelkezése vagy a felek megallapodasa alapjan,
legfeljebb havonta — részben vagy egészben — dsszevontan is kiadhato.
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Kollektiv megéllapodas kikotheti a pihendnapok Osszevont kiaddsira a munkavallalo
foglalkoztatasara megallapitott munkaidokeret tartamat is, ami legfeljebb éves, azaz 52
heti idéintervallum is lehet [Mt. 124. § (6) bek.].

A pihendnapok 0sszevonasanak vannak torvényi korlatai:

e a pihendnapok Osszevondsa esetén az Osszevonas idOtartama az alkalmazott
munkaidokeret idotartamat nem haladhatja meg;

e 6 napi munkavégzést kovetéen egy pihenénap kiadasa kotelezo, de ez alol a
tobbmiiszakos, a megszakitds nélkiili munkarendben, illetve munkakorben
foglalkoztatott, tovabba az idénymunkat végz0 munkavallalo esetében a kollektiv
szerzOdés kivételt tehet, igy akar 10 napos (10 munkanap - 4 pihendnap)
egybefiiggd munkaveégzést eredményez6 munkaidd-beosztasok is alkalmazhatdk;

e nincs mod Osszevonasra az egészségkarositd kockazatok kozotti foglalkoztatott
esetében;

e a terhes nd, az anya, ill. a gyermekét egyediil neveld apa esetében csak
hozzajarulassal a gyermek 1 éves koraig.

3.4. A heti pihen6idd

A heti 2 pihenénap szabalyanak alkalmazasa helyett lehet egybefiiggé heti pihendidot
kiadni. Heti pihendidé kiaddsanak altalanos feltétele az, hogy a munkaltat6 munkaido-
keretet alkalmazzon €s a munkaidé-beosztés szerint pihen6idét adjon ki.
A heti pihendid6 alkalmazaséra a torvény harom lehetdséget biztosit:
pithendnapok helyett
a) hetenként legalabb 48 orat kitevé, megszakitds nélkiili pihendidd is biztosithato,
amelybe a vasarnapnak bele kell esnie;
b) hetenként legalabb 48 orat kitevd, megszakitas nélkiili pithendidd is biztosithato,
amelybe havonta legalabb egy alkalommal a vasarnapnak bele kell esnie:

. a rendeltetése folytdn vasdrnap i1s mikodd munkaltatonal, illetve
munkakorben,

o a készenléti jellegi munkakorben,

. a megszakitas nélkiili, illetve

. a harom vagy ennél t6bb miiszakos munkarendben foglalkoztatott,

o az idénymunkat végz6 munkavallalo esetében;

c) hetenként legalabb 40 orat kitevé, megszakitas nélkiili pihendid6 is biztosithato,
amelybe egy teljes naptari napnak és havonta legalabb egyszer egy vasarnapnak
bele kell esnie. A legalabb heti 40 orat kitevd pihendidd alkalmazédsa esetén a
munkavallalénak a munkaidokeret atlagaban legalabb heti 48 6ra pihendidében
kell részesiilnie.

A heti 40 orat kitevé pihendid0 kiadasa csak esetenként alkalmazhatd, hiszen a
munkaiddkereten beliill atlagosan a heti 48 oOras pihendidét biztositani kell. Ha a
munkaiddkereten beliil egy alkalommal a munkaltatd heti 40 6ra pihendiddt biztosit, mas
alkalommal ennél hosszabb pihendid6t kell kiadnia. Amennyiben a munkaltat6 az atlagos heti
48 o6rés pihendidét nem biztositja, a ténylegesen kiadott heti pihendidé és a heti 48 orés
meértek kozotti kiilonbozet munkaiddkereten feliili rendkiviili munkavégzésnek mindsiil. Ezt
az esetet ugy kell tekintetni, mint amikor a munkaltatd eltér a munkaidé-beosztastol. Az
atlagos heti 48 6ranal kevesebb pihendidd kiadasa esetén a beosztastol eltérés elve alapjan ez
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a kiilonbozet akkor is rendkiviili munkavégzésnek mindsiil, ha a munkaiddkereten beliil nem
keriilt sor a ledolgozhat6 munkaorak teljesitésére.

Masrészt a munkaligyi ellendrzés soran a pihendidére vonatkozd szabalyok megszegése
keriilhet megallapitasra, ha a munkaltaté alkalmazza a heti 40 6ras pihendidd intézményét, de
a munkaiddkeret atlagdban nem biztositja a heti 48 6ra pihendidot.

A heti pihendid6 szamitasa és nyilvantartasa a gyakorlatban

A kérdés jelentdségére tekintettel érdemes megvizsgalni, hogy a munkaiddkereten beliil
hogyan kell, illetve hogyan lehet szamitani az atlagos heti 48 6ras pithen6idot.

Ha példaul egy 4 hetes munkaiddkereten beliil a munkaltaté az egyik héten alkalmazza a heti
40 6ra pihendidd intézményét, és a munkaiddkereten beliil a tobbi héten heti két pihendnapot
ad ki, a munkaiddkereten beliil atlagosan nem allapithato meg a heti 48 6ra pihendidd
biztositasa. Ennek az az oka, hogy a heti két pihendnap csak 2x24 oraként, azaz 48 oraként
szamolhat6 el akkor is, ha a heti munkavégzés befejezésétdl a kovetkezd heti munkavégzés
megkezdéséig ennél hosszabb iddszak telik el. Ahhoz, hogy a példa szerinti munkaiddkereten
beliil az atlagos heti 48 oras pihendidd biztositasat megallapithassuk, az sziikséges, hogy a
munkaltaté a munkaiddkereten beliil, a kiadott pihendnapokon és a 40 6rads pihendidon feliil
biztositson még tovabbi 8 6ras pihendidot.

Az atlagos heti 48 o0ras pihendidd biztositasa ugy is lehetséges, hogy ha a munkaltatd az egyik
héten heti 40 ora pihendiddt biztosit, akkor a munkaiddkereten beliil egy mési héten a heti 2
pihendnap kiadasa helyett, szintén egybefiiggd pihendidot ad ki, az Mt. 124. § (2) vagy (3)
bekezdése alapjan. E szabalyok szerint a munkaltatd a heti két pihendnap helyett legalabb 48
ora megszakitas nélkiili pihendid6t is biztosithat. A megszakitas nélkiili heti pihendiddt az
adott heti munkavégzés befejezésétél kezddédéen a kovetkezd heti munkavégzés
megkezdéséig szamithatjuk, hiszen a pihendidd szamitdsandl nem vagyunk naptéri naphoz,
illetve 24 oras idOszakokhoz kotve. Ha tehat az adott heti munkavégzés befejezésétol
kezdédden a kovetkezd heti munkavégzés megkezdéséig egybefiiggden 48 6ranal hosszabb
1d6 (példaul 56 ora) telik el, akkor ez az id6szak a heti 48 6ras atlagos pihendidd szamitasa
szempontjabol figyelembe vehetd. Ehhez azonban az sziikséges, hogy a munkaido-
beosztasban a hét végére esd pihenési idOszak egybefliggd pihendiddéként, és ne heti 2
pithendnapként keriiljon megjelolésre. Ha ugyanis a munkaidd-beosztds a hét végére 2
pithendnap kiadésat irja eld, a pthendnapokat utdlag nem lehet pihendidévé mindsiteni.

4. A szombati és a vasarnapi munkavegzés szabalyai

A naptari hét szerinti szombati €és vasarnapi munkavégzés szabalyai attol fliggden térnek el
egymastol, hogy a munkavégzés a munkavallald beosztasa szerinti rendes munkaidében
torténik, vagy a munkavallalonak a szombaton, illetve vasarnapon biztositott pihendnapjan
elrendelt rendkiviili munkavégzésrdl van-e sz6. Az alabbiakban a rendes munkaidében torténd
munkavégzés eldirdsaival, a rendeltetése folytdn vasarnap is mikoddé munkaltato, illetve
munkakor fogalmaval foglalkozunk.

A rendeltetése folytan vasarnap is mikodo munkaltato, illetve munkakor

A rendeltetése folytan vasarnap is mukodé munkaltato, illetve munkakor fogalmanak
meghatarozasakor az Mt. 124/A. § (2) bekezdésének rendelkezése szerint megfeleléen
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alkalmazni kell az Mt. 125. § (2) bekezdését, amely a munkasziineti napon rendeltetése
folytdn mitkodé munkaltatd, munkakor fogalmat hatdrozza meg.

"A munkaltatd, illetve a munkakor akkor mindsiil a vasarnapon rendeltetése folytdn miik6do
munkaltatonak, illetve munkakdrnek, ha a tevékenység sordn nyujtott szolgaltatas e napon
torténd rendszeres igénybevételére a vasarnaphoz kozvetleniil kapcsolédo helyben kialakult,
vagy altalanosan elfogadott tarsadalmi szokasokbol eredd igény alapjan, vagy az élet,
egeészség, testi épség, tovabba a vagyontargyak védelme érdekében kertil sor." [Mt. 125. § (2)
bek.]

Az értelmezo rendelkezés a gyakorlatban tovabbi magyarazatra szorul. Az idézett bekezdés
elsé fordulatdban taldlhaté munkaltatéi/munkakori csoportba tartozik egy specidlis, a
vasarnaphoz kozvetleniil kapcsolodo szolgaltatas nytjtasa, a masik fordulatdhoz pedig az élet-
illetve vagyonvédelem.

A vasarnapon ezen a jogcimen [Mt. 124/A. § (1) bek. a) pontja alapjan] torténd jogszeru
foglalkoztatasnal az igazi elhataroldsi nehézséget az els6 munkaltatéi/munkakori csoport
meghatarozasa jelenti.

Az élet, egészség, testi épség, tovabba a vagyontargyak védelme érdekében a vasarnap
rendeltetésénél fogva mitkkodé munkaltatok egyuttal a munkasziineti napon rendeltetése
folytdin mikodé munkaltatonak, illetve munkakornek 1s mindsiilnek. A ténylegesen
megszakitdas nélkiil torténd mikodés ellenére a munkaltatd munkarendje mégsem lesz
megszakitas nélkiili [lasd a megszakitas nélkiili munkarend fogalmat az Mt. 118. § (2) bek. a)
pontjaban], ilyenné ebben az esetben csak egy adott munkakdér mindsithetd. Ebbdl az
kovetkezik, hogy a folyamatos, ill. folytonos miikddést és az ehhez kapcsolodo allando
foglalkoztatést a szolgaltatast ny(jtdo munkaltatok szdmara a "rendeltetésénél fogva e napon is
miitk6dé munkaltaté" fogalma; a termeld tipusi munkaltatok esetében pedig a "megszakitas
nélkiili munkarend" biztositja. A szabdlyozas azonban nem kovetkezetes, ugyanis az
emeltszintli potlekfizetési kotelezettség csak a megszakitds nélkiili munkarendhez
kapcsolodik.

A "vasarnapi rendeltetés' fogalmi elemei

A rendeltetése folytan vasarnapon miikodé munkaltaté, illetve munkakor mindsitéséhez
az alabbi feltételek egyiittes fennallasanak vizsgalatira van sziikség:
a) a tevékenység soran nyujtott szolgaltatasra helyben kialakult, vagy altalanosan
elfogadott tarsadalmi szokasokbol eredd igény alapjan keriiljon sor,
b) az igénybevételnek kozvetleniil kell kapcsolddnia a vasarnaphoz,
c) a vasarnapon torténd igénybevétel rendszeres legyen.

A jelenlegi munkajogi szabdlyozdsunk szerint a heti pithendnap rendeltetésénél fogva a
munkavallalé szamara a pihenést, a huzamosabb ideig (t6bb napon at) tartdé munkavégzés utan
az emberi szervezet megujulasat és szellemi kikapcsolodasat hivatott szolgdlni. ,,Az Mt.
kiemelte a heti pihenénapok koziil a vasarnapot, amely igy munkajogi rendeltetésénél,
nevezetesen a heti pihenés szolgalatan kiviil tovabbi jelentdségre tesz szert. A vasarnapra eso
pihendnap rendeltetése az is, hogy a vallasi és a kozosségi életben valo részvétel lehetéségét
biztositsa. A vasarnapi munkavégzés korlatozasara egy vallasi linnep tisztelete, valamint a
csaladi és barati kotelekek erdsitése érdekében keriilt sor. A vasarnap a szélesebb értelemben
vett emberi kapcsolatok apolasat hivatott szolgalni az egyiittlét €s viszontlatas utjan.”
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A fentiek alapjan tehat a munkaltatd altal nyajtott szolgaltatas vasarnapon torténd rendszeres
igénybevételének kozvetleniil kell kapcsolodnia a vasdrnaphoz, a vasarnap hagyomanyos
értékeihez. E korbe tartozik példaul a vendéglatés, a szorakoztatd ipar, vagy a benzinkutak
szolgaltatésa.

A bevasarlokozpontokban a vendéglato, illetve a szorakoztatd jellegii egységek (pl. a mozi, az
étterem, a jatékterem) ezen szabaly alkalmazasaval nyitva tarthatnak, de az ¢€lelmiszer-, a
butor-, a ruhdzati bolt altal nyujtott szolgaltatds nem kotddik a vasarnaphoz. A vasarnapi
munkavégzésre vonatkozd szabalyok alkalmazasa egyébként lehetdvé teszik a
kereskedelemben mikodé munkaltatok szamara is a vasdrnapi nyitva tartast, mivel a
vasarnapi munkavégzés tobb milszakos munkarend alkalmazidsa, vagy a pihendnapok
Osszevont kiaddsa esetén is elrendelhetd (ilyenkor is azonban havonta legaldbb egy
pthendnapot (pihendiddt) vasarnap kell kiadni).

Figyelemre méltd azonban, hogy a vasarnap szavunk - eredete szerint vasarnap - éppen az e
napon torténd vasarlasra utal, mégpedig olyan altalanosan elterjedt szokasra, nevezetesen a
heti vasarok megtartasara, ahol jellemzéen mindenféle aru kaphat6 volt. A mai jogértelmezés
szerint a vasari rendezvények, bucstjarasok alkalmdval torténd (szervezok, arusok,
pénzvaltok, dijbeszeddk, stb.) vasarnapi foglalkoztatdsa - ezen a jogcimen - csak a helyben
kialakult szokasként értelmezve folytathatod jogszertien. A vasarnapi bevasarlas ezzel szemben
nem vonhat6 az altaldnosan elterjedt tarsadalmi szokasok korébe.

A Legfelesobb Birdsag egyik kozzétett itéletében megallapitotta, hogy a tevékenység
rendeltetését nem lehet annak alapjan meghatarozni €s mindsiteni, hogy nyitva tartas esetén a
vasarlok - akar nagy szdmban is - felkeresik az aruhdzat, mert ez a nyitva tartas
kovetkezménye, nem pedig indokoltsaganak oka (BH 2003/36.).

A pékségek "besoroldsa" tekintetében viszont egyértelmii helyzetet teremtett a
foglalkoztataspolitikai €s munkailigyi miniszter altal kiterjesztett siitGipari szakagazati
kollektiv szerzédés VII./36. pontja. Eszerint a vasarnapi és a munkasziineti napon torténd
munkaveégzés szabdlyainak alkalmazasa tekintetében a siitdipar rendeltetése folytdn és
tevékenysége soran nyujtott szolgaltatdsa alapjan vasarnap ¢€s munkasziineti napon
rendszeresen munkat végzének mindsiil, mivel e nélkiil a hétfdi, vagy a munkasziineti napot
kovetd elsd munkanapi alapellatas a termékek fogyaszthatosagi idején beliil nem biztosithato.

A harmadik feltétel a rendszeresség, amely a vasarnapi rendeltetés 6nalldo fogalmi eleme
helyett inkabb a "kialakult szokast" nyomatékosito jelzdnek tekinthetd. Ertelmezése inkabb a
helyben kialakult szokas esetén okozhat gondot. A rendszerességnek ugyanis nem minden
vasarnap kell fennallnia, hanem meghatarozhatdo iddszakonként ismétlédden felmeriild
esetekben (ilyen példdul a havi rendszerességgel megtartott vasarok, az évente egyszer
megtartott szegedi szabadtéri jatékok).

A rendszeresség fogalmi kritériumat jol jellemzi a benzinkutak esete. A személygépkocsik
rohamos elterjedésével kialakult egy tarsadalmi igény, nevezetesen a benzin rendszeres, ¢éjjel-
nappal, az év minden napjan torténd elérhetésége. A kozlekedés biztonsaga, a technologia
sajatossaga (benzint csak meghatarozott koriilmények kozott lehet nagyobb mennyiségben
tarolni) €s az utazdk személyes érdeke védelmében a benzinkut szolgaltatast mindig igénybe
lehet venni, ezzel szemben példaul az ¢élelmiszer barhol és barmikor torténd elérésének nincs
ilyen tarsadalmilag preferalt indoka.

Ki végezhet munkat beosztas szerinti rendes munkaidében?
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A rendes munkaidében torténd munkaveégzés lehetdségét a torvény tételesen hatarozza meg
[Mt. 124/A. (1) bek.]:

a) a rendeltetésénél fogva vasarnapon is miikodé munkaltatonal,

b) a rendeltetésénél fogva vasdrnapon is mikodd munkakorben foglalkoztatott

munkavallalo,

c) a készenlét jelleglh munkakorben foglalkoztatott munkavallalo,

d) a megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatott munkavallalo,

e) a 3, vagy ennél tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott munkavallalo,

f) az idénymunkat végz6 munkavallalo korében, és

g) a pihendnapok 6sszevont kiadasa esetén.

A vasarnapi rendes munkaiddben torténd munkavégzés esetén a munkaltatonak két fontos
szabalyt kell betartania:

e havonta legalabb egy pihenénapot vasarnap kell kiadni, illetve a pihendidét tgy kell
biztositani, hogy a vasarnap beleessen,

e 6 napi munkavégzés utan egy pihendnapot, (pihendiddt) ki kell adni. (Ennél
hosszabb munkavégzési idészakot, pl. 10 napot, kollektiv szerzodés rendelkezése irhat
eld a tobbmiiszakos, a megszakitas nélkiilimunkarendben foglalkoztatott és az
idénymunkat végz6 munkavallalo esetében.)

A szombati rendes munkaidében torténé munkavégzésrol

A vasarnapi munkavégzés szabalya mellett érvényesiill még egy fontos munkaidd-beosztasi
szabaly a szombati rendes munkavégzésre torténé beosztas tilalma. Ennek értelmében a
munkavallalé rendes munkaidében torténd vasarnapi munkavégzése esetén, szamara a
vasarnapot megel6z6 szombaton rendes munkaiddben torténdé munkavégzés nem irhato eld,
csak rendkiviili munkavégzést lehet elrendelni [Mt. 124/A. § (4) bek.]. Ez a rendelkezés a
munkavallalok nagy részének biztositja, hogy a heti 2 pihenénap koziil az egyik vagy
vasarnapra, vagy szombatra essen.

Ezen beosztasi szabaly alkalmazasa alol tobb kivétel van:

a) a megszakitas nélkiili munkarend, illetve munkakor,

b) a 3 vagy ennél tobb miiszakos munkarend,

C) az idénymunkat végz6 munkavallalo,

d) a rendeltetésénél fogva vasarnap is miikddoé munkaltato, illetve munkakor, és
e) a legfeljebb 30 oras részmunkaiddben foglalkoztatott munkavallald esetkore.

Nincs tehat akadalya annak, hogy példanak okaért a rendeltetésénél fogva vasarnap is miik6do
munkaltatd munkavallal6jat szombaton és vasarnap rendes munkaidében munkavégzésre
beossza.

A vasarnapi munkavégzés dijazasa

A rendeltetése folytdn vasarnap 1s mikodd munkaltatonal, illetve munkakorben
foglalkoztatott munkavallald esetében a munkavégzés természetével egyiitt jar a rendszeres
vasarnapi munkavégzés sziikségessége. A munkavégzeés adott koriilményét a feleknek a

személy1 alapbér megallapitasa soran kell figyelembe venniiik.

Vasarnapi munkavégzés esetén a rendes munkabéréren feliil jar6 50 %-os bérpodtlékot kell
fizetni, amikor az e napon torténd munkavégzés nem a munka természetébdl, illetve a
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munkaltaté miikodésének sajatossagabol fakad, hanem a munkaltato termelési, szolgaltatasi
kapacitasanak kihasznalasa érdekében munkaszervezési okbol rendeli el (Mt. 149/A. §).
Ennek két esetét nevesiti a torvény, nevezetesen harom vagy ennél tobb miiszakos
munkarendben torténo foglalkoztatast, vagy a pihenénapok dsszevont kiadasat.

A vasarnapi potlekfizetés kotelezettség nem vonatkozik az alabbi esetekre:

a) a megszakitas nélkiili munkarend, illetve munkakor,

b) a rendeltetésénél fogva vasarnap is mitk6ddé munkaltato, illetve munkakor,

C) szombati €s vasarnapi munkavégzeésre létrejott részmunkaidds foglalkoztatas,
d) az idénymunkat végz6 munkavallalo.

Vasarnapi munkavégzés esetén tehat a munkavallalot rendes munkabérén feliil 50 szazalékos
bérpotlék nem illeti meg akkor, ha rendeltetése folytan vasarnap is miik6dé munkaltatonal,
illetve munkakorben foglalkoztatjadk. Ez a bérpotlék akkor sem jar neki, ha a munkarendje
vagy a munkaidd-beosztasa egyébként megfelel a tovabbi feltételeknek (harom vagy ennél
tobb miiszakos munkarendben torténd foglalkoztatas, vagy a pihendnapok 6sszevont kiadasa).
Azonban a rendeltetése folytdn vasarnap is miik6dd munkaltaténdl, illetve munkakorben
foglalkoztatott munkavallalonak is biztositani kell a heti két pihendnapjat, és ilyenkor is
havonta legalabb egy pihendnapot (pihendiddt) vasarnap kell kiadni, tovabba hatnapi
egybefiiggd munkavégzés utan egy pihendnapot biztositani kell. Az idézett szabalyok
azonban nem zarjak ki annak lehet0ségét, hogy a munkaltatd vasarnapra, vagy az azt
kozvetleniil megel6z6 szombatra, vagy mindkét napra kiilondsen indokolt esetben rendkiviili
munkavégzést rendeljen el, mellyel egyidejlileg a heti pthendnapok kiadasa is teljestil, feltéve,
hogy az ennek megfeleld, emelt 6sszegli ellenértékét [Mt. 147. § (3) bekezdés] a munkaltato
megfizeti.

Részmunkaidds foglalkoztatas kizarolag szombaton és vasarnap

A hétvégi munkavégzés konnyitése érdekében 2003. januar 1-jét6l az Mt. a munkaidd-
beosztds €és a pihendnapok kiadasi szabalyai kozott tekintettel van arra az esetre, ha a
részmunkaiddre Iétesitett munkaviszony kizardlag szombaton ¢&s vasdrnapon torténd
munkavégzésre jon létre.

Az alabbi tdblazat egy olyan hétvégi miszak-beosztasat mutatja be, ahol a két miiszak
allanddan 12 6ras, szombat €s vasarnap 6.00-t6l 18.00-ig, ill. 18.00-t61 6.00 o6raig tart (sotéttel
jelolt sav). A részmunkaidds foglalkoztatds tehat heti 24 ora kizardlag szombat-vasarnapi
beosztassal.

Allandé hétvégi miiszak 1. hét 2.hét
H |[K |Sz |Cs|P |Sz |V |H |[K |Sz |Cs |P [Sz |V

Délelotti miszak

Délutani miiszak

Ejszakai miiszak

Az ilyen tipusu foglalkoztatas kiilonleges szabalyai a kovetkezok:

- az ilyen részmunkaidés munkavallalénak a heti pihenénapot nem kell vasarnap
biztositani [Mt. 124. § (10) bek.],
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- nem vonatkozik a beosztds szerinti rendes munkaidében torténd szombati
munkavégzes korlatja [Mt. 124/A. § (4) bek.],

- a vasarnapi munkavégzésért emeltszintli dijazés, a vasarnapi 50 %-os bérpotlék nem
jar (Mt. 149/A. %),

- fiatal, 18 ¢év alatti munkavallalo is foglalkoztathatd kizarélag szombaton ¢&s
vasarnapon, de az esetében alkalmazhatd egyheti munkaidd-keretben a napi 8 orés
torvényi korlatot egyenldtlen munkaidd-beosztds esetén sem lehet tullépni (Mt.
129/A.°9).

5. A munkavégzés napi és heti mértéke

A teljes munkaidé mértéke napi 8 ora, illetve heti 40 o6ra. Ezzel a szaballyal fligg Gssze,
hogy a teljes munkaidd mértéke — munkaviszonyra vonatkozd szabaly vagy a felek
megallapodasa alapjan — legfeljebb napi 12, illetve legfeljebb heti 60 6rdra emelhetd, ha a
munkavallalé készenléti jellegi munkakort lat el, vagy a munkaltato, illetve a tulajdonos
kozeli hozzatartozoja.

A munkaidé fenti ,,mérték” szabalyatol ¢lésen meg kell kiillonboztetni a munkaidd
beosztasanak alapvetd, eltérését nem engedd alabbi rendelkezéseit.

»A munkavallalo napi, illetve heti munkaideje a 12, illetve a 48 o6rat, készenléti jellegi
munkakdrben foglalkoztatott munkavallalo napi, illetve heti munkaideje a 24, illetve a 72 6rat
nem haladhatja meg. A napi, illetve heti munkaidé mértékébe a rendkiviili munkavégzés
id6tartamat be kell szamitani” [Mt. 119. § (3) bek.].

A napi munkaido

A napi munkaidé az egy naptéari napra esd, vagy 24 oOras megszakitas nélkiili idészakba
tartoz6 munkaidd [Mt. 117. § (1) bek. b) pontja].

A napi munkaidd maximalis mértéke kogens szabaly, attol érvényesen eltérni nem lehet. A
napi 12 oras abszolit korlatot kiilonféle munkaidé-beosztas mellett is meg kell tartani.
Példanak okaért, ha:
- a munkaltat6 az alkalmazott munkaiddkeretben egyenldtlen munkaid6-beosztassal él,
akkor a munkavallal6 beosztas szerinti rendes munkaideje 12 ora lehet legfeljebb;
- ha a munkaltat6é beosztas szerint napi 8 6ra rendes munkaidd teljesitését irta eld, akkor
a kozolt munkaidd-beosztastol eltérden legfeljebb 4 oranyi rendkiviili munkavégzést
rendelhet el.

Ez a rendelkezés tehat azt biztositja, hogy a munkavallalot ne lehessen egybefiiggden, napi 12
orandl hosszabb ideig tart6 munkavégzésre kotelezni.

Ez alol kivételt képez az a készenléti jellegh munkakdrben foglalkoztatott munkavallalo,
akinek torvényes munkaidejét 12 6raban allapitottdk. Az 6 esetében a napi munkavégzési ido
24 6raban meghatéarozott. Kiilonleges esetet képez tovabba a téli id6szamitas esete, feltéve,
hogy annak kezdete a munkaid6-beosztas szerinti tartamara esik. Ilyen esetben a napi 12,
illetve 24 oras korlat egy 6raval meghaladhato [Mt. 119. § (6) bek.)].

A napi munkaidd tekintetében az ligyelet teljes tartamat munkaidéként kell figyelembe venni,

ha az iigyelet alatt a rendkiviili munkavégzés idétartama nem mérhetd. Az elrendelt ligyelet
tartama nem haladhatja meg a huszonnégy 6rat azzal, hogy ennek tartamaba az iigyelet
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megkezdésének napjara esé beosztas szerinti napi munkaidd tartamat be kell szamitani [Mt.
119. § (6) bek.].

A heti munkaido

A heti munkaidd az egy naptari hétre esd, vagy 168 oras megszakitds nélkiili idészakba
tartoz6 munkaid6é [Mt. 117. § (1) bek. ¢) pontja].

A munkavallalé heti munkaideje a 48 orat, készenléti jellegli munkakorben foglalkoztatott
munkavallalé a 72 6rat nem haladhatja meg, amely idétartamba a rendkiviili munkavégzés
id6tartamat be kell szamitani.

Ugyelet elrendelése esetén a heti munkaidd 48 oras tartamaba az iigyelet idStartamat is be
kell szdmitani.

Munkaidd-keret alkalmazasa esetén a maximalis heti munkaidének atlagban kell teljesiilnie
a munkaidd-keret tartam alatt.

Munkaiddkeret alkalmazdsa esetén tehat megengedett, hogy a munkavallald rendes
munkaidében munkaidd-beosztasa szerint a heti 40, vagy akar a 48 6randl hosszabb ideig
végezzen munkat (legfeljebb 6 nap x 12 o6ra, kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan akar 10
nap x 12 6ra), ha a munkaidOkeret mas részében ennél kevesebbet dolgozik. A munkavégzés
heti 40 6rat meghaladd részét munkaidd-kereten feliili rendkiviili munkavégzésnek kell
mindsiteni és ennek megfelelden dijazni.

A rendes munkaidén feliil - a maximalis heti munkavégzési i1d0 betartasa mellett is -
elrendelhetd rendkiviili munkavégzés, de egy munkanapon a munkavallalé (a rendes és
rendkiviili munkavégzés id6tartamat is figyelembe véve) nem dolgozhat tobbet 12 6ranal, €s a
munkaidd-keret végén a rendes €s rendkiviili munkavégzéssel toltott orak egyiittes szama nem
haladhatja meg atlagosan a heti 48 orat.

A fenti szabalyok alkalmazdsa soran rendkiviili munkavégzésnek mindsiill a munkaido-
beosztastol eltérd, a munkaidé-kereten feliili, illetve a készenlét, illetve az iigyelet alatt
elrendelt munkavégzés.

6. A készenléti jelleglii munkakoér

A készenléti jellegli munkakdér nem azonos a munkavégzésre vald rendelkezésre allassal a
munkaltato altal (ligyelet), illetve a munkavallalo 4ltal meghatarozott (készenlét) helyen. Két
kiilon jogi kategoriardl van sz6. Az egyik maga a munkakor és a munkakori sajatossagok
alapjan a teljes munkaiddé mértékének legfeljebb 12 drara emelésére ad moédot, a masik pedig
egy olyan lehetéség, amely a rendes munkaidon tuli, a munkaltatdo altal elrendelt
munkavégzésre torténd készen allast biztosithatja. Mindkett6 fogalmilag tartalmaz tényleges
munkaveégzeés nélkiili rendelkezésre allast. A készenléti jellegli munkakor esetében ez rendes
munkaidében torténik rendes munkabérért, készenlét/iigyelet esetében a rendes munkaidon tul
torténik kiilon dijazasért.

A készenléti jellegii munkakor fogalma
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Készenléti jellegli lehet az olyan munkakdér, amelyben

a) a munkakorbe tartozéd feladatok jellegébdl addoddan — hosszabb 1iddszak
alapulvételével — a rendes munkaidd legalabb egyharmadaban nincs
munkavégzés, és a munkdval nem t6lt6tt idot a munkavallalo pihenéssel toltheti,

vagy

b) a munkavégzés — kiilonosen a munkakor sajatossagara, a munkavégzeés feltételeire
tekintettel — a munkavallaldo szamara az A4ltalanoshoz képest lényegesen
alacsonyabb igénybevétellel jar [Mt. 117. § (1) bek. k) pontja].

A munkakdrt tehat két esetben lehet készenléti jelleglivé mindsiteni.

a) Egyrészt akkor, ha a szakmai szokasok szerint, illetve az adott munkaltatonal
kialakult gyakorlat szerint a munkavallalénak napi munkaideje legalabb 1/3-aban
ténylegesen nem kell fizikai vagy szellemi erdkifejtést, illetve fokozott figyelmet
1gényld tevékenységet, munkat végeznie. A munkaidé egy markéansan elhatarolhato,
jelentds része a munkavégzésre vald varakozéssal telik, mdasrészt a munkavégzés
tényleges idopontja eldre nem meghatarozott, bizonytalan. A varakozas tartamanak és
koriilményeinek alkalmasnak kell lennie arra, hogy a munkavallald pihenhessen,
kikapcsolddhasson. A pihenéssel tolthetd iddszaknak a munkaidén beliil nem kell
egybefliggdnek lennie, az ilyen iddszakok iddben elhtizodva, akar eltéré mértékben is,
rendszeresen megszakithatjadk a munkanapon beliil a munkavégzés folyamatat.

b) A készenléti jellegi munkakdér masik tipusa szerint a munkavégzés ugyan
folyamatos, de az atlagosnal kisebb mértékii fizikai vagy szellemi erdkifejtést igényel.
P1. ha a biztonsagi Or alapvetd munkakori kotelezettsége a munkaltatd objektumainak
védelme, amely folyamatos figyelmet igényel. Ezért elvileg kizart, hogy a munkaidd
meghatarozo részében a munkavéllald ténylegesen kikapcsolodhasson, hiszen az
emlitett munkakori kotelezettséget allanddan, munkaidejének teljes tartama alatt
teljesitenie kell. A torvényi meghatarozas tehat a készenléti jelleget az utobbi esetben
nem a munkavégzéssel €s a munkavégzés nélkiil toltott id6 aranydra, hanem a
munkavégzés alacsony intenzitasara alapitja.

A munkakor készenléti jellegiivé mindsitésének kovetkezményei

Amennyiben a munkakor készenléti jellege megallapithatd, a teljes munkaidé mértéke
legfeljebb napi 12 orara emelhetd fel. Ennek torvényi feltétele a munkaltaté és a
munkavallaldé megallapoddsa. A megéllapodast tartalmazhatja a munkaszerzddés is, de az
lehet szobeli megegyezés is. Mindenesetre vita esetén a megallapodas tényét a munkaltatonak
kell bizonyitania.

A teljes munkaidd olyan mértékben emelhet6 fel, amilyen aranyt képvisel a napi munkaidén
beliil a tényleges rendelkezésre allas idotartama. A rendes munkaidé mértékének megemelése
azt jelenti, hogy a munkavallalé a magasabb mértékii munkaidd teljesitése esetén jogosult a
teljes munkaiddre jar6 munkabérre.

A munkakor készenléti jelleglivé mindsitése nem csak a teljes munkaidd mértékének
megemelését teszi lehetdvé, hanem ennek kovetkeztében a munkaidd napi beosztasa 24
orara, a heti munkavégzési id6 72 orara emelkedik.

A teljes munkaidd megemelése nélkiil is a munkakor készenléti jelleglivé mindsitésével a
munkaltatd nagyobb szabadsaggal rendelkezik a munkavallald pihendnapjainak,
pihendéidejének beosztasanal is:

e a munkakozi szlinet a munkaban toltott id6 megszakitasa nélkiil is kiadhato,

e a2 pithendnap helyett 48/40 6ra pihendidd is biztosithato,
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e vasarnap rendes munkavégzés elrendelhetd (de a vasarnapi munkavégzeés bérpotiéka
jar, kivéve ha mas kivétel ala esik).
Kollektiv szerzédés rendelkezése alapjan
e anapi pihendidd 8 drara csokkenthetd,
e ¢sa pihendnapok 0sszevontan is kiadhatok legfeljebb 6 havi keretben.

7. A készenlét és az ligyelet

Az Mt. a rendes munkaidén tuli rendelkezésre allas két formajat ismeri; az iigyelet a
munkaltato altal kijelolt helyen, készenlét a munkavallald altal megvalasztott, elérhetd helyen
toltott rendelkezésre allas.

A készenlét és az iigyelet elrendelése

Az Mt. készenlét és az iigyelet elrendelését a munkaltato szamara csak abban az esetben
engedélyezi, ha az meghatarozott célhoz kotott [Mt. 129. § (1) bek.]:
e atarsadalmi kozsziikségletet kielégitd alapvetd szolgaltatas folyamatos biztositdsdhoz,
e a baleset, elemi csapas vagy sulyos kar, tovabba az ¢letet, egészséget, testi épséget
fenyegetd veszély megelézéséhez, illetdleg elharitasdhoz,
e atermelési technologia biztonsagos, rendeltetésszerti alkalmazasanak fenntartasdhoz.

A készenlét szabalyai

A készenlét elrendelésnek iddbeli korlatai vannak:

a) 1 honapban, illetdleg az egybefliggd 4 hetes iddszakban maximalisan teljesithetd
készenléti 6rdk szama 168 ora. Ettdl a mértektdl kollektiv szerzddés lefelé, vagy
felfelé is eltérést engedhet;

b) munkaidOkeret alkalmazdsa esetén a készenlét havi, ill. 4 heti mértékét a
munkaidodkeret atlagaban kell figyelembe venni;

c) nem rendelheté el készenlét a heti pihendnap, illetve pihendidd tartama alatt, ha a
megel6zd 168 Ords megszakitds nélkiili id0szakban a munkavallald a heti
pihendnapjan, illetve heti pihendideje alatt készenlétet teljesitett. (Ez a korlat azt
biztositja, hogy a munkavallalonak legalabb minden mésodik héten a heti pthendnapja
vagy pihendideje zavartalanul teljen el.)

Készenlét esetén a személyi alapbér 20 %-anak megfeleld dijazas jar. Amennyiben a
készenlét alatt a munkavallalonak ténylegesen is munkat végez, akkor ez a készenlétre kijelolt
1d6 jellegére tekintettel munkaidé-beosztastol eltérd, vagy heti pihendnapon teljesitett
rendkiviili munkanak mindsiil és ennek megfelelé ellenérték illeti meg. A munkaltato
jogosult a rendkiviili munkavégzeés ellenértékeként atalanyt, vagy a készenlét és a rendkiviili
munka ellenértékét is magaba foglald atalanydijazast megallapitani. (Mt. 148. §).

Rendkiviili munkavégzés az az iddtartam lesz, melyet a munkahelyre érkezéstél a
munkavégzés befejezéséig terjed. Ha a munkavallalonak tobb helyen kell munkat végeznie,
akkor ez az id6tartam az els6 munkavégzési helyre érkezéstdl az utolsd6 munkaveégzési helyen
torténd munkavégzés befejezéseéig tart [Mt. 126. § (1) bek. d) pont].

A készenlét elrendelésére a rendkiviili munka elrendelésére vonatkozé altalanos szabalyok

alkalmazandok azzal az eltéréssel, hogy a készenléti rendet a munkaltatonak legalabb egy
héttel kordbban és egy honapra elére k6zolni kell. Ettdl csak kollektiv szerzodésben, vagy
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kiilondsen indokolt esetben egyedileg lehet eltérni. Ha a munkavallalo készenlétet teljesitett,
azt kovetden a munkaltatonak a napi pihendiddt biztositania kell.

Az iigyelet kiilonos szabalyai

Az ligyelet, azaz a munkaltatd altal meghatarozott helyen és ideig torténd rendelkezésre allas
a heti munkavégzési id6 48 oras felso korlatja tekintetében minésiil munkaidonek [Mt.
119. § (6) bek.]. A heti munkavégzési 1d6 szamitasanal tehat nemcsak a teljesitett rendes €s
rendkiviili munkavégzés idGtartamat, hanem az ligyeleti 1d6t is figyelembe kell venni. A
szabaly kogens, eltérést nem engedd eldiras.

Az iigyelet alatt végzett munka ugyanakkor rendkiviili munkavégzésnek mindsiil. Ez azt
jelenti, hogy ha a munkavéllalonak az tligyelet alatt munkat kell végeznie, ez a munka a
rendkiviili munkavégzés éves keretébe, azaz az évi 200 ora (kollektiv szerzddés rendelkezése
alapjan évi 300 ora) rendkiviili munkavégzés mértékébe is beszamit [Mt. 127. § (4) bek.]. Az
igyelet Mt.-ben meghatéarozott fogalmatol az egészségligyi €s az oktatasi agazatban el lehet
térni.

Az iigyelet és napi munkavégzési id6

A munkavallald napi munkaideje az altala teljesitett ligyelet, vagyis a rendelkezésre allas
iddétartaménak kivételével tovabbra sem haladhatja meg a napi 12 o6rat. Ebbdl kdvetkezden a
tényleges napi munkavégzés, vagyis a rendes munkaid6é és a rendkiviili munkavégzés
egyiittesen tovabbra is csak 12 ora lehet. A napi munkavégzési id6 akkor haladhatja meg a
12 orat és legfeljebb 24 ora lehet, ha a 24 orabol legfeljebb 12 6rara olyan ligyeleti id6 esik,
amikor a munkavallalo kizar6lag rendelkezésre all, de tényleges munkat nem végez.

A napi munkaidd tekintetében az iigyelet teljes idOtartamat munkaidoként kell figyelembe
venni, ha az iigyelet alatt a rendkiviili munkavégzés nem mérhetd.

P¢ldanak okaért, ha a munkavallaldé beosztisa szerint rendes munkaidoben napi 8 Orat
dolgozik, majd ezt kovetden 16 ora ligyeletet rendelnek el neki, akkor az tigyelet alatt
legfeljebb 4 6ranyi idétartamra vehetd igénybe, mivel a tényleges munkavégzeés tovabbra is
csak napi 12 ora lehet. Az elrendelt ligyelet az tigyeleti id6 évi 200 oras keretét 16 oraval, a
teljesitett rendkiviili munka pedig a rendkiviili munkavégzés évi 200 6ras keretét pedig 4
oraval csokkenti.

A fenti szabalybdl az is kovetkezik, hogy ha adott esetben az ligyelet els6 4 6rdja rendkiviili
munkaval telik el, akkor a munkaltat6 az ilyen munkavallalot az elrendelt tigyelet fennmaradé
1dészakaban mar jogszerien munkara nem veheti igénybe.

Az iigyelet dijazasa

Amennyiben az Tlgyelet alatt munkavégzés nem torténik €s a munkavallalot csak
rendelkezésre allasi kotelezettség terheli, akkor az {igyelet iddtartamara a munkavallalot
személyi alapbére 40%-a illeti meg (Mt. 148. §). Ha a munkavallalonak az iigyelet alatt
munkat kell végeznie, ez tovabbra is az Mt. 126. § (1) bekezdésének c) pontja szerint
rendkiviili munkavégzésnek fog mindsiilni és a munkavégzés idOtartamara a rendkiviili
munkavégzésre vonatkozd szabalyok szerinti dijazas jar (beosztdstdl eltérd, vagy heti
pihendnapon teljesitett, vagy atalany).
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8. A rendkiviili munkavégzés

Rendkiviili munkavégzésnek mindsiil a munkaidd-beosztastol eltérd, a munkaidd-kereten
feliil végzett, az ligyelet alatti munkavégzés, illetve a készenlét alatt elrendelt munkavégzes
esetén a munkahelyre érkezéstl a munka befejezéséig terjedd idétartam [Mt. 126. § (1) bek.].

Megjegyzendd, hogy a korabbi szabalyozas (2001-ig) a tilmunka kifejezést hasznalta, amely
alatt a munkavallal6 rendes napi munkaidejét meghaladéan végzett munkat, és - ha a
munkaidé eldzetesen munkanapokra nem volt beosztva - a munkaidé-kereten feliil végzett
munkat kellett érteni.

A rendkiviili munkavégzés szempontjabol a napi munkaidd, illetve a munkaidé-keret
teljesitésénél a tényleges munkavégzéssel toltott id6 mellett tobb olyan iddtartamot is
figyelembe kell venni, amely alatt a munkavallalo munkat nem végzett:

e az allasidét (Mt. 150. §),

e a munkavégzés aloli jogszerli mentesiilés esetei (Mt. 107. §), pl. kotelezd orvosi
vizsgalat,

e a munkavégzéssel 6sszefliggd utazasi idot (kikiildetésnél),

e a munkakdzi sziinetet, ha azt a munkaltatd a munkaidon beliil adja ki kollektiv
szerz0dés, munkaszerzddés, vagy sajat dontése alapjan (Ez természetesen nem érinti
azt, hogy a munkakozi sziinetet a munkavégzés megszakitasaval kell biztositani.)

e a munkaltat6 utasitdsanak jogszerii megtagadasa miatt kiesett ido.

A rendkiviili munkavégzés, mint utasitas kozlése

Annak megitélésében, hogy az adott munkavégzés rendes vagy rendkiviili munkaidében
teljesitettnek mindsiil-e, a munkaidd-beosztas elkészitésének és kozlésének van igazi
jelentésége, melyrdl a munkavallalot irdsban, vagy a helyben szokasos modon kell értesiteni.
Az ebben kozoltekhez képest a munkaltatonak tobblet-munkateljesitményre van sziiksége, az
erre vonatkoz6 igényét, a rendkiviili munka elrendelését a munkavallaléval szoban kozolheti.
A tdlmunkavégzésre iranyulo utasitast csak akkor kell irdsba foglalni, ha a munkavallalo azt
kifejezetten kéri, vagy a kollektiv szerz0dés azt kifejezetten eldirja.

Nem szabad azonban figyelmen kiviil hagyni a kiilon utasitas nélkiili rendkiviili munkavégzés
hallgatdolagos tudomasul vételének esetét, amikor a tulmunka elrendelésére jogosult személy
a munkavallalo ilyen munkavégzését tudomasul veszi, feltéve, hogy az ilyen munkavégzés a
munkaltaté érdekében allo, indokolt és sziikséges volt. A kereskedelemben kdételezden
elvégzendd és a befejez0 munkak ellatasaért ellenérték (tGlmunkadij) illeti meg a
munkavallalét, amennyiben azokat csak a rendes munkaidején kiviil tudja elvégezni (BH
1998/509.).

A rendkiviili munkavégzés korlatai
A rendkiviili munkavégzés elrendelésekor az aldbbi szempontokat kell a munkaltatonak
érvényesiteni:

e kiilonos indokoltsag fennallésa,

e a munkavallalo egyéni ¢lethelyzetére €s
e az iddbeli korlatok betartasara figyelemmel.

A kiilonos indok tartalma
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Az Mt.-ben meghatéarozott legaltaldnosabb feltétele a rendkiviili munkavégzésnek, hogy a
munkavallalé csak kivételes esetben kotelezhetd tilmunka végzésére. Ez a megkotés azt
jelenti, hogy jogszerlitlen az olyan munkaltatoi eljaras, amelyik az ellatando feladathoz képest
eleve kevesebb munkavéllalét alkalmaz €s a rendes munkaid6t meghaladd feladatokat
rendszeres ,talordztatassal” latja. Ez a munkaltatéi eljaras csak a hidnyszakmak esetén
fogadhat6 el. Ezzel tulajdonképpen a munkaidé megszervezésének rendszerbe épitett és nem
pedig kivételes elemévé valik a tilmunka. A jogszeriitlenség fiiggetleniil attél megallapithato,
hogy a munkaltato adott esetben a rendkiviili munkaveégzés ellenértékét szabdalyszerlien
megfizeti. A munkaltatd jogszerltlen eljarast lényegében eddig csak a munkaiigyi hatdsag
mindsitette.

A munkavallalok védelme a rendkiviili munka tekintetében

Altalanos korlat, hogy rendkiviili munka elrendelése nem veszélyeztetheti a munkavallalo
testi épségét, egészségét, illetdleg nem jelenthet személyi, csaladi és egyéb koriilményeire
tekintettel aranytalan terhet.

Az ¢letkor, illetve a kiemelt csaladi allapot miatt védett munkavallalokra specialis eldirasok
vonatkoznak. Nem vehetd igénybe rendkiviili munkavégzésre a fiatal munkavallalo, a nd
terhessége megallapitasatol a gyermeke egy éves kordig. Ez a tilalom kiterjed a gyermekét
egyediil neveld férfira is, a gyermeke egy éves koraig.

Tilos a rendkiviili munkavégzés elrendelése, ha a munkavallalo foglalkoztatasara
jogszabalyban meghatarozott egészségkarositd kockazatok kozott kertilne sor.

A gyermekét egyediil neveld munkavallalo (fiiggetleniil attol, hogy nérdl vagy férfirdl van-e
sz0) - gyermeke egy éves koratol négy éves koraig - csak beleegyezésével vehetd igénybe
rendkiviili munkara.

A rendkiviili munkavégzés idobeli korlatja

A rendkiviili munkavégzés éves legmagasabb mértéke 200 ora, kollektiv szerzédés
rendelkezése esetén a 300 oOra.

A munkaltatd a rendkiviili munkavégzés éves mértékének betartdsat olyan nyilvantartés
vezetésével tudja igazolni, amelyb6l a fenti adatok munkavallalonként kiolvashatok. A
nyilvantartasnak az adatokat nem feltétleniil kell egybefoglalt modon tartalmaznia, de adott
esetben a tobb adatbazisu nyilvantartasbol is hitelt érdemléen megallapithato kell legyen,
hogy az ellendrzés idépontjat megel6zd naptari évben az egyes dolgozd tekintetében a
munkaltatdé milyen mértékben meritette ki a rendkiviili munkavégzés limitalt éves mértékeét.

A rendkiviili munkavégzés éves mértéke a naptari év tartamaval aranyban keriil
korlatozasra. Ugyanis az elfogadott jogértelmezés szerint, ha a munkaviszony tartaméval
azonos mértékben rendelhetd el a rendkiviili munkavégzés éves mértékének iddaranyos része.
Az év kozben megszlint munkaviszony esetében a megsziinés idépontjaban a rendkiviili
munkavégzés éves mértékének iddaranyos tullépése, vagy akar teljes kimeritése nem lesz
jogellenes, feltéve, hogy a megsziintetés, ill. megsziinés ténye nem volt eldre lathato.
Kifejezett torvényi rendelkezés hanyaban pedig a részmunkaidds munkavallalora is iranyadé
a rendkiviili munkavégzés éves mértéke, fliggetleniil attdl, hogy térvényes munkaideje kisebb
mértékbe keriilt meghatarozasra.

Ami a rendkiviili munkavégzés éves mértékébe nem szamit bele
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A rendkiviili munkavégzés korlatozasa alol az Mt. 128. § (1) bekezdése csak kivételes
esetekben enged eltérést. E rendelkezések szerint nem esik korlatozas ald a rendkiviili
munkavégzés, ha arra

e Dbaleset, elemi csapas vagy sulyos kar, tovabba

e az ¢letet, egészséget, testi épséget fenyegetd kozvetlen €s sulyos veszély megeldzése,

illetdleg elharitasa érdekében kertil sor.

A fokozott munkajogi védelem alatt 4116 munkavallalok esetében azonban az ilyen kiilonleges
koriilmények esetén is figyelemmel kell lenni a rendkiviili munkavégzés korlatozasara. Ezért
ilyenkor sem veheté igénybe rendkiviili munkara a nd terhessége megallapitasatol a
gyermeke egyéves kordig, a gyermekét egyediil neveld férfi a gyermeke egyéves koraig,
valamint a munkavéllald, ha foglalkoztatasara jogszabalyban meghatarozott egészségkarosito
kockazatok kozott kertil sor.

A munkavégzés soran a varatlanul bekovetkezo, sulyos kovetkezményekkel jaro
események lehetnek azok, amelyek tekintetében kiemelt kozérdek fizédik a mentés
feltételeinek biztositasahoz, illetve a sulyosabb kovetkezmények elhdritasahoz. Ezért ilyen
esetekben a munkavégzés idOtartamanak korladtozasdban megjelend munkajogi védelemmel
szemben a kozérdek keriil a szabalyozas kozéppontjaba.

Okot adhatnak a fenti szabaly alkalmazésara a balesethez, vagy sulyos kar bekdvetkezéséhez
vezetd varatlan meghibdsodasok elharitasa. Alkalmazasra keriilhet a hivatkozott rendelkezés
akkor is, amikor a szokasos karbantartasi munkélatok soran olyan — varatlan — koriilmény
meriil fel, amely balesetet, sulyos kart idézhet eld, vagy az életre, egészségre, testi épségre
jelent kozvetlen €s sulyos veszélyt.

Kiemelendd, hogy a birdi gyakorlat a sulyos kar fogalman els6sorban nem a munkaltatod
vagyonaban bekdvetkezd karosodast, hanem a szélesebb értelembe vett lakossagi
szolgéltatasban, az ipari termelésben felmeriild, illetve a kornyezetben bekdvetkezd
karosodast kell érteni.

Az elemi csapas fogalmat az Mt. nem hatdrozza meg, igy mas jogteriiletek jogértelmezését
hivhatjuk segitségiil.

Elemi csapasnak mindsiil a jéges0d, az arviz, a belviz, a tiiz, a fagy, a homokverés, a ho-, jég-
¢s sz€Itorés miivelési agaktol eltérden, illetve ahhoz igazoddan. Elemi csapas okozta kart a
termés- és hozamérték-csokkenés alapjan mérik. Ez tehat azt jelenti, hogy az elemi csapasnak
mindsiilés az altala okozott kar nagysaganak fliggvénye.

A biztositasi tevékenység korében taldlkozunk még az ugynevezett tliz- és elemi kar
biztositassal, amely fedezetet nyujthat a termeléeszkozokben €és a megtermelt javakban
bekovetkezo fizikai karokra. Ennek megléte esetén a biztositd fedezetet vallal a gyakran joval
nagyobb kdvetkezményi karral jard lizemsziineti veszteségre is. A biztositd nem tériti meg a
nukleéris eseményekkel €s radioaktiv szennyezéssel, a polgarhabortuval, katonai gyakorlattal,
terrorcselekménnyel, sztrajkkal, tomegmegmozdulassal 6sszefliggésben keletkezett karokat.
Biztositasi eseménynek mindsiill a tliz-, a vihar- és jégverés, az arviz, a honyomas,
foldcsuszamlas, ko- és foldomlas, csotorés, felhoszakadas és beazas.

A sztrajkrol szo16 1989. évi VII. torvény 3. § (3) bekezdése alapjan nincs helye sztrajknak, ha
az az ¢letet, az egészséget, a testi épséget vagy a kornyezetet kozvetleniil és sulyosan
veszélyeztetné, vagy elemi kar elharitadsat gatolna.

Az elemi csapas tehat olyan rendkiviili esemény, melynek megel6zése vagy elharitasa a koz
érdekét szolgalja.
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Az Mt. 128. § (1) bekezdésének alapjan a rendkiviili munkavégzés elrendelésének és az éves
mértékbe torténd beszadmitasatol vald eltekintés jogszeriiségét csak az adott eset Gsszes
koriilménye alapjan lehet megitélni. Nem lehet eltekinteni a rendkiviili munkavégzés 1débeli
korlatozasatol olyan esetekben, amikor a munkaltatd rendes izemi mitkodése keretében, elore
tervezetten modon szerelési, javitasi, karbantartasi jellegi munkat folytat. Ez az alkalmazott
technologiara vonatkozo szabalyok szerint annak érdekében torténik, hogy a szolgaltatas
balesetmentes, fennakadas ¢s karokozas nélkiili kegyen. A korlatozas aloli mentesiilést
onmagaban nem alapozza meg tehdt az a korilmény, hogy a szokasos munkavégzés
veszélyekkel jarhat, magasabb szintli biztonsagi eldirasok betartasat igényeli, illetve, hogy a
munkavégzeés elmaradasa veszélyhelyzet kialakuldsahoz, baleset bekdvetkezéséhez vezethet.

»Kiilonleges” munkavallalé kivételes megallapodasa

A munkaltatd és a munkavallalo legfeljebb 1 éves hatarozott idore, irasban megallapodhat —
a 200 6ran feliil — tovabbi 100 6ra iddtartami rendkiviili munkavégzés elrendelésérdl. Ebben
az esetben tehat kollektiv szerzddés nélkiil is lehetséges a rendkiviili munkavégzés éves
keretének 300 orara valo jogszeri felemelése (Mt. 127/A. §).

A megallapodas megkotésének harmas feltétele van:

a) a munkaltatd bejelentse munkaerd-igényét az allami foglalkoztatasi szervnél, de az
allaskozvetités legalabb 30 napig eredménytelen legyen;

b) a megallapodas csak olyan munkavallaloval kothetd meg, akinek munkakorével
azonos munkakorben kért a munkaltaté allaskozvetités;

c) a megallapodas a legfeljebb 10 munkavallalot foglalkoztatdé munkaltaté esetén 1
munkavallaléval, a 10 fonél tobb munkavallalot foglalkoztatdé munkaltatd esetén a
munkavallalok 10 %-anak megfeleld 1étszdmt munkavallaloval kothetd meg. (Ezt a
munkavallaléi 1étszamot a megallapodas megkdtésének idopontjaban kell figyelembe
venni.)

9. A munkasziineti nap

A munkasziineti nap jogi természetét tekintve nem pihendénap, hanem olyan munkanap,
amikor foészabaly szerint nem kell munkat végezni (ezért példanak okaért
munkaiddkeretben a ledolgozandd napok koziil figyelmen kiviil kell hagyni).

Munkasziineti nap meghatarozasara csak torvényi szintii szabalyozas keretében van lehetdség
valamennyi foglalkoztatasi jogviszony keretében. A munkasziineti napokat a torvény a
nemzet kiemelkedd eseményei emlékezetére, vagy a keresztény kulturkérhoz tartozo vallasi
tisztelet gyakorlasa érdekében hatarozza meg [Mt. 125. § (2) bek.].

Jelenleg a munkasziineti napok szama tiz. Meg kell azonban jegyezni, hogy a versenyszfératol
elérd foglalkoztatasi jogviszonyokban a munkasziineti napok szama eltérd (koztisztviselok
napja jalius 1-je, vam- €s pénziigy0roknél janudr 26-a a nemzetk6zi vamnap).

Az Mt.-ben elére meghatarozott napok miatt minden évben sziikségessé¢ valhat az linnepek
koriili munkaidé-beosztas megvaltoztatasa. A tobb munkamentes egybefliggd nap
biztositdsdit a miniszter évente rendeletben minden munkaltatora kiterjedd hatallyal
szabalyozhatja. A munkanapok athelyezése sordn vasarnap nem nyilvanithaté munkanappa
[Mt. 125. § (5) bek.].
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Ha a munkasziineti nap vasarnapra esik, az ¢ napon torténé munkavégzeés tekintetében a
munkasziineti napra vonatkozo szabalyokat kell megfelelden alkalmazni. Ez a szabily a
hasvétvasarnapra ¢€s a piinkdsdvasarnapra is vonatkozik [Mt. 125. § (4) bek.].

Munkavégzés munkasziineti napon rendes munkaidoben

Munkasziineti napon a munkavallalot munkavégzési kotelezettség nem terheli, feltéve, hogy
nem megszakitds nélkiili munkarendben, vagy a rendeltetése folytdn e napon is miik6do
munkaltatonal, illetéleg ilyen munkakdrben foglalkoztatjak.

Munkasziineti napon rendes munkaidében torténd munkavégzésre csak az a munkavallalo
oszthato be, aki

e megszakitds nélkiili munkarendben,

e rendeltetése folytdn munkasziineti napon is miikodé munkaltatonal,

e rendeltetése folytan munkasziineti napon is foglalkoztathat6 munkakorben
dolgozik.

A rendeltetése folytan munkasziineti napon is mikodé munkaltaté fogalma

A rendeltetése folytdn munkasziineti napon miikodé munkaltato, illetve munkakor fogalmat a
torvény harom koriilmény alapjan allapitja meg.

Az els6é koriilmény az, ha a tevékenys€g sordn nyujtott szolgaltatds munkasziineti napon
torténd rendszeres igénybevételére a munkasziineti naphoz kodzvetleniil kapcsolodd helyben
kialakult, vagy altaldnosan elfogadott tarsadalmi szokasokbol eredd igény alapjan kertil sor. E
korbe tartozik példaul a vendéglatds, a szorakoztatd ipar, vagy a benzinkutak
szolgaltatasainak igénybevétele, az egyes linnepnapokon tartott rendezvények résztvevdinek,
illetve az utaz6 kozonség ellatasa, a disztargy- €s a vasari kereskedelem. Ezen kiviil azonban a
kereskedelmi egységekben a munkavallald6 munkasziineti napon torténd foglalkoztatasat a
fenti szabaly nem teszi lehetdvé. A bevasarlokozpontok tekintetében tehat a vendéglatod,
illetve a szorakoztatd ipari egységek (pl. a mozi, az étterem, a jatékterem) nyitva tarthatnak,
de az ¢lelmiszer-, a butor-, a ruhdzati bolt altal nyujtott szolgaltatds nem kotédik a
munkasziineti naphoz.

A munkasziineti napon rendeltetése folytan miikodé munkaltatd, illetve munkakor fogalmaba
tartozik példaul a radio, televizio miisor készitése, valamint az a munkavégzés is, amely az
iinnepnapot kovetd munkanapon megjelend sajtotermék elkészitését, illetve terjesztését
biztositja. A munkasziineti naphoz kotddo, altalanosan elfogadott tarsadalmi szokdsnak
mindsiil ugyanis az, hogy az jsdgok a munkasziineti napon nem jelennek meg, de az azt
kovetd munkanapon részletesen tudositanak a munkasziineti napok eseményeirdl.

A munkasziineti napon rendeltetése folytdn miikodé munkaltatd, illetve munkakor
megallapitasanak masik két lehetséges alapja az, ha a munkavégzésre az ¢€let, egészség,
testi épség, tovabba a vagyontargyak védelme érdekében kertil sor. Az elsé fordulatra példa
lehet olyan eset, amikor az egyébként nem megszakitas nélkiili ellatast nyujtd egészségiigyi
intézmény az linnepségen, vagy a strandon elsésegélynyljtast biztosit, vagy ha a rendezvény
zavartalan megtartasa érdekében biztonsagi szolgalatot alkalmaznak.

Munkavégzés munkasziineti napon rendkiviili munkaidében
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Munkasziineti napon rendkiviili munkavégzés csak akkor rendelhetd el, ha:
e a munkavallalé e napon rendes munkaiddben is foglalkoztathato,
e a munkavégzésre baleset, elemi csapas vagy sulyos kar, tovabba az ¢letet, egészséget,
testi épséget fenyegetd kozvetlen és stlyos veszély megeldzése, illetdleg elharitasa
érdekében keriil sor [Mt. 127. § (1) bek.].

A munkasziineti napon torténé munkavégzés dijazasa

A munkasziineti napon rendes munkaidében munkat végzd személynek, ha
e havidijas munkavallald, akkor a havi munkabérén feliil a munkasziineti napon végzett
munkaért jaré munkabér,
e a teljesitménybérrel, vagy orabérrel dijazott munkavallald, akkor a munkasziineti
napon végzett munkaért jaré6 munkabérén feliil tavolléti dij
jar ellentételezésként.

Ezen tulmenden, ha a munkavallald a munkasziineti napon rendkiviili munkat végez,
szamara a fenti dijazason feliil 100%-o0s potlek, vagy 50%-os potl€k, és egy masik pthendnap
is jar. A rendes munkabéren feliili dijazasként atalany is megallapithato.

e nem vonatkozik a beosztds szerinti rendes munkaidében torténé szombati
munkavégzes korlatja [Mt. 124/A. § (4) bek.],

e a vasarnapi munkavégzésért emeltszintli dijazas, a vasarnapi 50 %-os bérpotlék
nem jar (Mt. 149/A. §),

e fiatal, 18 ¢év alatti munkavallalo is foglalkoztathaté kizardlag szombaton é&s
vasarnapon, de az esetében alkalmazhaté egyheti munkaidd-keretben a napi 8 orés
torvényi korlatot egyenlétlen munkaidd-beosztas esetén sem lehet tullépni (Mt.
129/A.°9).

10. A szabadsag kiadasanak szabalyai

A fizetett szabadsdg az egyik legmarkansabb foglalkoztatoi kotelezettség, ami
megkiilonbozteti a munkaviszonyt a tobbi, munkavégzésre irdnyuld jogviszonytol. A
munkavallalénak olyan idészakra is dijazast fizet, amikor munkét nem végez.

A rendes szabadsag

A rendes szabadsdg rendeltetése a munkavallald tartés és folyamatos pihenésének
biztositasa. A dijazott munkamentes idoszakhoz a munkat végz6 embernek alanyi joga van.
Az Mt.-ben meghatdrozott esetekben a munkavallalénak fizetés nélkiili szabadsag jar. Ilyen
esetekben (gyermek gondozasa, koOzeli hozzatartozo tartds otthoni &polasa, maganerds
lakasépités) a koriilmény bejelentésével a szabadsagot a munkavallald igénybe veszi, melyet a
munkaltaté tudomasul vesz (€s nem engedélyez).

A rendes szabadsag az ¢letkortol fliggd mértekii alapszabadsagbo6l ¢s azon feliil
potszabadsagbol all. Kollektiv szerz6dés, vagy a felek megéllapodasa (munkaszerzddés), de
a munkaltatd egyoldaluan is, magasabb mértékii alapszabadsagot, vagy egyéb potszabadsagot
is megallapithat.

Az évirendes szabadsag valtozatlan feltételekkel jar
e atovabbi munkaviszonyban,

56



a részmunkaiddben foglalkoztatottnak,

a nyugdijasnak,

a munkaviszony sziinetelésének idOtartamara az Mt.-ben meghatarozott esetekben,

a szabadsag alatti keresOképtelenség napjai csokkentik az igénybe vett
szabadsagnapok szamat.

A rendes szabadsag kiadasanak alapveto6 szabalyai:
e aszabadsag targyévi mértékét €s kiadasanak idépontjat a munkaltaté hatarozza meg,
a szabadsagot f0 szabaly szerint az esedékesség évében kell kiadni,
természetben ¢€s legfeljebb két részletben
kiadasanal a munkarend szerinti napokat kell figyelembe venni.
szabadsagon 1év0 munkavallalo visszahivdsa csak a munkaltatdé milkodési korét
kozvetlentil €s sulyosan érint6 ok, illetve a kivételesen fontos gazdasagi érdeke miatt.

A szabadsag egynegyedét a munkavallaldo kérésének megfelelé idopontban kell kiadni,
egyébkeént a szabadsag kiadasanak idopontjat - a munkavallald elézetes meghallgatasa utan - a
munkaltatd hatdrozza meg. A szabadsag kiadasa tehat a munkaltaté jogkorébe tartozik,
de ez szamara nem csak jogosultsag, hanem egyben kotelezettség is. A munkaltatonak a
szabadsdgot az esed¢kesség évében és természetben kell kiadnia. Dontésében alapvetd
szempont a zavartalan lizemi milkodés biztositdsa, de egyidejiileg tekintettel kell lennie
munkavallaldi személyes érdekeire is.

Szabadsag igénybe vétele, akar utdolagos bejelentéssel

A munkaltatd az alapszabadsag egynegyedét a munkavallald kérésének megfeleld idépontban
koteles kiadni. A munkavéllalénak erre vonatkozo igényét a szabadsag kezdete elott
legkésébb 15 nappal be kell jelentenie.

A munkaltatd az alapszabadsidg egynegyedébdl Osszesen 3 munkanapot, legfeljebb 3
alkalommal a munkavallaldo kérésének megfeleld idOpontban, a 15 napos bejelentési
hataridére vonatkozd szabaly mellézésével koteles kiadni [Mt. 134. § (2) bek.]. Ennek
torvényi feltétele, hogy a munkavallald oldalan olyan koriilmény meriiljon fel, amely miatt a
munkaveégzési kotelezettség teljesitése személyi, illetve csalddi koriilményeire tekintettel,
aranytalan vagy jelent0s sérelemmel jarna. A munkavallalo koteles errdl haladéktalanul
értesiteni munkaltatojat és a munkaltatd felszolitdsa esetén a koriilmény fennallasat a
munkdba allasakor haladéktalanul igazolni. Amennyiben a munkavallald egyik munkanap
munkavégzési helyén nem jelenik meg és a masnap munkaba allva el6z6 napra szabadsagot
utolag kér kozeli hozzatartozdja hirtelen rosszulléte €s korhazba szallitdsa miatt, akkor a
munkaltatd pl. a korhdzi felvétel igazolasa alapjdn, az elmulasztott napra koteles a
munkavallalénak szabadsagot elszdmolni.

A szabadsag elmaradt kiadasanak oka: maga a munkavallalo6

A munkavallalo betegsége, vagy személyét érinté mas elharithatatlan akadaly (pl.
munkaviszony sziinetelése) esetén, az akadalyoztatds megsziinésétdl szdmitott 30 napon
beliil a szabadsagot a munkaltatonak ki kell adnia, amennyiben a targyév mar eltelt [Mt. 134.

§ (3) bek. b) pont].

Az Mt. maga hatdrozza meg az esedékes targyév utdni kiadas eseteit, ettdl a felek
megallapodasa sem térhet el. A torvényi rendelkezések megszegése még a munkavallalo
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hozzajaruldsa esetében sem lehetséges. Hasonld6 megitélés ald esik az az eset is, ha a
munkavallalé hozzajaruldsaval a munkéltatd a szabadsdgot kiirja, de iddtartama alatt a
munkavallalé ténylegesen munkat végez. A szabadsagot ki nem adottnak kell tekinteni és a
dolgoz6 a megfeleld tények bizonyitasaval kovetelheti annak természetbeni kiadésat, illetve a
munkaviszony megszintetésekor pénzbeli megvaltasat a 3 éves eléviilési idon beliil (BH.
2001/244.).

Az alapszabadsag elhalasztott kiadasa a munkaltaté oldalan jelentkezé okbdl

Csak a rendes szabadsag egynegyede adhato ki az esedékesség évét kovetden a kivételesen
fontos gazdasagi érdek fennallasa esetén.

A rendes szabadsadg nagyobb mértékl targyévi kiaddsanak elhalasztasat az Mt. csak ,,vis
maior” esetében engedi meg, ha arra a munkaltatdé miikodési korét kozvetleniil €s sulyosan
érintd ok miatt van sziikség [Mt. 134. § (7)-(8) bek.].

Kiadasi hataridok

A munkaltatd kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetve a miikodési korét kozvetleniil €s
sulyosan érint0 ok esetén a szabadsagot
o legkésdbb az esedékesség évét koveté év marcius 31-ig,
e kollektiv szerzodés rendelkezése esetén az esedékesség évét kdvetd év junius 30-ig
koteles kiadni, ha az esedékesség éve eltelt [Mt. 134. § (3) bek. a) pont].

A miikodési korét kozvetleniil és sulyosan érinto ok fogalma

Ilyen ok lehet kiilondsen baleset, elemi csapas vagy stulyos kar, tovabba az ¢letet, egészséget,
testi épséget fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély megeldzése, illetleg elharitasa. ,,Vis
maior”’-nak mindsiilhet példaul az id0jaras sz€lsdseéges alakuldsa, az érintett idoszakban egy
tobb munkavallalot érintd influenzajarvany. Az iddjaras viszontagsagainak kitett munkaltato,
egy vizgazdalkodasi tarsulat esetében a birosdg elfogadta a szabadsag kiadasanak
elmulasztasait a hosszantartd vizkar-elharitasi 1dO0szakra, a védekezés elhuzdodo
utomunkalataira tekintettel. A vitatott idészakban az arviz olyan varatlan méretet 61tott, hogy
az egyebként szokasos védekezési munkalatok ugrasszerlien megnovekedtek és ez a
szabadsagolasi rendet joggal zavarhatta meg.

A Kkivételesen fontos gazdasagi érdek fogalma

A szabadsag kiadasaval kapcsolatos 1) szabalyozas masik Iényeges eleme a kivételes fontos
gazdasagi érdek fogalmanak torvényi meghatarozasa (Mt. 134. § (9 ) bek.).

Kivételesen fontos gazdasdgi érdeken a rendes szabadsag kiadasaval kapcsolatos,
munkaszervezéstol fiiggetlen olyan koriilményt kell érteni, melynek felmeriilése esetén a
rendes szabadsdgnak az esedékesség évében teljes mértékben torténd kiadasa a munkaltaté
gazdalkodasat meghatarozé moédon hatranyosan befolyasolna (egyes feladatok el nem
végzése aranytalan kart, vagy koltséget okozna).

A szabadsag kiadasanak elhalasztasdt megalapozé koriilménynek a munkaszervezésétol
fiiggetlennek kell lennie. A munkaltatd a varhatd munkamennyiségre és a rendelkezésre allo
1étszamra tekintettel elore tervezett médon nem élhet ezzel az eszkozzel, azaz a munkaltato
elhatarozasan nem mulhat, hogy mikor teremt kivételes helyzetet.
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A szezondlis jelleg miatti munkatorlodas (pl. a karacsonyi iinnepek koriili iddszak a
vendéglatasban ¢és a kereskedelemben) nem alapozza meg a szabadsag kiadasanak
elhtizodasat. Onmagaban az idény-, vagy szezonalis jelleg ugyanis az ilyen tipusi munkaltatd
miikodést jellemzd adottsdg. Ezen koriilmények felmeriilése tehat eldore lathatd, ezekre
tekintettel kell a munkaltatonak milkodését megszerveznie (munkaiddkeret, pihendnapok
Osszevont kiadasa, rendkiviili munkavégzés elrendelése).

Egy ellendrzés ald vont foglalkoztatonal a szabadsagok kiadasaban a tulajdonosvaltasa idézett
eld rendkiviili helyzetet. Az 10j tulajdonos lényegesen magasabb mennyiségi €s mindségi
elvarasokat tdmasztott a korabbindl. Egyik évrél a masikra a teljesitményt 50 %-kal kellett
emelni, raadasul egy 0 vallalatiranyitasi rendszer is bevezetésre keriilt. A Legfelsobb Birdsag
allaspontja szerint a munkaltato altal hivatkozott érdek egy gazdalkodd szervezet
miitkodésében természeténél fogva jelen van, a munkaltatonak azonban a szabadsagot az Mt.
134. §-a szerint ki kell adnia. Az olyan elvards, amely a gazdasagban altalanos
teljesitményndvekedés tobbszorosét célozza meg, nem tekinthetd kivételes gazdasagi
érdeknek.

A ki nem adott szabadsag sorsa

Amennyiben a munkaltatd a szabadsag kiadasara vonatkozd szabalyokat megsérti, €z nem
csorbithatja a munkavallald targyévben ki nem adott szabadsdgra vonatkozd jogat. A
munkaviszony megsziinésekor még ki nem adott szabadsagot pénzben meg kell valtani, de a
munkavallalé nem igényelheti a munkaviszony meghosszabbitdsaval jard természetbeni
kiadast.

A szabadsag természetbeni kiadasara vonatkozé munkavallaléi igény a munkaviszony
fennalldsa alatt nem éviill el, a szabadsag pénzbeli megvaltasaval Kkapcsolatos
munkavallaloi igény eléviilése pedig a munkaviszony megsziinésének napjan kezdddik [Mt.
134. § (11) bek.].

A szabadsag kiadasaval kapcsolatos vitak elkeriilése, ill. a munka folyamatossaganak
biztositasa érdekében célszerli éves szabadsagolasi iitemtervet késziteni. A szabadsagtervet -
megvalasztdsa esetén - az iizemi tanacs (megbizott) véleményezi. Kollektiv szerzédésben
pedig szabalyozni lehet a szabadsdg kiaddsanak meghosszabbitasat ¢€s esetkoreinek
meghatarozasat.

11. A munka- és pihendidére vonatkozo szabalyok betartasanak hatésagi
ellenérzese

A munkaidé és pihendid0 szabdlyainak munkaltatéi betartdsa, mint ellendrzési targykor
kiemelt szerepet jatszik a munkaiigyi hatosag - és bizonyos tekintetben (mint foglalkoztatasi
tilalmak) pedig a munkavédelmi hatosag - eljarasaban.

A munkaiigyi hatésagnak a munka- és pihendiddre vonatkozo szabalyok ellendrzése céljabol
tulajdonképpen kétféle ellendrzési hataskor biztosit a torvény:

e az egyik a munkaiddre, a pihendidére, a rendkiviili munkavégzésre, valamint a
szabadsdgra vonatkozo, jogszabdlyban vagy kollektiv szerzddésben eldirt
rendelkezések ellendrzése [Met. 3. § (1) bek. f) pont],

e a masik egy altalanosan megfogalmazott ellendrzési targykorbdl fakad, ez pedig a
munkaltatd nyilvantartasi kotelességének vizsgalata [Met. 3. § (1) bek. c) pont].
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A munkavallalo és szakszervezet szerepe a munkaiigyi eljarasban

Munkaiigyi ellenérzés nem csak tervezetten, cél-, vagy akciovizsgalat keretében torténik,
hanem lefolytatasara panasz vagy kozérdekii bejelentés alapjan is sor keriilhet. Ilyen
esetekben a panasz, bejelentés a hatosag észlelése korébe tartozik, de nem teszi kotelezoveé az
eljaras meginditasat a hatosadg szdmara. (A kozérdeki bejelentd, panaszos helyzetét az eurdpai
unids csatlakozassal 0Osszefliggd egyes torvénymodositasokrol, torvényi rendelkezések
hatalyon kiviil helyezésérdl, valamint egyes torvényi rendelkezések megallapitasardl sz6lo
2004. ¢évi XXIX. torvény 141-143. §-ai tartalmazzak.)

Panaszosnak mindsiil a munkavallalé, aki egyéni jog-, vagy érdeksérelem megsziintetése
miatt fordul a hatosaghoz. Amennyiben a szakszervezet kifogasolja a hatdsagnal a
munkaltatd szabalytalan eljarasat, beadvanya kozérdekii bejelentésnek mindsiil.

A torvény rendelkezése folytdn a kozérdekli bejelentét ¢és a panaszost megilleti a zart
adatkezelés joga, adatait kizardlag hozzdjarulasdval hozhatja a hatdsag nyilvanossagra, vagy
adhatja ki az eljards ald vont munkaltatd részére. A kozérdekll bejelentdt, a panaszost az
eljaras eredményérdl tajékoztatni kell, de ez nem az eljaras sordn hozott érdemi hatdrozat
megkiildésével torténik. A panaszos és a kozérdekii bejelentd panasszal ¢élhet a felettes
hatosadgnal akkor, ha a kivizsgéalas eredményével elégedetlen. A felettes szerv az elsd fokon
eljar6 hatdsagot az eljaras folytatasara utasithatja.

A munkavallalot a munkatigyi eljarasban a hat6sag taniként hallgatja meg.

A munkavallalé személyazonositd adatait zartan kell kezelni, mert a torvény valdszinlsiti,
hogy Ot tanivallomasa miatt sulyosan hatranyos kovetkezmény érheti [Met. 8/A. § (2) bek.].
A hatésag a tanit minden esetben nyilatkoztatja arr6l, hogy kivan-e élni a védett tantra
vonatkozo6 védelem lehetdségével vagy sem.

A munkaltaté nem lehet jelen a védett tani meghallgatasan, a tanuvallomast nem ismerheti
meg csak akkor, ha a hatdsag a jegyzOkonyvet beazonositésra alkalmatlanna tette (kitakarta az
adatokat).

A hatoésagi ellendrzés modszere

A munkaidét nem csak megfelelden kell megszervezni, hanem a munkavallalokat ezzel
kapcsolatban t4jékoztatni sziikséges €s a tényleges munkavégzést pedig dokumentalni kell. Az
Mt. alapjan szadmos olyan, a munkaltatot terhelé tajékoztatasi és nyilvantartasi
kotelezettség van, amely a munkaiigyi ellendrzés szamdra teremt kiindulépontot a munkaidd
¢s pihendidd szabalyai megtartasdnak vizsgdlataban. Az ellendrzés nem mas, mint ezen
adatok egybevetése a tényleges foglalkoztatas empirikus elemeivel.

A hatosagi ellenérzés tobb fajtaja megjelenik a munkavégzés idobeli korlatainak megtartasa
vizsgélatakor: az iratbemutatas, az egyéb tdjékoztatds kérése (példaul az ellendrzott
munkaltatd alkalmazasaban all6 munkavallalo meghallgatasa), és a tényleges munkavégzés
helyszini ellendrzése. Az iratbemutatas nem csak a munkaidé-nyilvantartds rendelkezésre
bocsatasat jelenti, hanem példanak okaért a munkavallalénak adott irasbeli téjékoztatok
atadasat (a munkaviszony Iétesitésével egyidejiileg nyujtott informaci6 az alkalmazott
munkarendrél, a munkaidékeret kezdd és befejezd iddpontjarol és a munkaidd-beosztasrol
sz0l6 kozlés), ideértve a bérelszamolast is (a ledolgozott draszamok ¢€s kifizetések jogcime:
rendes ¢€s rendkiviili teljesitések elszamolasa).
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A munkaidd szabalyozasabol fakadd sajatossag az, hogy igen széleskort az eltérés lehetdsége
a torvényben foglaltaktol. Az egyes szabalyok alkalmazédsanal a kollektiv szerzddés és/vagy a
felek megallapodasa a fOszabalytol meghatarozott keretek kozott eltéréen rendelkezhet. A
tényszerii helyzet feltarasanak hatdésagi kotelezettsége ebben az esetben arra is kiterjed,
hogy példanak okéaért a felek kozott van-e eltérd megéllapodas (az osztott munkaidd
alkalmazasarol), vagy a kollektiv szerzddés rendelkezése érvényesen rendelkezett-e az adott
kérdésben (a munkakor a torvényi fogalomnak megfelelden mindsitette készenléti
jelleglinek).

A Met. az ellenOrzés célzott teriiletét atfogdan jeloli meg, igy a munka- és pihendidd
szabalyaihoz legalabb otven, kiilonb6zd eldiras tartozik, az Mt. 117-136. §-ainak vizsgalatat
feloleli. Ezek koziil az alabbiakban csak néhany fontosabb elemet emeliink ki.

A munkaltaté terhelé, munkaidével kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettség

A munkaltatot a munkavallald6 irdnyaban a munkaidével kapcsolatban un. mindsitett
tajékoztatasi kotelezettség terheli. Ez a mindsitettség abbol fakad, hogy az ilyen a
kotelezettséget a foglalkoztatd szabdlyosan csak irasban, vagy a torvény altal megengedett
mas modon teljesitheti. Hatosagi szempontbol a kiilonbozo tartalmu tdjékoztatdsok megfeleld
végrehajtasa ellendrizhetd.

A munkaltato koteles az alkalmazott munkarendrél a munkavallalét a munkaviszony
1étesitésekor, illetve a munkarend méddositasakor tdjékoztatni.

Munkaidd-keret alkalmazédsa esetén a munkaidd-keret kezdd €s befejezd idépontjat meg kell
hatarozni, és errdl a munkavéllalot irasban tajékoztatni kell. frasbelinek mindsiil ebbdl a
szempontbol a tajékoztatas, ha azt a munkaltatonal a helyben szokdsos modon kozzéteszik.
Hasonloképpen rendelkezik az Mt. a munkaidd-beosztas kozlésérdl is. [Mt. 118/A. § (4) bek.
¢és 119.§ (2) bek.].

A munkaszerz6dés a munkaidOkeret kezdd és befejezd idOpontjat nem hatarozta meg,
minthogy ezt a munkaszerz0dés targyava tenni — azaz a felek megallapodasatol fliggdvé tenni
— nem is lenne célszerli, ez a munkaltatd munkaidd-beosztashoz vald joganak korlatozasat
jelentené. Ezért nem megfelel meg a tajékoztatasnak az, ha a munkaszerz6dés az alkalmazott
munkarend mértékét tartalmazza, kezddidépontjanak a munkaltatd a munkaba allas napjat
tekinti (LB Mfv. II. 10.291/2005/3.).

A torvény a munkaltatét terheld irasbeli kozlés kotelezettségén enyhit, amikor ugy
rendelkezik, hogy kimeriti az irdsbelis€g kovetelményét a tdjékoztatds akkor is, ha azt a
munkaltatonal a helyben szokasos modon kozzéteszik. Amennyiben a munkaltatd a kozlés
modjaként a helyben szokdsos kozzététel modszerét valasztja, akkor sem mentesiil az
irasbeliség kényszere alol. Ezen szabaly alkalmazasaval a munkaltato ,kollektiv értesitéssel”
¢lhet, a munkaidd-beosztast kifliggesztheti, vagy mas hasonlo modon az érintettek szdmara
megismerhetoveé teheti. Nem fogadhato el azonban a kozhirré tétel olyan formaja, amellyel a
munkaltatoi intézkedés dokumentalasa nem valosul meg.

Ha a munkaszerzodés maga hatirozza meg a munkaido beosztasat, a munka kezdésének
¢s befejezésnek iddpontjait, akkor az elkiilonitett kozlés a munkaltatotol nem kérhetd szadmon.
Ha azonban ez ennek megfeleld foglalkoztatas ellendrzésekor kideriil, hogy a munkaltato ettdl
eltért, akkor a munkaltato eljarasa jogszertitlen és hatdsagi szempontbol szankcionalhat6. Az
eltérésre ugyanis csak a munkaszerz6dés modositasaval lett volna méd. A megallapodott vagy
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kozolt munkaidd-beosztastol valo eltérés pedig a rendkiviili munkavégzés szabalyainak (éves
mérték, dijazas) érvényesitését is maga utan vonja.

A munkavallal6 a munkaid6 megallapitasa nélkiil is foglalkoztathatd, ha a munkavallalonak a
munkakor jellege folytdn feladataihoz igazoddan kell munkaidejét felhasznalnia. Egyes
munkakoroknél ugyanis a feladatok kore elére nem lathatdo modon, kiilonboz6 iddszakokban,
esetleg tobb részletben jelentkezhet (dijbeszedd, hazfeliigyeld, 0jsagird). Ilyenkor a munkaidd
eldzetes beosztasa melldzhetd, a munkavallalé maga jogosult a munkaidejét beosztani.

A munkaidd-beosztds sajat jogi meghatarozdsanak indoka a munkaiigyi ellendrzés
szempontjabol vizsgalhato. Ebben az esetben ugyanis a munkaltatonak a torvény erejénél
fogva nem kell munkaidd-nyilvantartast vezetnie. Ezt azonban a munkaltatd nem
alkalmazhatja visszaélésszerlien. Ha a munkaiigyi hatdésag megallapitja, hogy a munkakor
jellegénél fogva jellemzOen munkaidd-beosztashoz kotott és a gyakorlatban a munkaidd
munkaltatd altali meghatarozasa érvényesiil, akkor ez a munkaltatoi eljaras jogszerttlen,
nyilvanvaldéan a munkaid0 nyilvantartdsara vonatkozd eldirdsok, a nyilvantartasbol
ellendrizhetd beosztasi szabalyok, ill. a rendkiviili munkavégzés szabalyainak megkeriilésére
szolgal.

A munkaid6-beosztas részbeni szabalyainak munkavallalo részére torténd atengedésekor, az
un. rugalmas munkarend és munkaidé-beosztas esetén a munkaltatotol a torzsidoben valo
foglalkoztatds munkaidejének nyilvantartasa kérhetd szamon, de a visszaélésszerli
munkaltatdi alkalmazasa - a munkaidd-beosztas teljeskori atengedéséhez hasonloan -
hat6sagi szempontbdl vizsgalhato.

A kotetlen munkarendben torténd foglalkoztatds esetén a munkaligyi ellendrzés
szempontjabol nem kérhetd szamon a munkaltatotol a sziikebb értelemben vett munkaidd
nyilvantartasa [Mt. 140/A. § (2) bek.], de a szabadsidg kiadasa, illetve nyilvantartasa
természetszeriileg vizsgalhat6. A munkaligyi hatdsag viszont ellendrizheti a kotetlen
munkarend alkalmazasdnak rendeltetésszeri alkalmazéasat, nevezetesen azt a tényt, hogy a
munkaidd-beosztas teljes korti atengedését a munkakor jellege aldtamasztja-e. Ha
bizonyithatéan megallapithatdo, hogy a munkaltato a szigoru feladat-meghatarozéassal és
kiosztassal a munkavégzési idot valojaban beosztotta és ezzel tulajdonképpen a munkaiddre,
valamint a rendkiviili munka dijazasara vonatkozd szabalyok megkeriilése céljabol a
»kotetlenség leple alatt” nem vezetett munkaid0 nyilvantartdsat, akkor a munka- €s
pihendidére vonatkozo szabalyok megsértése miatt szankcionalhato.

Az iigyelet és a készenlét ellendrzési szempontjai

A munkaiigyi ellendrzés szabalyai szerint a hatosag a rendes munkaidon kiviili rendelkezésre
allas mindkét formajat ellendrizheti.
Megvizsgalhatja
e azlgyelet, vagy készenlét elrendelésének meghatarozott célhoz kotottségének feltétele
az adott munkaltatonal megvalosult-e;
e a maximalis id6tartamukra vonatkozo6 iddbeli korlatok és a pihendnapokra vonatkozo
eldirasok betartasat, valamint azt, hogy
e az lgyeleti, készenléti rendet a munkaltatd megfeleld idOben eldre kozolte-e a
munkavallaloval;
e az Mt. 140/A. §-ban foglaltak teljesiilését: a rendes munkaidén tuli rendelkezésre
allas, azaz az tgyelet ¢és a készenlét adatainak, kezdd ¢és befejezd idépontjanak
nyilvantartasat;
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e arendkiviili munkavégzés nyilvantartasat.

Minden ,rendes” munkakor esetén, ha a munkaltatd rendszeresen él a készenlét
elrendelésével (mert mitkddése olyan jellegli: viz/gazcsovek karbantartdsa, szamitogépes cég
szoftverének meghibdsoddsa esetén 24 Ords szervizszolgalat véllalasa, miisorszolgalat
folyamatossaga, stb.) abba a torvényi eldirasba iitkozhet, hogy az egy évben az elrendelt
igyelet, illetve a rendkiviili munkavégzés mértéke, valamint a készenlét heti mértéke
korlatozott. Ezért ahol a ,torvényi feltételei fennéallnak™, célszeribb a munkaltatonak a
munkakort készenlétivé mindsiteni. Ezaltal nem csak az elrendelés torvényi korlatait védi ki,
hanem olcsobba teheti a foglalkoztatast. Forditva is igaz, minden készenléti jellegli munkakor
tulajdonképpen atalakithatdo lenne ,,cimke nélkiili” munkakorré és e mellett a munkaltatd
sziikség esetén készenlétet, ligyeletet rendelhet el, feltéve, hogy az elrendelés korlatait
betartja. A kiilonbség nyilvanvaloan a dijazasban van és az elrendelés mértékének torvényi
korlatjaban.

A szabadsag kiadasanak hatosagi vizsgalata

A napi, heti pihendidon tll ez az a hosszabb munkamentes iddszak, ami a munkavallal6 teljes
kikapcsolodasat hivatott biztositani. A szabadsag kiaddsanak szabalyai ennek szolgélataban
sziilettek és végrehajtasanak ellendrzése a munkaiigyi hatosag vizsgalddasanak egyik kiemelt
teriillete. A kimeriiltség, az 4llandd stressz-helyzet (munkavégzési kényszer) munkahelyi
balesetet okozhat, hosszabb tavon pedig a munkavallald megbetegedéséhez vezethet. Ezért a
munkatigyi ellendrzés elvileg kiterjed
e a szabadsagra vonatkozé valamennyi jogszabalyban ¢€s kollektiv szerzédésben foglalt
szabalyainak, valamint
e aszabadsaganak kiadasaval és az egyéb munkaid6-kedvezménnyel kapcsolatos adatok
nyilvantartasanak vizsgalatara.

A hatosagi ellendrzés a gyakorlatban a munkavallalé panaszbejelentése miatt terjed ki arra,
hogy a munkaltaté az alapszabadsag mértékét, a potszabadsagot (pl. a gyermek utani), vagy a
szabadsag 0sszevont mértékét helyesen allapitotta-e meg.

Altaldban a vizsgalat elkeriili a munkavallalo kérésének megfeleld idépontban biztositott
szabadsag kiadasara, a szabadsag hosszabb egybefliggd idejének biztositasara, a szabadsag
kezdete el6tt 1 honappal a munkavallald eldzetes értesitésére, a szabadsagrol visszahivasara
vonatkoz6 szabalyok betartasat.

A hivatalbol indult ellenérzések nagy része a szabadsag targyévi kiadasanak teljesitésére
¢s a megfeleld szabadsag-nyilvantartasra iranyul. A vizsgadlatok szerint a munkaltato
gyakran nem tesz eleget ennek a kotelezettségének, vagy a munkavallal6 magatartdsara, vagy
pedig tevékenységét érintd, mitkkodésében felmeriild koriilményre hivatkozva. Ezek az esetek
nagyrészt nem felelnek meg azoknak a feltételeknek, melyek fennallasakor maga a torvény
engedi meg a szabadsagnak az esedékes targyév utdni kiadasat (Mt. 134. § (3) bek.).

Az ok fennalldsanak bizonyitisa a munkaltatot terheli. Ha a munkaltatd a munkaiigyi
ellenérzés sordn bemutatja a szabadsag kiadasardl szo6ld kimutatasat, de a szabadsagok
késedelmes kiadasanak indokat nem jeloli meg, akkor a jogorvoslati eljards sordn nem
kifogasolhatja, hogy az eljar6 hatosag a tényallast nem tisztazta megfelelden. Ha a munkaltato
nem nyilatkozik, példanak okdért a kivételesen fontos gazdasagi érdekre az alapeljarasban
nem hivatkozik, akkor a kdzigazgatasi szerv a rendelkezésre all6 adatok alapjan dont.

A hatdsagi ellendrzésnek ezzel Osszefiiggésben van még egy fontos vizsgalati teriilete,
nevezetesen, hogy a szabadsag pénzbeli megvaltasra a munkaviszony fennéllasa alatt nem
kertilhet sor.
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Ha a 3 éves munkajogi eléviilési idon beliil folytatott munkaiigyi ellenérzés a kiadasi
kotelezettség hataridoben torténd teljesitésének elmulasztasat észleli, a jogszabalysértés végso
soron a kiadasra kotelezés mellett munkaiigyi birsag kiszabasat vonhatja maga utan.

A munkaiigyi ellendrzés tehat az esedékesség évében ki nem adott szabadsagok
vizsgalatakor, amennyiben a munkaltatd kivételesen fontos gazdasagi ok fennallasara
hivatkozik, a fentekben ismertetett szabalyok alapjan jar el. Az elhalasztas jogszertisének
ellenérzésekor a rendes szabadsag esedékesség évében nem teljes mértékben torténd kiadasa
esetén a munkaltatd nem hivatkozhat a miikodési korét kozvetleniil és stlyosan érintd ok,
illetve a kivételesen fontos gazdasdgi érdek fennallasdra, ha az esedékesség ¢vébol még
fennmarad6 idétartamban a rendes szabadsagot miikddési korét érintd ok kdvetkezményei
orvoslasa mellett, illetve a gazdasagi érdeke sérelme nélkiil még kiadhatta volna.

A részmunkaidos foglalkoztatas hatosagi minésitése

A jogviszony mindsitésére keriil sor abban az esetben, amikor a fennalld jogviszony esetében
azt allapitja meg a munkailigyi hatdsag, hogy az nem részmunkaidében, hanem teljes
munkaiddben jott létre. Amennyiben a munkaltatd a munkaszerzodésben kikotott hat oras
részmunkaidds foglalkoztatds mellett ténylegesen napi nyolc oOraban foglalkoztatja a
munkavallalét a jogviszony létrejottétél kezdddden minden munkanapon, akkor a
részmunkaiddre kotott megallapodas szinlelt, teljes munkaidds foglalkoztatast leplez.

A munkaiddvel kapcsolatos adatok nyilvantartasa

A Met. 3. § (1) bekezdés c) pontja alapjan a munkaiigyi ellendrzés kiilonleges vizsgalati
teriilete a munkaltatdor nyilvantartasok megléte ¢és tartalma. A Met. a nyilvantartési
kotelezettség ellendrzését kiemelte a munkaidé €s a pihendidd szabalyainak korébdl és onallo
ellendrzési targykorré tette. Az Mt. tobb helyen is rendelkezik a munkaltatdé nyilvantartasi
kotelezettségérdl (teljesitménykovetelmények, a munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatas
44/6sszeszamitva 110 munkanap). Természetesen ezek koziil a legfontosabb a munkaidd
nyilvantartasdval kapcsolatos eldirds (Mt. 140/A. §).

A munkaiigyi hatdosag a nyilvantartasi kotelezettség megsértését allapitja meg azokban az
esetekben, amikor a munkaltatd barmelyik kotelezden eldirt nyilvantartas vezetésével
kapcsolatos kotelezettségét megszegi; a nyilvantartas hianyzik, vagy hidnyos, esetleg kettos.
Eltéré jogi megitélést von maga utdn, ha a nyilvantartasi kotelezettség megsértése mas
jogsértést leplez. A helyszini ellendrzés azt allapitja meg, hogy a munkaltato altal vezetett
dokumentéciok hidnyosak, de a munkaidé beosztasa, a pihendidOk kiadasa szabalyos, akkor
ez a mulasztds a munkaidére vonatkozd nyilvantartdsi kotelezettség megsértését valositja
meg. Amennyiben a rendes munkaidét meghaladd mértékii, a beosztastol eltérd, rendkiviili
munkavégzést a munkaltaté nem dijazza, €s ezért ennek tényét a munkaidé-nyilvantartasban
sem rogziti, akkor ennek feltardsakor a hatdsag a munkaltatot a rendkiviili munkavégzésért
jard dijfizetés elmaraddsa miatt marasztalja és Onallban a munkaidé-nyilvantartas
hianyossagat nem szankcionalja, mert ez kettds értékelést jelentene.

A jogsértés mindsitésének azért is van jelentdsége, mert a munkaidd szabalyainak megsértése,
a nyilvantartds hianyossaga, vagy a munkabérfizetés hidnya eltéré tipusu jogsértések a
munkaiigyi birsagtételek szempontjabol.

A munkaltatd nyilvantartassal kapcsolatos kotelezettségszegése akkor tekintendd sulyos
jogsértésnek, ha nyilvantartast egyaltalan nem vezet, illetve kettés nyilvantartast vezet,
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illetéleg a nyilvantartasi kotelezettségét ismételten, vagy nagyszdmu munkavallalét érintéen
szegl meg.

A munkaltatd nyilvantartéasi kotelessége (Mt. 140/A. §) kiterjed a munkavallalok
a) rendes és rendkiviili munkaidejével,
b) tigyeletével, készenlétével,
c) szabadsaganak kiadasaval, (Mt. 134-136. §)
d) egyéb munkaidd-kedvezményével kapcsolatos adatokra (Mt. 138-140. §).

A nyilvantartasi kotelezettség nem vonatkozik arra a munkavéllalora, aki a munkaideje
beosztasat vagy felhaszndlasat maga jogosult meghatarozni.

Az a) és b) pont ala tartoznak az alabbi, munkavallaloként vezetett munkaveégzési adatok:
- az alkalmazott munkarendre, elrendelt munkaidOkeretre, és kozolt munkaido-
beosztasra vonatkoz6 adatok,
e naptari naponként, vagy egybefliggd 24 oranként a tényleges munkavégzeés kezdd és
befejezd iddpontja (miiszakpotlék, éjszakai potlék megfizetésének vizsgalatidhoz is)
e a rendkiviili munkavégzés (beosztastol eltérd, heti pihendnapon, munkasziineti napon
tortént, munkaidékereten feliili, szabadidd)
a rendkiviili munkavégzés éves mértéke,
az elrendelt készenlét/ligyelet havi/éves mértéke,
a teljesitett készenlét és ligyelet kezdd ¢€s befejezd idépontja,
a nyilvantartasnak kozvetetten alkalmasnak kell lennie a munkakozi sziinet, a napi
pihendidd, a pihendidd mértékének, valamit az allasidé megallapitasara is.

A hivatkozott jogszabalyi eldiras (Mt. 140/A.§ (1) bek.) nem ad eligazitast arra vonatkozoan,
hogy a munkaid6-nyilvantartas adatait milyen formdban, milyen tartalommal és hol kell
vezetni ahhoz, hogy az a térvényes kdvetelményeknek megteleljen.

Az Mt., és igy a munkaiigyi hatésag sem tamaszt a nyilvantartast illetden formai
kovetelményeket. A munkaltato szabadon donthet a nyilvantartds modozatairdl, illetve a
hatosdg sem jogosult egy tipustt dokumentacié megkovetelésére. A nyilvantartas elfogadott
formaja, ha az kézzel, géppel irt, vagy szamitdgépen térolt, akar kockas flizetben, jelenléti
iven vagy éppen a kereskedelmi forgalomban kaphaté nyomtatvanyon vezetett. Nem
sziikséges az sem, hogy a nyilvantartdsi adatokat egyetlen munkaiigyi okirat tartalmazza.
Megfeleld6 6nmagéban a jelenléti iv, ha az hiteles, de a munkaidé nyilvantartasara eldirt
munkaltatdi kotelezettség akkor is teljesiil, ha a nyilvantartas adatait tobb munkaiigyi irat
(dokumentum) tartalmazza; amennyiben azok nem egymasnak ellentmond6 adatokat
rogzitenek.

Tartalmi elvaras, hogy a munkaiddvel kapcsolatos adatokon, a munkanap, pihenénap
megjelolésén tal a nyilvantartasbol a munka megkezdésének és befejezésének idépontja,
valamint a ledolgozott munkaidé egyértelmlien kitlinjon. E hdrom adat megléte esetén
ellenérizhetd a munkaiddre, pihendidére vonatkozd jogszabalyi rendelkezések betartasa, a
kiilonb6zd bérpotlek-fizetési kotelezettségek teljesitése. Ezek az adatok kapcsolédnak a
rendkiviili munkaiddvel kapcsolatos rendelkezések betartasanak ellenérzéséhez is.

A kizarolag vezénylés (munkaidd-beosztas) szerint eldirt napi munkaiddt feltiintetd, a
munkaltatdé kdzpontjaban kit6ltott munkaidé-nyilvantartds a munkavallalok tényleges rendes
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¢s rendkiviili munkaidejére vonatkozo szabalyok betartasdnak ellendrizhetdségére vonatkozd
kovetelménynek nem felel meg (LB Mfv. I1. 10.638/2006/3.).

A munkaidé-nyilvantartdsi vezetése a munkaltatd kotelezettsége. A  munkaltatod
eredménytelentil hivatkozik arra, hogy a jelenléti iv kihelyezésével biztositotta a nyilvantartas
lehetdséget és ezért a munkavallalonak felrohatdo okbol nincs kitdltve. Miutan a torvény a
munkaltatd kotelezettségévé teszi a munkaidd adatainak szabdlyszerli vezetését, a munkaltatd
ez alapjan felel azért, hogy a nyilvantartds tényszerli, valds és teljes korti adatokat
tartalmazzon.

A nyilvantartassal szemben tdmasztott tovabbi kdvetelmény, hogy az abban foglalt adatokat
hitelt érdemléen, utobb ellendrizheté mdédon tartalmazza.

A hitelesség azt jelenti, hogy az abban foglalt adatok valosdgossagat a munkaltatdo és a
munkavallalé is igazolja. A jelenléti iv az, amelyre a dolgozo6 beirja a munkahelyre torténd
érkezésének és tavozasanak pontos idépontjat, €s azt a munkahelyi vezetd leigazolja, vagy a
jelenléti ivet a munkahelyi vezetd tolti ki, de azt a dolgozo alairasaval igazolja. A hitelesség
elve tehat a kolcsonds alairasi kotelezettség rendszerszeri teljesitésével biztosithato.

A munkaidé-nyilvantartdsnak naprakészen kell rendelkezésre allnia. Helyteleniil jar el a
munkaltatd, ha a munkaidé-nyilvantartdst hetente tolti ki, vagy tolteti ki a munkaiigyi
feladatokkal megbizott konyvelé iroda munkatarsaval azzal, hogy ott keriil rogzitésre a
bérelszamolas alapjaul szolgdldé munkaval t6ltott id6. Az eljards jogsértd, mivel a
nyilvantartas lényege éppen abban rejlik, hogy a munka kezdésének és befejezésének
idépontja annak kezdetekor, illetdleg végén rogzitett legyen.

Az elmaradt nyilvantartas késobbi potlasa a mulasztds miatti feleldsség alol nem mentesithet,
tekintettel arra, hogy a jogszabaly rendelkezésébdl az kovetkezik, hogy a munkaidd-
nyilvantartasra a munkavégzéssel egyidejiileg kell, hogy sor keriiljon. Az Mt. 140/A. § (1)
bekezdés a) pontjaban foglalt kovetelményeknek csak a naprakész, €¢s a munkavallalok altal is
ellendrizhetd nyilvantartas felel meg (LB Mfv. I1. 10.316/2005/3.).

A naprakészséggel fligg Ossze az a kovetelmény, hogy a munkaidd-nyilvantartasnak a
munkavégzés helyszinén kell lennie. A munkavégzéstdl tavol tartott nyilvantartasba
nyilvanvaldéan csak a munkaltatdo tud bejegyzést tenni, az id6 mulasaval pedig a tényleges
munkavégzési 1d6 nem rekonstrualhato.

1. sz. melléklet

A munkaidére és a pihenéidore vonatkozo szabalyok

Mt. Jogintézmény Kotelezo szabaly Eltérést engedd
117.§ (1) értelmez6 rendelkezések - munkaidd - pihenénap
bek. - napi munkaidd - ¢jszakai munka
- heti munkaidd - tobbmiiszakos munkarend
- készenléti jellegii - délutani miszak
munkakdr - ¢jszakai miiszak
- ¢jszakai munkat végz6 munkavallalo
- idénymunka
117/B. § (1) | teljes munkaidd napi 8 ora, - rovidebb: jsz, KSZ, felek
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bek. heti 40 6ra - hosszabb: felek két esetben
118. § (1) munkarendet, KSZ,
bek. munkaiddkeretet, munkaid6 felek megallapodasa szabalyozhatja
beosztast végsd soron a
munkaltato allapitja meg
118.§ (2) megszakitas nélkiili a) pont b) pont
bek. munkarend ha a technologiabol munkakari feladatok jellege indokolja
fakad KSZ megallapithatja
118/A. § (1)- | munkaiddkeret alkalmazasa | 3 havi, 12 heti, 6 havi, 26 heti:
(3) bek. idénymunka esetén: KSZ alapjan
4 havi, 16 heti 1 éves, 52 hetes:
KSZ csak 3 esetben
118/A. § (4) | munkaiddkeret kezd6 és irasban vagy helyben kozzététel formajat
bek. befejez iddpontjanak szokasos médon KSZ szabalyozhatja
kozlése
119.§ (2) munkaid6 beosztas kozlése | 7 nappal korabban KSZ eltérhet
bek. 1 hétre elére
119.§ (3) beosztas szerinti napi és heti | napi 12 / heti 48 o6ra munkaidékeretben
bek. munkaidé maximuma készenléti jellegli a heti munkaidének atlagban kell
munkakar: teljesiilnie
napi 24 /heti 72 6ra
119.§ (5) €jszakai munkavégzés 8 ora
bek. maximuma
egészségkarosito tényezok
kozott dolgozoknak
119.§ (7) napi munkaidé maximuma 24 6ra
bek. igyelet esetén
120. § (1) egyenldtlen napi munkaid6é- | 4 6ra felek: rovidebb is lehet
bek. beosztasnal a minimalis részmunkaidonél
munkaid6 mértéke
120. § (2) osztott napi munkaidé csak KSZ vagy a felek megéallapodasa alapjan
bek.
120. § (3) osztott vagy egyenlétlen hozzajarulas alapjan
bek. napi munkaidd védett 127. § (6) bek. a) és b)
munkavallal6 esetén pontok
120. § (4) egészségi artalom vagy csak jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés alapjan
bek. veszély esetén az adott
tevékenységre fordithatod
maximalis id6tartam
121. § (1) védett munkavallalo altalanos tilalom
bek. ¢éjszakai munkavégzésének 127. § (6) bek. a) és b) pontok
tilalma
121.§ (2) €jszakai munkat végzo altalanos eldiras
bek. munkavallalo kotelezo
rendszeres egészségiigyi
alkalmassagi vizsgalata
122.§ munkakdzi sziinet min. 20 perc hosszabb idd, munkaiddbe beszamit:
max.1 6ra felek, ksz,munkaltato
123. § (1)- napi pihendid6 11 6ra 8 ora:
(3) bek. KSZ 4 esetben,
nem jar napi pihen6id6 készenlét utan:
csak KSZ
124. § (1)- heti pihenénap, vagy 2 nap vagy 48 ora, munkaidékeretben 48/40 ora
(4) bek. heti pihen6id6 vasarnapnak benne kell | pihendidd, havonta 1 vasarnap
lennie
124. § (5)- pihendnap Gsszevonasa 2 hét, havonta: felek, KSZ,
(6) bek. munkaiddékeret esetén részben, vagy egészben | munkaidékeretben:
KSZ 4 esetben
124. § (7) hat nap munkavégzés utan KSZ 3 esetben
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bek. egy pihendénap kiadasa
124. § (8)- védett munkavallaloknal 127. § (6) bek. a) b)
(9) bek. specialis szabalyok a hozzajarulas:
pihendid6 korében 127. § (6) bek. c)
124/A. § (1)- | vasarnap rendes - havonta 1 vasarnap, 6 nap alol kivétel: KSZ 3 esetben
(4) bek. munkaidében torténd - 6 nap munka utan
munkavégzés szabalyai 1 pihendnap kiadasa,
- szombati
munkavégzés
125.§ munkasziineti napi megszakitas nélkiili és
munkavégzés rendeltetése folytan e
napon is mikodo
126. § (1)- rendkiviili munkavégzés altalanos szabaly
(2) bek. fogalma
127. § (1)- rendkiviili munkavégzés altalanos szabaly
(2) bek. elrendelésének szabalyai
127.§ (3) rendkiviili munkavégzés szoban irasban:
bek. elrendelésének modja KSZ,
munkavallalo kérésére
127.§ (4) rendkiviili munkavégzés 200 6ra maximum maximum 300 6ra KSZ alapjan
bek. éves mértéke
127. § (6)- rendkiviili munkavégzés altalanos tilalom gyermekét egyediil neveld
(8) bek. korlatozasa védett munkavallalo beleegyezésével
munkavallalok esetén
127/A. § kivételes ismeretekkel a felek egy éves megallapodasa alapjan tovabbi 100 éra
rendelkez6 munkavallalo
igénybevétele rend-kiviili
munkara
128. § rendkiviili munkavégzés altalanos felhatalmazas
elrendelése korlatozas kivétel védett munkavallalok
nélkiil
129. § (1)- igyelet és készenlét altalanos eldiras
(3) bek. fogalma, elrendelésének
szabalyai
129.§ (3) igyelet maximalis mértéke | 200 6ra maximum Maximum 300 6ra KSZ alapjan
bek.
129.§ (4) készenlét maximalis max. 168 6ra/ho munkaidékeretben
bek. mértéke atlagban
129.§ (5) heti pihenénapon, megel6z6 168 oraban KSZ eltéréen rendelkezhet
bek. pihendidében elrendelt pihenénapon, pihend-
készenlét korlatozasa idében készenlétet
teljesitett
129.§ (6) igyelet, készenlét legalabb egy héttel KSZ eltérhet, a munkaltato
bek. elrendelésének modja korabban, egy honapra egyoldaluan is kiilondsen indokolt
elore esetben
129/A. § fiatal munkavallalokra minden szabaly kogens
vonatkozo specialis
rendelkezések
130. § rendes szabadsag altalanos eldiras
131. § alapszabadsag altalanos eldiras
132. § potszabadsagok egyéb potszabadsag: KSZ
134. § (1)- szabadsag kiadasanak elvei | esedékesség évében elhalasztas egyoldaluan az Mt-ben
(3) bek. szabalyozott esetekben
134.§ (4) szabadsag részletekben két részletben tobb részletben:
bek. torténd kiadasa a munkavallalo kérésére
134.§ (5) szabadsag kiadasanak szoban, kezdete elott az idépont megvaltoztatasa rendkiviil
bek. kozlése legalabb egy honappal indokolt esetben, munkaltatd
egyoldalian
134. § (6) szabadsag megszakitasa kiiléndsen indokolt esetben a
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bek. munkaltat6 egyoldaluan
134. § (7)- szabadsag targyévi egy negyedét nagyobb mértéki elhalasztas:
(8) bek. kiadasanak elhalasztasa munkaltato
miikddési korét kozvetleniil, stilyosan
érinté ok miatt
135.§ szabadsag kiadasanal a altalanos eldiras
munka-rend szerinti napok
figyelembe vétele
136. § (1) szabadsag pénzbeni altalanos tilalom
bek. megvaltasa a munkaviszony
megsziinése esetén
2. sz. melléklet
Az iigyelet és a készenlét elrendelésének szabalyai
Ugyelet Készenlét
elrendelése e a tarsadalmi kozsziikségletet kielégité | azonos | e  a tarsadalmi kozsziikségletet
célhoz kotott alapveté  szolgaltatdas  folyamatos kielégitd alapvet6
Mt. 129. § (1) biztositasahoz, szolgaltatas folyamatos
bek. e a baleset, elemi csapas vagy sulyos kar, biztositasahoz,
tovabba az életet, egészséget, testi e a baleset, elemi csapas vagy
épséget fenyegetd veszély sulyos kar, tovabba az
megel6zéséhez, illetéleg elharitasahoz, ¢letet,  egészséget,  testi
a termelési technoldgia  biztonsagos, épséget fenyegetd veszély
rendeltetésszerii alkalmazasanak megeldzéséhez, illetéleg
fenntartasdhoz elharitasahoz,
a termelési technologia
biztonsagos, rendeltetésszerii
alkalmazasanak fenntartdsahoz
a napi beosztis e a napi munkaidd legfeljebb 24 6ra | eltéré | nincs kifejezett torvényi
szerinti lehet, amelybdl a tényleges rendelkezés, de az tgyeletre
munkaidé munkavégzés abszolut korlatjat a vonatkozé szabalyok itt s
Mt. 119. § (7) 12 6rat be kell tartani, iranyadonak tekinthetok
bek. e a 12 ora beosztds szerinti rendes
munkaidé utdn igyelet nem
rendelheté el, mert az ideje alatt
felmeriil6 rendkiviili munkavégzés
mar jogszeriien nem teljesithetd
a heti | a heti munkaid6é legmagasabb id6tartamaba | eltéré | a készenlét alatt teljesitett
munkavégzési az ugyelet teljes tartamat, valamint az rendkiviilli munkavégzés a heti
idé 48  oras | Uigyeleten kivill elrendelt rendkiviili munkavégzési  id6  korlatjaba
korlatjaba munkavégzés idétartamat is  be  kell beszamit
beszamit szamitani
Mt. 119. § (3)
bek.
az elrendelheté | naptari évenként legfeljebb 200 ora, | eltéré6 | e 1 hénapban, illetSleg az
iigyelet éves | kollektiv szerzédés rendelkezése esetén 300 egybefliggd 4 hetes
mértéke, ora iigyelet rendelheté el (Mt. 127. § (4) idészakban maximalisan
a készenlét havi | bek.) teljesithetd készenléti orak
mértéke szama 168 éra. Ettdl a
korlatozott meértéktol kollektiv
szerz6dés  lefelé,  vagy
felfelé is eltérést engedhet;
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e munkaiddkeret alkalmazasa
esetén a készenlét havi, ill. 4
heti mértékét a
munkaidékeret atlagaban
kell figyelembe venni;

e nem rendelhetd el
készenlét a heti pihenénap,
illetve pihendid tartama
alatt, ha a megel6z6 168
oras megszakitas nélkiili
idészakban a munkavallalo
a heti pihenénapjan, illetve
heti  pihendideje  alatt
készenlétet teljesitett (Mt.
129. § (4)-(5) bek.).

a rendelkezésre | az ligyelet alatt teljesitett munkavégzés | azonos | készenlét esetén  rendkiviili
allas alatt | rendkiviilinek mindsiil munkavégzés az az idétartam,
teljesitett melyet a munkahelyre érkezéstol
munkavégzés a munkavégzés befejezéséig
rendkiviilinek terjed.
mindsiil Mt. 126. ha a munkavallalénak tobb
§ (1) bek. ¢) és d) helyen kell munkat végeznie,
pontja akkor ez az idbtartam az elsd
munkavégzési helyre érkezéstol
az utols6 munkavégzési helyen
torténd munkavégzés
befejezéséig tart (Mt. 126. § (1)
bek d) pont).
elrendelésére a a rendkivilli munkavégzés éves | azonos e a rendkiviili
rendkiviili 200 oras mértékénél (kollektiv munkavégzés éves 200
munka szerz6dés rendelkezése esetén 300 oras mértékénél
elrendelésére ora) is figyelembe kell venni (Mt. (kollektiv szerzOdés
vonatkozé 129. § (4) bek.), rendelkezése esetén 300
altalanos eltérés, hogy az tligyeleti rendet a ora) is figyelembe kell
szabalyok munkaltatonak legaldbb 1 héttel venni (Mt. 129. § (4)
alkalmazandék korabban és 1 hoénapra elére bek.),

Mt. 129. § (3)
bek.

kozolni kell. Ettél csak kollektiv
szerz6désben, vagy kiilondsen
indokolt esetben egyedileg Iehet
eltérni (Mt. 129. § (6) bek.),

nem veszélyeztetheti a
munkavallalo egészségét,
aranytalan teherrel sem jarhat,
irasban kell k6zolni, ha kollektiv

szerz6dés  elbirja, vagy a
munkavallal6 kéri,

a védett munkavallalokra
vonatkozo szabalyokat

érvényesiteni kell (Mt. 127. § (6)-
(7) bek.)

e eltérés, hogy az ligyeleti
rendet a munkaltatonak
legalabb 1 héttel
korabban és 1 honapra
elére kozolni kell. Ettol

csak kollektiv
szerzOdésben, vagy
kiilonosen indokolt

esetben egyedileg lehet
eltérni (Mt. 129. § (6)
bek.),

e nem veszélyeztetheti a
munkavallalo
egészségét, aranytalan
teherrel sem jarhat,

e irasban kell k6zo6lni, ha
kollektiv szerzOdés
elbirja, vagy a
munkavallal6 kéri,

e a védett
munkavallalokra
vonatkozo szabalyokat
érvényesiteni kell (Mt.
127. § (6)-(7) bek.)
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a rendes
munkaidén tali
rendelkezésre
allas teljesitése és
a napi pihendidé
viszonya

Mt. 123. § (3
bek.

az  lgyeletet
munkavallalonak
biztositania kell

teljesitése

a

napi

utan a
pihendidét

eltéro

kollektiv

szerz6dés elbirhatja,

hogy készenlét utan nem jar

pihendidd
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II. fejezet A kozoktatasban foglalkoztatottak munka és pihendidejére
vonatkozo specialis rendelkezések (Dr. Viszlo Laszlo)

1. A teljes munkaidé és a kételez6 ora

Tekintettel arra, hogy a kozalkalmazottak, ezen beliill a kozoktatasban dolgozok
vonatkozéasaban is a Munka Torvénykonyve tartalmazza azokat a keretszabalyokat, amelyek
kijelolik a foglalkoztatas leglényegesebb szabalyait, a Kjt. és annak &4gazati végrehajtasi
rendelete az altalanos szabalyokhoz képest az eltérd, kiilonos szabalyokat tartalmazzak.

A szabalyozas tovabbi eleme a munkaltatoi szinten megkotott kollektiv szerzddés, ami a piaci
szféraban kotott kollektiv szerzddésekhez képest csak egy korlatozott szabalyozasi
lehetdséget jelent, mivel csak kizarolag olyan {tigyeket érinthet, amelyeket a torvény
kifejezetten ide rendel. Ez azt jelenti, hogy még a kdzalkalmazott eldnyére sem lehet eltérni a
torvény rendelkezéseitdl, ha erre nem ad felhatalmazést a jogszabaly.

A teljes munkaidé mértéke napi nyolc Ora, heti negyven 6ra. A készenléti jellegli munkakdrok
esetében, kizarolag a felek megallapodasan alapulva, a napi munkaidé mértéke ettdl eltérhet,
de nem lehet tobb tizenkét 6ranal (hetente hatvan 6ranal)

Lényeges tudni, hogy még kollektiv szerz0dés sem allapithat meg a térvényes munkaidénél
hosszabb munkaidét, ez csak a felek kizarolagos joga. Készenléti jellegli munkakdr lehet
példaul az iskolaban, kollégiumban a portds munkakor.

A kozoktatasban foglalkoztatott pedagdgusok torvényes munkaideje ugyancsak heti negyven
ora, ez azonban nem jelenti azt, hogy a pedagogus kdoteles heti negyven 6raban a kozoktatasi
intézményben tartozkodni. A Kjt. vhr a kollektiv szerzOdés hataskorébe utalja annak
szabalyozéasat, hogy a munkaidd tanitassal le nem kotott részében melyek azok a feladatok,
amelyeket a pedagdgus az intézményen beliil ¢s melyek azok, amiket az intézményen kiviil
teljesithet.

Jogellenes az az eljaras, amikor a munkaltato a pedagdgusokat kotelezi, hogy napi 8 6rdban az
intézmény épiiletébe tartdozkodjanak.

A pedagdgusok munkaideje a Kozoktatasi tv (Ktv.) szerint két részbdl all, a kotelezd 6rakbol
¢s az egyeéb neveld-oktatatd munkdval Osszefliggd feladatokbol. A Ktv. 1.sz. melléklet
Harmadik rész II/6 pontja részletesen leirja, hogy miket kell tekinteni a tanulokkal valo
kozvetlen foglalkozasoknak, amik a kotelez6 ora részét képezik:

»A pedagogus kotelezd orajat az d6vodaban a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes 6vodai
¢letet magéaban foglalo foglalkozasra (6vodai foglalkozasok), az iskolaban és a kollégiumban
a tanuldkkal vald kozvetlen foglalkozasra (kotelezd és nem kotelezd tanorai foglalkozas,
egyéni foglalkozas), kollégiumi foglalkozésra, napkdzis €s tanuldszobai foglalkozasra kell
forditani. A gyakorlati oktatasvezetd €s a gyakorlati oktatasvezetd-helyettes a kotelezd oraja
keretében ellatja a tanuldk gyakorlati és elméleti képzését. A tanuldkkal vald kozvetlen
foglalkozas korébe tartozik az osztaly kozosségi programjainak és a tanulokkal valo egyéni
torddés feladatainak [52. § (7) bekezdés] megtartasa, azoknak a szakkoroknek, érdeklédési
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koroknek, oOnképzé korOknek, tanulmanyi, szakmai és kulturdlis versenyeknek, hdazi
bajnoksagoknak, iskoldk kozotti versenyeknek, tovabba mas tanoran kiviili foglalkozasoknak
[53. § (2) bekezdés b)-d) pontja] megtartasa, amelyeket az iskolai nem kotelezd tanorai
foglalkozas idOkeretének terhére szerveznek, kollégiumban a szabadid6 eltoltését szolgalo €s
az egyéni torddést biztositd foglalkozasok [53. § (7) bekezdés] megtartasa.

A pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak munkajat — a munkaiddkeretre vonatkozo
rendelkezések [Mt. 118/A. §] alapulvételével — oly mddon kell megszervezni, hogy a
pedagogus a heti kotelezd 6raszdma egy tanitasi évre jutd idokeretét teljesiteni tudja. Ehhez a
munkaltaté a pedagdégus-munkakdrben foglalkoztatottak munkajat legalabb kéthavi tanitasi
idokeret kialakitasdval szervezi meg. A tanitdsi idokeretet a kovetkezOk szerint kell
megallapitani: a két honapra jutd tanitasi napok szamat meg kell szorozni a pedagdgus-
munkakdrre megallapitott heti kotelezd draszam egy 6todével.

A tanitasi idOkeretet az adott tanitdsi napra a pedagogus kotelezd ordjanak terhére tervezett
orak szdmanak megfelelden csokkenteni kell minden olyan kies6 tanitdsi nap utdn, amely az
Mt. 151. §-anak (2) bekezdésében megjelolt tavollét napjaira, a keresOképtelenség
idotartamara esik. A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje a fenntartd egyetértésével
meghatarozhatja azokat a tavolléteket, amelyekkel a tanitasi idOkeretet csokkenteni lehet. A
tanitasi idOkeret teljesitésénél a ténylegesen megtartott, tovabba a pedagogus heti kotelezd
orajanak teljesitésébe beszamithatdo ordk vehetdk figyelembe. A rendes munkaiddn beliil
végzett tanitadsért oradij a tanitasi idokereten feliil teljesitett tobblettanitasért allapithatdé meg.”

A Kt. II/9 pontja pedig meghatarozza, hogy melyek azok a feladatok, amik a munkaid6
tanorakkal le nem kotott részében latandodak el:

»A pedagogus az Orakodzi sziinetben a tanulok feliigyeletével, a kovetkez6 tandra
elokeészitésével Osszefliggd feladatokat latja el. A teljes rendes munkaidd tanitasi orakkal le
nem kotott részében munkakori feladatként — a munkakori leirdsaban foglaltak szerint vagy a
munkaltatd utasitasa alapjan — ellatja a neveld és oktatd munkdval Osszefliggd egyéb
feladatokat, igy kiilondsen: felkésziil a foglalkozasokra, tanitasi ordkra, el0késziti azokat,
értékeli a gyermekek, tanulok teljesitményét, elvégzi a pedagodgiai tevékenységéhez
kapcsolodo tigyviteli tevékenységet, részt vesz a nevelOtestiilet munkajaban, a hatranyos
helyzetli tanulok ¢€s a tehetséges tanulok felkésziilésének segitésében, az iskola kulturdlis és
sportéletének, a szabadidd hasznos eltdltésének megszervezésében, az iskola pedagogiai
programjaban rogzitett, a tanitdsi Ordk keretében meg nem valosithatd osztaly- vagy
csoportfoglalkozasok [53. § (2) bekezdés e) pontja] megtartdsdban, a gyermekek, tanuldk
feligyeletének ellatdsdban, a didkmozgalom segitésével, a tanulo- és gyermekbalesetek
megelézésével, a gyermek- és ifjusdgvédelemmel Osszefliggd feladatok végrehajtasdban, az
intézményi dokumentumok készitésében. A gyakorlati oktatasvezetd ¢€s a gyakorlati
oktatasvezetd-helyettes ellatja a gyakorlati képzést szervezdk ellendrzését. A pedagdgus e
bekezdés alapjan végzett munkdja kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészitéssel is
elismerhetd.”

2. Munkarend

A munkarend a teljes munkaid¢ teljesitésének szabalyait jelenti, a munkaidd kezdetét és végét
kell meghatdrozni. A munkarend szabalyzasa a kollektiv szerzOdés hataskorébe tartozik,
ennek hianyaban a munkaltato jogosult annak megallapitasara. A kozoktatdsi intézmények un.
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nyitva tartdsa gyakorlatilag azt jelzi, hogy a sziilok és a gyerekek az adott napon mettdl
meddig vehetik igénybe az intézmény szolgéltatdsait. Természetesen a munkarendnek
igazodnia kell a nyitva tartashoz.

3. A munkaid6keret és a tanitasi id6keret

Munkaidokeret

A munkaidékeret a kozalkalmazott torvényes munkaidejét egy meghatarozott idéegységbe
foglalva tartalmazza. A munkaidé kereten beliil a munkaltaté allapitja meg a munkaidd
beosztast.

Lényeges eldirds, hogy meg kell hatdrozni a munkaid6 keret kezdd és végsd idOpontjat. A
kozoktatasban az Mt. 118/A. § (1)-(2) alkalmazéisaval lehetdség van kollektiv szerzddés
rendelkezése szerint akéar hat havi munkaidd keret megéllapitasdra. Abban az esetben, ha az
intézmény tobb miiszakos munkarendben mikodik akir egy éves munkaidé keret is
megallapithat6. Kollektiv szerz6dés hianydban legfeljebb négyhavi munkaidé keret
allapithato meg.

Tanitasi idokeret

A pedagogusok munkajat a munkaltatdé koteles ugy megszervezni, hogy a pedagogus heti
kotelezd oraszdma egy tanitasi évre jutd idOkeretét teljesiteni tudja. A munkaltatd kéthavi
tanitasi idokeretben szervezi meg a munkat.

A teljesitéskor a ténylegesen megtartott, tovabba a kotelezd 6raba beszamithatd o6rak vehetok
figyelembe.(Kt. 1.sz. melléklet Harmadik rész 11/6)

4. A munkaido6 beosztas

Az intézménynél érvényesiilé munkarenden beliil tobbféle munkaidd beosztasra van
lehetdség. Egyenld munkaidd beosztasrol akkor beszéliink, ha a munkanapokon ledolgozando
munkaidé minden munkanapon azonos mértéki.

Egyenldtlen munkaidd beosztasrol akkor beszéliink, ha a munkaidd a munkanapokon
egyenl6tleniil oszlik meg. A napi munkaidé mértéke nem lehet kevesebb négy, és nem lehet
tobb tizenkét oOrandl. Ilyen munkakorok lehetnek példdul a karbantartd vagy egyes
adminisztrativ munkakorok.

Osztott napit munkaidd beosztasrol beszéliink akkor, amikor a napi munkaidd két vagy tobb
részletben keriil teljesitésre. Ilyen munkakor lehet a takaritoi munkakor.

Tobb miiszakos a munkarend, ha a kdzalkalmazottak egy munkanapon beliil egymast valtva
végzik a munkdjukat. (14-22 o6ra kozott délutani, 22-06 ora kozott éjszakai miszakrol
besz¢liink)

A kozalkalmazott napi munkaideje a 12 heti munkaideje a 48 6rat nem haladhatja meg. A

munkaidd beosztast legalabb egy héttel elobb és egy hétre koteles a munkaltaté a
kozalkalmazottal kozolni.
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Teljes munkaidd, részmunkaido

A kozoktatasban az Mt. teljes €és részmunkaidére vonatkoz6 szabalyait kell alkalmazni.
Problémaként sokszor felvetddik mi az eljards, ha az adott félévben a tantargyfelosztas
alapjan a munkaltatd nem tudja biztositani a pedagoégus szamara a jogszabalyban rogzitett
kotelezd oraszamot. Helytelen gyakorlatként sokszor a kdzalkalmazott hozzéjarulasa nélkiil a
kotelezd ora csokkenésével aranyban egyoldalian modositjak az érintett illetményét. Ez az
eljaras nyilvanvaldéan jogellenes, a munkaligyi jogvita szabdlyai szerint a kodzalkalmazott
keresettel tamadhatja a jogsértd intézkedést, az egyoldalu kinevezés modositast.

A részmunkaidds foglalkoztatas specialisan kozoktatasra vonatkoz6 formdja az un. 6raadoéi
megbizéas. Ebben az esetben nem munkajogi, hanem polgari jogi szerz6dés alapjan torténik a
foglalkoztatas, feltétele, hogy az elldtandd oOrdk szama nem haladhatja meg az adott
munkakdrhoz rendelt kotelezd ora 40%-at.

A polgari jogi szerzddés esetén a pedagdgusra nem vonatkoznak a kozalkalmazotti torvény
altal garantalt garancidlis szabalyok. Azaz barmikor indokolds nélkiil fel lehet mondani a
szerzOdést, nincs fizetett szabadsag vagy felmondasi tilalom.

Sztrajk és a munkaido

Az 1989. évi VII. tv rendelkezik a sztrajk szabalyairol. A pedagdégusok vonatkozasaban
sztrajk esetén biztositani kell az elégséges szolgaltatast. Ennek mértékét a felek allapitjak
meg. Azok a pedagdgusok, akik a sztrajk esetén nem dolgoznak, nem jogosultak dijazasra
sem, ettdl azonban a kollektiv szerzddés vagy a felek megallapodasa eltérhet.

5. Pihenoidé

A munkakozi sziinet mértéke legalabb 20 perc, ha tobbszor jogosult a kozalkalmazott a napi
munkaidé alatt munkakozi sziinetre (PL reggeli és ebédsziinet) ezek egylittes idétartama nem
haladhatja meg az egy orat.

A pedagogusok munkaideje 60 perces o6rakbol 4ll, a 15 perces orakdzi sziinetek ebben az
Osszefliggésben nem mindsiilnek munkakozi sziinetnek.

A napi pihendidé mértéke, azaz a napi munka befejezése és a masnapi munkakezdés kozotti
id6tartam legalabb 11 ora kell, hogy legyen.

Osztott munkaidében vagy a kollektiv szerz6dés rendelkezése szerint ez az iddtartam 8 Orara
csokkenthetd.(Mt. 123. §)

A heti pithendidd tipikusan 2 nap, amelybdl az egyiknek vasarnapra kell esnie.
A kozoktatasi intézmények tobbsége olyan munkarendben miikddik, ahol csak kivételesen

térnek el a fenti szabalytol.

A munkasziineti napon csak kivételesen rendelhetd el munkavégzés. A kozoktatasi
intézmények tobbségében ilyenkor munkavégzeés nincs.
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6. Szabadsag

A kozalkalmazottak tekintetében a szabadsdg mértékének megallapitasakor nem az Mt.,
hanem a Kjt. rendelkezéseit kell alkalmazni(Kjt. 56.§). A szabadsag kiszamitdsakor eldbb
tisztazni kell, hogy a kozalkalmazott melyik fizetési osztalyba és melyik fizetési fokozatba
tartozik. Ennek alapjan megallapithatdo az alapszabadsag €és a potszabadsag mértéke (0-14

nap).

Az A-D fizetési osztalyba tartozok alapszabadsaga 20 nap, az E-J fizetési osztalyba tartozok
alapszabadsaga 21 nap.

Ettdl eltéré a pedagdégus munkakorben foglalkoztatottak szabadsaga. A pedagdgusokat az
alapszabadsagukon feliil 25 nap pdtszabadsag illeti meg (Kjt. 57. § (3)).

A 138/1992. (X.8) Korm.rendelet rendelkezik arrél, hogy a munkaltaté milyen céllal vonhatja
el a potszabadsag egy részét:

»10. § (1) Kozoktatasi intézményekben a rendelet mellékletében felsorolt pedagogus-
munkakdrokben foglalkoztatottak jogosultak az oktatd és neveld munkat végzoket megilletd
poOtszabadsagra.

(2) A pedagbgust a targyévi potszabadsaga idejébdl kotelez6 munkavégzésre - legfeljebb
tizenot munkanapra - a kdvetkezd esetekben lehet igénybe venni:

a) tovabbképzés, foglalkoztatast eldsegitd képzés;

b) a nevelési-oktatasi intézmény miikodési korébe tartozd nevelés, oktatas;

¢) ha a pedagdgus szabadsagat részben vagy egészben a szorgalmi idében, 6vond esetében -
a Jjunius 1-jétdl augusztus 31-ig tart6 idszak kivételével - a nevelési évben adjak ki.”

Helytelen az a gyakorlat, amikor a munkaltatd az elézOekben részletezett 15 napos
igénybevételi jogot Ugy értelmezi, hogy a 46 napnyi szabadsigot lecsokkenti 31 napra. A
jogszabaly erre nem ad lehetdséget mivel az igénybe vételt tételes feltételekhez koti, tovabba
az igénybevétel mértékének csak a felsd hatarat allapitja meg, azaz a feltételek hidnyaban nem
csOkkenthetd a szabadsagon toltott napok szama, illetve nincs annak akadalya, hogy az
igénybevétel idotartama a jogszabalyi maximumnal kevesebb legyen.

A vezetdk podtszabadsagra jogosultak, magasabb vezetd esetén 10, vezetd esetén 5 nap
poOtszabadsag jar évente. Kiemelendd, hogy azok a vezetdk, akik pedagdgus pdtszabadsagra
jogosultak nem jogosultak vezetdi potszabadsagra (Kjt. 57/B. §)

A szabadsag kiaddsakor a pedagdgusok vonatkozasaban az Mt. altaldnos szabalyai mellett
tovabbi jogszabalyi eldirasokat is be kell tartani (138/1992. (X.8) Korm. rendelet):

»11. § (2) A pedagdgus szabadsagat - a tizenhat évesnél fiatalabb gyermek utan jaro
poOtszabadsag kivételével - elsdsorban a nyari sziinetben, 6vodakban a junius 1-jét6l augusztus
31-ig tart6 iddszakban kell kiadni. Ha a szabadsag a nyari sziinetben nem adhat¢ ki, akkor azt
az Oszi, téli vagy a tavaszi sziinetben, a sziinet munkanapjait meghalad6é szabadsagnapokat
pedig a szorgalmi iddben, illetve a nevelési év tobbi részében kell kiadni.”

A gyakorlatban a szabadsag kiadasara szinte minden esetben a nyari sziinetben keriil sor,
kivétel ha a pedagogus tartdsan beteg, azaz objektive kizart a szabadsag igénybe vétele.
Szabadsag kiaddsdra a masok szdmara tanitas nélkiili munkanapokon alldspontom szerint
nincs lehetdség. Ez a megkiilonboztetés ugyanis nyilvanvaléan diszkriminativ lenne.
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A munkaltatd koteles minden €v elején szabadsagolasi tervet Osszedllitani, amit a
Koézalkalmazotti tandccsal véleményeztet. A szabadsagolasi terv az eldzOekben részletezettek
figyelembevételével késziil, attdl csak kivételes esetben és a Kormanyrendeletben
meghatarozottak szerint lehet eltérni.

A szabadsag kiadasa ¢és a felmentés Osszefliggései sok esetben vitara adnak okot.
Létszamcsokkentés vagy atszervezés esetén, amikor a munkaltatd nem tart igényt a
munkavégzésre a felmentési id6 teljes idotartamara, felmertil a kérdés, hogy a munkavégzésre
kotelezés idejének terhére kiadhato-e a ki nem adott szabadsag. Egyes bir6i itéletek szerint, ha
nyilvanvald, hogy a felmentési id alatt a munkaltatd nem tudnad elldtni munkaval a
kozalkalmazottat, nem lehet a kdtelezd munkavégzés terhére kiadni a szabadsagot, teljes
mentesitését kell elrendelni. Abban az esetben, ha ez nem torténik meg, a kozalkalmazott
kérheti az adott id6tartamra jard atlagkeresete kifizetését. Ez az eljaras azonban véleményem
szerint nem alkalmazhatd, ha nyilvanvalé, hogy a munkaltaté a felmentési id6 felére
munkaval tudné ellatni a kozalkalmazottat de ettdl eltekint és szabadsagot rendel el szdmara.
Azonban a szabadsdg kiadasakor be kell tartani az ide vonatkozd egyéb torvényi
rendelkezéseket is.

7. A rendkiviili munkavégzés

Az Mt. rendkiviili munkavégzésre vonatkozod szabalyaihoz képest a pedagdgusok
vonatkozasaban a Kjt. vhr. kiilonos szabalyokat allapit meg.

A pedagdgus-munkakorben az ellatando heti kotelezd 6raszam felett tanitasi ora, foglalkozas
megtartdsa a teljes munkaidén beliil akkor rendelhet6 el, ha az elrendelt 6rék szdma a napi két
¢s a heti hat 6rat nem haladja meg, ezen feliil tovabba akkor, ha

a) a munkakor nincs betdltve, a palydzati eljaras idejére,

b) a munkakor nincs betdltve és az allashelyre kiirt nyilvanos palydzat sikertelen volt,
feltéve tovabba, hogy a regionalis munkailigyi koézpont regionalis kirendeltségének
munkakozvetitése sikertelen maradt, valamint nem hoztdk létre - a Kt. 87. §-anak (4)
bekezdésében szabalyozott - pedagogusok alland6 helyettesitési rendszerét, vagy annak
megkeresése sem vezetett eredményre,

c) a betoltott munkakor feladatainak ellatdsa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt
varatlanul lehetetlenné valt.

Abban az esetben, ha a pedagdgus a kotelezd ordjan feliil, a rendes munkaidén beliil tanit
kiilon oradijra jogosult. Ez az 6radij megilleti a magasabb vezetdt és a vezetdt is. A dij
szamitas részletes szabalyait a 138/1992 (X.8) Korm. rendelet 16. §-a tartalmazza.

Ha pedagdégus mas pedagdgus osztalyat, tanulocsoportjat, foglalkozasi csoportjat a
sajatjaval egyiitt tanitja, az 6éradijat harminc szézalékkal meg kell ndvelni.
Ha a pedago6gus elrendelés alapjan a heti pihendnapjan tanit €s

a) kap masik pihendnapot, az oradijat 6tven szazalékkal,

b) nem kap masik pihenénapot, az oradijat szaz szazalé¢kkal meg kell ndvelni.

Abban az esetben, ha a pedagdgus mas pedagdgus osztalyat, tanuldcsoportjat, foglalkozasi

csoportjat - a munkakdrére eldirt kotelezd oraszamanak keretében - a sajatjaval egylitt tanitja,
helyettesitési dij illeti meg, melynek egy orara esd Osszege az Oradij Otven szazaléka. Az
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oradij O0tven szazalékanak megfeleld helyettesitési dij jar a rendes munkaidében végzett
munka legfeljebb napi kettd orajara az 6vodapedagodgusnak, ha az atfedési idoében egyediil
latja el az 6vodai csoporttal kapcsolatos feladatokat. E rendelkezések alkalmazasédban atfedési
1d6 az az 1d6, amikor az 6vodapedagdégusok a napi munkarend szerint egymast valtjak,
azonban a Kt. 1. szamu mellékletében meghatarozottak szerint az Ovodai neveléssel
kapcsolatos feladatokat kettd oran keresztiil kozosen kell ellatniuk.

Ha a pedagogus a tanitasi idOkereten feliil, a teljes munkaidon beliil a két honap id6tartama
alatt nyolcvanhat 6rénal tobbet tanit, illetéleg tobb foglalkozast tart, a nyolcvanhat orat
meghalado6 tanitas, foglalkozas utan jar6 6radijat huszonot szazalékkal meg kell emelni.

A pedagogust - ha az 4ltala teljesitett tanitdsi orak, foglalkozasok szama meghaladja a teljes
munkaidét - a rendkiviili munkaidében ellatott tanitasi orakért a neki jard oradij otven
szézalékkal novelt Osszege illeti meg. A teljes munkaiddt a tanitasi idokeret szamitasanal
figyelembe vett tanitasi napok alapjan kell szamitani. Ez az oradij magéiban foglalja a
rendkiviili munkavégzésért jard dijazast, beleértve a tanitdsi, foglalkozdsi oran kiviili
munkakori feladatok ellatasaért jard dijazast is. A szamitasnal figyelmen kiviil kell hagyni
azokat a tanitasi napokat, melyekkel a Kt. 1. szamt melléklet Harmadik rész 11/6. pont alapjan
a tanitasi idokeretet csokkenteni kell.

8. A teljesitménypotiék alkalmazasa

A munkaltato és a beosztott pedagdgus - teljes munkaidében torténd foglalkoztatas esetén - a
kozalkalmazotti kinevezésben megallapodhatnak abban, hogy a heti teljes munkaidé keretei
kozott, az adott munkakorre meghatarozott kotelezd orat legfeljebb heti hét 6raval megemelik.
A megallapodés iddtartama nem lehet rovidebb egy nevelési évnél, egy tanitasi évnél, €s
hatarozatlan idOre is szdlhat. A beosztott pedagdgus részére - a végzett munkaval aranyos -
teljesitménypotlek jar.

A teljesitménypotlékot a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 torvény 1. szama mellékletének
alkalmazasaval, az érintett pedagdgus besorolasanak megfelelden meghatarozott 6sszeg (a
tovabbiakban: szamitasi alap) alapjan kell megallapitani. Teljesitménypotlék alkalmazasa
esetén tovabbi tanitds elrendelésére csak kormanyrendeletben meghatarozott, kiilondsen
indokolt esetben kertilhet sor.

A teljesitménypodtlékok havi mértéke a kdvetkezo:
a) heti egy oraval torténd emelés esetén a szamitasi alap 5-8%-a;
b) heti két oraval torténd emelés esetén a szamitasi alap 10-14%-a;
¢) heti hdrom oraval torténd emelés esetén a szamitasi alap 15,5-21%-a;
d) heti négy Oréaval torténd emelés esetén a szamitasi alap 22-28%-a;

9. Az ligyelet és a készenlét

Az Mt. szabalyozta iigyelet ¢és készenlét a kozoktatasban foglalkoztatott nem pedagogus
munkakdrben alkalmazott kdzalkalmazottakra vonatkozik. A pedagdégusok vonatkozasaban a
Kjt. Végrehajtasi rendelete eltérd szabalyokat allapit meg.

Ugyelet és készenlét rendelhetd el az 6 esetiikben
a) a tanulok ¢éjszakai feliigyeletének megszervezéséhez a kollégiumban,
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b) a pedagdgiai, nevelési programban meghatarozott tanulmanyi kirdndulés vagy mas, nem
az 6vodaban, iskolaban, kollégiumban szervezett program megvaldsitasahoz.

Az tgyeletért és a készenlétért a munkavégzésre vald rendelkezésre allas €s a rendkiviili
munka dijazasat is magaban foglalo atalanydijazas illeti meg a kdzalkalmazottat.

A pedagodgiai, nevelési programban meghatarozott, nem az iskoldban, kollégiumban,
ovodaban szervezett programon vesznek részt, munkanapon tizennégy Orat6l masnap reggel
hat oraig, heti pihendénapon és munkasziineti napon nulla 6ratol huszonnégy oraig tarto
idészakban tigyeletet teljesitenek.

Az lgyelet idejébdl huszonkettd 6ratdl masnap reggel hat 6raig tartd idészakbol a ténylegesen
munkavégzéssel toltott 1dot (a tovabbiakban: mérhetd idétartamt munkavégzéssel jard
igyelet), a reggel hat 6ratol huszonkettd oraig tartd idészaknak pedig a teljes idotartamat (a
tovabbiakban: nem mérhetd idétartamu munkavégzéssel jaro ligyelet) - ha e rendelet masképp
nem rendelkezik - be kell szamitani a rendkiviili munkavégzés idejébe. E rendelkezésektol a
kollektiv szerzddés, ennek hidnyaban a munkaltato a kozalkalmazott javara eltérhet.

Ha a kollégiumban foglalkoztatott pedagéogus nem tart a Kt. 53. §-dnak (7) bekezdésében
meghatarozott foglalkozast - és a munkaidd-beosztasabol mas nem kovetkezik - a heti
pihendnapon €s munkasziineti napon a reggel hat 6ratdl huszonkét oraig tartd idészakban nem
mérhetd idétartami munkavégzéssel jaro tigyeletet, tovabbad minden nap a huszonkét 6ratol
masnap reggel hat oraig tarté idészakban mérhetd id6tartamii munkavégzéssel jaro tligyeletet
teljesit.

E rendelkezésektdl a kollektiv szerzddés, ennek hianyadban a munkaltaté a kozalkalmazott
javara eltérhet.

Ha a pedagogiai feliigyeld6 munkaidd-beosztasabdl mas nem kovetkezik, a heti pihendnapon
¢s munkasziineti napon hat 6ratol huszonkét 6raig nem mérhetd idétartamit munkavégzéssel
jaro tigyeletet, tovabbd minden nap huszonkét oratdl reggel hat oraig mérhetd idOtartamu
munkavégzéssel jard tigyeletet teljesit. E rendelkezésektdl a kollektiv szerzddés, ennek
hidnyaban a munkaltat6 a kdzalkalmazott javara eltérhet.

Készenlét esetén az atalanydij mértéke a 138/1992. (X.8) Korm.rendelet 16. §-anak (2)-(3)
bekezdése alapjan szamitott 6radij (a tovabbiakban: 6radij) hlisz szdzaléka, heti pihendnapon
¢s munkasziineti napon harminc szazaléka.

A mérheté idétartamt munkavégzéssel jard tigyelet esetén az atalanydij mértéke az oradij
otven szazaléka, heti pihendnapon, illetve munkasziineti napon hatvan szézaléka. A nem
mérhetd idOtartami munkavégzéssel jard tigyelet esetén az atalanydij mértéke az oradij
hatvan szazaléka, heti pihendnapon és munkasziineti napon, ha a kozalkalmazott kap masik
pihendnapot, az oradij szaz szézaléka, ha nem kap masik pithendnapot, az 6radij szdzétven
szézaléka.

Ha a készenlétet, ligyeletet pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazott 1atja el,
az Oradij szamitdsakor azt a pedagdgus-munkakort kell figyelembe venni, amelyben a
kozalkalmazott a rendes munkaidejében a kotelezd oOrait teljesiti, tobb, eltérd kotelezod
Oraszamu munkakorben torténd foglalkoztatds esetén az egyes munkakorok kotelezd orainak
az atlagat. Ha az tlgyeletet, készenlétet - részben vagy egészben - nem pedagodgus-
munkakdrben foglalkoztatott kozalkalmazott latja el, az 6radijat harminc 6raval szamolva kell
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meghatarozni. E rendelkezésektdl a kozalkalmazott javara a kollektiv szerzddés, kollektiv
szerzOdés hianyaban a munkaltato eltérhet.

Nem illeti meg a kozalkalmazottat az ligyelet utdn pithendidd, ha az tigyeletet kollégiumban,
illetve a pedagogiai, nevelési programban el6éirt tanulményi kirdndulason vagy mads, nem az
ovodaban, iskolaban, kollégiumban szervezett programon teljesiti, tovabba, ha az ligyelet alatt
nem kellett munkét végezni.

10. A munkaidé-nyilvantartas

A kozoktatasban a kotelezO orak nyilvantartasara az osztalynaplok, foglalkozasi naplok
szolgalnak. Nincs nyilvantartasi kotelezettsége a pedagdégusnak, ha olyan munkarol van szo,
ami nem a kotelez6 ora keretein beliili feladat, illetve, hogy a teljesités az intézményen kiviil
torténik. Ilyen feladat tipikusan a dolgozat javitas vagy a felkésziilés a tanérak megtartasara.

80



II1. fejezet. A kozuti aru-és személyfuvarozast végzo munkavallalok
munka- és pihendidejére vonatkozo specialis rendelkezések (Dr. Fodor T.
Gabor)

A kozuti kozlekedésben irdnyadd munkaid0 specialis szabalyozasat elsOsorban
kozlekedésbiztonsagi és balesetvédelmi szempontok indokoljdk, hiszen a belfoldi és
nemzetkdzi kozati fuvarozast végzé munkavéllalok nem megfeleld munkakorilmények
kozotti munkavégzése a kozuti kozlekedésben résztvevd személyek, azaz maguk a
munkavallalok, valamint harmadik személyek életének, testi épségének ¢és a kozuti biztonsag
veszélyeztetésével jarhat. Ezért is kiemelkedden fontos az ilyen munkavallalok munkaidejére,
vezetési €s pihenési idejére vonatkozd dgazati szabalyok betartdsara.

1. Jogforrasok

A belfoldi és a nemzetkdzi kozati személyszallitast és arufuvarozast végzd munkavallalok
munkaidejét, vezetési €s pihenési idejét jelenleg alapvetden hat jogforras szabalyozza:

e a Munka Torvénykonyvérél szolé 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.);

o a kozuti kozlekedésrol szolo 1998. évi L. torvény (a tovabbiakban: Kktv.),

e a kozuti szallitasra vonatkozd egyes szocidlis jogszabalyok Osszehangoldsarol, a
3821/85/EGK ¢és a 2135/98EK tanacsi rendelet modositasarol, valamint a
3820/85/EGK tandcsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz6l6 2006. marcius 15-i
561/2006/EK europai parlamenti és tanacsi rendelet;

e a kozuti fuvarozasban utazd tevékenységet végzd személyek munkaidejének
szervezésérdl sz016 2002. marcius 11-12002/15/EK iranyelv; valamint

e a nemzetkdzi kozati fuvarozast végzd jarmiivek személyzetének munkajardl szolo
1970. jalius 1-jén létrejott Eurdpai Megallapodas, az in. AETR Egyezmény, amely a
2001. évi IX. torvénnyel kertilt kihirdetésre, és amelynek rendelkezéseit hazankban
2000. aprilis 19-t61 kell alkalmazni.

Az egyes jogforrasok kozotti eligazodast elsésorban a jogszabalyok hatdlya segiti. Az Mt. a
117/A. § (4) bekezdése szerint, ha torvény valamely gazdasagi agazat, alagazat tekintetében a
munkavallalé munkavégzésére szakmai szabalyt ir eld, az Mt. munkaidére és pihenéidore
vonatkoz6 rendelkezéseit a szakmai szabalyokban meghatarozott eltéré rendelkezések
mellett alkalmazni, feltéve, hogy ezt a szakmai szabdly nem zérja ki. A kozuti fuvarozas
tekintetében szakmai szabaly a Kktv., melynek 18/A. § (1) bekezdése ugy rendelkezik, hogy
az Mt. rendelkezéseit a Kktv.-ben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni azon személyek
tekintetében, akik az 561/2006/EK rendelet, — a vezetési 1d0, a megszakitas és pihendidd
tekintetében — a Kktv., tovabba az AETR Egyezmény targyi hatdlya ald tartoz6 munkat
végeznek. Tehat az Mt. az alapjogforréds, amelyhez képest eltéréseket allapit meg a Kktv. az
emlitett hdrom jogszabaly targyi hatdlya ala tartozo tevékenységet végzd munkavallalok
tekintetében.

Az Mt. a 117/A. § (1) bekezdés b) pontjaban arra is lehetdséget ad, hogy kollektiv szerzédés
a belfoldi és nemzetkozi kozuti személyszallitds és arufuvarozas korében forgalmi utazod
munkakdrben foglalkoztatott munkavallalo tekintetében

e anapi munkaidd korlatozésara,

e a munkakdozi szlinetre, a napi pthendidore,
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e a heti pihendnapra, illetve pthendidore,

e avasarnapi €s a munkasziineti napon torténé munkavégzésre, valamint

e arendkiviili munkavégzés éves mértékére vonatkozo rendelkezésektol

eltérhessen,

e czen talmenden legfeljebb egyéves, illetve legfeljebb 6tvenkét hetes munkaiddkeretet
allapitson meg.

Az 561/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet megalkotasat és ezzel egyidejiileg
az azonos targykort szabalyozo, korabbi 3820/85/EGK rendelet hatalyon kiviil helyezését a
kozati  fuvarozdsban dolgozé6 munkavallalok munkaidejére vonatkozo szabdlyozas
egyértelmiiségének ¢és racionalizdlasdnak az igénye tett sziikségessé. Ugyanis a 2002/15/EK
iranyelv eldirta a tagdllamok szdmra, hogy az utaz6 munkavéllalok maximalis munkaidejét
korlatozod intézkedéseket allapitsanak meg, azonban a tag értelmii megfogalmazas miatt
nehézséget okozott a 3820/85/EGK rendelet egyes, a Kozosségen beliili belfoldi és
nemzetkodzi kozati szallitasban foglalkoztatott jarmiivezetOk vezetési idejére, sziineteire és
pihendidejére vonatkozd rendelkezéseinek valamennyi tagallam altali egységes értelmezése,
alkalmazasa, végrehajtasa €s ellendrzése. Tovabba a korabbi rendelet szabalyai lehetove tették
a napi vezetési idOszakok és a szlinetek olyan beosztdsat, amely alapjan a jarmiivezetd tul
hosszu ideig vezethetett teljes sziinet nélkiil. Mindez csokkentette a kozhti biztonsagot és
rontotta a jarmiivezetok munkakoriilményeit. Ezért valt sziikségessé a rendelet feliilvizsgalata.

A 2002/15/EK iranyelv megalkotasara azon okbol keriilt sor, hogy a munkaid6 szervezésével
kapcsolatban minimumkovetelményeket allapitson meg a kozati fuvarozasban utazod
tevékenységet végzd személyek egészségének védelme ¢és biztonsaganak javitasa, illetve a
kozati kozlekedés biztonsaga fokozdsa céljabol. Tehat amikor a kozati fuvarozast végzo
munkavallalok munkaidejének valamennyi szegmensére kiterjedd szabdlyozast kivanjuk
attekinteni, akkor az 561/2002/EK rendelet a Kozosség, Svajc és EGT-tagallamok teriiletén
veégzett kdzuti fuvarozas tekintetében; az ezen allamokon kiviil, de az AETR Egyezményben
részes fél teriiletén bejegyzett jarmiivel végzett kozati fuvarozas tekintetében pedig az AETR
Egyezmény csupan a vezetési idkkel, sziinetekkel és pihendiddkkel kapcsolatos szabalyokat
allapitja meg. Ezen hianyossagot potolandd6 a munkaidé szervezésével kapcsolatos egyéb
kovetelményeket pedig a 2002/15/EK irdnyelv allapitja meg.

A 2002/15/EK iranyelv rendelkezéseit 2005. marcius 23. napjatol hazanknak is alkalmaznia
kell. Erre, valamint a fent emlitett tobbi kozoOsségi jogszabaly alkalmazhatosagara is
tekintettel keriilt sor 2005. marcius 23-1 hatéallyal a Kktv. 18/A.-18/J §§-kal torténd
kiegészitésére, a kozuti kozlekedésben résztvevd munkavallalok munka- és pihendidejének
meghatarozasara.

1.1. A Kktv. targyi és személyi hatalya

A Kktv. mar emlitett 18/A. § (1) bekezdése kozvetetten, a munkaiddre iranyadd jogszabalyok
meghatarozasakor szabalyozza azt is, milyen tevékenységet végzo munkavallalokra terjed
ki a hatdlya: a kozuti széllitasban kozremiikodd azon személyek tekintetében, akik az
561/2006/EK rendelet, — a vezetési idd, a megszakitas és a pihendido tekintetében — a Kktv.,
valamint az AETR Egyezmény hatélya ala tartoz6 munkat végeznek.

A Kktv. alkalmazdsaban koziti személyszallitasnak mindsiil a koézuti jarmiivel végzett

személyszallitas, valamint a személyszallito gépjarmii gépjarmiivezetdvel egyiitt torténd
rendelkezésre bocsatasa; kozuti arufuvarozasnak pedig a kozati jarmiivel végzett
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arufuvarozds, valamint az A4ruszallit6 gépjarmii gépjarmiivezetovel egyiitt torténd
rendelkezésre bocsatasa. A Kktv. munkaidOkeretre, valamint a heti munkaido maximalis
mértékére vonatkozd szabalyait azon munkavallalok esetében is alkalmazni kell, akiknek
munkavégzése nem esik a fenti jogszabalyok hatdlya ald, azonban a munkaiddkeret tartama
alatt mégis végeznek ezen jogszabalyok hatalya ald tartoz6 munkat. Az ilyen jellegii
munkavégzés esetén a Kktv. szabalyai alkalmazandok.

A kozati jarmi a kozuti szallito vagy vontatdeszkéz (ideértve az Onjard és vontatott
munkagépet is), az egyes jarmiifajtdk meghatarozéasara pedig a kozuti kozlekedés szabalyairol
sz0106 jogszabalyban (KRESZ) foglaltak az iranyaddk [Kktv. 47. § ¢) pont].

A munkaidére vonatkozd szabalyok személyi hatalya tekintetében a Kktv. 18/B. § d) pontja
ugy rendelkezik, hogy kozuti szallitisban kozremiikodé személynek mindsiil a
munkavallalé és az 6nallo vallalkozoi tevékenységet folytatd gépjarmiivezetd.

Onalls vallalkozoi tevékenységet folytatd gépjarmiivezetének mindsiil minden olyan személy,

e aki enged¢ly alapjan foglalkozasszeriien személyek kozuti szallitdsat vagy aruk kozati
fuvarozasat végzi harmadik fél szdmlajara,

e aki jogosult a sajat szamldjara munkat vallalni €s aki nem kotddik munkaadohoz sem
munkaszerzodéssel, sem egyéb munkavégzésre iranyulo, ala- folérendeltségen alapulod
jogviszony formajaban,

e aki tevékenységét maga szervezi,

e akinek jovedelme kozvetleniil a megtermelt nyereségtol fiigg, és

e akinek megvan az a lehetdsége, hogy egyénileg vagy mas oOnalld vallalkozo
gépjarmiivezetdkkel torténd egyiittmiikodés keretein beliil tobb tligyféllel is tizleti
kapcsolatot tartson fenn.

A Kktv. munkaidére vonatkozd szabdlyait esetiikben 2009. marcius 23. napjatol kell
alkalmazni, a 2002/15/EK iranyelv 2. cikkében foglalt eldiras teljesitésének megfelelden.

1.2. A 561/2006/EK rendelet targyi és személyi hatalya

Az 561/2006/EK rendelet értelmében kozuti szallitasnak mindsiil a személy- vagy
aruszallitdsra hasznalt rakott vagy iires jadrmu részben vagy egészben kozforgalmu kézutakon
megtett barmely utja. A kozuti szallitasra a rendelet csak az alabbi esetekben alkalmazando:
e aruszallitds esetében, ha a jarmii megengedett legnagyobb Ossztomege potkocsival
vagy félpotkocsival meghaladja a 3,5 tonnat, vagy
o személyszallitas esetében, ha a személyszallitast végzd jarmi eredeti €pitése vagy
allando 4talakitasa folytan a jarmiivezetdvel egylitt 9-nél tobb személy szallitasara
alkalmas és erre a célra szolgal.

Az 561/2006/EK rendelet 4. cikk b) pontja szerint jarmiinek mindsiil barmilyen gépjarmii,
vontatd, potkocsi és félpotkocsi, vagy ezek kombinacidja az alabbi meghatarozasok szerint:
e gépjarmii: barmilyen O6njard, uton, €¢s nem allandd sinpalyan kozlekedd, rendszerint
személy- vagy aruszallitasra hasznalt jarmi
e vontatd: barmilyen 6njar6, Gton, és nem allandod sinpalyan kozlekedd, kifejezetten
potkocsik, félpdotkocsik, munkaeszk6zok €s gépek hiizasara, tolasara vagy mozgatasara
tervezett jarma
o potkocsi: barmely olyan jarmii, amelyet gépjarmiivel vagy vontatoval torténd
vontatasra terveztek
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félpotkocsi: barmely elsé tengely nélkiili potkocsi, amelyet a vontatoval vagy a
gépjarmiivel ugy kapcsolnak 0Ossze, hogy sajat, valamint rakomdnya tomegének
jelentds részét a vontatd vagy a gépjarmi veszi at.

A 3. cikk értelmében azonban nem terjed ki az 561/2006/EK rendelet hatalya az alabbi
jarmuvekkel végzett kozati szallitasra:

menetrend szerinti személyszallitasi szolgaltatast végzd jarmiivek, ha a kérdéses
menetrend szerinti szolgaltatas 50 km-t meg nem halad6 utszakaszon torténik;

olyan jarmivek, melyeknél a megengedett legnagyobb sebesség nem haladja meg a 40
km/6ra sebességet;

a fegyveres szolgalatok, a polgari védelem, a tlizoltosag és a kozrend fenntartasaért
felelos erdk tulajdonaban I€vo vagy altaluk jarmiivezetd nélkiil bérelt jarmiivek, ha a
fuvar ezen szolgalatok szdmdra meghatarozott feladat eredményeként ¢€s sajat
ellendérzésiik alatt valosul meg;

jarmuvek, amelyeket sziikséghelyzetben, vagy mentési miiveletekben hasznalnak,
beleértve azokat is, amelyeket humanitarius segély nem kereskedelmi céla szallitdsra
hasznalnak;

orvosi célra hasznalt kiilonleges jarmiivek;

kiilonleges iizemzavar-elharitd jarmiivek a telephelyiiktdl szamitott 100 km sugaru
korben;

miszaki fejlesztési, javitdsi vagy karbantartasi célu kozati vizsgalatoknak aldvetett
jarmuvek, tovabba forgalomba még nem helyezett j vagy felujitott jarmivek;

olyan jarmiivek vagy jarmiivek kombinécidja, melyek megengedett legnagyobb
0ssztomege nem haladja meg a 7,5 tonnat és nem kereskedelmi aruszallitast végeznek;
kereskedelmi jarmiivek, melyek a hasznalat helye szerinti tagallam térvényei szerint
veterdn gépjarmiinek mindsiilnek és azokat nem kereskedelmi személy-vagy
aruszallitasra hasznaljak.

A rendelet személyi hatalya ala tartozik a jarmiivezetd, aki akar csak rovid ideig is jarmivet
vezet, vagy aki azért tartdzkodik a jarmiivon, hogy sziikség esetén feladatai részeként vezesse

azt.

1.3. Az AETR Egyezmény targyi és személyi hatalya

Az AETR Egyezmény rendelkezéseit alkalmazni kell az Egyezményben részes allamok
teriiletén minden olyan nemzetkdzi kozti fuvarozasra, amelyet az illetd Egyezményben
részes allam vagy barmely masik részes allam teriiletén bejegyzett jarmiivel végeznek.

Az AETR azonban két kivételt is enged rendelkezéseinek alkalmazasa aldl:

ha a nemzetk6zi kozati fuvarozasi miivelet sordn a személyzet egy vagy tobb tagja
nem hagyja el annak az orszdgnak a teriiletét, ahol rendszeresen végzi munkakori
tevékenységét, az az AETR Egyezményhez csatlakozo allam, amelyikhez ez a teriilet
tartozik, lemondhat arrdl, hogy a személyzetnek ezzel a tagjaval vagy e tagjaival az
Egyezmény rendelkezéseit alkalmazza. Tehat az AETR Egyezmény alkalmazasatol
torténd eltekintés lehetdsége akkor illeti meg az Egyezményben részes allamot, ha
munkavallaldja a kozuti fuvarozast tilnyomorészt az adott allam teriiletén végzi.
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f0szabaly szerint az alabbi jarmiivek nemzetkozi fuvarozéasaira az AETR Egyezmény
rendelkezéseit nem kell alkalmazni, de az Egyezményben részes allamok, amelyek
teriiletén a nemzetkozi kozuati fuvarozas athalad, méasképp is megallapodhatnak:

1. Olyan arufuvarozdsra hasznalt jarmiivek, amelyeknek (a potkocsit vagy a
félpotkocsit is beleértve) megengedett legnagyobb Ossztomege a 3,5 tonndt nem
haladja meg.

2. Olyan személyszallitasra hasznalt jarmiivek, amelyek felépitése és felszereltsége
alapjan a gépjarmiivezetdvel egyiitt legfeljebb kilenc személy szallitdsara alkalmasak,
és e célra vannak rendelve.

3. Menetrend szerinti személyszallitdsara hasznalt jarmiivek, amelyeknek menetrend
szerinti itvonala az 50 kilométert nem haladja meg.

4. Olyan jarmiivek, amelyek engedélyezett legnagyobb sebessége a 30 km/h-t nem
haladja meg.

5. A fegyveres szolgalatok, polgari védelem, tizoltoésag és a koézrend fenntartasaért
felelos erdk altal hasznalt vagy ellendrzésiik alatt allo jarmuivek.

6. Szennyvizelvezetéssel, arvizvédelemmel, viz-, gaz- és aramszolgaltatassal, kozutak
fenntartasaval és ellendrzésével, hulladékgylijtéssel és artalmatlanitdssal, tavirat- és
telefonszolgalattal, postai kiildemények szallitdsaval, radid és televizid miisorszoro,
illetve vevokeésziilekek bemérésével kapcsolatban hasznalt jarmiivek.

7. Veszélyhelyzetekben vagy mentési miiveletekben hasznalt jarmiivek.

8. Orvosi célokra hasznalt kiilonleges jarmiivek.

9. Cirkuszi és mutatvanyos berendezést fuvarozo jarmiivek.

10. Kiilonleges iizemzavar-elharit6 jarmiivek.

11. Miszaki fejlesztési, javitasi vagy karbantartasi célu forgalombiztonsagi
vizsgélatokat végzé jarmiivek, tovabba forgalomba még nem helyezett 0j vagy
atépitett jarmivek.

12. Magancélra hasznalt jarmiivekkel nem kereskedelmi forgalomban szallitott aruk.
13. Mezdgazdasagi ilizemekbdl tejgyljtésre ¢€s a tejtartdlyok vagy az allati
takarmanyozasra szant tejtermékek mezdgazdasagi iizemekbe torténd szallitasat végzo
jarmuvek.

Az AETR Egyezmény is meghatarozza, hogy rendelkezéseinek alkalmazasa szempontjabol
mit tekint (nemzetkozi) kozhti fuvarozasnak, jarmiinek, gépjarmiinek.

Kozati fuvarozasnak mindsiil a személyek szallitdsara vagy aruk fuvarozasara hasznalt
megrakott vagy lres jarmil kozforgalmi kozutakon megtett helyvaltoztatdsa. Nemzetkozi
kozati fuvarozas (nemzetkdzi kozuti szallitas) a legalabb egy orszaghatar atlépésével jaro
kozuti fuvarozas.

Az Egyezmény szerint jarmii barmilyen gépjarmi vagy potkocsi, illetve jarmiiszerelvény az
alabbiak szerint:

gépjarmii barmely olyan O0njard kozati jarmi, amelyet rendszerint személyek vagy
aruk kozuti szallitasara, illetve személyek vagy aruk széllitdsara hasznalt jarmiivek
kozati vontatasara hasznalnak, kivéve a mezdgazdasagi vontatokat;

potkocsi a gépjarmiivel vontatott barmely jarmi, a félpotkocsikat is beleértve;
félpotkocsinak mindsiil az olyan poétkocsi, melyet a gépjarmiivel oly modon
kapcsolnak 0ssze, hogy annak egy része a gépjarmiire tamaszkodjék, €és tomegének,
valamint rakomanya tdmegének jelentds része a gépjarmiivet terhelje;
jarmiiszerelvénynek mindsiilnek az egymassal 0Osszekapcsolt olyan jarmivek,
amelyek egységkeént kozlekednek a kozlton.
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Gépjarmiivezeté az a munkabérben részesiild vagy nem részesiild személy, aki a jarmiivet -
ha csak rovid ideig is - vezeti, vagy a jarmiivon azzal a szandékkal tartozkodik, hogy a jarma
vezetésére - a vezetési feltételeknek megfelelden - készen alljon.

Az 561/2006/EK rendelet és az AETR targyi hatalya kozotti egyik fo kiilonbség, hogy az
AETR Egyezmény csak a nemzetkdzi kozuti fuvarozasra terjed ki, mig az 561/2006/EK
rendelet a kozuti személy-€s aruszéllitdsra vonatkozdan allapit meg rendelkezéseket, tehat
azokat a belfoldon végzett fuvarozas esetében is alkalmazni kell.

1.4. A 2002/15/EK iranyelv targyi és személyi hatalya

Ami a kozuti fuvarozasban résztvevok munkaidejének egyéb kérdéseit szabalyozd
2002/15/EK iranyelv targyi és személyi hatalyat illeti, az megegyezik a 3820/85/EGK
rendelettel, illetve az ezt felvalté 561/2006/EK rendelettel, valamint az AETR Egyezménnyel
szabalyozott kozuti fuvarozdsi tevékenységben résztvevd fuvarozdsi vallalkozasok altal
foglalkoztatott utazd6 munkavallalok személyi korével. Személyi hatalya 2009. marcius 23-t61
kiterjed az 6nalld vallalkozasi tevékenységet folytatatdo gépjarmiivezetdkre is.

Az iranyelv 2. cikkének (4) bekezdése azt is egyértelmiivé teszi, hogy az emlitett k6zosségi
jogszabaly ¢€s nemzetkdzi egyezmény rendelkezései elsObbséget élveznek az iranyelv
szabalyaihoz képest, utdbbiak kiegészito jellegliek.

A 2002/15/EK iranyelv 3. cikk d) e) és f) pontjaban pontosan definidlja a személyi hataly
fogalmi korét is.

Utazé munkavallalonak mindsiill minden munkavallald, a gyakornokokat €s tanulokat is
beleértve, aki harmadik fél vagy sajat szamlajara kozati személyszallitasi vagy arufuvarozasi
szolgaltatasokat végzd vallalkozas szolgalatdban kozuti fuvarozasi tevékenységet végez.

Onall6 vallalkozéi tevékenységet folytatd gépjarmiivezeté minden olyan személy, aki

e a kozOsségi jogszabalyok értelmében kozOsségi engedély, vagy barmely egyéb
szakmai engedély alapjan foglalkozasszertien személyek szallitasat, vagy aruk kozuati
fuvarozasat végzi harmadik fél szamlajara

vagy,

e aki jogosult a sajat szamlajara munkat vallalni, és aki munkaad6hoz nem kotddik sem
munkaszerz0dés, sem egyéb munkavégzésre irdnyulo, ald-, folérendeltségen alapulo
jogviszony formajaban, tovabba

e aki szabadon szervezheti a vonatkoz6 munkatevékenységeket, jovedelme kozvetleniil
a megtermelt nyereségtdl fligg, és akinek megvan az a szabadsaga, hogy egyénileg
vagy mas 0nall6 véllalkozo gépjarmiivezetdkkel torténd egylittmiikodés keretein beliil
tobb tligyfeéllel is iizleti kapcsolatot tartson fenn.

Azokra a gépjarmiivezetdkre, akik nem felelnek meg ezeknek a feltételeknek, az iranyelv
garancialis szabalyként a visszaélések elkeriilése végett kimondja, hogy ugyanazon
kotelezettségek ¢és ugyanazon jogok vonatkoznak, mint amelyeket az irdnyelv az utazd
munkavallalok tekintetében eldir.
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Az iranyelv személyi hatalydnak oOsszefoglaldo elnevezéseként az iranyelv a kozuti
fuvarozasban utazo tevékenységet végzo személyek elnevezést haszndlja, amely az ilyen
tevékenységet végzo elobbi két kategoriat fedi le.

1.5. A targyi és személyi hataly 6sszefoglalasa

Osszefoglalasképpen megallapithaté, hogy a (nemzetkdzi) kozati arufuvarozast és
személyszallitast végzd munkavallalok munkaidejére vonatkozd hazai, kozosségi €s
nemzetkdzi normativ szabdlyok targyi €s személyi hatdlya - kis altalanositassal és némi
egyszerisitéssel fogalmazva - egybeesik.

Valamennyi jogszabaly a kozuti aru- és személyszallitasi tevékenységre terjed ki, a fobb
jarmukategoriak szerinti hataly is — az AETR Egyezményben ¢és az 561/2006/EK rendeletben
foglalt némi kivétellel — tilnyomorészt azonos, és a gépjarmivezetd fogalmat is kdzel azonos
tartalommal hatarozzdk meg az egyes normativ anyagok. Ez utobbihoz annyi kiegészitd
megjegyzést sziikséges tenni, hogy 2009. marcius 23. napjatdl a Kktv. és a 2002/15/EK
iranyelv kiegésziilt az 6nalld vallalkozoi tevékenységet folytatd gépjarmiivezetd fogalmaval
is, aki tulajdonképpen ugyanazt a tevékenységet, kozuti aru-és személyszallitast végzi, csak
nem munkaviszonyban.

Az 561/2006/EK rendelet 3. cikk a) pontja, valamint az AETR Egyezmény 2. cikk 2. b) 3.
pontja alapjan — utdbbi esetben, ha az Egyezményben részes dllamok eltéréen nem allapodnak
meg —, nem tartoznak ezen jogi normdk targyi hatalya ala a menetrend szerinti
személyszallitasra hasznalt azon jarmiivek, amelyeknek menetrend szerinti Gtvonala az 50
km-t nem haladja meg.

Az AETR Egyezmény a menetrend szerinti jaratokat meghatirozott 1dokozokben és
meghatarozott utvonalakon személyeket szallitdo olyan jaratokként hatarozza meg, amelyek az
utasokat elézetesen meghatarozott megallohelyeken veszik fel és teszik le.

Az 561/2006/EK rendelet 15. cikke eldirja, hogy a tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a
menetrend szerinti személyszallitdst 50 km-t meg nem haladé ttszakaszon végzd jarmiivek
vezetdire olyan nemzeti szabalyozds vonatkozzon, amely megfeleld6 védelmet nyuajt a
megengedett vezetési idok €s kotelezo sziinetek, illetve pthendiddk tekintetében.

Erre tekintettel egésziilt ki a Ktv. 2008. januar 1. napjatol a 18/K. §-sal, amely kimondja,
hogy az 50 km tavolsdgot meg nem halado jarathosszon menetrendszerinti személyszallitasi
szolgaltatast végz0 gépjarmi vezetdjének a munkabeosztasdt — az 561/2006/EK rendelet
alapul vételével — ugy kell meghatérozni, hogy a vezetési sziinetek (megszakitasok), valamint
a vezetési- €s pihend idOk mértéke és aranya a gépjarmii vezetdjének biztonsagos vezetésre
alkalmas allapotéat folyamatosan biztositsa.

Ez tehat praktikusan azt jelenti, hogy az 561/2006/EK rendelet, valamint az Mt. vonatkoz6
rendelkezéseinek figyelembevételével kell az ilyen munkavallalok munkaidejét beosztani. Az
Mt. korabban mar emlitett, a kollektiv szerz0dés szamara eltérést engedd 117/A. §-a a kozuti
kozlekedésben a menetrend szerinti helyi-, valamint 50 km-t meg nem halad6 utszakaszon
végzett helykdzi menetrend szerinti személyszallitast végzd, €és a zavartalan kozlekedést
biztositd munkakorben foglalkoztatott munkavallalora is iranyado. Igy kollektiv szerzodés
ezen munkavallalok korében is eltérhet a napi munkaidd korlatozasara, a munkakdzi sziinetre,
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a napi pihendiddre, a heti pihendnapra, illetve pihendiddre, a vasarnapi €s a munkasziineti
napon torténé munkavégzésre, valamint a rendkiviili munkavégzés éves mértékére vonatkozo
rendelkezésektdl, tovabb legfeljebb egyéves, illetve legfeljebb Otvenkét hetes
munkaiddkeretet allapithat meg.

1.6. A jogforrasok id6beli és teruleti hatalya

A Kktv. 18/K. §-a4nak iddbeli hatalyaval kapcsolatban a Legfels6bb Birosag egyik
dontésében kifejtette, hogy az a jogszabdly, amely az 50 km tavolsagot meg nem halado
jérathosszon menetrend szerinti személyszallitast végzé gépjarmiivezeté munkabeosztasarol
rendelkezik, 2008. januar 1-jétol hatalyos (BH 2009/335.).

A teriileti hatalyt illetden mar jelentdsebb eltérést mutatnak az egyes jogszabalyok.

Az 561/2006/EK rendelet a 2. cikkének (2) bekezdése alapjan a jarmii nyilvantartasba
vételének helyétdl fiiggetleniil kizardlag a Kozosségen beliil, vagy a K6zosség, Svajc és az
Eurdpai Gazdasagi Térségrol sz0lo megallapodast alaird orszdgok kozott (utdébbiak az EU
tagallamai ¢és Norvégia, Izland valamint Lichtenstein) végzett kozati fuvarozéds esetén
alkalmazando.

Az AETR Egyezményt az abban részes felek teriiletén végzett minden olyan nemzetkozi
kozuti fuvarozasra alkalmazni kell, amelyet barmely, az Egyezményben részes allam teriiletén
bejegyzett jarmivel végeznek. Az Egyezményben nem részes allam teriiletén bejegyzett
jarmuvel valamely Egyezményben részes allam teriiletén végzett nemzetkozi kozuti szallitas
esetén, a szerz6dd allam sajat teriiletén jogosult legalabb olyan szigoru rendelkezéseket
alkalmazni, mint amilyeneket az AETR Egyezmény ir el. Tehat az AETR Egyezmény
bizonyos rendelkezései az ahhoz nem csatlakoz6 allamok szdmara is - ha azok az
Egyezményben részes allam teriiletén végeznek kozuati szallitdst - minimumkovetelményként
jelentkeznek.

Az 561/2002/EK rendelet tisztazza az AETR Egyezményhez valo viszonyat is. Az EK
rendelet teriileti hatdlyan kiviil folytatott nemzetkdzi kozuti szallitasi tevékenységekre az
AETR rendelet tovabbra is alkalmazando:
o a Kozdsségben vagy az AETR szerzddéses tagorszagaiban nyilvantartott jarmiivek
esetében a teljes utra;
e azon harmadik orszdgban nyilvantartott jarmiivek esetében, mely nem szerzddéses
tagja az AETR Egyezménynek, az utnak csak azon részén, mely a K6zdsség vagy az
AETR szerzddéses tagorszagainak teriiletén vezet at.

Tehat amig az els@ esetben a jarmu nyilvantartdsdnak allama, addig a masodik esetben a
tevékenység utvonala jelenti azt a Kozosséghez, illetve az AETR szerzddéses allamaihoz
kotédo szempontot, amely az AETR Egyezmény alkalmazasat megalapozza.

Az 561/2006/EK rendelet szabalyainak alkalmazasa sordn a jarmi nyilvantartasba vételének
allama kozombos, egyediil a tevékenység, azaz a kozati fuvarozas végzésének a helye a
meghatarozo.

A munkaidd vezetési idon kiviili részeit szabalyozo 2002/15/EK iranyelv és az ennek

megfeleld Kktv. teriileti hatalyat tekintve, az iranyelv szabdlyait a K6z0sség tagallamaiban
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sz€khellyel rendelkezd, az 561/2006/EK rendelet, illetve az AETR Egyezmény hatdlya ala
tartozo kozuti fuvarozési tevékenységet folytatd vallalkozasok utazd6 munkavéllaldira, €és az
onallo vallalkozoi tevékenységet folytatd gépjarmiivezetokre kell alkalmazni. A Kktv.
szabalyait a kozut jarmiivekre a Magyar Koztarsasag teriiletén kell alkalmazni. A Magyar
Koztarsasag teriiletén kiviill magyar hatdsagi jelzéssel ellatott jarmiivekre, azok
iizembentartdjara, illetdleg vezetdjére; illetve a Magyar Koztarsasag teriiletén kiilfoldi
hatosagi jelzéssel ellatott jarmiivekre, azok ilizembentartdjara, illetdleg vezetdjére a Kktv.
szabalyait annyiban kell alkalmazni, amennyiben jogszabaly, nemzetkdzi szerzddés,
egyezmény vagy mas megallapodds masként nem rendelkezik.

2. A kozuti fuvarozast végzé munkavallalédk munkaideje és pihendéideje a Kktv.
szerint

Ahogy a fentiekben mar kifejtésre keriilt az 561/2006/EK rendelet, illetve az AETR
Egyezmény csak a vezetési idokre és sziinetekre, valamint a pihendidokre vonatkozo
szabalyokrol rendelkezik, a 2002/15/EK iranyelv — és az ennek valé megfelelést szolgalva a
Kktv. a 18/A.-18/]. §§-kal kiegésziilve — pedig ezen munkavallalok munkaidejének
szervezesére allapit meg szabalyokat.

Kis egyszertsitéssel azt mondhatjuk, hogy a vezetési id6 a ténylegesen vezetéssel toltott 1do,
amelyet tehat az 561/2006/EK rendelet és az AETR Egyezmény szabalyoz, a munkaid6 pedig
egy tagabb kategodria, amely egyéb, a kozuati fuvarozashoz kapcsolodo idétartamokat is feldlel,
¢s az erre vonatkozo szabalyokat a 2002/15/EK iranyelv, a Kktv., valamint kozvetetten az Mt.
tartalmazza.

2.1. A munkaido és beosztasa

A hatalyos szabalyozas bemutatasat a tagabb fogalom, a munkaidé bemutatasaval kezdjik a
Kktv. utazé6 munkavallalok munkaidejére vonatkozé rendelkezések ismertetésével. A Kktv.
az Mt.-hez képest allapit meg a munkaidére vonatkoz6 specidlis szabalyokat, azonban a
fOszabalyt az Mt. tartalmazza, a Kktv. az Mt.-ben szabdlyozottakhoz képest allapit meg
eltérést.

A Kktv. a 18/B. § a) és b) pontjaban munkaiddt €s rendelkezésre allasi 1dot kiillonboztet meg,
a 2002/15/EK iranyelv munkaido6 és készenléti id6 fogalmainak megfelelen.

fgy munkaidének minésiil az Mt. 117. §-a (1) bekezdésének a) pontjaban foglaltakra
figyelemmel kiilonosen
aa) a kozuti személyszallitasi, illetve arufuvarozasi tevékenységre forditott teljes
id6, amely magaban foglalja
a vezetési 1dot,
a be- és kirakodasra forditott idot,
az utasok be- ¢€s kiszallasanal vald segédkezéssel toltott idot,
a jarmi takaritdsaval és karbantartasaval toltott idot, valamint
a jarmii, a rakomany vagy az utasok biztonsagaval kapcsolatos tevékenység
idejét és a vonatkozo eldirdsok teljesitésére forditott i1dOt, ideértve a be- és
kirakodas feliigyeletét, tovabba
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e a rendOrségi, vam-, hatarOrizeti és az adott szallitdsi tevékenységgel
Osszefliggésben felmeriild barmely hatdsagi eljards idotartamat,
ab) a be- és kirakodasra torténoé varakozas ideje, amennyiben ennek iddtartama
elézetesen nem volt meghatarozhat6. Kollektiv szerzddés jelen rendelkezéstdl eltérhet,
€s a be- ¢és kirakodasra torténd varakozas idejét rendelkezésre allasi idonek
mindsitheti, kivéve, ha a munkavallald a varakozas ideje alatt munkéat végez.

A 2002/15/EK iranyelv kiilon kiemeli, hogy az onallé vallalkozodi tevékenységet folytato
gépjarmiivezetok esetében ugyanez a munkaido meghatarozas érvényes. Munkaidonek
mindsiil esetiikben is a munka kezdetétdl a munka végéig tartd iddszak, amely sordn az 6nallo
vallalkozo1 tevékenységet folytatd gépjarmiivezetd a munkahelyén tartozkodik €s az ligyfelek
rendelkezésére all, valamint a folyamatban 1év0 fuvarozasi tevékenységgel nem 0sszefliggd
altalanos ligyviteli munka kivételével feladatait ellatja, illetve tevékenységeit végzi.

A 2002/15/EK irényelv azt is pontositja, hogy a sziinetek, a pthendiddk, valamint a készenléti
1d6 (a Kktv. elnevezése szerint rendelkezésre allasi id6) nem része a munkaidének.

A Kktv. 18/B. § b) pontja alapjan rendelkezésre allasi ido.

ba) minden olyan id0, amely nem mindsiil munkaidének és pihendidonek, ¢s amely
soran a munkavallalonak nem kell a munkahelyén tartdzkodnia, de készen kell allnia a
jarmi vezetésének megkezdésére, folytatasara, illetve egyéb munka elvégzésére.

E feltételek egylittes érvényesiilése esetén rendelkezésre alldsi idonek mindsiil
kiilondsen:

e a jarmi kompon vagy vastton torténd szallitasdhoz kapcsolodo kiséreti ido
(ha azonban ezalatt a jarmiivezetd a komp kabinjaban pihen, az pihendidének
mindsiil),

e a hataratlépéssel és iddtartamhoz kotott kozlekedési korlatozasokkal (hétvégi,
iinnepnapi kozlekedési korlatozassal) 6sszefliggd, valamint a menetrendszerinti
autobusz-kozlekedésben foglalkoztatott munkavallalonak a napi munkaidd
beosztasi terv alapjan a jaratok érkezése ¢€s inditdsa kozott varakozassal
eltoltott ido,

(Megjegyzés: A 2002/15/EK irdnyelv azt is rogziti, hogy ezeket az iddszakokat és
elorelathatd idotartamukat az utazd6 munkavallalonak elére ismernie kell, azaz az
indulds elétt vagy kozvetleniill a szoban forgd iddszak tényleges kezdetét
megeldzden, vagy a szocialis partnerek kozott targyalds utjan kialakitott altalanos
feltételeknek, illetve a tagallamok hatalyos jogszabalyaiban rogzitett feltételeknek
megfelelden)

bb) tobb gépjarmiivezetds jaratok esetében a jarmii vezetési ideje alatt a jarmiivet
vezeté személy mellett, vagy a fekvohelyen eltoltott ido.

A rendelkezésre allasi 1d6 dijazasa egyébként az Mt.-ben meghatarozott ligyelet dijazasaval
esik egy tekintet ald, azaz a személyi alapbér negyven szazalékanak megfeleld munkabér jar.

Munkahelynek - Kktv.-beli definicidja szerint - a kozati személyszallitast, illetve
arufuvarozast végzd vallalkozas valamennyi telephelye €s székhelye, az ilyen tevékenység
végezés€éhez hasznalt jarmil, tovabbd barmely egyéb olyan hely mindsiil, ahol a
személyszallitasi, illetve arufuvarozasi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat végzik. Tehat

90



a munkahely definialasa abbo6l a szempontbol is fontos, mert csak az itt eltoltott ido
szamit munkaidének.

Az Mt.-hez képest a Kktv. egyik jelentds eltérést megallapité rendelkezése, hogy az utazo
munkavallalok tekintetében a munkaiddkeret alkalmazasat kotelezoen irja el6, mig az Mt.
csak a munkaltato lehetdségeként szabalyozza a munkaiddkeret alkalmazasat.

A munkaltato legfeljebb 4 hoénapos, kollektiv szerzodés legfeljebb 6 honapos
munkaiddkeretet allapithat meg az utazé munkavallalok részére. Azon munkavallalok
esetében, akik a munkaiddkeret idétartama alatt csak részben végeznek az 561/2006/EK
rendelet, valamint az AETR Egyezmény hatalya ald tartoz6 kozuti fuvarozast, a
munkaiddkeret hosszdt az Mt.-ben foglaltak szerint kell megallapitani azzal, hogy hat
hénaposnal hosszabb munkaiddkeret ebben az esetben sem allapithatd meg.

A heti munkaidé a Kktv. fészabalya szerint a 60 érat, a munkaidékeret atlagaban pedig a
48 orat nem haladhatja meg. Ezt a 2002/15/EK iranyelv is megerdsiti, amikor kimondja,
hogy a maximalis heti munkaidd csak akkor hosszabbithat6 meg 60 orara, ha az 4 honap
atlagaban nem haladja meg a heti 48 orat.

A Kktv. azonban lehetdvé teszi, hogy a heti munkaidé 60 o6ras maximumatol kollektiv
szerzOdés, valamint az 561/2006/EK rendelet és az AETR Egyezmény eltérd rendelkezést
allapitson meg. Maga a 2002/15/EK iranyelv is a kozosségi rendelet, és az AETR-
Egyezmény - egyébként azonos tartalmil — szabalyanak iranyelvvel szembeni els6bbségét
fogalmazza meg.

Az elsdbbséget jelentd szabalyok szerint a nem menetrend szerinti nemzetkozi kozuti
személyszallitasndl a gépjarmiivezetonek az altalanos szabalyként érvényesiild maximum
hatnapi vezetési id0 helyett tizenkettd nap vezetési i1dot kovetden kell heti pihendiddt
biztositani, valamint ennek megfelelden a heti pihendidét nem a hatodik, hanem a
tizenkettedik nap végéig lehet elhalasztani, ha a tizenkét nap alatti egylittes vezetési idé nem
haladja meg a tizenkét napi vezetési idonek megfeleld maximalis idétartamot.

Azonban ezen eltérd szabdlyok irdnyelvvel szembeni elsOdleges alkalmazasa csak akkor
lehetséges, ha az érintett gépjarmiivezetok munkaideje 4 honap atlagaban a heti 48 6rat nem
haladja meg, tehat az atlag szdmitdsakor mar nem pusztdn a vezetési id6t kell figyelembe
venni, hanem a tagabb kort feloleld6 munkaidt. Az eltérést lehetové tevd szabaly tehat
tulajdonképpen annyit enged meg, hogy a nem menetrend szerinti kozati személyszallitast
végz0 munkavallalok esetében a heti pihendidd kiaddsara ne hatnapi, hanem tizenkét napi
vezetési idOt kdvetden keriiljon sor.

A heti munkaidd tekintetében hétnek egyébként a munkavégzés helyének megfeleld helyi
1dészamitas szerinti, hétfé 00:00 6ratdl vasarnap 24:00 oraig terjedd idészak mindsiil.

Abban az esetben, ha a munkavallalonak tobb munkaviszonya all fenn, az egyes
jogviszonyokban teljesitett munkaidét — a 2002/15/EK irdnyelvnek megfeleléen - ossze kell
szamitani. Ez tovabbi eltérést jelent az Mt.-ben megfogalmazott altalanos munkaidd
szabalyoktol, ugyanis azok szerint a munkavallalé tobb munkaviszonyanak fennalldsa esetén
nem kell az egyes munkaviszonyokban teljesitett egyes munkaiddket 6sszeszamitani, csak az
adott munkaltatonal fenndlld6 munkaviszony kell vizsgélni és megfelelni a heti munkaidd
mértékének.
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A Kktv. rendelkezése alapjan tobb munkaviszony fenndlldsa esetén barmely 4 — illetve
kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén 6 — honapos idészakban az egybeszamitott munkaidd
heti atlagban a 48 Orat nem haladhatja meg, valamint a munkaiddkeretet ugy kell
megallapitani, hogy barmely naptari héten a munkavallalé valamennyi munkaviszonyaban
egybeszamitott munkaideje a 60 6rat ne haladja meg. Tehat utobbi esetben nem a munkaidd
atlagat kell figyelembe venni, hanem az egy naptari hét alatt ténylegesen teljesitett munkaidot.
Kollektiv szerz0dés azonban a heti munkaidé maximalis 60 orajanak idétartamatdl eltéréen
rendelkezhet. A tobb munkaviszonyban fennalld6 munkaidéket abban az esetben is 6ssze kell
szamitani, ha valamelyik munkaviszony megszint, de 4 honapnal nem régebben korabbi
munkaviszonydban a munkavallald6 munkat végzett. A tobb munkaviszonyban eltoltott
munkaiddk pontos egybeszamitasa miatt —a 2002/15/EK iranyelv eldirasanak megfeleléen — a
Kktv. is el6éirja, hogy a munkavallald koteles havonta, illetve a munkaltatd altal eldirt
gyakorisdggal irasban elszdmolni a mas munkaltatonal toltétt munkaveégzésrol.

Az egyes munkaviszonyokban teljesitett munkaidék osszeszamitasakor figyelembe kell
venni a rendkiviili munkavégzés azon esetét is, amelyet a munkavallal6 a munkaiddkereten
feliili munkavégzéssel teljesit. Egyébként a rendkiviili munkavégzés Mt. 126. § (1) bekezdés
a), ¢) ¢s d) pontjaiban felsorolt egyéb esetei (a munkaidd-beosztastol eltérd, illetve az tligyelet
alatti munkavégzés, valamint a készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a munkahelyre
érkezést0l a munkavégzeés befejezéséig terjedd iddtartam) a Kktv. kizard szabalya miatt nem
alkalmazhato.

Az utazd munkavallalok esetében rendkiviili munkavégzésnek kizardlag a munkaiddkereten
felili munkavégzés mindsiil, illetve a Kktv. rendelkezése alapjan a fuvarfeladat soran
munkaidének mindsiild 1d6 elsdé 12 oraja is rendkiviili munkavégzés abban az esetben, ha a
munkaltatdé a munkara képes allapotban 1évé munkavallalé részére egyoldalu intézkedésével a
munkavégzésre torténd beosztas kozlését kovetd 12 oranal révidebb 1don beliil bekovetkezd
munkakezdést rendel el. A rendkiviili munkavégzés kapcsan nem alkalmazhat6 tovabba az
Mt. azon szakasza sem, amely szerint a munkaltato csak kiilondsen indokolt esetben rendelhet
el rendkiviili munkavégzést.

Ami a munkaid0 beosztast illeti, Kkiilonbséget kell tenniink a munkavallalo
személyszallitasi, illetve arufuvarozasi tevékenység végzésre torténoé beosztasa, valamint
a munkavallalé munkaidejének beosztasa kozott. Ugyanis a Kktv. rendelkezése alapjan
fuvarozasi tevékenységre a munkavallalét a munkaltatd osztja be az egészséges ¢&s
biztonsagos munkavégzés, tovabba a kozlekedésbiztonsdg kovetelményére figyelemmel,
valamint a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyokkal Osszhangban. Tehat a munkavégzés
kiilonleges jellegére tekintettel jelentkezd tobbletkoriilményekre a fuvarozasi tevékenységre
torténd beosztas soran a munkaltatonak figyelemmel kell lennie. Ezen tul azt is eldirja a
munkaltatonak a Kktv., hogy a munkavégzés szervezése soran — a rendelkezésre allo
lehetdségeken beliill — torekednie kell arra, hogy a munkavallald pihendidejének minél
nagyobb részét az altala megvalasztott helyen tudja eltdlteni.

A munkaidé beosztasat végsé soron maga a munkavallaléo osztja be, mégpedig a Kktv.
rendelkezése szerint a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyok, a szakmai szabalyok, a
menetrend, és a munkaltatd utasitasanak keretei kozott. A munkaid0 munkavallalo altal
torténd beosztasanak szabadsagat azonban a felsorolt korlatok jelentdsen sziikitik, kiilondsen
a munkaltato utasitasinak teljesitése (pl. tankolasi, vagy egyéb hasonld munkaltatoi utasitas).
A vezetési idOre vonatkozd — késObb ismertetett — szabalyok ugyancsak szikitik a
munkavallaldé munkaidé-beosztasi szabadsagéat, igy az tulajdonképpen akar pusztan
névlegesnek is nevezhetd.
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Ejszakai munkavégzésnek minsiil a 00:00 és 04:00 6ra kozott teljesitett munkavégzés,
amelyet a munkavégzés helyének megfeleld helyi id0szamités szerint kell figyelembe venni.
A Kktv. agy rendelkezik, hogy éjszakai munkavégzés esetén a napi munkaidé — amennyiben
kollektiv szerzodés, illetve munkaszerzodés eltéroen nem rendelkezik — a 10 6rat nem
haladhatja meg. Ejszakai id8szak alatti munkavégzés esetén a munkavallalot az Mt. szerinti
bérpotlék illeti meg, azaz az Mt. 146. § (1) bekezdésének megfelelden 15 %-os bérpotlék jar.

2.2 A munkaid6-beosztas kozlése

Az Mt. fészabalya szerint a munkaidd-beosztast legalabb hét nappal kordbban, legalabb egy
hétre elére k6zolni kell a munkavallaloval, ennek hianydban az utols6 munkaidd-beosztas az
iranyadd. Ehhez képest jelentds eltérést tartalmaz a Kktv., ugyanis a kdzati személy-, illetve
arufuvarozast végz0 munkavallalokat a munkavégzés elott legalabb 12 oraval kell
beosztani munkavégzésre, és a beosztast a munkaltatonak kozolnie a munkavallaléval.

A kozlés modja tekintetében a Kktv. kiilon nem rendelkezik, elvileg az Mt. 118/A. § (4)
bekezdését kellene megfelelden alkalmazni. Azonban a Kktv. altal lehetdvé tett rovid kozlési
idotartamra tekintettel a tdjékoztatds gyakorlatban mas, rovid tton is (szoban, sms-ben,
telefonon) megvalosulhat.

Amennyiben azonban a munkavallal6 munkara képes allapotban van, a munkaltaté egyoldala
intézkedésével a kotelezoen eléirt kozlést kovetd 12 6ranal rovidebb idétartamon beliil is
elrendelhet munkavégzést, ebben az esetben azonban a fuvarfeladat sordn munkaidének
mindsiild elsé 12 oraja rendkiviili munkavégzésnek mindsiil.

A rendelkezésre allasi ido kozlését tekintve a Kktv. még enyhébb kovetelményeket tdmaszt
a munkaltatdval szemben, ugyanis a rendelkezésre allasi idének mindsiild idészakot ¢és annak
eldrelathat6 id6tartamat — az indulas eldtt vagy kozvetleniil a rendelkezésre allasi 1d6 kezdetét
megeldzéen — kell a munkavallaloval ismertetni.

2.3. A munkakozi sziinet és a pihen6id6

A munkakozi sziinet Kktv.-ben meghatarozott szabalyait abban az esetben kell alkalmazni,
ha az 561/2006/EK rendelet, valamint az AETR Egyezmény eltérden nem rendelkezik. A
2002/15/EK iranyelv Ugy fogalmaz, hogy a tagallamoknak meg kell tenniiik a sziikséges
intézkedéseket annak biztositasara, hogy a koziti fuvarozasban utazo tevékenységet végzo
személyek semmilyen koriilmények kozott ne dolgozzanak sziinet nélkiil folyamatosan 6
oranal tobbet. Ennek megfelelden a Kktv. is azt irja eld, hogy a munkakozi sziinet nélkiil
folyamatosan végzett munka 6 orat nem haladhatja meg.

Az EK rendelet, valamint az AETR Egyezmény azonban eltérd szabalyt allapithat meg.
Amennyiben a teljes napi munkavégzeés ideje 6 €s 9 ora kozotti, azt legalabb 30 perces,
amennyiben meghaladja a 9 orat, legalabb 45 perces munkakozi sziinettel kell megszakitani.
A munkak6zi sziinetet a munkavallald jogosult egyenként legalabb 15 perces idészakokra
felosztani.
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A napi munkaidé korlatjaként fogalmazza meg a Kktv., hogy a rendelkezésre allasi 1d6 és
az ezt kozvetleniil kovetd munkaidd egyiittes idOtartama fOszabaly szerint a 24 6rat nem
haladhatja meg. Kivételt képez ez aldl az az eset, ha a munkavégzés hataratlépéshez vagy
egyeb halaszthatatlan tevékenységhez kapcsolodik. Ilyenkor tehat a rendelkezésre allasi id6 és
az ezt kovetd munkavégzés egylittes idotartama a 24 6rat meghaladhatja, azonban a
munkavégzést kovetden a munkavallalénak az elsd lehetséges idopontban legalabb 11 ora
pihendiddt kell tartania.

Amennyiben az iddrendi sorrendben a rendelkezésre allas a munkavégzést koveti, akkor
fészabaly szerint a munkavégzési id6 és a rendelkezésre allasi id6 egyiittes tartama a 24 orat
meghaladhatja, azonban ebben az esetben is, a rendelkezésre allast kovetd elsé lehetséges
idépontban a munkavallalonak legalabb 11 6ra pihendiddt kell tartania.

Osszegezve tehat a napi munkavégzési id6 abszolut 24 6ras korlatja csak abban az esetben
érvényesiil, ha a munkavallaldé munkaidonek mindsiild tevékenységét a rendelkezésre allasi
1d6 megeldzi. Ellenkez6 esetben a napi munkavégzési id6 a 24 6rat meghaladhatja. Mindkeét
esetre megallapitja azonban a Kktv. azon — kozlekedésbiztonsagi és egészsegligyi
szempontbol fontos — kdvetelményt, hogy ezen idétartamokat kdvetden a munkavallalonak az
elsé lehetséges idOpontban legaldbb 11 6ra pihendidot kell tartania.

2.4. A munkaidé nyilvantartasa

A 2002/15/EK iranyelv a kozati fuvarozast végz0 munkavallalok munkaido-
nyilvantartasanak vezetését is eldirja a tagallamok szdmara, amelyet a munkaltato
feladataként hataroz meg.

A munkaltato feleldés az utazé munkavallalok munkaidejének nyilvantartasaért, és koteles a
nyilvantartasokat 2 évig megdrizni. A munkaltatd a nyilvantartds egy példanyat koteles az
utazd munkavallald részére, annak kérésére atadni.

Az 0onallo vallalkoz61 tevékenységet folytatd gépjarmiivezetok esetében munkaiddnek
mindsiil a munka kezdetétdl a munka végéig tartd iddszak, amely sordn az 6nalld vallalkozoi
tevékenységet folytatd gépjarmiivezetd a munkahelyén tartozkodik ¢és az tgyfelek
rendelkezésére all, valamint a folyamatban 1év0 fuvarozasi tevékenységgel nem 0sszefliggd
altalanos ligyviteli munka kivételével feladatait ellatja, illetve tevékenységét végzi.

3. A vezetési idb, a sziinet és a pihenbidé 561/2006/EK rendeletben
megallapitott szabalyai

A fentieckben mar részletesen kifejtettiik ezen kozosségi jogszabaly megalkotasanak
koriilményeit, valamint azt, hogy az EK rendelet a kdzuti fuvarozast végz0 munkavallalok
munkaidejének csak egy kisebb szeletét, a vezetési idot, sziinetet és pthendidoét szabalyozza.

A fentiekben a rendelet személyi, targyi ¢és teriileti hatalyat is részletesen ismertettiik, jelen
részben ismétlésképp csak arra kivanunk utalni, hogy az 561/2006/EK rendelet szabalyait a
3,5 tonna o6ssztomeget meghalado jarmiivel torténo kozati arufuvarozasra, valamint — a
jarmiivezetovel egyiitt - a 9-nél tobb személy szallitasara alkalmas jarmiivel torténo
kozuti személyszallitasra kell alkalmazni, ha ezen tevékenységre kizarolag a Kozdsségen
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beliil, vagy a K6z6ss€g, Svajc ¢és az Eurdpai Gazdasagi Térségrol sz616 megéllapodast alaird
orszagok kozott keriil sor.

3.1. A vezetési ido

A vezetési ido (tehat a ténylegesen vezetéssel toltott id6) fogalmat az 561/2006/EK rendelet
akként hatdrozza meg, hogy az a vezetési tevékenységnek olyan idOtartama, amelyet menetird
késziilékkel automatikusan vagy félautomatikusan rogzitettek, illetve — a menetird késziilek
iizemképtelen vagy hibés allapota esetén — manualisan rogzitettek.

Napi vezetési idonek mindsiil az adott napi pthendidd vége és a kovetkezd napi pihendidd
kezdete kozott, vagy az adott napi pihendidé vége ¢€s a heti pthendidd kozott dsszeadodott
Osszes vezetési 1d6. A napi vezetési id6 nem haladhatja meg a 9 drat. Ez azonban
meghosszabbithato legfeljebb 10 6ra vezetési idére, azonban erre legfeljebb hetente két
alkalommal keriilhet sor.

A heti vezetési ido pedig a hét soran Osszeadddott Osszes vezetési id6. Az EK rendelet
hasznalja még a vezetési idészak fogalmat, amely azt az 6sszeadddott vezetési 1dot jelenti,
amely egy pihendidd vagy egy sziinet utan kezdddik €s addig tart, amig a jarmiivezetd jabb
pihendidot vagy sziinetet tart. A vezetési idoszak lehet folyamatos vagy megszakitott.

A heti vezetési idé6 nem haladhatja meg az 56 orat ¢és nem vezethet a 2002/15/EK
iranyelvben meghatarozott maximalis heti munkaidd (azaz f0szabaly szerint a 48 ora, illetve
kivételesen a 60 ora) tullépéséhez. Megjegyzendd, hogy a vezetési 1d6 a munkaidonek csak
egy része, utdbbiba egyéb idétartamok is beletartoznak. Az dsszeadddott dsszes vezetési 1do
barmely egymadst kdvetd 2 hét alatt nem lehet tobb 90 6ranal.

A napi és a heti vezetési idoknek tartalmazniuk kell az Osszes, a K6zOsség vagy egy
harmadik orszag teriiletén toltott vezetési 1dot. (Az EK rendelet hatdlyanak ismertetésekor
kitértiink arra, hogy az AETR Egyezmény EK rendelet helyetti alkalmazasanak egyik esete,
ha a Kozosségen, Svajcon és EGT-orszdgokon kiviil végzik a kdzuti szallitast a Kozosségben
vagy az AETR szerzOdéses tagorszadgaiban nyilvantartott jarmiivel. Az AETR Egyezmény
alkalmazasanak eseteire irja eld az 561/2006/EK rendelet, hogy a nemzetkozi egyezmény
rendelkezéseit 0sszhangba kell hozni a rendelet rendelkezéseivel, azért, hogy utobbiak az
AETR Egyezményen keresztiil vonatkozzanak az ilyen jarmiivekre. Ezért egy harmadik
orszag teriiletén vezetéssel toltott idonek — amely adott vezetési idOre egyébként az AETR
Egyezmény vonatkozik — az EK rendeletben meghatarozott napi és heti vezetési idOknél
torténd figyelembevétele nem vezethet ellentmonddshoz, a két joganyag, az AETR
Egyezmény és az 561/2006/EK rendelet harmonizacidja kovetkeztében).

A munkavallalonak egyéb munkaként kell bejegyeznie az utolsé napi vagy heti pihendidd
oOta eltoltott alabbi idoket:
e minden egyéb munkaként toltott idot;
Egyéb munkaként jelol meg az EK rendelet minden olyan tevékenységet, amelyet a
2002/15/EK iranyelv munkaiddként hataroz meg, kivéve a vezetést, beleértve azonban
minden, a szallitdsi szektoron beliill vagy kiviil es6, ugyanazon vagy egy masik
munkaltatd részére végzett munkat. Egyéb munkanak mindsiil a jarmiivezetd altal az
EK rendelet targyi hatalyan kiviil es6 jarmii vezetésével abbdl a célbol eltoltott
barmely id6szak, hogy eljusson, vagy visszatérjen az EK rendelet hatalya al4 tartozo
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olyan jarmiihoz, amely nem a jarmiivezetd otthonanal és nem is a jarmiivezetd
altalanos tartozkodasi helyeként szolgald6 munkaltatoi miikodési kozpontnal talalhato.
e minden, az 561/2006/EK rendelet hatalya ala nem tartozé kereskedelmi célu jarmii
vezetésével toltott idot;
e minden, a 2002/15/EK iranyelv értelmében készenléti idonek mindsiilo idét (ez a
korabban kifejtetteknek megfelelden a Kktv. rendelkezésre allasi id6 fogalmanak felel
meg);

Ezen id6tartamok bejegyzését a munkavallalonak kézzel kell megtennie az adatrogzitd lapon,
a kinyomaton, vagy azt kézzel kell bevinnie a menetird késziilékbe.

3.2. A sziinet és a pihendidé

Az 561/2006/EK rendelet fogalomhasznéalataban sziinetnek mindsiil az olyan iddszak, amely
alatt a jarmiivezetd nem vezethet, nem végezhet semmilyen egyéb munkat, és amely kizardlag
regeneralodasra fordithato. Erzékelhetd tehat, hogy az EK rendelet mas munkavallalokhoz
képest kiilonds hangsulyt helyez arra, hogy a kozati fuvarozast végzd munkavéllalok a
szlinetet valoban pihenéssel toltsék el. Az EK rendelet tigy rendelkezik, hogy négy és fél ora
vezetési idoszak eltelte utan a jarmiivezetonek legalabb 45 perces megszakitas nélkiili
sziinetet kell tartania, kivéve, ha pihendid6t tart. Ez a sziinet felcserélhetd egy legalabb 15
perces sziinettel, amelyet egy legalabb 30 perces sziinetnek kell kdvetnie.

Amennyiben tehat a gépkocsivezetd munkaidejét vezetéssel tolti, ugy a sziinet tekintetében
ezen szabalyok alkalmazanddak a munkakozi sziinetre vonatkozo szabalyok helyett.

Az EK rendelet szabalyozza a pihen6id6é fogalmat és iddtartamat is. Pihendnek mindsiil
minden meg nem szakitott idészak, melynek soran a jarmiivezeté szabadon rendelkezik
idejével.

Napi pihendidé az a napi iddszak, melynek sordn a jarmiivezetd szabadon rendelkezik
idejével. A napi pihendidd kétféle idotartamot foglal magaba, egyrészt a rendszeres napi
pihendidot, masrészt a csokkentett napi pihendidot.

Rendszeres napi pihenéidének mindsiil barmely, legalabb 11 orat tarté pihend. Ezt a
rendszeres napi pthendiddt két iddszakra is lehet bontani, melynek az elsd része sziinet nélkiil
legalabb 3 6ra, a masodik része pedig sziinet nélkiil legalabb 9 6ra kell legyen. A csokkentett
napi pihendido legalabb 9 o6ra, de kevesebb, mint 11 6ra pihendt jelent.

Heti pihendidének az a heti iddészak mindsiil, melynek soran egy jarmiivezetd szabadon
rendelkezik idejével. A heti pihendidd is kétféle iddtartamot foglal magaban, nevezetesen a
rendszeres €s csokkentett heti pihendidot. A rendszeres heti pihendidé barmely, legalabb 45
oras piheno. A csokkentett heti pihendidé barmely, 45 6ranal rovidebb pihené, amely
legalabb 24 o6ra folyamatos idétartamra csokkentheté, de csak abban az esetben, ha a
csokkentés kompenzalasra keriil egy, a kérdéses hetet kovetd harmadik hét vége eldtt
egészben megtartott, a csokkentés mértékének megfeleld tartamu pihendvel.

Az EK rendelet rendelkezése szerint a jarmiivezetonek napi €s heti pihendiddket kell tartania.
Az el6z6 napi pithendidd vagy heti pithendidd vége utdn minden 24 oras iddszakon beliil a
jarmiivezetonek wjabb napi pihendiddt kell tartania. Amennyiben a napi pihendidd 24 6rés
id6tartamra esd része legalabb 9, de kevesebb mint 11 6ra, akkor a kérdéses napi pihendidot
csOkkentett napi pihendiddnek kell tekintetni. A tobb f0s személyzet tagjaként miikodo
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jarmuivezetdnek azonban a napi vagy heti pihendidé veégétdl szamitott 30 oran beliil kell
ujabb, legalabb 9 6réas napi pihendidot tartania. Tobb fOs személyzet részeként dolgozik a
jarmuvezetd akkor, ha egy vezetési iddszak alatt két egymast kdvetd napi pthendidd vagy egy
napi pihendidé és egy heti pihendidé kozott vezetés céljabol legaldbb két jarmiivezetd
tartozkodik a jarmiivon. A tobb fos személyzettel torténd vezetés elsd Ordjaban egy masik
jarmuvezetd, vagy vezetok jelenléte nem kotelezd, de az idészak tovabbi részében igen.

Az EK rendelet lehetévé teszi a napi pihen6idé Kiterjesztését rendszeres heti pihenéidévé,
vagy csokkentett heti pihendidové. Azonban a jarmiivezetonek barmely két heti pihendidd
kozott legfeljebb harom csokkentett napi pihendideje lehet. Barmely két, egymast kovetd
héten a jarmiivezetOnek tartania kell legalabb:
e két rendszeres heti pihendidot, vagy
e cgy rendszeres heti pihendidot és egy legalabb 24 oras csokkentett heti pihendidot. A
csokkentést azonban kompenzalni kell egy, a kérdéses hetet kovetd harmadik hét vége
elott egészben megtartott, a csokkentésnek megfeleld pihendvel. A csokkentett heti
pihendid6 kompenzécidjaként tartott pihendt egy masik, legalabb 9 6réds pihendidéhoz
kell kapcsolni.
A heti pihendidének az el6zd, heti pihen6idd végétdl szamitott hat, 24 oras iddszak végéig
meg kell kezd6dnie. Az olyan heti pihendid6t, amely két hétre oszlik el, barmelyik héthez
lehet szamitani, mindkettoh6z azonban nem.

A hét fogalma alatt az 561/2006/EK rendelet is a hétfé 00:00 6ratol vasarnap 24:00 oraig
terjed6 idOszakot érti, de azt is leszogezi, hogy ez a meghatarozds nem akadilyozza a
jarmuvezetdket abban, hogy a hét barmely napjan elkezdjék sajat munkahetiiket, tehat a
naptari hét és a munkahét nem feltétleniil esik egybe.

A jarmiivezetd azt is valaszthatja, hogy a telephelytdl tavol tartott napi pihenéidéket és
csokkentett heti pihendidoket a jarmiiben tartja meg, feltéve, hogy a jarmii minden
jarmivezetd szamara megfeleld halo- vagy fekvohellyel rendelkezik és a jarma allo
helyzetben van.

Az EK rendelet lehetdséget teremt arra is, hogy ha a komppal vagy vonattal szallitott jarmuivet
kisérd jarmiivezetd rendszeres napi pihendiddt tart, akkor ezt a pihendidét egyéb
tevékenységekkel legfeljebb két alkalommal megszakithassa. Az egyéb tevékenységek
egylittes idOtartama azonban nem haladhatja meg az egy orat. Feltétel tovabba, hogy a
rendszeres napi pihendidd soran a jarmiivezetd szdmara halo-vagy fekvohely alljon
rendelkezésére.

Nem szamit pihendnek, illetve sziinetnek a jarmiivezetd altal utazéssal toltott barmely olyan
iddszak, amely id6tartam alatt a jairmiivezetd azért kozlekedik, hogy eljusson arra a helyre,
vagy visszatérjen oda, ahol az EK rendelet targyi hatdlya ald tartozé jarmi taldlhaté annak
érdekében, hogy azt a jarmiivet atvegye és ez a jarmii nem a jarmuvezetd otthonandl, de nem
1s a jarmiivezetd altalanos tartdzkodasi helyeként szolgalé munkaltatdéi mikodési kozpontnal
talalhatd. Ez alol kivételt képez az az eset, ha a jarmiivezetd kompon vagy vonaton van és
rendelkezésére all halo- vagy fekvohely.

3.3. Az EK rendeletnek a vezetési idore, sziinetre és pihendidére vonatkozo
szabalyai aldli kivételek
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Az EK rendelet lehetdvé teszi a tagallamok szamara, hogy a rendelet altal meghatarozott
mértékekhez képest hosszabb minimum sziineteket és pihendiddt, vagy rovidebb maximalis
vezetési idoket — tehat a jarmiivezetkre nézve kedvezdbb szabalyokat - irjanak eld, de csak a
kizarolag a sajat teriiletiikon folytatott kozuti szallitasi munkak esetében. Ennek soran
azonban a mar hatalyos kollektiv szerzddéseket, illetve a szocidlis partnerek kozotti egyéb
megallapodasokat figyelembe kell venniiik. Az EK rendeletet azonban tovabbra is
alkalmazniuk kell a nemzetk6zi szallitasi tevékenységben részt vevd jarmiivezetokre, tehat a
nem csak kizarolag az adott allam teriiletén kozati szallitast folytatd jarmiivezetOkre.

Az EK rendelet annyiban, amennyiben az a kozlekedés biztonsagat nem veszélyezteti €s
annak érdekében, hogy a gépjarmii megfeleld megallohelyet érhessen el, ugyancsak lehetéveé
teszi a sziikséges mértékben az altalanos szabalyoktol torténd eltérést a személyek, a jarmii
vagy a jarmi rakomanyanak biztonsaga miatt. A jarmiivezetonek az ilyen jellegili eltérések
okat legkésObb egy megfelelé megallohelyre érkezéskor meg kell jeldlnie a menetird késziilek
adatrogzitd lapjan, vagy a menetir6bol kinyomtatott lapon, vagy a munkalapon kézi
bejegyzéssel.

Az EK rendelet altalanos szabalyaitol torténd eltérést a tagallamok szamara a rendelet egyes
jarmiitipusok esetében is lehetdove teszi, ha ez a rendelet megalkotasanak céljat nem sérti.
Ilyen eltéré szabalyokat a tagallamok a sajat terliletikon vagy a kérdéses tagallam
hozzajaruldsaval egy masik tagallam teriiletén torténd széllitas esetén engedélyezhetnek.

Ugyancsak az EK rendelet eltérést engedélyezd szabalya, hogy amennyiben az a rendelet
céljat nem sérti és megfeleld védelem all a jarmiivezetok rendelkezésére, a tagallamok a
Bizottsag jovahagyasat kovetden a sajat teriiletiikon kisebb kivételeket tehetnek az EK
rendelet alél az olyan jarmiivek esetében, amelyek hasznalatara 5 fé/km’ alatti
népsiriiségi, eldre meghatarozott teriileteken kertiil sor a kovetkezd esetekben:

e hatdsagilag jovahagyott menetrenddel rendelkezd, menetrend szerinti belfoldi
személyszallitasi szolgaltatas esetén (amelyekre vonatkozdan kizardlag a sziinetekkel
kapcsolatos mentességek engedhetdk meg), €s

e olyan sajat részre, bérmunkaban vagy dijazas ellenében végzett belfoldi szallitasi
miiveletek esetén, amelyeknek nincs kihatdsa az egységes piacra és bizonyos ipari
szektorok fenntartdsdhoz sziikségesek az adott teriileten, €és ahol ezen rendelet
mentességei eldirdsai legfeljebb 100 km sugaru kort irnak eld.

A fenti mentesség korébe tartozd kozati szallitds magaban  foglalhat egy
négyzetkilométerenként 5, vagy anndl tobb személy altal lakott teriiletre torténd utat az utazas
befejezése vagy megkezdése céljabol, viszont az ilyen intézkedéseknek természetiiket €s
terjedelmiiket tekintve aranyosnak kell lenniiik.

A Bizottsag jovahagyasat kovetden lehetdség van arra, hogy a tagdllamok az EK rendelet
rendelkezései aldl kivételt engedélyezzenek a kivételes koriilmények kozott folytatott
széllitasi tevékenységek esetére. Siirgds esetekben a tagdllamok atmeneti kivételt is
engedélyezhetnek legfeljebb 30 napos iddszakra, amelyrdl haladéktalanul értesiteniiik kell a
Bizottsagot.

3.4. Az EK rendelet rendelkezéseinek megtartasaért valé felelésség, illetve
ellenérzés

98



A vezetési idOre, valamint a sziinetre, pihendidore vonatkoz6é EK rendelet szabdlyainak
betartasat hivatott biztositani a k6zOsségi jogszabalynak az a garancidlis szabalya, hogy a
szallitasi vallalkozas nem adhat az alkalmazott vagy a rendelkezésére bocsatott jarmiivezetok
szamara a megtett uthosszhoz és/vagy a szallitott aru mennyiségéhez kapcsolodo fizetést —
jutalom vagy bérpotlék formajaban sem —, ha az a kifizetés veszélyezteti a kozlekedés
biztonsagat €s/vagy az EK rendelet megsértésére 0sztonoz.

Az EK rendelet fogalomhasznalatdban szallitasi vallalkozasnak mindsiil egyébként barmely
természetes személy, jogi személy, tarsulds vagy jogi személyiség nélkiili személyek
csoportja, fliggetleniil attdl, hogy nyereségérdekelt vagy nem nyereségérdekelt szervezetrdl
van sz0, vagy barmely hivatalos szerv, fliggetleniil attél, hogy 6nallé jogi személyiséggel bir-
e vagy jogi személyiséggel rendelkezd hatdsagtol fiigg, és amely kozuti szallitast végez,
fiiggetleniil attdl, hogy azt bérmunkaban, dij ellenében vagy sajat szamlajara végzi.

Az EK rendelet a szallitasi vallalkozasok részére eldirja, hogy olyan mddon kotelesek
megszervezni a jarmiivezetok munkajat, hogy megfeleljenek az EK rendelet vezetési
idokre, sziinetekre ¢s pihendidokre megéllapitott rendelkezéseinek, valamint a kozti
kozlekedésben hasznalt menetiro késziilekekrol szolo  3821/85/EGK  rendeletnek.
Mindezeknek valo megfelelés érdekében a szallitasi vallalkozasoknak megfelel6 utasitasokat
kell adniuk a jairmiivezetok szamara, valamint rendszeres ellendrzéseket kell végezniiik.

Abban az esetben, ha a gépjarmiivet nem szerelték fel menetird késziilékkel, és az ilyen
jarmuvel
e menetrend szerinti orszagos személyszallitast, és
e olyan menetrend szerinti nemzetkozi személyszallitast végeznek, melyek utvonaldnak
végallomésai légvonalban legfeljebb 50 km tavolsagra van valamely két tagallam
kozott huzodo hatartol és az utvonal teljes hossza nem haladja meg a 100 km-t
e a szallitasi vallalkozasoknak olyan menetrendet €s munkabeosztast kell készitenie,
amely minden egyes jarmiivezetdre vonatkozdan megjeldli a nevet, az dllomashelyet
¢és az eldzetes munkabeosztast a kiilonb6zd vezetési idoszakokra, egyéb munkakra,
sziinetekre €s rendelkezésre allasra vonatkozdan. Az ilyen személyszallitasra beosztott
jarmuvezetd koteles magéaval hordani egy kivonatot a munkabeosztasbol ¢és a
szolgaltatasi menetrendbdl.

A szallitasi vallalkozas felelds a vallalkozas jarmiivezetdi altal elkdvetett szabalysértésekeért,
akkor is, ha a szabalysértést egy masik tagallam vagy harmadik orszag teriiletén kovették el.
Ugyanakkor a tagéallamok ezt a felelosséget attol tehetik fliggévé, hogy a széllitasi vallalkozas
a ra iranyado szabalyokat megsértette-e.

Ennek megfelelden a Legfels6bb Birdsag egyik eseti dontésében kifejtette, hogy a munka-
¢s pihendidére, a menetird késziilék haszndlatara, miikddtetésére vonatkozd szabalyok
betartasa a munkaltato €s a jarmiivezetd feleldssége is, fliggetleniil attdl, hogy az unids jog a
felelosséget a szallitasi vallalkozashoz telepiti. [...] Az EK rendelet 10. cikk (2) és (3)
bekezdésébdl egyértelmiien kovetkezik, hogy a szallitdsi vallalkozds nem zéarhato el annak
bizonyitasatol, hogy az elkdvetetett jogsértésért nem vagy csak részben tehetd feleléssé ( BH
2010/137).

Az EK rendelet szabalyainak betartasa érdekében lehetdséget biztosit a tagallamok szamara,
hogy felhatalmazzdk illetékes hatosagaikat arra, hogy a rendelet eldirasainak a kdozuti
biztonsagot egyértelmilen veszélyeztetd modon torténd megsértése esetén az érintett jarmii
tovabbhaladasat megakadalyozzak olyan idOtartamra, mely a jogsértés okénak
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megsziintetéséhez sziikséges. A tagallam kotelezheti a jarmiivezetdt arra is, hogy egy napi
pihendidot tartson, s6t az EK rendelet arra is lehetdséget ad, hogy ahol azt a tagallamok
megfelelonek itélik, bevonjak, felfiiggesszék, vagy korladtozzdk az adott tagallamban
bejegyzett vallalkozas engedélyét, illetve a jarmiivezetdi engedély érvényességét.

4. Az AETR Egyezmény rendelkezései

Ahogy fentebb mar kifejtésre keriilt, hazankban a 2001. évi IX. torvénnyel kihirdetésre kertilt
és 2000. aprilis 19. napjatol alkalmazand6 AETR Egyezmény targyi hatdlya nagyrészt
egybeesik a Kktv. és az 561/2006/EK rendelet targyi hatalyaval.

A fo kiilonbség a teriileti hataly tekintetében all fenn.

Az AETR Egyezmény eldirasait kell alkalmazni a koziti aru- és személyszallitas terén a
Ko6zosség barmely tagallamaban, vagy az AETR szerzOdéses tagorszagaiban nyilvantartott
jarmiivek esetében a teljes Gtra vonatkozdan, ha az utat a Kozosség és egy Svajctol, valamint
EGT-orszagoktol eltéré harmadik orszag kozott, vagy egy ilyen orszagon athaladva teszik
meg. Az olyan harmadik orszdgban nyilvantartott jarmiivel torténd kozuti szallitas esetén,
mely nem szerzddéses tagja az AETR-nek, az AETR rendelkezéseit kell alkalmazni az itnak
a Kozosség teriiletén vagy olyan orszagok teriiletén megtett szakaszdn, melyek az AETR
szerzOdéses tagorszagai.

Az AETR Egyezmény alabb ismertetendd rendelkezései nagy mértékben azonosak a fentebb
mar kifejtett kozosségi jogszabaly eldirdsaival.

4. 1. A vezetési ido

A vezetési ido6 tekintetében az AETR Egyezmény is ugy rendelkezik, hogy a napi vezetési ido
(azaz kétnapi pihendidd kozotti, vagy egynapi pihendidd ¢és a heti pihendidd kozotti vezetési
1d6 teljes tartama) nem haladhatja meg a 9 o6rat. Ez azonban heti két alkalommal 10 6réara
meghosszabbithato.

A vezetési id6 teljes tartama azonban barmely két egymast kovetd hét idotartaman beliil
nem haladhatja meg a 9 orat. A gépjarmiivezetonek maximum 6 napi vezetési idot kovetden
heti pithendid6t kell beiktatnia. Ezt azonban a hatodik nap végéig el lehet halasztani,
amennyiben a 6 nap alatt az egyiittes vezetési id6 nem haladja meg a hatnapi vezetési idonek
megfeleld maximalis idétartamot (azaz a maximum 56 Orat, tekintettel arra, hogy a napi
vezetési 1d6 heti két alkalommal 10 6rara meghosszabbithato, egyébként pedig a napi vezetési
1d6 nem haladhatja meg a 9 6rat, tehat 2x10 és 4x9 ora).

Nem menetrend szerinti nemzetkozi kozuti személyszallitasnal ugyanezek a szabalyok
érvényesiilnek a vezetési idore azzal az eltéréssel, hogy a jarmiivezetonek maximum
tizenkettd napi vezetési idot (azaz 65 orat) kovetden kell heti pihendiddt beiktatnia, valamint a
heti pihendid6t a tizenkettedik nap végéig el lehet halasztani, amennyiben a 12 nap alatt az
egylittes vezetési id0 nem haladja meg a tizenkettd napi vezetési idoinek megfelelé maximalis
iddtartamot.

100



4.2. A megszakitas és a pihen6idé

Amit az EK rendelet sziinetnek nevez, az az AETR Egyezmény fogalomhasznalatdban
megszakitasnak mindsiill. Ennek megfelelden négy ¢és fél ords vezetési id0 utin a
gépjarmiivezetd legalabb 45 perces megszakitast koteles tartani, kivéve ha pihendidét kezd
meg. Ezen rendelkezés megtartidsa esetén az egybefiiggd 45 perces megszakitas
helyettesithetd a vezetési id0 sordn eloszld vagy kozvetleniil ezen id6t kovetd legalabb 15
perces megszakitasokkal. A 15 percnél rovidebb megszakitas azonban a vezetési idobe szamit
bele. A megszakitdsok alatt a gépjarmiivezetd nem végezhet mas munkat. Nem mindsiil
azonban egyéb munkanak a varakozasi i1dd, és a jarmiivek kompon vagy vasuton torténd
széllitasara forditott idOtartam (a 2002/15/EK iranyelv alkalmazasaban is készenléti idonek
mindsiil ezen iddtartam). Megszakitdsnak mindsiilhet tobb vezetdvel kozlekedd jarmii esetén
a jarmi haladéasa kozben nem vezetéssel toltott id6 is. A megszakitdsok nem tekinthetok napi
pithendiddnek.

Az AETR Egyezmény is megkiilonboztet napi és heti pihenéidat.

Pihendidodnek a legalabb egy ords megszakitds nélkiili olyan idétartam mindsiil, amely alatt a
gépjarmiivezetd szabadon rendelkezhet az idejével. A gépjarmiivezetonek minden 24 oras
idoszakban legalabb 11 oéra egybefiiggé napi pihendidot kell tartania, ami hetenként
maximum 3 alkalommal legalabb 9 egybefiiggd orara csokkenthetd, feltéve, hogy a kovetkezd
hét végéig ezzel egyenértékii pihendiddt biztositanak szdmara.

Azokon a napokon, amikor a pthendidé mértéke nem csokken az Egyezmény altal lehetéve
tett mértékre, a pihendidot 2 vagy 3 kiilonallo idoszakban lehet igénybe venni a 24 6ran beliil,
azonban ezek koziil az egyiknek legalabb 8 egybefliggd o6rdnak kell lennie. Ilyen esetben
azonban a minimalis pthendiddt 12 orara kell felemelni. Tehat ennek megfelelden a 12 6rabol
egybefiiggden a gépjarmiivezetonek elsdé alkalommal 8 orat kell igénybe vennie, és a maradék
4 6rat a masodik vagy harmadik idészakban veszi igénybe.

Minden olyan 30 o6ras iddszakra, amikor a jarmiivon legaldbb két gépjarmiivezetd van,
mindegyik gépjarmiivezetonek legalabb 8 ora egybefliggd napi pihendidot kell beiktatnia. A
napi pihendidd eltdlthetd allo (parkold) jarmiiben, amennyiben az fekvOhellyel ellatott és fix
helyen parkol.

A heti pihendido esetében a pihendiddk egyikét minden héten heti pihendidéként, Gsszesen
45 egybefiiggé orara meg kell hosszabbitani. Ezt a pihendidét legalabb 36 egybefiiggo
orara lehet csokkenteni, ha azt a gépjarmiivezetd a jarmi rendes telephelyén vagy sajat
lakohelyén tolti el, vagy legalabb 24 egybefliggd orara rovidithetd, ha azt mashol tolti el.
Azonban minden csokkentést az illetd hetet koveté harmadik hét vége eldtt egybefliggden
eltoltott, azzal egyenértékti pihendidével kell kiegyenliteni. A napi és/vagy heti pihendidd
csokkentéséért ellentételezésként eltoltott pihendidét hozza kell kapcsolni egy legalabb 8
egybefliggd orat kitevd masik pihendidOhdz, és azt az érintett személy kérésére a jarmi
telephelyén vagy a gépjarmiivezetd lakdhelyén kell eltdlteni.

A nem menetrend szerinti nemzetkozi koziti személyszallitasnal a heti pthendidé atvihetd
a kovetkezd hétre, és hozzdadhatd ezen masodik hétre jard heti pihen6idéhoz. Tekintettel kell
lenni az AETR Egyezmény azon rendelkezésére is, hogy a szallitds ezen tipusa esetén
maximum 12t napi vezetési idOt kovetden kell a heti pihendid6t beiktatni, valamint a heti
pithendiddt a tizenkettedik nap végéig lehet elhalasztani, amennyiben a 12 nap alatt az
egylittes vezetési 1d6 nem haladja meg a 12 napi vezetési idonek megfeleld maximalis
id6tartamot).
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Az egyik héten kezdddd és a kovetkezd héten folytatddd heti pihendidot e két hét
barmelyikéhez hozz4 lehet kapcsolni.

Ha aru- és/vagy személyszallitast végzd gépjarmiivezetd komphajon vagy vasuton szallitott
jarmuvet kisér, az egybefliggd napi pihendiddt legfeljebb egy izben meg lehet szakitani a
kovetkezo feltételek teljesiilésekor:

e Dbiztositjadk szdmdra, hogy a napi pihendidé szdrazfoldon eltoltott részét a napi
pihendidé komphajo fedélzetén vagy vastton eltoltott része eldtt vagy utdn igénybe
vegye,

e anapi pihendidd két része kozotti idotartamnak a lehetd legrovidebbnek kell lennie, és
semmiképpen nem haladhatja meg az egy 6rat a jarmii berakodasa elétt vagy
berakodasa utdn. Ezen miiveletekbe beleszamitanak az elvamolasi eljarasok is,

e a napi pihendidd mindkét részét a gépjarmiivezetd csak a jarmiiben elhelyezett
fekvohelyen vagy a fekvohelyes vasuti kocsiban toltheti el.

Az ily médon megszakitott pthendiddt két 6raval meg kell hosszabbitani.

4.3. Az AETR Egyezmény aldli kivételek

Az Egyezmény rendelkezéseitdl valo eltérés akkor lehetséges, ha ez nem veszélyezteti a
kozati kozlekedés biztonsagat és lehetdve teszi megteleld parkolohely elérését.

A gépjarmiivezetd a személyek, a jarmi vagy a rakomdny biztonsdganak megdrzéséhez
sziikséges mértékben térhet el az AETR Egyezmény rendelkezéseitdl. Az eltérés modjat €s
okat a gépjarmiivezetonek be kell jegyeznie a menetird késziilék adatrdgzitd lapjara vagy a
menetlevélre. Az 561/2006/EK rendelet ehhez képest sokkal részletesebben allapitja meg a
kivételek korét.

4.4. Az AETR Egyezmény megtartasanak ellenérzése

A munkaltato koteles a kozati fuvarozast oly médon megszervezni, hogy a gépjarmiivezetdk
az AETR Egyezmény rendelkezéseit betarthassak.

A munkaltato koteles a rendelkezésre allo valamennyi dokumentum, mint az egyéni ellenérzd
konyvek felhasznalasa alapjan a vezetési i1dot, az egyéb, munkdban eltoltott idot és a
pihendiddket rendszeresen ellendrizni. Ha a munkaltaté megallapitja az AETR Egyezmény
megszegesét, azonnal koteles intézkedni a jogsértés megsziintetése és megismétlddésének
megakadalyozasa érdekében, példaul a munkaid6 és az Gtvonalak megvaltoztatasaval.

Tilosak a munkabérben részesiilé gépjarmiivezetok részére még prémium vagy bérkiegészités
formajaban is azok a plusz kifizetések, amelyek a megtett tdvolsaggal és/vagy a szallitott aruk

értékosszegével fliggnek Ossze, kivéve, ha e kifizetések jellegiiknél fogva nem veszélyeztetik
a kozuti kozlekedés biztonsagat.

5. A menetiro késziilék (tachograf)

A munkaidére ¢és a vezetési idore vonatkozd szabdlyok ellendrzése ¢és a visszaélések
elkeriilése céljabol, mind kozosségi jogszabaly, a koézuti kozlekedésben hasznalt menetird

102



késziilékekrol szolo, 1985. december 20-1 3821/85/EGK tanacsi rendelet, mind az AETR
Egyezmény is eldirja a gépjarmiivekben a menetird késziilék felszerelését €s hasznalatat.

A 3821/85/EGK tanécsi rendelet végrehajtasarol a Kktv. felhatalmazasa alapjan a 124/2005.
(XI1.29.) GKM rendelet rendelkezik.

A 3821/85/EGK rendelet 3. cikke szerint a tagallamokban nyilvantartasba vett és a
koziti személyszallitasra és arufuvarozasra hasznalt jarmiivekbe menetir6 késziileket kell
beépiteni €s haszndlni. Ez alol kivételt képez az 561/2006/EK rendelet targyi hatalya alol
kivett jarmiivek, valamint azokat a menetrend szerinti orszagos, illetve nemzetkdzi
személyszallitasi szolgaltatds végzd jarmiivek, amelyekre az 561/2006/EK rendelet 16. cikk
(2) bekezdése értelmében a szallitasi vallalkozasnak épp azért kell menetrendet és
munkabeosztast készitenie, mivel ezen jarmiiveket nem szerelték fel menetird késziilekkel.

A menetird késziilék a kozuti jarmibe torténd beépitésre szant olyan késziilék, amely
automatikusan vagy félautomatikusan feltlinteti €s rogziti e jarmiivek mozgasanak €s vezetdik
bizonyos munkaszakaszainak adatait.

A menetird késziilék kialakitasara vonatkozo eldirasokat a 3821/85/EGK rendelet 1. illetve
[.B. szam melléklete tartalmazza. A 124/2005. GKM rendelet az EGK rendelet 1. szamu
mellékletében meghatarozott kivitelii menetird késziiléket nevezi analoég tachografnak, az I.B.
szamu mellékletben szereplot pedig digitalis tachografnak. Ennek megfeleloen az 1. szamu
melléklet a menetird késziilékre vonatkozo el6irasokat tartalmazza, az 1.B. szamu
mellékletben pedig tobbek kozott a jarmiivezetdi kartya leirasara kertil sor, amelyet a tagéllam
hatoésaga bocsat ki a jarmilivezetd részére, és a menetird késziilekkel egyiitt kertil
felhasznalasra. Ez azonositja a jarmiivezetdt és lehetdvé teszi a jarmiivezetd tevékenységére
vonatkoz6 adatok tarolasat (vezetési 1d0, egyéb munka, készenléti 1d6, vezetés megszakitasa
¢s a napi pihendiddk). Tehat ami az analdég tachograf esetén az adatrogzitd lap, annak
funkciojat digitalis tachografndl a jarmivezetér kartya tolti be. A digitalis tachograf
hasznalata kotelezOvé valt valamennyi, 2006. majus 1-jét kovetden nyilvantartasba vett jarmi
esetében.

Az EGK rendelet értelmében a munkaltaté és a jarmiivezeté6 gondoskodik egyrészt a
menetird késziilék, masrészt a jarmivezetéi kartya helyes mikodésérol ¢és megfeleld
hasznalatarol. A munkaltatonak megfeleld szdmu adatrogzité lapot kell kiadni a menetird
késziilékkel felszerelt jarmii vezetdjének, amelyeket haszndlatukat kovetden legalabb egy évig
koteles megOrizni. Az adatrégzitd lapok mennyiségénél szamitasba kell venni azok személyes
jellegét, a szolgalati id6 tartamat €s annak a lehetdségét, hogy a sériilt, vagy az illetékes
ellen6rzé tisztviseld altal lefoglalt adatrogzité lapokat poétolni kell. A munkéltatdo a
jarmuvezetoknek csak olyan adatrogzité lapokat ad ki, amelyek a jovahagyott mintanak
megfelelnek és a jarmiibe beépitett késziilekhez hasznalhatok.

A kozuti jarmiivek forgalomba helyezésének és forgalomban tartasanak miiszaki feltételeirdl
52616 6/1990. (IV.12) K6HEM rendelet 92. § (2) bekezdése a kozosségi és nemzetkozi
jogbol fakado kotelességiinknek megfelelden a menetirod késziilék hasznalatat az 561/2006/EK
rendelet, valamint az AETR Egyezmény hatalya ala tartozo M, M3 és N kategoridba tartozo
jarmuvek szdmara teszi kotelezové.

Menetird késziilék beépitése €s hasznalata nem kotelezé az EK rendeletben ¢és az AETR

Egyezményben meghatérozott kivételek esetében, valamint a kizardlag belfoldon, rendeletileg
meghatarozott lizemeltetési célokra hasznalt jarmiivekben.
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Az AETR Egyezmény a szerzddéses orszagokban bejegyzett jarmiivek esetében irja eld azok
menetird késziilékkel torténd felszerelését - az Egyezményben eléirt modon és ott
meghatarozott kovetelményeknek megfelelden -, illetve a késziilék hasznalatit. Az AETR
Egyezménynek megfeleld tachografnak tekinti az Egyezmény azt a menetird késziiléket,
amely megfelel a 3821/85/EGK rendeletben foglalt eldirasoknak. Egyébként az AETR
Egyezmény is az EGK rendelettel egyezden hatarozza meg a menetird késziilék fogalmat:
kozati  gépjarmiivekbe szerelendd olyan késziilék, amely automatikusan vagy
félautomatikusan feltiinteti ¢és rogziti a jarmiivek mozgéasanak ¢és vezetdik bizonyos
munkaiddszakaszainak adatait; az adatrogzité lap pedig a régzitett adatok befogadasara és
megorzésére szolgald olyan lap, amelyet a menetird késziiléekbe kell helyezni, és amelyre a
késziilék jeloldeszkozei folyamatosan beirjak a rogzitendd adatokat.

Az AETR Egyezmény tartalmaz rendelkezéseket arra vonatkozodan is, mi a teendd, ha a
menetird késziiléket a jarmiivezeté valamilyen fogva nem tudja hasznalni. Ha a jarmiire
felszerelt menetird késziiléket nem lehet a megszokott ¢s megfelel6 modon hasznalni, ugy a
személyzet minden tagja koteles az adatrogzité lapjara megteleld grafikus jelzéssel, kézirassal
feljegyezni szakmai tevékenysége idOszakaira és a pihendidore vonatkozo adatokat.
Amennyiben a jarmitdl vald tavollétiik miatt nem tudjak a késziiléket hasznalni, ugy
kotelesek megfeleld grafikus jelzéssel, kézirdssal bejegyezni adatrogzitd lapjukra, a
tavollétiikben végzett munkakori tevékenységeiknek megfeleld kiilonb6zd iddpontjaitoknal

A személyzet tagjai kotelesek mindig maguknal tartani ¢s ellendrzéskor betekintésre
bemutatni a folyd hétre, és az el6z0 hét utolsdé napjara sz6l6 adatrogzité lapokat, amikor
vezettek.

A munkaltatd megfelelé szama adatrogzito lapot koteles a gépjarmiivezetonek atadni,
figyelemmel e lapok személyhez kotottségére, a szolgalat id6tartamara, valamint arra, hogy a
sériilt vagy az ellendrzd szervek altal lefoglalt lapokat esetlegesen potolni kell. A munkaltato
csak a jovahagyott mintapéldany szerinti, a jarmiire felszerelt késziilék hasznalatara alkalmas
lapokat adhat at a gépjarmiivezetonek. A munkaltatd az adatrogzitd lapokat az utolso
bejegyzéstdl szamitott legaldbb 12 honapig koteles gondosan megdrizni, és az ellendrzd
hat6sag kérésére bemutatni.

A menetir6 késziilek miikodoképességének megorzésérol, valamint meghibasodas esetén a
lehetd legrovidebb idon beliili megjavittatasarol a személyzet tagjainak kell gondoskodniuk.

6. A hazai ellenérzés és kiszabhato birsagok

A kozuti széllitast végzd egyes jarmiivek személyzetének vezetési és pihendidejének
ellenérzésérdl a 66/2007. (IV. 4.) Korm. rendelet rendelkezik, a jogszabalyi eldirdsok
megsértése esetén kiszabhato birsagokrdl pedig a 156/2009. (VIL. 29.) Korm. rendelet.

Az ellendrzésrol szolo 66/2007. Korm. rendelet hatalya az AETR Egyezmény, valamint az
561/2006/EK rendelet hatalya ald tartozo tevékenységet végzd jarmii személyzetére (azaz
gépjarmiivezetdre), a jarmiivet lizembentartd vallalkozasra, tovabba a kozati vagy telephelyi
ellendrzést végzo hatdsagra (ellendrz6 szerv) és ennek jogkorében eljard személyre (ellendr)
terjed ki. A jarmii fogalmat a rendelet az 561/2006/EK rendelet meghatdrozasa szerint
hasznédlja. A menetir6 késziilékre vonatkozo rendelkezések betartdsat kozuti ellendrzés
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keretében a Nemzeti Kozlekedési Hatosdg regiondlis igazgatdsaga, a renddrség és a
vamhatdsag, telephelyi ellendrzés keretében az ilizembentartd telephelyén a kozlekedési
hatosag, a renddrség, valamint az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeldség
teriileti munkaiigyi feliigyeldsége jogosult ellendrizni.

Kozuti ellenérzés soran kitlizott vizsgalati célok koz¢ tartozik tobbek kozott :

e napi €s heti vezetési idOk, szlinetek €s napi és heti pihendiddk, tovabba
az adott napra és az azt megel6z6 28 napra vonatkozo adatrogzitd lapok,
ugyanerrdl az iddszakrol a jarmiivezetd kartyajan tarolt adatok, és/vagy

crer

az ezekrdl készitett kinyomaton szerepld adatok.

a telephelyi ellendrzés a fentieken til az alabbi adatokra is kiterjed:

a heti pihendk €s ezen pihendidok kozotti vezetési 1dok;

a két hétre Osszesen engedélyezett vezetési idOk betartasa;

az adatrogzitd lapok, a jarmiiegység €s a jarmiivezetd kartydjanak adatai, tovabba

a kinyomatok, valamint az tizembentart6 altal a digitalis tachografrél letoltott adatok.

A kozuti ellendrzés az 561/2006/EK rendeletben, illetve az AETR Egyezményben, tovabba a
3821/85/EGK tandcsi rendeletben foglaltak megtartdsanak ellendrzésére terjed ki.

Az ellendrzés elsGsorban a tachograf altal rogzitett vezetési és pihendiddk, tovabba sziinetek
tartamanak betartasara iranyul. Ezen eldirasok megsértése esetén pihendidd letdltése, azaz
kényszervarakoztatds rendelhet6 el. A napi pihendid6 elégtelensége miatt a
kényszervarakoztatas mértéke egybefliggden minimum 9 6ra, maximum 11 6ra lehet.

Heti pihen6idd hianya esetén 24 oOra egybefiiggd pihendidé irhato eld. Megszakitas
elégtelensége miatt minimum 15 perc, maximum 45 perc kényszervarakoztatas rendelhetd el.
A varakozas kikényszeritése érdekében a gépjarmii és a rakomany okmanya a varakozas eldirt
iddtartamaig visszatarthatok, amely visszatartds azonban nem mindsiil a kiilon jogszabalyban
meghatarozott helyszini elvételnek. Kényszervarakoztatds elrendelése esetén az elrendeld
hatosdgot a jarmii és a rakomanya Orzéséért, valamint a kényszervarakoztatas kdvetkeztében
az lizembentartot ért karért felelosség nem terheli.

Az a jarmuvezeto, illetve a szallitd, aki megsérti az 561/2006/EK rendeletben, az AETR
Egyezményben, a 3821/85/EGK tandcsi rendeletben, a 124/2005. GKM rendeletben
meghatarozott, a vezetési €s pihendiddre, valamint az ezekkel Osszefliggd okmanyokra
vonatkoz6 rendelkezéseket, alkalmanként 10 000-300 000 forintig terjedé birsag
megfizetésére kotelezhet6 az alabbi esetekben:
e a 9 Oréds napi vezetési 1d6 tullépése, ha a 10 orara torténd meghosszabbitds nem
megengedett;
e a 10 6rds meghosszabbitott napi vezetési id6 tullépése, ha a meghosszabbitas
megengedett;
az Osszeadodott heti vezetési id6 tullépése;
az Osszeadodott vezetési id0 tullépése két egymast kdvetd hét alatt;
a négy ¢és fél ora 6sszeadodott vezetési ido tullépése;
nem megfeleld, 11 6ranal rovidebb napi pihendidd, ha a csdkkentett napi pihendidd
nem megengedett;
e nem megfeleld, 9 oranal rovidebb csokkentett napi pihendidd, ha a csokkentés
megengedett;

105



nem megfeleld, 3+ 9 o6ranal rovidebb megosztott napi pihendido;

nem megfeleld, 9 6ranal rovidebb napi pihendidd tobb f0s személyzet esetén;

nem megfeleld, 24 6ranal rovidebb csokkentett heti pthendido;

nem megfeleld, 45 o6rénal rovidebb heti pihendidd, ha a csdkkentett heti pihendidd
nem megengedett;

e abér és a megtett uthossz vagy a szallitott aru mennyisége kozotti kapcsolat (kizarolag
a szallitd biintethetd).

A kiilon jogszabalyok tehat csak a vezetési 1d0, a szilinetek ¢€s pihendidd szabalyok
megtartdsanak ellendrzésérdl, valamint ezek megszegése esetén alkalmazhatd szankciokrol
szolnak. Ezeken tul a munkaidd vizsgalatara az altalanos, a munkaiigyi ellendrzésre
vonatkoz6 szabalyok terjednek ki.
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1988. évi L. torvény | 2002/15/EK iranyelv Mt.
Kktv.

1. munkaid6 fogalma | Mt. 117. § (1) | a munka kezdetétdl a | a munkavégzésre
bekezdés a) pontjara | munka befejezéséig | eldirt 1d6 kezdetétdl
tekintettel kiilondsen | tarté id6, ami alatt a | annak  befejezéséig
a kozati | munkavallald a | tarto 1dOtartam,
személyszallitasi, ill. | munkahelyén amibe be kell
arufuvarozasi tartozkodik, a | szamitani a
tevékenységre munkaado munkaveégzéshez
forditott 1dd, | rendelkezésére all, és | kapcsolodod
valamint a  be-¢s | ellatja feladatait, | elokészitd €s befejezd
kirakodasra torténd | vagy tevékenységeit | tevékenység
varakozéas 1deje, ha | végzi (azaz: 1. kozuti | id6tartamat.  Eltérd
ennek id6tartama | fuvarozasi rendelkezés vagy
elézetesen nem volt | tevékenységre megallapodas
meghatarozhat6 forditott teljes 1d6, 2. | hianydban a
[18/B. § a),b)] azon iddszakok, | munkaiddbe a

amelyek soran | munkakdzi  sziinet
munkavallald idOtartama  — a
idejével nem | készenléti jellegti
rendelkezik szabadon | munkakor kivételével
€s munkahelyén | — nem szadmit be
tartozkodva al|[l117.§(1)a)]
szokasos munka

felvételére készen all,

€s amikor a

szolgalattal

kapcsolatos bizonyos

feladatokat is

elvégez, ha azok

id6tartama elére nem

ismert) [3. cikk a)]

2. rendelkezésre » minden olyan > sziineten  és | bizonyos célok

allasi  id6/készenléti id6, ami nem pihendidén érdekében a

id6 munkaidé  és kiviili  olyan | munkavallalo az

T nem pihendido, idészak, altala megjeldlt — a

¢s amely soran amelynek

nem kell a
munkavallalon
ak a
munkahelyén
tartdzkodnia,
de készen kell
allnia a jarmi
vezetésének
megkezdésére,
folytatasara, ill.
egyéb munka
elvégzésére;
» t6bb
gépjarmiivezet

soran a
munkavallalon
ak nem kell a
munkahelyén
maradnia, de
készenlétben
kell allnia,
hogy
jelentkezni
tudjon a
gépjarmiivezet
és
megkezdésére

vagy

munkavégzés helyére
tekintettel elérhetd —
helyen toltendd
készenlétre

kotelezhetd. A
készenlét id6tartama
alatt a munkavallalo
koteles gondoskodni
a munkdra képes
allapotanak

megOlrzéseérdl. [129. §

(1, 2)]

107




0Os jaratok

esetében a
jarmil  vezetési
ideje alatt a
jarmivet

vezetd személy

folytatasara,
vagy egyéb
munka
elvégzésére;

» a vezetés soran
egymast valto

mellett, vagy a munkavallalok
fekvéhelyen esetén a
eltoltott 1d6 gépjarmiivezet
[18/B. § b)] 6 mellett vagy
fekvohelyen
eltoltott id6 [3.
cikk b)]
3. munkahely > a kozati » azon allandé vagy valtozo
személyszallita vallalkozas munkahely [76/C. §
st, illetve kozponti ¢ | (D]
arufuvarozast tovabbi
végzo telephelye,
vallalkozas amely szamara
valamennyi a jarmivezetd
telephelye  és kozati
székhelye, fuvarozasi
> az ilyen tevékenységet
tevékenység végez;
végzéséhez » az a jarmi,
hasznalt jarmii, amelyet a
» tovabba személy a
barmely egyéb kozati
hely, ahol a fuvarozasi
személyszallita tevékenység
si, illetve végzéséhez
arufuvarozasi feladatai
tevékenységgel teljesitése
kapcsolatos soran hasznal;
feladatokat » barmely egyéb
végzik [18/B. § hely, ahol a
c)] fuvarozassal
kapcsolatos
tevékenységek
et végzik [3.
cikk ¢)]
4. munkaiddkeret | legfeljebb 4 honapos, | munkaidOkeret a munkaidd
alkalmazdasa kollektiv ~ szerzddés | fogalmardl nem | legfeljebb 4 havi,
esetén legfeljebb 6 | rendelkezik, de a | illetve 16 heti
honapos maximalis heti | keretben 1s
munkaiddkeretet kell | munkaidé atlaganak | meghatarozhato;
megallapitani szamitasa kollektiv  szerzddés

szempontjabol négy
hénapot kell
figyelembe venni [4.
cikk a)]

esetén legfeljebb 6
havi, illetve 26 heti
munkaiddkeret
alkalmazasa
lehetséges [118/A. §

(1.2)]
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5. hét/heti munkaidd
meghatarozasa

a munkavégzés helye
szerinti helyi
1dOszamitas szerint,
hétfd 00:00 oratol
vasarnap 24:00 oraig
terjedd idészak

hétfé 00:00 oratol
vasarnap 24:00 oraig
terjedd iddszak [3.
cikk g)]

az egy naptari hétre
esd, vagy 168 oras
megszakitas nélkiili
iddszakba tartozo
munkaid6 [117. § (1)

c)]

[18/B. § )]
6. heti munkaidé | max. 48 ora a | heti atlagos | heti 40 ora [117/B. §
tartama munkaiddkeret munkaidé max. 48 | (1)]
atlagaban, ora, 60 orara akkor
egyébként max. 60 | hosszabbithatd meg,
ora [18/C. § (4), (5)] | ha 4 honap atlagéban
nem haladja meg a
heti 48 orat [4. cikk
a)]
7. tobb | a tobb | a tobb munkaadodnal | csak az adott
munkaviszonyban munkaviszonyban ledolgozott munkaiddé | munkaviszonyban
t61tott munkaidd toltott munkaidoket | 6sszeadodik [4. cikk | fennallo  munkaidd
ossze Kkell szamitani | b)] vizsgalandd,  nincs
[18/C. § (6)] Osszeszamitasi
kotelezettség

8. munkako6zi sziinet,
sziinet

munkakdzi szlinet
nélkiil végzett
folyamatos munka a
6 orat nem haladhatja
meg; 6 ¢és 9 oOra
kozotti  teljes napi
munkavégzés esetén
legalabb 30 perces, 9
orat meghalado teljes

napi  munkavégzés
esetén legalabb 45
perces  munkakdzi
sziinetet kell
beiktatni, amely
legalabb 15 perces
idoszakokra

feloszthato. [18/F. §
(1), (2)]

hat ora folyamatos
munkavégzést
sziinetnek kell
kovetnie; ha a teljes
munkaidd 6 és 9 ora
kozotti, azt legalabb
30 perces sziinettel,
amennyiben a 9 Orat
meghaladja, legalabb
45 perces sziinettel
kell ~ megszakitani,
amelyek egyenként
legalabb 15 perces
idészakokra
feloszthatok (5.
cikk)

ha a beosztas szerinti
napi munkaidé vagy
a rendkiviili
munkavégzes

idétartama a 6 Orat
meghaladja, valamint
minden tovabbi 3 ora
munkavégzeés utdn a
munkavallalé részére
— a munkavégzés
megszakitasaval = —
legalabb 20 perc,
legfeljebb 1 oOra
munkakozi sziinetet
kell biztositani,
melybdl legalabb 20
percet egybefiiggden
kell kiadni.
Amennyiben a napi
munkaidé alatt a
munkavallalo

tobbszor jogosult
munkakozi sziinetre,
ezek egylittes
id6tartama az 1 Orat
nem haladhatja meg.

(122.8)

9. pihendidd

a rendelkezésre allasi
1d6 és az ezt kovetd

az 561/2006/EK
rendelet és az AETR

f0szabaly szerint a
munkavallald részére
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munkaidé  egyiittes
tartama nem
haladhatja meg a 24
orat, kivéve

hataratlépéshez vagy
egyéb halaszthatatlan
tevékenységhez
kapcsolodo
munkavégzés esetén,
amit kovetd elsod
lehetséges
idépontban min. 11
ora pihendidét kell
tartani.
Munkavégzési 1d6 és
ezt kovetd
rendelkezésre  allasi
1d6 egylittes tartama
a 24 orat
meghaladhatja, de ezt

kovetd elsd
lehetséges
idépontban legalabb
11 o6ra pihendidot
kell tartani [18/F. §
3), D]

Egyezmény
szabalyaira utal
kozvetetten (6. cikk)

a napi munkdjanak
befejezése és a
masnapi
munkakezdés kozott
legalabb 11  ora
egybefiiggd
pihen6idot kell
biztositani. Ez 8 6réara
csokkenthetd
bizonyos esetekben.

[Mt. 123. § (1) (2)]

10. éjszakai idOszak
fogalma

a munkavégzés helye
szerinti hely1
idészamitas szerint a
00:00 és 04:00
kozotti idotartam
[18/G. § (1)]

a nemzeti
jogszabalyok altal
meghatarozott,
legalabb 4  Orés
idészak  00:00 ¢és
07:00 o6ra kozott [3.
cikk h)]

22:00 és 06:00
kozotti idoszak [117.

§ (D) d)]

11. éiszakai
munkavégzés

¢jszakai iddszak alatti
munkavégzés, amely
esetben —
munkaszerzodés,

kollektiv ~ szerzodés
eltér6 rendelkezése
hidnydban — a napi

¢jszakai iddszakban
végzett minden
munka [3. cikk 1)]
Ejszakai
munkaveégzés esetén
a napi munkaidé a 10
orat egyetlen 24 oOras

¢jszakai idészakban
teljesitett

munkavégzés [117. §
(1) d)]

munkaidé a 10 orat | idészakban sem
nem haladhatja meg | haladhatja meg [7.
[18/G. § (1)] cikk (1)]
12. ¢jszakai | Mt. szerinti bérpotlék | a nemzeti | 15  %-os bérpotlék
munkavégzés jar [18/G. § (2)], azaz | jogszabalyok  vagy | [146. § (1)]
ellentételezése 15 %-o0s bérpotlék kollektiv
szerzddések, a
szocialis  partnerek
kozotti

megallapodas, illetve
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a nemzeti gyakorlat
szerinti ellentételezés
jar, ha az nem
veszélyezteti a kozuti
kozlekedés

biztonsagat [7. cikk

(D]
13. rendkiviili | csak a | nem rendelkezik | munkaido-
munkavégzeés munkaidokereten kiilon rola beosztastol eltéro;
felili munkavégzés munkaiddkereten
mindsil  rendkiviili feliili; tigyelet alatti
munkavégzésnek, munkavégzés; illetve

aminek id6tartamat a
munkaid0 maximalis
idotartamaba be kell
szamitani.
Rendkiviili
munkavégzes
nemcsak kiilonosen
mdokolt esetben
rendelhet6 el [18/C. §
(8), 18/J. §]

készenlét alatt
elrendelt
munkavégzés esetén
a munkahelyre
érkezéstol a
munkavégzes
befejezéséig terjedd
idotartam. Csak
kiilonésen  indokolt

esetben rendelheto el
[126. § (1), 127. §
(1]

A munkaid6-beosztas
szerinti napi, ill. heti
munkaidé mértékébe

az elrendelt
rendkivili
munkavégzes

idotartamat be kell
szamitani [119. § (3)]

14.
beosztas

munkaido-

a személyszallitasi,
ill. arufuvarozasi
tevékenységre a
munkaltatd osztja be
a munkavallalot -

figyelemmel az
egészséges és
biztonsagos

munkaveégzes, a

kozlekedésbiztonsag
kovetelményére ¢és a
munkaviszonyra
vonatkoz6
szabalyokra. A
munkavallalo
munkaidejét - a
munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyok,

nem rendelkezik rola

a  munkaltatd a
munkaidét a munka
jellegére, valamint az
egészséges és
biztonsagos
munkavégzes
kovetelményére
osztja be, ¢s legalabb
7 mnappal korabban,
legalabb 1  hétre
irasban kozli azt a
munkavallaldval.
Ennek hianyaban az
utolso munkaidd-
beosztas az irdnyado.

[119. § (1)]
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a szakmai szabalyok,
a menetrend ¢és a
munkaltato

utasitasainak keretei
kozott — maga osztja

be (18/D. §
)
15. a munkavégzésre | fuvarozasi, szallitasi | nem rendelkezik réla | A munkaido-
valé beosztas | tevékenységre  vald beosztast a
kozlésének hatarideje | beosztast a munkaltaté legalabb
munkavégzes 7 mnappal korabban,
megkezdése elott legalabb 1  hétre
legalabb 12 o6raval irasban  kozli a
k6z61Ini kell a munkavallaldval.
munkavallaloval. Ha Ennek hianyaban az
a munkavallald utolso munkaidd-
munkara képes beosztas az irdnyado.
allapotban  van, a [119. § (2)]
beosztds kozlése a
munkavégzést

megel6z6 12 o6rén

beliil korabban is
megtorténhet, de
ilyenkor a
munkaidének
mindsilo id6 elsé 12
oraja rendkiviili
munkaveégzes.
Rendelkezésre allasi
1dot €s annak
eldrelathatd tartamat
indulds el6tt vagy
kozvetleniil a
rendelkezésre  allasi
id6 kezdetét
megelézéen kell
ismertetni (18/E. §)
16. munkaidd- | az Mt.-ben | a kozati fuvarozéasi | A munkaltatd koteles
nyilvantartas foglaltakon tal | tevékenységet veégzo | nyilvantartani a
munkaltato a | személyek munkavallalok
rendelkezésre  allasi | munkaidejének rendes ¢€s rendkiviili
1d6t is koteles | nyilvantartasaért  a | munkaidejével,
nyilvantartani, ¢és a | munkaado felelds, | ligyeletével €s
nyilvantartast 3 évig | koteles a | készenlétével,
megorizni (18/H. §) | nyilvantartadst 2 ¢évig | szabadsaganak
megorizni (9. cikk) kiadasaval, ¢és az
egyéb munkaid6-
kedvezményével

kapcsolatos adatokat
[140/A. § (1)]
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AETR Egyezmény, | 561/2006/EK rendelet
kihirdetve a 2001.évi IX.
torvénnyel

1. vezetési id6 fogalma konkrét  definicidt  nem | vezetési tevékenység

tartalmaz, a vezetéssel toltott
1d6

menetird késziilékkel vagy
manudlisan rogzitett
iddtartama [4. cikk j)]

vezetési 1d6szak: egy
pihendid6 vagy egy sziinet
utan kezd6dd ¢és egy tujabb

pihendiddéig  vagy  1Ujabb
sziinetig 0sszeadodott
vezetési id0 [4. cikk q)]
2. napi vezetési id6 fogalma | kétnapi pihendidé kozotti, | napt  pihendidé vége ¢és
vagy egynapi pihendidd és a | kovetkez6 napi pihendidd

heti  pihendidd kozotti
vezetési id0 (6. cikk 1.)

kezdete; vagy napi pihen6idd
vége ¢és heti pihendidd
kezdete  kozotti  Osszes
vezetési id0 [4. cikk k)]

3. napi vezetési 1d6 tartama

ora, heti két
alkalommal 10 orara
hosszabbithatd; a vezetési
1d6 teljes tartama barmely két
egymast kovetd hét
idotartaman  beliil nem
haladhatja meg a 90 orat (6.

cikk 1., 2.)

max. 9

max. 9 ora, heti két
alkalommal 10 orara
hosszabbithatd; a vezetési
1d6 teljes tartama barmely két
egymast kovetd hét
idotartaman  beliil nem
haladhatja meg a 90 orat [6.
cikk (1), (3)]

4. heti vezetési id6 fogalma

konkrét  definici6t  nem
tartalmaz, hat napi vezetési
1id6 utan kotelezd  heti
pihendido kiadasa (6. cikk 1.)
hét: a hétfd 00:00 ora és a
vasarnap 24:00 ora kozotti
idStartam [ 1. cikk 1)]

a hét soran Osszeadddott
0sszes vezetési 1dO
hét: a hétfo 00:00 oratol és a
vasarnap 24:00 6ratol terjedd
iddszak [4. cikk 1)]

5. heti vezetési 1d6 tartama

max. 56 ora, hatnapi
vezetési 1d0  utdn  heti
pihendid6ét kell tartani, nem
menetrend szerinti
nemzetkodzi kozati
személyszallitas esetén max.
65 ora (6. cikk 1.)

max. 56 ora [6. cikk (2)], de
nem  vezethet a  heti
maximalis munkaid6
meghaladédsadhoz (48 ora a hét
atlagaban, illetve 60 oOra, ha a
négy honap atlagaban nem
haladja meg a heti 48 orat)

6. megszakitas/sziinet
fogalma

iddtartama alatt nem
végezhet6 mas munka; a
varakozasi 1d0 és a jarmiivek
kompon  vagy  vasdton
torténd szallitdsa nem
mindsil mas munkdnak. A
megszakitds nem tekinthetd
napi pihendidének (7. cikk
3.4.)

olyan iddszak, amely alatt a
jdrmiivezetd6 nem vezethet,
nem végezhet semmilyen
egyéb munkat, kizardlag
regeneralodasra fordithato [4.
cikk d)]
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7. megszakitas/sziinet
tartama

4,5 ora vezetési 1d6 utan
kotelez6 min. 45 perces
megszakitast tartani, kivéve
ha pihendidd kezdddik. A 45
perces megszakitas legalabb
1S  perces szakaszokra
bonthato fel (7. cikk 1.,2.)

4,5 6ra vezetési idoszak utan
kotelez6 min. 45 perces
megszakitas nélkiili sziinetet
tartani, kivéve ha pihendidd
kezdddik. A sziinet 15 és 30
perces tartamu két
szakaszra is felbonthatd (7.
cikk)

8. pthendido fogalma

legaldbb 1 Ords megszakitas
nélkiili id6tartam, amely alatt
a gépjarmiivezetd szabadon
rendelkezhet idejével [1. cikk

m)]

minden meg nem szakitott
idészak, melynek soran a
Jjarmuvezetd szabadon
rendelkezik idejével [4. cikk

D]

9. napi pihendido fogalma

24 o6ras  id6szakra  esO
egybefiiggd pihendidé (8.
cikk 1.)

az a napi iddszak, melynek

soran a jarmivezetd
szabadon rendelkezik
idejével;  rendszeres  €s

csOkkentett napi pihendidot
foglal magéaban [4. cikk g)]

10. napi pthen6ido tartama

min. 11 egybefiiggé ora,
ami  hetente = max. 3
alkalommal 9 egybefiiggé
orara csokkentheto, de ezt a

kovetkezo hét végeéig
kompenzalni kell. A
kompenzacidként  nyujtott
pihen6idot hozza kell
kapcsolni egy legalabb 8
egybefiiggd ora  masik
pithendidéhoz. A nem
csokkentett tartamu
pihendid6 2  vagy 3
kiilonallo idészakban is

igénybevehetd, de ezek koziil

az  egyiknek min. 8
egybefiigg6 oranak kell
lennie ¢és  ilyenkor a
minimalis pihenéidé 12
orara emelkedik (8. cikk
1.,6.).

Ha a jarmiivon legalabb 2
jarmiivezetd van, minden
ilyen 30 ords iddszakra
mindegyik jarmiivezetonek 8
ora egybefiiggé napi
pihenéidot kell tartani. (8.
cikk 2.)

Komphajon vagy vasuton
szallitott  jarmiivet kisérd
gépjarmiivezetd napi

Rendszeres napi pihendid6 a
min. 11 ora pihend, amely 2
idOdszakra is bonthato: elsd
része sziinet nélkiil legalabb
3 6ra, masodik része sziinet
nélkiil legalabb 9 ora.
Csokkentett napi pithendid6
a legalabb 9, de kevesebb
mint 11 ora pihend. [4. cikk
g)]

Az el6z6 napi pihen6didd
vagy heti pihendidé végétdl
szamitott minden 24 Oras
iddszakon beliil napi
pthendiddt kell tartani; tobb
fos személyzet esetén 30
oran  beliill kell ujabb,
legaldbb 9  o6ras napi
pthendiddt tartani [8. cikk
), (5]

Komppal vagy  vonattal
széllitott  jarmiivet  kisérd
jdrmiivezetd rendszeres napi
pihendideje legfeljebb
kétszer max. 1 Ordra egyéb
tevekenységgel
megszakithato [9. cikk (1)]
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pihendideje legfeljebb egy

izben, max. 1 orara
megszakithato egyeb
feltételek mellett. A napi

pithendidd ebben az esetben 2
oraval  meghosszabbitand6
(8. cikk 8.)

11. heti pihen6id6 fogalma

a napi pihendidok egyikét

az a heti iddszak, melynek

minden héten heti | sordn  egy  jarmiivezetd
pihendidové kell | szabadon rendelkezik
hosszabbitani (8. cikk 3.) idejével,  rendszeres  ¢€s
csOkkentett heti pihendidot
foglal magéaban [4. cikk h)]
12. heti pihendidd tartama 45 ora; 36 illetve 24 | rendszeres heti pihendidd:
egybefiiggé orara | legalabb 45 ora;

roviditheto, ha a roviditést
kovetd harmadik hét végéig a
roviditést kompenzaljak (8.
cikk 3.)

Az egyik héten kezdddd és a
kovetkezd héten folytatodo
pthendidd e  két  hét
barmelyikéhez
hozzakapcsolhato (8. cikk 4.)
A kompenzacioként nyujtott

pihendidot hozza kell
kapcsolni egy legalabb 8
egybefiiggd ora  masik

pihendid6hoz. (8. cikk 6.)

Az egyik héten kezdddd és a
kovetkezd héten folytatodo
heti pihendid6t e két hét
barmelyikéhez hozzd lehet
kapcsolni (8. cikk 4.)

csokkentett heti pihendido:
45 o6ranal rovidebb pihend,
amely legalabb 24 odrara
csokkentheto, ha a
csOkkentést az azt kovetd

harmadik hét vegéig
kompenzaljak, amit egy
masik, legalabb 9  o6ras

pthendidéhoz kell kapcsolni.
2 egymast kovetd héten
legalabb 2 rendszeres heti
pihendidot, vagy egy
rendszeres €s egy legalabb 24
oras csOkkentett pihendidot
kell tartani [4. cikk h), 8.
cikk (6) (7)]

A 2 hétre oszld6 heti
pithendiddt barmelyik héthez
hozza lehet szamitani, de
mindkettohoz nem [8. cikk

)]

14. eltérések, kivételek a » ha nem veszélyezteti a » kizarolag sajat allam
f6szabaly alol kozati kozlekedés teriiletén folytatott
biztonsagat, és kozati szallitdas esetén
» megfeleld parkoldhely hosszabb minimum
elérése lehetséges, és sziinet, pihendido,
» a személyek, a jarmi roévidebb maximalis

vagy a  rakomany vezetési ido (11. cikk)
biztonsaganak > ha a kozlekedés
megorzéséhez biztonsagat nem
szilkséges  mértékben veszélyezteti, ¢és a
(9. cikk) gépjarmil megfeleld
megallohely elérése
érdekében, a
személyek, jarmii vagy
jarmii  rakomanyanak
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biztonsiga miatt a
szilkséges  mértékben
(12. cikk)
meghatarozott
jarmiivekkel torténd
szallitas esetén [13.
cikk (1) a)-p)]

kivételes korilmények
kozott folytatott
szallitasi  tevékenység
esetén [14. cikk (1)]
siirgos esetekben
atmeneti kivétel
lehetséges legfeljebb 30
napra [14. cikk (2)]
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IV. fejezet. A Munkaido és pihen6ido specialis szabalyai az egészségiigyben
(Dr. Fodor T. Gabor)

1. A hatalyos szabalyozas hattere

Az egészségiigyl agazatban dolgozok munkaidejének altaldnos szabalyait a Munka
Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: ,Mt.”) tartalmazza, az
agazatra vonatkozé specidlis rendelkezéseket pedig az egészségiigyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: ,,Eiitev. tv.”) allapitja
meg.

Az Mt. az egészségligyl agazatra vonatkozd szabadlyozis szdmara tobb ponton is eltérést
enged az altalanos munkajogi normaktol, igy az Eiitev. tv. szdmos specidlis rendelkezést
tartalmaz a munkaiddre- €s a pthendiddre, azon beliil is elsdsorban ligyeletre vonatkozoan.

Az egészségiigyben dolgozok iigyeleti idejére vonatkozo legfontosabb szabalyokat az
egeészségligyl tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz6lo 2003. évi LXXXIV. torvény
modositasardl szoléo 2007. évi LXXII. torvény, valamint az egyes foglalkoztatasi
jogviszonyokat szabalyozd torvények munka- és pihendidére vonatkoz6 rendelkezéseinek
modositasardl sz616 2007. évi LXXIII. torvény alakitotta ki.

Mindkét fentiekben emlitett torvény a munka- és pihendidére vonatkozd szabalyozésban
hozott szdmottevd valtozasokat, azonban mig az eldbbi az egyes foglalkoztatasi
jogviszonyokat altalanosan modositotta, igy mddositotta az Mt., valamint a koztisztviselok
jogallasarol, a birdk jogéllasarol és javadalmazasarol, az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyardl, illetve a kozalkalmazottak jogallasarol szold torvények munka- ¢&s
pihendidére vonatkozd szabdlyait, addig az utdbbi torvény az Eiitev. tv-nek az egészségligyi
dolgozok munkaidejére vonatkozo rendelkezéseit modositotta.

A jogi szabalyozas modositasat egyrészrol az eurdpai kozosségi jognak valdé megfelelés,
masrészrdl alkotmanybirosagi dontésbol eredd jogalkotasi kotelezettség tette sziikségessé.

Az egészségligyl agazatban dolgozok munkaidejére vonatkoz6 szabalyozas 2007-es
moddositasanak 0 oka az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003. november 4-i, a munkaidd-
szervezes egyes szempontjairdl szoldo 2003/88/EK iranyelvének (a tovabbiakban: Munkaidd-
iranyelv) a hazai jogba torténd maradektalan atiiltetése volt. A Munkaidd-iranyelv az tigyeleti
1d6 fogalmat nem defindlja. A fogalmat az Eurdpai Kozosségek Birdsaga toltotte meg
tartalommal a SIMAP (C-303/98), Jaeger (C-151/02), Dellas (C-14/04) és Vorel (C-437/05)
igyekben sziiletett itéletiben.

Az Europai Kozosségek Birosaga fentiekben hivatkozott dontéseinek értelmében a
munkaltatd altal meghatarozott helyen munkavégzésre képes allapotban torténd rendelkezésre
allas, azaz az ligyelet teljes idotartama munkaidonek mindsiil, melynek kovetkeztében a
munkaidd napi, heti és éves mértékének szamitasakor az ligyelet teljes idotartamat figyelembe
kell venni.

A Vorel iigyben sziiletett dontésében az Eurdpai Ko6zosségek Birdsaga a fentieken tilmenden
azt is kimondta, hogy az orvosi iigyeletnek a tényleges munkaval nem toltott része
tekintetében jogszertien alkalmazhatd differencidlt dijazési rendszer alkalmazasa, mivel a
kozbsségi szabalyozas csak a munkaiddre terjed ki, mig a dijazas teljes mértékben tagallami
hataskorbe tartozik.
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A SIMAP iigyben hozott itéletében az Eurdpai Birdsag egyértelmiivé tette, hogy a
munkavallalé a sajat maga altal meghatarozott helyen torténd rendelkezésre allasa, azaz a
készenlét nem tartozik a Munkaidd-iranyelv hatalya ald, igy a készenlét idétartama nem
mindsiil munkaiddnek, és csak a tényleges berendelés esetén €s csak a tényleges munkavégzés
id6tartamat kell a napi illetve heti munkaidékeretbe beszamitani.

A 2007-es torvénymodositdsokat megelézOen az iligyeltre vonatkoz6 magyar szabdlyozas
megengedte, hogy iigyeletnek csak a tényleges munkaval toltott részét szamitsak be a
munkaidébe, a rendelkezésre allas iddtartamat nem, mely szabalyozas nem felelt meg az
Eurdpai Kozosségek Birdsaga fentiekben vazolt itélkezési gyakorlatanak.

Az Alkotmanybirdsag 72/2006. (XII. 15.) AB hatdrozatdval megallapitotta, hogy a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyl agazatban
torténd végrehajtasarol szolo 233/2000. (XII. 23.) Korm. rendeletnek az ligyeletet szabalyozo
rendelkezései alkotmanyellenesek, igy e rendelkezéseket 2007. junius 30. napjaval
megsemmisitette. Az Alkotmanybirdsagi hatarozatanak indokolasdban kifejtettek szerint a
munkavallalok — jelen esetben kozalkalmazottak — {igyeleti, készenléti munkavégzése
mértékének szabalyozéasa az Alkotmany 70/B. § (4) bekezdésében meghatarozott pihenéshez
¢s szabadid6hoz vald alapvetd jog korlatozasat jelenti, ezért az Alkotmany 8. § (2) bekezdése
alapjan torvényi szintli szabalyozas a kdvetelmény, mert alapvetd jogokat érintd szabalyokrol
van szO0. A pihenéshez ¢és a szabadid6hoz vald jog korldtozasa csak torvényi szinten
lehetséges, igy az Alkotmany 8. § (2) bekezdését sérti, ha ezeket a kérdéseket nem térvényben
szabalyozzék, hanem végrehajtasi rendeletben. Az Alkotmanybirdosdg a megsemmisités
idépontjat azért 2007. junius 30. napjaban hatarozta meg, hogy az alkotméanyos szabalyozas
kialakitdsadhoz jogalkotonak megfelelé i1d6 alljon rendelkezésére. Az Alkotmanybirosag a
jogalkoto elé az iigyeleti id0 ujraszabalyozasa kapcsan azt a feladatot allitotta, hogy teremtse
meg az egyensulyt a betegek magas szintli ellaitadshoz fiiz6d6 joga (Alkotmany 70/D. §) és az
egészségligyben dolgozd kozalkalmazottak pihenéshez vald alapjoga [Alkotmany 70/B. § (4)
bekezdése] kozott.

A fentiekben vazolt elézmények utan sziiletett 2007-es torvénymddositasok koncepcionadlis
jelentdségli valtozéasa az volt, hogy a korabbi szabalyozassal ellentétben nem csak az ligyelet
alatt teljesitett munkavégzés tartama, hanem a munkaltaté altal meghatarozott helyen torténd
rendelkezésre 4llas idétartama is munkaidonek mindstil.

2. Az iigyelet és az egészségiigyi ligyelet

Az Munka Torvénykonyve lehetdséget ad az egészségligyi agazati szabalyozas szadmara, hogy
az ligyeletre vonatkozoan az Mt-ben nem rendezett szabalyokat megalkossa [Mt. 117/A. § (5)
bek. a) pont]. A torvénymodositashoz flizott indokolas szerint az egészségiigyi agazatra
vonatkozoan azért indokolt az Mt-beli szabalyokhoz képest specidlis rendelkezéseket eldirni
az Ugyelet fogalmara ¢és dijazdsara vonatkozoan, mert mig az egészségiigyl agazatban
sziikségszertien meril fel az {ligyelet tartama alatt munkavégzési kotelezettség, addig az Mt.
hatalya ala tartozd munkaviszonyok esetében a munkavégzési kotelezettség felmeriilése az
igyelet idOtartama alatt eshetdleges.

Az iigyelet fogalmat az Mt. hatdrozza meg, mely szerint az iigyelet nem mas, mint a
munkavallalénak a munkaltatd altal meghatarozott helyen és ideig torténd rendelkezésre
allasa. Az tigyelet alatti rendelkezésre allasi id6 teljes egészében munkaidonek mindsiil, az
igyelet alatt végzett munka pedig rendkiviili munkavégzésnek tekintend6. A Munka
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Torvénykonyve ezen altalanos szabalya aldl az egészségiigyi dgazatra vonatkozéan az Mt.
eltérést enged [Mt. 117/A. § (5) bek. a) pont].

Az egészségiigyi ligyelet az Mt.-ben meghatarozott ligyelet egyik specialis fajtaja, melynek
fogalmat a 2007. évi LXXIII. torvény vezette be [Mt. 117/A. § (5) bek. a) pont].
Egészségligyi ligyeletnek mindsiil az az tigyelet, amelyet az egészségiigyi tevékenységre
vonatkoz6 kiilon torvényben meghatéarozott ligyeleti feladatokat ellait6 munkavallalé végez a
napi huszonnégy oréan at folyamatos szolgaltatast nyajtd egészségiigyi szolgaltatonal.

Az Eiitev. tv. taxative felsorolja azokat a jogviszonyokat, melyek keretében az egészségligyi
dolgozd egészségligyl tevékenység végzésére, illetve az abban torténd kozremiikodésre
jogosult. Ennek megfelelden egészségligyl teveékenység végezhetd szabadfoglalkozas
keretében, egyéni egészségiigyi vallalkozoként, tarsas vallalkozés tagjaként, kdzalkalmazotti
jogviszonyban, munkaviszonyban, kozszolgalati jogviszonyban, szolgalati jogviszonyban,
egyhazi személyként, onkéntes segitoként egyéni cég tagjaként. [Elitev. tv. 7. § (2) bek.]:

Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. tv. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) szerint az
igyeleti rendszer a napi munkarenden kiviil bekdvetkezd silirgdsségi esetekben az
egeészségligyi ellatds folyamatos igénybevételének lehetdségét biztositja. Az ligyeleti ellatas
célla az egészségiigyi szolgaltatok napi munkarend szerinti munkaidd befejezésétol a
kovetkez0 napi munkarend szerinti munkaidd kezdetéig a beteg vizsgalata, egészseégi
allapotanak észlelése, alkalomszer(i és azonnali slirgdsségi beavatkozasok elvégzése, illetdleg
fekvobeteg-gyogyintézetbe torténd siirgdsségi beutaldsa, valamint a kiilon jogszabalyokban
meghatarozott eljarasokban valo részvétel. [Eiitv. 93. §]

Az Eitev. tv. szerinti egészségiligyl lgyelet fogalma az egészségiligy teriiletén a
munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban végzett ligyeleti tevékenységek
Osszefoglald elnevezése.

Az egészségligyl dgazatban az ligyelet fogalma kettds jelentéssel bir, egyrészrél munkajogi
fogalomként, masrészrél az Eiitv. szerinti fogalomként. Mig a Munka Torvénykonyve a
munkavallalé munkavégzésének egy specialis formajaként kozeliti meg az ligyeletet, addig az
Eiitv. szerinti tligyelet-fogalom az egészségiigyi szolgaltato (pl. korhaz) tevékenységi
formajara utal. Tehat mig az Mt. a munkavallalo oldalar6l ragadja meg a fogalmat, addig az
Eiitv. az intézmény oldalarol. A fent kifejtettekbdl levezethetden egészségiigyi ligyelet
fogalma a jogi szabalyozdsban két szinten keriilt definialasra: az Mt. altalanos munkajogi
fogalomként hasznalja, az Eiitev. tv. pedig konkrét tartalommal t6lti meg a fogalmat.

Az Eiitev. tv. meghatarozza az iligyeleti feladatellatds, valamint az egészségiigyi ligyelet
fogalmat. Az {ligyeleti feladatellatas az Eiitv. 93. §-dban meghatarozott tigyeleti ellatas
keretében végzett tényleges egészségiigyi tevekenység, valamint a tényleges egészségiligyi
tevékenység végzése nélkiili rendelkezésre 4allas az egészségiigyl szolgaltatd altal
meghatarozott helyen és idében [Eiitev. tv. 4. § d) pont]. Az egészségligyi iigyelet fogalma
nem mas, mint {ligyeleti feladat munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban
torténd ellatasa. [Eiitev. tv. 4. § e) pont].

A fenti fogalom-meghatarozas értelmében az tigyelet illetve az iigyeleti feladatellatas
altalanos fogalmak, melyekhez képest az egészségiligyi ligyelet az ligyeleti feladatellatas
specidlis fajtdja, amikor az tigyeleti feladatok munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti
jogviszonyban keriilnek ellatasra. Ebbdl kovetkezik az is, hogy mig az ligyelet barmilyen
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jogviszonyban ellathatd, addig egészségligyi Tligyeletet kizardlag munkajogi illetve
kozalkalmazotti jogviszonyban lathat el az egészségiigyi dolgozd. Az egészségligyi dolgozo
az uigyeleti feladatokat vallalkozoként is ellathatja, ebben az esetben azonban az egészségiigyi
dolgoz¢ altal teljesitett tligyeleti feladatellatds nem mindsiil egészségiigyi ligyeletnek.

3. A tevékenységvégzés és a munkaidé kiilbnbsége

Az Elitev. tv. betegek pihent orvoshoz vald jogénak a biztositdsa érdekében eldirja a
tevekenyégi 1dOk Osszeszamitdsat. Az Osszeszamitds lényege, hogy amennyiben az
egészségligyl dolgozd egyszerre tobb jogviszonyban dolgozik, akkor a térvény meghataroz
egy abszolut 1ddbeli korlatot, amelynél hosszabb iddtartamban az egészségiligyi dolgozd nem
végezhet munkat. Az egyes jogviszonyokban végzett tevékenységek iddtartama osszeadodik,
¢s a tevékenység végzés fenticknek megfelelden Gsszeszamitott egyiittes idOtartama 6 havi
atlagban heti 60 orat, egy naptari napon 12 6rat nem haladhatja meg.

Abban az esetben, ha az alkalmazott egészségligyi dolgozod az Eiitev. térvényben
meghatarozottak szerint onkéntes tobbletmunkat vallal, akkor ettd] a korlattdl részben el lehet
térni. A fenti szabaly a gyakorlatban Gigy alkalmazando, hogy ha példaul egy egészségiigyi
dolgozd 6 havi atlagban hetente 40 Oranyi egészségiigyi tevékenységet végzett egyik
intézményben, 20 Oranyit pedig egyik masik intézményben, akkor ezen tevékenységek
id6tartama Osszeszamitando, mellyel az egészségiigyi dolgozd elérte a heti 60 oras iddbeli
korlatot.

Az Elitev. tv. az egészségiigyi dolgozot kotelezi az iddbeli korlat betartasanak igazoldsara,
ugyanis eldirja, hogy a tobb, illetve a tobb fajta jogviszony keretében egészségiigyi
tevékenységet végz0 egészségiigyl dolgozd az egyes jogviszonyai szerinti egészségiigyi
szolgaltatonal nyilatkozatban tanusitani koteles, hogy az egészségiigyi tevékenysége ezeket a
korlatokat nem haladja meg. [Eiitev. tv. 5. § (6) bek.] A torvény tehat tevékenységvégzeés
iddbeli korlatainak betartdsat mindenek elott az egészségiigyi dolgozo feleldsségéve teszi.

A tevékenységvégzés idOtartama ¢és a munkaidd egymastol elhatarolanddé fogalmak. A
munkaidd tisztdn munkajogi kategoria, mely csak munkaviszonyban értelmezhetd. Ezzel
ellentétben a tevékenységvégzeés idotartama ennél tagabb, barmely jogviszonyra értelmezhetd
fogalom. A tevékenység nem mas, mint az adott munkaidon beliil tényleges tevékenységgel
toltott 1dot. Amennyiben egészségiigyi tevékenység elldtasara munkaviszonyban illetve
kozalkalmazotti jogviszonyban keriil sor, elkiilonithetd egymastdl az tigyelet teljesitése
kapcsan felmeriilé rendelkezésre allasi id6 és a tényleges tevékenységgel toltott ido.

Mint ahogyan a fentieckben mar kifejtésre keriilt, a tevékenységek iddtartamanak
0sszeszamitasa minden egészségiigyi dolgozora irdnyado altalanos kotelezettség, fliggetlentil
attol, hogy milyen jogviszony keretében lat el egészségiigyi tevékenységet. A tevekenység
id6tartama alatt a torvény rendelkezése értelmében a ténylegesen kifejtett munka értendo,
amelybe az tigyelet alatti rendelkezésre allds ideje nem szadmit bele. Abban az esetben, ha
példaul egy 16 orés tigyeletbdl 8 oran keresztiil kell egészségiigyi tevékenységet végezni, a
tobbi 8 ora pedig rendelkezésre allassal telik, akkor a 16 6rdbol 8 oOra szamit bele a
tevékenységvégzés napi illetve heti maximalis iddtartamaba. A tevékenységi 1d6
Osszeszamitasdnak a szabdlyai és a munkaiddre vonatkozo munkajogi szabalyok egymassal
parhuzamosan érvényesiilnek, ha ugyanis az egészségiigyi dolgozd tobb jogviszonyban
parhuzamosan végez munkat, melyek egyike munkaviszony illetve kozalkalmazotti
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jogviszony, akkor a munkaviszonyban a munkaidére vonatkozo -eldirasokat betartasa
kotelezd, az Gsszes tobbi jogviszony vonatkozasdban pedig egylittesen a tevékenységveégzes
idejének korlatait kell figyelembe venni.

A Munkaidd-iranyelv €s az Eurdpai Kozosségek Birdsaga iranyadod gyakorlata alapjan az
igyelet teljes idOtartama munkaidonek mindsiil. Ezen a feltételnek a hatdlyos hazai
szabalyozas megtfelel. Megjegyzendd ugyanakkor, hogy a tevékenységek Osszeszdmitdsanak
kotelezettségét az unids szabalyozas nem irja eld.

4. Az alkalmazott egészségligyi dolgozok munkaideje és pihendideje

A munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban allé egészségiigyi dolgozdkat az
Eiitev. tv. az ,alkalmazott” egyiittes gyljtéfogalommal illeti, e kategéria ald sorolva a
kozponti gyakornoki rendszer keretében egészségiigyi tevekenységet végzd személyeket is. A
Kozszolgalati és szolgélati jogviszonyban allokra az Eiitev. tv. az alkalmazotti jogviszonyokra
iranyadé szabalyok értelemszerti alkalmazasat rendeli. [Eiitev. tv. 16. § (4) bek.]

Az egészségligyi teveékenységet alkalmazotti jogviszony keretében az Elitev. tv. szerint
haromféle formaban lehet folytatni: miiszakbeosztds szerinti munkarendben, egészségiigyi
igyelet keretében, készenlét keretében. [Eiitev. tv. 12. § (1) bek. a)-c) pontok]

Az olyan egészségiigyi szolgaltatoknal — ide nem értve a haziorvosi ligyeleti szolgalatokat -
amelyek nem nyujtanak egészségiigyi szolgéltatast 22 o6ra és 6 oOra kozott, egy- vagy
kétmiiszakos munkarendet kell megallapitani. Amennyiben az egészségiigyi szolgaltatd
munkarendje szerint az egészségligyi szolgaltatasok folyamatosan tobb mint 10 6rén at, de
nem 24 oran keresztiil hozzaférhetdk, tobb miiszakot kell szervezni. [Eiitev. tv. 12. § (2), (3)
bek.]

Amennyiben a folyamatos egészségiigyi ellatast, tovabba a fekvObeteg-ellatast nyljto
egészségligyl szolgaltatd kiilon jogszabaly alapjan nem koteles a folyamatos mikodését
miiszakszervezéssel biztositani, a folyamatos betegellatas egészségiigyi ligyelet és készenlét
szervezésével is ellathatd. [Eiitev. tv. 12. § (4) bek.] A fentiekbdl kovetkezik, hogy a
folyamatos betegellatds miszakszervezéssel, egészségiigyi iigyelet szervezésével illetve
készenlét szervezésével egyarant biztosithatd, és e megoldasok nem csak kiilon-kiilon, hanem
akar egyiittesen is alkalmazhatok. A miiszakszervezés, ligyelet és készenlét szervezésének
részletes szabalyait az egészségiigyi ellatdas folyamatos miikodtetésének egyes szervezési
kerdeseirol szolo 47/2004. (V. 11.) ESzCsM rendelet szabalyozza.

Az Eitev. tv-nek az egészségligyl ligyelet jogintézménye szempontjabol legjelentésebb
rendelkezése, hogy az egészségiigyi ligyeletben torténd munkavégzésre nem kell alkalmazni
az Mt. 126. § (1) c) pontjat, melynek értelmében rendkiviili munkavégzésnek mindsiil az
igyelet alatti munkavégzeés. [Elitev. tv. 12. § (5) bek.] Az Mt. f6szabalyatol eltérden tehat az
egészségligyl ligyeletben végzett munka nem mindsiill rendkiviili munkavégzésnek. E
rendelkezés egyarant kihat az ligyeleti 6rak szdmara, valamint az tigyelet alatti munkavégzés
dijazdsara. A Munkaid6-irdnyelv valamint az Eurdpai Kozosségek Birdsag altal kialakitott
jogalkalmazasi gyakorlatnak megfelelden az egészségligyi Tligyelet teljes idétartama
munkaidének mindsiil. A korabbi, 2007. jalius 1-jét megel6zd szabdlyozas értelmében az
igyeletnek csak a tényleges munkaval toltott része szamitott munkaidonek, az {ligyeleten
beliili rendelkezésre allasi 1d6 nem. Az eldzéekben mar ismertetett itéleteiben az Eurdpai
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Ko6zosségek Birosaga mondta ki, hogy az iigyelet teljes egészében munkaidének mindsiil,
melyhez sziikségszerlien igazodnia kellet a magyar szabalyozasnak. Ennek megfelelden a
2007. évi LXXIII. Torvény altal modositott Munka Torvénykonyve kimondja, hogy az
igyelet teljes tartama beleszamit a heti munkaidé legmagasabb mértékébe, ami heti 48 ora,
illetve készenléti jellegli munkakor esetében heti 72 ora. [Mt. 117.§ (3) bek.]

Az tligyelet teljes idejét munkaidonek mindsitd szabalyozas az Elitev. tv. esetében 2007. jalius
1-jével Iépett hatalyba, mig az Mt. illetve a Kjt. hatdlya ald es6 tigyeletek esetében 2008.
januar 1-jétdl hatalyos.

Az Alkotmanybirdsag fentiekben mar hivatkozott 72/2006. (XII. 15.) AB hatarozata, folytan —
a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi agazatban
torténd végrehajtasardl szolo 233/2000. (XII. 23.) Korm. rendelet megsemmisitésével —
megszint egészségligyben az ligyelet tipusainak harmas felosztdsa, mely a csendes iigyelet, a
,hormal” iigyelet ¢és mindsitett tligyelet kozott tett kiilonbséget. Az Alkotméanybirdsag
vonatkoz6 hatarozatdval 6sszhangban modositott, 2007. jalius 1-jétél hatalyos Eiitev. tv.
alapjan valamennyi ligyeletre ugyanazok a munkaidé szabalyok irdnyadok.

Az egészségligyi ligyelet hdrom formédban végezhet6:

- rendes munkaidében, vagy

- ha a munkaltat6é a napi munkarend szerinti munkaiddn tul elrendeli, vagy

- ha az alkalmazott az elrendelhetd napi illetve heti munkaidén feliil 6nkéntes tobbletmunka
keretében vallalja.

[Eiitev. tv. 12. § (5) bek. a)-c) pontok]

Az Elitev. tv. szerint rendes munkaid6 terhére egészségligyi ligyelet akkor rendelhetd el, ha
ebben a felek eldzetesen irasban megallapodtak. Ha az ligyelet rendes munkaidében torténd
ellatasa az alkalmazott alapbérét vagy kozalkalmazott esetében illetményét €rinti, erre a
megallapodasban ki kell térni. [Elitev. tv. 12. § (6) bek.]

Amennyiben az alkalmazott egészségiigyi dolgozo jogviszonya kizardlag ligyeleti feladatok
ellatasara iranyul, az iigyeleti feladatok ellatasara e jogviszonyban kizardlag készenléti jellegti
munkakdrben keriilhet sor. [Eiitev. tv. 12. § (7) bek.] A kifejezetten ligyeleti munkakor tehat
nem mindsiil egészségiigyi tligyeletnek. (A fenti szabaly hatdlya ald esik az a tipikusnak
mondhat6 eset, amikor az orvost kizarolag iigyeleti feladatok ellatasa céljabol alkalmazza az
egészségligyl szolgaltatd.) A mentési feladatok ellatasara sor keriilhet készenléti jellegii
munkakorben is. A mentés fogalmat az Eiitv. hatdrozza meg, mely szerint mentésnek mindsiil
az azonnali egészségligyi ellatasra szorulo betegnek a feltalalasi helyén, mentésre feljogositott
szervezet altal végzett siirgdsségi ellatasa, illetve az ehhez sziikség szerint kapcsolodoan - az
egészségi allapotdnak megfeleld ellatdsra alkalmas - legkdzelebbi egészségiigyi
szolgaltatohoz torténd szallitdsa, valamint a szallitas kozben végzett ellatasa [Eiitv. 94. § (1)
bek.].

Mint ahogyan azt az Eurdpai Ko6zosségek Birosdga a SIMAP-ligyben hozott itéletében is
egyértelmiivé tette a készenlét nem tartozik a Munkaidd-iranyelv hatdlya ala, igy a hazai jog
modositasa e targykdrben nem valt sziikségessé. A készenlétnek az ligyelet jogintézményétdl
valo elhatarolasat lehetové tevé megkiilonboztetd ismérve mind a hazai jogban, mind pedig az
Eurdpai Kozosségek Birdsaga joggyakorlataban az, hogy a rendelkezésre allas helyét nem a
munkaltatd, hanem a munkavallalo valasztja meg. Miutdn a magyar szabdlyozasban a
készenlét szabalyait a kozosségi jogra tekintettel nem kellett modositani, igy a készenléten
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beliil a rendelkezésre allasi id6 valtozatlanul nem mindsiill munkaidének. Mind az &ltalanos
munkajogi szabalyok alapjan, mind pedig az egészségiigyre vonatkozo specidlis szabalyok
alapjan kizarélag a készenlét alatt elrendelt munkavégzés mindsiil munkaidének rendkiviili
munkavégzésnek formajaban. Az Mt. készenlét elrendelésére vonatkozd generalis
szabalyaihoz képest az Eiitev. torvény specialis szabalyként rogziti, hogy az alkalmazott
szamara havonta legfeljebb 10 alkalommal rendelhetd el készenlét. Munkaiddkeret
alkalmazasa esetén pedig a készenlét havi mértékét a munkaiddkeret atlagaban kell szamolni.
[Eiitev. tv. 12. § (10) bek.].

Az egészségiigyl dagazatnak az 4altalanos munkajogi szabalyokhoz képest specialis
jogintézménye az Onként vallalt tobbletmunka, melynek lehetdségét a kozosségi jogban a
Munkaidé-irdnyelv teremttette meg. A Munkaidd-iranyelv szerint a munkavallalé a munkaidd
tartamanak altalanos korlatjatol — heti maximum 48 6ra a munkaiddkeret atlagdban — eltérden
onként tobbletmunkat vallalhat. Az irdnyelv tobbletmunka mértékére vonatkozdan nem
tartalmaz rendelkezést, de a heti pihendidore vonatkozd szabalyaibol logikailag az
kovetkezik, hogy a munkaidé nem lehet tobb heti 78 oOranal. Az Eiitev. tv. az iranyelv
rendelkezéseinek megfelelden szintén lehetdvé teszi az Onként vallalt tobbletmunkat. Az
Eiitev tv. értelmében az alkalmazott egészségiigyi dolgozo kiilon, irasba foglalt megallapodas
alapjan tobbletmunkat vallalhat, melynek maximalis mértékét is meghatarozza a térvény. A
munkaltatd rendeltetésszerli joggyakorldsanak biztositasa végett az Eiitev tv. garancidlis
szabalyként rogziti, hogy a dolgozo tobbletmunka véllalasara nem kényszerithetd, jogos
érdeke ezzel Osszefliggésben nem csorbithatd, érdekérvényesitési lehetdsége nem
korlatozhato, tovabba az egészségiligyl dolgozok kozott tilos hatranyos megkiilonboztetést
tenni a tobbletmunka vallalasaval Osszefiiggésben. Az Onként vallalt tobbletmunkara
vonatkoz6 szabalyok kontrollalhatosaga érdekében az Eiitev. tv. kiilon nevesiti a munkaltato
egészségligyl szolgaltatd azon kotelezettségét, mely szerint koteles az Onként vallalt
tobbletmunkarol nyilvantartast vezetni. [Eiitev. tv. 13. § (2), (3) bek.]

A munkaidd mértékének szamitasanal figyelembe veendd a rendes munkaidd, a rendkiviili
munkavégzeés idotartama, az egészségiigyi ligyelet idOtartama, valamint — ha az alkalmazott
ilyet vallal — az onként vallalt tobbletmunka mértéke. A rendes munkaidé mértéke az Mt.
alapjan heti 40 6ra. A munkaltatd rendelkezése szerint a munkaiddkeret atlagaban a heti
munkaidé a 48 o6rat nem haladhatja meg. Ezen heti 48 Orés idétartamnak a terhére a
munkaltatd a napi munkarend szerinti munkaidén feliil rendkiviili munkavégzést vagy
egeészségligyi ligyeletet rendelhet el. Tekintettel arra, hogy ez a munkaltato altal egyoldaluan
elrendelhetd munka, igy értelemszertien az onként vallalt tobbletmunkara ez a szabaly nem
alkalmazhatd. Az Eiitev tv. az elrendelhetd egészségiigyi ligyelet maximalis mértékét naptari
évenként 416 ordban hatdrozza meg. Az Eiitev. tv. eldirja, hogy amennyiben az egészségligyi
dolgoz6 rendkiviili munkat €s a munkaltatd altal elrendelt egészségiigyi ligyeletet egyarant
ellat, akkor a rendkiviili munkavégzés és a munkaltato altal elrendelt egészségligyi iigyelet
egylttes idotartama sem haladhatja meg naptéri évenként a 416 orat. [Eiitev. tv. 13. § (1)
bek.] Miutan rendkiviili munkavégzés éves mértékérdl az Elitev. tv. nem rendelkezik, ezért e
tekintetben az Mt. éltalanos szabalyai alkalmazandok.

Az alkalmazott egészségiigyi dolgoz6 szdmara foszabaly szerint négyhavi, a napi huszonnégy
oran at folyamatos szolgaltatast nyajtd egészségligyi szolgaltatd munkaltatd esetében pedig

hathavi munkaiddkeret allapithatdo meg. [Eiitev. tv. 13. § (1) bek.]

A fentiektdl eltéréen az onként vallalt tobbletmunka esetében a tobbletmunka mértéke nem
haladhatja meg a munkaiddkeret atlagaban a heti 12 6rat, illetve ha a tobbletmunka kizarolag
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egeészségligyi tigyelet ellatasara iranyul, akkor a heti 24 orat. [Eiitev. tv. 13. § (2) bek.] Az
Eiitev. tv. eldirja tovabba, hogy a munkaltatd altal elrendelheté — heti maximum 48 o6ra —
munkaveégzés €s az Onkéntes tobbletmunka egyiittes idotartama nem haladhatja meg a heti 60
orat, vagy ha az egészségiigyi dolgozd egészségiigyi tigyeletet is ellat, akkor a heti 72 orat.
Ezeket a heti mértékeket munkaiddkeret alkalmazasa esetén a munkaiddkeret atlagaban kell
figyelembe venni. [Eiitev. tv. 13. § (4) bek.]

Az Elitev. torvény szerint az alkalmazott egészségligyl dolgozok munkaidejének abszolut napi
korlatja napi 12 o6ra (mely az Onként vallalt tGlmunka &ltal sem léphetd tul), illetve
egeészségligyi ligyelet esetén napi 24 dra, amelybdl legaldbb 12 6ranak ligyeletnek kell lennie.
[Eiitev. tv. 13. § (5) bek.] A fentiek alapjan tehat lehet pl. napi 12 6rénal tobbet, legfeljebb
napi 24 orat lehet ligyelni, de a miiszak szerinti munkavégzés 12 6ranal hosszabb nem lehet.
Ugyelet ellatdsa esetén a hosszabb idStartamii munkavégzés lehetdségének a biztositasat az
indokolja, hogy az ligyelet idOtartama alatt nincs folyamatos munkavégzési kotelezettség. A
napi munkaidd fogalma megfelel az Mt. szerinti munkaid6-fogalomnak, mely szerint napi
munkaidének mindsiil az egy naptari napra esd, vagy huszonnégy oras megszakitas nélkiili
iddszakba tartozo6 munkaido.

Az Eurdpai K6zosségek Birdsdganak itéletében megfogalmazott jogértelmezése, mely szerint,
amely szerint az ligyelet teljes idejét munkaidének mindsiil, alkalmazando arra az esetre is, ha
az egészségligyl dolgozd onkéntes tobbletmunka keretében lat el ligyeletet, azaz ebben az
esetben is munkaidonek tekintendd a tényleges munkavégzés idOtartaman tulmenden a
rendelkezésre allas iddtartama.

Mint ahogy mar a fentiekben a tevékenységvégzés €s a munkaidd elhatirolasanal kifejtésre
keriilt, abban az esetben, ha az egészségiigyi dolgozo az egészségiigyi tevékenységet nem
munkaviszonyban végzi, akkor a munkaidére vonatkozdé munkajogi szabdlyok nem
alkalmazanddk, azonban ebben az esetben is alkalmazni kell az Eiitev tv-nek
tevékenységveégzeés idejével kapcsolatos korlatozd rendelkezéseit (napi 12 ora, illetve 6 havi
atlagban heti 60 oOra). Amennyiben egészségiigyi dolgozd tobb jogviszony keretében
parhuzamosan végez egészségiigyi tevékenységet, €s e jogviszonyok kozott munkaviszony is
van, akkor a munkaidd mértékére és a tevékenységvégzés idejének Osszeszdmitdsara
vonatkoz6 rendelkezéseket egyiittesen kell alkalmazni.

Az Eiitev tv. meghatarozza a napi pihendidé mértékét is, mely szerint az egészségiigyi
tevekenység befejezése €s a kovetkezd, munkarend szerint megkezdett egészségiigyi
tevékenység kozott legalabb 11 ora iddtartamtt megszakitas nélkiili pihendidot kell biztositani.
A napi 24 oran &t folyamatos szolgaltatast nyujtd egészségligyi szolgaltatonal a felek
megallapodasa alapjan a pihendidd ennél rovidebb idore, de legalabb megszakitas nélkiili 8
orara csokkenthetd. Egészségiigyi ligyelet esetén ezt a pihendiddt kozvetleniil az egészségiigyi
igyelet befejezését kovetden kell kiadni, annak kiadasa késobbre nem halaszthato. [Eiitev. tv.
13. § (6) bek.]

Az egészségligyl agazatban a jogszabdlyban meghatarozott egészségkarosité kockazatok
kozott foglalkoztatott munkavallalok pihenénapja az 6sszevonasara az Mt. beli szabalyozastol
eltérd rendelkezések vonatkoznak. Az Mt. 124. § (7) bekezdése eldirja, hogy a jogszabalyban
meghatarozott egészségkarositd kockazatok kozott foglalkoztatott munkavallalo esetében a
heti pithendnap nem vonhat6 0ssze. Ezen generalis szabalytol eltérve az Eiitev. tv. akként
rendelkezik, hogy a jogszabalyban meghatarozott egészségkarositd kockazatok kozott
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok esetében a heti pihendnap részben sszevonhatd, de
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csak akkor, ha a munkavallal6 munkakori feladataként a munkaidejének legalabb 50%-aban
igyeleti feladatokat 14t el. Ilyenkor is kotelez0 azonban hat nap munkavégzést kovetden
legalabb egy pihendnap kiadasa. [Eiitev. tv. 13. § (7) bek.]

5. Az ligyelet és a készenlét dijazasa

Az Eiitev tv. alapjan az alkalmazottat az egészségiigyi iigyelet, valamint a készenlét
ellatasaért tigyeleti dij, illetve készenléti dij illeti meg, melynek minimalis mértékét a torvény
megallapitja, egyebekben a dijazds kérdésének szabalyozasat kollektiv —szerzddés
rendelkezésére illetdleg a felek megallapodasara bizza, mely a torvényi rendelkezésektol
eltéréen szabadon allapithatja meg az tigyeleti illetve készenléti dijat.

A dijazas minimalis mértékét az Eiitev. tv. az egészségiigyi iigyelet illetve készenlét minden
oraja utan a személyi alapbér illetve az illetmény egy oOrara esé Osszegének szazalékaban
allapitja mg. Ennek megfelelden az ligyeleti dij mértéke - kollektiv szerzddés rendelkezése
illetve a felek megallapodasa hidnyaban — az egészségiigyi ligyelet minden munkadréja utan a
személyi alapbér illetve az illetmény egy Orara esé 6sszegének legalabb

- 70 %-a hétkdznap,

- 80 %-a heti pthendnapon,

- 90 %-a munkasziineti napon.

[Eiitev. tv. 13/A. § (1) bek.]

Miutan az egészségiigyi ligyeletben végzett munka nem mindsiil rendkiviili munkavégzésnek,
ezért az Mt. rendkiviili munka dijazasara vonatkoz6 szabdlyai egészségiigyi ligyelet dijazasara
nem alkalmazandék.

A készenléti dij mértéke Az Eiitev. tv. alapjan legalabb a készenlét minden 6rdjara a személyi
alapbér illetve az illetmény egy Ordra esd Osszegének 25%-a. A készenlét soran elrendelt
munkavégzés dijazasara az Mt. rendkiviili munkavégzés dijazdsara vonatkozd szabdlyait
[148. § (2) bek. ] kell alkalmazni, azzal, hogy a munkavégzés idotartamat az alkalmazott
értesitésétdl kell szamitani.

Az alkalmazott egészségiigyi dolgoz¢ altal onként vallalt tobbletmunkavégzeés keretében
végzett munka egy oOrara esO dijazdsanak a mértéke a fenti szamitdsi modok alapjan
meghatarozott iigyeleti illetve készenléti dij 50%-kal megemelt Osszege. Szintén 50%-kal
emelt Osszeg jar az alkalmazott egészségiigyi dolgozonak abban az esetben is, ha nem
egészségligyl ligyeletet vagy készenlétet 1at el. Ilyen esetben a vonatkozd mds jogszabaly
alapjan jardo (pl. kozalkalmazotti bértabla) dijazdsat kell alapul venni, és azt 50%-kal
megemelni. Osszegezve megéllapithatod tehat, hogy az alkalmazott egészségiigyi dolgozot
onként vallalt tobbletmunkajaért az adott esetben egyébként jaré dijazasanak (pl. személyi
alapbér, illetmény, tigyeleti dij) a masfélszerese illeti meg. [Eiitev. tv. 14. §]
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V. fejezet. A munkaidé és a munkarend, a pihendido, a tulszolgalat,
valamint a szabadsag kiadasanak rendje a rendvédelem teriiletén (Dr.
Varga Marianna)

Vizsgaljuk meg a munkaidd, a munkarend, a pithendidd, a tulszolgalat és szabadsag kiadas
rendjének sajatossagait a foglalkoztatasi jogviszonyok egy specialis teriiletén, a hivatdsos
szolgélati jogviszonyban allok tekintetében.

A hivatasos szolgalati jogviszonyban allok jogallasat, jogait és kotelezettségeit torvényi
szinten a fegyveres szervek hivatasos allomadnyu tagjainak szolgalati viszonyardl szolo 1996.
évi XLIII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) szabalyozza. A Hszt. hatdlya ald tartozik a
Renddrség, a bilintetés-végrehajtasi szervezetek, a vam- és pénziigyorség, a polgari védelem, a
polgéari nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint az 4llami ¢és hivatdsos Onkormanyzati
tizoltosdgok hivatasos allomanyu tagjai. A Hszt. hatdlya ala tartozd legnagyobb Iétszamu
személyi kor a Renddrség, amely a rendvédelem teriiletén dolgoz6 kb. 60 000 fobdl tobb,
mint 30 000 hivatasos allomanyat szamlal. Ebbdl kiindulva a munkaidd, a munkarend, a
pihendid6, a tualszolgdlat ¢és szabadsagkiadds rendjének sajatossagait a RendOrség
vonatkozasaban szemléltetjiik, hozzatéve, hogy az itt ismertetésre keriild szabalyok az azonos
torvényi alapra (Hszt.) figyelemmel a rendvédelem teriiletéhez tartozo tobbi szervezet
(blintetés-végrehajtas, stb.) tekintetében is iranyadonak tekinthetdk.

Amint azt a Hszt. 3. § (1) bekezdése is deklaralja, a hivatasos szolgalati jogviszony az allam
¢és a hivatasos allomany tagja kozott 1étrejott kiilonleges kozszolgalati jogviszony, amelyben
mindkét felet a sajatos szolgalati koriilményeknek megfeleld kotelezettségek terhelik és
jogosultsagok illetik meg. Ez az élethivatasként vallalt specidlis foglalkoztatasi jogviszony a
munkajogviszonyban hasznalt terminologiak eltérd megnevezésében is kifejezésre jut: a
hivatasos szolgalati jogviszonyban ugyanis a munkaido helyett szolgalatteljesitési idorél,
munkarend helyett szolgalati id6érendrol, illetve iddorendszerekrdl, rendkiviili
munkavégzés helyett pedig tilszolgalatrol beszélhetiink. A 1ényeg tehat a ,szolgalat”,
pontosabban a hivatdsos szolgalat, melyet a hivatasos allomany tagja a Hszt. 3. § (2)
bekezdése értelmében élethivatasként oOnként vallal, és életének és testi épségének
kockéztatasaval, illetve egyes alapjogai korlatozasanak elfogadéasaval teljesit.

A szolgalatteljesitési idOre, a szolgalati idérendre, a pihendiddre, a tlszolgalatra, valamint a
szabadsdg kiadasanak rendjére az alabbi fobb jogszabalyok ¢€s jogi normak eldirdsai az
iranyadoak:

e Hszt.,

e az igazsagiigyl €s rendészeti miniszter feliigyelete, iranyitdsa ald tartozo fegyveres
szervekkel hivatdsos szolgélati viszonyban allok szolgalati viszonyarol és a
személyligyl igazgatas rendjérél szolo 18/2008. (IX. 18.) IRM rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet), valamint

e a Renddrség hivatasos allomanyu tagjainak szolgalatteljesitési idejérdl, valamint a
szolgalati idérendszerekrdl sz616 23/2008. (OT 31.) ORFK utasitas (a tovabbiakban:
Utasitas).

1. A szolgalatteljesitési id6
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A hivatdsos szolgalati jogviszonyban 4llok tekintetében a jogi szabalyozdk az altalanos
munkajogi eldirasokkal ellentétben a szolgalatteljesitési idonek csak a heti idOtartamat
hatarozzak meg, amely az altalanos munkajogviszonyban iranyad6é mértékszdmmal egyezden
a Hszt. hatdlya ala tartozoknal is fészabalyként 40 6ra (Hszt. 84. §). Ennél hosszabb heti
szolgalatteljesitési 1d6 csak a részben vagy egészben készenléti jellegli beosztasokban
szolgalatot teljesitOknek allapithatd meg, de a heti szolgalatteljesitési 1d6 ez esetben sem lehet
tobb 48 o6ranal, szemben az Mt. szerinti heti 72 6éra munkaidé maximummal. 2006. januar 1-je
elott az emlitett mérték még 54 oOra volt a Hszt. hatdlya tartozoknal, de az Eurdpai Unids
jogharmonizécioé keretében csokkentettek ennek a mértékeét.

A részben vagy egészeében készenléti jellegli beosztasok fogalmat az Utasitds hatdrozza meg,
a Mt.-hez hasonl6 megkozelitéssel [Mt. 117. § (1) bekezdés k) pont]. Eszerint készenléti
jellegli beosztasnak az olyan beosztds mindsiil, amelyben a szolgalatteljesitési id6 vagy annak
egy része tényleges munkavégzés nélkiil, pusztdn a rendelkezésre allasi kotelezettség
teljesitésével telik.

Itt érdemes egy kis kitérot tenni, hogy tisztazzuk a beosztas fogalmat. A hivatdsos szolgalati
jogviszonyban 4llok esetében alkalmazott ,beosztds” fogalom tulajdonképpen a
munkajogviszonyban haszndlt munkakor megnevezésnek a megfeleldje. Ugyanakkor a Hszt.,
a Rendelet €s az Utasitas a beosztds kifejezést haszndlja a hivatasos szolgalati jogviszony
keretében alkalmazott egyes munkaltatoi intézkedésekre is: pl. szolgalatra beosztés, napi, stb.
szolgalati id6beosztas.

Fentieket folytatva, a gyakorlatban a Renddrségen alig taldlni olyan szolgalati beosztast,
amely egyértelmiien megfelelne a munkajogi fogalmaknak. Jellemzden olyan beosztast lehet
készenléti jelleginek értékelni, amelynél a szolgalatteljesités bizonyos esemény
bekovetkezésétdl fligg. A jogi szabalyzok sem a beosztasok korét, hanem azokat a teriileteket
irjak kortl, ahol készenléti szolgalat elrendelése indokolt lehet. A Renddrség Szolgalati
Szabalyzatarol szolo 62/2007. (XII. 23.) IRM rendelet, valamint az igazsagiigyi €s rendészeti
miniszter feliigyelete, irdnyitdsa ald tartozd fegyveres szerveknél rendszeresitett hivatasos
beosztasokrol és a betoltésiikhdz sziikseges kovetelményekrdl szolo 19/2008. (IX. 18.) IRM
rendelet értelmében készenléti szolgalat szervezése jellemzéen a blniigyi, illetve a
kozbiztonsagi (kozrendvédelem, kozlekedés-rendészet, igazgatasrendészet) szolgalatoknal
indokolt. A jogszabalyok, pl. a biniigyi szolgdlati 4g tekintetében az ugynevezett
forronyomos csoportok munkdjat mindsiti készenléti jelleglinek, vagyis az a nyomozo,
fdnyomozo, illetve kiemelt fdnyomoz6 beosztasban dolgozok korébdl keriil megszervezésre.
A gyakorlatban tehdt nem a beosztas, hanem a szolgalat minésiil készenlétinek, ami ily
modon a szolgalatteljesitési id0 mértékét nem érinti, hanem a készenléti szolgalat
teljesitése készenléti potlékkal kertil ellentételezésre. Természetesen amennyiben a készenlét
ideje alatt szolgalatteljesitésre (munkavégzésre) keriil sor, gy annak idejére nem a készenlét,
hanem a tulszolgalat szabalyai szerinti dijazas jar.

Azért az el6zdekhez tegyiik azt hozza, hogy bar a Hszt. kifejezetten nem deklaralja azt, hogy
a napi szolgéalatteljesitési id6 foszabalyként 8 ora, de a heti szolgélatteljesitési id6 alapeseti 40
oras mértekének meghatarozasabodl, valamint az Utasitas szerinti szolgalatteljesitési idokeret
szamitasi modjabol (errdl részletesebben késobb ejtlink szot) azért ez kdvetkezik.

A napi szolgalatteljesitési idébe az Mt.-hez hasonléan a szolgalathoz (munkavégzéshez)
kapcsolddo el6készitd és befejezd tevékenység idétartama is beszamit, ami a hivatasos
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szolgélati jogviszonyban allok esetében a szolgdlat atadas-atvételére (kiilondsen a
beszamoltatas és eligazitds) forditott idot jelenti.

Ezen feliil - az Mt.-vel ellentétben - a napi szolgélatteljesitési idobe a munkakozi sziinet
idOtartamat, tovabba a képernyd eldtti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi
kovetelményeirdl szolo 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet 4. §-a szerint biztositott 10 perces
szlineteket is be kell szamitani. (A munkakozi szlinet idOtartama az Mt. szerint f8szabalykeént
csak a készenléti jellegli beosztasok esetében képezi a szolgalatteljesitési 1d6 részét.)

A hivatésos szolgalati jogviszony specifikumaibdl addodoan egyéb, a sz6 legszigorubb
értelmében vett ,,szolgalatteljesitéssel” 6sszefliggd, de attodl bizonyos szempontbdl mégis csak
elkiiloniild feladatokra forditott id6 is a szolgalatteljesitési 1d60 részét képezi. Ezek kozé
sorolhatok példaul a jelentések elkészitésére (pl. renddri intézkedés foganatositasardl szolo
jelentések), a szolgalati gépjarmii ellendrzésére, vagy a szolgélati allattal (szolgélati kutya)
valo foglalkozasra (etetés, felkészités, stb.) forditott id6tartamok.

Jol lathat6 tehat, hogy a szolgalatteljesitési id6 meghatarozasa f0szabalyként heti keretben
torténik, de a Hszt. minden kiilonosebb feltétel nélkiil lehetdséget biztosit a szolgalatteljesitési
1d6 tobb heti, de legfeljebb négyhavi keretben torténd meghatarozéasara, természetesen a heti
szolgéalatteljesitési 1d6 (40, illetve készenléti beosztasokban 48 ora) figyelembevétele mellett.
A Hszt. kivételes koriilmények kozott (folyamatos tigyeleti szolgalat ellatasara szervezett,
valamint a készenléti jellegli beosztasokban) a szolgalatteljesitési id0 legfeljebb hat havi
keretben torténd meghatarozdsara is felhatalmazast ad, a heti 48 Oréds szolgélatteljesitési
idotartam figyelembevételével. Megjegyzendd, hogy 2006. januar 1-je elott barmely
beosztasra vonatkozoan akar éves keretben is meg lehetett hatdrozni a szolgalatteljesitési idot.

A torvényi keretek kozott a Renddrség valamennyi szerévre €s hivatdsos allomanyu tagjara
kiterjedd hatalyu Utasitas alapjan a szolgalatteljesitési ido havi, de legfeljebb ketté havi
keretben keriilhet meghatdrozasra, melynek mértéke meg kell hogy egyezzen az adott
idészak munkanapjai szdmanak — vagyis az adott iddszakban a hivatali szolgélati
idérendszerben dolgozdk altal, f6 szabalyként hétfotol péntekig teljesitett napok szdmanak —
¢s a napi 8 Ords munkaidOnek a szorzataval. A fentebb mar hivatkozott napi 8 Oras
szolgalatteljesitési 1d6 tehat itt kap szerepet, mivel a hivatalitol eltérd szolgalatteljesitési
idérendszerben dolgozdok havi/kéthavi szolgalati id6kerete is a napi 8 Oras szolgalatteljesitési
1d6 figyelembevételével keriil kiszamitasra, vagyis a viszonyitdsi idészakban a hivatali
szolgalati idérendszerben (hétfotdl péntekig napi 8 oraban) dolgozokhoz képest a valtasos,
vagy vezényléses szolgalati idorendszerben dolgozok szolgalatteljesitési ideje sem lehet tobb.
Esetlikben az adott napi 8 o6ran feliili tobblet szolgalatteljesitési 1d6 pihendidével keriil
kompenzalasra (egy 24 oras szolgalatot példaul 72 oras pihendidd kovet).

Osszegezve a szolgalatteljesitési idével kapcsolatban leirtakat, tehat a Renddrség hivatisos
allomany tagjainak ugymond ,,rendes” szolgalatteljesitési ideje a napi 8, illetve a heti 40 6rat
nem haladhatja meg, illetve amennyiben igen, akkor az tulszolgdlatnak mindsiil. A nem
hivatali, hanem valtdsos, vagy vezényléses szolgélati idérendszerben dolgozok — vagyis
akiknek a napi szolgalatteljesitési ideje 8 oran tul terjedhet — havi, illetve maximum kéthavi
szolgalatteljesitési idOkerete 1s az emlitett oOraszamok alapulvételével keriilhet
meghatarozasra, tehat az adott idészakot (honap, két honap) tekintve nem lehet tobb a
szolgalatteljesitési idejiik a hivatali szolgélati idérendszerben dolgozdkénal.

A Hszt. felhatalmazasan alapuld heti 48 oras szolgalatteljesitési id6 a gyakorlatban a
tiizoltoknal fordul eld.
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A Hszt. 2010. janudr 1-jei modositasaval a hivatasos szolgalati jogviszonyban allok szdmara
is adott a lehetdség az ugymond rész-szolgalatteljesitési idoben torténé munkavégzésre
(Hszt. 84/A. §). A részmunkaidds foglalkoztatas Ilehetosége kordbban csak a
munkajogviszonyban volt biztositott, de 2010. januar 1-el kiterjesztésre kertilt a kozszféraban
foglalkoztatottakra az egyes foglalkoztatasi torvények (Hszt., Kjt., stb.) 2009. évi CXXVI.
torvény altali modositasaval. A részmunkaiddben torténd foglalkoztatds szabalyainak a Hszt.-
be tortént beiktatasa ily modon a hivatasos jogviszonyban allok szdmadra is lehetdséget biztosit
2010. januar 1. ota arra, hogy a gyermekgondozasi ellatas, illetve a fizetés nélkiili szabadsag
igénybevétele utan a kordbbi munkahelyére visszatérd sziild egyoldalu dontése alapjan a
gyermek 3 éves kora eldtt a részmunkaidds foglalkoztatas lehetdségét valaszthassa.

A Hszt. hatdlya ala tartozok tekintetében — pl. a Kjt.-s munkavéllalokkal ellentétben — a
részmunkaidds foglalkoztatdsra azonban csak akkor keriilhet sor, ha a hivatdsos allomany
tagjanak az eredeti beosztasa a beosztas jellegébdl fakaddan rész-szolgalatteljesitési idoben is
ellathato. Ellenkezd esetben a munkaltatd masik beosztast ajanl fel, de persze az is
el6fordulhat, hogy rész-szolgalatteljesitési idoben ellathatdo beosztast a munkaltatd egyaltalan
nem tud felajanlani. Ezt azonban irdsban koteles indokolni. Ezen tul a Hszt. hatalya ala
tartozok esetében a vezetdi beosztas eleve kivételt képez a rész-szolgalatteljesitési idoben
ellathatdo beosztasok kore alol. A rész-szolgalatteljesitési id0 heti mértéke a Kkinevezés
szerinti szolgalatteljesitési id6 mértékének a fele (40 Ora szolgalatteljesitési id0 esetén
minimum 20 6ra). A toérvény azonban csak a kotelezd modositas esetét szabalyozza, ha tehat a
felek egymdssal meg tudnak allapodni, akkor nincs akadilya annak, hogy a rész-
szolgalatteljesitési 1d6 mértékét ettdl eltéréen allapitsdk meg. A rész-szolgalatteljesitési
idében torténd foglalkoztatas idejére a hivatasos allomany tagja természetesen részaranyos
dijazasra jogosult.

A hivatéasos allomany tagja a rész-szolgalatteljesitési id6 egyenlétlen beosztasat is kérheti
(az egyes napokon teljesitett szolgéalati id6 mértéke kiilonb6zd). Ennek teljesitését azonban a
munkaltatd megtagadhatja, de csak abban az esetben, ha a kérelem szolgalati érdeket sért,
vagy lényegesen nagy szolgalatszervezési terhet jelent. A munkaltatonak az egyenl6tlen
szolgalatteljesitési id0-beosztas iranti kérelem elutasitasat ugyancsak irasban indokolnia kell.

Fontos tudni azonban, hogy mivel a rész-szolgélatteljesitési id0 igénybevételével a
munkavallald kvazi egyoldalian kotelezheti a munkaltatot a kinevezés modositdsara, a
foglalkoztatési torvények (igy a Hszt. is) szigortan behataroljdk azokat az eseteket, amikor e
kivételes lehetOséggel élhet a hivatasos allomany tagja. Ez magyarazza azt, hogy a hivatasos
allomany tagja is — mas munkavallalokhoz hasonldéan — csak a mar elkezd6dott fizetés nélkiili
szabadsdganak iddOtartama alatt nyujthat be rész-szolgélatteljesitési iddben torténd
foglalkoztatds iranti kérelmet, illetve, hogy csak egy alkalommal valaszthatja a rész-
szolgélatteljesitési 1d0s foglalkoztatast. Amennyiben tehat a kotelezo rész-szolgalatteljesitési
idos foglalkoztatasat kovetden utobb - a gyermek 3 éves kora eldtt - ismételten attér teljes
szolgalatteljesitési idore, nem lesz ujfent alanyi joga a rész-szolgalatteljesitési 1dds
foglalkoztatasra. Ez nem akadalyozza meg ugyanakkor azt, hogy a felek kdzds megegyezéssel
ekkor ismételten rész-szolgalatteljesitési idot kossenek ki.

A kotelezd rész-szolgalatteljesitési idOs foglalkoztatas lejarta - azaz a hivatdsos allomany
tagjanak kérelme szerinti idépont, de legfeljebb a gyermek 3 éves kora - eldtt a teljes
szolgalatteljesitési 1dos foglalkoztatds csak kozos megegyezéssel allithatd vissza. A
szolgalatszervezési szempontok miatt nem indokolt ugyanis ujabb alakitd jogot adni a
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dolgoz6 szamara, hiszen a munkaltatonak elére nem lathatdo nehézségeket okozhat a varatlan
visszatérés a rész-szolgalatteljesitési idordl a teljes szolgalatteljesitési idore.

A kotelez6 rész-szolgalatteljesitési id0s foglalkoztatds a hivatdsos allomany tagja altal kért
idépontig, de legfeljebb a gyermek 3 éves kordig tart. Ezt kdvetden a hivatasos allomany
tagjanak szolgéalatteljesitési idejét, valamint illetményét ismételten meg kell allapitani. Bar
torvényi akadalya nincs annak, hogy a felek a kotelezd rész-szolgalatteljesitési 1dds
foglalkoztatast kovetd iddszakra is rész-szolgalatteljesitési id6t kdssenek ki, azonban a
hivatasos szolgalat specifikumaibol eredden ennek gyakorlati megvalosuldsa kizarhato.

A rész-szolgalatteljesitési idoben torténd foglalkoztatds idétartama alatt a hivatdsos allomany
tagjanak vezénylésére, megbizdsara, tilszolgédlat elrendelésére, illetve készenlétre torténd
beosztasara nem keriilhet sor. Az eldbb emlitett, kvazi egyoldald munkaltatoi intézkedések
korlatozasanak valoszinli indoka az, hogy a rész-szolgalatteljesités intézményével ellentétes
lenne az, ha a hivatkozott intézkedésekkel a munkaltato tobblet szolgélati id6 teljesitésére
kotelezhetné a hivatasos allomany tagjat.

2. A szolgalati id6é beosztasa

A Hszt. értelmében a szolgalatteljesitési idé6 a munkanapokra egyenlétleniil is beoszthato,
de a napi szolgalatteljesitési 1d0 ilyen esetben sem lehet 4 6ranal rovidebb, és - a részben
vagy egészben ligyeleti, Or- és készenléti jellegli szolgdlati beosztasokat kivéve - 12 éranal
hosszabb (Hszt. 85. §). Az tgymond egyenldtlen szolgélati id6beosztas a RendOrség
hivatasos allomdnya vonatkozasdban jellemzden a vezényléses szolgalati idorendszer altal
val6sul meg, melyrdl késObb majd részletesebben is szot ejtiink.

Az egyenlbtlen szolgalatteljesitési 1d6t6l meg kell kiillonbdztetni az igynevezett osztott
szolgalatteljesitési ido alkalmazéasat, amely azt jelenti, hogy egy adott szolgalatteljesitési
napon beliil a szolgalatteljesitési 1d6t tobb részletben kell teljesiteni. A legjobb példa erre a
munkajog vilagabol a buszvezetd, aki pl. reggel elvezeti a buszt az egyik telepiilésrdl a
masikra, majd a munkaideje megszakad (a jarat nem kozlekedik), majd délutan Gjra indul a
kozlekedés, és folytatodik a buszvezetdé munkaideje is.

Mig azonban az Mt. a napi osztott munkaidd alkalmazasara lehetdséget biztosit [Mt. 120. §
(2) bekezdés], erre a hivatasos szolgalati jogviszonyban allok esetében jogszabalyi
felhatalmazas nincs. Ezt csak belsd norma, az Utasitds rogziti, amely egyrészt aggalyosnak
mondhaté amiatt, hogy jogalkotdsi alapelvbe {itkézik az, ha egy alacsonyabb szinti
jogszabaly (jelen esetben nem is jogszabaly, hanem csak egy bels6 norma) egy magasabb
szintlivel ellentétes rendelkezést tartalmaz, masrészt az Utasitas szabalyozasa is
ellentmondasos. Ugyanis mig az Utasitas 7. pontja kizar6lag rendkiviili iddjarasi viszonyok
kozott teszi lehetdvé a napi szolgdlatteljesitési 1dd osztottan torténd megallapitdsat (pl. a
szolgalatot ebben az esetben at lehet szervezni gy, hogy az allomany tagja legfeljebb két
oran keresztiil legyen kitéve a rendkiviili iddjarasi hatasoknak), addig az egyes szolgalati
idérendszerek esetében (a hivatali ¢és a vezényléses szolgédlati idOrendszerek
részletszabalyainal) mar csak altalanossdgban emliti az Utasitas az osztott szolgélatteljesitési
1d6 alkalmazasanak lehetOségét, de nem utal vissza a 7. pontban foglalt altalanos szabdalyra,
vagyis, hogy az ott meghatdrozott koriilmények fennalldsa esetén van mod a
szolgalatteljesitési id6 osztottan torténd meghatarozasara.

Az osztott munkaidd (szolgélatteljesitési idd) hivatadsos szolgalati jogviszonyban torténd
alkalmazasa tehat jogilag aggalyosnak mondhatdé. Emiatt a renddrségi szakszervezetek
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kezdeményezésére mar nem peres eljaras is indult, azonban jogerds birdsagi dontés a
kérdésben még nem sziiletett.

A fokozottan veszélyes szolgalati beosztadsok esetében a napi szolgélatteljesitési idot a Hszt.
maximalja. Fokozottan veszélyes szolgédlati beosztds esetén - melynek korét a Hszt.
végrehajtasardl szolo 140/1996. (VIIIL. 31.) Korm. rendelet 1. szamu melléklete €s 22. §-a
tartalmazza - az ilyen tevékenységre fordithatd napi szolgalatteljesitési id6 egyenl6tlen
idébeosztasndl sem haladhatja meg a 6 orat. Fokozottan veszélyesnek a Hszt. ¢s a Korm.
rendelet alapjan az a szolgalati beosztds mindsiil, amelynek ellatasaval kapcsolatos szolgélati
tevékenység — a hivatasos szolgalattal jar6 altalanos kockazaton tul — életveszéllyel is jarhat,
illetve egészségkarositd kockazatok kozott kerilil végrehajtasra, vagy a védelem csak egyéni
védbeszkoz allandd, vagy tartds hasznalataval valosithaté meg.

A fokozottan veszélyes beosztdsok esetében eldirt csokkentett szolgélatteljesitési iddvel
kapcsolatos szabaly gyakorlati alkalmazasa azonban rendkiviil hidnyos, hiszen rendszerint a
fokozottan veszélyes beosztasoknal (amelyek egy része ugyan készenléti jellegii) alkalmaznak
az altalanostol magasabb szolgalatteljesitési 1dot (pl. biinligyi technikusok, vagy helyszini
szemlebizottsag vezetdk, akik egy szolgalati napon 24 o6ras szolgélatba vannak beosztva), €s
ezaltal gyakran jogsértés torténik a tényleges foglalkoztatasban. Konkrét példaval élve:
amennyiben a biinligyi technikus, illetve helyszineld a szolgéalat kezdetétdl fokozottan
veszélyes tevékenységet fejt ki (helyszinel, nyomot rogzit), 6 oOra elteltével abba kellene
hagynia a munkdjat, de a valtasa csak 18 ora elteltével torténik meg.

A hivatasos alloméany gyermekét egyediil neveld tagjat gyermekének 6 éves kordig éjszakai
szolgalatteljesitésre, valamint 24 o6ras szolgalatra nem lehet beosztani akkor, ha a gyermek
feliigyeletét mas nem tudja ellatni. Az emlitett védelem alanyi jogon megilleti a hivatasos
allomany né tagjat is a terhessége megallapitasatol gyermekének 1 éves koraig (Hszt. 86. §).
Ez utobbi, kvazi abszolut munkajogi védelem indoka, hogy az ¢jszakai szolgélatteljesités és a
24 Oras szolgalat megterheldbb a szervezet szamara. Eltérés tapasztalhato a
munkaviszonyban, illetve a hivatdsos szolgélati jogviszonyban &llokra vonatkozd torvényi
rendelkezések kozott a tekintetben, hogy mig az Mt. csak az éjszakai munkavégzést tiltja [Mt.
121. § (1) bekezdés], addig a Hszt. a 24 6ras szolgalatot is.

A tilalom a hivatasos allomany né tagja esetében a gyermek 1 éves kordig abszolut, vagyis
még beleegyezés esetén sem lehet jogszeriien 24 Oréds, vagy éjszakai szolgdlatteljesitést
meghatarozni, ugyanakkor az egyediilalld sziilot a gyermek 6 éves kordig megilleté védelem
csak akkor érvényesiil, ha a gyermek feliigyeletérél mas nem tud gondoskodni. Ez tehat azt
jelenti, hogy beleegyezés esetén érvényesen el lehet térni a korlatozoé rendelkezéstol.

Ugyancsak kiilonbozik a két foglalkoztatasi jogviszony szabalyozasa a tekintetben is, hogy
mig az ¢jszakai, illetdleg a 24 oras szolgélatteljesités az egyes rendvédelmi szervek hivatasos
allomanyl tagjai egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagarol, kozalkalmazottai é€s
koztisztviseldi munkakdri egészségi alkalmassagarol, a szolgalat-, illetve keres6képtelenség
megallapitdsarol, valamint az egészségiigyi alapellatasrol szold 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-
PTNM egyiittes rendelet alapjan ez a szolgalatellatds nem alapoz meg rendkiviili orvosi
vizsgalatot, addig az Mt. szabdlyozasa e tekintetben eldremutatobb, mivel az ilyen
munkakoriilmények kozott foglalkoztatottak szdmara rendszeres, célzott egészségligyi
alkalmassagi vizsgalatot ir eld [Mt. 121. § (2) bekezdés]. A teljesség kedvéért ugyanakkor
sziikséges megemliteni azt, hogy a hivatdsos allomany valamennyi tagja a hivatkozott
egylittes rendelet alapjan évenkénti fizikai és egészségi alkalmassagi vizsgalat elvégzésére
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koteles, bar ez az altalanos, mindenkire kiterjedd egészségiigyi vizsgalat nem koncentrdl az
¢jszakai munkaveégzeés szervezetre gyakorolt hatasainak célzott elemzésére.

3. A szolgalati idérendszerek

A RendOrségnél az Utasitas szerint hivatali, rugalmas, vezényléses, valtasos (I. vagy II.
szamu), kombinalt, vagy egyéni szolgalati idérendszerek alkalmazhatok.

A hivatali szolgalati idérendszerben dolgozok napi szolgélatteljesitési ideje az Utasitas
szerint egyenletes idObeosztasu. A heti szolgélatteljesitési 1d6 40 ora.

A rugalmas és a vezényléses szolgalati idorendszerben a szolgélatteljesitési idOt a szolgalati
napokra mar egyenldtleniil is meg lehet hatarozni — melyre fentebb mar utaltunk — amely
azonban egyik esetben sem lehet hosszabb 12 o6rdndl, illetve a rugalmas szolgalati
idérendszerben 5, mig a vezényléses szolgélati idérendszerben 4 6ranal kevesebb. Vagyis pl.
a vezényléses szolgélati idOrendszer keretében a hivatasos allomany tagja az egyik
szolgalatteljesitési napjan pl. 4, mig a masikon 6, vagy 8, €és igy tovabb maximum 12 6ra
idotartamu  szolgélatteljesitésre oszthatd be. A vezényléses szolgélati idOrendszer
alkalmazasanak gyakorlati indoka éppen az, hogy idészakonként eltérd létszamu allomany
rendelkezésre allasat biztositsa: pl. a buniligyl teriileten nem feltétleniil kell egyforma
létszamnak szolgalatot teljesitenie, hanem a mindenkori 1étszamigény az ellatand6 feladat
jellegének megfelelden mas és mas.

Valtasos szolgalati idorendszerben a napi szolgalatteljesitési 1d6 1. szdmt valtasban 12, I1.
szamu valtasban pedig 24 o6ra. A 12 Oras szolgélat utan 24, illetve 48 ora szabadidot (attol
fliggden, hogy nappali, vagy €jszakai szolgélatot teljesitett a hivatasos allomany tagja), mig az
egybefiiggd 24 oras szolgalat utan 72 6ra szabadidoét kell biztositani.

Viltasos szolgalati idérendszer alkalmazasa az Utasitas szerint a folyamatos munkavégzést
1génylo, illetve a részben vagy egészben készenléti jellegli szolgalatoknal (mint pl. az tigyeleti
szolgéalat) indokolt.

A kombinalt szolgalati idorendszer a valtasos, vezényléses, tovabba a hivatali szolgalati
idérendszer kombinacidjanak fliggvényében alakul. A szolgdlati idérendszer valtasat a
szolgalatos napot kdvetd szabadidd letelte utan lehet végrehajtani.

A titkos informaciogytijtést végzo, illetve specialis renddri feladatokat (pl. terrorelharitas, 1égi
kisérés, tanivédelem) ellatok szamara személyre szolo szolgalatteljesitési rend irhato eld,
melynek keretében az el6zdekben felsorolt barmely szolgalati idérendszer kombinalhat6. Ez
esetben a szolgélati id6beosztas havi, vagy haromhavi idokeretben hatarozhaté meg.

A Rendelet fontos garancidlis szabalyként rdégziti azt, hogy amennyiben a szolgélati
feladatokat mas szervezeti egységben vagy madas helységben kell teljesitenie a hivatasos
allomany tagjanak, akkor a napi szolgalatteljesitési idejébe az utazassal indokoltan
eltoltott idot is be kell szamitani. A mas szervezeti egységnél vagy lakohelyen kiviil
hatarozatban, parancsban, vagy utasitdsban elrendelt szolgalatteljesités esetén, ha az egy
napndl hosszabb id6tartamra sz6l, akkor minimum napi 8 oOra szolgélatteljesitési 1dot kell
jovairni.
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A Rendelet ¢és az Utasitas alapjan a hivatasos allomany tagjara nézve irdnyado &s
alkalmazand6 szolgalati idorendszert az allomanyilletékes parancsnok hatarozza meg, melyet
a kinevezési okmanyban és a munkakori leirasban is rogziteni kell. A Hszt. 247. §-a
értelmében allomanyilletékes parancsnok az orszagos parancsnok, a megyei (budapesti)
rendOrfokapitany, a varosi (budapesti keriileti) renddrkapitanysag vezetdje, valamint a
hatarrendészeti kirendeltség vezetdje. Eszerint tehat az igymond helyi renddri szervek
(rendOrkapitanysagok, hatarrendészeti kirendeltségek) allomanyaba tartozok esetében a
rendOrkapitanysag, illetve a hatarrendészeti kirendeltség vezetdje, mig a megyei szervnél
szolgalatot teljesitok esetében fOkapitanyi hataskorbe tartozik a hivatdsos allomany tagjara
nézve iranyado szolgalati idorendszer meghatarozasa.

Az Utasitas a kinevezésben, illetve munkakori leirdsban rogzitett szolgalati idérendszertdl
valo eltérésre a hivatali, illetve a vezényléses szolgdlati idérendszerben foglalkoztatottak
esetében ideiglenesen lehetéséget ad. E szerint a hivatali, illetve a vezényléses szolgalati
idérendszerben szolgélatot teljesitd ideiglenesen egyéb — vezényléses szolgalati
idOrendszerben dolgozd kizardlag valtdsos — szolgalati id6rendszerben foglalkoztathato,
ennek idétartama azonban egyik esetben sem haladhatja meg 6 honap alatt a 30 napot.

A hivatasos allomany tagjanak szolgalatteljesitési idorendjét tehat az allomanyilletékes
parancsnok hatarozza meg, vagyis azt is, hogy az Utasitas szerinti szolgalati idérendszerek
koziil az adott szervezetnél dolgozoék milyen szolgéalati idérendszerben teljesitsenek
szolgalatot. Az Utasitas a fent leirtak szerint ugyancsak ajanlasként fogalmazza meg, hogy a
vezényléses vagy valtasos szolgélati idérendszer alkalmazasa (eléirasa) mely szolgadlatoknal
indokolt, de a ténylegesen alkalmazasra keriilo szolgalati idérendszert az allomanyilletékes
parancsnok — a szolgalati érdekekre figyelemmel — hatdrozza meg. Ezért a gyakorlatban
talalkozni olyan munkaltatoi eljardssal, hogy a kinevezés és munkakori leirds szerint
vezényléses szolgalati idérendszerben dolgozo pl. jarérok rendszeresen 12 oOras szolgalatra
keriilnek beosztasra, melyet csak egyszer-egyszer szakitanak meg pl. 4 Oras szolgalattal,
amelyet a lovészeten, oktatdson, vagy fizikai felméron valdo részvétel biztositasanak
sziikségességével magyaraznak. Marpedig ha jellemzdéen 12 6rat kell ledolgozni egy-egy
szolgalatteljesitési napon, akkor az valdjaban 1. szdmu valtasos szolgalati idérendszerben
torténd foglalkoztatast jelent, viszont a vezényléses, illetve a valtasos szolgélati
idérendszerben a napi szolgélatot kovetd szabadidd biztositasa és a szabadsag miatti tavollét
elszdmolésa is masként torténik. A valtasos szolgalati idérendszerben a 12 6ras szolgalatot 24,
illetve 48 ora pihendidonek kell kovetnie, attdol fliggden, hogy nappali, vagy éjszakai
idészakban teljesiilt a 12 6ra szolgalat. Amennyiben pedig egy 12 ords szolgalat alol a
szabadsag kivétele miatt mentesiil a hivatasos allomany tagja, igy az Gjabb 12 6ras szolgalata
csak késobbi idOpontban fog kezdddni. Ezzel szemben a vezényléses szolgalati idorendszer
megengedi a szolgédlati naponként eltérd idObeosztast, vagyis 12 o6randl rdévidebb
szolgalatteljesitési idore is beoszthato a hivatdsos dllomany tagja egy adott szolgalatteljesitési
napon, sOt a valtdsos szolgélati idorendszer szerinti 24, illetve 48 ora pihendidét sem kell
biztositani két szolgalati nap kozott. Ez a csak elnevezésében vezényléses, de valojaban
valtasos szolgalati idobeosztas a pihenéshez vald jog, illetve a szabadidd tervezhetdsége
szempontjabol egyértelmiien kedvezOtlenebb a hivatasos allomany tagja szdmara, azonban a
munkaltatd eljardsa nehezen tdmadhatd. A rendeltetésellenes joggyakorlast adott esetben
ugyanis bizonyitani kell, marpedig a ,szolgalati érdekre” hivatkozott munkaltatoi
intézkedéseknél erre elég kevés az esély.

Ugyancsak problémat jelent a gyakorlatban az, hogy a nem hivatali szolgalati idérendben
dolgozdk esetében az igymond betegnapok elszamolasa miként torténik a szolgélatteljesitési
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1d6 szempontjabol. A gyakorlatban ugyanis eléfordul, hogy ezt a munkaltatok szintén 8 oraval
szamoljak, ami a fentebb mar emlitettek szerint Gjfent minusz szolgalatteljesitési id6t €s
negativ kovetkezményt (utobb ledolgoztatjak) eredményeznek a hivatdsos allomany tagja
szempontjabol.

Az egyetlen helyes és elfogadhaté munkaltatoi eljaras allaspontunk szerint az, hogy egy adott
iddészak (pl. havi szolgélatteljesitési idokeret esetében 1 honap) alatt teljesitendd rendes
szolgalatteljesitési 1d6 kiszamitdsanal figyelembe kell venni a betegszabadsagon toltott
id6tartamot is. Ez tehat kvazi aranyositast jelent, amely az alabbi példaval szemléltethetd: ha
egy adott honapban a hivataliban dolgozdk altal teljesitett szolgélati idokeret 176 ora, és a pl.
valtasos munkarendben dolgozé hivatasos allomany tagja a honap felében betegallomanyban
van, akkor a fennmaradé fél honapban a 176 ora felét, vagyis 88 orat kell teljesitenie, illetve a
masik oldalrol (munkaltatér szemszogbdl) nézve, a honap fennmaradd részére ennyi Ora
szolgalatteljesitési idot kell betervezni.

4. A szolgalati idébeosztas kozlése

Ahhoz, hogy a hivatasos allomény tagjanak maganélete tervezhetd legyen, sziikséges idében
megtudnia a szolgalati napjait €s az azokon teljesitendd szolgalati idéket. Fontos, hogy az
ugymond kovetkezd idOszakra szolo szolgalattervezetbdl annak is ki kell deriilnie, hogy
mikor lesz a hivatdsos allomany tagjdnak heti pihendnapja, hiszen a pihendnapon teljesitett
tulszolgalatért a tulszolgalat kétszeresének megfeleld szabadidd, illetve dijazas jar.

E méltanyolhato érdekek érvényesiilését szolgalja a Hszt. 263. §-anak és az Utasitas S.
pontjanak rendelkezése, melyek szerint a hivatdsos allomdny tagjaval a szolgalatteljesitési
idobeosztasat legalabb 1 hét idétartamra vonatkozéan, ¢s ezen iddtartam kezdetét
megelézden legalabb 10 nappal koteles az illetékes szolgéalati eléljaré kozolni. A
gyakorlatban ¢és a heti pihendnapok havonta elore torténé kozlésének jogszabalyi
kotelezettségébdl eredéen, a Renddérségen havi szolgalattervezetek késziilnek.

A Hszt. altal meghatarozott minimum szabalytol (legalabb 10 nappal eldbbi kozIés) a torvény
szerint csak Kivételes esetekben lehet eltérni, amelyek a Hszt. alapjan megegyeznek a
tulszolgalat elrendelésére okot ado koriilményekkel. Vagyis az 1 hét + 10 nap szerinti elére
kozleéstdl csak akkor lehet jogszeriien eltérni, ha azt szolgalati érdek, valamint rendkiviili
eset indokolja. Ez utobbi korbe tartoznak a Hszt. szerint: a baleset, elemi csapas vagy stlyos
kar megeldzése, illetdleg elharitasa, kovetkezményeinek felszamolasa, tovabbd egyéb elore
nem lathaté koriilmény bekovetkezése, azaz a talszolgalat elrendelésére okot ado
koriilmények. Mivel a szolgélattervezetek modositasara a gyakorlatban stirlin keriil sor, ezért
joggal kérddjelez6dik meg a munkaltatd joggyakorlasdnak rendeltetésszerlisége. A
rendeltetésellenes joggyakorlas azonban sajnos nehezen bizonyithatd, mivel a ,,szolgélati
érdek” fogalma — ami a szolgalattervezet nem kelld iddben torténd kozlése esetén is kimentést
ad a munkaltatd szamara — igen csak szubjektiv.

A szolgalatteljesitési id6beosztas, valamint a pihendnapok hiteles és naprakész
nyilvantartasara vonatkozo kovetelmény a hivatasos szolgalati jogviszonyra vonatkozo
szabalyokban is megfogalmazodik, de annak pontos tartalmat sem a Hszt., sem a Rendelet,
illetve az Utasitds sem tartalmazza, igy az manudlisan vagy technikai eszkdzzel tdmogatott
(szamitogépes program) modon egyarant megvalosulhat. Az alkalmazott modszert a
munkaltatd, pontosabban szdlva az allomdanyilletékes parancsnok hatdrozhatja meg. A
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gyakorlatban jellemzdéen papir alapa havi szolgélattervezetek késziilnek, amint arrol
fentebb mar szo6 esett.

Az Utasitas tovabbi garancialis szabalyként rogziti azt is, hogy a munkéltatonak a mar
kozolt szolgalati idObeosztdshoz {0 szabalyként tartania kell magat, igy a mar kozolt
szolgalatteljesitési idobeosztastol és pihenonapoktol csak indokolt esetben lehet eltérni.
Ez utobbi — szintén talzottan szubjektiv kitétel: ,,indokolt eset” — sajnalatos modon tovabb
csorbitja a hivatdsos allomany tagja maganéletének tervezhet0ségéhez, szabadidejével valo
korlatozast6l mentes dnrendelkezéséhez fiiz6do érdekét.

Eloz6ekkel osszefliggésben ezért itt sziikséges megemliteni azt, a gyakorlatban sajnos nem
ritkdn tapasztalt munkaltatdéi ,,megoldast”, hogy a szolgalattervezeteket a parancsnokok
ceruzaval készitik, ¢és azon aztan folyamatosan valtoztatasokat hajtanak végre. Konkrét
példat emlitve az elére — ceruzédval — beirt pihenénapot az eloljard atjavitja rendes szolgalati
napra, igy a pthendnapon végzett munkaért a jogszabalyok szerint jard kétszeres ellentételezés
(pihendnap, vagy dijazds) helyett normal szolgalatként keriil elszdmolasra a teljesitett
szolgalat. Ez a munkaltato6i gyakorlat egyértelmiien jogsérto, mivel ellentétes a Renddrség
Iratkezelési Szabalyzatardl szolo 59/2008. (OT 31.) ORFK utasitas eldirasaival. A
szolgalattervezet ugyanis a renddri szervnél rendszeresitett szolgalati okmanyok koz¢ tartozik,
amely — eltérd rendelkezés hidnyaban — az iratkezelési szabalyzat szerint iratnak mindsiil, €s
a vezetésére, kitoltésére a hivatkozott ORFK utasitas elo6irasait kell alkalmazni. A
gyakorlatban kialakult szokés, amely szerint ceruzaval készitik a bejegyzéseket, ellentmond a
Rendorség Iratkezelési Szabalyzatanak. A szabalyos kit6ltés ebbdl kovetkezden tollal kell,
hogy torténjen, az esetleges javitasok, valtoztatdsok athuzéassal, illetve a javitott adat folé
irasaval.

5. A pihenbidék

5.1. A munkakozi sziinet

A Hszt. munkakozi sziinetet biztosit a hivatdsos allomany tagja szamara, amelyet a napi
szolgélatteljesitési 1don beliil kell kiadni. A munkakozi sziinet idétartamat azonban nem a
Hszt., hanem a Rendelet és az Utasitds hatdrozza meg. A munkakozi sziinet hossza a
szolgalatteljesités egybefliggd idOtartamatol fligg, azzal aranyosan novekszik: 6 Orat
meghalad6 szolgalatteljesitési id0 esetén 30 perc, mig a folyamatos, valtdsos szolgélati
idérendszerben dolgozdk esetében 60 perc idétartamu.

A napi szolgalatteljesitési 1d6 alatt biztositandd6 munkako6zi sziinet maximalis idétartama ily
médon az Mt. szabalyaival (Mt. 122. §) megegyezik, azonban mig az Mt. szerint annak
minimalis mértéke 20 perc, amely 3 oranként tovabbi 20 perccel ndvekszik, addig a hivatasos
szolgalati jogviszonyban allok esetében a mérték 30 percrdl indul és 2 éranként tovabbi 15-15
perccel nd, a 60 perces maximum mérték eléréséig. Tovabbi eltérés mutatkozik az Mt.
szabalyaihoz képest abban is, hogy az Mt. szerint f6szabalyként a munkakozi sziinet nem
része a munkaidOnek, igy annak tartamaval a napi munkaidé megnd, és a munkakdzi sziinet
idejére dijazas sem illeti meg a munkavallalét. A munkakozi sziinet ideje alatt nem terheli
szolgalatteljesitési kotelezettség a hivatasos allomany tagjat, €s az - az Utasitas szerint - a napi
szolgalatteljesitési 1d6 részét képezi.
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A 24 6ras szolgalatot ellatokat az elézéekben emlitett 60 percen feliil — melyet két részletben,
30-30 percet kell biztositani — tovabbi 4 6ra iddtartamil munkakozi sziinet is megilleti, amely
az Utasitas szerint kifejezetten a pihenés céljat szolgalja. A gyakorlatban sokszor problémat
jelent, hogy ezt a 4 6ra ,pihendidot” a fegyveres szerv nem biztositja, azt helyettesitok
hianydban nem tudja kiadni. Ezen munkaltatd6i magatartds jogellenes, és sulyos
kovetkezményei lehetnek, mivel a 4 6ra igénybevétele az Utasitas szerint csak egyetlen okbol
maradhat el, nevezetesen akkor, hogy ha halaszthatatlan intézkedést igényld eset all eld.
Mivel a hivatasos allomany tagja, amint az az el6z6éekben mar kifejtésre keriilt, a munkakozi
sziinetben nem koteles szolgalatot teljesiteni, igy, ha valamely okbdl mégis dolgozik, akkor
jogos igénye van a 4 Oras ,pihendidejében” végzett tevékenységének dijazdsara. A
tulszolgalat jogcimén eldterjesztésre keriild igény azonban nem feltétleniil allja meg a helyét a
birésadgok elott, hiszen a tulszolgalat a szolgalatteljesitési idon tuli munkavégzeés, mig a
pihenésre szolgald 1d6 része a szolgalatteljesitési idonek, s igy az ekkori munkavégzés a
tulszolgalat fogalmaba nem kapcsolhat6. Amennyiben pedig a hivatdsos allomany tagja a
megfeleld pihenés hidnydban balesetet, példaul szolgalati jarmiivel kozlekedési balesetet
szenved, ugy a fegyveres szerv karfeleldssége is egyértelmiien felmertil.

Az 1s kérdésként meriilhet fel, hogy az igymond képernyd elétti munkavégzések esetében, a
szamitogép hasznalatait mell6z0 sziinetek munkak6zi sziineteknek mindsiilnek-e, vagy
munkaveégzési kotelezettség terheli ilyenkor is a foglalkoztatottat, de keriilve a szamitdgép
hasznalatit. A képernyd elotti munkavégzés minimalis egészségiigyl ¢és biztonsagi
kovetelményeirdl szolo 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet 4. §-a alapjan utobbi értelmezés a
helyes, vagyis a munkaltatonak a munkafolyamatokat gy kell megszerveznie, hogy a
folyamatos képernyd el6tti munkavégzést oranként legalabb tiz percre, mas, nem képernyd
elotti munkavégzes szakitsa meg.

5.2. A napi pihendidd

A pihendid6 rendelkezései kozott a Hszt. 86. § (3) bekezdésében megjelenik az az altalanos
munkajogi szabdly, amelyet a hivatadsos allomany tagja két szolgalatteljesitési napja kozott
lakasan tolthet. A pihendidd tartamaba a szolgalatteljesitési hely és a lakéas kozotti utazast
nem kell beleszdmitani. A hivatdsos allomany tagja részére a napi szolgalati tevékenység
befejezése és a masnapi szolgalatteljesités megkezdése kozott legalabb 8 ora pihendidot kell
biztositani, amelybe a lakasr6l a szolgélati helyre torténd, és az onnan vald visszautazas
idétartama nem szamit bele.

Erdekesség, hogy az Mt. azonos tartalmu 123. § (1) bekezdése f& szabalyként 11 ora
pihendidot biztosit, de a jogviszonyok természete mds, igy érthetd a negativ irdnyu kiilonbség,
illetve az Mt. kiilon nem emliti az utazédsi id6t, igy ebbdl kovetkezden azt a 11 ora
pihendidébe bele kell szdmitani. Emellett az Mt. is lehetdséget biztosit a 8 6ras pihendidd
meghatarozasara, erre azonban csak osztott napi munkaidében foglalkoztatott munkavallalo
esetében, vagy kollektiv szerz6dés alapjan, és csak bizonyos specialis foglalkozatas (pl.
készenléti jellegli munkakorokben) esetén van lehetdség.

5.3. A heti pihenénap

A Hszt. 86. § (4)-(5) bekezdései rendezik a pihendnapok kiaddsanak szabalyait. A hivatasos
allomany tagjat e szerint hetenként 2 pihendnap illeti meg, amelyet lehetdleg egyiitt kell
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kiadni. A Hszt. az Mt.-t6l eltérden jogszabdlyi szinten nem részesiti elényben azt, hogy a
hivatasos allomany szamara biztositott pithendnapnak a hét melyik napjan kell lennie, annak
egyikének sem kell feltétleniil vasarnapra esnie, viszont a fegyveres szervnek torekednie kell
arra, hogy lehetdleg a 2 pihendnapot egyiitt adjak ki a hivatasos allomany részére.

A jogszabalyi arnyalt megfogalmazas — ,,lehetdleg egyiitt kell kiadni” — egyértelmiien jelzi,
hogy nem feltétlen kotelezettségrdl, csupan irdnymutatasrol van sz6, €s ennek erejét az (5)
bekezdés tovabb rontja, hisz szolgélati elfoglaltsagra, szolgalati érdekre hivatkozva a
fegyveres szerv a pihendnapokat 6sszevontan is kiadhatja. E kivétel alol egyetlen alkivételt
jelol meg a jogszabaly, mégpedig a fokozottan veszélyes beosztdsokat, amelyeknél nem lehet
havonta Gsszevontan kiadni a pthendnapokat, még szolgalati elfoglaltsdg miatt sem, hanem
minden esetben a foszabalyi heti 2 nap pihendnapnak kell érvényesiilnie, amelyet lehetdség
szerint egylittesen kell kiadni. A Hszt. kizardlag a folyamatos tligyeleti szolgalat ellatasara
szervezett beosztasokban szolgalatot teljesitOk védelmében irja eld azt, hogy esetiikben az 1
hénapra esé pihendnapok koziil legalabb az egyiknek vasarnapra kell esnie.

A Hszt. alapjan a heti pihendnapok kiadasat szolgédlati idérendszerenként (a szolgalati
idérendszerek fajtairol a 3. pont alatt esett sz0) az Utasitas konkrétan is meghatarozza. A
szabalyozas a tekintetében valamennyi szolgélati idérendszerben egyforma, hogy a hivatasos
allomany tagja hetente jogosult pihenénapra, melyek kozott — a valtasos szolgélati
idérendszerben dolgozok kivételével — vasarnapnak is kell lennie. A hivatali és a rugalmas
szolgalati idérendszerekben a vasarnapi pihenOnap hetente biztositott, de még a vezényléses,
kombinalt és egyéni szolgélati idérendszerekben is a pihendnapnak négyhetente legalabb két
alkalommal vasarnapra kell esnie, melyhez vagy egy szombati, vagy egy hétfoi napnak kell
kapcsolodnia. A szolgalati iddrendszerek koziil a valtdsos (I., illetve II: szdmu, azaz
szolgalatonkénti 12, illetve 24 Oras szolgalatteljesitési 1d0) szolgalati idérendszerben
dolgozdk esetében azonban egyaltalan nem garantalt a vasarnapi pihendnap, esetiikben a hét
barmely napja azza nyilvanithat6 a jogi szabalyzok szerint.

A két foglalkoztatasi jogviszony (munkajogviszony — hivatasos szolgalati jogviszony) kozott
tehat 1ényegi kiilonbség all fenn a tekintetben, hogy mig az Mt. a vasarnapi pihendnap
biztositasat f6 szabalyként hetente kotelezové teszi, melytdl csak a megszakitas nélkiili, illetve
a tobb miiszakos munkarend, vagy készenléti jellegi munkakor esetében enged eltérést, de a
havi egy vasarnap biztositasa ekkor is kotelezd. Ezzel szemben, mint lathato, a valtasos
szolgélati idOrendszerben dolgozo hivatasos allomanyuak esetében a vasarnapi pihendnap
egyaltalan nem garantalt.

A valtasos (I. és II. szdmu) szolgalati idérendszerben dolgozok esetében tovabbi negativum
az, hogy a heti pihenénapok egyiittes kiadasa sem kotelezd, amint arrdl a torvényi (Hszt.)
szabalyozasnal mar szd esett. Ugyancsak a torvényi eléirds fogalmazodik meg a vezényléses,
a valtdsos ¢és az egyéni szolgdlati idOrendszerek esetében irdnyadd azon Utasitasbeli
szabalyozasban, hogy az ezen szolgalati idérendszerekben dolgozok részére szolgalati
érdekbdl 6sszevontan is kiadhatok a pihendnapok, vagyis nem feltétleniil hetente kell azokat
biztositania a munkaltatonak.

A gyakorlatban sokszor keveredik a pihendidd és a pihendnap fogalma, melyeket azonban
fontos elhatarolni egymastol. A pihendidd, vagyis az el6z0 €s a masnapi szolgalatteljesités
kozotti idotartam nem szamit pihenOnapnak. Foként a valtasos (I. és II. szadmu)
szolgalatteljesitési idorendszerben dolgozok korében meriil fel az igény a 12, illetve 24 o6ras
szolgalat befejezését kovetd pihendido (valtas utani 24, 48, vagy 72 ora) alatti esetleges tjabb
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szolgélatteljesités kétszeres ellentételezése (masik pihendnap, vagy dijazas) irdnt. A
jogszabalyi eldirasok azonban csak a pihendnapon, illetve a munkasziineti napon végzett
munka esetében irnak eld kétszeres dijazast, igy az a pihendidd alatt végzett munka esetében
nem alkalmazhato.

A Hszt. a Munka Torvénykonyvében meghatdrozott munkasziineti napokon tul kijelolt
munkasziineti napokat, amelyek az egyes fegyveres szervek jeles, iinnepnapként kijelolt
napjaihoz igazodnak. Ezen ilinnepnapokat a torvény fegyveres szervek sajatos szabalyait
taglalo kiilonos részei szabalyozzdk. Igy tehat az Mt. 125. § (3) bekezdése szerinti
munkasziineti napokon (januar 1., marcius 15., Hasvét hétfd, majus 1., Piinkosd hétfo,
augusztus 20., oktober 23., november 1. és december 25-26.) feliil a Renddrség allomanyanak
Szent Gyorgy napja (&prilis 24.) is munkasziineti nap.

Csekély jelentdségiinek tiind, de mégis a gyakorlatban is tisztdzandd kérdés, hogy, a
fegyveres szervek allomanyaban foglalkoztatott koztisztviselok mentesiilnek-e a Kjt. 71/A. §-
a alapjan a munkavégzési kotelezettségek alol a jalius 1-jén tartott Koztisztviselok Napja
alkalmabol. Mivel a fegyveres szervek egyben kozigazgatasi szerveknek is mindsiilnek, egyes
kozigazgatasi hatosagi jogkort is gyakorolnak, ezért a fegyveres szervek allomanyaban 1€vo
koztisztviselok is jogosultak ezen munkasziineti napra. A Hszt. ugyanis ezt, illetve a kétszeres
kedvezményt, vagyis a fegyveres szerv és a koztisztviseldi jogviszony alapjan jard
munkasziineti nap egylittes jogosultsagat nem zarja ki.

A Hszt. 86. § (6) bekezdése vilagosan kifejezi, hogy a munkasziineti napon teljesitett
szolgalatért a hivatasos allomany tagjat a munkéjaért jard illetményén feliil a tavolléti dij is
megilleti. A Hszt. hivatkozott rendelkezése 2003. jalius 1-je 6ta van hatalyban, de kordbban
szamos jogvita indult amiatt, hogy a munkasziineti napon teljesitett szolgdlatért csak
egyszeres dijazast fizetett a munkaltatdo, mivel a kordbban hatalyos torvényi rendelkezés
csupan annyit irt eld, hogy a munkasziineti napra tavolléti dijat kell folyositani. A Legfels6bb
Bir6sag hatarozata azonban szamos jogvitat kdvetden megerdsitette azt, hogy a hivatdsos
allomany tagjat a munkasziineti napon teljesitett szolgalata esetén a munkasziineti napra jaro
tavolléti dijon feliil — a teljesitett szolgalatra tekintettel — illetmény is megilleti (BH
2002/246.). A 2003. jalius 1-jei torvénymodositas a helyes jogértelmezést egyértelmiivé tette.

6. A tulszolgalat

A hivatasos allomany tagja a torvény alapjan az altaldnos szolgélatteljesitési idon feliil is,
pithendnapjan vagy munkasziineti napjan is szolgélatra kotelezhetd, ha azt a szolgalat érdeke
vagy elére nem lathaté esemény (baleset, elemi csapas, vagy sulyos kar, amelyek a fentebb
mar részletezettek szerint a szolgélati idObeosztas kozlésére vonatkozd hataridotél valo
eltérésnek az indokait is képezik) indokoltta teszi (Hszt. 87. §). Megjegyezni sziikséges, hogy
tipikusan a szolgalat érdeke, vagyis példaul a Iétszamhiany, vagy a megnovekedett feladatok
indokoljak az esetek tobbségében a tllszolgalat elrendelését.

Tualszolgalatnak tehat az Mt.-hez hasonléan (Mt. 126. §) a napi, heti vagy a havi
szolgalatteljesitési idOn tul, valamint a munkasziineti és pihendnapon elrendelt €s teljesitett
szolgalat mindsiil.

Lényegi kiilonbség mutatkozik a két foglalkoztatdsi jogviszony szabdlyait illetden abban,
hogy mig a hivatdsos szolgélati jogviszonyban allok esetében akéar csupan ,szolgalati
érdekbd]” és barmely szolgalati idérendszerben dolgoz6 szdméara elrendelhetd a tilszolgalat a
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munkasziineti napon, addig az Ggymond ,,pirosbetlis” iinnepeken valo munkara kotelezés
indokai az Mt.-ben ennél joval kotottebbek. Az Mt. 127. § (1) bekezdése szerint ugyanis a
munkaltatd munkasziineti napon rendkiviili munkavégzést kizardlag a rendes munkaidében e
napon is foglalkoztathatd munkavallalé szamara; vagy baleset, elemi csapas vagy sulyos kar,
tovabba az é€letet, egészséget, testi épséget fenyegetd kdzvetlen €s stulyos veszély megeldzése,
illetéleg elharitdsa érdekében rendelhet el. Mivel a tulszolgalat szabalyai a hivatasos
szolgalati jogviszonyban allokra altaldnossagban vonatkoznak, igy a ,,szolgalati érdek” mint
tulszolgalat elrendelésére okot add korilmény egyformén terheli a kiilonbozd szolgalati
idérendszerekben dolgozokat, tehat a valtasos (1. és I1. szamu) és példaul a hivatali szolgélati
idérendszerben foglalkoztatottakat is. fgy, bar a valtasos szolgalati idérendszer az Mt. szerinti
megszakitas nélkiili mikodésnek, igy a tilszolgalat elrendelésére kiillonosebb indok nélkiil
okot ad6 koriilménynek tekinthetd, viszont a megterheld igénybevétel az elobb elmondottak
szerint ennél joval szélesebb korre terjed ki, ily modon a Hszt. szabalyozéasa szigoribb az Mt.
szabalyahoz képest.

Az évente elrendelhet6 tulszolgalat mértékét a Hszt. 300 oraban hatdrozza meg, amelyet a
miniszter tovabbi 50%-kal novelhet, €s igy a tilszolgalat maximalis mértéke legteljebb 450
ora lehet. Ez azonban nem kevés, ha az altalanos heti 40 oOras szolgalatteljesitési 1dot
figyelembe vessziik, mert ez azt jelenti, mintha a hivatdsos allomany egy évben nem 12
hénapot, hanem csaknem 15 héonapnak megfeleld munkaiddt teljesitene.

Raadésul a tulszolgalat éves korlatja a rendkiviili eset okén elrendelt talmunkdra nem
vonatkozik a torvény értelmében. Bar a torvény e helyen kiilon nem hatdrozza meg a
HSrendkiviili eset” fogalmat, de feltehetden csak azért, mivel a tulszolgalat altaldnos indokai
kozott azok mar részletezésre keriiltek: baleset, elemi csapas, sulyos kar. Ilyennek kell
tekinteni tehat példaul az arvizi, vagy egyéb természeti katasztrofa miatti szolgalatteljesitést,
vagy a kiilonb6z0 zavargasokat. A rendkiviili esetben teljesitett tilszolgalat annyiban is
sajatos, hogy ekkor kizarélag pénzben valé megvaltasra van lehetéség, hiszen a torvény
egy tekintet ald vonja a 150 ora felett teljesitett talszolgalattal.

Jol lathato tehat, hogy a hivatasos szolgélati jogviszonyban 4llok szdmara évente jogszerlien
elrendelhetd talszolgalatnak mar az also értéke (300 ora) meghaladja az Mt. {6 szabaly
szerinti fels6 mértékét (az Mt. 127. § szerint évi 200 ora), illetve a hivatasos allomanyuak
éves talorajanak minimuma az Mt. szerint [Mt. 127. § (4) bekezdés] kollektiv szerzédésben
eloirhatd taloramaximummal egyezik meg: 300 ora. A hivatdsos szolgalati jogviszonyban
azonban tovabbi 50 %-kal novelhetd a talora mérték, amely torvényi felhatalmazassal élve a
Rendorséget iranyité miniszter 450 oraban hatarozta meg a tulszolgalat éves mértékét.

A torvény meglehetdsen félreérthetden rogziti, hogy nem mindsiil tulszolgalatnak az
iigyeleti-, 0r- és készenléti szolgalat, valamint a gyakorlaton valé részvétel. Ebbdl a
felsorolasbol egyediill a készenlét indokolt és érthetd, hiszen ekkor tényleges
szolgalatteljesités nem torténik, hiszen ekkor a hivatasos allomany tagja a szolgalatteljesitési
helyén kiviili, eldre meghatarozott helyen, szolgalatteljesitésre képes allapotban rendelkezésre
all, amely ellenértékeként készenléti potlékra — kivéve, ha a készenlét alatt
szolgalatteljesitésre kertil sor, mert annak idejére tulszolgalati dijazasra — jogosult.

Az tgyeleti-, Orszolgalat vagy a gyakorlaton valo részvétel azonban allaspontunk szerint
tulszolgalatot jelent, amennyiben a szolgélatteljesitési id6 a részben vagy egészben készenléti
jellegli szolgélatokra a Hszt. 84. § (2) bekezdése alapjan iranyado heti 48 6rat meghaladja. A
fentivel azonos elnevezésli az tligyeleti (ligyeletesi) szolgéalat, mint szolgalati tevékenység.
Indokolatlan lenne, hogy e tényleges munkavégzéssel jard szolgdlatok, amennyiben ezek a
szolgéalatteljesitési idon tul keriilnek ellatasra, megvaltas nélkiil maradnéanak.
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Az Allomanyilletékes parancsnoki — a kordbban leirtak szerint a kapitanysagvezetok,
hatarrendészeti kirendeltség-vezetok, megyei (budapesti) renddérfOkapitanyok és az orszagos
parancsnok — vagy anndl magasabb parancsnoki beosztast betdltd személy nem jogosult a
tulszolgalat ellentételezésére sem szabadidében, sem pedig annak pénzbeli megvaltasara.

Bar a Hszt. értelmében a tulszolgéalatot az allomanyilletékes parancsnoknak irasban kell
elrendelnie, ez a torvényi eldirds a gyakorlatban a legkevésbé sem érvényesiil. Valljuk meg,
hogy eléggé ¢letszerlitlennek is nevezhetd az a térvényi kivanalom, hogy pl. egy megyei
renddr-fOkapitanysagon dolgozo nyomozo szdmara a sziikségessé valo tilszolgalatot a megyei
fOkapitany rendelje el. A hangsuly véleményiink szerint az irasbeliségen van, mivel csak ez
esetben bizonyithato, illetve ellendrizhetd a tulszolgalat teljesitése, illetve ellentételezése. A
teljesitett tulszolgalatrol nyilvantartast kell vezetni, amely ugyancsak az elézdekben
emlitett jogos elvardsok teljesiilését szolgalja.

A hivatasos allomany tagja altal teljesitett talszolgalat elszamolasa a gyakorlatban — a
jellemzden alkalmazott havi szolgalatteljesitési idokeretet alapul véve — havonta torténik. Ez
amiatt is célszerli, mivel a nagy szamban vezényléses, illetve valtdsos (I. és II. szamu)
szolgélati idOrendszerekben dolgozo hivatasos allomanytak talszolgalata nem a napi
szolgalatteljesitési id6 (12, illetve 24 ora) tullépése miatt keletkezik, hanem inkabb a havi
szolgalatteljesitési idOkeret tullépése miatt. Egy adott honapban teljesitett 12, illetve 24 6rés
szolgalatok Ossz Oraszdma ugyanis egy hoénap iddszakdban — marpedig jellemzdéen havi
szolgalatteljesitési idOkeretet hasznalnak a Renddrségen — meghaladja az adott honapra a
hivataliban dolgozokét alapul véve szamitott szolgalatteljesitési idokeretet (adott honap
munkanapjai szamanak €s a napi 8§ 6ra munkaidének a szorzata).

A tulszolgalat ellentételezését a torvény megosztja. FOszabaly szerint az éves teljesitett
tulszolgalat 150 o6ras mértékéig szabadidé jar, amelyet foszabalyként legkésobb a
tulszolgalat teljesitését kovetd 30 napon beliil ki kell adni. Ebbdl tehat az kovetkezik, hogy
amennyiben 30 napon beliil nem valtottdk meg szabadidoben a tulszolgélatot, ugy a
megvaltasra mar csak pénzben, a tllszolgédlat idGtartamara jaro tavolléti dij kifizetésével
keriilhet sor. A 150 dra tilszolgalaton feliil teljesitett tilmunkaért a torvény szerint eleve
dijazas jar, de az allomanyilletékes parancsnok a 150 ora alatti tilszolgélat kifizetését is
engedélyezheti.

Egy gondolat erejéig kanyarodjunk vissza a fentebb emlitett — foszabalyként — 30 napon
beliil torténo szabadidos tulszolgalat megvaltashoz. A Hszt. 87. § (4) bekezdése ugyanis
kivételesen eltérést enged a f0szabalytdl abban az esetben, ha a tulszolgalat havi vagy éves
szolgalatteljesités keretében tortént. Igy tehat a hivatalitol eltéré szolgélati idérendszerben
dolgozdk (jellemzéen a valtdsos, illetve vezényléses szolgdlati idérendszerben
foglalkoztatottak) esetében a szabadidé 30 napon tali kiadasara is lehetdsége van a
munkaltatonak. A Hszt. szabdlyozidsa abbol a szempontbol érthetd, hogy a havi
szolgalatteljesitési idokeret elére tervezett, tehat egy adott honapban keletkezett tulszolgalat
kiadasat lehet, hogy nem a kozvetleniil kovetkezd, hanem csak az azutani honapra tudja
betervezni a munkaltatd (mivel csak a honap végén valik nyilvanvalova, hogy a hivatasos
allomany tagjanak tulordja keletkezett, de addigra mar a kovetkezd havi szolgalattervezet
elkésziilt, mivel azt ugyebar elére kozoIni kell).

Sajnos a Hszt. idObeli hatart a fOszabalytol eltéré kivétel esetében nem rdgzit, de
nyilvanvaléan a szabadidé mieldbbi kiadasa a kivételnek tekintett havi szolgélatteljesitési
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idOkeretben dolgozdk esetében is kovetelmény, mivel ellenkezd esetben sériilne a hivatasos
allomany tagjanak pihenéshez val6 joga.

Mind a természetbeni, mind a pénzbeli ellentételezés mértéke attol fiigg, hogy tigymond a
rendes szolgalatteljesitési napon, vagy egyéb, azaz pihendénapon vagy munkasziineti napon
teljesitették-e a tulszolgalatot. Ha a tulszolgalatot szolgalatteljesitési napon teljesitették, akkor
egyszeres szabadidé vagy tavolléti dij, amennyiben pihendnapon vagy munkasziineti napon
teljesitették, akkor a tulszolgalat idétartama kétszeresének megfeleld szabadidé vagy
kétszeres tavolléti dij jar.

A munkasziineti napra jaro dijazas szabalyainal mar sz6 esett arrol, hogy a hivatasos
allomany tagja a munkasziineti napon tavolléti dijra jogosult, még akkor is, ha szolgalatot
nem teljesitett; valamint, hogy illetményre és tavolléti dijra jogosult, ha a munkasziineti napon
rendes szolgalati idejében dolgozott. A Legfelsdbb Birdsag elvi hatirozatai azt is
megerdsitették, hogy kétszeres tavolléti dijra jogosult a hivatdsos allomany tagja akkor, ha
szolgalati beosztasa alapjan dolgoznia kellett volna, de szabadsagot vett igénybe, 1évén, hogy
erre azért kertil sor, hogy mentesiiljon az egyébként Ot terheld szolgalatteljesitési kotelezettség
alol, amivel pedig az 6t a torvény szerint megilletd évi szabadsag mértéke nyilvanvaldan
csokken (BH 2002/796. és BH 2003/387.).

Ujabb kérdés, hogy milyen dijazasra jogosult az, akit a munkasziineti napra esé
pihendnapjan koteleztek tilszolgalatra. A hivatasos allomany tagja jogosult-e a
tulszolgalata alapjan a kétszeres tavolléti dijat kérni, és a munkasziineti nap szabalyai szerint
tovabbi egyszeres tavolléti dijat igényelni?

Ezt a jogkérdést az EBH 2007/1727. szamu elvi hatarozat tisztazta. A tényallas szerint a
hivatasos allomany tobb tagja keresetilkben egyes munkasziineti napokon teljesitett
szolgalatuk ellentételezéseként a munkaltatod altal meg nem fizetett tavolléti dij megfizetését
kérték. A munkaltaté ellenkérelmében vitatta, hogy a szolgalatteljesitoket a tavolléti dij
megilletné, mivel a munkasziineti napon tulszolgalatot teljesitettek, ¢és a tulszolgalat
kétszeresének megfeleld szabadiddben részesiiltek. Az els6é fokon eljart munkatigyi birdsag
helyt adott a keresetnek. A birdsag az itélete indokoldsaban a Hszt. 86. §-anak (6) bekezdésére
hivatkozott, miszerint munkasziineti napon teljesitett szolgalatért a hivatasos allomény tagjat a
munkdjéért jaro illetményén feliil a tavolléti dij is megilleti. A munkaltatd fellebbezése
folytan eljart masodfoku birdsag itéletével az els6fokl birdsag dontését helybenhagyta.

A munkaltaté feliilvizsgalati kérelmet terjesztett eld, a kereset elutasitasat kérte. Allaspontja
szerint a jogalap elbiralasa szempontjabol annak van jelentdsége, hogy a hivatasos allomany
tagjai az altaluk megjelolt munkasziineti napokon thlszolgéalat keretében teljesitettek
szolgalatot. Mivel a munkaltatd a szolgalat teljesitését a tulszolgalat szabdlyai szerint
rendezte, résziikre a Hszt. 86. § (6) bekezdése alapjan tavolléti dij fizetése sértené a
rendeltetésszerli joggyakorlas €és az egyenld banasmod elvét, azokkal szemben, akik
munkasziineti napon rendes szolgalatteljesitési idoben teljesitenek szolgélatot.

A feliilvizsgalati kérelmet a Legfelsobb Birdsag alaposnak talalta. Ramutatott, hogy a
munkaltatd a feliilvizsgélati kérelmében megalapozottan hivatkozott arra, hogy a felperesek
igénye elbirdlasanal a talszolgélat ellenértékére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, és
nem a Hszt. 86. § (6) bekezdését, amely a rendes szolgalatteljesitési idoben, munkasziineti
napon teljesitett szolgalat dijazasarol rendelkezik. A munkasziineti napon teljesitett szolgalat
ellenértéke szempontjabol ugyanis a Hszt. 88. §-a a 86. §-hoz képest specidlis szabalynak
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mindsiil. Az eljart bir6sagok tévedtek, amikor a dontésiiknél nem vették figyelembe, hogy a
felperesek ténylegesen munkasziineti napon teljesitett tulszolgalat ellenértékét igényelték,
amelyre a Hszt. 86. § (6) bekezdése nem alkalmazhatd.

A kifejtettekre tekintettel a jogerds itéletet hatalyon kiviil helyezte, a munkaiigyi birdsag
itéletét megvaltoztatta, és a felperesek keresetét elutasitotta.

A tulszolgalat ellentételezése soran gyakorta felmeriild kérdés, a megkezdett orat egész
oranak kell-e/lehet-e szamitani. A munkaltatok ugyanis gyakran fordulnak ahhoz a
megoldashoz, hogy a dolgoz6 Altal teljesitett tobb tllszolgalati iddtartamot havonta
Osszeszamitjak, és csak a végosszeget kerekitik, de azt is inkabb csak pl. 30 percre, és nem 1
orara. A probléma kapcsan az alabbiakat kell figyelembe venni.

A Hszt. 88. § (3) bekezdés szerint a tulszolgalatért, annak idOtartamaval megegyezd
szabadido, illetleg dijazas jar. Ebbdl az kovetkezik, hogy percre pontosan kellene az
elszamolast teljesiteni. Azonban a tulszolgalat pénzbeli ellentételezésének szabdlyait is
figyelembe kell venni. A beliigyminiszter iranyitdsa alatt 4ll6 fegyveres szervek hivatdsos
allomanyt tagjai illetményének és egyéb juttatdsainak megallapitdsarol, valamint a folydsitas
szabalyair6l sz6lo 20/1997. (III. 19.) BM rendelet 88. § (2) bekezdése szerint az elrendelt
tulszolgalatra es6¢ iddaranyos tavolléti dijat 174 6rds havi osztészammal kiszamitott egy orara
esO tavolléti dij alapulvételével kell megallapitani. Ebbdl allaspontunk szerint az kovetkezik,
hogy a hivatasos allomany tagja tulszolgdlatanak szdmitdsa ¢€s ellentételezése egy oOra
1ddegységben mérheto.

7. A készenlét és az ligyelet

Nem kizarolag tényleges szolgalatteljesités, hanem készenlétben allas is elrendelhetd az
altalanos szolgalatteljesitési idon feliil.

Meglepd, de a Hszt.-nek csak a 2010. januar 1-jén hatalyba lépett modositdsa szabalyozta
onalloan a gyakorlatban korabban is 1étez0 készenlét szabalyait. Eszerint készenlétnek
mindsiil az, ha a hivatdsos allomany tagjat a szolgalatteljesitési idején kiviil arra kotelezik,
hogy szolgalatra képes allapotban, szolgalatteljesitési helyen Kkiviili elérheté helyen
tartozkodjon, ahonnan szolgélati feladatra barmikor igénybe vehet6. A készenlétet
természetesen irasban Kkell elrendelni, valamint a rend6rségi bels6 normak azt is
meghatarozzadk, hogy egy adott szervezeti egységnél mely szakteriileten és milyen
beosztasban 1évok kotelezhetOk készenléti szolgalat teljesitésére. Jellemzden a biliniigyi €s
igazgatasrendészeti szakteriileteken indokolt egyes halaszthatatlan renddri intézkedések
foganatositasa érdekében készenléti szolgalat szervezése.

Sajnalatosnak mondhato, hogy a Renddrség hivatdsos allomanyu tagjaira vonatkozd egyes
munkaltatdi jogkorok gyakorlasarol szolo 31/2010. (V. 12.) IRM rendelet a Hszt.
felhatalmazasa alapjan igen alacsony szinten, a szolgalati eloljarot is felhatalmazza a
készenlét elrendelésére. Tekintettel arra, hogy a Hszt. értelmezé rendelkezése szerint a
szolgalati eloljardk kore igen széles, mivel abba nem csak a munkaltatoi jogkor gyakorlasara
jogosultak, hanem minden olyan parancsnok is beletartozik, aki a hivatasos allomany tagjanal
magasabb beosztast tolt be, melynél fogva a hivatdsos alloméany tagja szdmara parancsot,
intézkedést adhat ki. Egy jar6rnek pl. nem csak a kapitanysagvezetd, hanem az osztaly- illetve
alosztalyvezetd, de még a szolgalatiranyitd parancsnok is szolgalati eloljardja. A készenlét
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elrendelési jogkorének szolgalati eloljarora torténd telepitése ily médon jogbizonytalansagot
jelent.

A készenlét idejére készenléti potlék jar, amely teljesitett 6ranként az illetményalap 0,25
%-a. Mivel azonban ugyanazon tevékenységért csak egy cimen jar dijazas, a készenléti
potlék mellett délutani, illetve €jszakai potlék folydsitadsara nincs lehetdség.

Felmeriil a kérdés, hogy milyen dijazés illeti meg a hivatasos allomany tagjat akkor, ha a
készenléti szolgdlat idGtartama alatt szolgalati feladat teljesitésére behivjdk. A készenlét
ugyanis Onmagaban csak rendelkezésre allast jelent. Ez esetben a készenlét alatti
szolgalatteljesités tulszolgalatnak mindsiil, és az annak megfeleld dijazas illeti meg a
hivatdsos allomany tagjat. gy tehat abban az esetben, ha a készenlétet a napi
szolgalatteljesitési idején tul teljesiti, akkor egyszeres, ha pedig a készenlét pihend- vagy
munkasziineti napra esett, akkor az az alatti szolgalatteljesitésért kétszeres dijazas jar a
hivatasos allomany tagjanak. Természetesen azonban a készenlét alatt végzett munka, illetve
az azért jard tulszolgalati dijazas id0szakdban a készenléti dijazés (készenléti potlék) sziinetel.

Kérdésként meriil fel az is, hogy a készenlét alatt elrendelt munkavégzésért mikortol indul a
tulszolgalat szerinti dijazas: az igymond kiértesitéstdl (behivastol), vagy a szolgalati helyre
torténd beérkezéstol. Az Mt. e tekintetben egyértelmiien Ggy rendelkezik, hogy a talmunka
dijazds a munkahelyre érkezéstol kezdddik (Mt. 126. §). Ezzel szemben a Hszt. és a
végrehajtasi rendeletek ezzel kapcsolatban nem tartalmaznak rendelkezést. Emiatt, bar
felmeriilhet az Mt. hattérszabalyként torténd alkalmazdsanak lehetdsége, szerencsére a
tapasztalatok szerint a kiértesitéstdl szamitjak a tulszolgalatot. Hozza kell tenni, hogy ez a
megoldas nem csak, hogy huméanusabb az Mt. szabalydhoz képest, de talan a készenlét €s a
tulszolgalat jogintézményeinek rendeltetés¢hez is ez all kozelebb, mivel a tulszolgalatot a
jogszabalyok szerint el kell rendelni, ami ez esetben a kiértesitéssel (behivassal) torténik,
tehat a tulszolgalat onnan veszi kezdetét.

A hivatédsos szolgalati jogviszonyban a munkajogviszonyhoz hasonldéan ismert az iigyelet
jogintézménye is. A Renddrségen klasszikusan a foiigyeletes (tisztek), illetve az iigyeletes
(tiszthelyettesek €s zaszlosok) beosztasokat betdltdk latnak el folyamatos iigyeleti szolgélatot.
Mivel azonban a szolgalat mikodtetéséhez amugy is csak sziikos 1étszamkeret biztositott, €s
abbdl is mindig vannak tavollévdk, ezért a gyakorlatban sokszor van sziikség tgymond
,beugrod iigyeletesek™ bevonasara.

Ezek a beugro tigyeletesek kinevezésiik szerint nem tligyeletesi beosztést toltenek be, hanem
mondjuk pl. nyomozok, stb., de a hidnyzo6 Iétszam potlasara szobeli, vagy irasbeli megbizéssal
igyeletesi feladatra vezénylik dOket. Ezek az ugymond beugrd Tligyeletesek az iigyeleti
szolgalat ellatasaért tigyeleti potlékra (dijra) jogosultak, de a készenléthez hasonloan ez
esetben sem keriilhet sor kettds dijazasra. Vagyis ha pl. az ligyeleti szolgédlatra vezényelt
beugrd hivatasos a kinevezés szerinti beosztasdnal fogva €jszakai potlékra jogosult, akkor
azon feliil iigyeleti potlék mar nem illeti meg. Az ligyeleti potlék tehat az alapvetden hivatali
szolgalati idérendszerben foglalkoztatott beugrd iigyeletest illeti meg. Mértéke a
beliigyminiszter iranyitasa alatt 4ll6 fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjai
illetményének ¢€s egy€b juttatisainak megallapitasarol, valamint a folyositas szabdlyairol
sz0l16 20/1997. (I11. 19.) BM rendelet alapjan szolgalatonként az illetményalap 3,8 %- tol 7,4
%-ig terjed, az iigyeleti szolgalat idOtartamatol fliggden. 3,8 % mértékii potlék a 8 orés
igyeleti szolgalat teljesitése esetén jar a hivatdsos allomény tagjanak. A potlék mérteke 5,0
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%, ha az tigyeleti szolgalat idOtartama 12 ora, €s 7,4 % akkor, ha 24 o6ras tligyeletet teljesitett a
hivatasos.

A kinevezett ligyeletesnek, illetve foiigyeletesnek iigyeleti potlek nem jar, dket csak az
ugymond muszakpotlék (délutani, illetve €jszakai) illeti meg, de az is csak 2006 6ta, mivel azt
megelézden a a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol szolo
1996. évi XLIII. torvény végrehajtasarol szold 140/1996. (VIIL. 31.) Korm. rendelet
vonatkoz6 szabalya érthetetlen mddon kifejezetten kizarta az emlitett beosztasban dolgozokat
a potlékra jogosultak korébol.

A készenlét ¢és az ligyelet mellett a hivatasos szolgélati jogviszonyban allokra nézve 2010.
oktober 15-ig ugynevezett ,késziiltség”, vagy ,,késziiltségi szolgalat” elrendelésére, illetve
teljesitésére is felhatalmazast adtak a jogszabalyok, bar annak megfeleld jogi szabalyozasara
(igy az ellentételezés moddja és mértéke) a jogintézmény fennallasdnak ideje alatt nem kertilt
sor. A kozelmultban megjelent, az egyes miniszteri rendeletek modositasarol sz616 2/2010.
(X. 15.) BM rendelet egyebek kozt a Renddrség Szolgalati Szabalyzatanak késziiltségi
szolgalatra vonatkozo rendelkezéseit (késziiltség definicoja, elrendelhetdsége) hatdlyon kiviil
helyezte, éppen arra vald hivatkozassal, hogy a jogintézmény tekintetében rendvédelmi
szervenként (Renddrség, illetve hivatasos tlizoltdosagok) ez idaig eltérd gyakorlat (eltérd
dijazas) volt tapasztalhato6.

8. A szabadsag kiadas rendje

A szabadsag kiadasanak Hszt.-beli szabalyai tobb vonatkozasban is eltérnek a munkaviszony
szabalyaitol. Igy példaul a szabadsag engedélyezésére az allomanyilletékes parancsnok (3.
pontban felsorolt vezetdk), vagy az altala Kijelolt vezeté jogosult. Az Mt. ezzel szemben
csak munkaltatét emlit, de torvényi szinten a munkaltatdoi szintet nem nevesiti. A
gyakorlatban természetesen az allomanyilletékes parancsnok nem személyesen gyakorolja e
munkaltatéi jogot, hanem kiilonb6z0 beosztasu vezetdk, példaul osztalyvezetd vagy
féosztalyvezetd altal. Az allomanyilletékes parancsnok a vezetd beosztasi személyek
szabadsagait engedélyezi.

A Hszt. meghatdrozza azt is, hogy a szabadsag kiadasarél milyen mértékben dont a
fegyveres szerv €s a hivatasos allomany tagja. Utdbbi a sajat kérésének megfelelden a torvény
szerint csak a szabadsaga 25%-4val, de legaldbb 10 nappal rendelkezik, vagyis a fennmarado
szabadsagok idejét a fegyveres szerv hatdrozhatja meg, de azzal a korlatozassal, hogy az alap-
¢s potszabadsag egyiittes idotartamanak 50%-at egyfolytaban kell kiadnia. Ezen felil a
fegyveres szerv az altala meghatdrozott szabadsag kezdd napjat 30 nappal elobb koteles
kozoIni a hivatdsos allomany tagjaval. A munkajogviszonnyal azonos tehat a szabalyozas a
tekintetben, hogy a munkavéllald, illetve a hivatasos allomany tagja a szabadsidganak Vi
részével rendelkezhet szabadon.

Eltér viszont a két foglalkoztatasi jogviszony szabdlyozasa a tekintetben, hogy mig a
munkaltato altali szabadsagkiadas kozlését mindkét foglalkoztatasi torvény 1 honappal elore
kotelezd teszi, addig a dolgozoi onrendelkezési rész korébe tartozd szabadsaghdnyad
igénybevételének eldzetes bejelentésére csak az Mt. ir eld hataridét (15 nap). Méltanylast
érdemld személyi és csaladi koriilmények esetében a hataridotdl el lehet térni, melynek
gyakorisagat €s a 15 napos bejelentési hataridé betartdsa nélkiil igénybe vehetd szabadsag
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mértékét is konkrétan meghatarozza az Mt. (évi harom alkalommal ¢és az alapszabadsag
egynegyedébdl legfeljebb 3 nap vehetd igy igénybe) [Mt. 134. § (2) bekezdés].

Mind a hivatdsos allomany tagjanak rendelkezési jogosultsiga korébe tartozd, mind a
munkaltatdéi dontésen alapuld szabadsagrész tekintetében érvényesiil az a szabaly, hogy a
szabadsag kiadasa a fegyveres szerv miikodéképességét nem veszélyeztetheti.

A gyakorlatban azonban a felek szabadon rendezhetik a szabadsag kiadasat, és az a hivatasos
allomany tagja kérésére akar tobb részletben is kiadhato. A Hszt. pusztan arra az esetre
iranymutato, ha a felek nem tudnak konszenzussal megallapodni a szabadsag kiadéasarol.

A gyakorlatban sajnos problémat jelent az, hogy a szabadsag kivételére, kiadasara kizarolag
az ugynevezett ,szabadsag engedély jegy” szolgdl, amely azonban annak rogzitésére
szolgald rovatot — hogy a szabadsdgot nem a hivatasos allomany tagja kérelmezte, hanem a
munkaltatd adja ki szdmara — nem tartalmaz. Ezt a koriilményt pedig valamilyen formaban
dokumentalni sziikséges, igy ha a munkaltatd utasitasara irja ki a hivatasos allomany tagja a
szabadsagat, akkor ennek tényét a formanyomtatvanyon rogziteni kell.

2003. jalius 1-je1 hatallyal modosult a Hszt. szabadsag kiadasara vonatkozd szabdlya. A
szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni. A foszabaly alol kivételt jelent, hogy
szolgalati érdek esetén a szabadsag a targyévet koveto évre atviheto. Erre 2003. julius 1.
elott januar 31-ig volt lehetdség. A mddositas altal beiktatott rendelkezés azonban lehetdséget
ad arra, hogy kivételesen fontos szolgalati érdek esetén legkésébb marcius 31-ig adjak ki a
szabadsagot. Ennél késdbbi idopontban csak a hivatasos allomany tagjanak betegsége, vagy
a személyét érinté mas elharithatatlan akadaly esetén, az akadalyoztatds megsziinésétol
szamitott 30 napon beliil van lehetoség a szabadsag kiadéasara. A fegyveres szerveknél
jellemzd, hogy a szabadsdg kiadasa a szolgalat érdekében akadélyba iitkozik, hozzajarul
ehhez a 1étszamhiany ¢€s az is, hogy a tulszolgalatot elsésorban szabadidében kell megvaltani.
El6fordult, hogy a hivatdsos alloméany tagja tobb évi szabadsdgat halmozta fel, és ennek
tarthatatlansagat kivanja megsziintetni a rendelkezés.

Feltétleniil érdemes megjegyezni, hogy az Mt. tarsszabalya nem volt ilyen humanus vagy
garancialis jellegli, mert munkaviszony esetében nem januar 31., hanem junius 30. volt a
,»pothatarid6”, sot kivételesen fontos gazdasagi érdek esetén akar az esedékesség évét kovetd
december 31-ig is elhuzhat6 volt a szabadsag kiaddsa. Az Mt. ezen szabalya nem is allta ki az
alkotméanyossag probajat. Az Alkotmanybirosag a 74/2006. (XII.15.) AB hatarozataban az
Alkotmany 70/B. § (4) bekezdésének sérelmét allapitotta meg azon az alapon, hogy a
szabadsdg kiadasdra Dbiztositott hataridonek az Mt.-ben meghatdrozott —mértéki
meghosszabbitdsa gatolja a jogintézmény céljdnak, a munkavallalok pihenéshez vald joganak
érvényesiilését. Az Alkotmanybirosag allaspontja szerint az Mt. 134. § (3) bekezdés a)
pontjaban foglalt, a szabadsadg kiaddsdnak a munkaltato altali idébeli korlatozasat lehetdve
tevd rendelkezések nem elégitik ki az alapjog-korlatozast megvalositd szabalyozassal
szemben tdmasztott alkotmanyos kdvetelményeket. Ezért az Alkotmanybirdsag az Mt. 134. §
(3) bekezdésének a) pontjat, annak alkotmanyellenessége miatt megsemmisitette. Ezt
kovetden jelent meg az Mt.-ben a Hszt.-hez hasonld szabalyozéis, nevezetesen, hogy a
munkaltatd kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetve a mikodési korét kozvetleniil és
sulyosan érintd ok esetén a szabadsagot legkésdbb az esedékesség évét kovetd év marcius 31-
ig kell, hogy kiadja, amely alol a kollektiv szerzddés is csak junius 30-ig engedélyezhet
eltérést [Mt. 134. § (3) bekezdés a) pont hatalyos szovege].
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Ismételten kiemelendd, hogy a szabadsagot esedékességének évében kell kiadni. A
hivatasosnak alanyi joga van a szabadsagra, de a torvény megfogalmazasabol kitlinik, hogy a
szabadsagot nem elsdsorban a hivatdsos 4llomanyt veszi ki, hanem a fegyveres szervnek kell
kiadnia. Ez azt is jelenti, hogy a fegyveres szerv a szabadsdg felhalmozodasa sordn nem
hivatkozhat arra, hogy a szabadsagot a hivatdsos nem vette igénybe, mert azt a fegyveres
szervnek kell kiadnia. Ennek alapjdn egy munkaiigyi ellendrzés soran nem mentesiil a
felelossége alol.

Mivel a szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni, ennek alapjan fentiekkel ellentétes
eldjellel, de az is szabalytalan lenne, ha a hivatasosnak a kdvetkezd évi szabadsagat adndk ki
az azt megel6z6 évben, hiszen ez még nem esedékes, nem lejart kovetelés, €s lehetséges, hogy
a hivatdsos jogviszonya a kovetkezd év elott megsziinik, tehat a késébbiek soran sem szerez
jogosultsagot a szabadséagra.

Nyilvanvaléan iranyadonak kell tekinteni a Legfels6bb Birdsag azon iranymutatasat, hogy a
munkavallaldé szabadsdgat munkanapban kell nyilvantartani. A munkaoraban torténd
nyilvantartas nem felel meg a torvénynek a Hszt. esetében sem (EBH 2003/972.).

Ugyanakkor meg kell jegyezni, hogy a kiilonb6z0 valtasos szolgalati idérendszerekben az
¢ves szabadsadg mértéke nem azonos a hivatali szolgélati idorendben dolgozokéval, és a
valtasban dolgozokat megilletd szabadsagot az azonos szolgalatteljesitési idovel és iskolai
végzettséggel rendelkezd hivatali szolgalati idoben dolgozot megilleté osztészammal
szamithatjuk ki. Ennek oka, hogy a valtasban dolgozdk nem napi 8 6rdban, hanem 12 vagy 24
ordban teljesitenek szolgalatot, és azt kovetden 12, 24, 48 vagy 72 ora pihendidovel
rendelkeznek. A valtasos szolgalati idérendszerben dolgozé hivatisos alloméanya tag tehat
olyan aranyban jogosult szabadsagra, mint ahogy az adott évben a két szolgalati
idérendszerben dolgozok szolgalatteljesitési napjai egymashoz aranylanak. fgy pl. a 12/24
oras szolgalatban dolgozok éves szinten 234 szolgalatot teljesitenek a hivataliban dolgozok
252 nap szolgalatteljesitési napjahoz képest. A szolgalati napok aranya igy tehat (234 : 252 =
0,92) 0,92. fgy ha a hivatali szolgalati idérendszerben dolgozét 35 naptari nap szabadsag illeti
meg, ugy az azonos paraméterli valtasosban dolgozo hivatasos allomanya 35 x 0,92 = 32,2,
azaz 32 szolgalati nap szabadsagra jogosult.

Amennyiben a hivatdsos allomany tagjat mas szervhez vezénylik, vagy a torvény 59/A. §-a
alapjan a fegyveres szerven beliil kozszolgalati, vagy kozalkalmazotti jogviszonyba
athelyezik, gy a fel nem hasznélt szabadsag kiadédsa az 0j szervezeti egységet terheli. A
torvény a szabadsag, mint a pihenéshez vald alkotmanyos alapjog érvényesiilése érdekében
ugy rendelkezik, hogy a szabadsagot f0szabalyként természetben kell kiadni, a szabadsag
pénzbeli megvaltasara a szolgélati viszony megsziintetése ¢s mas fegyveres szervhez torténd
végleges athelyezés esetén van lehetdség. A torvény 1. § (1) bekezdése és 2. § b) pontjanak
fogalom-meghatarozasa alapjan kiemelendd, hogy a szervezeti egység ¢s a fegyveres szerv
kiilonb6zd terminologia, igy a masik fegyveres szervhez vald athelyezés akkor valdosul meg
példaul, ha a hivatasos allomany tagjat a rendorségtél a vam- és pénziigydrség allomanyaba
athelyezik.

A szabadsag idejére a hivatisos alloméany tagjanak - a 93. § (6)-(8) bekezdésben
meghatarozott kivételekkel - tavolléti dijat kell folydsitani.

Fentebb mar sz6t ejtettiink arrol, hogy a Hszt. 2010. januar 1-jén hatalyba 1épett modositasa a

fegyveres szerveknél is lehetdséget teremt a rész-szolgalatteljesitési idore azok szamara, akik
a gyermek gondozédsa céljarol illetmény nélkiili szabadsagon vannak. A rész-
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szolgalatteljesitési 1d6t a munkaltatéi jogkort gyakorlod eloljaré engedélyezi, ha az adott
beosztas heti hlisz 6rés, vagy készenléti jellegli munkakorben a kinevezés szerinti munkaidd
mértéke legalabb felének megfeleld tartami rész-szolgalatteljesitési idében is ellathatd.
Eldontendd a kérdés, hogy a rész-szolgalatteljesitési idoben foglalkoztatott milyen mértéki
szabadsagra jogosult. Az id6aranyossag elvét kell-e alkalmazni, vagy a jogosultsdg nem fligg
0ssze a szolgalatteljesitési id0 mértékével, €s a teljes szabadsagra igényt tarthat? E kérdésben
a LegfelsObb Birésag Munkaiigyi Kollégiuméanak 19. szdmua allasfoglalasat tartjuk
alkalmazandonak, amely szerint a munkavallalonak évi rendes szabadsag — teljes mértékben,
levonas nélkiil - akkor is jar, ha a munkaltaté 6t nem teljes munkaidében alkalmazta (MK.
19.).

Végil tisztazando, hogy az egészségiigyi szabadsag idejére, amikor a szolgélatteljesitést nem
végez, jogosult-e a hivatasos allomany tagja szabadsagra. Vagy kiilondsen egy hosszan tarto
betegallomany esetén az egészségiigyl szabadsag iddtartamat indokolt levonni a ,rendes”
szabadsag szamitasa alapjaul szolgald éves iddszakbdl, €s csak az aranyosan csokkentett rész
adhato ki? A Legfelsébb Birosag hatarozatdban altalanos munkajogi elvként kiemelte, hogy a
keresOképtelenséget okozd betegség tartamara is megilleti a munkavallalot szabadsag. Ez
azonban nem azt jelenti, hogy a tappénzes betegdllomany ideje alatt a szabadsag kiadhato
lenne, hanem azt, hogy a szabadsag mértékének megallapitasakor a keres6képtelen allapotban
toltott idot is figyelembe kell venni (BH 1999/87.).

Elesen meriil fel az a kérdés, hogy az igénybe nem vett, vagy helyesebben kiadatlan
szabadsagra iranyado-e a Hszt. 12. §-a szerinti fOszabaly, azaz, hogy a szolgalati viszonnyal
kapcsolatos igény 3 év alatt éviil el, vagy a fizetett szabadsadg, mint alkotmanyos alapjog a
jogviszony idGtartama alatt nem éviilhet el?

E jogkérdés megvalaszolasahoz érdemes kitekinteni mas foglalkoztatasi jogviszonyok
szabalyaira. Az Mt. 2007. aprilis 1-jén — szintén egy alkotmanybirdsagi hatdrozat
kovetkezményeként — hatalyba 1€p6 134. § (11) bekezdés rendelkezése szerint a szabadsag
kiadasara vonatkoz6 munkavallaléi igény a munkaviszony fennallasa alatt nem éviilhet el, €s
a szabadsag pénzbeli megvaltasdval kapcsolatos igény eléviilése a munkaviszony
megsziinésének napjan kezdddik. Megallapithatjuk, hogy az Mt.-td1 eltérden a Hszt.-ben nincs
kifejezett jogszabalyi rendelkezés arra, hogy a szabadsag kiadasara vonatkozé igény nem
¢viilhet el, és a pénzbeli megvaltisara vonatkozd igény eléviilése a jogviszony
megsziinésének napjan kezdddik. Azonban nyilvanvalo, hogy a foglalkoztatasi jogviszonyok
alapjogi szintli szabdlyozdsa, mint a szabadsdg eléviilésének rendelkezései nem
kiilonbozhetnek olyannyira egymastol, hogy a munkaviszonyban a szabadsidg kiadasara
vonatkoz6 igény a jogviszony fennallasa alatt eléviilhetetlen, a pénzbeli kiadasaval
kapcsolatos igény pedig csak a jogviszony megsziinésétdl kezdddik, a hivatasos allomany
tagjanak jogviszonya esetén pedig az igény kizardlag 3 éves eléviilési idon beliil
érvényesithetd.

9. Foglalkoztatasi szabalyok betartasanak ellenérzése

A foglalkoztatisra vonatkozd jogszabdlyokban eldirtak betartasdnak ellenérzését a
rendvédelem teriiletén, igy a Renddrségen is a munkaiigyi ellendrzésrdl szoldo 1996. évi
LXXV. torvény altal az agazati miniszterek részére adott felhatalmazas alapjan kiilon
szervezet végzi. Kiilsé hatdsagok (munkatigyi, stb.) erre vonatkozdan hataskorrel tehat nem
rendelkeznek. A Renddrség szerveinél az el6zOeknek megfelelden munkavédelmi szervezetek

147



(csoport, stb.) milkddnek, illetve kinevezett vagy megbizott munkavédelmi el6adok
dolgoznak.

Ellendrzési jogosultsaga emellett a szakszervezeteknek is van, igy a Hszt. 29. §-a szerint a
szakszervezet a szolgalati és munkakoriilményekre - ennek keretében az egészséges ¢&s
biztonsdgos szolgalatteljesités betartdsara - vonatkozo szabalyok megtartdsat hivatali
munkaidében, illetve indokolt esetben szolgalatteljesitési iddben ellendrizheti, azok
végrehajtasardl tajékoztatast, adatot kérhet, melyet részére meg kell adni. Az ellendrzés
azonban nem veszélyeztetheti, illetve nem akadalyozhatja a szolgalati feladatok ellatasat. A
Hszt.-ben biztositott jogosultsagaval a szakszervezetek tapasztalataink szerint élnek is, igy
szakszervezeti kezdeményezésre nem ritkdn keriil sor munkavédelmi ellendrzésekre, melyek
eredményeként az évrél-évre szikkebb koltségvetési keret ellenére a dolgozdk
munkakoriilményein sikeriil javitani.

A fentiek szerinti zart rendszer sajatossaga, hogy a feltart problémakra a fegyveres szerven

beliil kell megoldast talalni, mivel a jogi szabalyzdk alapjan kiilsé hatosdgok bevonésara — a
fentebb emlitettek szerint — nincs lehetdség.
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