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HOSSZU ES UNALMAS ELOSZO HELYETT ALLJON ITT NEGY |
LEVEL. KOZOS BENNUK, HOGY MINDET FIATALOK iRTAK: OLYA-
NOK, MINT TE. KOZOS BENNUK AZ IS, HOGY MUNKAHELYUKON
BECSAPTAK ES KIHASZNALTAK OKET.

A LIGA SZAKSZERVEZETEK KIADVANYA ABBAN KiVAN SEGI-
TENI, HOGY CSAK A KOROTOKBAN HASONLITSATOK, A KISZOL-
GALTATOTTSAGBAN NE. EZERT OSSZEFOGLALTUK NEKED AZO-
KAT A LEGFONTOSABB TUDNIVALOKAT, MELYEKROL UGY GON-
DOLTUK, JO HASZNAT VEHETED MAJD ELSO MUNKAHELYEDEN.

ES TALAN A MASODIKON IS...

DR.SCHNIDER MARIANNA
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Tisztelt LIGAI

Az interneten olvastam a lehetéségrdl,
miszerint jogsegélyt lehet Ondktd| kérni. Be-
le is vagok. Augusztus elsején szlint meg a
munkam, ,természetesen” feketén, bejelen-
tés nélkul alkalmaztak. A munkaltatém azt
mondta, ne keressek Uj llast, mivel néhany
héten bellil nyit egy telefonboltot. Kézben
megtudtam, hogy terhes vagyok, és ezt ko-
zbltem is vele, valamint azt, hogy mivel évek
6ta nincs hivatalos munkam, ezért csak dgy
vallalom el a telefonboltos mel6t, ha bejelent
120 ezer forintra. Ezt tudomasul is vette, és
bele is egyezett azzal a feltétellel, hogy én a
minimalbér és a 120 ezer forint kdzGtti jaru-
lék kiilonbséget atvallalom. Belementem, hi-
szen nem mindegy, mibdl él az ember
GYES idején. Szeptember 12-én ki is nyitott
a bolt, én pedig minden papirt beszolgaltat-
tam a kdnyvel6nek, ami a bejelentéshez
szlikséges. Oktdber 5-én lett volna fizetés-
nap, de nem kaptam fizetést, a tulaj vidéken
tartézkodott. Oktdber 7-én, pénteken telefo-
non megbeszéltik, hogy majd 10-én, hétfén
kapom meg a bérem. Hétfén bementem dol-

gozni, majd telefonon kozdlte a féndkdm,
hogy elbocsdtott. Indokot nemigen tudott
mondani, csak annyit, hogy a felesége igy
dontott, 6 meg nem akar emiatt veszekedni
vele. Ekkor felszolitottam, hogy allitsa dssze
a kilépd papirjaimat, és mihamarabb juttas-
sa el hozzdm. Ez a mai napig nem tortént
meg. Tegnap az is kideriilt, hogy miért nem.
Felhivtam a kényvel6t a papirjaim miatt, és
6 mondta meg nekem, hogy nem is voltam
bejelentve. Az elején dgy volt, hogy bejelen-
tenek, de aztan szdlt neki a f6ndkdm, hogy
mégse tegye. Mivel 16 hetes terhes vagyok,
mér esélyem sincs arra, hogy meglegyen
szlilés elétt a 180 munkanapom. Egy jo-
gaszt megkérdeztem, mi ilyenkor a teend.
O azt vélaszolta, ha nem voltam bejelentve,
és nem irtam ala semmilyen papirt, akkor
nem tehetek ellene semmit. Kérdem én, ez
ennyire egyszer(i? Semmilyen kévetkezmé-
nye nincs annak, hogy indok nélkul kirugtak
egy kismamat, aki igy a minimalgyeshél
kénytelen éIni? Reménykedem még, hogy
talan van valami megoldas erre az éllapotra.
Valaszat eldre is kdszéndm.
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Tisztelt LIGA
Szakszervezetek!

Az alabbi Ugyben szeretnék segitséget
kérni. Az elmult nyaron egy iskolaszdvetke-
zetnél dolgoztam, mez6gazdasagi munkat
végezve. Tiz napot dolgoztam, és Ugy sza-
moltam, hogy napi nettd 2000 Ft dsszej6he-
tett. A bankszamlakivonaton azonban az
allt, hogy részemre 15000 Ft-ot utalt &t a
cég fizetésként. En ezt keveslem. Erdek-
|6dtem is a cégnél, mikor kiildenek részletes
elszamolast, hogy lassam, kifizettek-e min-
den napot. Azt a valaszt kaptam, hogy csak
félreszdmoltam, hany napot dolgoztam,
mennyit teljesitettem. Ez szerintem nem
elégséges magyarazat, hiszen nem kell tisz-
taban lennem az addelszdmoldsi szabd-
lyokkal, és szeretném tudni, minden nap el
lett-e szamolva. Julius 23-t6! dolgoztam ott,
és augusztusban még 3 napot. Kétszer kel-
lett volna bérszamfejteni, vagyis az augusz-
tusi harom napot egy masik hénapban kel-
lett volna utalniuk. De csak egyszer tortént
utalds. A Iényeg, hogy szeretném tudni, jo-
gom van-e részletes elszamoldsra, mert
semmilyen papirt nem kildtek ezzel kap-
csolatosan. Elére is kdszondm. Tisztelettel
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JO napot!

Ha én didk vagyok egy fGiskolan, akkor
nyaron elmehetek-e munkat vallalni ugy,
hogy nem didkszdvetkezeten keresztill, illet-
ve nem didkként foglalkoztatnak valahol?
Tehat odamehetek-e egy céghez azzal,
hogy munkat szeretnék vallalni, mikdzben
nem mondom meg, hogy didk vagyok és
hogy szeptember kdzepén, amikor kezdédik
a szemeszter felmondok? Szeretném meg-
tudni, hogy ez mennyire legdlis, illetve ha
nem az, akkor hogyan szankciondlhato.
Megkdszénném, ha esetleg egy tdrvényt
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tudnanak nekem mondani, ahol utana tud-
nék ennek nézni. Koszonettel

Tisztelt LIGA!

A problémdm az, hogy a nyar kdzepén
elmentem egy ismer6sdémékhez dolgozni
egy casinoba, de akkor még nem voltam 18
éves sem. Természetesen nem jelentettek
be, addig 700 Ft-ot kaptam érankent, napi 5
Ora takaritasért. Utdna bedllhattam a casi-
nohoz tartozé pultba kiszolgalni, plussz a
casinot is nekem kellett vinni. Elhitették ve-
lem, hogy van harom olyan prébanap, amit
nem kételesek kifizetni, én persze elhittem
nekik. Azzal magyaraztak, hogy a szerzé-
désemben majd dgyis havi fix fizetésben &l-
lapodunk meg, és az a 3 nap ebben a for-
maban ki lesz fizetve, minddssze csak for-
malitds az egész... Tovabbi 6t napon ke-
resztlil dsszesen 91 orat dolgoztam le, ami
minimalbéren szamolva 31850 Ft, raadasul
sokszor 24 draznom kellett... 18. sziletés-
napomon elém raktak egy olyan szerzddést,
amiben nem havi fix, hanem 350 Ft/6ra
alapbér volt megfogalmazva, nem volt hoz-
zacsatolva a munkakori leiras, nem volt
megnevezve a kirendelt birésag... Nem ir-
tam alg, és gy egyeztiink meg, hogy az
anyagiakat kés6bb rendezz(ik, mert jelenleg
nem tudnak fizetni (ez persze csak arra a
két napra vonatkozott, ami nem szamitott
bele a prébanapba). Mindig csak huztak az
idét, kdzben utananéztem, de mindenki azt
mondja, hogy fizetés nélkili probanap
nincs. Edesapémmal visszamentlink, hogy
a féndkot meggydzziik, de nem akart fizetni.
Elhataroztam, hogy az 6sszes létezd hato-
sagnal feljelentem dket, hiszen nem voltam
bejelentve, az ANTSZ is talélna problémét
béven... Kérem segitsen, hova és milyen in-
dokkal fordulhatok a leghatdsosabban és a
leghamarabb!
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A munkava

A munkaviszony

Ha munkat vallalsz, egyaltalan nem biz-
tos, hogy munkaviszonyban fogsz &llni, és a
Munka Térvénykdnyve vonatkozik rad. Dol-
gozni ugyanis lehet munkaviszonyban, kdz-
alkalmazotti vagy kéztisztviseldi jogviszony-
ban, szolgalati jogviszonyban, de megbizas
vagy vallalkozas keretében is.

A munkaviszonyt arrél ismered fel, hogy
frasban munkaszerzédest kéttok; ala-folé-
rendeltségi viszonyban dlltok a féndkkel, aki
utasitasokat ad neked, megmondja mit, mi-
kor, hol és hogyan kell dolgoznod. Megka-
pod a munkahoz szlkséges eszkdzoket, a
megjeldlt idében és helyen rendelkezésre
kell &llnod munkavégzésre; legalabb a mini-
malbért ki kell fizetniik havonta, és a mun-
kat csak személyesen végezheted, nem ve-
hetsz igénybe segitséget. A kézalkalmazot-
ti, koztisztvisel6i €és szolgalati viszonyok
sem sokkal kiilénbdznek ettdl. A legfébb el-
térés, hogy é&llami, vagy 6énkormanyzati
szervnél (iskola, kérhdz, polgarmesteri hiva-
tal, minisztérium, kiilénbdz6 hivatalok), eset-
leg fegyveres vagy rendvédelmi szervnél
(renddrség, honvédség, bintetés-végrehaj-
tas, tlizoltésag) dolgozol, és nem a Munka
Térvénykonyve, hanem mas jogszabalyok
(pl. a kézalkalmazottak jogallasarél szélo
torvény vagy a szolgalati térvények) hata-
rozzék meg, mennyi lehet a munkaidéd, bé-
red vagy a szabadsagod.

alasro
altalabar

Megbizdsi,
vallalkozasi
szerzodés vagy
munkaviszony?

Ha megbizasi vagy vallalkozasi szerz6-
dést kdtsz, nem a munkajog, hanem a pol-
gari jog szabdlyai vonatkoznak rad. A meg-
bizasnal elég a szébeli megallapodas is,
nem feltétlendl kell irdsban szerzédést kot-
notok. Arra kételezed magad, hogy egy
{gyet ellatsz (pl. egy el6adast tartasz, kiils6
szakért6ként tandcsokat adsz), legtdbbszor
nem kell személyesen végezned a feladatot,
a megbizasi dijrol szabadon &llapodhattok
meg, és a megbizasi dij a minimalbérnél ke-
vesebb is lehet. A vallalkozasi szerz6désnél
arra vallalkozol, hogy egy mdivet létrehozol,
megtervezel, elkészitesz, megjavitasz (pl.
elkészitesz egy honlapot, hazat tervezel).
Alvallalkozét igénybe vehetsz, a dijban
megadllapodhattok, és a sajat kdltségeden
végzed a feladatot. A megbizd, megrendeld,
vagyis aki ellat munkaval, csak szik kérben
utasithat, altalaban te déntheted el, mikor,
hol és mennyit dolgozol, a Iényeg, hogy a
végeredmeény megsziilessen.

Hallottad mar ezt a kifejezést: ,szinlelt
szerz6dés"? Ha mar az allashirdetésben azt
olvasod, hogy szamlaképes munkatarsat
keresnek, az esetek tobbségében azt jelen-
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ti, hogy igazabdl munkaviszonyrél lenne
sz0, mégis csak akkor kapod meg az allast,
ha kivaltod a vallalkozéi igazolvanyt. A
szerzGdésre sem azt irjdk, hogy munkaszer-
z8dés, hanem — legaldbbis papiron — vallal-
kozasi vagy megbizasi szerzédést kbtnek
veled. Ha azt gyanitod, hogy valéjaban
munkaviszonyrél van sz6, a munkadgyi feli-
gyel6ség vagy a birésag megallapithatja,
hogy valéban munkaviszony j6tt létre, és
ebben az esetben ugyanazok a jogok illet-
nek meg, amiket munkavallaloként élveznél
- példaul kaphatsz szabadsagot, végkielé-
gitést, jar felmondasi id6. Ugyanis a szerz6-
déseknek csak a tartalmuk szamit, és nem
az, hogyan nevezték el. Ha vallalkozoi iga-
zolvannyal alkalmaznak, neked kell fizetned
a jarulékokat, nem jar szabadsag, betegsza-
badsag, nem téritik meg a kéltségeid, és le-
het, hogy még a minimalbémél is keveseb-
bet kapsz.

Ha azt gyanitod, a megbizasi vagy val-
lalkozasi szerz6dés helyett munkaszerzé-
dést kellett volna kétnotdk, a munkatigyi fel-
Ugyeléséghez (Orszadgos Munkavédelmi és
Munkalgyi Féfeligyeléség, OMMF) fordul-
hatsz.

Az OMMF dn. elsddleges, illetve ma-
sodlagos mindsité jegyek alapjan allapitja
meg, szinlelt szerz6désrdl van-e szo. Ezek
neked is segithetnek elddnteni, ragaszkodj-
e a munkaszerzddéshez. Ha az elvégzendd
feladatokat munkakérkent jeldlik meg, ha
csak személyesen végezheted a munkat,
ha a munkahelyeden munkaidében rendel-
kezésre kell dllnod, és ala-félérendeltségi vi-
szonyban vagytok, szinte biztosan munkavi-
szonyrol van sz6. De vizsgdlia még az
OMMF

- a munkaltaté iranyitasi, utasitasi,
ellendrzési jogat,

v

- a munkavégzés id6tartamat, a
munkaidd beosztasanak meghatarozasat,

— a munkavégzés helyét,

- a munka dijazasat,

- a munkaltaté munkaeszkdzeinek
haszndlatat,

— és a szerzOdés irasbeliségét is,

mert ezek is utalhatnak a munkaviszony
fennallasara.

Atipikus munkak

Minden olyan munkat, amit nem hataro-
zatlan idejl szerz6déssel és nem teljes
munkaidében végzel, atipikus munkanak
neveziink. Idetartozik példaul a hatarozott
id6tartamd munkaviszony, az alkalmi mun-
ka, de ide sorolhatjuk a szezonalis munkat
vagy a részmunkaidds munkat is. Egyre
gyakoribb a tdvmunka, ami a szamitégépes
haldzat elényeit hasznalja ki, igy akar ott-
honrél, a kollégiumbél vagy egy mozi kavé-
z6jabdl is dolgozhatsz, csak egy szamito-
gépre lesz szikséged.

Atipikus munkaviszonyt hoz létre a
munkaerg-kolcsonzés is, aminek az a lé-
nyege, hogy te egy munkaerd-kdlcsonzével
kotsz szerzddést, aki munkavégzés céljabdl
atenged a kolcsdnvevének, ahol ténylege-
sen dolgoznod kell.

Onkéntes munka

Ha szivesen téltenéd az idéd a tarsada-
lom szamdra hasznos tevékenységekkel,
szeretnél megismerni kilénbdz8 kozdsse-
geket, unatkozol, vagy egyszerien csak
gyakorlatot akarsz szerezni azon a teriile-
ten, ahol elhelyezkednél, hogy majd énélet-
rajzoddal felkeltsd leend§ munkaaddd
érdekl6déseét, kiprobalhatod az énkéntes
munkat. A fogad6 szervezet a veled kotott
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szerz8des alapjan biztositia a szikséges
feltételeket (eszkdzok, Utikdltség, képzés,
sz(irbvizsgalat, pihendidd stb.), te pedig
id6det és tudasodat adod, amelyért cserébe
nem varsz fizetést. Ha egyébként is ennél a
szervezetnél dolgozol (munkaviszonyban),
akkor a munkakérddbe tartozd feladatokat
onkéntesként nem végeztethetik veled. Te-
hat nem fordulhat el6, hogy munkaidédén
tal ,6nkéntes”, ,ingyenes” munkavégzésre
koteleznek. Kozérdek( onkéntes ,munkat”
végezhetsz kozfeladatot ellatd allami, 6n-
kormanyzati, egyhazi és civil szervezetek-
nél (kérhaz, iskola, katasztrofa-elharitas,
muzeum, szocidlis intézmények).

Munkavallalok
bejelentese

Ha dolgozni kezdesz, a munkaltatd még
a munkavégzés megkezdése elbtt koteles
téged bejelenteni. Ha nem teszi meg, az az
egyik legsulyosabb munkaigyi jogsértésnek
szamit, a munkaligyi feliigyeldség jokora
birsagot is kiszabhat emiatt. Ha kéred, ha-
rom munkanapon belill kdtelesek igazolni,
hogy bejelentettek.

Ezen kivil, ha regisztraltatod magad az
okmanyirodanal, hogy hasznalhasd az (igy-
félkaput, a www.magyarorszag.hu webolda-
lon le is kérdezheted sajat adataidat.

Feketemunka

Nem jelentenek be, nem fizetnek uta-
nad sem adét, sem jarulékot, vagy csak a
munkabér egy részére jelentenek be, a tob-
bit pedig zsebbe kapod? Lehet, hogy elsére
nem hangzik rosszul, de soha ne menj bele,
mert nem csak azokkal tolsz ki, akik rende-
sen fizetik az adét és a jarulékokat, hanem
magaddal is. Nem kaphatsz pl. tarsadalom-

biztositasi ellatasokat, amivel elészér beteg-
ség vagy egy munkahelyi baleset alkalma-
val szembesiilsz, nem kapsz tappénzt,
anyasagi ellatasokat; és ha ezt most még
nem is veszed komolyan, nem lesz majd
elég szolgalati idéd a nyugdijhoz.

De ez csak az egyik része: a munkajogi
szabalyok és mas garanciak egyaltalan nem
vagy csak alig fognak védeni. Nem rekla-
malhatsz, ha nem kapod meg még a mini-
malbért sem, ha nem tartjak nyilvan a ledol-
gozott munkaidddet, vagy ha nem mehetsz
szabadsagra, és még sorolhatnank.

Kiszolgaltatott helyzetbe kerlilsz, és
aligha tudod a munkaadéval szemben meg-
védeni magad. Csak a bejelentett, doku-
mentumokkal igazolt munkaviszony jelent
garanciat arra, hogy a munkaltatéval szem-
beni koveteléseidet kikényszeritsd. igy tu-
dod csak bizonyitani, ha elmaradtak a fize-
téssel vagy nem fizették ki a tuléradat, igy
kaphatsz tappénzt stb. Ha nem vagy beje-
lentve, akkor is kévetelheted ezeket, akar
még be is perelheted, de joval nehezebben
tudod bizonyitani az igazad.

Ha nem akarnak bejelenteni, minden-
képp fordulj a munkaligyi fellgyeléséghez!

Hogyan és
mikor vallalhatsz
munkai?

Hany éves kortdl lehet munkaét véllalni?

Munkat elvileg csak tizenhat éves korod
utan véllalhatsz. Ha még nem vagy tizenhat,
de betéltétted a tizenttot, a szlileid hozzaja-
rulasa is kell. Ha irasban beleegyezésiiket
adjak, az iskolai szlinetekben dolgozhatsz.
Akkor is lehet 6nalld kereseted, ha még
nem vagy tizentt éves, feltéve, hogy mivé-
szeti, sport, modell vagy hirdetési teriileten
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probélkozol. A sziileid hozzajarulaséra ek-
kor is sziikség van, de ezen kivil még a
gydmhat6sag engedeélyét is be kell szerez-
netek.

Fiatal
munkavallalok

Ha még nem vagy tizennyolc éves, a jog
szerint fiatal munkavallalénak szamitasz, és
specialis szabalyok vonatkoznak rad.

— Tilos olyan munkat végezned, ami rad
vagy testi alkatodra hatranyos kovetkez-
ménnyel jarhat (példaul nehéz fizikai mun-
ka, kémiai karositd anyagokkal valé mun-
ka);

— egyes tevékenységeket csak el6zetes
orvosi vizsgalat mellett végezhetsz;

- naponta legfeljebb nyolc, hetente pe-
dig legfeljebb negyven 6rat dolgozhatsz;

- hetente legalabb két szabadnapot kell
kapnod, vasarnap nem dolgozhatsz;

— ha napi 4,5 6randl tébbet dolgozol,
munka kdzben legaldbb harminc perc szi-
netet kell tartanod;

—két munkanap kézott legalabb tizenkeét
oranak kell eltelnie;

- nem dolgozhatsz éjszaka;

- nem tulérazhatsz

- és a rendes szabadsagodon kivil
(ami esetedben 20 munkanap) évente &t
munkanap pétszabadsag jar.

Didkmunka

Ha iskola mellett didkmunkat vallainal,
legegyszer(ibb, ha belépsz egy iskolaszo-
vetkezetbe. A belepéshez

— vigyél magaddal iskolalatogatasi iga-
zolast;

- vidd magaddal a személyidet és a
TAJ-kartyad (tarsadalombiztositasi azonosi-
16 jel),

6

- ha eddig még nem Kkellett addznod,
men;j el az APEH-hez, és kérj addazonositd
jelet,

— 65 j0, ha nyitsz valamelyik banknal fo-
lyészamlat, amire atutaljak a fizetésed.

Erdemes
tudnod, hogy

— a legtdbb iskolaszdvetkezetnél az alsé
korhatar 17 év;

- csak nappali tagozatos didkokat vagy
féiskolai, egyetemi hallgatokat alkalmaznak;

- ha nem taldlsz azonnal munkat, még
mindig regisztraltathatod magad, és akar e-
mail-t is killdenek a széba jéheté munkakrol;

— ha elvallalsz egy munkat, mindenkép-
pen munkaszerzédést kell kdtnéd,

— ha még nem vagy 18 éves, a munka-
végzés soran be kell tartani azokat a szaba-
lyokat is, amik a fiatal munkavallalokra vo-
natkoznak.

Attdl, hogy iskolasz6vetkezetnél dolgo-
zol, még eldfordulhat, hogy at akarnak ver-
ni. Lehetséges, hogy joval késébb kapod
meg a fizetésed, nem adnak réla elszémo-
last, ezért nem tudod leellendrizni, mit von-
tak le beldle, és hogy j6tt ki, amit a szamlad-
ra utaltak.

Ez szabdlytalan, ilyenkor nyugodtan for-
dulj hozzank tanacseért.

A START

P

programrol

A START-programban akkor vehetsz
részt, ha palyakezdd vagy, az elsé munka-
helyeden kezdesz dolgozni, és még nem
multal el 25 éves. Ha van mar egy diplomad,
30 éves korodig élvezheted a program
elényeit. Ehhez nem kell mast tenned, mint
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elmenned a lakéhelyed szerinti adéhatdsag-
hoz, ahol igényelheted a START-kartyat. A
kartyat ingyen kapod meg, és két évig hasz-
nalhatod. Ha van START-kartyad, a munka-
helyed az elsé évben a bruttd béred 10, a
masodikban 20%-at fizeti be jarulékként,
ami joval kedvezdbb, mintha START-kértya
nélkiil foglalkoztatna (fels6fokl végzettség-
gel a kedvezményes jarulék mértéke a mun-
kaviszony elsé kilenc honapjaban 10%,
majd harom hénapig 20%). Alap- és kdzép-
fokd végzettségnél a minimalbér masfélsze-
reséig, felséfoku végzettséggel a minimal-
bér kétszereseéig lehet a kedvezményt érvé-
nyesiteni. Emiatt a valasztott munkahelynek
is megéri, hogy téged vegyen fel.

Felséfoku végzettséggel 6sztondijas
foglalkoztatasi jogviszonyt is étesithetsz, a
fels6foku végzettség megszerzését kovets-
en egy alkalommal legalabb kilenc hénapig,
legfeljebb egy évig tartd hatarozott idére. Ez
hasonlit a munkaviszonyhoz, de munkabér
helyett 6sztdndijat kapsz, nem télthetsz be
6nall6 munkakort, a lényege, hogy munka-
tapasztalatot szerezz. Ha van START-kar-
tyad, igénybe vehetik utanad a jarulék-ked-
vezményt is.

Munkaszerzodés

Ha elhelyezkedsz, mindig figyelj arra,
hogy legyen munkaszerz6désed. A munka-
szerz6dést irasban kell megkdtni, kiilénben
érvénytelen lesz. Ha nem foglaltak irasba,
csak te hivatkozhatsz arra, hogy érvényte-
len, de ezt csak a munkaba allast kdvetd 30
napig teheted meg. Ha nem hivatkozol ra,
akkor a szdban megkotott munkaszerzédés
is érvényes lesz, azaz a munkaviszony gy
is étrejon. Ettél fuggetlentl mindig kéveteld,
hogy irasban is meglegyen, mert vita esetén
igy kénnyebben bizonyithatod, hogy dolgoz-

tal, és kovetelheted azt is, hogy jelentsenek
be. A munkaszerz8dés irasba foglalasarél a
munkahelyednek kell gondoskodnia.

Mi legyen
a munka-
szerzodésben?

A kévetkez6, kotelezd elemeknek min-
dig benne kell lennitik a szerzédésben:

— A felek neve, 1ényeges adatai, igy a
munkaltatd elnevezése, székhelye, cég-
jegyzékszama, a neved, addazonositd je-
led, TB-szamod, szliletési adataid, lakcimed
stb.

- A személyi alapbéred, ami lehet
idGbér (érabér, napi bér, havi bér) vagy tel-
jesitménybér. Ha id6bérben dolgozol, teljes
munkaidében havonta legalabb a minimal-
bért meg kell kapnod. Ha teljesitménybér-
ben kapod a fizetésed, a 100%-0s teljesit-
ményre jard béred nem lehet kevesebb a
minimalbérnél. A minimalbér 2010-ben
(brutté) 73500 forint, de ez altalaban évrdl-
évre novekszik. Kozépfokl végzettséget,
szakképzettséget igénylé munkakorben en-
nél is tobbet, idén legaldbb 89500 forintot
kell kapnod (ez az Un. garantalt bérmini-
mum).

— Meg kell hatarozni azt is, milyen mun-
kakdrben fogsz dolgozni, vagyis konkrétan
milyen feladatokat kell végezned. Vagy a
foglalkozast nevezitek meg (pl. bolti eladd),
vagy felsoroljatok azokat a feladatokat, ami-
ket el kell Iatnod, vagy legaldbbis a felada-
tok jellegét.

Sok helyen van munkakdri leiras is, amit
a szerzédéskotéskor vagy a munkaba Ié-
péskor szintén megkapsz — ebbdl tudhatod
meg részletesen, milyen feladatok tartoznak
a munkakdrodbe.
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— Végil pedig be kell iri a munkavég-
zés helyét is, ahol konkrétan dolgoznod kell.
Ha ezek kézll barmelyik elmarad, a
munkaszerz6dés érvénytelen lesz.

A szerzodés
megkotésekor
tajékoztatniuk
kell téged

— a rad vonatkozé munkarendrd| (tobb
mszakban kell-e dolgoznod, milyen mun-
kaid6-beosztas szerint kell munkaba jarnod,
naponta hany 6rat kell munkaval toltened,
van-e Un. munkaiddkeret);

— arrél, hogy milyen elemekbdl all a
munkabéred (milyen pétiékokat fogsz kapni,
milyen egyéb juttatdsok, példaul étkezési
hozzajarulds, bérlet, szamitdgép-, Internet-
hasznalat illetnek meg);

— arrdl, hogy a hénap melyik napjan
(vagy napjaig) kapsz fizetést;

— melyik napon kell el6szér munkdaba
allnod;

— hany nap szabadsag jar, ezt mi alap-
jan kell kiszamolni, hogyan adjak ki, van-e
erre valami szabdly;

- mennyi a felmondasi idé, és ezt ho-
gyan kell megéllapitani;

- van-e a munkaltaténal kollektiv
szerz6dés (ha van, legalabb harom dolog
szabalyozza a munkaviszonyod: a Munka
Torvénykdnyve, a kollektiv szerz6dés és a
munkaszerzédésed, errdl késébb bvebben
is olvashatsz);

— van-e a munkaltaténal képviselettel
rendelkez8 szakszervezet, ha van, mi a
megnevezése;

—végll arrél is, mikodik-e Gizemi tanacs
(kbzponti lizemi tandcs, izemi megbizott).
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A tajékoztatast 30 napon belll irasban
is meg kell kapnod.

Mi lehet még a
szerzodesben?

Ezek csak a minimalis kévetelmények,
amit a Munka Térvénykonyve eléir a mun-
kaszerzddésekkel kapcsolatban.

A kotelez8 elemeken kivil barmiben
megadllapodhatsz a munkaltatéddal, és el-
térhettek a torvénytdl is, feltéve, hogy nem
jogellenes, és el6nydsebb szamodra, mint a
Munka Térvénykonyve. Kikéthetitek példaul,
hogy magasabb végkielégitést kapj, vagy
tobb szabadsagod legyen, mint amit a tor-
vény el6ir, hosszabb legyen a felmondasi
idéd, vagy hogy milyen béren kivili juttata-
sokat kapsz.

Lehet-e két
munkahelyed?

Dolgozhatsz egyszerre két munkahe-
lyen is, ezt nem tiltja a térvény.

Ha viszont djabb munkaviszonyt akarsz,
be kell jelentened a munkaltatdédnak is,
lehetdleg irasban.

A bejelentést nem csak akkor kell meg-
tenned, ha djabb munkat szerzel, hanem
akkor is, ha megbizasi vagy vallalkozasi
szerzGdést kotsz.

Szamits rd, hogy akdr meg is tilthatjak,
hogy mashol is dolgozz, ha azzal a munka-
helyed gazdasagi érdekeit sértenéd (példa-
ul a konkurenciandl is vallalsz munkat).
Megtilthatja a kollektiv szerzGdés is, vagy
vallalhatod ezt a munkaszerzédésedben —
ebben az esetben nem lehet egyszerre két
munkahelyed.
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Mikor kell munka-
ba dllnod?

A munkat azon a napon kell elkezde-
ned, amit megjel6ltetek a munkaszerzdés-
ben. Ha nem jeléltétek meg, akkor a mun-
kaszerz6dés megkdtését kdvetd napon kell
bemenned a munkahelyedre, és ezen a na-
pon kezdddik a munkaviszonyod is.

Hol kell végezni
a munkat?

A munkavégzés helyérél nem elég tajé-
koztatast kapnod, be is kell irnotok a
munkaszerzédésbe, hogy dllandé vagy val-
toz6 munkavégzési helyen kell-e dolgoz-
nod.

Ha mindig ugyanott kell a munkat vé-
gezned, az allandé munkavégzési helyet je-
lent. Ha olyan a munkad, hogy szokasosan
nem egy telephelyen kell végezned (példaul
gépkocsivezetés, javitasi, szerelési mun-
kak, kéményseprés, gazdra-leolvasas, le-
vélkézbesités), akkor is allandé munkavég-
zési hellyel jon Iétre a munkaviszony.

Ebben az esetben a munkaszerzddés-
be azt a telephelyet kell beimi, ahol az uta-
sitast kapod. Valtoz6 munkavégzési helyrdl
akkor beszélink, ha a munkaltatonak tébb
olyan telephelye van, ahol dolgoznod kell,
példaul egyik nap az egyik Uzletbe, masnap
a masikba osztanak be. llyenkor tajékozta-
tast kell kapnod arrél is, melyik telephelyre
kell menned az elsé munkanapodon.

Mennyi idore
kotheto a
szerzodes?

A munkaszerzGdés (és a munkaviszony
is) lehet hatarozott és hatarozatlan idejd. Ha
err6l nincs sz6 a szerzddésben, akkor auto-
matikusan hatarozatlan idére jon Iétre. Ha
hatérozott id6re kétitek, meg kell jeldInétok
a munkaviszony végeét, naphoz vagy ese-
ményhez kotve (példaul 2011. november 4-
ig, a karacsonyi vasar végéig, a Sziget
Fesztival idejére stb.). A hatdrozott ideji
szerzGdést legfeljebb &t évre kéthetitek, és
ha netdn meghosszabbitanatok id6kézben,
a meghosszabbitasokkal egy(tt sem lehet
tébb &t évnél. Ha lejar az az idd, amire a
szerz6dés szol, és te utana még legalabb
egy munkanapot dolgozol gy, hogy errél a
f6ndkod is tud, a munkaviszonyod hatdro-
zatlan idejlivé alakul. Ha csak harminc nap-
ra vagy még rdvidebb iddre kotottétek a
szerz@dést, csak annyi idével hosszabbodik
meg, amennyire eredetileg szolt.

Gyakori, hogy révid id6tartamra, éltala-
ban egy-két honapra sz6l6 hatarozott ideji
szerz8déseket kdtnek, és ha az lejar, meg-
hosszabbitjak, vagy Ujabbat kétnek. Ha ezt
jogos érdek nélkil teszik, jogellenesnek
szamit, és a birésag megallapithatja, hogy a
munkaviszonyt emiatt hatarozatlan idejlinek
kell tekinteni. El6fordult példaul, hogy egy
cég ugyanazzal az emberrel 6t éven belll ti-
zenkilencszer kotott hatarozott id6tartamu
munkaszerzédést. Késébb a munkatigyi bi-
rosag megallapitotta, hogy jogellenes, és a
munkaviszonyt hatdrozatlan idejlire valtoz-
tatta.

Nem vagy koteles azonnal alaimi a
munkaszerzédést! Ha valamit nem értesz,

9



MUNKAFUZET PALYAKEZDOKNEK

nyugodtan kérj egy nap gondolkodasi idét,
és fordulj hozzank!

Probaido

Ha munkat vallalsz, szinte biztos, hogy
kezdetben prébaidds leszel. Prébaidét ki-
kotni ugyan nem kotelezd, de a legtdbb
munkaltaté ragaszkodik hozza. Ez neked
sem feltétlentl rossz, mert ha mar a munka-
viszony elején Ugy gondolnad, mégsem ez a
szamodra megfelelé munkahely, és inkdbb
tovabballnal, vagy épp a féndk gondolja,
hogy nem te kellesz neki, a probaid§ alatt

indokolas nélkil, azonnali hatallyal meg-
szlintethetitek a munkaviszonyt. Ha Ugy
egyeztek meg, hogy legyen probaidd, ezt
bele kell imotok a munkaszerzédésbe is. Ha
nem irjatok bele, mikor telik le, automatiku-
san 30 napos lesz. Ennél hosszabb vagy ré-
videbb prébaidében is megallapodhattok,
de harom hénapnal hosszabb nem lehet!
Prébaidét csak irashan kéthettek ki, és kiza-
rolag egyetlen alkalommal, a munkaszer-
z6dés megkotésekor. A probaidé meghosz-
szabbitasa tilos. Vigyazz: fizetés nélkiili pro-
banap, prébaidd nincsen! Ha ezt probaljak
elhitetni veled, ne délj be!

Mit kell tudnod, ha mar
munkaban allsz?

A munka-
szerzodes
modositasa

Ha mar dolgozol, és el akartok témi a
munkaszerz6déstdl, a munkaszerzédést
madositani kell. A lényeg, hogy a szerzé-
dést nem lehet egyoldalian megvaltoztatni,
vagyis te sem térhetsz el téle, de a munka-
helyeden sem mddosithatjak a hozzajarula-
sod nélkil. A munkaszerzédést tehat csak
kézds megegyezéssel lehet megvaltoztatni,
és ezt le is kell irnotok, kulénben érvényte-
len lesz.

Eléfordulhat, hogy kételez8 médositani
a munkaszerzddést, akér akarjatok, akar
nem. Ha gyed/gyes utan visszatérsz dolgoz-
ni, fizetésemelést kell kapnod, ugyanolyan
mértékben, mint ahogy a munkatarsaid bé-
rét emelték id6kdzben. Ehhez pedig a
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szerz6désedet is modositani kell. Vigyazat:
ha id6kdzben csokkentek a fizetések a mun-
kahelyeden, a tiédet nem csékkenthetik au-
tomatikusan! A masik eset akkor fordul eld,
ha a munkahelyed, illetve a cég székhelye,
telephelye valtozik meg. Ha ez sulyos hat-
ranyt jelent szamodra, vagy a helyvaltozta-
tas miatt a munkaba jaras ideje meghaladja
a napi masfél drat, a szerz6dést kotelez6
modositanotok.

Lehetséges, hogy azt az utasitast ka-
pod a fénoktdl, hogy ideiglenesen mas mun-
kakorbe tartozo feladatokat Iass el, mégsem
kell a szerz6dést megvaltoztatni. Ezt neve-
zik atiranyitasnak. Ha nincs kollektiv szer-
z6dés a munkahelyeden, évente legfeljebb
44 napot t8lthetsz atiranyitasban. Ha kdz-
ben a sajat munkakérddbe tartoz feladato-
kat is el kell Iatnod, helyettesitési dij is jar.

Akkor sem kell a szerz6dést modosita-
ni, ha a féndkod utasitasa alapjan ideiglene-

MUNKAFUZET PALYAKEZDOKNEK

sen a szokdsos munkavégzési helyeden ki-
vl kell munkat végezned. Ez a kikildetés,
ami lehet belféldi és kalféldi is. A felmerilé
kéltségeid (étkezés, szallds, utazds) meg
kell téritenitik, és még napidijat is kaphatsz.

A harmadik ilyen eset a kirendelés, ami-
kor a munkaltatd arra utasit, hogy ideiglene-
sen egy masik munkaltaténal dolgozz. A ha-
vi fizetésed ilyenkor nem lehet kevesebb az
eredetinél, de akdr helyettesitési dijat is
kaphatsz. Azt kell még tudnod, hogy a kiren-
delésben, kikiildetésben, atiranyitasban tél-
tott id6 évente nem haladhatja meg a 110
munkanapot (hacsak a kollektiv szerz6dés
nem rendelkezik masképp).

Ha a munkaltaté személye jogutodias-
sal valtozik meg, mert példaul masik cég ve-
szi at a telephelyet, ahol dolgozol, vagy
onallo céggé alakul, de egyébként a szerz6-
dés minden eleme (személyi alapbér, mun-
kavégzési hely, munkakér) ugyanaz marad,
a munkaszerzGdést nem kell médositani.

Mi térténik, ha nem egyezel bele a m¢-
dositasba? llyenkor az eredeti munkaszer-
zGdésed szerint kell foglalkoztatni tovabb,
vagy ha ez nem lehetséges (mert példaul a
munkakoérdd megsz(inik, és nem fogadod el
a felajanlott masik munkakért), a munkalta-
tod megfelel§ indokkal kezdeményezheti a
munkaviszony megsziintetését. Azzal az in-
dokkal viszont nem rdghatnak ki, hogy nem
irad ald a szerzédés moédositasat, akkor
sem, ha ezzel fenyegetdznek. Ha esetleg
kdz6s megegyezéssel akarjak megsziintet-
ni a munkaviszonyod, nem vagy kételes be-
leegyezni.

Minden kérdésre
valaszolnod kell?

A vdllalatnak joga van megtudni rélad
minden olyan informaciét, ami a munkavi-

szony szempontjabdl lényeges (igy pl. a
végzettséged, munkatapasztalatod, vezetdi
képességeid). Viszont semmi kdzilk a faji,
vallasi, szexudlis és egyéb hovatartozasod-
hoz! Nem kérdezhetnek szakszervezeti tag-
sagodrdl, gyermekvallaldsi szandékaidrdl,
csaladi allapotodrél, és kifejezetten tilos
olyan vizsgalatra kotelezni, amelybdl a ter-
hesség megallapithaté (kivéve, ha jogsza-
bély irja el6). A térvény ugyanis nem csak a
munkaltato érdekeit védi, hanem a szemé-
lyiségi jogaid (mint példaul az emberi mélté-
saghoz valo jogot) is. Tilos olyan tesztekre,
vizsgalatokra kételezni, amelyek ezeket sér-
tik, f6képp, ha ezek a vizsgalatok, illetve
ezek eredménye semmiféle lényeges infor-
maciét nem tartalmaz a munkaviszonnyal
kapcsolatban. Nem vagy kételes alavetni
magad a munkahelyi szondaztatasnak sem,
csak akkor, ha a munkaltatd is betartja a
szabalyokat, és nem él vissza a jogaival. Ha
gy érzed, megtorlasként, bosszibdl, sze-
mélyiségi jogaidat sértve kdteleznek ilyen
vizsgalatokra, megtagadhatod azok elvég-
zését. Ha kérdésed van, fordulj hozzank!

A munkavégzés
szabalyai

Amig tart a munkaviszony, neked és a
munkahelyednek is vannak kételezettségei-
tek, amiket nem szeghettek meg. A munkal-
taté a kovetkezdket kdteles tenni:

— A munkaszerzGdés, illetve az egyéb,
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok (pél-
daul kollektiv szerz6dés) és mas jogsza-
balyok betartdsaval kell foglalkoztatnia té-
ged. Ez nemcsak azt jelenti, hogy a jogsza-
balyokat és a megallapodasokat be kell tar-
tania, hanem azt is, hogy koteles ellatni
munkaval, nem teheti meg, hogy nem ad
neked feladatokat.
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— Biztositania kell a munkavégzéshez
szlikséges ismereteket, be kell tanitania, ki
kell képeznie;

- biztositania kell az egészséges és biz-
tonsdgos munkavégzés feltételeit (véddfel-
szerelés, megfeleld hémérséklet, mosdo,
WO);

- a munkaeszkézoket;

- meg kell mondania, mit kell tenned
munkavégzeés cimén, milyen feladatok tar-
toznak a munkakérddbe;

— és végll — de cseppet sem melléke-
sen — koteles kifizetni a munkabéred.

Cserében te
koteles vagy

— az el6irt helyen és idében megjelenni;

— munkara képes allapotban lenni;

— rendelkezésre allni (mivel barmikor
feladatot adhatnak, nem mehetsz ki csak
ugy boltba vagy sétalgatni);

— az elvarhatt szakértelemmel, gondos-
saggal, az eldirdsoknak és utasitasoknak
megfeleléen, személyesen végezni a mun-
kat;

— egy(ttm(kédni a munkatarsakkal;

— s betartani a szabalyokat (Id. jogsza-
balyok, kollektiv szerzédés, hazirend stb.).

Uzleti titkok

A Munka Torvénykonyve szerint nem te-
hetsz olyat, amivel a munkaltatéd gazdasa-
gi érdekeit veszélyeztetnéd. Ez azt jelenti,
hogy nem szivérogtathatsz ki informaciokat,
hivatali, munkahelyi titkokat. El6fordulhat,
hogy amikor megsz(inik a munkaviszonyod,
megtiltiak, hogy a konkurencianal helyez-
kedj el, vagy egyébként megtiltjak, hogy az
Uzleti, hivatali titkokat kifecsegd. J6, ha tu-
dod, ezt nem tehetik meg, csak abban az
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esetben, ha megfeleld ellenértéket fizetnek
ezért, de ekkor is legfeljebb harom évig var-
hatjak el téled, hogy titoktartasra kételezd
magad.

Munkavédelem

A munkaltato kételes biztositani az
egészséges és biztonsagos munkavégzés
feltételeit. Lehetetlen lenne felsorolni, mi
minden tartozhat ide: a véddruhatdl kezdve
a megfeleld hémérsekleten keresztil a
védditalig el kell Iatnia egy sor dologgal, ami
védi az egészséged, biztonsagod, és meg
kell teremtenie az idedlis kdrllményeket a
munkavégzésedhez. Még az un. képernyds
munkavégzés is veszélyesnek szamit. llyen
munkahelyen legfeljebb napi hat orat tolt-
hetsz a monitor el6tt, és éranként legalabb
10 perc sziinetet kell tartanod. Kapnod kell
veddszemiiveget is, ha naponta legaldbb
négy oran at végzel képernyds munkat.
llyen esetben el kell menned az izemorvos-
hoz, aki felirja neked a megfelel szemuve-
get, ennek az arat késébb behajthatod a
f6nokén. A munkahelyed kételes kifizetni a
véd@szemiiveget!

Fegyelmi
blintetések

Ha kotelezettségeid megszeged, akar ki
is righatnak rendkivili felmondassal. Ha ki-
sebb szabalytalansagot kovetsz el, enyhébb
biintetésre szamithatsz, fegyelmi eljarast
azonban csak akkor indithatnak ellened, ha
ezt kollektiv szerz6dés megengedi. Fegyel-
mi szankcidként nem kaphatsz pénzblinte-
tést, nem vehetnek el a szabadsagodbodl,
nem lehet részed olyan biintetésben, fe-
gyelmezésben, ami a személyiségi jogaid
sérti vagy megalazd. A fegyelmi hatarozatot
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irasban kell megkapnod, és szerepelnie kell
benne, hova fordulhatsz jogorvoslatért. Ahol
nincs kollektiv szerz6dés (vagy az nem ren-
delkezik a fegyelmi eljarasokrol), ott nem le-
het fegyelmi eljarast kezdeményezni! A
fénokédnek amugy joga van ahhoz, hogy fi-
gyelmeztessen, de ezt is megtdmadhatod a
munkatigyi birésagon. Ezt azért is tedd
meg, mert két-harom ilyen figyelmeztetést
rendkivili felmondas is kévethet. Ha a fi-
gyelmeztetéseket nem tamadod meg, mint-
egy elismered a biintetés jogossagat, és igy
nehéz lesz bizonyitanod, hogy nem érdem-
led meg a rendkivili felmondast.

Kartéritések

Ha te vagy a munkaltatéd gondatlanul
vagy szandékosan megszegitek a munkavi-
szonybdl szarmazé kételezettségeiteket, és
ezzel kart okoztok, kotelesek vagytok a kart
megtériteni. Ha te okozol kart, a vallalatnak
kell bizonyitania vétkességed, és azt, hogy
a keletkezett kar miattad tortént. Ebben az
esetben kartéritést kell fizetned. Ha gondat-
lan voltal, a kartérités nem haladhatja meg
az egyhavi atlagkereseted felét (kollektiv
szerz6dés ennél magasabb mértéket is
megszabhat), de ha szandékosan okoztad a
kart, azt telies egészében meg kell térite-
ned. Ha a munkaltaté okoz kart neked, az
egész kart meg kell téritenie, feltéve, hogy
nem elharithatatlan kiilsé ok (mint az arviz,
tornado, villdmcsapas vagy féldrengés) mi-
att tortént. Meg kell kapnod az elmaradt j6-
vedelmed (ha példaul betegallomanyba ke-
rillsz emiatt, ki kell egészitenie a tappénzed
telies munkabérre), a dologi kart (elszakadt
ruhdzat, 6sszetort szemiiveg), ki kell fizetnie
azokat a koltségeket, amiket a kar elharita-
séra forditottal, és nem vagyoni kartéritésre
is jogosult lehetsz.

A fonok kérése
parancs?

A munkaltaté csak a munkdval kapcso-
latban utasithat téged. Nem szélhat bele,
mivel t8ltsd a szabadidéd, vagy hogyan vi-
selkedj munkaiddn kivil. A munkaltatd uta-
sitdsa vonatkozhat arra, milyen feladatot
hajts végre, hol végezd a munkat, milyen
eszkdzokkel, mikor 1épj munkaba, utasithat
rendkivili munka (tdléra) végzésére stb. Ha
az utasitas a munkaviszonnyal kapcsolatos,
és nem (tkdzik jogszabalyba vagy egyéb
szabalyba, végre kell hajtanod. Ha kéred,
kotelesek irasba foglalni. Vannak esetek,
amikor megtagadhatod, sét, kételes vagy
megtagadni az utasitasok teljesitését. llyen,
ha az utasitds végrehajtdsa az életed,
egészseéged, testi épséged, vagy épp ma-
sok életét, egészségeét, testi épsegét vesze-
lyeztetné, vagy blincselekményt kévetnél el
az utasitas teljesitésével.

Tanulmanyi
szerzodeées

Ha hosszu tavon akarsz a munkahelye-
den maradni, de kdzben tanulndl is, kéthet-
tek tanulmanyi szerz6dést. Ebben a munka-
helyed vallalja, hogy tdmogatja a tanulma-
nyaid (kifizeti a tandijad, biztosit felkészilé-
si id6t a vizsgakra), te pedig arra kételezed
magad, hogy megszerzed a szdban forgd
képzettséget, diplomat. A szerzédéssel azt
is vallalod, hogy az iskola elvégzése utan
egy ideig még a cég alkalmazasaban ma-
radsz. Ha a munkaltato kételez a tanulma-
nyok elvégzesére, nem kéthettek tanulma-
nyi szerz8dést, ezt a tdrvény kifejezetten tilt-
ja. Ahhoz, hogy a tanulmanyi szerzédés ér-
vényes legyen, irasba kell foglalni. Ha isko-
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larendszer(i képzésben (kdzépiskolaban,
egyetemen, fGiskolan) tanulsz, tanulmanyi
szerz6dés nélkiil is jar tanulmanyi szabad-
sdg”. Vizsganként/vizsgatargyanként a vizs-
ga napjat is beleszamitva négy munkana-
pot, mig a diplomamunka/szakdolgozat/év-
folyamdolgozat elkészitésére tiz munkana-
pot vehetsz igénybe. Ez valdjaban nem sza-
badsdg, csak szabadidd, amelyre nem jar fi-
zetés.

A cég koteles biztositani a szabadidét,
ehhez viszont az szilkséges, hogy az iskola
igazolja, mikor vannak vizsgaid.

Munkabér

A munkadért cserében munkabért kell
kapnod. Az alapbéred lehet id6bér vagy tel-
jesitménybér, esetleg a kettd kombindcioja.
Az idébért dltaldban 6ra- vagy havibérként
hatdrozzak meg, de taldlkozhatsz napi- és
hetibérrel is. Teliesitménybért csak akkor
kaphatsz, ha igy allapodtok meg, vagy kol-
lektiv szerz6dés itja el6. Ha teljesitménybé-
ren vagy, és szaz szazalékosan teljesitesz,
vagy ez rajtad kivil allo okok miatt nem si-
keril, legalabb a minimalbért meg kell kap-
nod.

Nagyon gyakori, hogy papiron a mini-
malbért kapod, zsebbe viszont anndl tébbet.
lgaz, hogy kevesebb adét kell fizetned, és
kevesebb jarulékot vonnak le, igy tébbet
kapsz kézhez, mintha a valddi bruttéd tiin-
tetnék fel. De ha felmondanak, a végkielégi-
tést is a bejelentett béred utan fogod kapni,
ahogy a felmondasi idre jaré juttatdsokat
is. Ha pedig megbetegszel, a tappénz sz-
szege is kevés lesz. Ha gyermeket vallalsz,
a gyes-t, gyed-et is a joval alacsonyabb be-
jelentett béred utan kapod majd.

Ne feledd: elsésorban nem az &llamot
révidited meg, hanem magadat!

Id

A munkabéredrél a tdrvény szerint nem
mondhatsz le, ha mégis igy nyilatkoznal, az
érvénytelen lesz. Fizetés nélkili prébaidd
vagy prébanap nincsen; munkabér még ak-
kor is jar, ha késdbb esetleg kiderdl, hogy a
munkaszerzédés vagy annak egy része ér-
vénytelen.

Egyenlo munkaért
egyenlo bért

Egyenld értékl munkaért — ugyanannal
a munkaltatonal — mindenkinek egyenld bér-
hez van joga, barmifajta megkiilonbdztetes
nélkill. Az egyenld, illetve egyenld értéki-
ként elismert munka dijazdsakor a munka-
adonak tilos a munkavallalék kézétt indoko-
latlan megkuilonboztetést tennie. Erdemes
tudnod: ha azonos munkakdrben dolgoztok,
egyforma szakképzettségetek, tapasztalato-
tok, feleldsségetek van, és ugyanolyan szel-
lemi és fizikai eréfeszitést tesztek, ugyan-
annyi bért kell kapnod, mint amennyit a
munkatarsaid kapnak. Ez rdadasul nem
csak a fizetésre érvényes, hanem minden
pénzbeli és természetbeni juttatdsra (pl.
(dalési csekk, étkezési utalvany) és a szoci-
alis juttatasokra is.

» P »
Berpotlekok

Az alapbéren felil bérpotiékokat is kap-
hatsz, illetve a térvény alapjan kapnod is
kell,

- ha éjjel tiz oratdl reggel hatig dolgozol
(a potlék az alapbér 15%-a);

- ha tébbmliszakos beosztasban vagy,
a délutani (14-22 h) miszakeért 15%, az éjje-
li (22-06 h) mlszakért 30%, megszakitas
nélkili munkarendben pedig ezen fellil még
5, illetve 10% miszakpotlék jar;
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— ha tulérazol, a tuléra idejére 50%- 0s
potlékot kell kapnod;

— bérpétlek jar akkor is, ha a sajat mun-
kakdrodbe tartozd munkan kivil mas fel-
adatokat is el kell atnod;

- ha a szabadnapodon dolgozol, tovab-
bi 50% potiék jar, feltéve, hogy a szabad-
napért masik pihendnapot kapsz cserébe,
de ha nem kapsz szabadnapot, a pétiék
100% (vagyis erre a napra dupla fizetés jar);

- ha munkasziineti napon dolgozol,
meg kell kapnod a rendes munkabéred, és
az Un. tavolléti dijat is; ha raadasul még tul-
6érazol is, aznapra a pétlékkal egy(tt mar a
munkabéred haromszorosa jar;

— Ugyeletre 40%-0s, készenlétre pedig
20%-0s potlék jar.

A pétlékaidat a személyi alapbér (amit a
munkaszerzédésben hataroztatok meg)
utan szamitjak ki.

» ¢ am “u
Tavolleti dij

Lehetséges, hogy nem dolgozol, mégis
kapsz munkabért. Ez akkor fordulhat el6, ha
a cég nem tud munkat biztositani neked
(példaul nincs megrendelés, nincs nyers-
anyag), vagy valami miatt te nem tudsz
munkat végezni (vért adsz, katasztréfat ha-
ritasz el, szabadsagon vagy tappénzen
vagy). llyenkor tavolléti dijat kell fizetnitik,
amit a személyi alapbéredbdl és a rendsze-
res bérpétlékaidbol szamitanak ki.

Mit kaphatsz
a munkabéren
kivul?

A fizetéseden kivil mas juttatasokat is

kaphatsz, vagy a térvény alapjan kell is kap-
nod. Ha més telepilésen laksz, mint amelyi-

ken a munkat végzed, kételesek tamogatni
a munkaba jarasod. A bérlet vagy jegy ara-
nak 86%-at kell kifizetniik, akkor is, ha na-
ponta kdzlekedsz a lakdhelyed és a munka-
helyed kdzt, és akkor is, ha csak hetente
jarsz haza. A koltségtérités csak a helykozi
utazasra vonatkozik, a helyi bérlet arat nem
kotelesek megtériteni. Ha olyan munkat
végzel, ami beszennyezheti a ruhdd, mun-
karuhaval is el kell latniuk.

Kaphatsz mas juttatasokat is, amik egy
része addmentes, masok utan viszont vagy
neked vagy a munkaltaténak adot kell fizet-
nie. Leggyakoribb az étkezési hozzajarulas,
de kaphatsz helyi bérletet, Udtilési csekket,
iskolakezdési tdmogatast vagy telefont, cé-
ges autdt, fittnesz-bérletet, ruhapénzt. A lé-
nyeg, hogy ezeket nem lehet diszkriminativ
maddon osztogatni: ha mindenki megkapja,
te sem maradhatsz ki. Hogy mi jar még a fi-
zetésen felill, csak azon mdlik, miben alla-
podtatok meg, illetve mit ir eld a kollektiv
szerz8dés vagy mas, a munkaviszonyra vo-
natkozd szabaly.

& & P
Brutto es netto
n &
fizetés
A munkaszerzédésedben az szerepel,
hogy mennyi a brutté fizetésed. Amit egyéb-
ként kézhez kapsz vagy a bankszamladra
utalnak, kevesebb ennél - ez a nettd béred.
A fizetésedet Ugy kapod meg, hogy el6tte a
munkahelyeden levonjak bel6le az addeld-
leget és a kilénbdz6 jarulékokat. Hogy
mennyi adét kell fizetned, vagy igényelhe-
ted-e az adojovairast, a személyi jévede-
lemadordl szold torvény szabalyozza. A
bruttd béred 6%-a az egészségbiztositasi
jarulék, 1,5%-a a nyugdijjarulék, 8%-a a
magannyugdijpénztari tagdij, 1,5%-a a
munkaerdpiaci jarulék — a munkaltatd ezt
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mind levonja a béredbdl, és atutalia az
APEH-nek.

*
A munkaber
ngu p <
kifizetese

A munkabéred forintban kell megkap-
nod, legfeliebb a kévetkezd hénap 10-ig.
Bankszamlara csak akkor utalhatjak, ha ezt
kéred, vagy a kollektiv szerzédés irja el6. A
fizetésedrdl pontos kimutatast kell kapnod,
amibdl ellendrizheted, hogy mire mennyi
pénzt kaptal (személyi alapbér, pétliékok,
szabadsag), és miket vontak le. Ha rész-
munkaiddben dolgozol, a kiilénbdz8 juttata-
sokat aranyosan kell megkapnod. Tilos
ugyanis hatranyos kilénbséget tenni a rész-
munkaidds és teljes allasban 1évé munka-
vallalok kozt. Ha napi négy éraban dolgozol,
feleannyi fizetést kapsz, mint egy telies
munkaidds, jogosult vagy a ruhapénz, étke-
z€si hozzdjarulas, 13. havi fizetés felére is
(feltéve, hogy van ilyen a cégnél).

Sajnos gyakran el6fordul, hogy a mun-
kaltaté nem utalja at a teljes netté béred, ha-
nem a béred egy részét kiildnbdzd indokok-
kal levonja. Tudnod kell, hogy a munkabé-
redbdl levonasnak csak jogszabaly, végre-
hajthatd hatarozat vagy a te hozzajarulasod
alapjan van helye; ettél érvényesen eltémi
nem lehet. A munkaltaté a béredbdl levon-
hatja (illetve kételes levonni) jogszabaly
alapjan pl. az addel6leget és a jarulékokat;
végrehajthaté hatarozat alapjan pl. a tartas-
dijat, mig a hozzajarulasoddal pl. a szak-
szervezeti tagdijat.

Ha a munkdltatd figyelmetlenségbdl
tobb pénzt utal at, mint amennyi megilletne,
az Un. jogalap nélkil kifizetett munkabért
legfeljebb hatvan napon belill, irasbeli fel-
szdlitassal kdvetelheti vissza.
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Munkaido

A munkaidd az az id6tartam, amit mun-
kavégzéssel kell toltened, és egészen a
munkakezdéstdl a napi munkavégzés befe-
jezéséig tart.

Fontos, hogy beletartoznak az el6ké-
szliletek és a befejezé munkalatok is, ezért
nem fordulhat el6, hogy a munkakezdés
el6tt fél oraval kell megjelenned, hogy ki-
nyisd a boltot, bepakolj, bekapcsold a gépe-
ket, és ugyanigy nem lehet a munkaidéd le-
jarta utdn arra kotelezni, hogy kitakarits,
vagy postara vidd a hivatalos leveleket. Ké-
telezhetnek erre, de csak rendkiviili munka-
ként, killénosen indokolt esetben, vagy bele
kell hogy szamitsak a rendes munkaidddbe.

A telies munkaidd napi 8, illetve heti 40
ora. Ennél tdbb csak un. készenléti jellegli
munkakérben (pl. éjjeliér) lehet, vagy ha a
munkaltatd koézeli hozzatartozédja vagy,
ilyenkor is csak a beleegyezéseddel.

Naponta legfeliebb 12, mig egy héten
legfeljebb 48 érat dolgozhatsz, a tdlorat is
beleszamitva.

A munkaidét a fénok osztja be, 6 hata-
rozza meg azt is, ha esetleg tébb miszak-
ban kell dolgoznod. Ha valtozd a beoszta-
sod, egyszer egyik, masszor masik miiszak-
ba osztanak, a munkaidd-beosztasodat leg-
alabb egy héttel korabban, és legalabb egy
hétre el6re kell kozdlni. A napi munkaidd
egyenlétlendl is beoszthatd, de nem lehet
révidebb négy orandl, kivéve, ha eleve rész-
munkaid6s vagy. Ha még nem vagy 18
éves, legfeliebb napi nyolc, illetve heti 40
orat dolgozhatsz. Ez szigorl szabaly, ettdl
eltérni nem lehet!

Eléfordulhat, hogy Un. megszakitas nél-
kili munkarendben kell dolgoznod. llyet
csak akkor lehet elrendelni, ha a munkaltatd
folytonosan mUikddik (naponta csak révid
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idGre, illetve évente csak a szokasos kar-
bantartasi idére szlnetel a munkavégzés),
és tarsadalmi kézszlkségletet kielégité
alapvetd szolgaltatast végez, vagy a mi-
kodtetés mas munkarend alkalmazasaval
nem megoldhat6 (példaul az egészségligyi
ellatas, kézizemi szolgaltatds, kdzlekedés,
karelharitas terliletén mdkddé munkaltatdk
esetén).

L d P

Tulora

Barmilyen kildnésen indokolt esetben
kételezhetnek rendkivili munkara, mas né-
ven tulérara. Mivel ilyen kilénésen indokolt
eset barmikor eldfordulhat, nincs arra sza-
baly, mennyivel korabban kell elrendelni. A
napi munkaiddd taloraval egy(tt sem lehet
tobb 12 dranal, a heti munkaidéd pedig 48-
nal. Ez aldl akkor van csak kivétel, ha mun-
kaid6keretben foglalkoztatnak, ebben az
esetben a munkaiddkeret heti atlagaban kell
kijénnie a 48 odranak. Ha nincs kollektiv
szerz6dés, évente legfeliebb 200 6rat tul-
orézhatsz, ha van KSZ, akar 300-at is, felté-
ve, hogy az megengedi. A rendkiv(li mun-
kavégzést elrendelhetik széban is, de kéré-
sedre kotelesek irasba foglalni. Munkasz-
neti napon csak akkor tllérazhatsz, ha
egyébként is dolgozhatnal, vagy elemi kart,
stlyos csapast kell elharitanod. Nem tul-
drazhat a terhes nd, és a kisgyermekes né
a gyermeke egy éves kordig, ahogy a gyer-
mekeét egyediil neveld apa sem, szintén a
gyermek egyéves koraig, és nem tdlérazhat
az sem, aki egészségre artalmas helyen
dolgozik. Ha a sz(il§ egyediil neveli gyerme-
két, a gyermek négy éves koraig csak akkor
kotelezhet6 tllorara, ha beleegyezik. Akkor
sem tdlérazhatsz, ha még nem vagy 18
éves, még abban az esetben sem, ha szlik-

séged lenne a pénzre, és akar dnként is val-
lalnad.

Munkaidokeret

A munkaiddkeret egy hosszabb idétar-
tam, amelyben atlagosan kell kijénnie a heti
40 o6ras munkaidének. A munkaltaté legfel-
jebb négyhavi munkaiddkeretet allapithat
meg, kollektiv szerz6dés viszont ennél
hosszabbat is. Ha munkaiddkeretben dolgo-
zol, masképp alakul a heti szabadiddd, egy-
szer(ibben végezhetsz munkat szombaton
vagy akar vasarnap, és a munkaidd- beosz-
tasodat is joval szabadabban dllapithatjak
meg. Munkaiddkeretben akar az is eldfor-
dulhat, hogy 6t napon &t napi tizenkét érat
dolgozol, aztan 6t szabadnapot kapsz. Ha a
munkaiddkeret atlagaban kijén a heti 40 dra,
ez teljesen szabalyos.

Pihendk, szlinetek

Ha egy nap tdbb, mint hat érat dolgozol,
legalabb egyszer hisz perc munkakdzi szi-
netet kell beiktatni, és minden tovabbi ha-
roméranként még huszat. A szlinetnek meg
kell szakitania a munkavégzést, példaul ha
napi nyolc érat kell dolgoznod, és a munka-
id6d reggel nyolckor kezdddik, a sziinet mi-
att a munkaiddd 16:20-kor ér véget. Ha sze-
rencsés vagy, és a sziinet beleszamit a
munkaiddbe, erre is kapsz fizetést. Ha nem
vagy még 18 éves, és a napi munkaidéd
tobb mint négy és fél dra, a szlinetnek leg-
alabb harminc percig kell tartania. Fontos
még, hogy a hisz perces szlinetet egyben
kell kiadni.

Két munkanap kézt legaldbb 11 6ra pi-
hendid6nek kell eltelnie, 18 éven aluliaknal
12 6ranak. Egy héten két pihen6nap jar,
ezek kozil egyiknek vasarnapra kell esnie.
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Ha a cég folyamatos miikddése miatt ez
nem biztosithatd, akkor 48 éras, megszaki-
tas nélkili pihendidét kell kapnod (példul
szombaton délben fejezed be a munkat és
hétfén délben kell kezdened). Munkaiddke-
ret esetén a szabalyok nem ennyire egysze-
riek, ott a pihendidét 6sszevontan is ki lehet
adni, viszont 6 nap munkavégzés utan egy
nap pihendnap kiaddsa majdnem minden
esetben kotelezd.

Munkaszlneti napon nem kell dolgoz-
nod, de ha havibéres vagy, erre a napra is
jar fizetés. Munkasz(ineti napon csak azo-
kon a munkahelyeken lehet dolgozni, amik
megszakitas nélkili munkarendben miikéd-
nek (pl. rend6rség, aramszolgaltatod, kor-
hdz), anndl a munkaltaténdl, amely rendel-
tetésénél fogva e napon is mlikadik (Id. étte-
rem, (innepnapi rendezvények lebonyolitéi),
de dolgozhatsz akkor is, ha kiilféldi kikilde-
tésben vagy, vagy olyan munkat végzel,
amely informatikai eszkézokkel torténik, és
a szolgaltatas kilféldre iranyul.

Szabadsag

Ha dolgozol, minden évben rendes sza-
badsag illet meg, amely alap- és pdtszabad-
sagbdl all. Ha tébb helyen dolgozol egyszer-
re, szabadsag mindentitt jar. Ha

— szlilési szabadsagon vagy;

— gyesen, gyeden vagy (ennek az elsd
évére jar szabadsag);

— tdppénzen vagy;

- vagy 30 napnal révidebb ideig fizetés
nélkili szabadsagon vagy, ezekre az
id6szakokra is kapsz szabadsagot, anélkil,
hogy munkat végeznél.

Az alapszabadsag 20 munkanap, ami
anndl magasabb, minél idésebb vagy.

Jo tudni még, hogy a tdbbletszabadsag
mar abban az évben megillet, amelyikben
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betéltdd az adott életkort, €s ez akkor is igy
van, ha december 31-én sz(ilettél.

Ha év kézben allsz munkdba, a szabad-
sagod id6aranyos részét kell megkapnod. A
szabadsdg idejére tavolléti dijat kapsz, ami
megegyezik a személyi alapbéreddel és a
rendszeres potiékokkal.

Ha nincsenek potiékaid, a személyi
alapbért kapod. Az is fontos, hogy mindig a
tavollét idején érvényes béreddel kell sza-
molni. Ha példaul gyes, gyed utan vissza-
mész dolgozni, rdgtén ki kell adniuk az 6sz-
szegylilt szabadsagod. Ha id6kozben fize-
tésemelés volt a cégnél, a gyes/gyed lejarta
utan azonnal fel kell emelnilik a béred, és a
szabadsagot mar az emelt bér szerint kell
kifizetnidk.

Ha még nem mudltal el 18 éves, 6t mun-
kanap potszabadsdg jar, utoljara abban az
évben, amelyikben betéltdd a tizennyolcat.
Pétszabadsag jarhat jogszabadly, kollektiv
szerzGdés vagy munkaszerz6dés alapjan is.

Sajnos nem akkor veszed ki a szabad-
sagod, amikor akarod, hanem amikor kiad-
jak, am el6zetesen meg kell hallgatniuk eb-
ben a kérdésben.

Csak a szabadsag negyedérdl dont-
hetsz szabadon, és ha ezt igénybe szeret-
néd venni, 15 nappal korabban be kell jelen-
tened.

Kett6nél tobb részletben csak akkor ad-
hatjak ki a szabadsdgod, ha ezt kéred. A
szabadsag kezdetének id6pontjat legalabb
egy hénappal eldre kozélnitik kell.

Rendkiviili esetben (pl. cs6térés van ott-
hon, kdzeli hozzatartozdd balesetet szenve-
dett stb.) lehet6ség van arra is, hogy a sza-
badsagot anélkil vedd igénybe, hogy 15
nappal kordbban bejelentenéd. Erre évente
legfeljebb harom alkalommal kertilhet sor,
és Osszesen legfeljebb harom napra.
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Mikor nem kell
munkat végezni?

Vannak olyan esetek, amikor nem kell
dolgoznod, és igazoltan lehetsz tavol a
munkahelyedrdl. Példaul amig allampolgari
kotelezettséged teljesited (valasztason ve-
szel részt, birdsagon tanlskodsz), ha kbze-
li hozzatartozod meghalt (ebben az esetben
legalabb két munkanap fizetett szabadid6t
kell kapnod), ha beteg vagy, és ezt orvosi
igazolassal bizonyitod, ha kételez§ orvosi
vizsgalaton veszel részt (példaul a tids-
sz(irés vagy a terhességi vizsgalat), vagy ha
elharithatatlan ok miatt (hdakadaly, kdzleke-
dési sztrajk, baleset, tornadd) nem tudsz be-
menni a munkahelyedre. Ezekben az ese-
tekben nincs valasztdsa a munkaltaténak,
kételes elengedni.

Akkor sem kell dolgoznod, ha engedély
vagy jogszabaly, kollektiv szerzédés, tanul-
manyi szerz6dés engedi. Ha iskoldban ta-
nulsz, vizsganként négy szabadnapot
kapsz, szakdolgozat, évfolyamdolgozat el-
készitésére tiz napot (ne feledd, hogy erre
nem kapsz fizetést!).

Ha szakszervezeti tisztségviseld vagy,
munkaid6-kedvezmény jarhat, feltéve, hogy
elegendd szamu tagja van a munkahelyi
szervezetnek. Ha elég tagod van, még az is
eléfordulhat, hogy a munkaltatétél kapod a
fizetésed, de egyetlen drat sem kell dolgoz-
nod, és teljes munkaid6ben a szakszervezet
ugyeit intézheted (errél bévebben a szak-
szervezetekrdl szolo részben olvashatsz).

Ha beteg vagy, és emiatt nem tudsz dol-
gozni, évente 15 munkanap betegszabad-
sdg jar. Ha egy évben ennél hosszabb ideig
vagy beteg, a fennmaradé id6re tdppénz jar
a tarsadalombiztositasi szabalyok szerint.

24 hét szilési szabadsdg jar a szul6
(terhes) nének, amit dgy kell kiadni, hogy
lehetdleg legalabb négy hét a sziilés varha-

t6 ideje elé essen. Az apak is kapnak sza-
badidét, ha gyermekiik sziiletik: 6t napot ve-
hetnek ki a gyermek sziletését kdvetd ma-
sodik honap végéig.

Fizetés neélkdili
szabadsag

A torvény felsorolja azokat az eseteket,
amikor fizetés nélkiili szabadsagot vehetsz
ki. Ha gyermeked szilletik, a gyerek 3 éves
koraig lehetsz fizetés nélkiili szabadsagon,
de akkor is igényelheted, ha 10 évesnél fia-
talabb, tartésan beteg gyermeked gondozod
otthon, vagy 12 év alatti gyermeked megbe-
tegszik. Legfeljebb két év fizetés nélkili sza-
badsagra mehetsz, ha kdzeli hozzatartozé-
dat kell otthon apolnod, és legfeliebb egy
évet igényelhetsz, ha épitkezel. Ha ezekben
az esetekben fizetés nélkiili szabadsagra
mennél, a munkaltatdd kételes a szabadsa-
got kiadni. M&s okbdl is kérhetsz fizetés nél-
kili szabadsagot, de egyéb esetekben a
munkaltatdd nem koteles teljesiteni a kéré-
sed.

A munkaviszony
megszunese

A munkaviszony bizonyos esetekben
automatikusan megsznik. Példaul

- ha a munkaltatéd megsznik, példaul
felszamoljak vagy csGdbe megy;

- ha a hatdrozott idére kotott szerzé-
désed lejar;

- vagy ha a munkaltatod a kdzalkalma-
zotti vagy koztisztviseldi térvény hatdlya ala
fog tartozni (példaul a maganiskolat atveszi
az dnkormanyzat) — ez abban kiilénbézik az
el6z6ktdl, hogy a munkad nem sz(inik meg,
csak ezutan kdzalkalmazott vagy koztiszt-
viseld leszel.
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A munkaviszonyt
meg 1S szuntethetitek:

— kdzbs megegyezéssel;

— rendes felmondéssal;

- rendkiviili felmondéssal;

—azonnali hatallyal a probaidd alatt;

— és a hatérozott ideji munkaviszonyt is
megsziintetheti a munkaltato, egyoldaltan.

KOzOs
o

megegyezeées

Ha kdzOs megegyezéssel akarjatok
megsztintetni @ munkaviszonyt, kdzdsen is
kell megallapodnotok a munkaviszony meg-
szlintetésében és annak idépontjaban. llyen
esetben nem jar felmondasi idd, sem végki-
elégités. A f6ndkok leggyakrabban azért ja-
vasoljak ezt, hogy ne kelljen végkielégitést
fizetnilk, és a felmondasi iddre jaré munka-
bért is megspoéroljak. Természetesen mindig
az adott helyzettdl fiigg, mi a legjobb megol-
das, de ha a kézés megegyezés szamodra
is elényds (példaul azonnal kezdhetsz ma-
sik munkahelyen, vagy nagyjabdl annyi jut-
tatast tudsz kiharcolni, mintha felmondana-
nak), ird ald! Ha nem tudsz dénteni, kérj ta-
nacsot! Nem kételezhetnek arra, hogy azon-
nal dénts, nyugodtan kérj gondolkodasi idét.
Persze te is kezdeményezheted, hogy ké-
z0s megegyezéssel sziintessétek meg a
munkaviszonyt, de a munkaltaté nem kdte-
les elfogadni az ajanlatod, és kénytelen le-
szel felmondani.
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Rendes
felmondads

Rendes felmondassal csak a hatarozat-
lan idejd munkaviszonyt lehet megsziintetni,
a hatérozott idére sz6l6t nem. A felmondast
te is kezdeményezheted és a munkaltatod
is. Barmikor felmondhatsz, anélkil, hogy
meg kellene indokolnod. Nem kapsz végki-
elégitést, és dltalaban az egész felmondasi
idét le kell dolgoznod, amire természetesen
fizetés is jar. Ha neked mondanak fel, a fel-
mondasi id6nek csak legfeljebb a felét kell
ledolgoznod, a masik felében fel kell hogy
mentsenek a munkavégzés aldl. Fizetést
(pontosabban atlagkeresetet) viszont ekkor
is kapsz. Ha legalabb harom éve dolgozol a
munkahelyeden, jar végkielégités is.

Kételesek megindokolni a felmondast,
és az indoklasban tényleges okokra kell hi-
vatkozniuk. Az indokot késébb nem médo-
sithatjak. A felmondaskor csak a képessé-
geiddel, magatartasoddal, vagy a munkalta-
t6 mikodésével 6sszefiiggd okokra hivat-
kozhatnak. Elbocsathatnak példaul, ha
egészsegileg alkalmatlanna valsz, megsze-
ged a munkakori kbtelezettségeid, nem ren-
delkezel a megfeleld végzettséggel, tapasz-
talattal, és emiatt nem valsz be, vagy a
munkaltatonal torténd atszervezés miatt
megszinik a munkakordd, létszamcsokken-
tést hajtanak végre. Ha felmondaskor a
munkavégzésedre vagy a magatartdsodra
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hivatkoznak, kotelesek lehet6séget biztosi-
tani, hogy védekezhess a kifogasok ellen.
Ha te mondasz fel, azt nem kell megindokol-
nod.

Lényeges még, hogy felmondani csak
irasban lehet. A felmondasnak csak akkor
lesznek kovetkezményei, ha a felmondasrol
52016 papirt atadjak vagy levélben atveszed.
Attél, hogy nem veszed at, még ki vagy rug-
va, igy azt javasoljuk, ne tagadd meg a fel-
mondas atvételét, azzal csak id6t veszitesz.
Ha nem értesz egyet a felmondassal, akkor
is vedd at, hiszen ezzel még nem ismered
el, hogy jogosan kiildtek el. Azért is fontos,
hogy pontosan tudd, mikor kdzélték a fel-
mondast, mert onnan szémitva csak har-
minc napod van eldénteni, hogy megtama-
dod-e a birdsagon vagy sem. Ha nem valds
indokokra hivatkoznak, a felmondas jogelle-
nes lesz. Ha példaul azzal indokoljak az el-
bocsatast, hogy nem végzed j6I a munkad,
de ennek valéjaban az az oka, hogy a mun-
kahelyed nem biztositja a munkavégzéshez
sziikséges feltételeket, az ok hamis, és ér-
vénytelen a felmondas. Arra sem hivatkoz-
hatnak, hogy nem irtad ala a munkaszer-
z6dés-mddositast, hisz ehhez jogod van.
Akkor is érvénytelen a felmondas, ha olyas-
valaki rja ald a vezetdségbdl, akinek nincs
joga kirgni téged.

Felmondasi
filalom

Vannak esetek, amikor nem sziintethe-
tik meg a munkaviszonyod rendes felmon-
dassal. Nem rughatnak ki, amig tappénzen
vagy, és amig gyermeked gondozdsa vagy
hozzatartoz6 dpoldsa miatt fizetés nélkili
szabadsagodat t6ltdd, vagy gyesen vagy.
Ha teherbe esel, a terhesség megallapita-
s4tol kezdve sem a terhesség ideje, sem a

szlilési szabadség (24 hét) alatt nem mond-
hatnak fel.

Vigyazat, ez csak a rendes felmondasra
vonatkozik, minden egyéb médon megsz(in-
het és megsziintethetd a munkaviszonyod!

Felmondasi ido

A felmondasi idd 30 naptdl egy évig ter-
jedhet, attdl figg, mennyi ideje dolgozol a
cégnél, és mit tartalmaz a munkaszerzédé-
sed vagy a kollektiv szerz6dés.

A felmondasi id6 a felmondas kdzlését
kévetd napon kezdddik.

Ha te mondasz fel, szinte biztos, hogy
az egész felmondasi idét le kell dolgoznod.
Ha viszont a munkaltaté6 mond fel, legalabb
a felmondasi id6 felére fel kell mentenie a
munkavégzés aldl (ez a felmentési idd), va-
gyis nem kell bemenned dolgozni, de kapsz
fizetést. A felmentési idd legalabb felével te
rendelkezel, azaz a kivansagodnak megfe-
lel6 id6ben és részletekben veheted igény-
be. Ez f6leg akkor j6n j6l, ha munkat keresel
kdzben.

Ha kirdgnak, kérheted, hogy ne a fel-
mondasi id6 végén sz(injén meg a munkavi-
szonyod, hanem annal kordbban. Kételesek
a kivansagod teljesiteni, igaz, a fizetésed
sem kapod meg a hatralevd idére, hisz a
munkaviszonyod ezzel megsz(nt.

Sokan tévesen azt hiszik, hogy akkor
sem kell ledolgozni a felmondasi id6 felét,
ha te mondasz fel. Ez nem igy van, a tor-
vény szerint a felmondasi id6t ilyenkor teljes
egészében le kell dolgoznod, illetve a mun-
kaltatén mdlik, hogy felment-e a munka aldl.
Ha 6nkényesen nem téltdd le a felmondasi
idét, az jogellenes, és fizetned kell: egyrészt
tartozol a munkdltatonak a felmondasi iddre
jaré béreddel, masrészt kartéritést is kdve-
telhet.
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» n & [
Végkielégités

Hogy kapsz-e végkielégitést, attdl fligg,
milyen régéta dolgozol az adott helyen. Ha
legalabb harom éve, akkor egyhavi atlagke-
resetednek megfeleld dsszeg jar, és ez a le-
dolgozott évek sordn egyre névekszik. A tor-
vényi el6irdsoktdl a munkaszerzédés és a
kollektiv szerz6dés eltérhet, feltéve, hogy az
neked kedvezdbb. Végkielégités egyébként
nem csak akkor jar, ha rendes felmondassal
szlintetik meg munkaviszonyod, hanem ak-
kor is, ha a munkaltatd jogutod nélkiil sz(inik
meg (csédbe megy, felszamoljak).

Rendkiviili
felmondads

Rendkivili felmondassal te és a mun-
kaltatdd is megsziintethetitek a munkavi-
szonyt, de ennek szigord szabdlyai vannak.

Ha a munka soran a munkaviszonybdl
szarmazd |ényeges kotelezettségeteket
szandékosan vagy sllyos gondatlansaggal
jelent@s mértékben megszegitek, a masik
fél rendkivili felmondassal élhet. llyen 1é-
nyeges kotelezettség példaul a munkaltatd
részérdl, hogy munkabért fizessen, megfe-
lel6 munkakérilményeket biztositson, ha
ezeket elmulasztja, rendkiviili felmondast
nyujthatsz be. Ha viszont tébbszor hianyzol
igazolatlanul, vagy ittasan mész be a mun-
kahelyedre, Uzleti titkokat fecsegsz ki, anél-
kil veszed igénybe a tanulmanyi szabad-
idéd, vagy a tappénzt, betegszabadsagot,
hogy bejelentenéd az illetékeseknek, akkor
a fénokadd is jogosan élhet ezzel.

Szintén rendkiviili felmondas lehet a ko-
vetkezménye annak, ha valamelyik6tok
olyan magatartast tandsit, ami lehetetlenné
teszi a munkaviszony fenntartasat. llyen le-
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het példaul, ha blincselekményt kdvetsz el a
cég ellen.

A rendkivili felmondassal kapcsolatban
a trvény szigoru hatarid6ket ir eld. Példaul
ha igazolatlanul hidnyzol a munkahelyedrdl,
és ez kiderl, a f6nékddnek innen szamitva
15 napja van, hogy rendkivili felmondast
adjon. Ez igaz forditott esetben is: ha a
munkahelyed kévet el valami sulyos kétele-
zettségszegést, szabalytalansagot (nem fi-
zeti ki a béred, a tulérat, nem biztositja a
szlikséges feltételeket, nem lat el munkaval,
kell6 indok nélkiil nem adja ki a szabadsa-
god), a szabalytalansag elkdvetésétdl sza-
mitva 15 napod van eldénteni, hogy felmon-
dasz-e. A szabalyszegéstdl szamitott egy
év elteltével rendkivili felmondast nem le-
het benydijtani, akkor sem, ha csak ekkor
deril ki a szabalytalansag.

A rendkiviili felmondasnal azonnal meg-
sz(inik a munkaviszony, nincs felmondasi,
felmentési idd, végkielégités, egyéb juttata-
sok — legalabbis, ha neked mondanak fel.
Ha te mondasz fel igy, nem keriilhetsz hat-
ranyba — nincs felmondasi idd, felmentési
id8, viszont jar végkielégités, és ki kell fizet-
nitik azt a pénzt is, ami a felmondasi iddre
jarna egyébként. Ha te mondasz fel, és ezt
a munkahelyeden nem akarjak tudomasul
venni, fordulj hozzank, segitlink!

Munkaviszony
megsziintetése
probaido alatt

A prébaidd alatt azonnali hatéllyal meg-
szlintethetitek a munkaviszonyt. Az addig
ledolgozott iddre természetesen megkapod
a fizetésed, de felmondasi id8, végkielégités
nem jar. Lényeges még, hogy egyikétoknek
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sem kell megindokolni, miért akartok a mun-
kaviszonynak véget vetni.

Hatdrozott idejl
munkaviszony
megszintetése

Ha hatérozott idejli a munkaviszonyod,
a lejarat eldtt csak rendkiviili felmondassal
és kozds megegyezéssel szlintethetitek
meg, rendes felmondasra nincs lehetdség.
Prébaidét ekkor is kikéthettek, ami alatt a
munkaviszony azonnali hatéllyal barmikor
megsziintethetd. A munkaltatdd egyébként
is donthet Ugy, hogy megvalik t6led. Ebben
az esetben megszintetheti a munkaviszo-
nyod egyoldalian, de kételes megfizetni
egyévi atlagkereseted, vagy ha a hatarozott
id6bdl egy évnél kevesebb van hatra, akkor
ennek megfeleld munkabért. A munkaszer-
z6dés megkotésekor akar abban is megalla-
podhattok, hogy ilyenkor kapj bizonyos 6sz-
szegl végkielégitést, és ha van kdztetek
ilyen megallapodas, ezt az 6sszeget is ki
kell fizetnilk. Barmilyen modon sziintetitek
meg a munkaviszonyt, azt mindig irdsban
kell megtennetek, kiilénben érvénytelen
lesz.

Az utolsd
munkanap

Ha megsziinik a munkaviszonyod, az
utolsé munkanapodon kdteles vagy atadni a
munkakorod, és elszamolni a munkaltatod-
dal. Le kell adnod a belépdkartyat, a kapott
eszkdzoket és minden olyan dolgot, ami a
munkéltatég. Ok viszont kotelesek kifizetni a
munkabéred az utolsd, munkaban toltétt na-
pon, és ki kell adniuk néhany igazolast, ami

kellhet a munkanélkili jaradék megallapita-
sahoz vagy a személyi jovedelemadd beval-
lasahoz. A ki nem adott szabadsdgod is
meg kell véltani, azaz ki kell fizetni annak
Lellenértékét”. Ha tobb szabadsagot vettél
ki, mint ami addig jart volna, neked kell fizet-
ned. Ha azonnali hatdllyal sziint meg a
munkaviszonyod (példaul rendkivili felmon-
dassal vagy prébaidd alatt), a munkaltatd
harom munkanapon belil kételes veled el-
szgmolni és az igazolasokat kiadni. Ha nem
kapod meg a papirokat, és emiatt nem
tudsz munkat vallalni, vagy nem regisztral-
tathatod magad, mint munkanélkili, irj fel-
sz0litd levelet, ha erre nem reagélnak, for-
dulj hozzank, segitlink!

Ha a munkavi-
szony jogellene-
sen szunik meg

Jo esetben a munkaviszonyod jogsze-
riien sz(inik meg, de el6fordulhat, hogy jog-
ellenesen mondanak fel neked. llyenkor kérj
tanacsot tlink, vagy fordulj mas munkajo-
gaszhoz, és ha érdemes, pereld be a mun-
kaltatét a munkatigyi birsagon.

Ha a birésag megallapitja, hogy jogelle-
nesen sziintették meg a munkaviszonyod,
akdr az eredeti munkakérddbe is visszahe-
lyezhetnek.

Ha nem kéred a visszahelyezést, a biré-
sag kartérités” fizetésére kotelezheti a
munkahelyed, ennek dsszege 2-12 havi at-
lagkereseted lehet. Es még ezen feliil meg-
kapod az elmaradt munkabéred, a végkielé-
gitésed, és megtéritik az emiatt felmertilt ka-
rod is. Vigyazz: ha gy gondolod, hogy jog-
ellenesen sziintették meg a munkaviszo-
nyod, csak a kdzléstél szamitott 30 napon
belil timadhatod meg a birésagon!

23



MUNKAFUZET PALYAKEZDOKNEK

Ha a munkaltatéd megsértette a jogaid,
tébb helyre is fordulhatsz. Ez attdl is fligg,
milyen jogsértésrél van szd, és mennyire
sllyos a szabdlytalansag, amit veled szem-
ben elkdvettek. Ha nem tudod eldénteni, mit
tegyél, fordulj hozzank. Gyakran az is elég,
ha lelilsz beszélgetni a féndkaddel, és ren-
dezitek az Ugyet. Nem kell Ugyet csindini
abbdl, ha két perccel révidebbre sikeredett
az ebédiddd, vagy lekésted a vonatod, mert
tuléraznod kellett. Ha valami konfliktus me-
riil fel, probald ,békésen” megoldani, csak
akkor fordulj hatésaghoz vagy birésaghoz,
ha nem sikeriil megallapodni a munkaltaté-
val.

Ha nagyobb a baj, példaul nem veheted
ki az 6sszes szabadsagod, munkaszerzé-
dés helyett megbizasi vagy vallalkozasi
szerzGdést kdtnek veled, tdbbet kell taloraz-
nod, mint amit a tdrvény megenged, mar ér-
demes lehet eljarast inditanod. Ezt az Or-
sz4gos Munkavédelmi és Munkatigyi Féfel-
ligyeléségnél teheted meg. A felligyel6ség
minden régidban mulkddik, és munkaigyi
vagy munkavédelmi ellendrzés soran vizs-
galhatjak ki, milyen szabalytalansagokat ko-
vetett el a munkahelyed.

Ha Ugy érzed, hatranyosan megkulon-
boztetnek, azaz diszkriminalnak, mert n,
ferfi, fiatal, éreg, roma, fogyatékos, szak-
szervezeti tag, részmunkaidds, meleg stb.
vagy, fordulhatsz az Egyenl§ Bandsmod
Hatosaghoz (EBH). Ehhez barmikor jogod
van, mar akkor is, ha az allasinterjin ér hat-
ranyos megkilonbdztetés, vagy akar ké-
s6bb, ha a munkaviszony soran zaklatnak,
vagy akar a munkakdrilmények, juttatasok,
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munkaidé meghatdrozasanal megkildnbdz-
tetnek a trvényben felsorolt tulajdonsagaid
miatt. Az EBH-t0l ne varj kartéritést, ez a
hatésag csak a munkahelyed blntetheti
meg, téged viszont nem karpétol a sérelme-
id miatt.

Ha a személyiségi jogaid sérlilnek, me-
hetsz a polgdri jogi birdsagra is, amelyik
kartéritést itélhet meg.

Ha a munkaviszonnyal kapcsolatban
sllyos szabalytalansagot kovet el veled
szemben a munkaltatéd, a munkatigyi biré-
sagon perelheted be. Ha jogellenesen rug-
tak ki, hénapok 6ta nem fizetik ki a béred,
nem téritk meg a neked okozott kart, és
nem hajlandok arra, hogy ,békés dton” ren-
dezzétek a problémat, pert indithatsz a
munkahelyed ellen.

Az altalanos szabaly szerint harom
éven beldl fordulhatsz jogorvoslatért, példa-
ul a ki nem fizetett tlléra miatt, vagy ha nem
téritik meg a koltségeid. A birésagon kdve-
telheted a neked jaro pénzt, egyéb juttata-
sokat, a jogsértd magatartds abbahagyasat.
Vannak azonban kivételek, amikor nem
mindegy, mikor inditod el az eljarast. Ha a
munkaltatéd egyoldalian médositia a
munkaszerz6dést, és ezt megtamadnad,
ugyanigy a felmondassal, munkaviszony
megszintetéssel kapcsolatban inditanal
pert, kartéritésre kotelez a munkaltatd, csak
30 napod van eldénteni, mész-e birdsagra
vagy sem. Ha igen, 30 napon bellil postaz-
nod kell a keresetlevelet. Ha ezt a hataridét
elmulasztod, és nem tudod igazolni (vagyis
nincs semmilyen méltanyolhatd oka annak,
hogy elkéstél a kereset benydjtasaval, pl.
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baleset ért és kérhazban fekidtél), tébbé
nem vitathatod, hogy a munkaltaté jogosan
vagy jogellenesen jart el veled szemben. A
Lfegyelmi hatérozatot” is 30 napon bell ta-
madhatod meg, azaz ha a f6nékéd szerint
megszegted kotelezettségeid, s ezt irasbe-
li hatarozattal kozli.

A munkaigyi birésagok a févarosi, illet-
ve megyei birdsagok mellett mikodnek, ide
kell benyUjtanod a keresetlevelet, amit meg-
tehetsz akar személyesen is, de a legegy-
szer(ibb, ha postan adod fel, tértivevényes
levélben. Ha azt szeretnéd, hogy minden
szakszer( és jogszert legyen, bizz meg egy
ugyvédet, aki mindezt elintézi helyetted. Ha
szakszervezeti tag vagy, a szakszervezet is
biztosithat neked jogi képviseletet, akar in-
gyenesen is. Ha nem értesz egyet az itélet-
tel, fellebbezhetsz a megyei vagy a févarosi
birésagnal.

Sok esetben elegendd, sét, a legkézen-
fekvGbb, ha a szakszervezetet keresed meg
problémdiddal. A szakszervezetnek az a
dolga, hogy védje és érvényesitse az érde-
keid. Egy j0l m(ikédd szakszervezet jo né-
hany elényt, pluszjuttatast ki tud harcolni,
f6leg, ha ezt kollektiv szerz8desbe is foglal-
jak. De nem Kkell feltétlendl kollektiv
szerz6dés ahhoz, hogy maga a szakszerve-
zet visszatartsa a munkaltatot a szabalyta-
lansagok elkovetésétdl.

A munkaltaté és a munkavallalo(k) kozt
rokos konfliktus fesz(l, ami elsésorban ab-
bél adddik, hogy a fénokéd hatalmat gyako-
rol feletted, és emiatt elénydsebb pozicioja
van veled szemben. A konfliktusokat csak
Ugy lehet feloldani, ha folyamatosan egy(itt-
mikddtok, és targyaltok egymassal, hogy

megprébaljatok az érdekeiteket és allaspon-
totokat kdzeliteni a mésikéhoz. A konfliktu-
sok feloldasa és a targyalasi folyamatok ter-
mészetesen nemcsak kézted és a me-
nedzsment kozt valésulhatnak meg, hanem
magasabb szinten is: akdr a cég és a szak-
szervezet kdzt munkahelyi szinten, akar te-
riileti, dgazati vagy orszagos szinten, ahol
szakszervezeti konféderaciok, szévetségek,
munkaltatéi szévetségek, és a kormany
vesznek részt a targyaldsokban. Magyaror-
szagon 1990 6ta mikddik egy orszagos fo-
rum, ahol ez a harom fél targyal a munka-
véllalokat és a munkaviszonyt érintd, orsza-
gos jelent6ségli kérdésekrdl, térvényter-
vezetekrdl, és jelentds szerepe van a mini-
malbér meghatarozasaban is. Ez a férum az
Orszagos Erdekegyeztets Tandcs (OET).
Ma Magyarorszagon kilenc munkaltatéi és
hat szakszervezeti szbvetség vesz részt az
orszdgos érdekegyeztetésben, 6k mas né-
ven a szocidlis partnerek.

A hat szakszervezeti konfoderacio egyi-
ke a LIGA Szakszervezetek. A LIGA a rend-
szervaltast kdvetben, 1989-ben alakult, az-
Ota részt vesz az orszagos érdekegyezte-
tésben. Tagszervezeteink zéme a kdzleke-
désben, energiaiparban és a fémiparban
m(ikédik, de rajtuk kivil szdmos kisebb
szervezetlink képviseli az egyéb, verseny-
szféraban 16v8 dgazatokat. Az allami szek-
torban is rendelkeziink képviselettel: van-
nak elsésorban kézalkalmazottakat tomérité
tagszervezeteink (pedagdgusok, egészség-
ugyi, szocidlis terileten dolgozok), illetve
tobb, fegyveres és rendvédelmi dolgozdkbol
allé tagszervezetiink is.
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A szakszervezetekro

Mi a
szakszervezet?

Szakszervezetnek neveziink minden
olyan szervezetet, amely abbdl a célbdl jon
étre, hogy a munkavallaldk érdekeit védje,
elémozditsa és képviselie. Nem kell, hogy
feltétlentl szakszervezetnek hivjak, lehet Ii-
ga vagy akdr munkastanacs is a neve. A
szakszervezetek jogait a legmagasabb szin-
td jogszabaly, az Alkotmany is biztositja.

Ha szakszervezetet akarsz alapitani, az
egyesulési torvény szabdlyait kell betarta-
nod. Elsé lépésként szikséged lesz leg-
alabb tiz alapité tagra. Tartanotok kell egy
alakulo lést, ahol ki kell mondani a szak-
szervezet megalakitasat, meg kell fogal-
mazni és elfogadni a szervezet alapszaba-
lyat, megvalasztani a tisztségvisel6ket,
majd a birésagon bejegyeztetni magatokat,
mint tarsadalmi szervezetet. Az Alapsza-
balyban olyasmikrdl kell rendelkezni, mint a
szakszervezet neve, székhelye, célja, szer-
vei, tisztségviseldi. Meg kell hatdrozni, mi az
lgyintéz6 és képviseleti szerv (elndkség,
lgyvivek, bizalmi testiilet), a legfébb don-
téshozo szerv (taggy(lés, kildottgydles,
kongresszus), ezeknek milyen feladataik
vannak. Az Alapszabalyban rendelkezni kell
a szakszervezet vagyonardl is.

A szervezet els6sorban a nem til ma-
gas tagdijakbdl gazdalkodik, de masodlago-
san folytathat véllalkozasi tevékenységet is.
A tagdij altalaban a munkabér vagy a mini-
malbér 1%-a, ez a szervezettd| fiigg, van,
ahol fix 6sszegben hatdrozzak meg a tagdij
mértékét.
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A Munka Torvénykényve nem csak a
munkaviszonyra vonatkoz6 el6irasokat tar-
talmazza, hanem az un. kollektiv munkajog-
gal vagy munkaiigyi kapcsolatokkal is fog-
lalkozik. Vannak olyan jogaid is, amiket nem
tudsz egyediil gyakorolni, csak egy kézds-
ség, csoport részeként. llyen jogaid lehet-
nek, ha szakszervezet tagja vagy — ezek a
kollektiv jogok, mint a szirdjkjog vagy a
szervezkedés szabadsaga, az egyesUlési
jog. A szervezkedési szabadsdg azt jelenti,
hogy ha szakszervezetet akartok alakitani,
vagy be akarsz Iépni egy mar miikédd szak-
szervezetbe, senki nem akadalyozhatja
meg. S6t, aki megakadalyozza, hogy szak-
szervezet alapitsatok, az akar harom éves
bortonblintetést is kaphat a Biintet6 Tor-
vénykonyv alapjan. A jogszabalyok szerint
nem érhet hatrany, ha egy érdekképviseleti
szervezetnek vagy a tagja, ezt nem csak a
Munka Torvénykényve, de az Alkotmany és
az esélyegyenl@ségi torvény is garantalja.

Milyen jogai
vannak a szak-
szervezetnek
és a tagoknak?

A torvény biztositja, hogy a munkavalla-
l6kkal kozOsen szakszervezetet alakits,
vagy a szakszervezetbe belépj. A szakszer-
vezetek hazai és nemzetkozi szovetségek-
hez, szakszervezeti konfdderaciokhoz is
csatlakozhatnak, hogy hatékonyabban har-
colhassanak a tagok jogaiért. A szakszerve-
zet Iétrejohet egy munkahelyen bellil is, de
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arra is lehet6ség van, hogy egy nagyobb
szakszervezet alapszervezeteket vagy cso-
portokat hozzon létre a munkahelyeken. Az
is elképzelhetd, hogy Ugy 1€psz be egy
szakszervezetbe, hogy az adott munkahe-
lyen te leszel az egyediili tag.

A szakszervezet joga, hogy tajékoztas-
son téged az anyagi, szocialis és kulturdlis,
valamint élet- és munkakérilményeidet
érintd jogaidrol és kotelezettségeidrél — eb-
be beletartozik példaul a munkabérre,
egyéb juttatdsokra, munkavédelmi elGira-
sokra, munkajogi €s egyéb jogi eldirasokra
vonatkoz6 tajékoztatas. Emellett joga, hogy
képviselien téged, pontosabban a munkavi-
szonnyal kapcsolatos érdekeidet a munka-
addddal szemben és az allami szervek el6tt.
Ha van véleményetek, akar jogszabaly-mo-
dositast akartok elérni, akar a kollektiv
szerz8désbe szélnatok bele, ezt a szakszer-
vezeten keresztill tehetitek meg. A birésag
el6tti képviselet sem kizart: ha a munkavi-
szonyoddal kapcsolatosan birdsag vagy
mas hatdsag elé kell dlinod, meghatalmaz-
hatod a szakszervezetet, hogy helyetted 6k
jarjanak el.

Ha te vagy az egyetlen tag az adott
munkaltatonal, a szervezet tisztségviseldi,
szakeértéi bemehetnek a munkahelyedre,
ezt senki nem tilthatja meg, bar errél el6re
értesitened kell a munkaltatot.

A szakszervezetek egyik legfébb joga,
hogy kollektiv szerzédést kdthetnek, ami-
ben a munkaviszonyra vonatkozé jogokat
és kételezettségeket szabalyozzak.

Az allami szervek, dnkormanyzatok és a
munkaltato is kotelesek a szakszervezetek-
kel egyttmdkodni, raadasul informaciokat
is szolgaltatniuk kell az érdekvéddknek, és
azok felvetéseire 30 napon bellil reagalniuk
kell. Ha a munkahelyeden a menedzsment
nagyobb valtoztatasokra készil (példaul at-

szervezne, atalakitana, korszeriisitene), a
szakszervezetet err6l eldzetesen értesitenie
kell, és az kézdlheti az ezzel kapcsolatos al-
laspontjat is. Ezen kivil minden olyan kér-
désben lehet tajékoztatast kérni, ami a mun-
kaviszonnyal kapcsolatos, vagy a munka-
véllalék gazdasagi, szocidlis érdekeit érinti,
igy a bérek, juttatdsok alakulasardl vagy a
munkaid-szervezésrél. A munkaltaté kote-
les megadni az informaciokat, és koteles va-
laszolni. Ha a szakszervezet nem ért egyet,
konzultaciét kezdemeényezhet ezzel kapcso-
latban. Ha nincs izemi tandcs, a munkalta-
10 a szakszervezetet koteles tajékoztatni
olyan kérdésekrdl, amik a legtébb munka-
vallalét érintik, igy

- a cég gazdasagi helyzetérdl;

— a beruhazasokrol, a tevékenységi kor
modositasardl;

— a bérek, keresetek alakulasardl.

Ne feledd: ha nem vagy szakszervezeti
tag, ez a jog nem illet meg, és a fejed felett
dontenek minderrdl.

A szakszervezet azt is ellendrizheti, mi-
lyen munkakértiimények kdzt kell dolgozno-
tok, a cég betartja-e az erre vonatkozd sza-
bélyokat. Ha hibat észlelnek, ezt jelzik az il-
letékesnek, és ha nem térténik pozitiv valto-
z&s, akar eljarast is kezdeményezhetnek.
Fontos jog, hogy ha a munkaltaté a munka-
vallalékat vagy az érdekképviseletet érinté
jogtalan intézkedéseket tesz, az intézkedés
ellen a szakszervezet kifogast nyujthat be.
Ezt egyeztetés koveti, és ha nem sikerll
ddlére jutni az (igyben, akar birésaghoz is
fordulhatnak.

A szakszervezetnek ahhoz is joga van,
hogy informaciokat nydjtson a tagjainak, ta-
jékoztassa 6ket a dolgozok szamara fontos
esemeényekrdl, akar szakszervezeti Ujsag-
ban, akar faliljsagon keresztll. Mivel ezt is
a Munka Térvénykdnyve biztositja, a cég
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nem akadalyozhatja meg. Joga van ahhoz
is, hogy hasznaljon egy megfelel§ helyisé-
get, irodat a cégnél, ami a szervezet miké-
déséhez szlikséges, és a munkaltatonak ezt
biztositania kell.

A szakszervezet ligyeit a tisztségviselSk
intézik, akiket demokratikusan kell megva-
lasztani, és akiket tobbletjogok is megillet-
nek a tdbbi taghoz képest. Az egyik ilyen jog
a munkaid6-kedvezmény, ami azt jelenti,
hogy bizonyos taglétszam utan (minden ha-
rom, ott dolgoz6 tag utan) a tisztségvisel6k
havi két dra munkaid6-kedvezményt kap-
nak. Ez alatt nem kell munkat végeznilk,
hanem a szakszervezet igyeit intézhetik, de
erre az idére is kapnak munkabért. Ugyan-
igy oktatas, tovabbképzés céljabol is jar
kedvezmény, minden tiz tag utdn évente
egy fizetett szabadnap, amit a cég kételes
kiadni. A tisztségviselk fokozott munkajogi
vedelmet is élveznek, ami azt jelenti, hogy
néhany intézkedést a vezetbség nem tud
megtenni, csak ha abba el6zetesen a szak-
szervezet is beleegyezik. igy ha tisztségvi-
selé vagy, a szakszervezet beleegyezése
kell példaul a kirendelésedhez, hosszabb
id6tartamd kikUldetésedhez. A legfonto-
sabb, hogy ahhoz is hozza kell jarulnia eld-
zetesen a szakszervezetnek, ha rendes fel-
mondassal akarnak kirigni. Ha a szakszer-
vezet megtagadja a hozzajarulast, nem
mondhatnak fel. Ha pedig rendkivili felmon-
dassal akarjak megsziintetni a munkaviszo-
nyod, errl értesiteni kell a szakszervezetet
is.

A jogszabalyok biztositjak azt is, hogy a
szakszervezeti tagokat semmiféle hatrany
ne érje a tagsaguk miatt. Ez mar érvényes a
felvételi eljaras soran, és késdbb is, amikor
mar dolgozol. Nem kaphatsz kevesebb fize-
tést, csak amiatt, hogy szakszervezeti tag
vagy, nem lehet emiatt kevesebb a szabad-
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sagod, és nem is rughatnak ki az érdekvé-
delmi tevékenységedre hivatkozva. Ha félsz
a hatranyos megklénboztetéstdl, nem vagy
kételes megmondani a munkaadddnak,
hogy szakszervezethez tartozol, arrél még
kevéshé vagy kdteles beszamolni, hogy me-
lyikhez.

A szakszervezet
& &
szamos szolgalta-
& u @ u
tast is nyujt

Fontos szerepet jatszik tdbbek kozt a
bértargyalasok soran. Egyrészt orszédgosan
(amikor a minimalbért hatdrozzak meg),
masrészt munkahelyi szinten is. Szerepet
jatszanak az orszagos, dgazati €s 6nkor-
manyzati érdekegyeztetésben, ahol egy
vagy tdbb munkaltatoval targyalnak, és pro-
baljak a szakszervezeti, munkavallaléi ige-
nyeket érvényesiteni. Az OETben lehets-
ség nyilik arra is, hogy a szakszervezetek
véleményezzenek jogszabalyokat, terveze-
teket, illetve jogszabaly-alkotast vagy modo-
sitast kezdeményezzenek. Gyakran orsza-
gos akciokat, demonstraciokat, vagy akar
sztrajkot is szerveznek, hogy igy gyakorolja-
nak nyomast a munkaltatéra vagy a torvény-
hozasra.

Nélkildzhetetlen a szerepiik a kollektiv
szerz6dések megkotéseben, mar csak azért
is, mert kollektiv szerz6dést csak és kizard-
lag szakszervezet(ek) kothet(nek) a mun-
kaltatéval. Az dgazati, szakmai és munka-
helyi szinten kétott kollektiv szerzdés meg-
kotése, érvényesitése és korszeriisitése a
szakszervezet egyik legfébb és legszamot-
tevGbb szolgaltatasa.

Erdeke, hogy tagjai és tisztségvisel6i
felkésziilt, targyaldképes emberek legye-
nek, ezért gondoskodik a megfeleld embe-
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rek oktatasarol, képzésérdl is. A szakszer-
vezet tagjanak joga, hogy részt vegyen a
szervezet ddntéseinek meghozataldban, igy
szavazhat az Uléseken, részt vehet a tiszt-
ségvisel6k megvalasztasaban, és maga is
véllalhat tisztséget, jeldltetheti magat.

A szakszervezet gyakran nydijt ingyenes
jogi és képviseleti szolgaltatast. Legtdbb-
szér munkaiigyi problémakkal kapcsolato-
san képviselik a tagot birdsag vagy mas ha-
tdsag eldtt, de el6fordul, hogy mas jogi
problémaval keresik meg a szakszervezet
jogaszat, aki meghatalmazas alapjan képvi-
selheti a tagot.

A LIGA internetes jogsegélyszolgalatot
is mlikddtet, ahol akar névtelenil is feltehe-
ted munkajogi témaju kérdéseid.

A legtdbb szakszervezet szocidlis segé-
lyezést is nyUjt a tagoknak. Kaphatsz példa-
ul tdmogatast, segélyt, ha gyermeked sziile-
tik, megbetegszel, vagy meghal egy kdzeli
hozzétartozéd, de a tanulmanyaidat is ta-
mogathatjak. Ha munkanélkili leszel, a
szakszervezet kiegészitheti az allamtél ka-
pott juttatast, ha pedig részt veszel a szak-
szervezet szirajkjaban, a sztrajk-alapbdl kifi-
zetik az elmaradt munkabéred. Biztosithat-
nak neked kedvezményes utazasi és Udlé-
si lehetdségeket is, de az is gyakori, hogy a
szakszervezet élet- és balesetbiztositast kot
minden egyes tagja utan, vagy tn. dnkéntes
kolcsonds egeszség- és nyugdijpénztari
szolgaltatast nyujt. Adhatnak ki sajat Ujsa-
got, tarthatnak fenn kényvtarat, amivel
elésegitik a tagok mivel6dését. Fontos
még, hogy a szakszervezet képzéseket,
tanfolyamokat szervez, ami segiti a részt-
vevd tagokat problémaik megoldasaban, jo-
gaik, kotelességeik, lehetdségeik megisme-
réseben, kdzosségeket épit, €s természete-
sen a szakmai ismeretek bévitéseére is alkal-
mat ad.

Az Uzemi tandcs

A Munka Térvénykényve biztositja a jo-
got a munkavallaloknak, hogy 6k maguk is
részt vegyenek a cég vezetésében, és bele-
szoljianak a fontosabb dontésekbe. Ha ti-
zendtnél tdbben dolgoznak egy adott he-
lyen, a tdrvény szerint (izemi megbizottat
kell valasztani. Ha pedig a létszam az étven
f6t is eléri, egy tobb tagbol all6 testiilet, az
{izemi tancs (UT) vesz részt a vezetésben.
Az lizemi megbizottat és az (izemi tanacs
tagjait a munkavéllalék valasztjdk maguk
kozdl.

Az UTt bizonyos kérdésekben egyiitt-
dontési jog, mig mas témakban véleménye-
zési jog illeti meg. A cégvezetés csak az
UT-vel egyiitt donthet a kollektiv szerz6dés-
ben meghatarozott joléti célu pénzeszkdzdk
felhasznaldsardl és a joléti ingatlanok hasz-
nositasardl. A fontosabb déntéseket (igy az
atalakulasrol, atszervezésrdl, privatizalasrol
52016 dontést) el6zetesen az UT-vel vélemé-
nyeztetni kell. Ugyanigy joga van véleményt
nyilvanitani a képzési tervekrdl, az éves
szabadsagolasi tervrl, a fontosabb belsd
szabalyzatok tervezetérdl vagy az dj mun-
kaszervezési modszerek bevezetésérdl. A
munkaltaté ezen kivil kételes tajékoztatni
az UTt a gazdasagi helyzetét érint6 kér-
désekrdl, a tevékenységi korének esetleges
madositasardl, a bérek, keresetek alakula-
sardl, a foglalkoztatas és a munkafeltételek
jellemz@irdl, illetve a munkaidd felhasznala-
Sarol.

A kollektiv
szerzodes

A kollektiv szerzddést (KSZ) a munkal-
tato és a nala mikodd szakszervezetek kot-
hetik. Ebben olyan szabalyokat allapitanak
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meg, amelyek a munkaviszonyra vonatkozo
egyes kérdéseket (pl. szabadsag kiadasa,
mértéke, felmondasi idd, juttatdsok, munka-
rend) a Munka Térvénykdnyvétdl eltéré mo-
don szabdlyozzak.

A kollektiv szerz6dést azért kell ismer-
ned, mert csak igy tudhatod, milyen szaba-
lyok vonatkoznak rad a jogszabalyokon és a
munkaszerzédéseden kivil. A KSZ-t egy
adott munkahelyen a munkaltaté és a képvi-
selettel rendelkezd szakszervezetek kéthe-
tik.

Ha munkat vallalsz, a munkaszerzddés
megkétésekor tajékoztatast kell kapnod ar-
rol, hogy van-e KSZ a munkahelyeden. A
kollektiv szerzédésben a munkaviszonnyal
0sszefliggben barmilyen kérdést szabalyoz-
hatnak, olyat is, amirél egyébként a torvény
nem is rendelkezik. Az egyetlen kikétés,
hogy a kollektiv szerz6désben megfogalma-
zott szabaly nem lehet ellentétes sem a
Munka Térvénykdnyvével, sem mas jogsza-
ballyal. A legtobb kollektiv szerzédés a
kovetkez8 kérdésekkel, témakorokkel fog-
lalkozik:

- Ha KSZ szabja meg a probaidd hosz-
szat, az védelmet jelent minden felvett mun-
kavallalénak, hogy ne kellien indokolatlanul
hosszu ideig probaiddn lennitik.

— Tartalmazhat a munkaviszony meg-
szlintetésével kapcsolatban is specidlis sza-
balyokat.

- Meghatérozhatja, illetve felsorolhatja
a felmondas indokait, azaz hogy melyek
azok a magatartdsok, amelyek tandsitasa
esetén szamithatsz arra, hogy kirignak. En-
nek f6leg a rendkivili felmondasnal van
jelent6sége, mert igy joval kisebb az esélye
a jogellenes felmondasnak.

— Elgirhat hosszabb felmondasi idét,
magasabb 6sszegl végkielégitést.

30

— A felmondasi tilalmak szamat bdvit-
heti, vagyis a térvényben felsoroltakhoz ké-
pest tovabbi eseteket hatarozhat meg, ami-
kor a munkahelyed nem mondhat fel neked.

— Definidlhatja az egyes munkakdroket,
vagyis meghatdrozhatja, hogy a kiilénb6z6
munkakérékhdz milyen feladatok tartoznak.

— Szabdlyozhatja a fegyelmi felel§ssé-
get, azaz a kotelezettségszegéseket, a
felelésségre vonds madjat és a kiszabhatd
fegyelmi ,blintetéseket”.

- Meghatarozhatja, mennyi a napi, heti
munkaid8, mikor és mennyi pihendidd jar,
alkalmaznak-e munkaidékeretet, milyen
munkarendben, milyen beosztas szerint kell
dolgoznotok, mikor és hogyan kételezhet-
nek tUlérara, mennyi szabadsdg jar és azt
milyen rend vagy terv szerint adjak ki.

- Rendelkezhet a munka dijazasardl is,
példaul a bérbesorolasrél, az éves béreme-
lésrdl, arrdl, milyen potiékok, egyéb juttata-
sok jarnak, milyen koltségeid téritik meg,
kapsz-e 13. havi fizetést.

— Szabdlyozhatja a karokozassal, karté-
ritéssel kapcsolatos kérdéseket.

- Szabdlyozhatja a munkaltatdé és a
szakszervezetek kozti kapcsolatrendszert,
tovabbi jogokat adhat a szakszervezetek-
nek.

A lehetdségek szama végtelen, az
eléz6kben csak a jellemz6bb kérdéseket ol-
vashattad.

A kollektiv szerz6dés azért jelentds,
mert ha KSZ biztosit valamilyen jogot, nem
kell félned, hogy egyik naprél a masikra
visszavonjak, és az is valészind, hogy keve-
sebb szabadlytalansagot kdvet el a munka-
helyed. A KSZ-szel kiszamithatobba valik a
munkaviszonyod, és sokkal inkdbb kikény-
szerithetd, mint egy egyéni megallapodas,
amit a fénokeiddel kotnél.
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SZ0letési 6, Nly: .o
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2O0ORINNE . . .. ... .................... 4. Altalanos Iskola

MUNKAHELYEK
OO . ..
xxx szakmai gyakorlat, munkahely neve ................
feladatok . ........... .o i

............................................... xxx (pl. didkmunka)

NYELVISMERET
Angol........... kdzépfoku, ,C” tipust nyelvvizsga, 2009.
Francia...................... tarsalgasi szint

SZAMITOGEPES ISMERETEK
Ms Office
Internet

EGYEB ISMERETEK, TEVEKENYSEGEK
B kategorias gépkocsivezetdi jogositvany (2009)
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Munkaszerzodes
minta

MUNKASZERZODES
amely létrejott egyrészrdl
.................................................. (munkaltaté elnevezése)
................................................... (munkaltaté székhelye)
mint munkaltato (a tovabbiakban: Munkaltato)

masrészrdl:
...................................................... (név, leanykori név)
............................................................... (lakeim)
......................................................... (szdll. hely, id6)
............................................................ (anyja neve)
................................. (személyi igazolvany szama, addazonosito jele)
............................................................ (TAJ-szama)
........................... (magannyugdijpénztar neve, cime, bankszamlaszama)
mint munkavallalé (a tovabbiakban: Munkavallalé) kozétt az alabbi feltételekkel:

1. Felek megallapodnak abban, hogy jelen munkaszerzédéssel hatarozatlan idére

sz6l6 munkaviszonyt Iétesitenek. (Felek megdllapodnak abban, hogy jelen munkaszerzédés-
sel ........ napjaig tartd hatarozott idejli munkaviszonyt létesitenek.)

A Munkavallalé kételezettséget vallal a munkaszerz8dés szerinti munkavégzésre.

A Munkaltatd kdteles a munkavallalét a munkaszerzédés szerint

foglalkoztatni.

A munkaba I8pes NaPA: .« . o et

2. A Munkavallalo munkakOre: .. ..... ... i

A Munkavallalé kijelenti, hogy a Munkaltaté a munkakdrébe tartozo feladatokat részletesen is-
mertette, a munkakori leirast a jelen munkaszerz8dés alairasaval egyidejdleg a Munkavallald
részére atadta.

3. A Munkaltaté munkavégzésének helye: . ....... ... .o
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4. A Munkavallalé személyi alapbére bruttd . .............. ... L. Ft/ho.
Teljesitménybér alkalmazasa esetén a teljesitménykovetelmények a kovetkezdk:

(Mivel a teljesitménykovetelmények teljesitése jelentds részben nem csak a munkavallalon
mulik, a munkavallalé garantalt bére: ......... .. ool Ft/éra vagy Ft/ho.)

5. Felek megallapodnak abban, hogy a munkaviszonybol eredd munkaltatoi jogokat
és kotelességeket (munkaltatoi jogkor) . ................. munkakord, illetve beosztast
vezetd munkavallald (szerv) gyakorolja, illetve teljesiti.

6. A Felek a munkaviszony létesitésekor ................ nap/hénap probaidét kétnek
ki. A prébaidd alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal megszintetheti.

7. A jelen munkaszerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyve (illet-
ve a kollektiv szerz6dés) és a munkaviszonyra vonatkoz6 egyéb szabalyok rendelkezései
iranyadok.

Kelt:.......... ;200 e hénap ... nap

munkavallald munkaltaté (cégszerd alairas)
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