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Jogi segédlet szakszervezet alapitashoz

LIGA Szakszervezetek

1. Szakszervezet-alakitas és az egyesiulési jog

Az egyesiilési jog mindenkit megilletd alapvetd szabadsdgjog, amelynek alapjdn barki
létrehozhat masokkal szervezeteket vagy kozosségeket, illetve csatlakozhat ilyenekhez, és
részt vehet azok tevékenységében. A szervezetek létrehozasanak részletes szabalyait jelenleg
az egyesiilési jogrol, a kozhasznll jogéallasrol, valamint a civil szervezetek miikodéseérdl és
tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény, a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol
¢s az ezzel Osszefliggd eljardsi szabalyokrol szold 2011. évi CLXXXI. térvény, valamint a
Polgari torvénykonyvrdl szolo 1959. évi IV. torvény 61-64. §-ai hatarozzék meg. Amikor
szakszervezetet alapitunk, vagy szakszervezetbe belépiink, egyesiilési jogunkkal élink, a
szakszervezet az egyesiiletek egyik kiilonds formaja.'

Az egyesiilési jog azonban nem korldtlan: gyakorlasa nem sértheti az Alaptérvény C)
cikk (2) bekezdését (azaz a szervezetek tevékenysége nem iranyulhat a hatalom er6szakos
megszerzésére vagy gyakorlasara, illetve kizardlagos birtoklasara), nem valosithat meg
blincselekményt vagy blincselekmény elkovetésére vald felhivast, valamint nem jarhat masok
jogainak ¢€s szabadsagéanak sérelmével. Tilos az egyesiilési jog alapjan fegyveres szervezetet
létrehozni, valamint torvény alapjan kizarolag allami szerv sajat hataskorében ellathato
kozfeladat megvalositasara iranyuld tevékenység sem végezhetd.

E torvényeken kiviil a Munka Torvénykonyve biztositja a szervezkedés szabadsagat €s
a munkavallalok részvételét a munkafeltételek alakitdsaban. Kimondja, hogy a munkavallalok
gazdasdgi ¢és tarsadalmi érdekeik eldmozditdsa, védelme érdekében, mindennemii
megkiilonboztetés nélkiil, méasokkal egyiitt érdekképviseleti szervezetet alakithatnak, illetve
az altaluk valasztott szervezetbe beléphetnek. Ezen kiviil joguk van ahhoz is, hogy a
munkaszervezeten beliil szakszervezetet hozzanak Iétre. Szintén a szervezkedési szabadsag
részeként a szakszervezetnek joga van ahhoz, hogy a munkaszervezeten beliil szerveket
mikodtessen, €s ezek mikddésébe tagjait bevonja.

' 2014. mércius 15. napjaval hatalyba 1¢p az 6j Ptk: a 2013. évi V. tv. (IIl. Kényv) A kodex a felek mozgasterét
boviti a diszpozitiv szabalyozas megnyitasaval. A diszpozitivitas a jogi személyekre vonatkozdan a 3:4 pontban
fogalmazddik meg, annak keretei azonban nem hatarozhatéak meg egyértelmiien. Ez tiikr6z6dik vissza példaul a
joggyakorlat szamara kiadott Dr. Petrik Ferenc altal szerkesztett kommentarban is, mely kiemeli, hogy a térvény
nem ad egyértelmli Gitmutatast a joggyakorlat szdmara, mivel a szovegbdl nem deriil ki az eltérés pontos
terjedelme, kimaradtak kulcsfontossagu szavak, valamint szamos rendelkezés a jogintézmény vonatkozasaban
feltehetéen tévesen keriilt megfogalmazasra. Ennek megfelelGen a hatalyba 1ép6 rendelkezések kozotti dsszhang
megteremtése jogszabaly modositas hianyaban a jogalkalmazora fog harulni. Erdemes tehat a kommentart is
forgatni és/vagy jogi segitséget kérni. Eltérés a Ptk szabalyaitdl abban az esetben feltétleniil kizart, amennyiben
a torvény a ,koteles” vagy ,kotelezd” kifejezéseket hasznalja. Lsd. a feliigyel6bizottsag, jogutod nélkiili
megsziinés szabalyozasa. A Ptk. 3:4 (3) bekezdés alapjan a jogi személy tagjai, illetve alapit6éi nem térhetnek el
az e torvényben foglaltaktol, ha az eltérést e torvény tiltja; vagy az eltérés a jogi személy hitelezdinek,
munkavallaldinak vagy a tagok kisebbségének jogait nyilvanvaloan sérti, vagy a jogi személyek térvényes
miikodése feletti feliigyelet érvényesiilését akadalyozza.
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Az ILO (Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet) Magyarorszag altal is ratifikalt 87. szdmu
Egyezménye alapjan a munkavallalok mindennemii megkiilonboztetés nélkiil jogosultak
szervezetek létrehozaséara, valamint - kizardlag az érintett szervezet szabdlyaitdl fliggden -
jogosultak csatlakozni a maguk valasztotta szervezethez, eldzetes jovahagyas nélkil. A
munkavallalok szervezeteinek jogukban all alapszabalyaik ¢€s szabalyaik kidolgozasa,
képviseldik szabad megvalasztdsa, szervezetiik iranyitasanak, illetve tevékenységiiknek
megszervezése, valamint programjaik megfogalmazisa. Az allami hatosagok kotelesek
tartozkodni minden beavatkozastol, ami ezt a jogot korlatoznd, vagy annak torvényes
gyakorlasat gatolna. E jogositvanyokat az ILO egyezmény értelmében sem a nemzeti
jogalkotas, sem a jogalkalmazas mddja nem korlatozhatja.

Ha szakszervezetet akarunk Ilétrehozni, a felsorolt jogszabdlyokat kell figyelembe
venniink, a szakszervezet 1étrehozdsa ugyanis az ebben megfogalmazott altalanos szabalyok
szerint torténik.

A szakszervezetet elsddlegesen célja kiilonbozteti meg az egyéb egyesiiletektdl, az,
hogy kifejezetten munkavallaloi érdekek védelmére alakul. A szakszervezet birdsagi
nyilvantartasba vétellel jon 1étre, ezzel nyeri el jogi személyiségét, ettdl kezdve lesz jogképes,
azaz szerezhet jogokat, ¢és vallalhat kotelezettségeket sajat nevében.

Az egyesiiletek, igy a szakszervezetek is ugy alakulnak, hogy legalabb tiz alapitd tag
kimondja az egyesiilet megalakitasat a szakszervezet alakuld {ilésén, elfogadja az
alapszabalyat, és megvalasztja ligyintéz6 és képviseleti szerveit. Feltétel még, hogy az
egyesiilet Magyarorszagon rendelkezzen székhellyel. Az alakulé iilés utan a szervezet
képviseldjének kérnie kell a szakszervezet birdsagi nyilvantartasba vételét. A kérelmet
formanyomtatvanyon kell benytjtani, ehhez csatolni kell még az alakulo iilés jegyzokonyvét,
jelenléti ivét, a szakszervezet alapszabalyat, a tisztségviselok elfogadd nyilatkozatat, valamint
a székhelyhasznalat jogcimét igazold okirat masolatit. A dokumentumokat célszerli elore
elkésziteni, hogy az alakulo ilésen mar csak kiegésziteni, korrigdlni €s alairni kelljen. Mind
koziil az alapszabaly-tervezet elkészitése igényli a legtobb idOt és odafigyelést, igy ezt
mutatjuk be elséként.

A szakszervezet célja, feladata és miik6désének alapelvei

Az alapszabaly bevezetd részében rendelkezhetiink olyan alapvetd kérdésekrdl, mint az
egyesiilet célja, miikodésének alapelvei, elnevezése, székhelye. A mellékelt iratmintdban az
altalanos rendelkezések elott szerepel a szakszervezet elnevezése, nevének roviditése,
székhelye. Gyakori az is, hogy itt tiintetik fel a szakszervezet jelképét, logojat (ha van ilyen),
alakulasdnak datumat. (A székhellyel kapcsolatos kérdésekre a székhelyhasznalat jogcimeét
1gazolo okirat kapcsan tériink vissza.)

A szakszervezet elnevezése

A szakszervezetet is megilleti a névviselés joga. Ebbdl fakadoan valaszthat (illetve koteles
valasztani) olyan nevet, amely csak ra jellemzd, amirdl felismerhetik. Az elnevezésnek harom
alapvetd kovetelményt kell kielégitenie, e harom kovetelmény pedig a névkizarolagossag, a
névvalodisdg és a névszabatossag. Ezek betartdsdval biztosithatd, hogy a szakszervezet
azonosithatd, és mas szervezetektdl megkiilonboztethetd legyen.

A névkizarolagossag kovetelménye azt jelenti, hogy az egyesiilet elnevezésének
kiilonboznie kell az orszag teriiletén hasonldé miikodési korben, azaz a munkavallaloi
érdekvédelem és érdekképviselet teriiletén tevekenykedd, korabban bejegyzett tarsadalmi
szervezetek (szakszervezetek) elnevezésétdl. A névkizarolagossag kovetelményének az
elnevezés akkor tesz eleget, ha egyediesitésre alkalmas, sajatos, eltér mas szakszervezetek
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nevétdl, kizarja az Osszetévesztés lehetdségét. Nem valaszthatunk olyan nevet sem, amely
talsdgosan 4ltalanos, végiill a szakszervezet neve nem lehet azonos vagy az
Osszetéveszthetdségig hasonld az orszag teriiletén barhol tevékenykedd, kordbban bejegyzett
szakszervezet nevével.

A névvalodisag elvének megfelelden a szakszervezet elnevezésében nem szerepelhet
olyan kifejezés, amely a szervezet jelentOségét vagy mukodését illetden megtévesztésre
alkalmas. A szervezet neve nem keltheti azt a latszatot, hogy a szervezet koztestiiletként
miitkodik.

A névszabatossag kovetelményének a név akkor tesz eleget, ha megfelel a névalkotés
nyelvi és tarsadalmi kovetelményeinek, kiejthetd, megjegyezhetd, azonosithatdé. Nem lehet a
név kizarolag szamok vagy betlik halmaza. Nem hasznalhatok az elnevezésben a hazdnkban
meg nem honosodott idegen szavak. A latin vagy mas idegen szavak, kifejezések,
elnevezések haszndlatit a szervezet nemzetkozi, nemzetiségi jellege, esetleg a torténelmi
hagyomanyok folytatasa indokolhatja. Egyéb esetekben csak akkor elfogadhato, ha kézismert,
a koznyelv altal elfogadott idegen nyelvii kifejezésrdl van szo.

Ha az elnevezés a felsorolt kdvetelményeknek nem felel meg, a birdsag felhivja a
kérelmezdt, hogy az alapszabaly modositasaval jeloljon meg mads, a kovetelményeknek
megfeleld nevet. A fenti kovetelményeknek a szervezet roviditett neve és idegen nyelvii
elnevezése is meg kell, hogy feleljen.

El6fordulhat az is, hogy a szakszervezetet a birosdg a kivant elnevezéssel
nyilvantartasba veszi, késébb azonban személyhez fliz6d6 joganak megsértése miatt példaul a
munkaltatd vagy hasonlo nevii, igy 0sszetéveszthetd szakszervezet pert indit, amelyben vitatja
a névhaszndlat jogossagat, vagy legalabbis birdsagi eljarast helyez kilatasba. Célszert
ilyenkor — elkeriilendé a peres utat - békés megoldasra torekedni, az alapszabdly szerint
Osszehivni a szakszervezet legfelsdbb szervét, és az alapszabdly modositasaval hatarozatot
hozni a név megvaltoztatasarol.

A Munka Torvénykdnyve szerint minden olyan szervezetet szakszervezetnek kell
tekinteni, amelynek elsddleges célja a munkavallalok érdekeinek eldmozditasa és megvédése.
Ebbdl is kovetkezéen az elnevezésben eddig nem kellett feltétleniil szerepelnie a
»szakszervezet” kifejezésnek, mas (pl. liga, munkastanics) elnevezésii szervezet is
szakszervezetnek volt tekinthetd. Pusztan a név alapjan nem lehetett az érdekképviseletek
kozt kiilonbséget tenni. Ugyanakkor szakszervezetként csak azt a szervezetet veszik
nyilvantartasba, amelynek célja a munkavallaloi érdekvédelem — igy nem lehet szakszervezet
az, ami masféle, példaul csak szakmai érdekvédelmet lat el. Az 01j szabalyok szerint viszont a
szakszervezet elnevezésében utalni kell az egyesiilet kiilonds formdra, azaz a ,,szakszervezet”
kifejezésnek a névben feltétlentil szerepelnie kell.

A szakszervezet célja

Az egyesiilet olyan Magyarorszagon Onkéntesen létrehozott, onkormanyzattal rendelkezd
szervezet, amely az alapszabalydban meghatarozott célra alakul, nyilvantartott tagsaggal
rendelkezik, és céljanak elérésére szervezi tagjai tevékenységeét.

Elvaras, hogy a szervezet demokratikusan miikodjék, a tagok vagy az altaluk
valasztott kiildottek, tisztségviselok testiileti hatdrozatai dontsenek valamennyi kérdésben,
miitkodése beliilrél vezérelt legyen, tevékenysége €s irdnyitdsa a szervezet altal kialakitott
belsd szabalyok mentén torténjek.

A fenti alapelveket megjelenithetjiik az elsd fejezetben, az 4&ltalanos, alapvetd
rendelkezések kozt. De tartsuk szem eldtt, hogy az alapvetés Oonmagéban nem elég, az
alapszabaly egésze meg kell, hogy feleljen a megjelolt alapelveknek.

A szakszervezet céljat a mellékelt iratmintdban irtaktdl eltérfen is meg lehet
fogalmazni, arra viszont mindenképp tigyelni kell, hogy a szakszervezet elsddleges célja a
munkavallalok (a szakszervezet tagjai) munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
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eldmozditasa és megvédése legyen. Ez dsszhangban all a Munka Torvénykonyvében foglalt
szabalyokkal is. Emellett még olyan célok tlizhetOk ki, amelyek elsdsorban a munkavallaloi
érdekképviseleti, érdekvédelmi ¢€s érdekérvényesitési tevékenységgel fliggnek Ossze.
Megfogalmazhat6 az altalanos rendelkezések kozt a szakszervezet feladatkore, tevékenysége
is (munkakorilményekkel, munkavédelemmel, bérezéssel Osszefiiggd érdekképviselet,
kollektiv targyalasok folytatasa, kollektiv szerzddés megkdtése, munkaltatassal osszefliggd
jogszabalyok betartasanak ellenérzése, a munkavallalok szocidlis, kulturdlis, gazdasagi
érdekeinek védelme stb.).

Egyesiilet minden olyan tevékenység végzése céljabol alapithato, amely 6sszhangban
all az alkotmannyal, €s amelyet torvény nem tilt. Amint a fentiekben is utaltunk ra, az
egyesiilési jog gyakorldsa nem korlatlan, és e korlatozas elsdsorban a szervezet céljanak
meghatarozasaban jelentkezik:

o a szervezetek tevékenysége nem iranyulhat a hatalom erészakos megszerzésére
vagy gyakorlasara, illetdleg kizarolagos birtoklasara;
. az egyesiilési jog gyakorlasa nem valosithat meg bilincselekményt és

blincselekmény elkovetésére vald felhivast, valamint nem jarhat masok jogainak ¢€s
szabadsaganak sérelmével;

o egyesiilet elsddlegesen gazdasagi—vallalkozasi tevékenység végzése céljabol
nem alapithato;
o szintén tilos az egyesiilési jog alapjan fegyveres szervezetet létrehozni.

Mindebbdl az is kovetkezik, hogy egyesiilet minden olyan cél érdekében, illetve tevékenység
végzésére alapithatd, amelyet torvény nem tilt - ilyen cél a munkavallal6i érdekvédelem
ellatasa is.

Ugyan a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység nem lehet elsddleges cél, a szakszervezet
c¢ljainak megvalositasa érdekében, kiegészitod jelleggel folytathat gazdasagi tevékenységet. E
tekintetben gazdasagi-vallalkozasi tevékenységnek mindsiil a jovedelem- €s vagyonszerzésre
iranyuld vagy azt eredményez6 gazdasagi tevékenység. Hogy az elsddleges és masodlagos cél
kozt hol huzodik a hatarvonal, a birdsag mérlegeléssel donti el. Ha az alapszabaly azt sugallja,
hogy a szakszervezet elsddlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenység végzésére alakult, €s
vagyona elsdsorban gazdasagi tevékenység eredménye, nem pedig tagdijbdl, adomanyokbdl,
felajanlasokbol tevddik Ossze, a szakszervezet nem vehetd nyilvantartasba.

Tagsagi viszony

Az alapszabalynak meg kell hataroznia, kik lehetnek a szakszervezet tagjai, hogyan keletkezik
a tagsagi viszony, a szakszervezet mely szerve jogosult a tag felvételére, miként szlinhet meg
a tagsagi viszony, illetve milyen jogaik, kotelezettségeik vannak a tagoknak.

Az egyesiilési jogot nem csak maganszemélyek, hanem jogi személyek, valamint ezek
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetei is gyakorolhatjdk (igy hozhatok létre
szakszervezeti szovetségek 1is). A szakszervezet nyilvantartott tagsaggal kell, hogy
rendelkezzen.

A szakszervezetbe valo belépés kizarolag onkéntes lehet. Nem rendelkezhet ugy az
alapszabaly, hogy a munkaltatd, telephely, részleg valamennyi munkavallalojanak kotelezden
be kell 1épnie a szakszervezetbe. Ugyanigy a kilépés is onkéntes: a tag sajat elhatarozasabol
megvalhat a szakszervezettdl, a kilépést nem lehet testiileti hatarozattol fiiggdvé tenni. A tag
kilépési szandéka bejelentésével barmikor megsziintetheti tagsagi viszonyat.

A kialakult bir6sagi gyakorlat szerint az alapszabaly szabadon éllapithatja meg a tagga
valas kritériumait. Meghatarozhat6, mely munkaltatok munkavallaloi 1éphetnek be, vagy
milyen teriileten, d4gazatban dolgozok lehetnek a szakszervezet tagjai. A tagga valas nem lehet
automatikus, meg kell hatdrozni, hogy a szakszervezet mely szerve (elndkség, taggyiilés)
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vagy szervezeti egysége (csoport, alapszervezet) jogosult a tagfelvételre. Ugyanigy nem is
szlinhet meg automatikusan a tagsagi viszony, kivéve olyan objektiv okokat, mint a tag halala
vagy a szakszervezet megsziinése. Nem rendelkezhet ugy az alapszabaly, hogy a tagdijfizetés
elmulasztasaval a tagsagi viszony megsziinik. Ha ezt akarjuk szabalyozni, arrél is rendelkezni
kell, hany havi tagdijelmaradds vezethet a tagsagi viszony megsziinésé¢hez, és szabalyozni
kell, hogy a szakszervezet melyik szerve és milyen hataridd tlizésével szolitja fel a tagot a
tagdijhatralék rendezésére. Ha ez nem vezet eredményre, csak hatdrozattal lehet a tagot
kizarni vagy a tagnyilvantartdsbol tordlni, ehhez szabalyozni kell ennek eljarasat is (melyik
szerv hataskorébe tartozik, milyen hataridékkel stb.).

Ha a kizarast akdr a fentiek miatt, akar egyéb esetekben lehetdvé akarja tenni az
alapszabaly, meg kell hatarozni, milyen feltételekkel zarhat6 ki a tag, milyen magatartast kell
tantsitania, aminek ez lehet a kdvetkezménye (pl. szandékosan az alapszaballyal ellentétes
magatartast tanusit, vagy blincselekményt kovet el). Azt is szabalyozni kell, melyik szerv
zarhatja ki, és szabalyozni kell ennek az eljarasat is.
viszonyat €rintd testiileti hatarozatok ellen jogorvoslattal ¢lhessen. Emiatt érdemes kidolgozni
a jogorvoslati mechanizmust is: meg kell hatarozni, a tagok hany napon beliil és melyik
szakszervezeti szervnél élhetnek jogorvoslattal (panasz, fellebbezés, €szrevétel), és azt melyik
szerv biralhatja el.

A tagok jogai, kotelezettségei

A tagok jogairol, kotelezettségeirdl a torvény csak minimalisan rendelkezik. Eszerint a tag

o részt vehet a szakszervezet tevékenységében, rendezvényein,

° valaszthat és valaszthat6 a szakszervezet szerveibe, €s

o koteles eleget tenni az alapszabalyban meghatarozott kitelességeinek,

o nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitasat.
JO, ha ezeket sz6 szerint idézziik. Ezeken kiviil més egyéb jog vagy kotelezettség is szabadon
meghatarozhato.

A torvény szerint az alapszabaly kiilonleges jogallas tagokrol (partolo tag, tiszteletbeli
tag) is rendelkezhet. A partolo tag az egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzajaruldssal
vesz részt, a tiszteletbeli tagot pedig az egyesiilet tagjai valasztjdk meg e tagsagra. A
kiilonleges jogallasu tagok azonban az egyesiilet szerveiben nem valaszthatnak, és az
egyesiileti szervek dontéshozataldban csak tanacskozasi joggal vehetnek részt.

Megitélésiink szerint nem sérti a tagegyenldség elvét, ha eltérd mértékl tagdijat kell a
tagoknak fizetniiik, ennek megfeleléen az a leggyakoribb, hogy a munkabér bizonyos
szézalékaban hatarozzak meg a tagdij mértékét. Tilos viszont a tagdijfizetés mértéke alapjan
eltérd szavazati jogot biztositani az egyes tagoknak.

A torvény a tagok jogairol, kotelezettségeirdl sz616 részben rendelkezik arrdl is, hogy
a tagok birosdg eldtt megtamadhatjdk a szakszervezet szerveinek barmely térvénysértd
hatérozatat. Erre a tudomdsszerzéstdl szamitva 30 nap all rendelkezésiikre. A hatarozat
megtamaddsa nem gatolja a hatarozat végrehajtasat, de indokolt esetben a birdsag a
végrehajtast felfiiggesztheti.

Ma mar lehetséges a tavollevokkel tartott iilés is, legalabbis ami a szervezet legfobb
szervét illeti. Ez esetben az iilés személyes részvétellel elektronikus tton is lefolytathatd, ha a
legfObb szerv tagjainak személyazonossaga az igénybe vett elektronikus Gton megfeleléen
igazolhatd, dokumentédlhatd, és ennek lehetdségét és modjat az alapszabaly rogziti. A
szervezet mas testlileteinél a személyes részvétel kotelezo.
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A szakszervezet felépitése és szervei?

Ahogy a fentiekben is olvashatd, a torvény megkoveteli az alapszabalytdl a szakszervezet
szervezetének szabalyozasat is. Egyrészt meg kell hatarozni, milyen szervezeti egységei
vannak vagy lehetnek a szakszervezetnek, masrészt, hogy milyen szervek milkdnek a
szakszervezeten beliil.

A szakszervezet ligydontd, ligyintézo €s képviseleti szerve altal valik cselekvoképesse,
ezen keresztiil képes kifejezni ,,akaratat”, tud jogokat gyakorolni és kitelezettségeket vallalni.
Emiatt a jogi személy létrehozésanak feltétele, hogy a legfelsObb szervet (a mellékelt
iratmintaban: taggyllés), illetve az lgyintéz6 ¢és képviseleti szervet (az iratmintaban:
elndkség) az alapszabaly megjeldlje.

AZ EGYESULET’ ALAPSZABALYA ES SZERVEI
A jogi személy a létesitd okiratanak megfeleld jogi format nyer.

A jogi személy létesitd okirataban a jogi személy Iétesitésére irdnyuld akarat kifejezésén tul
meg kell hatarozni

a) a jogi személy nevét;

b) a jogi személy sz€khelyét;

¢) a jogi személy céljat vagy fo tevékenysegét;

d) a jogi személyt létesitd személy vagy személyek nevét, valamint azok lakéhelyét vagy
székhelyét;

e) a jogi személy részére teljesitendd vagyoni hozzéjarulasokat, azok értékét, tovabba a
vagyon rendelkezésre bocsatasanak modjat és idejét; €s

e

f) ajogi személy els6 vezetd tisztségviseldjét.

A jogi személy nevének olyan mértékben kell kiilonboznie a korabban nyilvantartasba vett
mas jogi személy elnevezésétdl, hogy azzal ne legyen Osszetéveszthetd. Ha tobb jogi személy
nyilvantartasba vételét kérik azonos vagy Osszetéveszthetd név alatt, a név viselésének joga
azt illett meg, aki kérelmét elsOként nyujtotta be. A jogi személy neve nem kelthet a
valosaggal ellentétes latszatot. A jogi személy tipusara vagy formdjara vonatkozo elnevezést a
jogi személy nevében fel kell tiintetni. A jogi személy nevében a jogi személy tipusat, ha a
név a jogi személy tevékenységét is tartalmazza, akkor a tevékenységet is magyar nyelven, a
magyar helyesiras kovetelményeinek megfelelden kell feltiintetni. A jogi személy székhelye a
jogi személy bejegyzett irodéja, ahol a jogi személynek biztositania kell a részére cimzett
jognyilatkozatok fogadasdt ¢s a jogi személy jogszabdlyban meghatarozott iratainak
elérhetdségét. A székhellyel 6sszefiiggésben a birosagok tulajdoni lap becsatolasat kérik.

A jogi személy létesitd okiratanak 4ltalanos kotelezd tartalmi elemein tul az egyesiilet
alapszabalyaban meg kell hatarozni

2 Az egyesiilési szabadsag és a szervezkedési jog védelmérdl szolo 87. szami ILO egyezmény 3. cikkelye
akként rendelkezik, hogy a munkavallalok és a munkaltatok szervezeteinek jogaban all alapszabalyaik és
szabalyaik kidolgozasa, képviseldik szabad megvalasztasa, szervezetilk iranyitasa, illetve tevékenységiik
megszervezése, valamint programjaik megfogalmazasa. Az allami hatdsagok kotelesek tartozkodni minden
beavatkozastol, ami ezt a jogot korlatozna, vagy annak torvényes gyakorlasat gatolna. Az egyezményt a 2000.
évi LII. torvény hirdette ki, melynek szabalyait Magyarorszagon is 1958. junius 6. napjatol kell alkalmazni.
Ennek tiikrében feltehetd, hogy az 0 Ptk. szabalyainak a tobbségétol az eltérés megengedett, de érdemes a
kommentart forgatni.

? A szakszervezetre az egyesiiletekre vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.
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a) a tag jogait és kotelezettségeit;

b) az egyesiilet szerveit ¢és azok hatdskorét, tovabba a tagokra, a vezetd tisztségviselokre és a
feliigyeldbizottsagi tagokra vonatkozo kizaro €s dsszeférhetetlenségi szabalyokat;

c) a jogszabalyt, az alapszabdlyt vagy az egyesiileti hatdrozatot sértd vagy az egyesiilet
céljaval Osszeegyezhetetlen tagi magatartas esetén alkalmazhaté jogkovetkezményeket és a
taggal szembeni eljaréas szabalyait vagy mindezeknek a melldzését;

d) a kozgyiilés Osszehivasanak €s lebonyolitasanak, a kozgylilés helye meghatarozasanak, a
kozgyllési meghivod tartalmanak, a napirendnek, a kozgylilés tisztségviseldinek, a levezetd
elndknek, a szavazatszamlalok megvalasztasanak, a hatarozatképességnek, a szavazdsnak, a
jegyzékonyvvezetésnek, valamint a hatarozatok kihirdetésének szabalyait; és

e) a szavazati jog gyakorlasanak feltételeit.

Az alapszabalyt az egyesiilet céljanak figyelembevételével kell értelmezni.

Az egyesiilet dontéshozo szerve a kozgyiilés. A tag jogosult a kozgylilésen részt venni,
szavazati jogat gyakorolni, a kozgyllés rendjének megfelelden felszolalni, kérdéseket
feltenni, javaslatokat €s észrevételeket tenni. Ha az alapszabaly kiildottgytilés mikodését irja
eld, meg kell hataroznia a kiildottek valasztasanak modjat. A kiildottgytilésre egyebekben a
kozgytilés szabalyait kell megfelelden alkalmazni. A kozgylilés évente legaldbb egy
alkalommal iilésezik. A Iétesitd okirat ennél ritkdbb iilésezést eldird rendelkezése semmis. A
kozgytilés nem nyilvanos; azon a tagokon és az ligyvezetésen kiviil a kozgytilés 6sszehivasara
jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a kdzgylilés hatarozata alapjan tanacskozasi
joggal rendelkezd személyek vehetnek részt.

A kozgylilés hataskorebe tartozik:

a) az alapszabaly mddositasa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének €s szétvalasanak elhatarozasa;

c) a vezeto tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamold - ezen beliil az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl
sz010 jelentésének - elfogadasa;

1) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoil jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az
egyesiilettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a feliigyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

h) a jelenlegi €s korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a feliigyeldbizottsagi
tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valo
dontés;

i) a feliigyeldbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megéllapitasa;

j) a valasztott konyvvizsgaldo megvalasztasa, visszahivasa €s dijazasanak megallapitasa; €s

k) a végelszamolo kijeldlése.

A kozgylilési meghivd kézbesitésétol vagy kozzétételétdl szamitott, az alapszabalyban
meghatarozott idon beliil a tagok €s az egyesiilet szervei a kozgylilést 6sszehivo szervtdl vagy
személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend
kiegészitésének targyaban a kozgyllést 0sszehivd szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a
napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgylilést 6sszehivd szerv vagy személy nem dont
vagy azt elutasitja, a kozgylilés a napirend elfogadasardl sz6ld hatarozat meghozatalat
megelézden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

Hatarozathozatal
Az egyesiilet alapszabalyanak moddositasdhoz a jelen 1év0 tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az egyesiilet céljanak modositdsdhoz ¢€s az
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egyesiilet megsziinésérdl szolo kozgyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

Az egyesiilet ligyvezetését az egyesiilet ligyvezetdje vagy az elndkség latja el. Az egyesiilet
vezetl tisztségviseldi az ligyvezetd vagy az elndkség tagjai. Az elndkség harom tagbol all. Az
elndkség az elnokét maga valasztja tagjai koziil. Az elndkség tagjai kotelesek a kdzgytilésen
részt venni, a kozgylilésen az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az egyesiilet
tevékenységérdl €s gazdasagi helyzetérdl beszamolni. Az elndkség hatarozatait a jelenlévok
egyszerii szotobbségével hozza. Az alapszabaly ennél alacsonyabb hatarozathozatali ardnyt
el6ird rendelkezése semmis.

Ha az alapszabdlyban vagy a valasztas soran a vezetd tisztségviseldoi megbizas id6tartamarol a
tagok nem rendelkeznek, a vezetd tisztségviseld megbizatdsa két évre sz6l. Az 6t évnél
hosszabb iddre sz016 vezetd tisztségviseldi megbizas az 6t évet meghaladd részében semmis.
A vezetd tisztségviseloket az egyesiilet tagjai koziil kell valasztani, az alapszabaly
felhatalmazasa alapjan a vezetd tisztségviselok legfeljebb egyharmada valaszthatdo az
egyesiilet tagjain kiviili személyekbdl.

Az iigyvezetés feladatai

a) az egyesiilet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo tigyekben a dontések
meghozatala;

b) a beszamolok elOkészitése €s azoknak a kozgyllés elé terjesztése;

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyllés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara ¢s befektetésére vonatkozo, a
kozgytilés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala €s végrehajtasa;

e) az egyeslilet jogszabaly ¢s az alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak és a
tisztségviselok megvalasztatasanak eldkészitése;

f) a kozgyliilés Osszehivasa, a tagsag €s az egyesiilet szerveinek értesitése;

g) az ligyvezetd szerv altal 6sszehivott kdozgyliilés napirendi pontjainak meghatdrozasa;

h) részvétel a kozgylilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

J) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak €s egyéb konyveinek vezetése;

k) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

/) az egyesiletet érintd6 megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekdvetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; €s

m) az alapszabaly felhatalmazdsa alapjan a tag felvételérdl vald dontés.

Az ligyvezetd szerv koteles a kozgyiilést osszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol, ha

a) az egyeslilet vagyona az esed¢kes tartozdsokat nem fedezi;

b) az egyesiilet elorelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c) az egyesiilet céljainak elérése veszeélybe keriilt. Az igy 6sszehivott kozgytilésen a tagok
kotelesek az Osszehivasra okot add koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni
vagy az egyesiilet megsziintetésérél donteni.

Kotelezo feliigyelobizottsagot 1étrehozni, ha a tagok tobb mint fele nem természetes személy,
vagy ha a tagsag 1étszama a szaz fot meghaladja. A feliigyelobizottsag feladata az egyesiileti
szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabdly ¢és az egyesiileti hatdrozatok
végrehajtasanak, betartdsanak ellendrzése.
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A szakszervezet képviselete*

Az alapszabalyban rendelkezni kell a szervezet képviseletérdl is. Ezt megtehetjiik kiilon
részben, vagy akar néhany mondatos megfogalmazassal a tisztségviselok vagy a
szakszervezeti szervek szabalyozasanal.

Szokas szerint az {ligyintézd szerv egy vagy tobb tagjat ruhazza fel az alapszabaly a
képviselet jogaval. Azonban annak sincs akadéalya, hogy olyan személyeket valasszanak
képviselove, akik az ligyintézd szervnek nem tagjai.

A képvisel6 a szakszervezet kiemelkedéen fontos alakja. Jogokat szerez ¢és
kotelezettségeket vallal a szakszervezet nevében, képviseli birdsag, hatdsag, mas szervek
elotti eljarasban. Jogosult a szervezet nevében eljarni, jognyilatkozatokat tenni, szerzédést
kotni.

A képviseleti jog lehet 6nallo és lehet egyiittes. Utdbbi esetben tobb személyt is fel
kell ruhdzni a képviselet jogaval, és e személyek csak egyiittesen jogosultak a képviseletre.
Annak sincs akaddlya, hogy fOszabdly szerint egy személy oOndlloan legyen jogosult a
képviseletre, bizonyos iigyekben azonban egy masik, név vagy tisztség szerint
meghatarozhatd személlyel egyiittesen.

A munkaltatonal képviselettel rendelkezo szakszervezet

A képviselet kérdéskorében szot kell ejteni arrdl a problémarol is, amely kizardlag a
szakszervezeteket érinti, ¢és megkeriilhetetlen a szakszervezeti jogok gyakorlasa
szempontjabol. Az Mt. alapjan ugyanis csak az a szakszervezet tekinthetd a munkaltaténal
képviselettel rendelkezd szakszervezetnek, amely alapszabalya szerint a munkaltatonal
képviseletére jogosult szervet mikodtet, illetdleg képviseletére jogosult tisztségviselovel
rendelkezik. Emiatt az alapszabalyban azt is feltétleniil szabalyozni kell, hogy az egyes, a
kiilonb6zé munkaltatokndl mikodtetett szervek vagy szervezeti egységek miképp jogosultak
a szakszervezet képviseletére. Ha a szakszervezet képviseletét a munkaltatonal tisztségviselok
latjak el, szabalyozni kell, milyen forméaban képviselhetik a szervezetet. Ennek részleteirdl
sem a kommentar, sem a bir6i gyakorlat nem ad utmutatoét. Természetesen a munkaltatok
ennél sokkal szigorubban értelmezik a jogszabalyt. Egyes munkaltatok allaspontja szerint
csak akkor kell a képviselettel rendelkezd szakszervezetet megilleté jogok gyakorlasat
biztositani, ha az alapszabaly név szerint sorolja fel mind a tisztségviseloket, mind a
munkaltatokat, melyeknél képviselettel rendelkeznek. A tisztségviseldk név szerinti
felsorolasa a bir6sagi gyakorlat szerint nem sziikséges.

Ahhoz, hogy a szakszervezet a munkaltatonal képviselettel rendelkez6
szakszervezetnek mindsiiljon, nem feltétel, hogy a szerv, szervezeti egység egyben jogi
személy is legyen.

A szakszervezet vagyona és gazdélkoddsa®

A torvény szerint az egyesiilet a vagyonaval Onallban gazdalkodik, tartozasaiért sajat
vagyonaval felel. A tagok kotelezettsége kizarolag a tagdij befizetésére terjed ki, azon tul sajat
vagyonukkal a szakszervezet tartozasaiért nem felelnek.

A szakszervezet vagyona elsdsorban a tagok altal fizetett tagdijakbol, jogi személyek
¢s maganszemélyek felajanldsaibol, hozzajaruldsaibdl tevodik 6ssze. Emellett — mint arrol

*1sd. a 2013. évi V. tv. (4j Ptk.) eltérd szabélyai. A szabalyok a szakszervezet vonatkozasaban feltehetéen
diszpozitivak.

3 Kotelezé feliigyel Sbizottsagot létrehozni, ha a tagok tobb mint fele nem természetes személy, vagy ha a tagsag
Iétszama a szaz fot meghaladja. A feliigyel6bizottsag feladata az egyesiileti szervek, valamint a jogszabalyok, az
alapszabaly és az egyesiileti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellendrzése. (0j Ptk.3:82.§)




LIGA ¥

SZAKSZERVEZETEK

korabban, a célokrol sz616 részben is szot ejtettiink — gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is
folytathat a szervezet, hogy a célja megvaldsitdsahoz sziikséges gazdasagi feltételeket
biztositsa.

A nyilvantartasba vételi eljaras sordn a birdsag azt is vizsgalja, hogy a bejegyzendd
szakszervezet rendelkezik-e legalabb a miikodés€hez sziikséges minimalis vagyonnal. Ez nem
jelenti azt, hogy a szervezetnek mar az alakulaskor tényleges vagyona kell, hogy legyen.
Azonban az alapszabalybol ki kell deriilnie, mi lesz a mitkodés anyagi forrdsa, milyen
mértékli a tagok altal fizetendd tagdij, miként kell ezt a tagoknak befizetniilk. Ha az
alapszabaly nem tesz emlitést a vagyoni feltételek biztositasarol, a vagyon forrasairél - igy
legalabb a tagdij fizetésérdl -, a birdsag a nyilvantartasba vételt megtagadja.’

A tagdij Osszege szokasosan meghatarozhatd Osszegszeriien, illetve a tagok
munkabérének bizonyos szazalékaban is.

A szakszervezeti tagdij befizethetd a szakszervezetnek kozvetleniil, de a munkaltat6 is
levonhatja a tag bérébél’. A munkaltato a szakszervezeti tagdijat a munkabérbdl csak a
munkavallalé irasbeli kérelmére vonhatja le. Ha azonban a munkavallalo kéri, koteles
levonni, €s a kérelemben meghatarozott 6sszeget a szakszervezetnek atutalni. A munkaltatd
mindaddig kdételes levonni a tagdijat, amig a munkavallal6 nem vonja vissza nyilatkozatat,
vagy a munkaviszony meg nem szlinik.

Az alapszabaly meghatarozhatja a szakszervezet bankszamlajar6l valdé rendelkezés
szabalyait is. Mivel ez nem kotelez0 része az alapszabalynak, a bir6sag nem tagadhatja meg a
nyilvantartasba vételt arra hivatkozva, hogy a bankszamla feletti rendelkezés szabalyai
hianyoznak.

Ha az alapszabalyban mégis szé esik errdl, a kovetkezdkre kell {igyelni a birdi
gyakorlat szerint. A bankszamla feletti rendelkezés a képviseleti joghoz igazodik: ha ugy
dontlink, két tisztségviseldt ruhazunk fel a bankszamla feletti rendelkezés jogaval, rendezniink
kell azt is, hogy képviseleti joguk egyébként mire terjed ki, és a képviselet modja 6nallo-e
vagy egylittes.

Az 1) Ptk. szabdlyai alapjan az egyesiilet jogutéd nélkiili megsziinése esetén a hitelezok
koveteléseinek kiegyenlitése utdn fennmaradod vagyont az alapszabalyban meghatarozott -
ennek hidnyaban a nyilvantart6 birdsag altal kijelolt -, az egyesiilet céljaval megegyez6 vagy
hasonl6 cél megvalositasara létrejott kozhaszni szervezetnek kell atadni. A fennmarado
vagyon sorsar6l a nyilvantartd birosdg a torlést kimondod hatdrozataban rendelkezik, a
vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén ligygondnokot rendel ki. A vagyon feletti
rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szall at az 11j jogosultra.

Vegyes és zaro rendelkezések

A zar6 rendelkezések kozt szerepelhetnek a szakszervezet megsziinésének modjai.

A szakszervezet megsziinik, ha

a legfobb szerv dontése alapjan atalakul,

a legfobb szerve a feloszlasrol hataroz,

a birosag feloszlatja,

a torvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birdsdg megsziinteti vagy
megallapitja megszlinését,

o a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a bir6sag megsziinteti,

¢s az egyesiiletet a nyilvantartasbol torlik.

% A birosagi gyakorlat nem egyértelmii e tekintetben.
7 Az 1991. évi XXIX. tv. alapjan az Mt. hatalya alatt
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A szakszervezet feloszlik, ha a tagok - a legfobb szerv altal - gy dontenek, a
szakszervezet befejezi tevékenységét. A feloszlasrol nem lehet donteni, ha az egyesiilettel
szemben lefolytatott végrehajtas eredménytelen volt vagy az egyesiilet fizetésképtelenségét a
bir6sag megallapitotta.

Az egyesiilésnél egy masik szervezettel valod 6sszeolvadasrol van szo, amelynek soran
mindkét szerv megsziinik, ¢s jogutddlassal, egy szervezetként miikddnek tovabb. Egyesiilet
azonban csak egyestilettel egyesiilhet €s csak egyesiiletekre valhat szét.

Jegyz6konyv

A szakszervezet nyilvantartasba vételekor a bir6sdgnak meg kell gy6zddnie arrol, hogy az
alapitas torvénybe foglalt feltételer megvalosultak. Ezt a jegyzOkonyv és az alapitd tagok
részvételi ivének tanulmanyozasaval teszi meg.

A jegyzokonyv elkészitéséhez sziikséges tudnivalok nem csak a szakszervezet
megalakitasanal, de a késdbbi miikodés soran is hasznosak lehetnek. Nincs eldirds a formara
¢s tartalomra vonatkozolag, de célszerti feltiintetni, hogy amit a keziinkben tartunk, az egy
jegyzékonyv, ra kell irni, milyen alkalombol, hol és mikor késziilt, illetve hogy kik vesznek
részt az tilésen (név szerinti felsorolassal vagy a mellékelt részvételi ivre utalassal).

Ha nem alapit6 tagok is jelen vannak az alakulaskor, neviik akar a jegyzOkonyvben is
feltlintethetd, fOképp, ha 6k toltik be a levezetd elndk vagy a jegyzokdnyvvezetd szerepét. A
jegyzékonyvek zomében eztan kovetkezik a napirend feltiintetése, majd az alakuld iilésen
torténtek leirdsa. A napirendre a levezetd elndk tesz javaslatot, de természetesen a tobbiek is
tehetnek javaslatokat ) napirendi pontok felvételére.

Az alakulo ilés elsé Iépéseként ,,személyi kérdésekrdl” ajanlott donteni. Azaz meg
kell valasztani az iilés levezetd elndkét, jegyzokonyvvezetdjét és két jegyzokdnyv-hitelesitot.
Ekkor, vagy a szavazids megkezdése eldtt kell megvalasztani a szavazatszamlalokat is. A
szavazatszamlalok maguk koziil elndkot is valaszthatnak, aki kihirdeti a szavazds eredményét.
A valasztas praktikusan ugy zajlik, hogy az iilés 6sszehivdja javaslatot tesz arra, kik legyenek
az alakul6 tilésen szerepet vallalo személyek. Ha 6k hozzajarulnak a jeloléshez, a résztvevok
szavaznak elfogadasukrol. A megvalasztas tényét a jegyzokonyvben rogziteni kell.

A levezetd elnok feladata, hogy gondoskodjon az iilés zavartalan menetérdl, és
levezényelje az alakul6 tilést. Els6ként kozli a jelenlévOkkel a napirendet, akik ezt valtozatlan
formaban elfogadjak, vagy Ujabb napirendi pontokkal egészitik ki. A levezetd elndk bocsatja
szavazasra a hatarozati javaslatokat ¢€s allapitja meg a hatarozatképességet, a szavazasok
eredményességét. Ha nem keriil sor titkos szavazasra, akar szavazatszdmlalokat sem kell
valasztani, a levezeto elnok is alkalmas e feladatra.

Az alakul¢ iilésen formalis hatarozatokat kell hozni. A jegyzokdnyvben rogziteni lehet
a felszolalok személyét, a javaslatokat és inditvanyokat. Természetesen, ha az inditvany
egyébként is hatarozat meghozatalara vonatkozik, ennek tényét feltétleniil rogziteni kell. A
jegyzOkonyvnek nem kell tul részletesnek lennie, de az alakulaskor arra tigyelni kell, hogy a
bir6sag altal megkivant kifejezések szerepeljenek benne.

Nyilt szavazdsnal egyszerli a dolgunk: a levezetd elnok szavazasra bocsatja a
javaslatot, majd felteszi azt a kérdést, hogy ki szavaz igennel, ki nemmel, és ki tartozkodik, a
jelenlévok pedig kézfeltartassal vagy szavazodlapok feltartasdval szavaznak. Ha a szavazas
titkos, készithetiink eldre szavazdcédulat a jeldltek nevével, vagy legyen kéznél néhany iires
papirlap és irdeszkéz. Amire feltétleniil figyelni kell viszont: a hatdrozatképességnél
megallapitott 1étszam és a leadott szavazatok szdma egyezzen meg!

Hatarozatok meghozatala

Az egyesiilési jogrol szold torvény harom lépést kivan meg a szervezet létrejottéhez, és
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ezeknek a torvény altal eldirt sorrendben kell kdvetnilik egymadst az alakulo iilésen. Elsoként
tehat ki kell mondani a szakszervezet megalakitasat, majd el kell fogadni az alapszabalyat, €s
(az alapszabaly szerinti modon) meg kell valasztani ligyintézo €s képviseleti szerveit.

1. Nem elég azt a hatarozatot meghozni és a jegyzOkonyvben rogziteni, hogy a jelenlevok
,elhataroztak szakszervezet alakitasat”, , kinyilvanitottak szakszervezet 1étrehozasara iranyulo
szandékukat”. A hatarozatban annak kell szerepelnie, hogy az alapit6 tagok ,kimondtdk a
szakszervezet megalakitasat”. A hatarozatok tehat tiikrozz€k a torvény szohasznalatat.

2. Ezt koveti az alapszabdly elfogadasa. Egyes vélemények szerint nem elegendd, ha csak
annyit irunk, hogy ,az alapité tagok elfogadtdk a mellékelt alapszabalyt”, azt ugyanis
pontonként meg kell vitatni, még akkor is, ha eldzetesen rendelkezésre allt az alapszabaly-
tervezet. Nem sziikséges vitat nyitni lényegtelen kérdésekrdl, de életszeri, ha a jelenlevok
alternativat ajanlanak a szakszervezet nevére, szé€khelyére, a szervezeti felépitésre, a tagsagi
feltételekre, a tagdij 6sszegére. Ha részletes jegyzOkonyvet készitiink, valamennyi javaslatot
feltiintethetjiik, akar a javaslattevd nevével egyiitt. Ezek utan keriil sor a hatarozathozatalra.
Az egyes pontokrol donthetnek az alapitok kiilon-kiilon is, és aztan egyben, az alapszabaly
egyseges szovegét is el kell fogadni. Nem elég, ha az alapszabaly-tervezetet csak ismertetik a
tagokkal, annak elfogadasarol a tagoknak feltétleniil donteniiik kell. A jegyzOkonyvben a
javaslatokat és a hozott hatarozatokat valasztékosan €s 1ényegretdrden szovegezziik meg!

3. Az alapszabaly elfogaddsa utan meg kell valasztani a szakszervezet ligyintézd és
képviseleti szerveit, képviseldit. Ajanlott minél egyszeriibb szervezeti strukturat Iétrehozni,
lehetdleg olyat, ami egyben a szakszervezet varhato igényeit is kielégiti. Nagyon fontos, hogy
az alakulo iilésen az ligyintéz6 és képviseleti szervek valamennyi tagjat meg kell valasztani.
fgy ha az alapszabaly harom tagli elnokséget ir el, nem elegendd, ha csak két elndkségi tagot
valasztunk. Arra is tigyelni kell, hogy a tisztségviselok megvalasztasa az alapszabaly szerinti
moddon, az ott eldirt nyilt vagy titkos szavazéssal torténjék.

A valasztas altaldban ugy zajlik, hogy a levezetd elnok kezdeményezésére az alapitd tagok
javaslatot tesznek a jeloltek személyére. Ha 6k elfogadjak jelolésiiket, egyenként nyilatkoznak
arrol, hogy valaszthatok a tisztségre (az iligyvezetd és képviseleti szervek tagjaival szemben
tamasztott kovetelményekrol 1d. az elfogado nyilatkozatokrol sz616 részt). Ezt kdveti maga a
szavazas. Ha személyi kérdésekben az alapszabaly szerint kotelezd a titkos szavazéas, mar az
alakul6 tilésen is kizarolag titkosan lehet a tisztségviseloket megvalasztani.

A jegyzOkonyvben fel kell tiintetni a megvalasztott tisztségviselok nevét, lakcimét és a
szavazati aranyokat.

Az ligyintézd és képviseleti szerv tagjait akkor is meg kell valasztani, ha a késObbiek
sordan nem a legfelsébb, hanem egy kozbiilsé szerv valasztja a vezetdséget.

Ha az alapszabdly a legfelsObb szerv hataskorévé teszi a szakszervezeti szovetségekhez
csatlakozasrol valo dontést, az alapitok mar az alakulaskor hatdrozhatnak valamely
szakszervezeti szovetséghez valo csatlakozasrdl, hiszen a szakszervezet alapitasakor a legfobb
szerv jogait az alakul6 iilés gyakorolja. Igy a nyilvantartasba vételt kovetSen be is nyajthato a
tagfelvételi kérelem, a jegyzokonyv pedig tanusitja, hogy hatarozat sziiletett a csatlakozési
szandékrol.

A jegyzOkonyvvezetd mindekdzben mindent feljegyez, aminek a jegyzokonyvben
szerepelnie kell. Irhat kézzel vagy géppel, laptoppal, utobbi esetben jo, ha nyomtat6 is van a
kozelben, bar annak sincs akadalya, hogy a jegyzékonyv az iilés utan késziiljon el, a Iényeg az
alairasokon van. Nem kell feltétleniill minden hozzaszo6last tartalmaznia, elegendd, ha
kizarolag a lényeges dolgok szerepelnek benne, azaz a hatarozati javaslatok, szavazati
aranyok, végiil maga az elfogadott hatarozat.

Az ilés végén a jegyzOkonyvet ald kell irnia a levezetd elndknek, a
jegyzékonyvvezetonek és két jegyzOkonyv-hitelesitonek. Utdbbiak tantsitjak, hogy a
jegyz6konyv valdban az iilésen lezajlott eseményeket tiikrozi, és az alakuld iilés a leirtaknak
megfelelden folyt le. A szavazatszamlalok alairadsara nincs sziikség, a jegyzékonyvvezeto €s a
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két hitelesit6 aldirdsa névvel, lakcimmel ellatva elegendd.
Készithetlink tobb eredeti példanyt is a jegyzOkonyvbdl, hogy késdbb rendelkezésre
alljon, és persze a birdsagra is legalabb egy eredeti példanyt adjunk be.

Jelenléti iv

Az alakulas elsO feltétele, hogy legalabb tiz embert kell egy helyre, egy idOben 6sszehivni,
akiknek mint alapitd tagoknak ki kell mondaniuk a szakszervezet megalakitasat. Ha tiznél
kevesebben gylilnek 6ssze, az alakulds mar nem johet Iétre. Az sem j6 azonban, ha tul sok
alapit6 tag van jelen. Ha ugyanis a birdsag hidnypotlasra visszaadja a kérelmet, azzal, hogy az
alapszabalyt modositani kell, csak ugyanaz az alapitéi kor tehet eleget a végzésben
foglaltaknak. Mas a helyzet akkor, ha a birdsag az alakuld iilés egészét szabalytalannak,
érvénytelennek nyilvanitja, a masodik alakuld tlésre Osszehivott alapitoi kor eltérhet az
eredetitdl.

Az alakul¢ iilés jelenléti ivét csatolni kell a nyilvantartasba vételi kérelemhez. Az iven
szerepelnie kell az alapitok nevének, lakcimének €s alairasanak.

Felmeriilhet a kérdés, mi torténik, ha a jelenlévok koziil valaki (vagy valakik) nemmel
szavaz(nak) a hatdrozatok meghozatalakor. A térvényi rendelkezésbdl az kdvetkezik, hogy
alapito tagok csak azok lehetnek, akik a hatarozatok meghozatalakor igennel szavaznak, azaz
a szakszervezet megalakitasat kimondjak, és az alapszabalyt elfogadjdk. Aki nemmel szavaz,
nem lehet alapitd tag, ebbdl kovetkezOen nem valaszthatod tisztségviseldvé sem. Azt
javasoljuk, csak olyan emberek vegyenek részt az alakul6 tilésen, akik mind a szakszervezet-
alakitas otletét, mind az alapszabaly elfogadasat ¢s a tisztségviselok személyét egyhangulag
tamogatjak.

Fentiekbdl, illetve a demokratikus ¢és Onkormanyzati elven vald mikodés
kovetelményébdl az is kovetkezik, hogy az alakuld {iilésen megvalasztott iigyintézd ¢&s
képviseleti szervek tagjai is csak az alapitok kozil keriilhetnek ki, Szakszervezeti
tisztségviseld ugyanis csak szakszervezeti tag lehet. Nem lehet alapito tag, aki nem vesz részt
az alakulo tlésen, igy az alakuldaskor nem vélaszthato tisztségviselové sem a tavolmarado
személy.

A jelenléti iv elkészitéséhez elegendd egy papirlap, amire a sziikséges adatokat
feljegyezziik. Irjuk ra, hol, mikor és milyen alkalombol késziilt. Szerepeljen rajta a
szakszervezet neve, az alakulo ilés ténye, idOpontja, €s azt is tiintessiik fel, hogy a nevezett
személyek a szakszervezet alapitd tagjai.

A jelenléti ivet csak az alapito tagoknak kell alairniuk. Ha mas is részt vesz az alakuld
iilésen (szakszervezeti szovetség képviseldje, szakértd, jogasz stb.), nem kell szerepelnilik a
jelenléti iven. Ha mégis ragaszkodnak hozza, azt is fel kell tlintetni, hogy az illet6 nem alapito
tag.

Ha elore elkészitjiik a jelenléti ivet, és rairjuk a reménybeli alapitd tagok névsorat,
hizzuk ki a névsorbdl annak a nevét, aki nem jott el, vagy nemmel szavazott a
hatarozathozatalkor.

Székhelyhasznalat jogcimét igazol6 okirat masolata

A nyilvantartasba vételi kérelemhez csatolni kell a székhelyhaszndlat jogcimét igazold okirat
masolatat.

A szakszervezet bérlet vagy szivességi hasznalat jogcimén lehet jogosult a székhelyet
hasznalni. Legalabbis kezdetben, hisz késobb, a jogi személyiség elnyerése és kelld6 vagyon
megszerzése utan akar tulajdonosa is lehet az ingatlannak. Egyeloére azonban mas modot kell
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keresni.

A székhely lehet — elsOsorban persze munkahelyi szakszervezet esetén - a munkaltato
sz€khelye. Ez akar gesztusként is értékelhetd a munkaltato részErdl, igaz, nem gyakori, hogy a
munkaadod beleegyezését adja. E megoldas azért sem kedvelt a szakszervezetek korében, mert
attol félnek, a székhelyre, azaz a munkaltatd cimére érkezd kiildemények nem érnek célba. Ha
a munkaltatd nem jarul hozza a székhely haszndlatahoz, ez nem torvénysértd, intézkedése
ellen sem az alapit6 tagok, sem a megalakulo szakszervezet nem léphet fel.

Ha az 0j szakszervezet egy szakszervezeti konfoderacidohoz kivan csatlakozni, vagy a
szovetség eleve segédkezik az alakuldsnal, jarhato ut, ha a szovetség, vagy egy masik
szakszervezet székhelye lesz az jonnan alakuld szakszervezet székhelye is. Természetesen
ehhez is hozzajarulas sziikséges.

Megoldés lehet (nem tul elegans megoldas ugyan, de a legegyszeriibb), ha valamely
tisztségviseld vagy a képviseld lakhelyét valasztjuk székhelyiil.

Barmelyiket valasszuk is, mérlegelniink kell, mennyire hosszu tavl egylittmiikodés
igérkezik a masik szakszervezettel, szovetséggel vagy €pp a tisztségviselovel. Egy esetleges
megromlo kapcsolat esetén ugyanis a székhelyet célszerli mddositani, amihez a szakszervezet
alapszabalyat is médositani kell.

Bar ajanlott, hogy a székhely egybeessen a szakszervezet miikddésének, kozponti
igyvitelének helyével, nem kell feltétlentil ott miikodtetni a szakszervezetet, vagy akar csak
igyintéz0 szerveit. Szerencsésebb, ha a székhely egybeesik legalabb a kdzponti
munkaszervezet cimével, de ez nem feltétleniil sziikséges. Szdmos szakszervezet ,,mikodik”
valamely tisztségviseldje lakasdban, és tobb szervezet is bejelenthetd ugyanarra a cimre.

A jogszabaly masolatot kér az okiratbol, de nincs akadalya, hogy tobb eredeti példanyt
készitsiink, igy eredeti példany is benyujthaté a birdsagra.

Hogy a székhelymegjelolés megfelel-e, a birésag a becsatolt okirati bizonyitékok
alapjan allapitja meg. A mogottes jogviszony részletes vizsgalatara csak kifejezett kétség
vagy ellentmondasossag esetén terjedhet ki az eljaras.

Tisztségviselok elfogadé nyilatkozata

Az alakulo iilésen valasztott tisztségviseloknek, vagyis az iigyintézd és képviseleti szervek
tagjainak nyilatkozatot kell tenniiik, amelybdl ki kell deriilnie annak, hogy a tisztségviselok
megfelelnek a torvényi feltételeknek. Egyrészt nyilatkozniuk kell arrol, hogy magyar
allampolgarok, vagy letelepedési, bevandorlasi vagy tartdzkodasi engedéllyel rendelkezé nem
magyar allampolgarok. Masrészt arrdl, hogy koziigyek gyakorlasatol nincsenek eltiltva. Az a
személy, aki nem felel meg ezeknek a kritériumoknak, nem lehet a szakszervezet ligyintéz6 €s
képviseleti szerveinek tagja.

Az alakul6 tlésen megvalasztott tisztségviseld kizardlag alapitd tag legyen. Olyan
személyt ne valasszunk az ligyintézd és képviseleti szerv tagjava, aki nem vett részt az alakulo
iilésen.

Nyilvantartasba vételi kérelem

A szakszervezet a nyilvantartasba vétellel jon létre. Pontosabban akkor, ha a nyilvantartasba
vételrdl rendelkezd hatarozat jogerére emelkedik. A nyilvantartasba vétel nemperes eljaras
keretében zajlik. A kérelmet a szakszervezet képviseletére jogosult személy koteles
benyujtani a birdsagnal. Az ligyben a szakszervezet székhelye szerint illetékes torvényszek jar
el.

A kérelmet formanyomtatvanyon kell benyujtani, amit értelemszeriien kell kitolteni. A
11/2012. KIM. rendelet szerinti nyomtatvanyt kell haszndlni. A rendelethez kapcsolédo
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magyarazatot érdemes elolvasni (Isd. melléklet)

A birésagi eljaras

Mindenekeldtt le kell szogezni, hogy a nyilvantartasba vételi eljaras sordn a siker nem
garantalt. A joggyakorlat ugyanis még az egyes birdsdgokon beliil sem egységes, igy konnyen
el6fordulhat, hogy ugyanazok a dokumentumok az egyik bironak vagy bir6sadgnak tokéletesen
megfelelnek, eleget tesznek valamennyi kimondott vagy kimondatlan eléirdsnak, mig egy
masik bir6 vagy birdsag tobb oldalas, hidnypotlasra kotelezd végzéssel jutalmazza
probalkozasainkat — akar tobbszor is. Kiilondsen igaz ez az uj Ptk. hatalybalépésétdl kezdve.
Azt ugyanis a kommentar sem tudja egyértelmiien megallapitani, hogy mely szabalyoktol
lehet eltérni.

Azonban van néhany (egyébként gyakran el6forduld) hiba, ha ezeket nem kovetjiik el,
6 eséllyel elkeriilhetjiik a hianypotlast.

Rogton az elnevezés megvalasztasandl koriiltekintonek kell lenniink. Nem csak az
azonos, hanem a hasonlo, 0sszetéveszthetd név is kizard ok lehet a nyilvantartasba vételnél.

A székhellyel kapcsolatban is szdmithatunk nehézségekre. Eléfordulhat (szerencsére
csak ritkan), hogy a hidnypotldsban a birdsadg tulajdoni lap becsatolasat kéri. Sajnos az
utanajarast és a masolat illetékét ez esetben nem uszhatjuk meg; ha a hianypotlas teljesitése
soran nem csatoljuk a tulajdoni lap masolatat, elutasitjak a kérelmet.

Kifejezett eldiras ugyan nincs ra, mégis elvarja a birdsag, hogy a becsatolt
alapszabalyt a szakszervezet megvalasztott képviseldje alairja. (Megj.: emiatt az iratmintat is
ugy készitettilk el, hogy annak utols6 oldalan feltiintettiik az alairas helyét). Ha még
biztosabbra akarunk menni, irassuk ala két tanaval is.

Ha a hianypotlas nem keriilhetd el, €s a birdsag felszolit az alapszabaly korrigalasara,
megvaltoztatasdra, az alapszabdlyra keltezésként az Ujonnan Osszehivott alakulo iilés
idépontjat irjuk. Nem tisztazott ugyanakkor, hogy ezek utdn mi szamit az alapszabaly
keltének. Ha a tisztségviselok védelmébdl indulunk ki, a szabdlyszerlien megvalasztott
tisztségviseld a valasztastdl (itt: a megalakulastol) kezdve védelemben részesiil. Ha nincs
megismételt alakulo iilés, a probléma nem meril fel. Am ha van, akar csak azért, mert
egyetlen szot at kell fogalmazni az alapszabalyban, a bir6sdg a nyilvantartasba vételt
elrendeld végzésen és a kivonaton is a masodik, a megismételt alakulo iilés idOpontjat tiinteti
fel. Ez problémat jelenthet akkor, ha a két id6pont kozt a tisztségviseld maris védelemre
szorul, hisz utana esetlegesen azt is bizonyitani kell, hogy szabalyszertien véalasztottadk meg.

A nyilvantartasba vételi kérelmet teljes bizonyitd erejli maganokirat formajaban kell
kitolteni €és benyujtani. Ez lehetséges ugy is, hogy a képviseld sajat kézzel kitolti a
formanyomtatvanyt, majd aldirja. Biztos ami biztos, ekkor is irassuk ald két tanuval, hogy
azok igazoljak az alairds valodisagat. Ha a tanuk aldirdsa (neve, lakcime) nem hidnyzik, e
formai hiba miatt mar nem lehet hianypdtlasra utasitani.

A tapasztalatok szerint nem teljesen egyértelmii az alapitoknak, melyik birdésaghoz
kell fordulni a ,,bejegyzés” végett. Nem véletlen a szohaszndlat, és az idézdjelnek is fontos
szerepe van. A szakszervezetet ugyanis nem bejegyzik, hanem nyilvantartasba veszik.
Valoszintileg ebbdl a helytelen szohasznalatbol is adodik az a félreértés, hogy a cégbirdsag
foglalkozik a szakszervezetekkel. Ez a leggyakoribb tévedés, de hallottunk mar olyan
tévhitrdl is, miszerint a kozjegyzOk vezetnek nyilvantartast a szakszervezetekrdl, illetve a
munkaiigyl birosag veszi nyilvantartasba a szakszervezetet. Az alakulds utdn a székhely
szerint 1lletékes torvényszékhez kell fordulni a nyilvantartasba vételi kérelemmel. A
keésobbiekben szintén ezeket kell megkeresni, ha példaul kivonatra, dokumentum-masolatra
van sziikség.
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A birosdg nemperes eljardsban foglalkozik a nyilvantartdsba vétellel. A kérelem
beérkezésétdl szamitva 60 nap all rendelkezésére, hogy nyilvantartasba vegye a szervezetet,
ha ezt nem tenné¢ meg 60 napon beliil, a birésag elndke felhivja a birdt (birdsagi titkart), hogy
soron kiviil, nyolc napon beliil tegye meg a sziikséges intézkedéseket a kérelem elbiralasa
érdekében.

Ha a kérelem, vagy a csatolt iratok nem felelnek meg a jogszabalyi el6irasoknak
(illetve a birdsagi gyakorlatban kialakult irott €s iratlan szabalyoknak), netan hidnyosak, a
birésag visszaadja az iigyet hidnypotlasra. Errdl legfeljebb a beérkezéstdl szamitott 30 napon
beliil donteni kell. A hianypdtlasra megfeleld, legfeljebb 45 napos hataridot kell biztositani,
amely kérelemre, indokolt esetben, legfeljebb a kérelemben megjelolt iddtartamig
meghosszabbithato.

A hianypotlasi procedura megszakitja az eljarasi hataridot. A végzés meghozatalatol a
hianypotlas teljesitéséig eltelt 1d6 nem szamit bele a fent emlitett 60 napba. A hidnyok
potlasara kapott 30-45 napot a kovetkezOképp szdmoljuk: a végzést postai tton kézbesitik, a
levél atvételének napja a hataridébe nem szamit bele, a hataridé masnap kezdddik. A napok
naptari napok, nem munkanapok. A hatdridé az utolsé napon jar le. Ha hétvégére vagy
munkasziineti napra esik, akkor a kovetkezd munkanapon még teljesithetd a hianyok podtlasa
(vagyis akar ¢jfélig postara adhato). Persze nem ajanlatos az utolsé napig varni, igy nem lehet
vita targya, betartottuk-e a hataridot, és a szakszervezet is korabban kezdheti meg mitkodését.

Az 1) szabalyok szerint a torvénykezési szlinet (minden év julius 15-t6l augusztus 20-
1g) id6szaka a napokban megallapitott hatariddkbe nem szamit bele.

A legjobb esetben is egy-két hét, mire a birdsdg dont. Sajnos ennél joval hosszabb
igyintézésre is van példa, eléfordulhat, hogy az alakulé iilés utan két honappal kapjuk csak
kézhez a hianypoétlasra utasitd vagy a nyilvantartasba vételt elrendeld végzeést.

A szakszervezetet a birdsag végzéssel veszi nyilvantartasba. Ez a hatarozat még nem
jogerds, a szakszervezet pedig csak akkor kezdheti meg valddi mitkodését, ha jogerdssé valt a
dontés. A végzés ellen a kézhezvételétdl szamitott 15 napig lehet fellebbezni. Ennek igazan
akkor van jelent0sége a szakszervezet szamdra, ha a kérelmet elutasitjak. Ha nyilvantartasba
veszik a szakszervezetet, célszerli lemondani a fellebbezési jogrol. A szakszervezet elndke a
szakszervezet nevében (két tanuval aldirva) kiildjon levelet a birosagnak, miszerint egyetért a
végzésben foglaltakkal, lemond fellebbezési jogardl, és kéri a ,tisztelt Torvényszéket”, hogy
mieldbb gondoskodjon a jogerdsitési zaradéknak a végzésre vald ravezetésérél. A
nyilvantartasba vételrdl sz6ld6 hatarozatot a birdsadg az ligyésznek is kézbesiti, aki szintén
fellebbezhet ellene. Ha fellebbez a végzés ellen, csak annyit tehetiink, hogy varjuk a
kovetkezd Iépéseket. Ha nem fellebbez, a birosag kivarja, hogy leteljen a fellebbezési
hatéaridé, majd kb. a végzés meghozatalatol szamitott harom-négy hét milva bekéri az iratokat
a kezeldirodatol, és ha minden rendben, mar ré is pecsételik a jogerdsitési zaradékot. A végzés
egyébként a meghozatalatdl lesz jogerds, nem pedig a jogerdsitési zaradék ravezetésétol.
Hogy ennek tényérdl értesitik-e a szervezetet, valtozo, kérhetjiik, hogy a birdsag kiildje el a
jogerds végzést a képviselonek. Mar csak azért is célszeri beszerezni, mert némelyik
munkaltatod csak ennek lattan hajland6 a szakszervezettel targyalni.

Ha a birosdg elutasitja a nyilvantartasba vételi kérelmet, hatarozata ellen
fellebbezhetiink, vagy jra benyujthatjuk a kérelmet, ezuttal a jogszabalyoknak megfeleléen
¢és hianytalanul.

A Dbirésagi nyilvantartas tartalmazza a szakszervezet nyilvantartdsi szamat,
lajstromszamat, sorszamat, a nyilvantartasba vételt elrendeld hatarozat szamat, jogerdre
emelkedésének napjat, a szakszervezet nevét, székhelyét, képviseldjének nevét, lakdhelyét,
céljat, valamint célja szerinti besorolasat, végiil az alapszabaly keltét. A nyilvantartasban levo
hatélyos és torolt adatok is nyilvanosak, csakigy, mint a birdsdghoz benyujtott iratok. Azokat
barki megtekintheti és feljegyzéseket készithet roluk. Az alakuld iilés jelenléti ive, valamint a
tagnyilvantartas (feltéve, hogy az alapszabaly mellékletét képezi) nem nyilvanos.

A biroésag kivonatot is csak jogerdsen nyilvantartasba vett szervezet adatair6l ad ki.
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Ilyen kivonat sziikséges lehet palydzatok benyujtdsahoz, banki vagy hivatalos ligyintézéshez.
Ez 1s igényelhetd levélben, gyorsabb viszont, ha személyesen kérik a bir6sdgon. Ezt a
szervezet képviseloje vagy annak meghatalmazottja teheti meg, utobbi esetben a
meghatalmazast is csatolni kell.

Ha barmilyen kéréssel fordulunk a birdsdghoz (kivonat kérése, hiteles masolat
igénylése), a kérelemben fel kell tlintetni az ligyszdmot (nem elegendd a nyilvantartasi szam),
a szervezet nevét, €s hogy hany példanyt kériink az iratbol. A kérelmet a szakszervezet
képviseldjének kell alairnia, és vagy a szervezet pecsétjével, vagy két tanuval hitelesiteni az
alairast. Ha a képviseld nem személyesen intézkedik, a meghatalmazottnak harminc napnal
nem régebbi meghatalmazéssal kell rendelkeznie — szintén a képvisel6tél. A jogerdsitési
zéaradékot ingyen pecsételik az eredeti végzésre, mig a kivonat utan illetéket kell fizetni.

Miutan a szakszervezet megalakult

Az alakul6 iilés utdn a munkaltatot tajékoztatni kell a szakszervezet megalakitasardl és a
valasztott tisztségviselok személyérdl. Ez a szakszervezet egyiittmiikodési kotelezettségeébdl
fakad. Egyuttal az is kozolhetd, hogy a munkajogi védelem tekintetében mi tekinthetd a
szakszervezeti felsobb szervnek. A tagok kilétét nem kell k6z6lni a munkaltatdval.
Szakszervezeti hovatartozasardl ugyanis egyik munkavallaldo sem koteles beszamolni. A
tisztségviseldket megilletd munkajogi védelem viszont csak akkor érvényesiilhet, ha a
munkaltato is tisztdban van vele, melyik munkavallaloval szembeni intézkedésénél kell az Mt.
28. §-a szerint eljarnia.

Ha az Gjonnan alakitott szakszervezet a LIGA Szakszervezetekhez kivan csatlakozni, a
kovetkezdket érdemes tudni. Alapszabalyunk szerint tagfelvételre a LIGA Tanacs jogosult,
amely e kérdésr6l a szakszervezet tagfelvételi kérelme alapjan donthet. A tagfelvételi
kérelemnek tartalmaznia kell:

o a szakszervezet nyilvantartasba vételérdl sz616 jogerds birdsagi végzést,
o a LIGA-hoz valo csatlakozas szandékat kimondd hatarozatot, melyet a szakszervezet
alapszabdlya szerint dontésre jogosult szervnek kell meghoznia (ha az alapszabaly szerint a
legfelsébb szerv donthet e kérdésben, megfelel az alakuld iilés jegyzOkonyve),

o a tagfelvételre vonatkozd kérelmet, melyben a szakszervezet nyilatkozik arrél, hogy
elfogadja a LIGA alapszabalyat, ¢s kotelezettséget vallal a tagdijfizetésre,
o végiil csatolni kell a szakszervezet alapszabalyat is.
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Iratminta 1.

ALAPSZABALY

A szakszervezet neve:
Nevének roviditése:
Székhelye:

I. A szakszervezet célja és miikodésének alapelvei

I.1. A szakszervezet a demokracia ¢és az Onkormdnyzatisdg alapelvei szerint mukodo,
onkéntesen létrehozott érdekképviseleti szervezet, mely a jelen Alapszabalyban
meghatarozott célok elérésére alakult, nyilvantartott tagsdggal rendelkezik, €s céljainak
elérésére szervezi tagjai tevékenységét.

1.2. A szakszervezet célja tagjai munkaviszonyaval, foglalkoztatdsaval, szocialis €s gazdasagi
viszonyaival kapcsolatos érdekeinek feltarasa, képviselete és védelme, kiilonos
tekintettel a munkahelyi szintti érdekvédelem megvalositasara.

[.3. A szakszervezet az allami szervektdl, a politikai partoktol és a munkaltatoktol fliggetleniil
miikodik.

I1. A tagsagi viszony
II.1. A szakszervezetbe valo belépés €s az onnan valo kilépés onkéntes.

I1.2. A szakszervezet tagjava valhat a valamennyi
munkavallaldja, aki elfogadja a szakszervezet céljait és Alapszabalyat. A tag felvételére
az Elnokség jogosult.

I1.3. A tagsagi viszony létesitésé¢hez irasbeli belépési nyilatkozat sziikséges, melyben a leendd
tag kifejezi belépési szandékat, nyilatkozik a szakszervezeti célok és az Alapszabaly
elfogadasarol, valamint kotelezettséget vallal a tagdij fizetésére.

I.4. A tagsagi viszony megszinik:
a) a tag halalaval,
b) a szakszervezet megsziinésével,
c) atag kilépésével a 11.4.1. szerint,
d) a tag kizarasaval a 11.4.2. szerint.

II.4.1. A tag kilépési szandékat koteles irasban bejelenteni az Elnokségnek. A tagsagi
jogviszony azon a napon sziinik meg, amelyen a tag a bejelentést megtette.

I1.4.2. Aki a szakszervezet céljaval, illetve Alapszabalyaval ellentétes magatartast tanusit,
vagy a szakszervezet céljanak megvalositasat veszélyezteti, az a szakszervezetbdl
kizarhat6. A kizarasra az EInokség jogosult, amennyiben a kizarasrol hatarozo iilésre -
irasban - meghivta a tagot. A kizarasrol sz616 hatarozat meghozatala eldtt lehetdséget
kell adni a tagnak a tervezett intézkedés indokainak megismerésére, €s a vele szemben
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felhozott kifogasok elleni védekezésre.

panasszal ¢lhet. A jogorvoslati lehetdségrol a tagot a hatarozatban tajékoztatni kell.

II.4.4. A 11.4.3. szerinti panaszt az Elndkséghez kell irdsban benyujtani. A panaszt a
Taggylilés biralja el. Ennek érdekében az Elndkség a panasz beérkezésétdl szamitott
30 napon beliili id6pontra rendkiviili Taggytilést hiv 6ssze.

IL.5. A tagok jogai és kotelezettségei

I1.5.1. A szakszervezet tagja

e részt vehet a szakszervezet tevékenységében és rendezvényein,

e a szakszervezeti rendezvényeken az elfogadott {igyrendnek megfelelden
felszolalhat, inditvanyokat, javaslatokat terjeszthet elo,

e aziiléseken gyakorolhatja szavazati jogat,

e valaszthat és valaszthatd a szakszervezet szerveibe (betolthet szakszervezeti
tisztségeket, kezdeményezheti a tisztségviselok megvalasztasat),

e kezdeményezheti tag kizarasat,

o tajékoztatast kérhet a szakszervezet miikodéseérdl, pénziigyeirdl,

e a munkaviszonnyal kapcsolatos iigyekben tajékoztatast, védelmet és képviseletet
kérhet,

e igénybe veheti a szakszervezet altal nyjtott szolgaltatasokat.

I1.5.2. A szakszervezet tagja koteles
e cleget tenni az Alapszabalyban meghatarozott kotelezettségeinek,
e cldsegiteni a szakszervezet célkitlizéseinek megvaldsitasat,
e betartani a szakszervezet Alapszabalyat,
e rendszeresen fizetni az Alapszabalyban rogzitett mértéki tagdijat.

I1.5.3. A szakszervezet tagja nem veszélyeztetheti a szakszervezet céljdnak megvaldsitasat.
I11. A szakszervezet felépitése és szervei
II1.1. Taggyiilés

I1L.2. Elnokség

IIL.1. Taggyiilés
III.1.1. A szakszervezet legfelsobb szerve a Taggylilés, mely a tagok dsszességébdl all.
II.1.2. A Taggytlés sziikség szerint, de legalabb évenként egyszer iilésezik.

III.1.3. Rendkiviili iilést kell 6sszehivni, ha a birdsag elrendeli, vagy a tagok legalabb 1/3-a az
ok és a c¢l megjelolésével irasban kezdeményezi, illetve a I1.4.4. szerinti esetben.

III.1.4. A Taggytilés Osszehivasardl az iilés id6pontja eldtt legalabb 30 nappal a tagokat
irasban értesiteni kell a napirend, a helyszin és az idépont megjelolésével.
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II1.1.5. Rendkiviili esetben a napirend, a helyszin és az idépont megjeldlését tartalmazo
¢értesitést legkésobb az iilés idopontja eldtt 10 nappal kell irdsban eljuttatni a tagokhoz.

III.1.6. A Taggytlilés hatarozatait nyilt szavazassal hozza. Személyi kérdésekben — ideértve
kiilondsen az ligyintézo €s képviseleti szervek megvalasztasat - titkos szavazassal dont.

III.1.7. A Taggyllés hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint a fele jelen van. Ha a
Taggylilés nem hatirozatképes, megismételt iilést kell tartani. A megismételt iilés
legkorabban a hatarozatképtelen {iilést kovetden, késObbi idOpontra hivhatdé Ossze. A
megismételt iilés a megjelent tagok szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

II1.1.8. A Taggylilés hatarozatainak érvényességéhez a hatarozatképes iilésen jelenlevok tobb
mint 50 %-anak egyetértése sziikséges.

III.1.9. A Taggytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

az Alapszabaly megéllapitdsa és modositasa;

az Elnokség tagjainak megvalasztasa;

a szakszervezet programjanak elfogadasa ¢s modositasa;

a tagsagi viszonyt érintd hatarozatok elleni panaszok elbiralésa,

a tisztségviselok esetleges tiszteletdijarol valo dontés;

a szakszervezet éves koltségvetésének, illetve az el6zd évrél szold szamviteli

beszamol6 elfogadésa;

e az elndk és az Elndkség éves beszamoldjanak elfogadasa;

e dontéshozatal nemzetkozi és hazai szakszervezeti szovetséghez valo csatlakozasrol,
illetve az abbol torténd kilépésrol;

e dontéshozatal mas szakszervezettel torténd egyesiilésrol,

e a szakszervezet szétvalasanak vagy feloszlasanak kimondasa.

I11.2. Elnokség

II1.2.1. Az Elndkség harom tagbol 4ll, akiket a Taggylilés valaszt. Koziiliik egy fot az elndki,
egy fot az alelnoki, egy fOt a gazdasagi alelnoki tisztségre valaszt meg a Taggyiilés.

II1.2.2. Az Elnokség feladata a szakszervezet mindennapi ligyeinek intézése és dontéshozatal
az Alapszabaly, valamint a Taggyiilés hatarozatainak keretein beliil.

II1.2.3. Az Elnokség tagjait két évre valasztjak meg.

II1.2.4. Az Elnokség sziikség szerint, de legalabb kéthavonta tilésezik.

II1.2.5. Rendkiviili iilést kell 6sszehivni, ha azt az Elnokség barmely tagja az ok és a cél
megjelolésével, irasban kéri. A rendkiviili tilést a kérelem kozlésétdl szamitott 3 napon beliil
ossze kell hivni.

II1.2.6. Az Elnokség iilését az elndk hivja 6ssze. Az lilés Osszehivasarol az EIndkség tagjait az
ilést megeldzden legalabb 10 nappal irasban értesiteni kell a helyszin, az idOpont és a

napirend megjelolésével.

II1.2.7. Az Elnokség hatarozatképes, ha legalabb két tagja jelen van. Hatdrozatainak
érvényességéhez legalabb két tag egyetértése sziikséges. Ha az Elndkség nem hatarozatképes,
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megismételt iilést kell tartani. A megismételt iilés legkordbban a hatarozatképtelen iilést
kovetden, késobbi idopontra hivhato dssze.

I11.2.8. Az Elnokség hatarozatait nyilt szavazassal hozza.

II1.2.9. Az Elntkség hataskorébe tartozik:

a Szakszervezet mindennapi ligyeinek intézése;

a szakszervezet programjanak, valamint a Taggyiilés hatarozatainak végrehajtasa;

a Taggytilés elokészitése;

dontéshozatal azokban az ligyekben, melyeket az Alapszabaly nem utal felsdbb szerv
hataskorébe;

tagok felvétele;

dontéshozatal tagkizarasi iigyekben;

a tag- és tagdijnyilvantartas vezetése;

a szakszervezet pénziigyi nyilvantartasanak vezetése;

a szakszervezet éves koltségvetési tervének elkészitése és a Taggytilés elé terjesztése;
évente - legkésObb a targyévet kovetd marcius végéig - irasbeli pénziigyi beszdmold
készitése az éves koltségvetés végrehajtasarol, illetve a beszamolonak a Taggytilés
elé terjesztése.

II1.2.10. Az Elnokség tevékenységérdl évente irasban beszdmol a Taggytilésnek.

IV. A Szakszervezet tisztségviseldi és képviselete
IV.1. Elnok

IV.2. Alelnok

IV.3. Gazdasagi alelnok

IV.1. Elnok

IV.1.1. Az elndk az Elnokség tagja, akit a Taggytilés valaszt a szakszervezeti tagsag k6zos
képviseletére.

IV.1.2. Az elndk képviseli a szakszervezetet €s annak teljes tagsagat a munkaltato és kiilsd
szervek elott.

IV.1.3. Ellatja mindazon iigyeket, melynek képviseletére az Alapszabaly, a Taggylilés vagy az
Elnokség felhatalmazza.

IV.1.4. Az elndk tevékenységérdl évente irasban beszdmol a Taggytilésnek.
IV.1.5. Az elndk koteles részt venni az Elnokség, valamint a Taggytilés tilésén.

IV.1.6. Az elndk feladata az Elndkség, valamint a Taggyiilés 6sszehivasa, liléseinek vezetése.
IV.2. Alelnok

IV.2.1. Az alelndk az Elnokség tagja, akit a Taggytilés valaszt.
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1V.2.2. Az alelnok feladata

. elnokségi felhatalmazas alapjan az elndk teljes korli helyettesitése annak
akadalyoztatasa esetén,

o az Elnokség hatarozatai alapjan adodo eseti feladatok végrehajtasa,

o a testiileti hatarozatok végrehajtdsaban valé részvétel.

IV.2.3. Az alelndk részt vesz az Elndkség, valamint a Taggytilés iilésein.
IV.3. Gazdasagi alelnok
IV.3.1. A gazdasagi alelndk az Elnokség tagja, akit a Taggyiilés valaszt.

IV.3.2. A gazdasagi alelnok feladata

o a szakszervezet gazdalkodasanak iranyitasa,

o a szakszervezet évi koltségvetésének, valamint az e€l6z6 évrol sz616 szamviteli
beszamoldnak az Elndkség elé terjesztése,

. elnokségi felhatalmazas alapjan az elndk teljes korli helyettesitése annak
akadalyoztatasa esetén,

o az Elnokség hatarozatai alapjan adodo eseti feladatok végrehajtasa,

o a testiileti hatarozatok végrehajtdsaban valé részvétel.

IV.3.3. A gazdasagi alelnok részt vesz az Elnokség, valamint a Taggyiilés tilésein.
V. A szakszervezet vagyona, gazdalkodasa

V.1. A szakszervezet miikddésének pénziigyi feltételeit alapvetden a tagdijakbol biztositja. A
tagdij 6sszege a bruttd6 munkabér 1 %-a.

A tagdijfizetés torténhet:

havonta, utdlag kdzvetleniil a gazdasagi alelnoknek torténd fizetéssel,
havonta, utdlag, munkaltato altali levonds utjan,

havonta, utdlag postai utalvanyon torténd feladéssal,

havonta, utélag folydszdmlarol torténd fizetéssel.

V.2 A szakszervezet érdekvédelmi céljai elosegitése érdekében — masodlagosan - gazdasagi
tevékenységet is folytathat.

V.3. A bankszamla feletti rendelkezésre az elnok 6nalldan jogosult.

VI. Vegyes és zaro6 rendelkezések

VI. 1. A szakszervezet megsziinik, ha
e a Taggyiilés dontése alapjan atalakul,
e a Taggyiilés a feloszlasarol hataroz,
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e a birdsag feloszlatja,

e a torvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birdsag megsziinteti vagy
megallapitja megszlinését,

e a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a bir6sag megsziinteti

¢s a szakszervezetet a nyilvantartasbol torlik.

VI.2. Jelen Alapszabaly a szakszervezet miikodésének alapdokumentuma, melyet az alakuld
iilés fogadott el. Az alakulaskor az alakul6 tilés gyakorolja a Taggylilés jogait.

Kelt:

Képviseld alairasa
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Iratminta 2.

ALAKULO ULES JEGYZOKONYVE®
Hely:
Id6pont:
Résztvevok:  Alapito tagok a mellékelt részvételi iv szerint
Targy: Szakszervezeti alakulo iilés
Napirendi pontok:

1. az alakulo 1lés levezetd elndkének, jegyzokonyvvezetdjének, jegyzokonyv-
hitelesitdinek, szavazatszamlaléinak megvalasztasa

2. vita a szakszervezet megalakitasanak sziikségességérdl, a szakszervezet Iétrehozasa

3. vita a szakszervezet elnevezésérdl €s székhelyérdl

4. Alapszabaly elfogadasa

5. tisztségviselok jelolése, megvalasztasa

6. dontés a Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligajahoz valo csatlakozasrol
Hatarozatok:

1. A szakszervezet-alakitast el0készitOk kezdeményezésére az alakuld iilés résztvevoi -
egyhangl szavazassal - megvalasztottak

..................................................................................... levezetd elnoknek,
..................................................................................... jegyzdkonyvvezetonek,
..................................................................................... jegyz6konyv-hitelesitonek,
..................................................................................... jegyzékonyv-hitelesitonek.

2. Az alapitdo tagok - egyhangu szavazassal - dontdttek a szakszervezet létrehozasdanak
sziikségességérol, majd kimondtak a szakszervezet megalakitasat.

3. Az alakul¢ iilés résztvevdi ugy hataroztak, hogy a szakszervezet megnevezése:

Az 1lés résztvevOi hatdroztak a szakszervezet székhely€rdl, eszerint a szakszervezet
szé€khelye:

4. Az alakuld iilés pontonként megvitatta az Alapszabaly-tervezetet, majd egyhangu
szavazassal elfogadta a mellékelt Alapszabalyt.

5. Az Alapszabaly szerinti tisztségviselok megvalasztasara rovid szobeli jelolés utan keriilt

sor.

Az eInOKI tISZESEEIEC e e e e e e -t,
............................................................................. -1,

alelnOKI tISZESEZIE e e e e e aaa e as -t,
............................................................................. -1,

¥ nem csak 3 vezet§ tisztségvisel6 valasztasa lehetséges, a példa illusztracio
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gazdasagi alelnOKI tISZISEZIE  .oiiiiiieiiiiiiieee et e e e e e e e e e -t,
............................................................................. -t

jelolték a résztvevo alapito tagok.
A jeloltek nyilatkoztak arrdl, hogy magyar allampolgarok, nincsenek eltiltva a kozligyek
gyakorlasatol, igy valaszthatok a jeldlt tisztségre.

A titkos szavazéas megkezdése elott az alapitd tagok szavazatszamlalova valasztottak

Ezutan keriilt sor a tisztségviselok megvalasztasara. A valasztds az Alapszabaly szerinti
modon, titkos szavazassal tortént.

Az Alapszabaly szerinti tObbséget a kdvetkezd személyek kaptak meg, igy 0k tekintend6k
a szakszervezet tisztségviseldinek:

(Név) (Lakohely) (Szavazati ardny)
Elnok:

Alelnok:
Gazdasagi alelnok:

6. Az alakuld iilés résztvevoi ugy dontottek, hogy a szakszervezet kéri felvételét a
Fliggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligajaba.

Kelt:
Levezeto elnok

NV e
ATAITAS: oo,
Lakeim: cooeeeeeeeeeeeeeeee e

Jegyz6konyvvezetd
NEV: i

ATAITAS: oo,
Lakeim: coveeeeeeee e

Tanusitjuk, hogy az alakul¢ iilés a jegyzOkonyvben rogzitetteknek megfelelden folyt le.

Jegyz6konyv-hitelesitd Jegyz6konyv-hitelesitd

NV e
ALAITAS: e,
LakeIm: oveeeeeeee e,

NV e
ATAITAS: oo,
Lakeim: cooeeeeeeee e
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Iratminta 3.
UJBOL OSSZEHIVOTT ALAKULO ULES JEGYZOKONYVE
Hely:
Id6pont:
Résztvevok:  Alapito tagok a mellékelt részvételi iv szerint
Targy: Ujbél osszehivott szakszervezeti alakulé iilés
Napirendi pontok:

7. az jbol Osszehivott alakuld tlés levezetd elndkének, jegyzOkonyvvezetdjének,
jegyz6konyv-hitelesitdinek megvalasztasa

8. az Alapszabaly mddositasa ¢és elfogadésa a ............... Torvényszék végzésében
foglaltak alapjan
Hatarozatok:

1. A szakszervezet elndkének kezdeményezésére az 0jbol sszehivott alakulo tilés résztvevoi -
egyhangl szavazassal - megvalasztottak

..................................................................................... levezeto elnoknek,
..................................................................................... jegyzékonyvvezetdnek,
..................................................................................... jegyz6konyv-hitelesitonek,
..................................................................................... jegyzdkonyv-hitelesitonek.

2. Az 1jbodl Osszehivott alakulo tlés a .......... Megyei / FOvarosi Birosag ............... SZ.

végzésének gondos attanulmanyozasat kovetden megvitatta az Alapszabaly sziikséges
modositasait, majd egyhangt szavazassal elfogadta a végzés szerint modositott, egységes
szerkezetbe foglalt, mellékelt Alapszabalyt.

Kelt:
Levezeto elnok

NV e
ATAITAS: oo,
Lakeim: cooeeeeeeeeeeeeeeee e

Jegyz6konyvvezetd

NV e
ATAITAS: oo,
Lakeim: coveeeeeeee e

Tanusitjuk, hogy az 0jbol Osszehivott alakuld ilés a jegyzokonyvben rogzitetteknek
megfelelden folyt le.
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JegyzOkdnyv-hitelesitd JegyzOkdnyv-hitelesitd

NV e NV e
ATAITAS: oo ATAITAS: oo
LakCim: coveeeeeeeeeeee e, LakCim: coeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
SZIg.SZ. i SZIg.SZ. i
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Iratminta 4.
RESZVETELI IV

Alulirott alapito tagok nyilatkozunk, hogy -én

néven szakszervezetet alapitottunk. A szakszervezet Alapszabalyat — a mellékelt
jegyz6konyvnek megfelelden — elfogadtuk.

Név Lakcim Alairas

Elottink mint tanuk elott:

1. 2.
név: név
SZ1g.SZ.: SZ1g.SZ.:
lakcim: lakcim:
alairas: alairas:
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Iratminta 5. — Hianypotlas miatt ujbol osszehivott alakulo iilés részvételi ive

RESZVETELI iV
Alulirottak, mint a .......................... Szakszervezet alapitoé tagjai nyilatkozunk, hogy a
........ Torvényszék .....................oo..... sz végzésében foglaltaknak megfeleléen
............................ - én 0jbol dsszehivott alakuld iilésen a szakszervezet modositott €s
egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyat — a mellékelt jegyzOkonyvnek megfeleléen —
elfogadtuk.

Neév Lakcim Aléairés
e
2 e
e
A s
e
B e
7S
e e e
e
L0, e
Ll e
El6ttiink mint tanuk el6tt:

1. 2.

név: név
SZ1g.SZ.: SZ1g.SZ.:
lakcim: lakcim:
alairas: alairas:
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Iratminta 6. — Tisztségviselok nyilatkozata

NYILATKOZAT
Alulirott
nyilatkozom arrdl, hogy a........................... tisztséget, melyre a
............................................................ Szakszervezet

alakulo iilése valasztott meg, elfogadom. Egyben nyilatkozom arrél, hogy cselekvOképes,
magyar allampolgar vagyok, koziigyek gyakorlasatol eltiltas hatalya alatt nem allok.

Kelt:

alairas

SZ1g.SZ.

lakcim
Alulirottak tanusitjuk, hogy a fenti nyilatkozat a Szakszervezet megvalasztott
tisztségviseldjétdl szarmazik.

1.
név:

SZ1g.SZ.:
lakcim:

alairas:

név:
SZ1g.SZ.:
lakcim:

alairas:
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Iratminta 7.
SZEKHELYHASZNALAT JOGCIMET IGAZOLO OKIRAT
Alulirott mint tulajdonos / mint a tulajdonos
képviseldje a mai napon hozzajarulasomat adom ahhoz, hogy a
Szakszervezet
a (Cim)

alatti ingatlanban szé€khelyet 1€étesitsen, az ingatlant kdozponti tigyviteli helyeként hasznalja, €s
sz€khelyeként hivatalos irataiban megjelolje. A Szakszervezet az ingatlant szivességi
hasznalat /bérlet jogcimén hasznalja.

Kelt:

tulajdonos / tulajdonos képviseldje

Elottink mint tanuk elott:

2. 2.

név: név

SZ1g.SZ.: SZ1g.SZ.:

lakcim: lakcim:

alairas: alairas:
Melléklet:

-tulajdoni lap

R TG A 3 Z AR S ZERVBZBTEK | (G
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Iratminta 8. — Nyilvantartasba vételi kérelem

Egyesiilet nyilvantartasba

vétele iranti papir alapu kérelem
Az trlap 2012. julius 2-an modositasra keriilt!
Kérjiik, hogy az iirlapot a kitoltési utmutato alapjan toltse ki!
Az trlap hibas kitoltése hianypotlasi felhivas kibocsatasat

eredményezheti!
Tajékoztatjuk, hogy a kodtarak a Kkitoltési utmutato részét
képezik!
Az eljaré birésag
1. Neve:
A kérelmezo(k) adatai
2. Neve: 3. Neve:
4. Hivatkozasi szama: 5. Hivatkozasi szama:
6. Elérhetdsége (tel., fax, e-mail cim): 7. Elérhetdsége (tel., fax, e-mail cim):
A kérelmezo(k) képviselojének adatai

8. Neve:
9. Cime:

10. Képviseld tipusa (kodtar):

11. Képviselt személy neve:

12. Hivatkozasi szdma:

13. Elérhet6sége (tel., fax, e-mail cim):

Az egyesiilet adatai

14. Az egyesiilet formaja (kodtar):

15. Neve:

16. Székhelye:

17. Roviditett neve:

18. Idegen nyelvii elnevezése:

19. Az alapszabaly kelte (év/hdnap/nap):

20. Az egyesiilet c€lja (céljai):

21. Az egyesiilet — alapszabalyban meghatarozott céljaval 6sszhangban 4116 — célja szerinti besorolasa
(besorolasai) [kodtar]:

Az egyesiilet képviseldjének adatai
22. Neve: | 23. Tisztsége:
24. Cime:
25. Képviseleti jog terjedelme (koddtar):
26. Képviseleti jog gyakorldsanak modja (kodtar):

Az egyesiilet képviseldjének adatai
27. Neve: | 28. Tisztsége:
29. Cime:
30. Képviseleti jog terjedelme (koddtar):
31. Képviseleti jog gyakorlasanak modja (kodtar):
32. Kiilonos képviseleti jog esetén az ligycsoport megjelolése (kodtar):

Az egyesiilet képviseldjének adatai
33. Neve: | 34. Tisztsége:

T LiGA Sz AKSZERVEZETEK | [GTER
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35. Cime:
36. Képviseleti jog terjedelme (koddtar):
37. Képviseleti jog gyakorlasanak modja (kodtar):
38. Kiilonos képviseleti jog esetén az tigycsoport megjelolése (kodtar):
Az egyesiilet jogi személy szervezeti egysége adatai

39. Neve:

40. Sz¢khelye:

41. Ugyintézd és képviseleti szervének neve (sportegyesiilet, sportszdvetség esetén nem kell kitdlteni):
Sportegyesiilet, sportszovetség szakosztalya, mas szervezeti egysége jogi személlyé nyilvanitasa esetén

42. Képviseldjének neve:

43. Képviseldjének lakohelye:

Szovetség
44. Szovetseéget Iétrehozd egyesiiletek, illetve alapitvanyok neve, székhelye, nyilvantartasi szama
1.
2.
3.

Kérem a birosagot, hogy a szakosztalyt/szervezeti egységet sziveskedjen nyilvantartasba venni!

Potlap
45. Egyesiilet neve: 46. Létesito okirat kelte:
47. Pétlapok szama: 48. Pétlap sorszdma:

Kérelemhez csatolt mellékletek (kodtar)

49.

Kérem a birosagot, hogy az egyesiiletet sziveskedjen nyilvantartasba venni!

Keltezés (alairas helye, ideje): Alairas:

Tanu alairasa: Tanu alairasa:
Tanu neve: Tanu neve:
Tanu cime: Tanu cime:
Keltezés (alairas helye, ideje): Alairas:

Tanu alairasa: Tanu alairasa:
Tanu neve: Tanu neve:
Tanu cime: Tanu cime:

Figyelem! Az aktuélis {irlap és kitoltési itmutatoja a WWWw.birosag.hu Nyomtatvanyok -
URLAPOK meniipont alatt az illetékes birdsag mappajaban (Kitdltheté dokumentumok, civil
eljarasok tirlapjai) talalhato.
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A valtozasbejegyzési nyomtatvany elérhet6 a birdsag.hu weboldalon keresztiil magyarazattal.

http://www.birosag.hu/allampolgaroknak/nyomtatvanyok-urlapok/civil-eljarasok-urlapjai-11-
2012-(1-29)kim-rend

Felhasznalt jogcanvag

Magyarorszag Alaptorvénye

2011. évi CLXXV. tv. az egyesilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol

2011. évi CLXXXI. tv. a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefliggd
eljarasi szabalyokrol

1959. évi IV. tv. a Polgari Torvénykonyvrol

2013. évi V. tv. a Polgari Torvénykonyvrdl (Gj)

2012. évi L. tv. a Munka Torvénykonyveérdl

1952. 11I1. tv. a polgari perrendtartasrol

1991. XXIX. tv. a munkavallaloi érdekképviseleti tagdijfizetés onkéntességérdl

11/2012. (II. 29.) KIM rendelet a tarsadalmi szervezetek nyilvantartasanak tigyviteli
szabalyairdl

KK 13. sz. kollégiumi allasfoglalas

KK 1. sz. kollégiumi allasfoglalas

4/2005. Kozigazgatasi jogegységi hatarozat tarsadalmi szervezet birdsagi nyilvantartasba
vehetdségérol

EBH2000. 270.
BH2001. 443.
BH2001. 346.
BH2001. 242.
BH2000. 509.
BH2000. 274.
BH2000. 83.
BH2000. 82.
BH2000. 36.
BH1998. 616.
BH1997. 95.
BH1994. 697.
BH1998. 562.
BH1993. 576.
BH1993. 324.
BH1993. 54.
BH1992. 274.
BH1991. 208.
BH1991. 124.
BH1990. 398.

A Legfelsobb Birosag Kozigazgatasi Kollégiumanak véleménye iddszerti jogalkalmazési
kérdésekrdl (Birésagi Hatarozatok 2005. 3-4. sz.)

A Legtelsobb Birosag Kozigazgatasi Kollégiumanak véleménye aktudlis jogalkalmazasi
keérdésekrdl (Birosagi Hatarozatok 2004. 3. sz., 2003. 3-4. sz., 2000. 8. sz.)

87. sz. ILO Egyezmény az egyesiilési szabadsag ¢és a szervezkedési jog védelmérdl




