Tények, adatok

A nyugdíjrendszer átalakítása

A nyugdíjasok pénzét, amely az aktívak járulékbefizetéseiből áll össze, csak nyugdíjakra szabad elkölteni. Nyugdíj Magyarországon ezentúl csak az a járandóság lehet, amelyet a nyugdíjkorhatárt betöltő munkavállalóknak biztosítunk. Ehhez meg kell szüntetni minden olyan jogcímet – a nők 40éves munkaviszonya kivételével –, amely lehetővé teszi, hogy a törvény által előírt korhatár előtt munkaképes emberek nyugdíjba menjenek. Egységessé kell továbbá tenni a nyugdíjszámítás módját is. Mindenkinek, aki nyugdíjba megy tehát, egységes, azonos elvek szerint megállapított nyugdíjkorhatárral és nyugdíjszámítási móddal kell számolnia. Azon foglalkozási csoportok esetében, amelyek eddig előnyösebb nyugdíjazási szabályokat élveztek, új életpályamodelleket kell kialakítani, amelyek más eszközökkel, nem a korai nyugdíjazással veszik figyelembe az elvégzett munka különböző sajátosságait.

Forrás: Széll Kálmán terv 21. oldal
A konvergencia program nyugdíjakra vonatkozó részei

Az intézkedések célja a nyugdíjba vonulás effektív korcentrumának emelése, a nyugdíjrendszer fenntarthatóságának erősítése. A nyugdíjreform keretében középtávon egy transzparens, a szociális elemektől megtisztított, biztosítási elven nyugvó öregségi nyugdíjrendszer jön létre, amely biztosítja a Nyugdíjbiztosítási Alap egyensúlyának megőrzését. 

Időbeli ütemezés: 

2011. július 1: új rokkanttá nyilvánítási rendszert megalapozó jogszabályok 

2012. január 1-ig: korábbi rokkanttá minősítések felülvizsgálata 

2011. július 1: javaslat az öregségi nyugdíjkorhatár előtti nyugdíjak rendszerének megváltoztatására 

2011. július 1: új közszolgálati életpálya modellek kidolgozása 

2011. december 31: új nyugdíjrendszer működéséhez szükséges jogszabályok 

2012. január 1: új nyugdíjrendszer életbe lépése
	2. Nyugdíjrendszer költségvetési hatás a GDP %-ában 2011 
	2011
	2012

	ÁtÁttérés a tisztán infláció-követő indexálásra 
	
	0,01

	Korkedvezmények felülvizsgálata 
	
	0,01

	Rokkantsági nyugdíj-megállapítás felülvizsgálata 
	0,04
	0,3

	Összesen 
	0,04
	0,3


Forrás: Magyarország Konvergencia Programja 2011-2015 51. oldal

A fentiek megvalósítását alapozza meg a tervezett alkotmánymódosítás.

Az Országgyűlésnek T/3199. irományszámon benyújtott egyéni képviselői indítvány a hatályos Alkotmány 70/E. §-át a következő (3) bekezdéssel egészítené ki:
„(3) Az ellátáshoz való jog a nyugellátás tekintetében az általános öregségi nyugdíjkorhatárt betöltött, a nyugellátás törvényi feltételeinek megfelelő személyre terjed ki. Törvény az e korhatárt be nem töltött személynek is nyugellátást állapíthat meg. Az általános öregségi nyugdíjkorhatár betöltését megelőzően folyósított nyugellátás törvényben meghatározottak szerint csökkenthető és szociális ellátássá alakítható, munkavégzésre való képesség esetén megszüntethető.”

(A 70/E. § hatályos szövege:

70/E. § (1) A Magyar Köztársaság állampolgárainak joguk van a szociális biztonsághoz; öregség, betegség, rokkantság, özvegység, árvaság és önhibájukon kívül bekövetkezett munkanélküliség esetén a megélhetésükhöz szükséges ellátásra jogosultak.

(2) A Magyar Köztársaság az ellátáshoz való jogot a társadalombiztosítás útján és a szociális intézmények rendszerével valósítja meg.)

Képviselői kérdésre adott írásbeli válaszában Matolcsy György nemzetgazdasági miniszter további részletekkel szolgált, hivatkozva az elfogadott konvergencia programra.
„Az egészségkárosodáson, illetve a korábban megváltozott munkaképesség vizsgálatán alapuló rokkantnyugdíj, baleseti rokkantsági nyugdíj, illetve egyéb nyugdíjszerű rendszeres szociális ellátások - a korhatár betöltéséig - a jelenlegi formájukban megszűnnének, és egészségkárosodási ellátássá alakulhatnak át. A tervek szerint az átalakuló ellátásokkal kapcsolatban új, a foglalkoztathatóságot alapul vevő és a munkaerőpiacra való visszatérést segítő ellátórendszert vezetnének be.”
A változások következtében a jövőben becslése alapján mintegy 150 ezerrel bővülhet a munkaerőpiac különböző területein tevékenykedő munkavállalói létszám.
Változatlan szabályozás esetén a terület kiadásai a következőképpen alakulnának:











milliárd forintban

	
	2011
	2012
	2013

	Rokkantsági és baleseti rokkantsági nyugdíj
	660
	664
	698

	Megváltozott munkaképességűek járadéka
	62
	62
	63


Az ellátások átalakításával a következő megtakarítások várhatóak:











milliárd forintban

	
	2011
	2012
	2013

	Megtakarítások
	12
	88
	117


Forrás: Válasz a K/2997 sz. írásbeli kérdésre. MKOGY.K/2997/1.sz. iromány
Munkavállalói jogok tervezett változtatása
Matolcsy György beszéde az Új Széchenyi Terv megnyitóján (2011. január 15., www.kormany.hu)
„Elérjük, hogy egy legrugalmasabb munkaerő piaci kép alakuljon ki rólunk a Munkatörvénykönyv módosításával és sor más lépéssel, mert ez üzleti versenyképességi előnyünk lesz.”
Bürokrácia-csökkentő Program I.

· Munkabérről való részletes írásbeli elszámolás opcionálissá tétele – munkabér védelmének gyengítése
· Üzemi tanácsok opcionálissá tétele - Indokolás: „Az intézkedéssel megszűnik a munkavállaló valós védelmét ellátni nem tudó, vállalatvezető idejét rabló kötelezettség.” 
· A munkavállaló felvételének megkönnyítése és az elbocsátással kapcsolatos követelményeknek a vonatkozó alkotmányos elvárásokban rögzítettek szerinti meghatározása - „Az intézkedés célja, hogy a mikro- és kisvállalkozások a lehető legkönnyebb módon vehessenek fel és bocsáthassanak el munkavállalót. A lehető legegyszerűbb felvételi eljárás mellett a jelenleg taxatív felmondási indokok bővítésével a jövőben nem kell valamilyen „negatív” tartalmú értékítéletet szülő nyilatkozatot kiállítania a munkáltatónak, amely vagy a munkavállaló képességeire vagy a munkáltató gazdasági működésének eredményességére kell, hogy vonatkozzon. A felmondási indokok alátámasztása a vállalkozásoktól komoly és mindkét félre nézve méltánytalan erőfeszítéséket igényel, amelynek társadalmi hasznossága kétséges.” „a jogellenes munkaviszony-megszüntetés anyagi következményei nagyrészt attól függnek, hogy a tárgybani per mennyi ideig tart.”
· Munkaidő adminisztrációjának rugalmassá tétele mint irritációcsökkentő lépés – Indokolás: „A munkaidő beosztás szabályai jelenleg igen bonyolultak, főként egy hektikus munkavégzést igénylő kisvállalkozásnál. A foglalkoztatást jelentősen javítaná, ha a mikro- és kisvállalkozásoknál a munkavállalót csak a heti 48/60 órás, napi 12 órás munkaidőkeret kötné, amelynek felhasználásáról a két fél szabadon egyezik meg – éves munkaidő keret mellett. Az intézkedés feleslegessé teszi a rendkívüli munkavégzés elrendelését és rugalmassá teszi a pihenőidő kiadását, csökkentve az adminisztrációs kötelezettség irritációs hatását.”
· Munkaidő-beosztás szabályainak módosítása – „Felülvizsgálatra kerülnek az éjszakai és hétvégi bérpótlék, a végkielégítések és a felmondási idő csökkentésének lehetőségei, valamint a folyamatos üzemű vállalkozásoknál az 5,5 munkanapos munkahét bevezetése”; „fizetett szabadságok csökkentése”

A Nemzetgazdasági Minisztérium honlapján megjelent Mt.-módosítás tervezete (az intézkedések zöme a Konvergencia-programban is szerepel)

· 6 hónapos próbaidő kikötésének lehetősége
· A rendes munkaidő mértékének (megrendelések hiánya miatti) átmeneti csökkentése miatt fel nem használt munkaórák hosszabb időre átcsoportosíthatók oly módon, hogy később a munkavállalók heti 44 órát is dolgozhatnak, heti 40 órára járó bérért.

· A gyermek gondozása, ápolása céljára kapott fizetés nélküli szabadság időtartamából az első év helyett az első hat hónap jogosít rendes szabadságra.

· A szabadság kettőnél több részletben kiadható a munkáltató fontos gazdasági érdeke esetén is.

· A munkáltató egyoldalúan dönthet arról, hogy túlórapótlékot fizet vagy szabadidőt ad ellenértékként.

Sztrájktörvény módosítása (2010. december 31.)

A sztrájk jogellenes az alábbi esetekben is:

· együttműködési kötelezettség megszegése;

· sztrájkjoggal visszaélés;

· ha a lakosságot alapvetően érintő tevékenységet végző munkáltatónál a még elégséges szolgáltatás teljesítését gátolja [a még elégséges szolgáltatás mértékéről, feltételeiről meg kell állapodni, annak hiányában a munkaügyi bíróság állapíthatja meg (a munkaügyi bíróságok rendszerint elutasítják az erre irányuló kérelmet, így e munkáltatóknál sztrájk gyakorlatilag nem tartható)]

Törvényjavaslat a Nemzeti Gazdasági és Társadalmi Tanácsról

A javaslat szerint az Országos Érdekegyeztető Tanács megszűnik. Ez többek közt azzal is jár, hogy a minimálbér és a garantált bérminimum mértékének meghatározásába a szakszervezeteknek nem lesz beleszólásuk. Az országos bértárgyalások megszűnnek, tehát nem lesz bérajánlás a versenyszférára.
Törvényjavaslat az egyes egészségügyi tárgyú törvények módosításáról

A passzív táppénz (a munkaviszony megszűnését követő első, második, harmadik napon bekövetkezett keresőképtelenség esetén legfeljebb harminc napig járó ellátás) megszűnik.

Konvergencia Program

„Az álláskeresési járadék eddigi maximálisan 270 napos folyósítási ideje 90 napra csökken, míg az álláskeresési segély, amely eddig további 90 napig biztosított ellátást, megszűnik, a bérpótló juttatás intézménye pedig átalakul (ez utóbbit a közmunka programban résztvevők vehetik jelenleg igénybe arra az időre, amíg nem kapnak munkát a közfoglalkozatás keretében).”
Egykulcsos személyi jövedelemadó hatása
Ld. A mellékelt táblázatot. Bruttó 290.000 forintig a nettó bér csökkent.
