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2011. évi ... torvény

Az alacsony kereseti munkavallalok bérének emelését 6sztonzd egyes térvények
mddositasarol

1.§

(1) A Munka Térvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény (tovdbbiakban: Mt.) 17. § (1)
bekezdése a kovetkezd c) ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy az Orszdgos Erdekegyeztetd Tandcesal folytatott konzultdcio alapjdn
rendeletben hatdrozza meg:)

»C) a brutté 300.000 forint alatti munkabérek netté értékének megérzéséhez sziikséges
munkabéremelés elvart mértékét.”

2.8

A munkaiigyi ellenérzésrol sz616 1996. évi LXXV. térvény (tovabbiakban: Met.) 3. § (1)
bekezdése a kovetkezd s) ponttal egésziil ki:

(A munkaiigyi ellendrzés kiterjed.:)

,»,S) a brutté 300.000 forint alatti munkabérek netté értékének megorzéséhez sziikséges
munkabéremelés — kormanyrendeletben meghatarozott - elvart mértékének megfeleld
végrehajtasara.”

3.§

A Met. 3. §-a a kovetkezo (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A munkaiigyi ellen6rzés minden esetben kiterjed az (1) bekezdés s) pontjaban foglaltak
vizsgalatéra is.”

4.8

A Met. a kovetkezod 6/B. §-sal egészil ki:



»0/B. § (1) Ha a munkaiigyi ellenérzés feltarja, hogy a munkaltaté a brutté 300.000 forint
alatti munkabérek nett6 értékének megbrzéséhez szilkséges munkabéremelést a
kormanyrendeletben meghatérozott elvart mértéknek megfeleléen nem hajtotta végre, a
megéllapitasrl a munkaiigyi hatdsig hatarozatot hoz. Ezen megallapitassal kapcsolatosan
nincsen helye a 6. § (1) bekezdés a) vagy b) pontjaban foglaltak, valamint munkaiigyi birsag
alkalmazasanak.

(2) Nincs helye az (1) bekezdés szerinti megallapitisnak, ha a munkaltat6 igazolja, hogy az
érintett munkavallalok legalabb kétharmada esetén eleget tett az elvart mértéki
munkabéremelésnek.

(3) Ahol jogszabaly munkaiigyi ellen6rzés soran feltart barmely jogsértést emlit, ott ez alatt —
jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban - azt is érteni kell, ha a munkaltaté a bruttd 300.000
forint alatti munkabérek netté értékének megérzéséhez sziikséges munkabéremelést —
kormanyrendeletben meghatarozott - elvart mértéknek megfeleléen nem hajtotta végre.

(4) Ahol jogszabaly munkatigyi birsdg megallapitasat emliti, ott ez alatt — jogszabaly eltéro
rendelkezése hidnyaban — az (1) bekezdés alapjan hozott hatarozatot is érteni kell.

(5) Amennyiben jogszabdly munkaligyi birsag kiszabdsa esetén tovabbi jogkévetkezmény
alkalmazasat a kiszabott birsag mértékétol teszi fiiggdve, tgy az (1) bekezdés alapjan hozott
hatarozat tekintetében ugy kell eljarni, mintha a legmagasabb Osszegli birsag kiszabasara
keriilt volna sor.”

5.§

A Met. a kdvetkezd 9/A. §-sal egésziil ki:

»9/A. § A torvénynek az alacsony keresetli munkavallalok bérének emelését 6szténzé egyes
torvények médositasarél sz616 2011. évi .... térvénnyel (a tovabbiakban: T.) megallapitott 3. §
(1) bekezdés s) pontjat, (4) bekezdését és a 6/B. §-t a T. hatalybalépését kovetéen indult
eljarasokban kell alkalmazni.”

6.§

A munkaligyi ellendrzésrél sz6lé 1996. évi LXXV. toérvény hatdlya ald tartozé azon
munkaltat6, aki a bruttdé 300.000 forint alatti munkabérek netté értékének megdrzéséhez
szitkséges munkabéremelést nem teljesiti, a jogsértést megallapitd jogerds hatarozattol
szamitott két évig kozbeszerzési eljarason ajanlattevoként nem indulhat és a kozponti
koltségvetésbol, valamint elkiilonitett allami pénzalapokbdl szarmazdé tdmogatasban nem
részesiilhet.

7.8

Hatalyat veszti:
a) az Mt. 17. § (1) bekezdés c) pontja,
b) a Met.
ba) 3. § (1) bekezdés s) pontja,
bb) 3. § (4) bekezdése,
bc) 6/B. §-aés
bd) 9/A. §-a.



8.§

(1) Ez a térvény — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - 2012. januar 1. napjan 1€p hatalyba.
(2) A7. § 2014. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

(3) Ez a torvény 2014. januar 2. napjan hatdlyat veszti azzal, hogy a hatalyon kiviil helyezés
nem érinti az e térvényben meghatirozott jogsértés megallapitasarél hozott hatarozatokhoz
kapcsolodo jogkdvetkezmények végrehajtasat.



INDOKOLAS

A torvény 0sztonzi azt, hogy hasonléan a kozszféraban megvaldsult bérkompenzacidhoz, a
maganszféraban se legyenek olyan munkavallaldk, akiknek a nett6 keresete csokken az €l6z6
évihez képest.

Ahhoz, hogy a kiilénb6z6 jovedelem sivokban egyértelmii legyen az ehhez szilkséges
béremelés mértéke, ezt indokolt Korményrendeletben meghatarozni.

A torvény a brutté 300.000 forint alatti munkabérek nett6 értékének megdrzéséhez sziikséges
béremelést végre nem hajté munkaltatokra az analdgia eszkozével a rendezetlen munkaiigyi
kapcsolattal rendelkez6 munkaltatokra vonatkozé jogkdvetkezményeket rendeli alkalmazni. A
hatalyos jogszabalyok alapjan az érintett munkaltat6t kiiléndsen az alabbi jogkdvetkezmények
stjtjak: kGzbeszerzési eljarasban az érintett munkaltaté nem lehet ajanlattevd - 2003. évi
CXXIX. Tv. (Kbtv.), és 1992. évi XXXVIIL tv. (Aht.) -; nem kaphat tAmogatast a kézponti
koltségvetésbol és az elkiilonitett allami pénzalapokbdl - Aht. -; a munkatigyi ellendrzésrol
sz016 1996. évi LXXV. torvény szerint az érintett munkaltat6 felkertil a hatésag honlapjara
két évre. Az érintett munkaltaté tovabba elesik a kiillonb6z6 agazati szabéalyozédsban — igy
példaul a felszamoldk névjegyzékérol szolé 114/2006. (V. 12.) Korm. Rendeletben; a
szakképzettséggel rendelkezd, palyakezd6 allaskeres6k munkatapasztalat-szerzésének és a
létszamleépitések megel6zése érdekében a részmunkaidds foglalkoztatas timogatasarol sz616
70/2009. (IV. 2.) Korm. Rendeletben - meghatarozott kedvezmeényektol.

A torvény emellett kiilon is kimondja, hogy milyen jogkovetkezményekkel jar az, ha
valamely munkaltaté a brutté 300.000 forint alatti munkabérek nettd értékének megdrzéséhez
szikkséges béremelést nem hajtja végre. Erre azért van szilkség, hogy a munkaiigyi targyn
torvényeken kivill egyéb toérvényeken, valamint a megfeleld korményrendeleteken is
megtdrténjen a jogkdvetkezmény kovetkezetes atvezetése.

RESZLETES INDOKOLAS

1. §

A brutté 300.000 forint alatti munkabérek netté értékének megérzéséhez sziikséges
munkabéremelés mértékének kormanyrendelettel valé megéllapithatosdgara szolgélé —
torvényi szintll - felhatalmazast tartalmazza.

2.§

A munkaiigyi ellendrzés kiterjesztésérdl rendelkezik annak vizsgalatira, hogy a munkaltat6
eleget tett-e a brutté 300.000 forint alatti munkabérek nettdé értékének megbrzéséhez
sziikséges — kormanyrendeletben meghatarozott - elvart mértékének megfeleld
munkabéremelésnek.



3.§

A tdrvény hatalybalépését kovetden indult valamennyi ellendrzés esetén vizsgalni kell, hogy a
megfeleld mértékii béremelés megtortént-e.

4.§

Amennyiben az ellendrzés azt tarja fel, hogy nem tortént meg a megfelelé mértékii béremelés,
ugy ezt hatdrozatban éllapitja meg. A munkaiigyi hatésag egyéb jogkovetkezményt nem
alkalmaz. Nincs helye a megallapitasnak, ha — megfordult bizonyitasi teherrel — a munkaltatd
igazolja, hogy mindazon munkavallaldinak 2/3-a esetében, akik az elvart béremeléssel
érintettek (tehat az el6z6 évben is munkavallal6i voltak a munkaltatonak) eleget tett az elvart
mértékii béremelésnek. Ezen kimentési ok teszi lehetové, hogy a munkavéallalé érdekkorében
felmeriilt okbol elmaradt béremelés egy ésszerli hataron beliil kimenthetd legyen.

A szabélyozas az analdgia eszkOzével az elmaradt béremelésre az egyéb (barmilyen)
munkaiigyi ellendrzés keretében feltart jogsértés, az elmaradt béremelést megéllapito
hat4rozatra a munkaiigyi birsagot kiszab6 hatdrozat jogkdvetkezményeit rendeli alkalmazni.
Ezzel a megoldassal k6zvetett modon tébb kedvezményt6l is elesik azon munkaltaté, amely a
béremelést nem hajtja végre.

Ha jogszabaly valamely jogkOvetkezmény alkalmazasat a munkailigyi birsag mértékétdl is
fiiggévé teszi, Gigy a béremelés elmaradisat megallapité hatirozat esetén a legmagasabb
Osszegli birsagot alkalmaz6 hatdrozathoz fiiz6d6 jogkdvetkezményeket kell alkalmazni.

5.§

Atmeneti rendelkezést tartalmaz.

6.8

A torvény kiilén is kimondja, hogy milyen jogkdvetkezményekkel jar az, ha valamely
munkaltat6 a brutté 300.000 forint alatti munkabérek nett6 értékének megbérzéséhez sziikséges
béremelést nem hajtja végre. Erre azért van sziikség, hogy a munkaiigyi targyu térvényeken
kiviil egyéb torvényeken, valamint a megfeleld kormanyrendeleteken is megtérténjen a
jogkovetkezmény kovetkezetes atvezetése.

7.8

A torvény altal beiktatott rendelkezések hatalyon kiviil helyezésérél rendelkezik. Az
intézkedések atmeneti jellegliek, két évig maradnak hatalyban, ennek kodifikaciés megoldasa
ezen rendelkezés.

8.§
A torvény két éves hatdrozott idejli alkalmazhatésagdhoz, valamint a tdérvényben

meghatdrozott jogkGvetkezmény érvényesiiléséhez sziikséges hatdlyon kivill helyezé és
atmeneti rendelkezéseket tartalmazza.

Budapest, 2011. junius 20.



Kévér Laszlé
az Orszaggytlés Elndke részére

Helyben

Tisztelt Elnok Ur!

Az Orszaggyiilés Hazszabalyarél sz616 46/1994. (IX. 30.) OGY hatérozat 85. §-a alapjan, ,,Az
alacsony keresetli munkavillalok bérének emelését oOsuonzd egyes torvények
mddositdsdrol” a kovetkezd térvényjavaslatot kivanjuk benytjtani.

Budapest, 2011. junius 20.

/4

RoOgéan Antal
Fidesz — Magyar Polgari Szovetség

oszorus Laszl6

F1dez_—i/[agyar Polgéri Szovetség

Kara Akos
FldCSZ Magyar Polgari Szdvetség
: / /7 7 / /
& \(é U '?:\)
Balla Mihaly S

Fidesz — Magyar Polgari Szovetség

Agh Péter
Fidesz — Magyar Polgari Sz6vetség

ek
PalffyAstvan

KDNP



	page 1
	page 2
	page 3
	page 4
	page 5
	page 6

