Ujabb torvényeket médositottak

2011. jalius 4-én tobb, a munka vilagit érintd torvényt is elfogadott az orszdggyilés, az
aldbbiakban a legfontosabb véltozdsokat foglaljuk ossze.

Munka torvénykonyve
Az lizemi tandcsot és az lizemi megbizottat 6t évre vélasztjak.
Kollektiv szerzddés az eddigi harom helyett hat honapig tarté probaidot is megéllapithat.

Tovabbra is hatdlyban marad az a valsagra tekintettel &tmenetinek szant szabdly, hogy a felek
megallapithatnak heti 36 o6rds rovidebb teljes munkaidét, majd erre tekintettel irdsban
megdllapodhatnak a munkaidé legfeljebb heti 44 ordra torténd felemelésérdl, legfeljebb
egyéves hatarozott idOtartamra.

A gyermek gondozdsa vagy dpoldsa miatt kapott fizetés nélkiili szabadsag els6 éve helyett az
els6 hat honapra jar szabadsag.

Ha a szabadsdgot a munkavdllalé betegsége vagy mads, a személyét érintd elhdrithatatlan
akadély miatt nem lehet az esedékesség évében kiadni, és az akadélyoztatds idétartama elérte
a 183 napot, a szabadsdgot az akaddlyoztatds megsziinésétol szamitott 183 napon beliil kell
kiadni.

A szabadsagot kettdnél tobb részletben tovabbra is csak a munkavallal6 kérésére lehet kiadni.
Azonban kivételesen fontos gazdaségi érdek, illetve a munkaltaté miikodési korét kozvetleniil
és sulyosan érintd ok miatt a munkaltaté kettonél tobb részletben is kiadhatja a szabadsagot,
ebben az esetben — a felek eltérd megallapoddsa hianyaban a munkavallal6t naptari
évenként legaldbb egyszer legaldbb tizennégy Osszefiiggd naptari nap tavollétet biztositd
szabadsag megilleti.

A szabadsdgot pénzben meg lehet véltani akkor is, ha a gyermek 4poldsa, illetve gondozasa
céljara kapott fizetés nélkiili szabadsiag megsziinését kovetéen a munkavallalé a fizetés
nélkiili szabadsag elsd hat honapjara jaré szabadsagot nem kapta meg.

A gyermek éapolédsa, illetve gondozdsa céljara kapott fizetés nélkiili szabadsigot a
munkavallal6 megszakithatja, szandékat viszont elézetesen a munkéltatéval kozolnie kell. Ha
a munkavéllal6 a fizetés nélkiili szabadsdg kezdetétdl szamitott hat honap eltelte eldtt kivan
munkdba allni, a bejelentést kovetd legfeljebb harminc nap elteltével, ha hat hénap elteltével
vagy azt kovetden kivdn munkdba 4llni, a bejelentést kovetd legfeljebb hatvan nap elteltével a
munkaltaté koteles 6t foglalkoztatni.

A munkéltaté ezentil a munkavallalé beleegyezése nélkiil, egyoldalian eldirhatja, hogy
tuloraért potlék helyett szabadidd jarjon. Kozalkalmazottak esetében csak kollektiv szerz6dés
allapithat meg potlék helyett szabadidot.



Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs

Az orszaggylilés dontétt arrdl is, hogy megsziinik az Orszagos Erdekegyezteté Tandcs. Ezzel
egy idében létrejon egy 1j foérum, Nemzeti Gazdasagi és Téarsadalmi Tanédcs néven. A
Tandcsnak tagjai lesznek az OET-ben résztvevd munkaltat6i és munkavallaléi szovetségek,
rajtuk kiviil az orszdgos gazdasagi kamardk, egyes civil szervezetek, egyhdzak és a tudomany
képviseldi. A Tandcs konzulticids, véleményezd és javaslattevd forumként miikodik majd, a
kormdany tagként nem, csak dllandé meghivottként vesz részt a munkdjaban.



