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ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. fejezet

Bevezeto rendelkezések

A térvény célja

D QO

Q

munkaltatéi  érdekképviseleti
szakszervezetre terjed Ki.

3. § (1) E térvénynek a szabadsé@w
karfelel6sségre vonatkoz@:.rendel

a végkielégitésre, a
kotelez6 legkisebb

(3) A (2) bekezdes alkalmazasa soran
a) személyesnek mindsiil a sajat, illetéleg hozzatartozéja tobbségi tulajdonaban
allo gazdalkoddé szervezet nevében végzett munka;

b) azonos személynek kell tekinteni a teljesités fogaddjanak hozzatartozojat,
illetbleg a vele rendszeres gazdasagi kapcsolatban allot, tovabba azokat, akik
az adodzasi szabalyok szerint kapcsolt vallalkozasnak minésulnek.

(4) Az (1)-(3) bekezdés rendelkezése nem alkalmazhato, ha az e szerz6désbdl
szarmazo rendszeres havi jovedelem meghaladja a szerz6dés teljesitése idején
hatalyban 1évé kotelezd legkisebb munkabér 6tszorosét.

4. § A tizennyolcadik életévét be nem tolt6tt személy munkavégzeésre iranyulo
jogviszonyaban e torvény rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.
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Ertelmezési alapelvek

5. § (1) E torvény rendelkezéseit Magyarorszag és az Eurdpai Unio jogrendjével
0sszhangban kell értelmezni.

(2) A jogrdl lemondd vagy abbdl engedé nyilatkozatot nem lehet kiterjesztéen
értelmezni.

Altaldanos magatartasi kévetelmények

adott helyzetben

”

6. § (1) A munkaviszonyban ugy kell eljarni, ahogy az.
altalaban elvarhato, kivéve, ha torveny eltérd kovetelményt
(2) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése

masik jogat, jogos érdekét sérti.
(4) Az e torvény hatalya ala tart
adatrél, korulményrél,

nkaviszony fennallasa alatt — kivéve, ha erre
nem tanusithat olyan magatartast, amellyel
‘gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

(2) A munkavallalé'a munkaviszonyon kiviil sem tanusithat olyan magatartast,
amely — kilénésen a munkavallald6 munkakorének jellege, a munkaltatd
szervezetében elfoglalt helye alapjan — kdzvetlenul és ténylegesen alkalmas
munkaltatéja helytelen megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a
munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

(3) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a munkavallalé véleménynyilvanitasi
szabadsaga a munkaviszonyra valo tekintettel nem korlatozhatd, ha a vélemény
a munkaviszonnyal nem fugg 6ssze.

(4) A munkavallalé koteles a munkaja soran tudomasara jutott Uzleti titkot,
valamint a munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkozé alapvetd
fontossagu informaciot megoérizni. Ezen tulmenéen sem kozdlhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely munkakore betdltésével dsszefliggésben jutott a
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tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarna. A titoktartas nem terjed ki a kozérdeki
adatok nyilvanossagara és a kodzérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, kilon
torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

A munkavallalé személyhez f(iz6d6 jogainak védelme

9. § (1) A munkavallalé6 személyhez fiz6dd jogait tiszteletben kell tartani. A
szemeélyhez fiz6d6 jogok akkor korlatozhatok, ha a korlatozas a munkaltato
rendeltetésszerli miikodésével dsszefliggd okbol sziikséges é8 a cél elérésével
aranyos. /
(2) A munkavallalé a személyhez fiz6d6 jogairdl altalz
mondhat le. A munkavallal6 a személyhez fil
jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet.

ok statisztikai célra felhasznalhatok és
3, — hozzdjaruldsa nélkil, személyazonositasra

tajékoztatni azok "___,ls a technlkal eszk6zoknek az alkalmazasarol, amelyek a
munkavallalo ellendrzésére szolgalnak.

(2) A munkaltatdo technikai eszkdz alkalmazasa esetén meg hatarozza az
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat.

Az egyenld banasmod kbvetelménye

12. § Az egyenld banasmdéd és az esélyegyenléség megteremtésének
szabalyairdl kilon torvény rendelkezik.
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A munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok

13. § E torvény alkalmazasaban munkaviszonyra vonatkozé szabaly a
jogszabaly, a kollektiv szerz6dés és az Uzemi megallapodas.

2. fejezet

A jognyilatkozatok

A megallapodas

egybehangzd jognyilatkozataval jon létre.
magatartassal is kifejezésre lehet juttatni.

vonatkozo

15. § (1) Egyoldalu jognyilatkoz; /
jogok, illetve

szabalyban = meghatarozott  esel
kotelezettségek.

biztositott elallasi jog gyake
wsszamenoleges hatg@g@l

16. § (1) Egyoldalt kotelezettségvallalas (a tovabbiakban: kotelezettségvallalas)
alapjan a jogosult elfogadasara tekintet nélkul kovetelheté a vallalt
kotelezettség teljesitése. A munkavallalé érvényesen csak munkaviszonyra
vonatkoz6 szabaly kifejezett rendelkezése alapjan tehet kotelezettségvallalast
tartalmazo jognyilatkozatot.

(2) A kotelezettségvallalas a jogosult terhére moddosithatd, illetve azonnali
hatallyal felmondhatd, ha a jognyilatkozatot tevé korulményeiben a kozlést
kovetbéen olyan lényeges valtozas kovetkezett be, amely a kotelezettség
teljesitését lehetetlenné tenné, vagy az aranytalan sérelemmel jarna.
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(3) A kotelezettségvallalasra egyebekben az egyoldalu jognyilatkozatra
vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a
kotelezett nem hivatkozhat jognyilatkozata hatalytalansagara azon az alapon,
hogy a jogosulttal valo kdzlés nem, vagy nem szabalyszerlen tortént.

A munkaltatoi szabalyzat

17. § (1) A munkaltaté a 15-16. §-ban meghatarozott jognyilatkozatait altala
egyoldaluan megéllapl'tott bels6 szabélyzatban iIIetve egyol altan kialakitott

megteheti.
(2) A munkaltatéi szabalyzatot kozoltnek kell tekin

tajekoztataS| (kozlési) ‘
jognyilatkozatra vonatkozo szabal

érintett fél jogainak gyako
(2) A tajékoztatast kozd

(2) Az eIIentmégggé, lehetetlen vagy eértelmezhetetlen feltétel érvénytelen. A
megallapodast ugy kell elbiralni, mintha a felek az adott feltételt nem kotottek
volna Ki.

(3) Amig a feltétel bekdvetkezése fuggbében van, a felek kotelesek tartézkodni
minden olyan magatartastél, ami a masik fél feltételhez kotott jogat csorbitana.
A feltétel bekovetkezésére, illetve meghiusulasara nem hivatkozhat a fél, ha azt
vétkesen maga okozta.
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3. fejezet
A jognyilatkozatok megtételének médja
A képviselet

20. § (1) A munkaltatd képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatéi
jogkodr gyakorldja jogosult.

(2) A munkaltatéi joggyakorlas rendjét — a jogszabalyok keretei kozott — a
munkaltaté hatarozza meg.

(3) Ha a munkaltatéi jogkért nem az arra jogositott sz
gyakorolta, eljarasa érvénytelen, kivéve, ha
jognyilatkozatot irasban jévéhagyta Jévéhagyés

zerv, testllet)
0 akorIOJa a

az eljaré Jogosultsagara

21. § (1) A munkavallalé — ha e torvény.
nem rendelkezik — a megallap
munkaviszony megszuntetesev :
Jognyllatkozatat csak szemelye

a
O0sszefuggd

iletve az (1) bekezdésben emlitett

at kell ﬁgyelembe vennie.
toval szemben nem hivatkozhat arra, hogy

(4) A torvé
nem toltott, int a cselekvokeptelen szemely olyan jognyilatkozatahoz,
amely a munkaszerz6dés megkotésére, modositasara, megszintetésére, illetve
egyoldalu kotelezettsegvallalasra iranyul.

Az alaki kétottség

22. § (1) A jognyilatkozatot — ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly vagy a
felek megallapodasa eltéréen nem rendelkezik — alaki kotéttség nélkul lehet
megtenni. A munkavallalé kérésére a munkaltaténak a jognyilatkozatat akkor is
irasba kell foglalnia, ha az egyébként nem kotelezd.

(2) A megallapodast, ha irasba kellett foglalni, médositani vagy megszintetni
csak irasban lehet.
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(3) Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat — ha e torvény eltéréen
nem rendelkezik — érvénytelen, kivéve, ha a jognyilatkozat a felek egyez6
akaratabdl teljesedésbe ment.

(4) A munkaltaté az egyoldalu jognyilatkozatat az e torvényben meghatarozott
esetben koteles irasban indokolni, és az igény érvényesitésének maddjardl, —
amennyiben az az elévulési idénél rovidebb - hataridejérél a munkavallalét ki
kell oktatni. A kioktatas elmulasztasa esetén az elévilés szabalyai megfeleléen
iranyadok azzal, hogy hat hénap elteltével az igény nem érvényesithet6.

(5) A jognyilatkozat irasba foglalasahoz kozokirat vagy teljes_ bizonyito erejl
maganokirat szlikséges, ha a fél (képvisel8) nem tud vagy ner @pes irni.

teljesitése szempontjabdl Iényeges adatait.
(3) Irasbelinek kell tekinteni a jognyilatks z
jognyilatkozatban  foglalt informacié
nyilatkozattevé személyének és a jog

ha <annak koézlese a
" visszaidézésére, a

aférhetévé valik. A kozlés akkor is

elektronikus dokumen
- g
atvetelre jogosult mas szemely az atvetelt

hatalyos, ha.

megtagadta, i " e a cimzett altal bejelentett elérhetéségi cimen a kézbesités a
cimzett ismeretlensége vagy elkoltozése miatt meghiusult, a kézbesités
megkisérlésének napjan,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az
értesités elhelyezésének napjat kdvet6 6tddik munkanapon

kézbesitettnek kell tekinteni.

(3) Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amely tekintetében e térvény
alapjan birésagi eljarasnak van helye, a (2) bekezdésben szabalyozott
kézbesitési vélelem megdontése irant az eljards kezdeményezésével
egyidejlleg, a kézbesitési vélelem bealltardl valé tudomasszerzéstél szamitott
tizenot napon, de legkésébb a vélelem bealltatdl szamitott hat hdnapon belll
terjeszthetd el6 kérelem a birésagnal. A kézbesitési vélelem megdontésére
egyebekben a polgari perrendtartas szabalyait kell megfeleléen alkalmazni. A

8/193



A javaslatot a Korméany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthetd a Kormany allaspontjanak!

vélelem megdontése esetén a birdsagi eljaras kezdeményezésére eldirt
hataridét megtartottnak kell tekinteni.

(4) Vita esetén a jognyilatkozatot tevé felet terheli annak bizonyitasa, hogy a
kozlés szabalyszerlien megtortént.

A hataridé és az id6tartam szamitasa

25. § (1) Ha valamely jognyilatkozat megtételére vagy egyéb magatartas
tanusitasara munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek megallapodasa
hataridét ir el6, ennek szamitasara a (2)-(6) bekezdésb oglaltakat kell
alkalmazni.
(2) Napon — ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly elter
a naptari napot kell érteni.
(3) A hatarldo Iejartanak szamltasa a hatarldo

nap az altalanos
- e g
nap, a hataridé a

ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly a
vagy az egyéb magatartds tanusitasara

26.§ A munkaviszo‘ﬁyra vonatkozo6 szabalyban vagy a felek megallapodasaban
meghatarozott, hataridbnek nem mindsulé id6étartam szamitasara a 25. § (4)-(8)
bekezdése nem alkalmazhatd; az ilyen id6tartam szamitasanal a naptar az
iranyado.
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4. fejezet
Az érvénytelenség
A semmisség

27. § (1) Semmis az a megallapodas, amely munkaviszonyra vonatkozo
szabalyba utkozik, vagy amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly
megkeruilésével kotottek.

(2) A szinlelt megallapodas semmis; ha pedig mas megalla
leplezett megallapodas alapjan kell megitélni.

(3) A semmis megéllapodés érvénytelen kivéve h

ast leplez, azt a

semmisségre az érdekelt hataridé nélkal
semmisségét a birdsag hivatalbdl észleli.

fél okozta vagy azt felismerhette, illetbleg, i 2t fél ugyanabban a téves
feltevésben volt. Megtafm \ lapo akkor is, ha annak
megtételére a felet jogg ye y kényszeritéssel vették ra.

' akit a jognyilatkozat megtételére
tek ra, illetbleg az, aki tévedésben,

hataridén belll ira ban kell a masik féllel k6zolni.
(5) A sikeresen megtamadott megallapodas érvénytelen.

Az érvénytelenség jogkbvetkezménye

29. § (1) Az érvénytelen megallapodas alapjan létrejott jogviszonybdl szarmazo
jogokat és kotelezettségeket ugy kell tekinteni, mintha azok érvényes
megallapodas alapjan allnanak fenn. Az érvénytelen megallapodas alapjan
|étrejott jogviszonyt — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — a munkaltato
koteles haladéktalanul, azonnali hatallyal megszuntetni, feltéve, hogy az
érvénytelenség okat a felek nem haritjak el.
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(2) Az egyoldalu jognyilatkozat érvénytelensége esetén e jognyilatkozatbol
jogok és kotelezettségek — e torvény eltérdé rendelkezése hianyaban — nem
szarmazhatnak.

(3) Ha a megallapodas valamely része érvénytelen, helyette a munkaviszonyra
vonatkozo6 szabalyt kell alkalmazni, kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkul
nem allapodtak volna meg.

(4) A munkaltatdé koteles a munkavallalonak annyi idére jaro tavolléti dijat
megfizetni, amennyi a munkaltatdo rendes felmondasa esetén jarna, tovabba
megfeleléen alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is, ha a munkaszerz6dés

meg kell szuntetni.
(5) Ha a feleknek a megallapodas érvénytelenségbd

nyilatkozat, tovabba a munka
jognyilatkozat tekintetében a 20-@%6
kell. h
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MASODIK RESZ
A MUNKAVISZONY
1. fejezet
A munkaviszony alanyai

32. § A munkaviszony alanyai a munkaltatd és a munkavallalo.

munkavallalét foglalkoztat.

34. § (1) Munkavallalé az a természetes szemé
munkat végez.

(2) Munkavallalé az lehet, aki a tizenhato
munkavallalé lehet — az iskolai szlinet 3
tanuld, aki nappali rendszer( képzés Im .
(3) A gyamhatosag engedélye alapja L alyban meghatarozott
kulturalis, mlvészeti, sport-, hir i skenysé teben a tizenhatodik

életévét be nem toltott személy is fo
e

totte. Ettol eltéréen
c.éle betoltott

35. § A 32-34. §-ba

36. § A gazc anyagi, illetve nem anyagi eréforrasok szervezett
csoportja) alapulé  atvételének  id6pontjdban  fennalld
munkaviszonybol “szarmazé jogok és kotelezettségek az atadordl az atvevéd

munkaltatéra szallnak at.

37. § Az ataddé munkaltatdé az atszallast megel6zéen koteles tajékoztatni az
atvevé munkaltatét az atszallassal érintett munkaviszonyokbdl, valamint a
versenytilalmi megallapodasokbdl és a tanulmanyi szerzédésekbdl szarmazo
jogokrél és kotelezettségekrdl. A tajékoztatas elmaradasa az atvevd
munkaltatoval szembeni igények érvényesitését nem érinti.
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38. § (1) Az atvevé munkaltaté az atszallast kovetd tizendt napon belll a
munkaltaté azonosité adatainak kozlésével koteles irasban tajékoztatni a
munkavallalét a munkaltaté személyében bekdvetkezett valtozasrél, valamint a
46. § (1) bekezdésében meghatarozott munkafeltételek valtozasaral.

(2) Amennyiben az atadé munkaltatonal tzemi tanacs nem mikodik, az atado
vagy — a munkaltatok megallapodasa alapjan — az atvevé munkaltato legkésdbb
az atszallast megel6zben tizendt nappal koteles az érintett munkavallalokat
irasban tajékoztatni

a) az atszallas idépontjardl (tervezett idépontjardl),

b) az atszallas indokardl,

¢) a munkavallalot érint6 jogi, gazdasagi és szocialis kovet enyekrol,

d) a munkavallalét érintd tervezett intézkedésrél. |

munkafeltételek
munkaviszony fenn

3. fejezet
A munkaviszony létesitése
A munkaszerzédés
42. § (1) A munkaviszony munkaszerzddéssel jon |étre.
(2) A munkaszerzddés alapjan a munkavallalé koteles a munkaltato iranyitasa

szerint munkat végezni, a munkaltatd a munkavallalét foglalkoztatni és
munkabért fizetni.
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43. § A munkaszerzddés — eltéré rendelkezés hianyaban — a Masodik Részben
foglaltaktdl, illetve munkaviszonyra vonatkozo6 szabalytol a munkavallalé javara
eltérhet. Az eltérést az egymassal Osszeflggé  rendelkezések
O0sszehasonlitasaval kell elbiralni.

44. § A munkaszerzddést irasba kell foglalni. Az irasba foglalas elmulasztasa
miatt a munkaszerz6dés érvénytelenségére csak a munkavallalé — a munkaba
[épést kdvetd harminc napon belll — hivatkozhat.

A munkaszerzédés tartalma

Ennek hianyaban munkahelynek a
tekinteni, ahol a munkaszerzédést m

munkaiddben torténd foglalkozta
(5) A felek a munkaszerzédés
legfeljebb harom hoénapi j
probaid6 kikotése eseté

cezdetétdl szamitott
tnek ki. Ennél rovidebb
gfeljebb egy alkalommal —

d) a munkakadrbe tartozo feladatokral,

e) a rendes szabadsag mértékeérdl, szamitasi modjardél és kiadasanak, illetve

f) a munkaltatéora és a munkavallaléora iranyadd felmondasi id6
megallapitasanak szabalyairdl,

g) arrél, hogy a munkaltato kollektiv szerz6dés hatélya ala tartozik-e, valamint
h) a munkaltatéi jogkor gyakorlojaral.

(2) Az (1) bekezdés a)-c), és e)—f) pontjaban elbirt tajékoztatas jogszabaly,
illetve kollektiv megallapodas rendelkezésére torténd hivatkozassal is
megadhato.
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(3) Ha a munkaviszony tizen6t nap eltelte el6tt megszinik, a munkaltaté az (1)
bekezdésben foglalt kotelezettségét 80. § (2) bekezdésében meghatarozott
idépontban koteles teljesiteni.

(4) Nem terheli a munkaltatét az (1) bekezdésben foglalt tajékoztatasi
kotelezettség, ha a munkaszerzédés alapjan

a) a munkaviszony idétartama az egy honapot, vagy

b) a heti rendes munkaidé a nyolc 6rat nem haladja meg.

47. § A tizenot napot meghalado kulfoldon tortén6 munkavegzés esetén a
munkavallalét — legkésdbb a killféldre vald kiutazast megeléz6 hét nappal —
irasban tajékoztatni kell £
a) a kulfoldi munkavégzés helyérdl, idétartamaral,
b) a pénzbeni és a természetbeni juttatasokral,

c) a dijazas és egyéb juttatas pénznemérdl, tovabbz
d) a hazatérésre iranyad6 szabalyokrol.

erz6désben kell
munkaszerz6dés

meghatarozni. Ennek hianyaban. u
megkotéseét kdvetd nap.

fnunkaviszony kezdetének
tnak olyan magatartast, amely a

49. § (1) A felekam
napja kézétti idés

'Eltéré megaéllapodas

50. § (1) A felek
nem térhet el.

(2) Kollektiv szerz6dés

a) a 42-44. §-ban, a 45. § (1)-(4) bekezdésben foglaltaktol nem,

b) a 46-47. §-ban foglaltaktél csak a munkavallalé javara térhet el, illetve
c) legfeljebb hat havi probaidét allapithat meg.

gallapodasa a 42-44. §, 45. § (1) bekezdésben foglaltaktol
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4. fejezet
A munkaszerz6dés teljesitése
Alapvetd kételezettségek

51. § (1) A munkaltaté koteles a munkavallalot a munkaszerzédés és a
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok szerint foglalkoztatni, tovabba — a felek
eltér6 megallapodasa hianyaban — a munkavégzéshez szikséges feltételeket
biztositani. '
(2) A munkaltaté koteles a munkavallalonak azt a koltségé tériteni, amely a
munkaviszonybol szarmazo kotelezettségek teIJeS|tese « m%n a munkavallalonal
indokoltan mertilt fel. '

all okozati osszefuggesbe ;
(5) Ejszakal munkat vegzo

rendeletben megallapitsa a
Osszefuggd koltségeinek megtéritésére

__ nik helyen és id6ben munkara képes allapotban
megjelenni;
b) munkaideje alatt - munkavégzés céljabdl - a munkaltatd rendelkezésére alini,
c) munkajat szemelyesen, az dltalaban elvarhaté szakertelemmel és
gondossaggal, a munkajara vonatkozé szabalyok, el6irasok, utasitasok,
valamint szokasok szerint végezni, tovabba

d) a munkakdrének ellatasahoz szikséges bizalomnak megfelel6 magatartast
tanusitani.

s s

A munkaszerz8déstél eltérd foglalkoztatas
53. § (1) A munkaltatd jogosult a munkavallalot atmenetileg a

munkaszerzédéstél eltér6 munkakdrben és munkahelyen, illetbleg mas
munkaltatonal foglalkoztatni.
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(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatéas id6tartama naptari évenként
0sszesen negyvennégy beosztas szerinti munkanapot vagy haromszazotvenkét
orat nem haladhat meg. A munkaszerzédéstél eltéré foglalkoztatas varhatd
idétartamarol a munkavallalét tajékoztatni kell.

(3) A munkavallalé hozzajarulasa nélkil nem kotelezhetd mas helységben
végzendd munkara

a) a varanddssag megallapitasatél a gyermek harom éves koraig, valamint

b) a gyermek tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyedul neveli.

Az utasitas teljesitésének megtagadasa

(2) A munkavallal6 megtagadhatja az
végrehajtasa munkaviszonyra vonatko;@’

érhet el, ha ezt a
koveteli és a munkaltatd
eltérésr6l a munkaltatot

munkaltaté karosodastol v
értesitésére nincs 3
haladéktalanul tajé

c) keresbképtelensége,

d) kotelez6 orvosi vizsgalata,

e) dnkéntes, illetéleg Iétesitményi tlzoltdkénti szolgalat ellatasa,

f) a kidlon jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal dsszefuggd,
egeészségugyi intézményben torténd kezelés idétartamara,

g) véradashoz szikséges, legalabb négy ora id6tartamra,

h) hozzatartozoja halalakor legalabb két munkanapra.

17/193



A javaslatot a Korméany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthetd a Kormany allaspontjanak!

Jogkévetkezmények a munkavallalo vétkes kbtelezettségszegésért

56. § (1) A munkaviszonybdl szarmazo kotelezettség vétkes megszegése
esetére kollektiv szerz6dés vagy — ha a munkaltaté vagy a munkavallalo nem
all kollektiv szerz6dés hatalya alatt — munkaszerz6dés hatranyos
jogkdvetkezményeket allapithat meg.

(2) Hatranyos jogkdvetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal
Osszefuggd, annak feltételeit hatarozott idére modositd hatrany allapithatdé meg,
amely a munkavallalé személyhez fiz6d6 jogat és emberi méltosagat nem sérti.
A vagyoni hatranyt megallapitd jogkdvetkezmény Osszésségében nem
haladhatia meg a munkavallalé — a jogkdvetkezmé y
iranyado — hat havi alapbére 6sszegét. |
(3) Az eljarast a munkaltatéi jogkor gyakorldja a ki

munkavallalét irasban értesitenie kell.
bekdvetkeztétdl szamitott egy éven belll,
blntethet6ség eléviléséig allapithaté me
(4) Hatranyos jogkovetkezmény
megallapithaté, amelyet a munka
indokaként is megijeldlt.

indokolni kell.

illetve kollektiv szerzédés az 53. § (3)
ésében, az 56. § (2)-(5) bekezdésében

5. fejezet
A munkaszerz6dés modositasa

58. § A felek a munkaszerz6dést kdzds megegyezéssel moddosithatjak. A
munkaszerz6dés modositasara a megkotésére vonatkozo szabalyokat kell
megfelel6en alkalmazni.

59. § A munkavallalé alapbérét a 128. §-ban meghatarozott szabadsag
megszinését kovetbéen a vele azonos munkakori munkavallalok részére a
munkaltatonal idékézben megvaldsitott atlagos éves béremelés meértékének
megfelel6éen modositani kell. llyen munkavallalok hianyaban a munkaltatonal
ténylegesen megvaldsult atlagos éves béremelés mértéke az iranyadé.
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60. § (1) A n6 szamara allapotanak egészsegugyi szempontbdl megfeleld
munkakort kell felajanlani, ha a varandoéssag megallapitasatdél gyermeke
egyéves koraig — munkakori alkalmassagara vonatkozé orvosi vélemény
alapjan — a munkakorében nem foglalkoztathaté. A munkavégzés aldl fel kell
menteni, ha az egészségi allapotanak megfelelé foglalkoztatasa nem
lehetséges.

(2) A munkavallalé a felajanlott munkakornek megfelelé alapbérre jogosult, ami
a szerzGdés szerinti alapbérénél kevesebb nem lehet. A mentesités idejére
alapbére illeti meg, kivéve, ha a felajanlott munkakort alapds ok nélkil nem
fogadja el. }

61. § (1) A munkaltatd a munkakorok feltl
munkavallalokat '
a) a teljes vagy részmunkaidés,

b) a tavmunka vegzesre |ranyulo valamlnt

modositani.

terhet el.
6. fejezet
A munkaviszony megsziinése és megszuntetése
A munkaviszony megsziinése
63. § (1) A munkaviszony megsz(inik:
a) a munkavallalé halalaval,
b) a munkaltaté jogutdd nélkili megsziinésével,

¢) a hatarozott id6 lejartaval,
d) térvényben meghatarozott mas esetben.
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(2) A munkavallalét a munkaltaté rendes felmondasa esetén meghatarozott
munkavégzés aloli mentesités idejére jaro tavolléti dijnak megfeleld dsszeg illeti
meg, ha a munkaviszony az (1) bekezdés b) pontja szerint sziinik meg, kivéve,
ha a mentesités id6tartamara a munkavallalé munkabérre nem lenne jogosult.

A munkaviszony megsziintetése

64. § A munkaviszony megszuntethet6:
a) a felek k6zos megegyezésével,

b) rendes felmondassal,

c¢) azonnali hatalyu felmondassal.

A rendes felmondas

nkaltaté ‘rendes
felmondassal megszintetheti. A felek me ’ tén — legfeljebb a

munkaviszony kezdetétdl szamitott eg

(2) A felmondas indoka 4 : @viszonnyal kapcsolatos
magatartasaval, képessegével, illety taté mikodeésével O0sszefliggd
ok lehet.

(3) A munkaltato

lehetetlenné v
(5) A munkaltatd a hatarozatlan id6tartamu munkaviszony rendes felmondassal
torténd megszuntetését nem koteles indokolni, ha a munkavallalé nyugdijasnak
min&sul.

67. § (1) A munkavallal6 hatarozatlan ideji munkaviszonyanak rendes
felmondasat nem koteles indokolni.

(2) A hatarozott ideji munkaviszonyanak rendes felmondasat a munkavallalo
koteles megindokolni. A felmondas indoka csak olyan ok lehet, amely szamara
a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné, vagy koriiményeire tekintettel
aranytalan sérelemmel jarna.
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A felmondasi idé

68. § (1) A felmondasi id6 a felmondas kozlését kdvetd napon kezdédik.

(2) A munkaltaté rendes felmondasa esetén a felmondasi id6 az alabbiakban
meghatarozott id6tartam lejartat kovetdé napon kezdédik:

a) a betegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag
lejartat kovetd egy év,

b) a varandéssag,

c¢) a szllési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljara kapott fizetés nélkuli szaba
e) a beteg gyermek apolasara tappénzes allomanyba hel
f) a hozzatartozé otthoni gondozasa céljabdl kapott fizeté
g) 6nkéntes tartalékos katonai szolgalat.

alkalmazasa szempontjabdl a 75. § szerinti
az iranyadod.

69. § (1) A felmondasi id6 harminc n
(2) Munkaltatdo rendes felmondasa
munkaviszonyban toltott '
a) harom év utan 6t nappal,
b) 6t év utan tizentt nappal,

meghatarozott '"tartamoﬁat nem kell figyelembe venni.

70. § (1) A munkaltaté rendes felmondasa esetén koteles a munkavallalot —
legaldbb a felmondasi id6 felére — a munkavégzés aldl felmenteni. A
toredéknapot egész napként kell figyelembe venni.

(2) A munkavégzés aldl a munkavallalot a kivansaganak megfeleléen -
legfeljebb két részletben - kell felmenteni.

(3) A munkavégzés aldli felmentés idétartamara a munkavallalét tavolléti dija
illeti meg, kivéve, ha munkabérre egyébként sem lenne jogosult.

(4) A kifizetett munkabért visszakodvetelni nem lehet, ha a munkavallalét a
munkavégzés aldl végleg felmentették és a munkabér fizetését kizard
korulmény a munkavallalénak a munkavégzés aldli felmentése utan kdvetkezett
be.
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A csoportos létszamcsbkkentésre vonatkoz6 szabalyok

71. § (1) Csoportos IétszamcsOkkentésnek mindsul, ha a munkaltaté a dontést
megel6z6 féléves atlagos statisztikai Iétszama szerint

a) husznal tobb és szaznal kevesebb munkavallalo foglalkoztatasa esetén
legalabb tiz,

b) szaz vagy annal tobb, de haromszaznal kevesebb munkavallal
foglalkoztatasa esetén legalabb a munkavallalok tiz szazaléka,

harminc munkavallal6 munkaviszonyat kivanja
bekezdésben foglaltakra — harmincnapos id6észako
Osszefuggd ok miatt megszintetni. '
(2) Ha a munkaltato fél évnél rovidebb ideje
meghatarozott atlagos statisztikai létszamot .
kell megallapitani. ’
(3) Ha a munkaltatonak tobb teleph

létszamcsokkentésrél szol
végez munkat.

egelézden legaldbb hét nappal a munkaltato
el6it irdsban tajékoztatni

amcsokkentés okaral,

csoportok  szerinti  megosztasban a tervezett
|étszamcsokkente érintett, illetve

c) a 71. § (1) bekezdésében meghatarozott idészakban foglalkoztatott
munkavallalok létszamarol,

d) a létszamcsOkkentés végrehajtasanak tervezett id6tartamardl, idébeni
Utemezésérdl,

e) a kivalasztas szempontjairdl, valamint

f) a munkaviszony megszuntetésével kapcsolatos — a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabdlyban meghatarozottol eltér6 — juttatas feltételérél és
mértékeérdl.

(3) A munkaltaté targyalasi kotelezettsége a megallapodas megkotéséig, ennek
hianyaban legalabb a targyalas megkezdését kovetd tizenodt napig all fenn.
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(4) A targyalasnak — a megallapodas érdekében — ki kell terjednie a csoportos
|étszamcsokkentés

a) elkerulésének lehetséges maodjara, eszkdzére,

b) elveire,

c) kdvetkezményeinek enyhitését célzo eszkdzdkre, valamint

d) az érintett munkavallalok szamanak csokkentésére.

(5) A targyalas soran kotott megallapodast irasba kell foglalni és meg kell
kuldeni az allami foglalkoztatasi szervnek.

kell hatarozni:
a) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban az’
munkavallalok |étszamat, v
b) a csoportos |étszamcsOkkentés végrehaijt
idépontjat, illetve végrehajtasanak idébeni tte
(2) A csoportos |étszamcsokkentés
id6északok alapjan kell meghatarozni.

megszuntetésére iranyuld jog
kotésétél szamitott harminc
megszuntetésére iranyuld
ezzel érintett munkavallaloka Z 0 utemben érintett munkavallalok
létszamahoz kell sza
(4) A (3) bekezdes

e megallapodas
a munkaviszony

nem kell indokolni

intézkedést.

, illetve a 79. § (1) bekezdés b) pontja szerinti munkaltatoi

74. § (1) A munkaltatd a csoportos Iétszamcsokkentésre vonatkozo
szandékardl, valamint a 72. § (2) bekezdésében meghatarozott adatrél és
korulményrél irasban értesiti az allami foglalkoztatasi szervet. Az értesitést a
munkavallalék képviselbi részére torténd tajékoztatassal egyidejileg kell
megkuldeni az allami foglalkoztatasi szervnek, és ennek masolatat a
munkavallalék képviselbinek at kell adni.

(2) A munkaltatd a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo dontésérél az
allami foglalkoztatasi szervet a rendes felmondas, illetve a 79. § (1) bekezdés
b) pontja szerinti jognyilatkozat kdzlését legaldabb harminc nappal megelézéen
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irasban tajékoztatja. Ennek soran kozli a létszamcsokkentéssel érintett
munkavallalé

a) azonosito adatait,

b) munkakorét,

c) szakképzettséget,

d) tavolléti dijat.

75. § A munkaltaté a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd dontésérdl az
érintett munkavallalot a rendes felmondas, illetve a 79. § (1) bekezdés b) pontja
szerinti azonnali hatalyd felmondas kozlését megel6zéen degalabb harminc
nappal irasban tajékoztatja. A tajekoztatast meg kell kildeni @ munkavallalok
képviselGinek, illetve az allami foglalkoztatasi szervnek i

szempontokat amelyekre figyelemmel a.
megszuntetéssel érintett munkavallalok korét rr

a) legalabb harom év esetén: egyhavi,

b) legalabb 6t év esetén: kéthavi,

c¢) legalabb tiz év esetén: haromhauvi,

d) legalabb tizenot év esetén: négyhavi,

e) legalabb husz év esetén: 6t havi,

f) legalabb huszonét év esetén: hat havi

tavolléti dij dsszege.

(4) A végkielégités a (3) bekezdés

a) a)-b) pontjaiban meghatarozott mértéke egy havi,
b) c)-d) pontjaiban meghatarozott mértéke két havi,
c¢) e)-f) pontjaiban meghatarozott mértéke harom havi
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tavolléti dij Osszegével emelkedik, ha a munkavallal6 munkaviszonya az
Oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 6t éven belll szlnik meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalébnak, ha a rendes felmondas
kozlésének, illetve a munkaltatd jogutdd nélkili megsziinésének idépontjaban —
a rokkantsagi nyugdijast kivéve — nyugdijasnak mindsul, tovabba, ha a
felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa,
vagy a nem egészsegi okkal 6sszefuggb képessége.

Azonnali hatalyu felmondas

kell megfeleléen alkalmazni. )
(3) Az azonnali hatalyu felmondas j
tudomasszerzéstél szamitott tize

bintethetség eléviléséigile
az azonnall hatalyu

(2) Az (1) bekezdes b)\: pontja szerinti megszuntetés esetén a munkavallalo
jogosult tizenkét havi, ha a hatarozott id6b6l hatralévé idé egy évnél révidebb, a
hatralévé idére jard  tavolléti dijara.

Eljaras a munkaviszony megsziintetése (megszinése) esetén

80. § (1) A munkavallalé munkaviszonya megszuntetésekor (megszinésekor)
munkakorét az eldirt rendben koteles atadni és a munkaltatéval elszamolni. A
munkakor-atadas és az elszamolas feltételeit a munkaltatd koteles megfelel6en
biztositani.

(2) A munkaviszony rendes felmondassal torténé megszintetésekor legkésébb
az utolsé munkaban toltott napon, egyébként legkésébb a munkaviszony
megszinésétél szamitott harmadik munkanapon a munkavallalé részére ki kell
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fizetni a munkabérét, egyéb jaranddsagait, valamint ki kell adni a
munkaviszonyra vonatkozd szabalyban és egyéb jogszabalyokban el&irt
igazolasokat.

81. § A munkdltatd a munkavallalé kérelmére munkaviszonyanak
megszuntetésekor (megszlinésekor), illetve legfeljebb az ezt kdvetd egy éven

belll kételes a munkavallalé munkajardl irasban értékelést adni.

A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkbvetkezmenye

82. § (1) A munkaltatd koteles megtériteni a mun a ny jogellenes
megszuntetésével dsszefliggésben okozott kart. )
(2) A kartérités nem haladhatja meg a munkavallalt

dijanak Osszegét. | 4

v 4
akon tulmenbéen — a
rzédes szerinti

83. § A munkavallalo kérelmére — a 82{)g
birébsag kotelezi a munkaltatét a munkavalla
ujrafoglalkoztatasara, ha y
a) a munkaviszony megszlntetes

utkozott, vagy ‘
b) a munkavallalé a munkaviszony

volt. "

84. § (1) A munk:
d6 felmondasi idére jard tavolléti

A jogellenes munkaviszony
I6en alkalmazni, ha a munkavallalo

idétartamu  munkaviszonyat szinteti meg

kovetelheti az (1), illetve (2) bekezdésben meghatarozott
karanak megtéritését is.

(3) A munka
mértéket meghal

Eltéré megallapodas

85. § (1) A felek megallapodasa, illetve kollektiv szerz6dés a 63. § (1)
bekezdésében, a 64-67. §-ban, a 82. § (1) bekezdésében foglaltaktél nem
térhet el.

(2) Kollektiv szerz6dés a 63. § (2) bekezdésében, a 68. §-ban, 71-76. §-ban
foglaltaktdl csak a munkavallal6 javara térhet el. A kollektiv szerz6dés a 69. §
(1) bekezdésében foglaltnal hosszabb felmondasi id6t is megallapithat.
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7. fejezet
A munka- és pihendidé
Fogalmak

86. § (1) Munkaidd: a munkavégzeésre eldirt id6 kezdetétél annak befejezéseéig
tartdé id6. Munkaid6 a munkavégzéshez kapcsoldédd elbkészité és befejezd
tevékenyseég tartama is. .

(2) El6keészitd, illetve befejez6 tevékenység: minden olyan fetéﬁ it ellatasa, amit
a munkavallalé munkakoréhez kapcsoléddan, szokasos ‘rendszeresen,
kulon utasitas nélkul koteles elvégezni. |
(3) Nem munkaidé

helyére, valamint a munkavégzés helyéréS!é ’
torténd utazas idétartama.

naptari napra esik.
yadok a heti pihen6-, illetve a
is, azzal, hogy a hét és

munkaszineti nap.«
0 0-, illetve a munkaszuneti napnak

88. § (1) Napi kaidd: a torvény vagy a felek altal meghatarozott
a) teljes napi mun dio vagy

b) részmunkaidé.

(2) Beosztas szerinti napi munkaidé: az egy munkanapra elrendelt rendes
munkaido.

(3) Beosztas szerinti heti munkaidd: az egy hétre elrendelt rendes munkaidé.

89. § Ejszakai munka: a huszonkét és hat 6ra kozotti idészakban teljesitett
munkavégzés, feltéve, ha ennek tartama az egy érat meghaladja.
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90. § A munkaltato tevékenysége:
a) megszakitas nélkuli, ha naptari naponként hat orat meg nem halado
idétartamban, illetve naptari évenként kizarélag a technologiai el6irasban
meghatarozott okbdl, az ott elbirt idészakban szinetel és

aa) tarsadalmi kdzszikseégletet kielégitd szolgaltatas biztositasara iranyul, vagy
ab) a termelési technologiabdl fakadé objektiv  koriimények miatt
gazdasagosan, illetve rendeltetésszerlien masként nem folytathato,

b) tdbb mlszakos, ha tartama hetente eléri a nyolcvan o6rat,

c) idényjellegli, ha a munkaszervezéstél fuggetlenidl az év valamely
id6szakahoz vagy idépontjahoz kotodik. '

91. § Készenléti jellegli a munkakor, ha
a) a munkavallalé a feladatainak jellege mi

nélkdl all a munkaltato rendelkezésére, vagy
b) a munkavégzés — kilénésen a munkaki

munkaidében egéllapbdhatnak (részmunkaidd).

A munkaidb-keret

93. § (1) A munkaltaté a munkavallal6 altal teljesitendé munkaidét munkaido-
keretben is meghatarozhatja.

(2) A munkaid6-keretben teljesitendé6 munkaidét a munkaid6-keret tartama, a
napi munkaidé és az altalanos munkarend alapul vételével kell megallapitani.
Ennek soran az altalanos munkarend szerinti munkanapra esé munkaszUneti
napot figyelmen kivil kell hagyni.

(3) A munkaid6 (2) bekezdés szerinti meghatarozasakor a tavollét tartamat
figyelmen kivldl kell hagyni vagy az adott munkanapra iranyadd beosztas
szerinti napi munkaidé mértékével kell szamitasba venni. Munkaid6-beosztas

28/193



A javaslatot a Korméany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthetd a Kormany allaspontjanak!

hianyaban a tavollét tartamat a napi munkaidé meértékével kell figyelmen kivul
hagyni vagy szamitasba venni.

(4) A munkaid6-keret kezdd és befejezd iddépontjat irasban meg kell hatarozni
és kozzé kell tenni.

94. § (1) A munkaid6-keret tartama legfeljebb négy hénap, illetve tizenhat hét.
(2) A munkaid6-keret tartama legfeljebb hat hdnap, illetve huszonhat hét

a) a megszakitas nélkdili,

b) a tobb mlszakos, illetve

c¢) az idényjellegli tevékenység keretében, valamint
d) a készenléti jellegd,

e) a 135. § (3) bekezdésében meghatarozott munkakorb
foglalkoztatott munkavallalé esetében. '
(3) Kollektiv szerz6dés rendelkezése szerint a mui
technikai vagy munkaszervezési okok indok
illetve Gtvenkét hét. ’
(4) A kollektiv szerzédés felmondas

id6-keret tartam:a
edfelj tizenkét

munkaidé-keret lejarta el6tt
a) a munkavallalé rendes fe
b) a munkavallalé
felmondasavaly
¢) a munkaltat
illetve &
d) '
mag __
indokolt re asay
szlnik meg a munkavallalé az altaldnos munkarend, valamint a napi
munkaidé alapulvetelével meghatarozott munkaidénél tobbet dolgozott.

(2) A rendkivili munkaidére vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni,
ha a munkaviszony a munkaidd-keret lejarta el6tt

a) a munkaltaté jogutdd nélkili megsziinésével,

b) a hatarozott id6 lejartaval

¢) a munkaltatd 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu felmondasaval,

d) a munkaltaté mikodésével 6sszefliggd okkal indokolt rendes felmondasaval,
e) a munkavallalonak - a 79. § (1) bekezdése a) pontjat kivéve - azonnali
hatalyu felmondasaval

sziinik meg és a munkavallalé6 az altalanos munkarend, valamint a napi
munkaid6 alapulvételével meghatarozott munkaidénél tébbet dolgozott.

nkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos
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(3) Az allasidére vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha
munkaviszony a munkaid6-keret lejarta el6tt

a) a munkaltaté jogutdd nélkili megsziinésével,

b) a hatarozott id6 lejartaval,

¢) a munkaltatd 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu felmondasaval,

d) a munkaltaté mikodéseével dsszefliggd okkal indokolt rendes felmondasaval,
e) a munkavallalonak - a 79. § (1) bekezdése a) pontjat kivéve - azonnali
hatalyu felmondasaval

szlinik meg és a munkavallalo az altalanos munkarend, valamint a napi
munkaidé alapulvételével meghatarozott munkaidénél keves/e@_.%gt dolgozott.

felmondasaval,
¢) a munkaltatd 78. § (1) bekezdése szef] ’
illetve
d) a munkaltatbnak a munk
magatartasaval, vagy a nem eg

magasabb 6sszegl munkabérb

B-beosztas jogat részben vagy egészben a
atengedheti. A 93-112. §, 134. (1) bekezdés a)-

(3) A munkavallaléra az 53. § szerinti foglalkoztatas esetén a munkavégzés
helye szerinti munkarend az iranyadé.

97. § (1) A munkaltaté a munkaidét az egészséges és biztonsagos
munkavégzés kovetelményére, illetve a munka jellegére figyelemmel osztja be.
(2) A munkaidét heti 6t napra, hétf6tél péntekig kell beosztani (altalanos
munkarend).

(3) Munkaidd-keret, illetve elszamolasi id6szak alkalmazasa esetén a munkaidé
a hét minden napjara, illetve az egyes munkanapokra egyenlétlendl is
beoszthatd (egyenl6tlen munkaid6-beosztas).
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(4) A munkaid6-beosztast legalabb hét nappal korabban, legalabb egy hétre
irasban kell koézolni. Ennek hianyaban az utols6 munkaidé-beosztas az
iranyado.

(5) A munkaltatd az adott napra vonatkozé6 munkaid6-beosztast, ha a
gazdalkodasaban vagy a mikodésében elére nem lathatd kortilmény merdl fel,
legalabb harom nappal korabban médosithatja.

98. § (1) A munkaidé munkaid6-keret hianyaban ugy is beoszthatd, hogy a
munkavallalé a napi munkaidé és az altalanos munkarend_alapulvételével
megallapitott heti munkaidét a munkaltatd altal meghatérozott idétartam
(elszamolasi id6szak) alatt teljesitse.

(2) Az elszamolasi idGszak tartamat a 94. §-ban foglalt
alkalmazasaval kell megallapitani.

(3) Az elszamolasi idészak tekintetében a 93. § (3§
iranyado.

yok megfeleld

bekezdése megfeleléen

a 107. § a) pontban meghatarozott,
‘@”107@5 § a), illetve d) pontban meghatarozott rendkivili

tartamat be kell szamitani, ha a munkavégzés tartama nem mérhetd.

(6) Egyenlétlen munkaid6-beosztas alkalmazasa esetén a (2) bekezdés b)
pontjdban foglalt rendelkezést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
beosztas szerinti heti munkaidé tartamat atlagban kell figyelembe venni.

(7) A 102. § (5) bekezdése szerint meghatarozott munkarendet alkalmazo
munkaltatonal — munkaid6-keret hianydban — a szombaton torténd
munkavégzéssel érintett naptari héten a (2) bekezdés b) pontja nem iranyado.

100. § A munkaltaté — a felek megallapodasa alapjan — a napi munkaidét

legfeljebb két részletben is beoszthatja (osztott napi munkaidd). A beosztas
szerinti napi munkaidék kdzott legalabb két 6ra pihendidét kell biztositani.
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A munkaidé vasarnapra, illetve a munkasziineti napra térténé beosztasa

101. § (1) Vasarnapra rendes munkaidé

a) a rendeltetése folytdan e napon is mikddé munkaltaténal, illetve
munkakaorben,

b) az idényjellegd,

¢) a megszakitas nélkdli,

d) a tdbb miszakos tevékenység keretében, valamint
e) a készenléti jellegl munkakdrben, illetve

f) a kizardlag szombaton és vasarnap részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallalé szamara oszthato be. ,
(2) Az (1) bekezdés a) pontja tekintetében a 102. § (3}9 ezd@ g
iranyado.

megfeleléen

mikodoé “ munkaltaténal, illetve

c) tarsadalmi kozsz
nyujtasahoz —  a

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a kornyezetet
fenyegetd veszély megel6zése, illetve elharitasa érdekében

kerdl sor.

(4) A munkaszuneti napra vonatkozé beosztasi szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni, ha a munkaszuneti nap vasarnapra esik, illetve a husvét- és a
punkdsdvasarnap tekintetében.

(5) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy — legkésébb a targyévet megel6z6 év
oktéber 31-ig — az altalanos munkarendben foglalkoztatott munkavallaldk
munkaidd-beosztasanak a munkaszlneti napok miatti valtoztatasat évenként
rendeletben szabalyozza. Ennek soran vasarnap nem nyilvanithato
munkanappa, tovabba a valtoztatasnak azonos naptari hdnapra kell esnie.
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A munkakbzi szlinet

103. § (1) A munkavallalo részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidd, vagy
a 107. § a) pontja szerinti rendkivuli munkaidé tartama

a) a hat 6rat meghaladja, harminc perc,

b) a kilenc 6rat meghaladja, negyvenot perc

munkakdzi szlunetet kell biztositani.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasakor a beosztas szerinti napi munkaidébe a
107. § a) pontja szerinti rendkivuli munkaidd tartamat be kell itani.

(3) A munkaltaté jogosult a munkakdzi sziinetet tobb, de | b tizendt percet
elérd részletben is kiadni.

(4) A munkakozi szinetet a munkavégzés megszaki

104. § (1) A munkavallalo részére a, napi m ,ggéjéna”
kovetkez6 napi munkakezdés kozg :@Iegalébb@

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakt¢
kell biztositani

a) az osztott munkaidében:
b) a megszakitas nélkulis..

A heti pihendénap

105. § (1) A munkavallalét hetenként két pihenénap illeti meg (heti pihenénap).
(2) Egyenlétlen munkaid6-beosztas esetén a heti pihenénapok a munkaidé-
keret, illetve az elszamolasi id6szak tartama alatt egyenlétlenil is beoszthatok.
(3) A (2) bekezdésben foglaltak alkalmazasakor a munkavallalé szamara hat
munkanapot kdvetéen egy heti pihenénapot be kell osztani.

(4) A 101. § (1) bekezdés a)-e) pontja szerinti munkavallalé szamara havonta
legalabb egy heti pihenénapot vasarnapra kell beosztani.
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A heti pihendidé

106. § (1) A munkavallalét — a heti pihenénapok helyett — hetenként legalabb
negyvennyolc érat kitevd, megszakitas nélkuli heti pihendidd illeti meg.

(2) A 101. § (1) bekezdés a)-e) pontja szerinti munkavallalo esetében a heti
pihendidébe a vasarnapnak havonta legalabb egy alkalommal bele kell esnie.
(3) Egyenlétlen munkaid6-beosztas esetén — az (1) bekezdésben
meghatarozott heti pihen6idé helyett — a munkavallalénak hetenként legalabb
negyven orat kitevd, megszakitas nélkuli heti pihenéidé is biztosithato, amelybe
egy teljes naptari napnak és havonta legalabb egy alkalommal a vasarnapnak
bele kell esnie. A munkavallalonak a munkaidé-keret, illé .az elszamolasi
idészak atlagaban legalabb heti negyvennyolc 6ra
biztositani.

107. § Rendkivuli munkaid6
a) a munkaid6-beosztastdl eltérd,

108. § (1) A rendki
elrendelni.

109. § (1) A teljes napi munkaid6 esetén naptari évenként legfeljebb haromszaz
ora rendkivuli munkaidd rendelhet6 el.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat, ha

a) a munkaviszony évkozben kezdddott, vagy

b) hatarozott idére, illetve

c¢) részmunkaiddre jott létre,

aranyosan kell alkalmazni.
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Ugyelet és készenlét

110. § (1) A munkavallalé a napi munkaid6-beosztasan tul rendelkezésre
allasra kotelezhet6.

(2) Négy orat meghaladé idétartamu rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kdzszikseégletet kielégitd szolgaltatas folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a kdrnyezetet
fenyegetd veszély megel6zése, illetve elharitasa, tovabba

c¢) a technoldgia biztonsagos, rendeltetésszeri alkalmazasanak fenntartasa
érdekében rendelhets el. '

(3) A munkavallalé a rendelkezésre allas tartama alatt ko .munkara kepes

meghatarozni, hogy a munkaltato
munkavégzésre tudjon jelentkezni (készenl

"heti pihenénap, illetve heti pihen6idé tartama
gel6z6 szazhatvannyolc O6ras idGszakban a

teljesitett.

Az egyes munkavallaloi csoportokra vonatkozo kiilénés rendelkezések

113. § (1) A munka- és pihendidére vonatkozé szabalyokat

a) a varanddéssag megallapitasatél a gyermek egyéves koraig,

b) a gyermekét egyedul nevel6 férfi esetén gyermeke egyéves koraig, illetve

¢) a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott egészségkarositd
kockazat fennallasakor

a (2)-(4) bekezdésben foglalt eltérésekkel alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben

a) egyenlétlen munkaid6-beosztas csak hozzajarulasa esetén alkalmazhato,

b) a heti pihen6 napok egyenlételenltl nem oszthatok be,
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c¢) rendkivuli munkaidd, illetve Ugyelet vagy készenlét nem rendelhet6 el.

(3) Az (1) bekezdés a)-b) pontjdban meghatarozott munkavallalé szamara
éjszakai munka nem rendelheté el.

(4) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetben a munkavallalo
beosztas szerinti napi munkaideje éjszakai munkavégzés soran a nyolc érat
nem haladhatja meg.

(5) A gyermekét egyedul neveld munkavallalé szamara — gyermeke egyéves
koratdl négyéves koraig — rendkivuli munkaidd, illetve tgyelet vagy készenlét —
a 108. § (2) bekezdésében foglaltakat kivéve - csak hozzajarulasaval
rendelhetd el. '

szamitani.
(3) A fiatal munkavallalé szamara

a) legfeljebb egy heti munkaid6-keret
b) négy és fél érat meghalado be
harminc perc munkakézi sziinetet

(4) A fiatal munkavallalo ese
bekezdése nem alkal

d a munkavegzes aldli mentesulésnek az 55. § b), d)-h) pontjaban
meghatarozott
idétartamara.

116. § Az alapszabadsag mértéke husz munkanap.

117. § (1) A munkavallalét

a) huszonhatodik életévétél egy,
b) harmincegyedik életévétél kettd,
¢) harminchatodik életéveétdl négy,
d) negyvenegyedik életévétdl hat,
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e) negyvenhatodik életévétél nyolc,

f) 6tvenegyedik életévétdl tiz

munkanap potszabadsag illeti meg.

(2) A hosszabb tartamu pétszabadsag a munkavallalét abban az évben illeti
meg elészor, amelyben az (1) bekezdésben meghatarozott életkort betdlti.

118. § (1) A munkavallalét a tizenhat évesnél fiatalabb
a) egy gyermeke utan kett6,

b) két gyermeke utan négy,

c) ketténél tobb gyermeke utan dsszesen hét
munkanap potszabadsag illeti meg.

(2) A pétszabadsag az anyat, illetve - a szilOk dontese
meg. A potszabadsag a szuldék nyilatkozata ala '
vehetd.

(3) A potszabadsag szempontjabdl a gye
évében, utoljara pedig abban az évben
tizenhatodik életévét betolti.

(2) A fold alatt allando jellegg,
munkahelyen naponta legal:
munkanap potszabadsag.i

6 sugarzasnak kitett
nkavallalot évenként o6t

50%-0s

mertéki

(2) Ha a szab
toredék egész m

dsag kiszamitasanal toredéknap keletkezik, a fél napot eléer6
anapnak szamit.

A szabadsag kiadasa

122. § (1) A szabadsagot — a munkavallalo el6zetes meghallgatasa utan — a
munkaltato adja ki.

(2) A munkaltatd évente 6t munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsd hat
honapjat kivéve — a munkavallalé kérésének megfelelé idépontban koteles
kiadni. A munkavallalénak erre vonatkozé igényét legalabb tizendt nappal a
szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie.

(3) A szabadsagot — a 125. § (1) bekezdésében foglaltakat kivéve — megvaltani
nem lehet.
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(4) Legalabb tiz munkanapot — eltéré6 megallapodas hianyaban — egybefliggéen
kell kiadni.

(5) A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaléval legkésébb a
szabadsag kezdete elétt tizendt nappal kézadlni kell.

123. § (1) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

(2) A szabadsagot a munkaltaté az esedékességet kdvetd év marcius 31-ig
adhatja ki, ha a munkaviszony oktdber elsején vagy azt kdvetéen kezd6dott.

(3) A szabadsagot, ha a munkavallal6 oldalan felmerdlt ok miatt nem lehetett az
(1) bekezdésben meghatarozottak szerint kiadni, enne egszlinésétol
szamitott hatvan napon bellil ki kell adni.
(4) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekint

badsagot, ha

dsagat mégggaklthatj
b az esedekégseget 3

P y .
dositasaval, illetve a

a munkaidé-beosztas szerinti

(2) A napi munkaidd mértékétdl eltéré munkaidé-beosztas esetén, a
munkavallalé a s %@adsag kiadasa soran a beosztassal azonos id6tartamra
mentesul munkavegzeS| kotelezettsége aldl és a kiadott szabadsagot ezzel
egyez6 éraszamban kell elszamolni és nyilvantartani.

(3) Munkaid6-beosztas hianyaban a szabadsagot az altalanos munkarend és a
napi munkaidd figyelembe vételével kell kiadni.

125. § (1) A munkaviszony megszinésekor, ha a munkaltatd az aranyos
szabadsagot nem adta ki, azt meg kell valtani.

(2) Az elblegnyujtasbol ered6 kovetelésre vonatkozd szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni, ha a munkaltatd a munkaviszony megsziinéséig a
munkavallalé részére az aranyosan jaré szabadsagnal tobb szabadsagot adott
Ki.
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(3) Nem alkalmazhaté a (2) bekezdés rendelkezése, ha a munkaviszony a
munkavallalé haldla, vagy a munkaltaté jogutdd nélkili megsziinése miatt szlint
meg.

(4) A munkaviszony megszinésének hianyaban is a (2) bekezdésben foglalt
szabalyok az iranyadoak, ha a munkavallalé az esedékesség évében a részére
jaré szabadsagnal tdbb szabadsagban részesult. A felek megallapodhatnak
abban is, hogy a munkavallalé a kovetkezd évben aranyosan kevesebb
szabadsagra jogosult.

Betegszabadsag

keresokeptelenseg id6tartamara
betegszabadsagot ad ki.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéroe
tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti Uz@
miatti keresOképtelenség, valamint
gondozasba vételt koveto varandoss'

naptari éve

zéseit kell azzal

az

venni. :
(5) A betegsz ba : 1. § (2) bekezdése megfelel6en
irdnyado. '

ot szUIési szabadsag illeti meg, amelyet négy héttel
gelézéen kell kiadni.

otthoni gondozasa celjabol — fizetés nélklli szabadsag illeti meg, amit a
munkavallalé kérésének megfelel6 id6pontban kell kiadni.

129. § (1) A 127-128. §-ban meghatarozott szabadsag — az id6tartam lejarta
el6tt — megszinik

a) a munkavallal6 altal megjeldlt id6pontban,

b) a gyermek halva szlletése esetén,

¢) ha a gyermek meghal, a halalt kdvetd tizenoétdodik napon,

d) ha a gyermeket — a kulon jogszabalyban foglaltak szerint — ideiglenes
hatallyal elhelyezték, atmeneti vagy tartdés nevelésbe vették, tovabba harminc
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napot meghaladéan bentlakasos szociadlis intézményben helyezték el, a
gyermek elhelyezését kovetd napon.

(2) A szabadsag az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott esetben,
legkorabban a szabadsag megszuntetésére iranyuld munkavallaloi
jognyilatkozat kdzlésétdl szamitott harmincadik napon sziinhet meg.

(3) Az (1) bekezdés b)-d) pontjaban megjeldlt esetben a szabadsag idétartama
— a szulést kdvetden — hat hétnél révidebb nem lehet.

(4) A szulési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a
koraszllottek apolasara fenntartott intézetben gondozzak, a szulést kovetd egy
év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl tortént elbocsatasa u igénybe lehet
venni.

130. § A munkavallalét — a 128. §-ban foglalt:
szabadsag illeti meg

a) a gyermek tizedik életeve Dbetoltéséig
folydsitasanak idétartama alatt, feltéve, ht
otthonaban gondozza;

b) a gyermek tizenkettedik életéve
otthoni gondozas érdekében.

dlyes ofthoni apolasa céliabdl, az apolas idejére, de
etés nélki | szabadsag illeti meg. A tartds otthoni apolast

133. § A munkavallalét fizetés nélkili szabadsag illeti meg az 6nkéntes
tartalékos katonai szolgalat tartamara.

A munka- és pihendidé nyilvantartasa

134. § (1) A munkaltato koteles nyilvantartani
a) a rendes és rendkivuli munkaidé,

b) a készenlét, valamint

¢) szabadsag

idétartamat.
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(2) A nyilvantartasbol naprakészen megallapithaténak kell lennie a teljesitett
rendes és rendkivlli munkaidd, valamint a készenlét kezd6 és befejezé
idépontjanak is.

Eltéré megallapodas

135. § (1) A felek megallapodasa, illetve kollektiv szerz6dés a 86-91. §-ban,
122. § (3) bekezdésében, 123. § (1) bekezdésében, 127-128. §-ban, 130. §-
ban, 133-134. §-ban foglaltaktdl nem térhet el.
(2) Kollektiv szerz6dés a 99. §-ban, 101-116. §-ban, 118-121

ban, 124-126.

(3) Kollektiv szerzédés
a) a polgari repulésben hajézo, légiutas-kiséro, repk

forgalmi utazo, v
c) a kozuti kdzlekedésben a menetrend.
meg nem haladé utszakaszo

1 kozlekedést biztosito
9. § (2) bekezdésében,

(4) Kollektlv szerzqg

99. § (2). (4), (5)

Az alapbér

136. § (1) Alapbérként legalabb a kotelez6 legkisebb munkabért kell
meghatarozni.

(2) Az alapbért idébérben kell megallapitani.

(3) Havi alapbér esetén az egy 6rara jar6é alapbér meghatarozasa soran a havi
alapbér 6sszegét osztani kell

a) az altalanos teljes munkaid6 esetén: szazhetvennégy oraval,

b) az altalanostdl eltér6 teljes-, illetve részmunkaidd esetén: a szazhetvennégy
ora id6éaranyos részével.
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137. § (1) A munkaltatd a munkabért teljesitménybérként, illetve id6- és
teljesitménybér 6sszekapcsolasaval is megallapithatja.

(2) Teljesitménybérnek azt a munkabért kell tekinteni, amely elbre
meghatarozott teljesitmény-kdvetelmény alapjan illeti meg a munkavallalot.

(3) A munkabért kizardlag teljesitménybér formajaban meghatarozni csak a
munkaszerzédésben foglalt megallapodas esetén lehet. Ez megfeleléen
iranyadd az id6- és teljesitménybér 6sszekapcsolasaval megallapitott dijazas
esetén is, ha az idébér nem éri el az alapbér dsszegét.

138. § (1) A 137. § (2) bekezdése szerinti esetben a munk3
kovetelményt allapit meg, amelyet olyan el6zetes —
szamitason alapulo — eljaras alapjan koteles meghatarozni,

teljesitmény-
mérésen és
Qly kiterjed a

vizsgalatara.
(2) A teljesitmény-kévetelmény megéllapl'tés

munkaltatonak kell bizonyl'tani"m
bekezdésben foglaltakat.
(4) A teljesitmény kévetelrﬁé yt és

.

(5) A teljes
teIJeS|tmenyber en

munkavallaléra iranyado
éllapl'tani hogy a teljesitmény-

A bérpotlék

139. § Vasarnap rendes munkaidében torténé munkavégzésre kotelezett
munkavallalét — a kizar6lag szombaton és vasarnap részmunkaiddében
foglalkoztatott munkavallalét kivéve — 6tven szazalék bérpétiék illeti meg.

140. § (1) Munkaszuneti napon rendes munkaidében torténé munkavégzésre
kotelezett munkavallalét szaz szazalék bérpaotlék illeti meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti bérpotlék jar a husvét-, illetve a punkdésdvasarnap,
tovabba a vasarnapra es6é munkaszineti napon torténé munkaveégzés esetén.

§ Ejszakai munkavégzés esetén a munkavallalét tizendt szazalék
bérpdtiék illeti meg.
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142. § (1) A munkaid6-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladoan elrendelt
rendkivali munkaidében, illetve a munkaidékereten, vagy az elszamolasi
idészakon felll végzett munka esetén — a munkaltaté dontése szerint — 6tven
szazalék bérpétlék vagy szabadidé jar. A szabadidé nem lehet kevesebb az
elrendelt rendkivlli munkaidé, illetve a végzett munka tartamanal és erre az
alapbér aranyos része jar.

(2) A munkaid6é-beosztas szerinti heti pihendénapra (heti pihenéidére) elrendelt
rendkivali munkaidében t6rténd munkaveégzés esetén szaz szazalék bérpotiék
jar. A bérpotlék mértéke Otven szazalék, ha a munkaltatds masik heti

pihenénapot (hetl pihendidét) biztosit.

elrendelt rendkivili munkaidében torténé«
munkaid6keret alkalmazasa esetén
elszamolasi id6szak végéig kell kiadn

jar.
(2) Munkavégzés esetér
bérpotiékra.

b) keszenlet
magaban foglalé
havi atalanyt megallapitani.

. Ugyelet esetén a munkavégzés dijazasat és a bérpotiékot

Dijazas munkavégzés hianyaban

146. § (1) A munkavallalét, ha a munkaltatdé a beosztas szerinti munkaidében
foglalkoztatasi kotelezettségének nem tesz eleget (allasidé) — az elharithatatlan
kilsé okot kivéve — alapbér illeti meg.

(2) A munkavallalét, ha a munkaltatdé engedélye alapjan mentesul a
munkavégzés aldl, a kiesett munkaidére megallapodasuk szerint illeti meg
dijazas.
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147. § (1) Tavolléti dij jar:
a) az 55. 8§ b), d), g) és h) pontjaban meghatarozott esetekben,

b) a szabadsag,

¢) a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott munkavégzés aldli
felmentés id6tartamara,

d) ora-, illetve teljesitménybérezés esetén a napi munkaidére, ha az altalanos
munkarend szerinti munkanapra es6é munkasziuneti nap miatt csOkken a
teljesitendé munkaidé,

e) ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly, munkavégzés nelkul munkabér
fizetését annak mértéke meghatarozasa nélkul irja eld. g
(2) A tavolléti dij hetven szazaléka jar a betegszabadsag t

A tavolléti dij szamitasa

148. § (1) A tavolléti dijat az esedékessége i
utolsé hat naptari hénapra (iranyado idészaéégf'
bérpdtiék, illetve a 145. § szerinti
megallapitani.

(2) A tavolléti dij megallapitasakor a
egylttesen kell figyelembe venni." -
(3) A teljesitménybérnek az iran
flgyelembe venni.

lével kell

a) az egy orara jaré tavolléeti dij megegyezik az orabérrel,

b) a napi tavolléti az orabér és a napi munkaidé szorzata,

¢) a havi tavolléti dlj meghatarozasakor az orabért a 136. § (3) bekezdésében
foglaltak szerint kell szorozni.

150. § (1) A teljesitménybért az egy orara jard tavolléti dij kiszamitasakor ugy
kell figyelembe venni, hogy a munkavallalé iranyadd id6északi rendes és
rendkivali munkaidére jaro teljesitménybére dsszegét osztani kell az iranyadd
idészakban rendes és rendkivili munkaidében ledolgozott és teljesitménybérrel
dijazott érak szamaval (osztoszam).

(2) A napi, illetve havi tavolléti dij meghatarozasakor az egy orara jaré tavolléti
dijat a napi munkaiddvel, illetve a 136. § (3) bekezdésében foglaltak szerint kell
szorozni.
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151. § (1) A havi atalanyt az egy o6rara jaro6 tavolléti dij kiszamitasakor, ugy kell
figyelembe venni, hogy a munkavallalénak az iranyado idészakra kifizetett havi
atalany osszegét osztani kell az iranyadd idészakban rendes és rendkivali
munkaidében ledolgozott érak szamaval (osztészam).

(2) A napi, illetve a havi tavolléti dij meghatarozasakor az egy 6rara jaré tavolléti
dijat a napi munkaiddvel, illetve a 136. § (3) bekezdésében foglaltak szerint kell
szorozni.

152. § (1) A tavolléti dij kiszamitasakor, ha az iranyadé ido:
kifizetés nem tortént, az alapbért kell figyelembe venni.
(2) Hat hénapnal rovidebb munkaviszony esetén, a tz

allapitja meg.
(2) A kételez(j Iegkisebb mu
soran mérlegelni kell a

koltségeket, a
tarsadalml csoportok viszonylagos

IIményeket, ideértve a gazdasagi

rendelkezése hianyaban — forintban kell megallapitani és kifizetni.
(2) A munkabért utalvany vagy fizetbeszk6z helyettesitésére szolgalé mas
formaban kifizetni tilos.

155. § (1) A munkavallalé részére jaré munkabért havonta utdlag, egy
alkalommal kell elszamolni.

(2) A munkavallal6 részére a havonta kifizetett munkabér elszamolasarol

a) naptari évenként, vagy

b) a munkavallalé kérésére, illetve

c) a munkaviszony megsziinésekor
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irasbeli tajékoztatast kell adni. A tajékoztatasnak olyannak kell lennie, hogy a
munkavallalé az elszamolas helyességét és a levonasok jogcimét és dsszegét
ellenérizni tudja.

(3) A munkavallalét a targyhdnapot kdvetd huszadik napig tajékoztatni kell, ha a
munkabér targyhénapra vonatkozé elszamolasat kdvetéen bekdvetkezé ok az
elszamolas médositasat teszi szikségessé. A tajékoztatassal egyidejlleg ki kell
fizetni a munkabér kilonbdzetet, ha a munkavallalé6 a médositott elszamolas
alapjan a részére jar6 munkabérnél alacsonyabb &6sszegl munkabérben
részesult. A munkaltatd, ha a moddositott elszamolas alapjan_a munkavallalo
részére az 6t megilleté munkabérnél magasabb 6sszegli munkabért fizetett ki, a
tobbletet az eldlegnyujtasbol eredé kovetelésre vonatko abalyok szerint
vonhatja le. A

munkaltaté — eltér6 megallapodas hianyaba
136. § (3) bekezdésében foglaltak megf%
fizeti ki. ’
(2) A munkaidé-keret Iejértakor a

jar6 munkaber. vagy annak része alapjaul szolgald eredmeny csak egy
hénapnal hossza $|do mulva allapithatd meg, a munkabért ennek megfelelé
idépontban kell kifizetni. El6leget azonban — legalabb havonta — fizetni kell.

158. § (1) A munkabért készpénzben, vagy - a felek megallapodasa vagy
munkaviszonyra vonatkozé szabaly rendelkezése alapjan - a munkavallalé altal
meghatarozott bankszamlara utalassal kell kifizetni.

(2) A munkabér bankszamlara torténé utalassal torténd kifizetése esetén, a
munkaltatonak ugy kell eljarni, hogy a munkavallalé munkabérével a bérfizetési
napon rendelkezhessen.

(3) A munkabér kifizetése a munkavallalo részére koltséget nem okozhat.

(4) A munkabért a munkavallalonak vagy meghatalmazottjanak kell kifizetni,
kivéve, ha ebben a munkavallalét birdsagi vagy hatdésagi hatarozat korlatozza.
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159. § (1) A munkabér készpénzben torténd kifizetése esetén — eltérd
megallapodas hianyaban — a (2)-(6) bekezdésben meghatarozott eltéréssel kell
eljarni.

(2) A munkabért, ha a bérfizetési nap heti pihenénapra (heti pihendidére) vagy
munkaszineti napra esik, legkésébb az ezt megel6z6 munkanapon kell
kifizetni.

(3) A munkabért a bérfizetés el6tti utolsé munkahelyen t6ltétt munkanapon kell
kifizetni vagy a munkaltato koltségéere a tartozkodasi helyére kell megkuldeni,
ha a munkavallal6 a bérfizetési napon jogos okbdl "tartozkodik a
munkahelyén.

(4) A szabadsag megkezdése elbtti munkanapon ki kell

elkildeni, ha a munkaviszony a bérfizet%
koltsége a munkaltatot terhelik.

(6) A munkabért a munkavallalé mu
munkaidében kell kifizetni. Italboltb

a levonasmentes munkabérrészig
) van helye.

s, amely a munkaltatd, annak képviselbje vagy
annak fejében, hogy a munkavallald

163.§ (1) A munkavallalé a munkabérére vonatkozo igényérél — az egyezseéget
kivéve — nem mondhat le.
(2) A levonasmentes munkabérrész nem engedmeényezhetd.

164. § A jogalap nélkuli kifizetett munkabér hatvan napon tul akkor kdvetelhet6

vissza, ha a munkavallalénak a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie vagy
azt maga idézte eld.
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Eltéré megallapodas

165. § (1) A felek megallapodasa, illetve kollektiv szerz6dés 136-138. §-ban,
154. §-ban, 161-163. §-ban foglaltaktél nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzédés 155. §,157-158. §-ban, 160. §-ban, 164. §-ban
foglaltaktdl csak a munkavallalora javara térhet el.

9. fejezet

A munkaltaté kartéritési feleléssége

elvarhatd, hogy a karokozd kortlmény b% OV
elharitsa. '
(3) A munkavallalé 53. § szerinti

es megtériteni. Nem

167. § (1) A munkaltaté a munkavallalé
) | atban bizonyitja, hogy

kell megtériteni azt a' kart, a

viheték be. E sza ok megsértése esetén a munkaltatd a bekdvetkezett karért
csak szandékos karokozasa esetén felel.

169. § (1) A munkaviszony korében az elmaradt jovedelem megallapitasanal az
elmaradt munkabért és azon rendszeres juttatasok pénzbeli értékét kell
figyelembe venni, amelyekre a munkavallalé6 a munkaviszony alapjan a
munkabéren felll jogosult, feltéve, ha azokat a karokozas bekovetkezését
megel6z6en rendszeresen igénybe vette.

(2) A munkaviszonyon kivul elmaradt jovedelemként a sérelem folytan elmaradt
egyéb rendszeres jovedelmet kell megtériteni.

(3) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkavallalo a sérelembél eredd
jelentds fogyatékossaga ellenére, rendkivili munkateljesitménnyel harit el.
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(4) Nem kell megtériteni azon juttatasok értékét, amelyek rendeltetésik szerint
csak munkavégzés esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott
0sszeget.

170. § (1) Az elmaradt munkabér 6sszegét a tavolléti dij szamitasara vonatkozo
szabalyok szerint kell meghatarozni.

(2) A természetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kar Osszegét a
kartérités megallapitasakor érvényes fogyasztéi ar alapjan kell meghatarozni.
(3) A dologi kar 0sszeget az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Ha a
dologban okozott kar az értékcsokkenés nélkll kijavithato ként a javitasi
koltséget kell figyelembe venni.

171. § (1) A munkaltato koteles megtériteni a munkay
karokozassal 6sszefliggésben felmerult karat is
(2) Az eltartott hozzatartozo, ha a karokozass

172. § A kartérités 6sszegének kiszam
a) az elmaradt munkabérre es6 jarul

atartozéja) a megrongaldodott  dolog

kell megallapitani, ha a kartérités a munkavallalé vagy vele szemben tartasra
jogosult hozzatartozodja tartasat, illetéleg tartasanak kiegészitését szolgalja.

(2) Ha a kar vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithatd ki, a
munkaltaté olyan 6sszegl altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a
karosult teljes anyagi karpotlasara alkalmas. Altalanos kartérités jaradékként is
megallapithato.

174. § (1) A karosult, a munkaltato, illetéleg felelésségbiztositas alapjan nyujtott
kartérités esetén a biztositd, ha a Kkartérités megallapitdsa utan a
korulményekben lényeges valtozas kovetkezik be, a megallapitott kartérités
modositasat kérheti.
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(2) A fiatal munkavallalo részére megallapitott kartérités Osszegét a
tizennyolcadik életévének betoltésekor, illetbleg a szakképzettség elnyerése
érdekében végzett tanulmanyai befejezését kovetd egy év elteltekor felll kell
vizsgalni és az azt kovetd idére a részére jaré kartéritést a
munkaképességeben, illetbleg a képzettségében bekdvetkezett valtozasnak
megfelel6en kell megallapitani.

(3) A Kartérités modositasanak alapjaul szolgald munkabér-valtozas
mértékének meghatarozasanal a munkaltatbnak a karosultat a sérelem
bekovetkezésekor foglalkoztatd szervezeti egységenél, a karosulttal azonos
munkakort bet6ltd munkavallalok ténylegesen megvaldsult “atlagos, éves

munkabér-valtozas mértéke az iranyadd. Azonos \'kakért betdltd
munkavallalok hianyaban a modositas alapjaként a. ‘ i egységnél
megvalosult atlagos éves munkaber valtozast kell fi % '

munkavallaldk, ilyen munkavallalok hl@"
ténylegesen megvaldsult atlagos éves

c) a rokkantsagi nyugdij folydsitasanak idépontjatol kezdddik.
o

176. § (1) A munkaltato, illetve a biztositd a szikséghez képest a
munkavallalétél, illetve hozzatartozéjatol a munkavégzésbdl szarmazo
jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairdl évente igazolast kérhet.

(2) A munkaltatd a karosultat tizenét napon belll értesiti, ha a kartérités
moddositasara alapul szolgalé munkabér-valtozas tortént.

A polgéri jogi szabalyok alkalmazasa

177. § (1) A kar megtéritésére egyebekben a polgari jognak a szerzédésen
kival okozott karok megtéritésére vonatkozé szabalyait kell alkalmazni.
(2) A birésag a kartérités dsszegét méltanyossagbol nem mérsékelheti.
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Eltéré megallapodas

178. § Kollektiv szerzddés e fejezet rendelkezésétdl csak a munkavallalé javara
térhet el.

10. fejezet

A munkavallalé kartéritési felelossége

Felelésség a vétkesen okozott karé

179. § (1) A munkavallald6 munkaviszonybdl sza azé kote

Zettségének

adott helyzetben altalaban elvarhaté.
(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fe

idején nem volt elérelathato, ille@
okozott, vagy amely abbdl szan
kotelezettségének nem tett el

@alél, ha bizonyitia, hogy a hianyt részeérdl

dolgot jegyzék vag ::@ellsmerveny alapjan, alairasaval igazoltan vette at. A dolog
tobb munkavallalé reszere meg6rzés céljabdl torténd atadasanal a jegyzéket
vagy elismervényt valamennyi atvevé munkavallalonak ala kell irmia. A
munkavallalé meghatalmazhatja az atvevét, hogy a dolgot helyette és nevében
atvegye.

(4) A pénztarost, a pénzkezeldt vagy eértékkezeldét a (3) bekezdés szerinti
jegyzék vagy elismervény nélkll is terheli a felelésség az altala kezelt pénz,
értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

(5) A munkaltatd bizonyitja az (1), illetve a (3) bekezdésben meghatarozott
feltételek meglétét és a kart.
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(6) Ha a meg6rzésre atadott dologban megrongalédasa folytan keletkezett kar,
a munkavallaléo mentesul a felelésség aldl, ha bizonyitja, ugy jart el, ahogy az
adott helyzetben altalaban elvarhaté.

Tébb munkavallal6 egydittes feleléssége

181. § (1) A kart a munkavallalok vétkességuk aranyaban, ha ez nem
allapithaté meg, kdzrehatasuk aranyaban viselik.

(2) A kart a munkavallalék egyenlé aranyban viselik, ha a vétkesség, illetve a
kozrehatas aranyat nem lehet megallapitani. '
(3) A tdobb munkavallalébnak megérzésre atadott dola
hianyért a munkavallalék munkabériik aranyaban felelnek

1 bekovetkezett

okoztak.

b) a leltari készlet szabalyszeri atac
c) a leltarhianynak a lel Asi
készletet érintd leltarfelve

unkahelyen torténé munkavégzés.
felel6és munkavallalo is kezeli, a

ey&g torténé foglalkoztatashoz irasban

értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre
szabalyszerfien & § atvett anyagban, aruban (leltari készlet) ismeretlen
okbdl keletke a természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jaro
veszteség meértek (a tovabbiakban egyutt: forgalmazasi veszteség)
meghalado hiany.
(2) A leltarid6szak a két egymast kovetd leltarozas kozotti idétartam.

184. § (1) A leltarfelel6sségi megallapodast irasba kell foglalni.

(2) A megallapodasban meg kell hatarozni a leltéri készletnek azt a korét,
amelyért a munkavallal6 felel6sséggel tartozik.

(3) Csoportos leltarfelelésségi megallapodas is kothetd, ha a leltari készletet
tobb munkavallalé kezeli. Ekkor meg kell hatarozni azokat a munkakoroket is,
amelyek betdltésének megvaltozasakor leltarozast kell tartani.

(4) A leltarfelelésségi megallapodas megszinik, ha a munkavallalé
munkakdrének megvaltozasa folytan a leltari készletet mar nem kezeli.
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(5) A munkavallalé a leltarfelelésségi megallapodast a leltaridészak utolsé
napjara indokolas nélkul irasban felmondhatja. Csoportos leltarfelel6sségi
megallapodas esetén a felmondas csak a jognyilatkozatot k6zl6 munkavallalé
tekintetében szunteti meg a megallapodast.

185. § (1) A munkaltato allapitja meg

a) azoknak az anyagoknak, aruknak a korét, amelyek utan az anyag jellegére,
méretére, a raktarozas, illetve a tarolas feltételeire vald tekintettel forgalmazasi
veszteség nem szamolhato el,

b) a forgalmazasi veszteség elszamolhatd mértékét,

c) a leltari keészlet atadasanak és atvételének modjat és sz
d) a leltarhiany, illetve a leltarfelelésség megallapi '
rendjét, 4
e) a leltari készlet biztonsagos
kotelezettségeket.

(2) A munkavallalot az (1) bekezdés s

meg6rz

megelbzben irasban tajékoztatni ke
(3) Leltarozasnal a munkavallalo,

F-
csoportos leltarfelelésségnél

nem gondoskodik, a m
képvisel6t jeldl ki.
(4) A munkavéllalc')v ]

készletet a leltart .1anyert nem felel6s munkavallalé is kezeli.

(3) Csoportos lelt %f@lelossegl megallapodas esetén a kartérités mértéke nem
haladhatja meg a megallapodast kotott munkavallalok tavolléti dijanak hat havi
egyuttes dsszegét. A csoportos leltarfelel6sségi megallapodas meghatarozhatja
a felelésség munkavallalok kdzotti megosztasat is, de egyetemleges felelsség
megallapitasanak nincs helye. A munkavallalék tavolléti dijuk aranyaban
felelnek, ha a csoportos leltarfelelésségi megallapodas a felelGsség
megosztasat nem rendezi.

187. § A felel6sség, illetve a kartérités mértékének megallapitasanal figyelembe
kell venni az eset dsszes korulményeit, igy kalondésen mindazokat, amelyek a
munkavallalé felelésségére kihatnak, illetve, amelyek a biztonsagos és
elbirasszeri kezelést befolyasolhattdk, ezen belll a biztonsagos Orzésre
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vonatkozé munkaltatéi kotelezettségek teljesitését, tovabba a munkavallalo
esetleges tavollétének idétartamat.

A munkaltatoi karigény érvényesitése

188. § A munkaltatd a leltarhiannyal kapcsolatos Kkartéritési igényét a
leltarfelvétel befejezését kovetd hatvannapos jogveszté hataridé alatt
érvényesitheti. Buntet6eljaras esetén e hataridé harminc nap és a nyomozé
hatosag, illetve a birésag joger6s hatarozatanak kozlését kovetd napon
kezdédik. '

A munkavéllaloi biztositék ..

biztositékot ad a munkavallald, ha
a) munkakore ellatdsa soran mas munka@
pénzt vagy mas értéket vesz at, illetve részukre ily
tovabba

b) az a) pontban foglaltak teljesitésé

killonitett szamla | elhelyezni.
i 'egyba?ki alapkamattal novelt 0Osszegét

6nak visszafizetni, ha

1z (1) bekezdesben foglalt feltétel, vagy

A bblgéri jogi szabalyok alkalmazasa

190. § A kar megtéritésére egyebekben a polgari jognak a szerzédésen kivil
okozott kar megtéritésére vonatkozé altalanos szabalyait kell alkalmazni.

Eltéré megallapodas

191. § Kollektiv szerz6dés e fejezet rendelkezéseitél — a leltarhianyért vald
kartéritési felel6sség mértékét kivéve — csak a munkavallalé javara térhet el.
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11. fejezet
A munkaviszony egyes tipusaira vonatkozé6 kiilonds szabalyok
A hatarozott ideji munkaviszony

192. § (1) A hatarozott ideji munkaviszony id6tartamat naptarilag vagy mas
alkalmas médon kell meghatarozni. A munkaviszony megsziinésének idépontja
nem fugghet kizardlag a fél akaratatol, ha a felek a munkaviszony idétartamat
nem naptarilag hataroztdk meg. Ez utdbbi esetben a munkaltaté tajékoztatja a
munkavallalét a munkaviszony varhaté idétartamaraol. _
(2) A hatarozott ideji munkaviszony idGtartama az 0t évet"

ideértve a meghosszabbl'tott és

Az engedély meghosszabbitasa es
idétartama — a korabban |étesitett

ehhez fiz6ddé munkaltatoi
| sor és a munkaviszony
nem sértheti a munkavallalo jogos

hat 6ra tartaml részmunkaidében foglalkoztatott
désben tortén6 megallapodasa alapjan a
munkakorébe “tartozé  feladatok esedékességehez igazodva teljesiti
munkaveégzési kote zettseget Ebben az esetben a munkaidd-keret tartama
négy hdénapot nem haladhatja meg.

(2) A munkaltatonak a munkavégzeés idépontjat legalabb harom nappal elére
kozolnie kell a munkavallaléval.

A munkakér megosztasa

195. § (1) A munkaltatdé és tobb munkavallalé a munkaszerz6désben egy
munkakorbe tartozé feladatok kdzos ellatasaban allapodhatnak meg. Valamely
munkavallalé akadalyoztatdsa esetén a szerzédést kot6é mas munkavallald
koteles a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségek teljesitésére.
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(2) A munkaid6 beosztasara a kotetlen munkarendre vonatkozd szabalyokat
kell megfeleléen alkalmazni.

(3) A munkabér a munkavallalékat - eltér6 megallapodas hianyaban - egyenlé
aranyban illeti meg.

(4) Valamely munkavallald6 munkaviszonyanak megsziinése, illetve
megszlintetése a tobbi munkavallald munkaviszonyat nem érinti. A
munkaviszony megszinik, ha a munkavallalok szama egy fére csokken. Ebben
az esetben a munkaltatd koteles annyi id6ére jaré tavolléti dijat a
munkavallalénak megfizetni, amennyi a munkaltaté rendes felmondasa esetén
jarna, tovabba megfelelden alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is.

egyetemlegesen felelnek.
(4) A munkaviszonyt — eltéré m

tavmunka-vegzés

munkavéllalé altal valasztott, a munkéltatc')

végzeés keretében torténé foglalkoztatasaban.

(2) A munkaltaté - a 46. §-ban foglaltakon tulmenéen - tajékoztatja a
munkavallalét:

a) a munkaltaté altali ellenérzés, valamint

b) a szamitastechnikai, illetve elektronikus eszkdéz hasznalata korlatozasanak
szabalyairdl, tovabba

c) arrél a szervezeti egységrél, amelyhez a munkavallalé munkaja kapcsolodik.
(3) A munkaltatd a tavmunkat végzd munkavallalébnak minden olyan
tajékoztatast koteles megadni, amelyet mas munkavallalonak biztosit.
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199. § A munkaltato biztositja, hogy a munkavallalé a tertletére beléphessen és
mas munkavallaloval kapcsolatot tartson.

200. § (1) Eltér6 megallapodas hianyaban a munkaltaté utasitasi joga kizarolag
a munkavallalé altal ellatando feladatok meghatarozasara terjed ki.

(2) A munkaltaté elbirhatja, hogy az altala biztositott szamitastechnikai, illetve
elektronikus eszkozt a munkavallalo kizarélag a munkavégzéshez hasznalhatja.
(3) A munkavégzés ellenérzése soran a munkaltatd nem tekinthet be a
munkavallalénak a munkavégzéshez hasznalt szamitastechnikai eszk6zon
tarolt, nem a munkaviszonybdl szarmazé jogokkal és kotelezéttségekkel 6ssze
fuggd adataiba. A betekintési jogosultsag tekintetében. 2 unkaviszonybél
szarmazé kotelezettséggel 6sszefiiggd adatnak mindsil :

stja el6, ha a munkavallal6 a munkaltatd

-. ‘ elked6 jelent6ségl, vagy fokozottan bizalmi

jellegu munkakort tolt és tavolléti dija eléri a kdtelezd legkisebb munkabér
hétszeresét. "

203. § A vezetd munkaszerzédése e torvény masodik részében foglalt
rendelkezésektél — a 204. § kivételével — eltérhet.

204. § A vezetdre a kollektiv szerz6dés hatalya nem terjed ki.
205. § (1) A munkaltatéi rendes felmondas esetén a 66. § (1)-(3) bekezdéseit,
68. § (2) bekezdését nem kell alkalmazni. Ettél eltéréen a varanddssag

megallapitasatol a szllési szabadsag végeig a 68. § (2) bekezdését alkalmazni
kell.
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(2) Az azonnali hatalyu felmondas joga a vezet6vel szemben az ennek alapjaul
szolgald ok bekovetkeztétdl szamitott harom éven belll, blncselekmény
elkovetése esetén a blntethetéség eléviléséig gyakorolhaté.

(3) A vezetét a munkaviszony megsziinésére tekintettel megilleté dijazasbdl a
munkaltatd legfeljebb hat havi tavolléti dijnak megfelel6 6sszeget koteles
megdfizetni az esedékességekor, ha a megszuntetd nyilatkozat kdzlésére a
csbdeljaras vagy felszamolasi eljaras megkezdését kovetden kerllt sor. Az ezt
meghaladd Osszeget a csbddeljaras befejezésekor vagy megszuntetésekor,
illetve a felszamolasi eljaras befejezésekor kell megfizetni.

206. § (1) A vezet6 tovabbi munkavégzésre iranyulo jogvi_sv /
(2) A vezetd
a) nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan muiké

tartozo Ugyleteket, tovabba .
c) koteles bejelentenl ha a hozzata )eval azonos vagy
toval rendszeres
gazdasagi
munkavégzésre iranyuld jo

munkaltaténal.

A munkavalla irasbeli titoktartasi nyilatkozatot tesz, amelynek megtetelelg
nem allithaté mun %?a

209. § (1) A munkaviszony megszinik a prémiumévek programban torténd
részvétel esetén az erre vonatkozo kulon torvény szabalyai szerint.

(2) A munkaltatd mikodésével oOsszefuggd okbdl torténd rendes felmondas
esetén a munkavallalé a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités idejére
jaro tavolléti dijra havonta egyenl6 részletben jogosult, a végkielégitést pedig a
felmondasi id6 utolsé napjan kell kifizetni.

(3) A munkavallalé, ha a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités ideje alatt
koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tdbbségi befolyasa
alatt allé gazdalkodd szervezettel teljes vagy részmunkaidés munkaviszonyt
létesit,
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a) ezt a tényt munkaltatéjanak haladéktalanul koteles irasban bejelenteni,

b) a felmondasi id6bél hatralévd idére tavolléti dijra nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban az Uj jogviszonyaban a végkielégités
alapjaul szolgal6 idétartam szamitasa soran a rendes felmondassal
megszuntetett jogviszony alapjan végkielégitésre jogositd idejét is figyelembe
kell venni.

210. § A munkavallal6 nem létesithet munkaviszonyt azzal a helyi
onkormanyzattal, amelynek képvisel§je.

211. § A munkavallalo a targyév marcius 1-jetdl a kovetkezd ev februar vegeig
terjed6 idészakra vonatkozé havi munkabére nem ha
Statisztikai Hivatal altal kozzétett, a targyévet r

nyilvantartasra, tovabba a 208. titokta %g? nyilatkozat
szdvegeének megallapitasara vonat : ) megalkotasara.

egyebekben a fi 2%1 munkavallaléra vonatkoz6é rendelkezések megfeleléen
iranyadok. ‘

Eltéré megallapodas
215. § A felek megallapodasa, illetve kollektiv szerz6dés a 192-193. §-ban, 194.

§ (1) bekezdésében, 195. § (1)-(2), (4) bekezdésében, 196-199. §-ban, 208-
214. §-ban foglaltaktél nem térhet el.
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12. fejezet
A munkaviszonyhoz kapcsolédé egyes megallapodasok
A versenytilalmi megallapodas

216. § (1) A felek megallapodasa alapjan a munkavallalé — legfeljebb a
munkaviszony megszinését kovetd két évig — nem tanusithat olyan
magatartast, amellyel munkaltatéja jogos gazdasagi érdekét sértené, illetve
veszélyeztetné. '

(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség teljesitéséért a -éltaté megfelel6

munkavégzésre iranyuld jogviszony
megallapodas tartamara nem lehet keves@ ;
alapbér egyharmada.

meg, a megallapodastdl elallhat.
(4) A munkéltaté személyében b

szabaly alapjan jaré6 kedvezmények

b) a tanulmanyok f_%egzesere a munkaltaté kotelezte a munkavallalot.

(3) A tanulmanyi szerzédést irasba kell foglalni.

(4) A munkaltatd személyében bekovetkezd6 valtozas esetén a tanulmanyi
szerz6désbdl szarmazé jogok és kotelezettségek az atvevd munkaltatora
atszallnak.

218. § (1) A munkavallald6 mentesil a tanulmanyi szerz6désbél folyo
kotelezettsége aldl, ha a munkaltato 1ényeges szerz6désszegést kovet el.

(2) A munkaltaté elallhat a tanulmanyi szerz6déstél és a nyujtott tamogatast
visszakovetelheti, ha a munkavallalé a tanulmanyi szerz6désben foglaltakat
megszegi. Szerz6désszegésnek minbésul az is, ha a munkaviszony
megszintetésének indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos
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magatartasa. A visszatéritési kotelezettség aranyos, ha a munkavallalé a
szerz6désben kikotott idétartamnak csak egy részét nem tolti le.

219. § A tanulmanyi szerzédést a fél azonnali hatallyal felmondhatja, ha
koriiményeiben olyan lényeges valtozas kovetkezett be, amely a kotelezettség
teljesitését lehetetlenné tenné, vagy az aranytalan sérelemmel jarna.
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HARMADIK RESZ
A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK
1. fejezet

Altalanos rendelkezések

220. § A munkavallalok szocialis és gazdasagi érdekeinek védelme, tovabba a
munkabéke fenntartasa érdekében e torvény szabdlyozza a szakszervezet, az
Uzemi tanacs és a munkaltatok, illetve érdekképviseleti szervezeteik
kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztositjia a szervez szabadsagat,
a munkavallaldk részvételét a munkafeltételek alakita ‘
kollektiv targyalasok rendjét, illetve a munkaugyl K
feloldasara iranyulo eljarast.

221. § (1) A munkavallaloknak, illetve a m
meghatarozott feltételek szerint -
elémozditasa, védelme érdekében,

(2) Az erdekkepwseletl sze
ilyenekhez csatlakozni
(3) A munkavallalo

szakszervezet - mikodtethet, ezek mikodésébe

223. § (1) E rész alkalmazasaban

a) téjékoztatés:x& munkalgyi kapcsolatokkal, illetve a munkaviszonnyal
Osszefuggd, torvényben meghatarozott informacié  atadasa, ennek
megismerését, megvizsgalasat és az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitasat
és képviseletét lehetévé tévé modon,

b) konzultacio: a munkaltaté és az Uzemi tanacs, illetve a szakszervezet kdzotti
véleménycsere, parbeszéd.

(2) A konzultaciot a megallapodas érdekében, a kezdeményezésben megjeldlt
célnak megfelel6en oly médon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen:

a) a felek megfelel6 képviselete,

b) a kdzvetlen, személyes véleménycsere,

c) az érdemi targyalas.

62/193



A javaslatot a Korméany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthetd a Kormany allaspontjanak!

(3) A folyamatban |évé konzultacié tartama alatt, de - hosszabb hataridét
tartalmazo eltér6 megallapodasa hianyaban - legfeliebb a kezdeményezés
idépontjatdl szamitott hét napig a munkaltatdé a tervezett intézkedését nem
hajthatja végre. Megallapodas hianyaban a munkaltatdo a hataridd lejartakor a
konzultaciét berekeszti.

224. § (1) A munkaltatd nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultaciot
folytatni, ha ez olyan tény, informacid, megoldas vagy adat nyilvanossagra
kerUlésével jarhat, amely a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit, illetve
miikddését veszélyeztetné. '

(2) Az Uzemi tanacs, illetve a szakszervezet nevében v. srdekében eljaro

hasznalhatja fel.
(3) Az Uzemi tanacs, illetve a szaks:

az uzemi me .ott az "uzeml tanacs, a kozponti Uzemi tanacs, valamint a

vallalatcsoport szintii Gizemi tanacs képviseli.

226. § (1) A munkavallalok a munkaltaténal, illetve a munkaltatd o6nallo
telephelyén, részlegénél (a tovabbiakban: telephely), ha a munkavallaléknak a
valasztasi bizottsag megalakitasat megel6z6 félévi atlagos statisztikai Iétszama
az otven f6t meghaladija, Gzemi tanacsot valasztanak.

(2) Onallonak minésiil a munkaltaté telephelye, ha vezetéje az (izemi tanacsot
megilletd egyes részvételi jogok tekintetében jogkorrel rendelkezik.

(3) Az Gzemi tanacsot 6t évre valasztjak.

(4) Az Uzemi tanacs valasztasaval és mikodésével kapcsolatos indokolt
koltségek a munkaltatét terhelik.
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227. § (1) Az Uzemi tanacs tagjainak szama, ha a munkavallalok 226. § (1)
bekezdés szerinti |étszama

a) a szaz fét nem haladja meg, harom,

b) a haromszaz f6t nem haladja meg, 6t,

c) az 6tszaz fé6t nem haladja meg, hét,

d) az ezer f6t nem haladja meg, kilenc,

e) a kétezer f6t nem haladja meg, tizenegy,

f) a kétezer f6t meghaladja, tizenharom.

(2) Ha a munkavallalok és az Uzemi tanacs tagjainak Iétszama legalabb hat
hénapon at a munkavallaldk létszamndvekedése miatt nincs?@sszhangban az
(1) bekezdésben foglaltakkal, uj Gzemi tanacstagot kell val 5

munkaviszonyban all és az adott telephelyen d
(2) Nem valaszthato Gizemi tanacstagga az,a
a) munkaltatoi jogot gyakorol,
b) a vezetd hozzatartozdja,

c¢) a valasztasi bizottsag tagja.
(3) A (2) bekezdés alkalm
munkaviszony |étesitése,
megallapitasa.

nak minésul a
illetve “kartéritési felelésség

valasztasara a munkaltatoval

229. § Az ze _
n dolgozé munkavallalo jogosult.

munkaviszonyban a

el6készitése, lebonyolitasa, valamint a valasztasi eljaras
megallapitasa a valasztasi bizottsag feladata.

sagot az Ulizemi tanacs a valasztasra jogosult
munkavallalé zUl, legkés6bb a valasztast hatvan nappal megelézéen hozza
létre. A valasztasi bizottsag létszama legalabb harom f6.

(3) Uzemi tanacs hianyaban a valasztasi bizottsagot a munkavallalék hozzak
létre.

231. § A vélasztasra jogosult, valamint a valaszthatd munkavallalok névsorat a
valasztasi bizottsag allapitia meg és a valasztast megel6z6en legalabb 6tven
nappal teszi k6zzé. Az ehhez szikséges adatokat a valasztasi bizottsag
kérésére, 6t napon belll a munkaltaté adja meg.

232. § (1) Jeldltet allithat a valasztasra jogosult munkavallaldék legalabb tiz
szazaléka vagy otven valasztasra jogosult munkavallald, illetve a munkaltaténal
képviselettel rendelkez6 szakszervezet.
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(2) A valasztasi bizottsag a jeldltet a valasztast megel6zéen legalabb harminc
nappal nyilvantartasba veszi és ezt kdzzé teszi.

(3) A jeloltlistat a valasztasi bizottsdag a valasztast megel6zbéen legalabb 6t
nappal kozzé teszi.

(4) A jeloltallitas eredményes, ha a jeldltek szdma az Uzemi tanacsba
valaszthaté tagok szamat eléri. Eredménytelen jeldltallitas esetén a jeldltallitasi
idészakot legfeljebb tizendt nappal meg kell hosszabbitani.

233. § (1) Az Gzemi tanacs tagjait titkos és kdzvetlen szavazassal valasztjak.
(2) A valasztasra jogosult munkavallalonak egy szavazata van:
(3) Szavazni legfeljebb a 227. § (1) bekezdésében megha
lehet.

tt szamu jeldltre

dontést.
(3) A valasztasi jegyz
teszi.

236. § (1) Az lUzemi tanacs megvalasztott tagjanak — a 227. § (1) bekezdésében
meghatarozott szamban — azokat kell tekinteni, akik a leadott érvényes
szavazatok kozul a legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc szazalékat
megszerezték. Szavazategyenl6ség esetén a munkaltatéval fennallé6 hosszabb
munkaviszonyt kell figyelembe venni.

(2) Az Uzemi tanacs péttagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott
szavazatok legalabb husz szazalékat megszerezte.
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237. § (1) A valasztas akkor érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb
mint fele részt vett. Ebbdl a szempontbdl — feltéve, ha a valasztason nem vett
részt - nem kell figyelembe venni azt a valasztasra jogosult munkavallalét, aki a
valasztas idépontjaban

a) keres6képtelen beteg,

b) fizetés nélkuli szabadsagon van, tovabba

c¢) egy hetet meghalado idétartamu tartds kikuldetésben van.

(2) Ervénytelen valasztas esetén a valasztast kilencven napon beliil meg kell
ismételni. Uj valasztast harminc napon beliil tartani nem lehet.

(3) A megismételt valasztas érvényes, ha azon a valasztas
mint egyharmada részt vett. Uzemi tanacstagga megvalas:

gosultak tobb
k azt a jeldltet

tartani.

238. § (1) Eredménytelen a valasztas, |
meghatarozott szamban nem kapta
szazalékat.

arminc napon belil Gj
valasztast kell tartani. Az negel6z6 tizendt napig Uj
jeloltek is allithatok.

(3) A megismételt va

239. § (1) A munkavallalé, a munkaltato, tovabba a munkaltatonal képviselettel
rendelkez6 szakszervezet a jeldléssel, illetve a valasztas lebonyolitasaval vagy
eredményének megallapitasaval kapcsolatban a 279. §-ban foglaltak szerint
birésaghoz fordulhat.

(2) A birosag megsemmisiti a valasztas eredményét, ha az eljarasi szabalyok
lényeges megszegését allapitia meg. Lényegesnek kell tekinteni azt a
szabalytalansagot, amely a valasztas eredményét befolyasolta. E koralményt a
kérelemben valdszindsiteni kell.
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A kbzponti- és a vallalatcsoport szintli lizemi tanacs

240. § (1) Az tzemi tanacsok kdzponti Gzemi tanacsot hozhatnak létre.

(2) A kozponti Uzemi tanacsba az Uzemi tanacsok tagjaik kozil képvisel6t
delegalnak. A kdzponti Uzemi tanacs létszama a tizenét f6t nem haladhatja
meg.

(3) A kdzponti Uzemi tanacsra egyebekben az Uzemi tanacsra vonatkozé
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

241. § (1) A kdzponti lizemi tanacsok, ezek hianyaban az iz
elismert vagy a tényleges vallalatcsoportnal vallalatc
tanacsot hozhatnak Iétre.

haladhatja meg.
(3) A vallalatcsoport szintli Gzemi tanacsré

¢) megbizatasi ideje:
d) lemond,

243. § (1) Az Uzemi tanacs visszahivaséarol szavazast kell tartani, ha azt a
valasztasra jogo g munkavallalék legalabb harminc szazaléka irasban
inditvanyozza. A szavazas érvényes, ha ezen a valasztasra jogosult
munkavallalék tobb mint fele részt vett. A visszahivashoz a leadott érvényes
szavazatok tdbb mint kétharmada szlkséges.

(2) Visszahivasra iranyul6 inditvany egy éven belll ismételten nem tehet6.

(3) Az Uzemi tanacs visszahivasara a megvalasztasara vonatkoz6 szabalyokat
kell megfeleléen alkalmazni.

244. § Az Uzemi tanacs a 242. § b), c), 1), g) pontjdban meghatarozott ok miatti
megsziinése esetén megbizatasa az uj Uzemi tanacs megvalasztasaig, de
legfeljebb a megsziinéstél szamitott harom hénapig fennmarad.
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Az lizemi tanacs tagja megbizatasanak megsziinése

245. § Az Uzemi tanacs tagjanak megbizatasa megsziinik:

a) a 228. § (1) bekezdésében foglalt feltétel, illetve

b) az Uzemi tanacs megsziinésével,

c) a 228. § (2) bekezdésében foglalt feltétel bekdvetkeztével,

d) lemondassal,

e) visszahivassal.

246. § (1) Az izemi tanacs tagjanak visszahivasarol szavazast kel tartani, ha
ezt a valasztasra jogosult munkavallalok legalabb harmip : azaléka irasban
inditvanyozza. A szavazas érvényes, ha ezen a
munkavallalok tébb mint fele részt vett. A visszahivé
szavazatok tdbb mint kétharmada szlkséges. '
(2) Visszahivasra iranyul6 inditvany egy éven
(3) Az lzemi tanacs tagjanak visszahl'vé!g :
szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni

tanacsba a megszerzett szavaz
kell behivni.

evonasa esetén, ha csak az egyik gazdasagi
tanacs, a képviselettel nem rendelkez6

munkavallalok képviseletét harom hénapon belill izemi tanacstag valasztasaval

biztositani kell.

(3) Gazdasagi egység szeétvalasztasa esetén a szétvalasztast kdvetd harom

honapon belll az Uj gazdasagi egységeknél Gzemi tanacsot valasztanak.

(4) A (1)—(3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a gazdasagi egységek

Osszevonasara vagy a gazdasagi egység szétvalasztasara a munkaltatd

szemelyében bekovetkez6 valtozas miatt kerdl sor.
Az lizemi tanacs mikédése

249. § (1) Az Uzemi tanacs a megvalasztasat kovetd tizendt napon belll
Osszell, elsé Ulésén — tagjai kozul — elndkot valaszt.
(2) Az Uzemi tanacs ulésén a tag csak személyesen vehet részt.
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(3) Az Gzemi tanacs mikddésének szabalyait tigyrendije allapitja meg.

250. § (1) Feladata ellatasa érdekében az Uzemi tanacs elnokét, illetve tagjat
beosztas szerinti havi munkaideje tizendt, illetve tiz szazalékanak megfeleld
munkaid6-kedvezmeény illeti meg. A munkaidé-kedvezmény igénybevételét
legalabb tiz nappal korabban be kell jelenteni.

(2) A munkaidd-kedvezmény id6tartamara tavolléti dij jar.

251. § A munkaltatdé az Uzemi megallapodasban meghatarozott modon

i

252. § (1) Az (izemi tanacs feladata a munkavi:
megtartasanak figyelemmel kisérése. ’

utasithat el.
(3) Az Uzemi tanacs félévente taj

s alkalmazasaban munkaltatoi intézkedésnek mindsiil

alakitasa, ;
b) termelési, be
korszerUsitése,
¢) a munkavallaléra vonatkoz6 személyes adatok kezelése és védelme,

d) a munkavallalo ellenérzésére szolgald a technikai eszkdzok alkalmazasa,

e) az egészséges és biztonsagos munkafeltételek kialakitasara szolgald, a
munkabalesetek, valamint a foglalkozasi megbetegedések megel6zését
el6seqit6 intézkedés,

f) az Uj munkaszervezési mddszerek, valamint a teljesitmény-kdvetelmények
bevezetése, modositasa,

g) a képzéssel dsszefliggb tervek,

h) a foglalkoztatast el6segité tamogatasok igénybevétele,

zasi program, Uj technoldégia bevezetése, a meglévd
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i) az egészségkarosodast szenvedett, illetve a megvaltozott munkaképességi
munkavallalék rehabilitacidjara vonatkozo intézkedések tervezete,

J) @a munkarend meghatarozasa,

k) a munka dijazasa elveinek meghatarozasa,

/) a munkaltatdé mikodésével 6sszefuggd kornyezetvédelmi intézkedések,

m) az egyenld banasmdéd kovetelményének megtartasara, és az
esélyegyenldség biztositasara iranyuld intézkedések,

n) a csaladi élet és a munkatevékenység 6sszehangolasa,

0) munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott egyéb intézkedések.

255. § A munkaltaté félévente tajékoztatja az Gzemi tanac
a) a gazdasagi helyzetét érintd alapvet6 kérdésekrdl, v l@ nt
b) a munkabérek valtozasardl, a bérkifizetéssel ;
foglalkoztatas jellemzgirél, a munkaidé felhaszna
jeIIemz(jirél

kolcsonzés keretében
megnevezeéseérol.

megsziinésével, \ ‘",amlnt az Uzemi tanacs megszlinésével.
(5) Az izemi megallapodas a 226. § (4) bekezdésében, a 228-239. §-ban, 242-
245. §-ban, 249. §-ban, 251. §-ban, 256-258. §-ban foglaltaktdl nem térhet el.
(6) Az Gzemi megallapodas a 252-255. §-ban foglaltakat nem korlatozhatja.

258. § (1) Az Uzemi megallapodas — a Masodik Rész 8. fejezetében
meghatarozottak kivételével — szabdlyozhatia a 267. § (1) bekezdés b)
pontjaban foglaltakat. Ennek feltétele, hogy a munkaltaté nem tartozik kollektiv
szerz6dés hatalya ala, illetve a munkaltatonal kollektiv szerz6dés kotésére
jogosult szakszervezet nincs.
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(2) Az Gzemi megallapodas (1) bekezdés szerinti szabalyainak hatalya az
Uzemi tanacs megbizatasanak a 242. § b)-g) pontjaban meghatarozott esetben
torténd megsziinésétél szamitott hat honap elteltével szlinik meg.

(3) Az izemi megallapodasra a 267. § (2) bekezdésében, 268. §-ban, 269. §
(3)-(4) bekezdésében, 270. §-ban és 272. §-ban foglaltakat megfelel6en
alkalmazni kell.

Az lizemi megbizott

vonatkozo6 szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

3. fejezet

A szakszerve

b) a munkaltatonal
alapszabalya szerint a m
illetbleg tisztségviselSvel

etelheti, hogy a munkavallalé

tilos a munka 16 munﬁaviszonyét megszuntetni vagy a munkavallalét mas
mddon megkuldnboztetni.

(4) Tilos jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethez vald
tartozastdl, illetve az attdl valé tavolmaradastél fuggbve tenni.

(5) A munkaltatd szakszervezeti tagdij levonasaért, illetve a szakszervezet
részére torténd atutalasaért ellenértéket nem kovetelhet.

262. § (1) A szakszervezet joga, hogy a munkavallalokat a munkaltatoval, illetve
ennek érdekképviseleti szervezetével szemben anyagi, szocialis, valamint élet-
és munkakorulményeiket érinté jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban
képviselje.
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(2) A szakszervezet a munkaltatotol a munkavallalok munkaviszonnyal
Osszefuggd gazdasagi és szocidlis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast
kérhet.

(3) A szakszervezet jogosult a munkaltatéi intézkedéssel (dontéssel) vagy
annak tervezetével kapcsolatos véleményét a munkaltatoval kdzolni, ezzel
Osszefuggésben konzultaciot kezdemeényezni.

(4) A szakszervezet képviselbje a konzultacio tartamara mentesul a
munkaveégzési kotelezettsége aldl és ennek tartamara tavolléti dij jar.

hogy a szakszervezet
munkaltatonal kdzzétegye.

a tevékenységével

264. § A szakszervezet az e t6rvénybg§ ’
jogosult kollektiv szerzédést kotni.
265. § A szakszervezet kepvisel

személy, ha a szakszervezetnek a

kell tartani.

t6, a munkaltatoi
felhatalmazasa alapjan, tovabba

b) a szakszervezet vagy szakszervezetek.

(2) A 267. § (1) bekezdés b) pontja tekintetében a szakszervezet
(szakszervezetek) abban az esetben jogosult(ak) kollektiv szerz6dés kotésére,
ha tagjainak szama eléri a kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozé munkavallalok
létszamanak tiz szazalékat.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasaban a szerz6déskotést megeldzb féléves
atlagos statisztikai létszamot kell alapul venni.

(4) A kollektiv szerz6dés kotésére iranyuld ajanlat targyaldasa nem utasithatd
vissza.

érdekképviseleti szervezet a tagok
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267. § (1) A kollektiv szerz6dés szabalyozhatja

a) a kollektiv szerzédést kotd felek kapcsolatat,

b) a munkaviszonybdl szarmazo, illetve az ezzel kapcsolatos jogot és
kotelezettséget.

(2) A kollektiv szerz6dés - eltéré rendelkezés hianyaban — e torvény Masodik,
illetve Harmadik részében foglaltaktol eltérhet.

(3) A kulonos, illetve szikebb hatalyu kollektiv szerz6dés az altalanostdl csak a
munkavallalé javara térhet el.

268. § A kollektiv szerz6dést irasba kell foglalni.

A kollektiv szerzédés haté/ya

a)a koIIektlv szerz6dést kototte, vagy
b) a kollektiv szerz6dést koté munkaltatoi é@
(2) A kollektiv szerz6désnek a felek kaj

srzO6déssel érintett

szakszervezet jo
hatalyat veszti.
(2) Tobb munkaltaté vagy tobb munkaltatéi érdekképviseleti szervezet altal
kotott kollektiv szerz6dés esetén, a kollektiv szerz6dés csak a jogutod nélkul
megszint munkaltato, illetbleg munkaltatéi érdekképviseleti szerv tekintetében
veszti hatalyat.

(3) Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerz6dés esetén a kollektiv
szerz6dés csak valamennyi szakszervezet jogutdd nélkuli megsziinése soran
veszti hatalyat.

6d nélkali megsziinése esetén a kollektiv szerzédés
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A munkaltaté személyében bekbvetkezd valtozas

272. § (1) A munkaltatdo személyében bekodvetkezé valtozas esetén az atvevd
munkaltaté az atvétel idépontjaban a munkaviszonyra kiterjedd hatalyu kollektiv
szerz6désben meghatarozott munkafeltételeket — a munka- és pihendidére
vonatkozo szabalyok kivételével — az atvétel idépontjat kdvetd egy évig koteles
fenntartani.

(2) Nem terheli az (1) bekezdésben foglalt kdtelezettség a munkaltatot, ha a
kollektiv szerz6dés hatdlya az atvétel idépontjat kovetd egy évnél korabbi
idépontban megszlinik, vagy a munkaviszonyra az atvételt eté idépontban
kollektiv szerzédés hatalya terjed ki. '

Eltér6 megallapodas és felhata

273. § E fejezet rendelkezéseitdl — a 266. §
bekezdésében, a 269. § (4) bekezdését
bekezdésében foglaltakat kivéve — eltérni

270. § (1), (3)

274. § A miniszter meghataroz
bejelentésére, illetve nyilvantarta

megkotésének
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NEGYEDIK RESZ
A MUNKAUGYI VITA
1. fejezet
A munkajogi igény érvényesitése

275. § (1) A munkavallalé és a munkaltaté a munkawszonybol szarmazo,
valamint a szakszervezet, illetve az lizemi tanacs az e torvénybdl, illetéleg
kollektiv szerz6désbdl vagy Uzemi megallapodasbdl sza igényét birésag
el6tt érvényesitheti. :
(2) A munkaltaté — az (1) bekezdéstél eltéréen — a m
munkaviszonnyal 6sszefligg6 igényét irasbeli felsz
(3) A munkaltatdé mérlegelési jogkdrében h
abban az esetben érvényesithetd, ha a m
iranyado szabalyokat megsértette.

276. § (1) A munkajogi igény harom
(2) A bincselekménnyel okozott k&
biintethetdség eléviilési ideje ennél"
(3) Az eléviilésre egyebekbe
hogy a munkavallalo 2Nye

szemben.
(2) A munkaviszon @kozos megegyezéssel torténé megszuntetésére vonatkozd
megallapodas megtamadasa esetén a keresetlevelet a megtamadas
eredménytelenségének megallapitasatol szamitott harminc napon belll lehet
eléterjeszteni.

(3) A keresetlevél beadasara megallapitott hataridét megtartottnak kell tekinteni,
ha a keresetlevelet legkésébb a hataridé utolsé napjan postara adtak. Ha az
igénytérvényesité a keresetlevél beadasara megallapitott hataridét elmulasztja,
igazolassal élhet.

(4) A keresetlevél benyujtasanak — az (1) bekezdés c) és d) pontban foglaltakat
kivéve — halaszté hatalya nincs.
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278. § A 276. §-ban irt hatarid6ket nem érinti, ha a kollektiv szerz6dés vagy a
felek megallapodasa a jogvita feloldasa érdekében békéltetés lefolytatasat
rendeli.

279. § (1) A munkaltaté, az Uzemi tanacs, Iilletve szakszervezet a
tajékoztatasra, illetve a konzultaciora vonatkozé szabaly megszegése miatt
birésaghoz fordulhat.

(2) A birésag o6t napon belll, nemperes eljarasban hataroz. A birdsag
hatarozata ellen a kozléstdl szamitott 6t napon belul fellebbezésnek van helye.
A masodfoku birésag 6t napon belul hataroz.

283. § (1) A munkaltato és az lizemi tanacs, illetve a szakszervezet elézetesen
irasban megalla atnak, hogy a bizottsag dontésének magukat alavetik.
Ebben az esetben a blzottsag hatarozata kotelezé. Szavazategyenldség esetén
az elndk szavazata dont.

(2) A 226. § (4) bekezdésében 253. §-ban foglaltakkal kapcsolatban felmerult
vitdban dontébiré dont. A felek megallapodasanak hianyaban a dontébirét a
felek jeldltjei kozul sorsolassal kell kivalasztani.

(3) A bizottsag vagy a dontébiréd eljarasanak tartama alatt a felek nem
tanusithatnak olyan magatartast, amely a megallapodast vagy a dontés
végrehajtasat meghiusitana.
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OTODIK RESZ
FUGGETLEN MUNKAUGY!I VIZSGALAT
A munkadligyi tanacsadoé
284. § (1) A munkaltatd munkaugyi tanacsadét (a tovabbiakban: tanacsadd)

bizhat meg a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok megtartasanak az e
Részben foglalt szabalyok szerint torténd ellenérzésére.

ténylegesen ellaté személyre, illetve a
(4) Tanacsadoként tobb személy is eljarf
b) meghatarozott terlleten a' lyel rendelkezd
munkaltatonal.

(5) Tobb tanacsado eljar

A munkaligyi vizsgéalat

286. § A munk ,to koteles tajékoztatni a munkavallalokat a munkaugyi
vizsgalat megkezdeserol tovabba a tanacsado személyérél és elérhetésegérdl.
A tajékoztatasnak ki kell terjednie a munkavallaléi kifogas el6terjesztésének
lehetéségeére is.

287. § (1) A munkaugyi vizsgalat kilondésen a kovetkezd iratok munkajogi
jogszerlségének vizsgalatara terjed ki:

a) a munkaltatod belsé szabalyzatai, kilondsen a kollektiv szerzédés, szervezeti
€s munkalgyi szabalyzat, munkarend,

b) munkaszerzédés és azok modositasa,

¢) a munka- és pihendid6 nyilvantartasa,

d) a munkavallaldk részére adott kotelez6 tajekoztatasok,
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e) a munkavallaloi képviseldi részére adott kotelezd tajekoztatasok,

f) a csoportos létszamcsodkkentéssel kapcsolatos iratok.

(2) A munkaugyi vizsgalat - az (1) bekezdésben foglaltakon tul - kiterjed az
alabbiak ellenérzésére:

a) a munkavégzésre iranyulo jogviszony értékelése abbdl a szempontbdl, hogy
az a jogviszony tartalmanak megfelel§ szerz6déses formaban jott Iétre, illetve
kerdl teljesitésre,

b) a munka- és pihendid6re vonatkozé szabalyok megtartasa,

¢) a munkaltatonal érvényesilé bérrendszer, abbdl a szempontbdl, hogy az
megfelel az egyenlé banasmadd kdvetelményének, '
d) a teljesitmény-kdvetelmény meghatarozasanak szabaly
e) a munkaltatd kartéritési felelésségére alapitott.i
szabalyszerlisége. '

névtelendl tett, vagy
nem vizsgalja.

titokként tartozik “megérizni. Ezen tulmenéen a munkaltato és az érintett
munkavallalé hozzajarulasa nélkil harmadik személy részére a munkalgyi
vizsgalat soran szerzett informaciérol tajékoztatast nem adhat.

290. § (1) A tanacsadd, ha szabalytalansagot észlel, irasban jelzi — a javasolt
intézkedés egyideji kozlésével — az adott kérdésben intézkedésre jogosult
vezetbnek. A vezet6 harom munkanapon belll megvizsgalja a tanacsado
jelzését, egyetértése esetén a javasolt intézkedést haladéktalanul megteszi.

(2) Amennyiben az intézkedésre jogosult vezeté nem, vagy csak részben ért
egyet a tanacsadd jelzésével, illetve a javasolt intézkedéssel, allaspontjat
irasban, a kozlést kdvetd 6t munkanapon belll kozli a tanacsadéval. Ha a
tanacsado és az intézkedésre jogosult vezetd kozotti — szobeli vagy irasbeli —
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egyeztetés az ezt kodvetd 6t munkanapon belil nem vezet eredményre, a
tanacsadd az érintett vezetd felettesének ad irasos tajékoztatast a kialakult
vitas helyzetrdl.

(3) A tanacsadonak a munkavallaléi kifogas targyaban hozott allasfoglalasara a
(1)~(2) bekezdésben irtak megfeleléen iranyadok.

Mentestilés a hatosagi ellendrzés jogkbvetkezményei alol
291. § A munkaltatd a hatdésagi munkalgyi ellen6rzés keretében nem

birsagolhaté és vele szemben mas joghatrany sem a
jogszabalyszegés miatt, amely tekintetében a tanacsado | ek eleget tett.
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HATODIK RESZ
ERTELMEZO ES HATALYBALEPTETO RENDELKEZESEK

292. § E torvény alkalmazasaban:
a) fiatal munkavallalé: a tizennyolcadik életévét be nem t6ltott munkavallalo,

b) hozzatartozo: a hazastars, az egyenes agbeli rokon, a hazastars egyenes
agbeli rokona, az 0Orokbe fogadott, mostoha és nevelt gyermek, az
orokbefogadd, a mostoha és a neveldszuld, a testvér valamint az élettars,

c) kotelez6 orvosi vizsgalat: az az orvosi vizsgalat, amelyen asmunkavallalonak
munkaviszonyra vonatkozé szabaly elGirdsa alapjan részt vennie, ideértve
a vérandés éllapotra tekintettel eléirt orvosi vizsgélatot is

munkavallaléi képviselbje,
e) munkavégzésre iranyuld jogviszony: a
kotelezettséggel jard szdvetkezeti tagsagi v

vallalkozas,
f) nyugdijas munkavallalo: aki,
fa) a térsadalombiztositési

~szerinti  Oregséqi
“szlUkséges szolgalati
illetve

ég\mogatésra vonatkozo szabalyok szerinti
illetve gondozott gyermek.

sajat
haztartasban

293. § E torvény zz Eurdpai Unié alabbi jogi aktusainak valé megfelelést
szolgalja:

a) a Tanacs 91/383/EGK iranyelve (1991. junius 25.) a hatarozott ideji vagy
munkaer6-kolcsdnzés céljabdl létesitett munkaviszonyban allé munkavallalok
munkahelyi biztonsaganak és egészségének javitasat elésegitd intézkedések
kiegészitésérdl;

b) a Tanacs 91/533/EGK iranyelve (1991. oktober 14.) a munkaadonak a
munkavallaléval szembeni, a szerzddés, illetve a munkaviszony feltételeirdl vald
tajékoztatasi kotelezettségérdl,

c) a Tanacs 92/85/EGK iranyelve (1992. oktdber 19.) a varandds, a
gyermekagyas vagy szoptatdé munkavallalék munkahelyi biztonsaganak és

80/193



A javaslatot a Korméany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthetd a Kormany allaspontjanak!

egészségvédelmének javitasat 0sztonzd intézkedések bevezetésérdl (tizedik
egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében);
d) a Tanacs 94/33/EK iranyelve (1994. junius 22.) a fiatal személyek
munkahelyi védelmérdl;

e) a Tanacs 96/34/EK iranyelve (1996. junius 3.) az UNICE, a CEEP és az
ESZSZ altal a szll6i szabadsagrol kotott keret-megallapodasrol;

f) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 96/71/EK iranyelve (1996. december 16.)
a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa keretében valo kikuldetésérdl;

g) a Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997. december 15.) az UNICE, a CEEP és az
ESZSZ altal a részmunkaidds foglalkoztatasrol kotott keret-m apodasrdl;

h) a Tanacs 98/59/EK iranyelve (1998. julius a csoportos
|étszamcsokkentésre vonatkozé tagallami jogszabalyo Ol;
i) a Tanacs 1999/70/EK iranyelve (1999. junius 28.
CEEP altal a hatarozott ideig tart6 munk
megallapodasrdl;

j) a Tanacs 2001/23/EK iranyelve (2001.
a vallalkozasok, Uzletek, vagy ezek reszeinek

unkavallaldk jogainak
asa esetén torténd

I) az Eurdpai Parlament és
a munkaidG-szervezes..
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ALTALANOS INDOKOLAS

1. A Kormany 2011. juniusaban nyilvanossagra hozta a ,Széll Kalman Terv’
keretében készitett ,Magyar Munka Terv’ cimi dokumentumot, amely — dontéen a
foglalkoztatas novelése érdekében - a foglalkoztatasi viszonyok atalakitasat tlzte
célul. A ,Magyar Munka Terv” 1ll.1.1. pontja Uj Munka Torvénykdnyve megalkotasat
iranyozza el6, egyuttal meghatarozza az uj munkajogi szabalyozas célkitizéseit és
javaslatokat fogalmaz meg az uj torvénnyel kapcsolatos jogpolitikai dontések
el6keszitéséhez. A Javaslat a Kormany e célkitiizéseinek szem el6tt tartasaval
készllt és tamaszkodott a foglalkoztatasi viszonyok n g%tkoz tapasztalatait

feldolgoz6 — a ,Magyar Munka Terv” mellékleteként kozzétett —tanulmanyra is.

zdst felvaltsa
i reﬁ _%errel Ennek erdekeben

munkajog jogforrasi

3. A korabbit:Mt. gyakorlati alkalmazasa szamos munkajogi jogintézmeny
ellentmondasos dezésére mutatott ra. A Javaslat — elsésorban a Legfelsébb
Birésag jogfejleszté jogalkalmazasi tevékenységére tamaszkodva - igyekszik
feloldani ezeket az ellentmondasokat.

4. A fejlett piacgazdasagok foglalkoztatasi szabalyainak alakitasaban napjainkra két
kovetelmény valt meghatarozéva, amelyekre — egyéb eurdpai dokumentumok mellett
- a Lisszaboni Stratégiara épulé un. Zold Kényv (COM/2006/708 final) mutatott ra. A
Zold Koényv a munkajog XXI. szazadi modernizalasaval kapcsolatos kivanalmak
megfogalmazasara torekedett, illetve egyrészt a rugalmas foglalkoztatas
megteremtésének, masrészt a munkavégzOk szocidlis biztonsaga fenntartasanak
érdekében szikséges jogalkotasi lépésekre iranyitotta a tagallamok figyelmét. A
Javaslat a Zold Koényv megjelenése nyoman a tagallamokban kibontakozott
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tudomanyos vitadkra és az ezek eredményeként megjelent jogalkotasi megoldasokra
is figyelemmel volt.

5. Magyarorszag Alaptorvénye kiemelt figyelmet fordit a munka szerepére a
tarsadalmi és gazdasagi berendezkedés alapvetd szabalyainak meghatarozasa
soran. A Javaslat az Alaptorvény szemléletét tekinti kiindulopontnak. Az Alaptorvény
szamos a munkaviszonnyal, illetve a kollektiv munkajogi jogviszonyokkal érintkezé
alapjog ujraszabalyozasat végezte el. Ezt az alapjogi szabalyozast tartotta szem el6tt
a Javaslat a munkajog alanyai jogainak és kotelességeinek meghatarozasa soran,
kiilonos figyelemmel a munkavallalok személyiségi jogainak védelmére, a vallalkozas
szabadsagara és az egyesulési jogra (a munkaltatok es mi __,véllalék szociélis és

atvételére kerult sor. A
megfelel6éen — megvaldsi

. megoldasahoz képest alapvetd eltérés
m célozza az egyenl§ banasmddra, illetve az

7. A Javaslat szerkezeti valtoztatast hajt végre a korabbi Mt. megoldasahoz képest.
Az un. kollektiv mﬁiﬁuxajog szabalyai (a munkalgyi kapcsolatok, a szakszervezetek, a
kollektiv szerzodes ‘a munkavallaléi részvetel) a munkaviszonyra vonatkozo6 torvényi
szabalyozast kovetden helyezkednek el. A Javaslat nem tartalmaz rendelkezést az
un. orszagos érdekegyeztetés targyaban. Ennek indoka az, hogy erre vonatkozéan
kulon torvény lépett hatalyba elébb 2009-ben, és a jogalkoté 2011-ben a targykor
Ujabb torvényi rendezését valodsitotta meg. A Javaslat megoldasanak elvi indoka az,
hogy az érdekegyeztetés korébe tartozé alapvetéen kozjogi természetll joganyag
idegen a maganmunkajog szabalyozasi targyatdl (a munkaviszony szabalyaitdl,
illetve a munkaltatéi és munkavallaléi érdekképviseletek egymashoz valo
viszonyainak rendezésétdl).
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Az ,Altalanos Rendelkezések” cim(i Elsé Rész a korabbi Mt. Bevezetd
Rendelkezéseinek tematikajat jelentés mértékben kibdviti €és megkiséreli a munkajog
altalanos szabalyait egységes szemléletben rendezni, kilonds figyelmet forditva a
munkajogi jognyilatkozatokra. A munkaviszonybeli teljesités és a munkaviszony
moédosulasanak szabalyai megel6zik a munkaviszony megszinésének és
megszuntetésének szabalyait, tekintettel arra, hogy a jogviszony egyes |létszakainak
logikai sorrendje ezt a megoldast kivanja. A munkaviszony tartalma és teljesitése
korébdl a Javaslat — hasonléan a korabbi megoldashoz — tovabbra is kiemeli a
munkaidével és a munka dijazasaval kapcsolatos szabalyokat, mivel e
jogintézmények — garancialis jelentéséguknél fogva-on &kban is rendkivil
Osszetett és részletes rendezést igényelnek. A Ja tovabbi szerkezeti
jellegzetessége az, hogy elkilonllten szabalyozza a ‘munkaviszony altalanostol
eltérd (atipikus) formait. A munkajogi kodex uj elem ugyi vizsgalat

intézményének megteremtése a Javaslat Otédik Részé
i

8. A munkajogi jogszabalyok hatalya koré
ismert és alkalmazott uj elemet tartalma;

szabalyok megkerulésére,
csokkenti, és ezzel 3
szocialis védelem

or nem érinti azokat a munkavégzdé
t a kulonleges védelmet nem igénylik.

1atkoz6 szabalyok rendszerében alapvetGen Uj
akként foglalhaté 6ssze, hogy — a korabbi Mt.
: sen bdviteni kivanja az un. kontraktualis alapu
szabalyozas szerep individualis és kollektiv autondmia lehetéségeit, azaz a
munkaviszonyban allo felek €s a kollektiv munkajogi jogalanyok megallapodasainak
szabalyozo szel pet. E jd%politikai célkitizés megvalositasa érdekében a Javaslat a

k Uj rendszerét hozza létre, amelynek jellemz6i a kovetkezok.

munkajogi jogforr

A térvény szabadlyainak altalanos természete az, hogy azoktdl a kollektiv szerz6dés —
korlatozas nélkul, azaz a munkavallalé hatranyara is - eltérhet, tehat a térvény a
kollektiv szerz6déssel szemben diszpozitiv jellegli. Ez a szabalyozasi szemlélet
jelentésen  béviti a munkaltatdk (munkaltatéi érdekképviseletek) és a
szakszervezetek munkaeré-piaci szerepét és befolyasat, egyuttal néveli e kérben a
felel6sséguket is, illetve csokkenti az allami szabalyozas regulativ funkcioit. Ez a
lehet6ség az elmult két évtized jogtudomanyos és jogalkotasi torekvései korében
tobb alkalommal megfogalmazddott, am sikerre nem jutott. A Javaslat kidolgozasa
soran az az allaspont alakult ki, hogy ez a szabalyozasi szemlélet jarulhat hozza
leghatékonyabban a kollektiv szerz6dések megkotésére iranyuld kolcsonos
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érdekeltség kialakitdsahoz, valamint a kollektiv szerz6dések terjedéséhez,
hatalyossagi korik, az un. lefedettség noveléséhez. Ugyanakkor szamos esetben
nem latszik indokoltnak az eltérés lehetéségének korlatozas nélkilli megnyitasa,
ezért egyes jogintézmények tekintetében a Javaslat — kivételes jelleggel — a kollektiv
szerz6désekkel szemben is kdégens, vagy azok szamara is csak meghatarozott
iranyban (a munkavallal6 javara) val6 eltérést enged.

A kollektiv szerz6dés mellett a Javaslat lehetdve teszi, hogy az Uzemi tanacs (Uzemi
megbizott, kozponti lUzemi tanacs) és a munkaltatd kozott létrejott an. Gzemi
megallapodas is tartalmazzon a munkaviszonyra vonatkozo szabalyokat. Ezt a
megoldast korabban — atmenetileg — a magyar munk mar alkalmazta. E
lehetéség ugyanakkor csak korlatozottan érvenyesiil rdekében, hogy a
Javaslat kizarja a kilénb6zd munkavallaléi <ér
tevékenységét. Az Uzemi megallapodas e
szabalyozdsa a hazai érdekképviseleti ren
szamol, hogy egyelére a munkaltatok :

hatalyu) kollektiv szerzodesek A
vonatkozo szabalyok koII|2|01at az

megoldas 0
az individualis ggallapogasok szintjén nem érvényesul a felek egyensulyi p02|C|01a
agyomanyos rendszerében a diszpozitiv szabalyok uralmanak
jogpolitikai indoka. A Javaslat a munkavallald javara valo eltérés szabalya
tekintetében értelmezési alapelvet is tartalmaz, amely a korabbi Mt-bél hianyzott. A
Javaslat kivételes jelleggel megengedi, hogy a felek megallapodasai korlatozas
nélkul térjenek el a torvényi szabalyoktdl. Ahol a Javaslat ilyen megallapodasok
lehetéségére utal, ott ez a jogalkotasi szandék jelenik meg. Ahol ez a felek nyomés
érdekei, illetve a kozérdek védelme érdekében indokolt, ott a Javaslat a
munkaszerzédéssel szemben is kdgens szabalyokat tartalmaz.

A munkajogi szabalyozas rendszertani kérdései korében alapvetd jelentéségi a
kildnb6zd szintl kollektiv szerz6dések egymashoz val6 viszonyanak rendezése. Ez
a probléma az Uzemi megallapodasok vonatkozasaban nem merul fel, hiszen a
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Javaslat ezt a lehet6séget kizarja azzal, hogy nem teszi lehetévé az Uzemi
megallapodas hatalyosulasat olyan munkaltatonal, amelyre (akire) Kkollektiv
szerz6dés hatalya is kiterjed. A kollektiv szerz6dések egymashoz valé viszonya
tekintetében a Javaslat az alacsonyabb szintl (szlkebb személyi hatalyu) kollektiv
szerz6dés szamara — a magasabb szintl szabaly eltéré rendelkezése hianyaban —
azt teszi lehetévé, hogy a magasabb szintl szabalytdl a munkavallalé javara térjen
el.

10. A hazai bir6i gyakorlatban — a korabbi Mt. ilyen tartalmu kifejezett szabalya
hianyaban is — megfogalmazast nyert az a jogtétel, amely t a munkajogban a
polgari jog szabalyai (és jogelvei) alkalmazanddk, fe hogy a munkajogi
jogszabaly eltér6en nem rendelkezik, illetve a polgér@ gl jogszabaly alkalmazasa

apveté polgari jogi
. Az Uj Mt-nek az uj

t @wgyanakkor figyelemmel volt
a polgari jogi kodifikacié aunkajogi kartéritési felelésség

korében).

Szervezet keretében
arra torekedett; ogy az \gurépai munkajogi szabalyok atvétele soran kihasznalja az
azok altal nyujtott lehetéségeket és a hazai munkaerdpiac igényeihez igazoddé
rugalmas szabalyozast valdsitsa meg. Ennek alapveté eszkdze az is, hogy a
munkajogi torvényi szabalyozas a kollektiv szerz6dések szamara eltérést enged és
ezzel — kulondsen a munka dijazasa korében — a munkafeltételek alakitasaban
meghatarozé szerepet szan a munkaltatoi és munkavallaloi érdekképviseleteknek.

A Javaslat a munkaviszony létesitése kdrében alapvetéen fenntartja az eurdpai és
nemzetkdzi munkajogi normak bazisan kialakult hazai megoldasokat. Uj elem a
szabalyozasban az, hogy az un. atipikus munkaviszonyok koérében sajatos
szabalyokat allapit meg a cselekvéképtelen munkavallalé munkaviszonyara, és ezzel
megszunteti a jogalkalmazasban fennallott bizonytalansagot e munkavallaléi kor
foglalkoztatasa tekintetében. Megvaltoztatva a korabbi Mt. rendszerezési
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megoldasat, a munkaviszony alanyaihoz kapcsoléddan rendelkezik a Javaslat a
munkaltatd személyében bekovetkez6 valtozas tényallasairol és az azokhoz
kapcsolodo joghatasokrol, mégpedig a targybani 2001/23/EK iranyelv alapjan.
Mell6zi ugyanakkor e jogintézmény korében a munkajogi irodalomban
jogviszonyvaltasnak nevezett szabalycsoport beiktatasat, amely a munkaviszonyok
sorsarol rendelkezik azokban az esetekben, amelyekben a gazdasagi egységek
atadasara-atvételére a maganszféra és a kozszféra munkaltatoi kozott kerll sor.
Ennek indoka az, hogy a Javaslat allaspontja szerint az ilyen targyu szabalyozast
kulon térvény tartalmazza. E megoldas hatterében az a rendszertani megfontolas
hazodik meg, hogy az Mt. ne tartalmazzon kulonds szabalyokat a kozszféraban
fennall6  kdzalkalmazotti vagy  koOztisztvisel6i  jo nyokra,  eltekintve
termeszetesen attol, hogy az Mt. ez ezekre vonatkozo t6 ek (is) valtozatlanul
mogottes jogszabalya. -

évtizedben  kialakult rendszert.
jogalkalmazasban mutatkozo ellentmo

1 PRV , .
konzultacié eredményeire.
jogellenes megszintetése

szemléletli sza alyozast tartalmaz a hatarozott idére I|étesitett munkaviszony
megszuntetése, ve a munkaviszony azonnali hatadlyd megszintethetésége
kérében is. A munkaviszony megsziintetésével dsszefiiggé szabalyozas célja az is,
hogy a rendkivul nagyszamu ilyen targyu peres eljaras szamat csokkentse.

13. A munkajogi kartéritési felelésség szabalyozasanak szemlélete erételjesebb
polgari jogias szemléletet tUkrdoz. Koncepcionalis valtozas a karfelel6sséqi
rendszerben a munkaltatéi karfelel6sség korében érvényesilé uj megoldas, amely a
munkaltatd objektiv felelésségének fenntartdsa mellett — az esetek egy részében -
kizarja az un. ellen6rzési kordon kivali okbdl keletkezett munkavallaléi  karok
megtéritését és ezzel korlatozza a munkaltatéi mikodési kdrnek a birdi gyakorlatban
kialakult indokolatlanul tag értelmezését. A Javaslat megoldasanak kialakitasakor
figyelembe vette az Alkotmanybirésagnak a kartéritési felelésségi szabalyok
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differencialasaval kapcsolatosan kifejtett — az egyenlé banasmdéd kdvetelményének
érvényesulésére alapozott - allaspontjat is. A kartéritési felel6sségi szabalyok
korében a Javaslat korlatozza a torvénytdl a kollektiv szerz6désben val6 eltérés
lehetéségét azzal, hogy azt csak a munkavallalé javara engedi meg (pl. a felel6sség
korlatozasa tekintetében).

14. A munkaviszonyban valé foglalkoztatas rugalmassaga megteremtésének egyik
alapvet6 eszkdze az un. atipikus munkaviszonyok szabalyozasa. A Javaslat ebben a
tekintetben azt a ceélkitizést valositia meg, hogy széles teret enged a felek
megallapodasainak és e munkaviszony-tipusok felek altali alakitasaba csak annyiban
avatkozik be, amennyiben ez a munkavallalé garancial ekeinek biztositasa,
illetve a nyomos kozerdek védelme érdekeben szukséges. A

A Javaslat szerint fGszabalyként — azonosan:
munkaviszony hatarozott idére és teljes
létesll. Ezt az altalanos szabalyt nem cs

ropai munkajog is rendelkezik. A hatarozott
iranyelv, a részmunkaidében torténé
endelkezik, mig a tévmunkéra a 2002-ben

%t a kozoOsségi szabalyokat korabban mar atvette, a
Javaslat ezeket sszben pontosma illetve egyszerUsiti, tartalmaz azonban olyan Uj
foglalkoztatasi forr 'kat is — a behivas alapjan tortén6 munkavégzést, a munkakor
megosztasat, a t5bb munkaltatd részére végzett munkat —, amelyek lényegében a
részmunkaidében torténd munkavégzés sajatos modjai.

Az atipikusnak tekintett munkaviszonyok korében a legOsszetettebb a munkaeré-
kdlcsdnzés, amelyrdl az Eurdpai Unié 2008/104/EK iranyelve rendelkezik. A Javaslat
a munkaerd-kolcsdnzést nem szabalyozza, ennek a bonyolult foglalkoztatasi, illetve
munkavégzési modszernek a rendezését kulon térvényre bizza. Ez a megoldas eltér
a korabbi Mt. altal valasztottdl. Az eltérés indoka az, hogy a munkaeré-
kdlcsbnzéshez kapcsolodoan olyan jogviszonyok is szabalyozast igényelnek,
amelyek joval tulterjednek a munkajog targykorén. llyennek tekintend6k a munkaeré-
kolcsdnzéssel kapcsolatos kdzjogi szabalyok, valamint a kdlcsdonzé és kdlcsdnvevd
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vallalkozasok viszonyanak szabalyozasa. A kulon, illetve 6nallé térvényben vald
szabalyozas tagabb lehetbséget teremt a jogalkoté szamara e munkavégzeési
formahoz kapcsolodé egyéb kérdéseknek (pl. foglalkoztatasi tamogatasoknak,
eljarasi, kozteherviselési targyu rendelkezéseknek) a kilon térvényben vald
rendezésére is anélkil, hogy ezzel szétfeszitené a munkajogi szabalyozas
tradiciondlis kereteit. Azonos megfontolasbdl indult ki a Javaslat az iskolai
szOvetkezetek tagjai altal végzett munka tekintetében.

15. A Javaslat kialakitasa soran — figyelemmel a ,Magyar Munka Terv” célkitlizéseire
- vizsgalat targyat képezte, hogy milyen szabalyozasi megoldassal valdsithaté meg a
kéztulajdonban allo véllalkozésok munkajogénak kialak‘_i, sara iranyulo tarsadalmi

,; Ennek |ndoka

munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyoknak
alkalmas arra, hogy a tébbségi allami (6nko

a munkajog altaldanos szabalyaitdl
maradjanak hatalyban. E rendelkezés

szabalyok megalkotasa, mivel
tevékenységet veégez, illetve
tipikus versenyszféraban

15. Kivételes jellegliek és kizardlag a kialakult hazai gyakorlatot tartjak szem elétt a
Javaslatnak azok a rendelkezései, amelyek a munkaviszonyhoz targyilag szorosan
kapcsolodo egyes szerzédések (versenytilalmi megallapodas, tanulmanyi szerzédés)
kuldnds szabalyait allapitjak meg.

16. A munkalgyi kapcsolatokra vonatkoz6 szabalyok a térvény Harmadik Részében
helyezkednek el. Az e korbe tartozé jogintézmények szabalyozasa soran a Javaslat
figyelemmel volt arra a kérilményre, hogy az Eurdpai Uzemi Tanacs intézményét
kdlon torvény részletesen szabalyozza, illetve arra is, hogy a(z agazati) kollektiv
szerz6désekkel kapcsolatos elkllonult szabalyozast tartalmaz a 2009. évi LXXIV.
torvény. A munkaugyi kapcsolatok korében a Javaslat altalanos rendelkezéseket
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alakitott ki, dontéen a 2002/14/EK iranyelv kovetelményeire tekintettel. A
munkavallaléi részvételre vonatkozéan a szabalyozas lehetbéség szerinti
egyszerisitése vezette a Javaslat kialakitasat, ugyanakkor ennek az un.
kényszerképviseleti formanak a rendezése - tekintettel a munkaltatok
kotelezettségeire — részletes szabalyozas kialakitasat (fenntartdsat) is indokolta
azzal, hogy a felek altali eltérés lehetéségét is korlatozni indokolt.

17. Mig a Javaslat a szakszervezet jogallasanak altalanos szabalyozasa kérében (az
Alaptorveny kereti kozott) nem hoz ujdonsagot a korabbi szabalyozashoz képest,
addig alapvetben valtoztatia meg a szakszervezet un. munkahelyi szervének (a
munkaltatonal kepviselettel rendelkez0 szakszervezetnek) a helyzetet, illetve a
i altozasok korébdl a

jogpolitikai felfogas alapvet6 valtozasat tukro
munkaid6-kedvezmény  pénzbeli megvaltasa (_
megszUntetése, valamint az un. szakszervezeti ve
Javaslat az el6bbi jogintézményt nem tar
munkajogi normakkal és a fe
kovetelIményével sem. A Javaslat fel
megvaltasanak torvényi elbirasa
kovetelmeényt is, hogy az az érdekke
koteles. A szakszervezeti véto (
tovabbiakban fenntartani.
szakszervezeteknek a

és diszfunkcionalisan korlatozza a
jogait. A korabbi gyakorlat a
&' ellentmondasaira is ramutatott. A Javaslat

szabalyozas uj megkozelitésben tartja fenn a
munkajogi védelmét azzal, hogy az illeszkedik az Uj
ényrendszerbe. A kollektiv szerzédésre vonatkozd
szabalyozas kitasdban a Javaslat szemléletét az hatarozza meg, hogy a
legkevésbé korlatozza a felek un. kollektiv autonomidjat, azaz egymashoz fliz6d6
viszonyuk rendezését és a munkaviszonyok szabalyozasat. Ett6l a Javaslat azt
reméli, hogy jelentésen noveli az érdekképviseletek aktivitdsat a munka vilaganak
alakitasaban, egyuttal visszaszoritja az indokolatlan allami beavatkozast, illetve azt
piackonform megoldasok alkalmazasara korlatozza.

18. A munkaugyi vitdk szabalyozasa korében a Javaslat a munkajogi igények
érvényesitésének rendjét allapitia meg, szemben a korabban alkalmazott
megoldassal, amely az un. munkaugyi jogvitak szabalyozasara iranyult. A munkajogi
igények érvényesitésének rendjét a Javaslat els6sorban a kialakult biréi gyakorlatra
figyelemmel hatarozza meg. Uj elem a Javaslatban az, hogy a kizarélag kollektiv
szerz6déses jogcimen fennall6 munkavallaléi igények esetében lehetbévé teszi az
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igényérvényesitésnek a torvényben kialakitott szabalyaitdl valo eltérést (pl. az
elévulési id6 roviditését) is.

A Kkollektiv munkalgyi vitak szabalyozasdban a Javaslat ugyancsak a felek
autondmiajanak novelését tartia szem el6tt és jelentbésen szlkiti a jogalkotoi
beavatkozast, csupan a garancialis értékl rendelkezések beiktatasra torekedve. E
szabalyoktdl valo eltérést is lehetdve teszi a Javaslat a felek szamara.

19. Uj munkajogi intézményként jelenik meg a Javaslatban a fiiggetlen munkaiigyi
vizsgalat. Az ennek kdrében eljaré tanacsadd tevékenységea munkaltatd jogszerii
mikodésének vizsgalatara iranyul. Az Uj intézmény leges célja, hogy a
munkaltatok a hatosagi ellenérzés rendjén alkalmazandd szankciok elkerijlése

sorsa és az Uuj szabalyok
terjedelmes szabalya
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RESZLETES INDOKOLAS

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. fejezet
Bevezetd rendelkezések

Az 1. §-hoz

Magyarorszég Alaptérvénye kiemelt jelentéséget tulaj ~a munkan alapuld

bekezdése szerlnt .,Magyarorszag gazda
vallalkozas szabadsagan alapszik”. Az ehhe:
hangsulyosan megjeleniti, hogy a gazdasag
munkan és a vallalkozas szabads"’

Az Alaptdrvény ,Szabadsag és
jeIent63égér6I Ezt a jog‘§‘= H'

megvalasztas ak abban az esetben érvényesulhet, amennyiben ennek feltételei
ténylegesen ren&%ﬁeezesre allnak, ugyanis ezek nélkul e jog értékét vesziti. Az e
tekintetben szukseges allami beavatkozast fejezi ki a Xll. cikk (2) bekezdése,
amennyiben ,Magyarorszag torekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden
munkaképes ember, aki dolgozni akar, dolgozhasson”. A vallalkozas joga — eltéréen
a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasanak jogatél — alapvetben gazdasagi
megfontolasok miatt részesiul védelemben. A vallalkozashoz valé jog gazdasagi
alapjog, amelynek korlatozasat éppen gazdasagpolitikai megfontolasok miatt szigoru
vizsgalat ala kell vetni.

Mindez azért Iényeges, mert e torvény célja az, hogy a tisztességes foglalkoztatas
szabalyait ugy allapitsa meg, hogy mindkét alapjog érvényesulését elGsegitse. A
Javaslat a ,tisztességes foglalkoztatas” kifejezés altal a munkaltatd oldalardl
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fogalmaz meg kovetelményt. A tisztesség ebben a kontextusban nem mas, mint a
masik fél érdekeinek figyelembevétele, amelynek a munkaviszony minden
létszakaban jelen kell lennie. Ez az altalanos kovetelmény a Javaslatban — ahol
annak kiemelése szikséges — az egyes intézményeknél kulon is megjelenik.

A 2. §-hoz

A Javaslat 2. §-a a torvény altalanos személyi hatalyardl rendelkezik. Ennek
értelmében a hatalya kiterjed a munkaltatora, a munkavallalora, a munkaltatoi
érdekképviseleti szervezetre, az lizemi tanacsra és a szaksZervezetre. A személyi
hataly ilyen modon t6rténdé meghatarozasa egyben azt i

i, hogy a Javaslat a
Kivul rendelkezik

és az Uzemi tanacs kozotti jogviszonyrol
kotésekor. A kollektiv jogviszonyok t
megallapodasokra terjednek ki, hanem grinti
megjelenik egy viszonylag uj te
vallalatcsoport, illetve a tényleges vallalatcsoport, a
dsszefiiggésben. '

s jelenti, hogy a torvény targyi

_ jogviszonyokra, azonban az érintett

jogviszonyok vagy o koznak, akiknek munkaveégzésuk soran
2

a munkajog

jonnek létre, valamint a munkaviszony megszinése utani, de a felek magatartasat a
korabbi munkaviszonyra tekintettel szabalyozé jogviszonyok. llyen jogviszonynak
tekinthetd egy gazdalkodd szervezet és egy természetes személy kozott tanulmanyi
szerz6déssel keletkezett jogviszony, amelynek célja egy késdbbi munkaviszony
létesitése [Javaslat 217 — 219. §]. A korabbi munkaviszonyhoz kapcsolodik a
versenytilalmi megallapodas [Javaslat § 216. §].

A 3. §-hoz

A Javaslat bevezeti az egyre tdbb orszagban ismert ,a munkavallaléhoz hasonlo
jogallasu személy” kategodriajat. Az angol jogban a munkaszerz6dés alapjan
foglalkoztatott munkavallalé6 megnevezése employee, mig a hozza hasonlé jogallasu,
de nem munkaszerz6dés alapjan munkat végz6 személy neve worker. A német jog
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altalaban az ,arbeitnehmerahnliche Person” kifejezést hasznalja erre a kategériara. A
munkavallaléhoz hasonl6 jogallasu személy nem alvallalkozo, jogviszonya (tdbbnyire
vallalkozasi, megbizasi jogviszony) nem leplez munkaszerz6dést. Lényeges
azonban, hogy ez a munkat végz6 réteg ugyanolyan gazdasagi fuggé helyzetben
van szolgaltatasanak fogadojatél, mint a munkavallalo, és szocidlis védelmi
szikséglete is hasonl6. A megoldas ugyanakkor nem csupan szocialis
megfontolasokon alapul, hanem az illegalis foglalkoztatas, és a munkaerd-piaci
eszkozok tisztességtelen alkalmazasanak visszaszoritasara is iranyul.

A Javaslat a nemzetkdzi szabalyozas és a jogalkalmazasiftapasztalatok alapjan

ipcsolat olyan kedvezd,
szerzddeés teljesitése

rendjérél sz6l62003. évi XCII. torvény 178. § 17. pontjat, illetve a tarsasagi adorol és
az osztalékadorol 0 1996. évi LXXXI. Torvény 4. § 23. pontjat.]

Az (1) bekezdés hatarozza meg azokat a jogintézményeket, amelyeket alkalmazni
kell a munkavallaléhoz hasonldé személy munkavégzése esetén. Az alkalmazando
rendelkezések egy jelentés része a jogviszony megszintetéséhez kapcsolodik,
ennek megfelel6en rendelkezik a Javaslat a felmondasi id6érol és a végkielégitésrol.
A rendszeres munkavégzés miatt indokolt a szabadsagra vonatkozé rendelkezések
megfelel6 alkalmazasa is. Mivel e rendelkezés szocialis megfontolasokra is épul, a
Javaslat alkalmazni rendeli a kotelez6 legkisebb munkabérre vonatkozo
rendelkezéseket.
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A (4) bekezdés ugyanakkor meghuzza e szabaly alkalmazasanak hatarat, igy a
Javaslat 3. § (1) — (3) bekezdése nem terjed ki arra a személyre, az e szerz6désbdl
szarmazo rendszeres havi jovedelem meghaladja a szerzddés teljesitése idején
hatalyban lévé kotelezd legkisebb munkabér 6tszorosét.

A 4. §-hoz.

A Javaslat 4. §-a 18. életévét be nem toltott személy védelmét irja el6, minden olyan
esetben, amikor mas részére munkat vegez. A 2. §-hoz flizGtt indokolasra utalva
megjegyzendd, hogy ez nem csupan munkaviszonyt, hane unkavégzést kifejezd
polgari jogi jogviszonyokat is jelenthet. Ezek a rendelkezésé alabbiak: a Javaslat
115. §, 2 120. § (1) bekezdése.

értetédik azonban hogy a leendé6 M
amelynek alapjan a munkat Ma

(Roma 1) szol. A
meg. A 3. cikk. ért

k meg’. A Rendelet 8. cikke az ,egyéni
z rendelkezéseket. Ez rogziti, hogy ,az egyeéni
:ﬁi\tal a 3. cikknek megfeleléen valasztott jog az iranyado.
tas azonban nem eredményezheti azt, hogy a munkavallalot
alasztds hianyaban az e cikk (2), (3) és a (4) bekezdése
értelmében alkalmazandd jog olyan rendelkezései altal biztositott védelemtél,
amelyektél megallapodas utjan nem lehet eltérni”. A 8. cikk mindezzel egyutt nem
sértheti a kikuldetés helye szerinti orszag imperativ rendelkezéseinek alkalmazasat a
munkavallalék szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd kikiuldetéseérdl szold, 1996.
december 16-i 96/71/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv értelmében [Rendelet
34. Preambulum]. Lényeges tovabba, hogy a munkavallal6 nem foszthaté meg az
azon rendelkezések altal a szamara nyujtott védelemtél, amelyektél megallapodas
utian nem, vagy csak a munkavallalé elényére lehet eltérni. A Rendeletnek
megfelel6éen modosult a 2009. évi IX. torvénnyel a nemzetkdzi maganjogrol szoélo
1979. évi 13. torvényereji rendelet. Mindezek alapjan a terlleti hataly kalon
szabalyozasa nem indokolt.
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Az 5. §-hoz

Egy meghatarozott torvény elsésorban egy adott allam jogrendjébe épul be, ennek
megfeleléen annak értelmezési elvei hatarozzak meg érvényesuilésének iranyat. Az
Eurdpai Uniot megalapitd szerz6dés ugyanakkor rogziti, hogy a kézds célkitlizések
elérése érdekében a tagallamok az Unidora hataskoroket ruhaznak. Az 5. cikk
értelmében az Unid hataskoreinek elhataroldsara a hataskor-atruhazas elve az
iranyado. Ennek megfelel6en az Unio csak a tagallamok atruhazott hataskorben jar
el, az at nem ruhazott hataskor a tagallamoknal marad. Lé S a szubszidiaritas
elve, amelynek értelmében azokon a terileteken, amelyek nem tartoznak kizérélagos
hataskorébe, az Unid csak akkor és annyiban jar £

tervezett intézkedés céljét a tagéllamok sem kéz

A 6. §-hoz

A Javaslat 6-8. §-a, tagabb értelemben a 6-11. §-a A&ltaldnos magatartasi
szabalyokat allapit meg. A 6. § (1) bekezdése a korabbi szabalyozashoz képest
altalanos, alapelvi szintre emeli az elvarhatosag kategoriajat. A korabbi Mt. 103.§ (1)
bekezdés b) pontja tartalmazott rendelkezést arra nézve, hogy a munkavallalo
munkajat az elvarhaté szakértelemmel koteles végezni. Az elvarhatésag fogalma
azonban ennél jéval tagabb, amely kulondésen az egyuttmikodeési kotelesség
teljesitése vonatkozasaban tekintheté zsinérmértéknek. Az elvarhatéosag annyiban
objektiv kategoria, hogy egy bizonyos atlagos szintet jelent, annyiban azonban
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szubjektiv hogy meghatarozott ismérvek alapjan csoportosithatd
személydsszességre vonatkoztathaté. Hasonlé mondhaté el az ,adott” helyzet
fogalmardl is, amely vagy tagitja, vagy szikiti az érintett személy mozgasterét.

Az adott helyzetben elvarhaté magatartas, mint atlagos kévetelmény azonban csak
abban az esetben alkalmazhatd, ha torvény eltér6 — altalaban szigorubb -
kovetelményt nem ir eld.

A (2) bekezdés a johiszemiiség és tisztesség alapelvét rogziti a jogok gyakorlasa és
a kotelezettségek teljesitése soran. A johiszemiség és tisztesseég elve azt jelent,
hogy a jog gyakorlasa, illetve a kotelezettség teljesitése soran tekintettel kell lenni a
masik fél érdekére. Uralkodd nézet szerint a johiszemiséc sztesség a kolcsonds
bizalom alapvetéen etikai eredetli kovetelményét fejezi .a kovetelmény a
munkajogviszonyban kiemelt jelentéségii, hiszen Aartam jogviszenyrdl van szd,
amelynek tartalmat ala-folérendeltség jellemzi.

A (2) bekezdés (2) mondata Uj a hazai munk
ismert egyoldalu teljesités- meghatar02@§
BGB 315. §). A munkajogvis
megnyilvanuldsa az egyik fgl U
munkaltatonak joga van a munkava

teljesitését konkretizalni, a tel
egyoldalian megallapitaniy;
kovetelmény  allit fel a_m

ghatarozott feladatalnak
zitasat, idétartamat stb.
nmértékhez képest szigorubb
szemben, amennyiben a

egyuttmikodés mﬁ&alanos kotelezettség, azonban ismertek bizonyos korlatal
amelyeknek a munkajogwszonyban kilonos jelentésége van. Az (4) bekezdés az
egyuttmikodési kotelezettségnek egy érzékeny terlletét érinti, a tajékoztatasi
kotelességet. Ennek értelmében az e torvény hatalya ala tartozok kotelesek egymast
minden olyan tényrél, adatrél, koriiményrél, illetve ezek valtozasardl tajékoztatni,
amely a munkajogi jogviszony létesitése, a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek
teljesitése szempontjabol Iényeges. Az e torvény hatalya ala tartozok” nem csupan a
munkaltatéra és a munkavallaléra, hanem a 2. §-ban felsoroltakra terjed ki, tovabba
alkalmazanddé a 3. §-ban foglaltakra az érintett tertleten és a munkaviszonyhoz
kapcsolodé valamennyi jogviszonybeli félre (lasd tanulmanyi szerzddés,
versenytilalmi megallapodas stb.). A tajékoztatasi kotelesség azonban nem abszolut,
és ennek egyes eseteit a Javaslat nevesiti is pl. a munkaltatd és a munkavallaloi
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képviseleti szervek kozotti magatartasi szabalyokban [224. §]. Mas esetben a
rendelkezés kozvetett, illetve negativ. mddon torténé megfogalmazasa utal az
egyuttmikodési kotelezettség korlataira. Erre példa a Javaslat 10. § (1) bekezdése.
Osszefoglalasképpen megallapithatd, hogy az egyiuttmikddési kotelezettség
altalanos korlatjai a felek védett érdekei, igy kildondsen a munkaltatd gazdasagi
érdekeinek, illetve a munkavallalé személyhez fiz6d6 jogainak a sérelme vagy
veszélyeztetése.

A 7. §-hoz

A Javaslat rogziti a rendeltetésellenes joggyakorlas tilal —z a tényallas akkor
mas konkrét jogi

ki, mert a jog

hatranyos kovetkezményeine Z ban nem jelenti azt, hogy ne
lenne jogorvoslati lehetdsé : digi gyakorlata ugyanis azt
tamasztotta ala 3s, hanem
konkrét

%gerutlen gyakorlasahoz fuz Jogkovetkezmenyt
3s megfelelGsége abban all, hogy az “orvoslas technikaja”
' (a felmondas jogellenességének megallapitasa,

allapodas semmisségére torténd hivatkozas).

Javaslat — a korabbi szabalyozashoz hasonléan — példalézva rogzit néhany tipikus
olyan tényallast, amely a munkajogban fordul elé a leggyakrabban.

A 8. §-hoz

A Javaslat a munkaltatd jogos gazdasagi érdekének védelmét szolgalé szabalyokat a
korabbi Mt. szabalyozasi mdédszerétdl eltéréen szabalyozza. A 8. § a munkaviszony
fennallasanak id6tartama alatt tanusitandé magatartasra vonatkozo rendelkezéseket
tartalmazza, mig a munkaviszony megsziinését kovet6 idészakot érinté szabalyozas
a Javaslat szerkezetében masutt helyezkedik el (Iasd a versenytilalmi egallapodasra
vonatkozo rendelkezéseket ,A munkaviszonyhoz kapcsolédo egyes megallapodasok”
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cim alatt [Javaslat 216. §]. Ez a megoldas annak kdvetkeztében is indokolt, hogy a
versenytilalmi megallapodasra egyebekben a polgari jog szabalyai irdnyadok.

A fészabaly tartalmaban valtozatlan: a munkavallalé a munkaviszony fennallasa alatt
— kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja — nem tanusithat olyan magatartast, amellyel
munkaltatéja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné. Ez a rendelkezés szamos
tényallast foglal magaban. A szabaly jellege miatt elsésorban a munkavallal6tol
valamilyen magatartastél val6 tartézkodast kivan meg. Ez nem feltétlendl azt jelenti,
hogy a munkavallalé ne dolgozzon a konkurencia szamara, hanem a munkavégzés
jellegébdl kovetkezéen elképzelhetd, hogy 6nmagaban a munkaviszonyon Kiviili
egyéb munkavégzés dnmagaban is sértheti a munkavallal s gazdasagi érdekét.
A ,jogos gazdasagi érdek” fogalmardl, illetve kereteirdl ges a munkavallalo
el6zetes tajékoztatasa. ‘ :

A (2) bekezdés az altalanos egyuttmikodési
szabalyozza. A munkaviszony tartos, blzalﬁ%
|ranyaban tanusitott magatartasa neg;? ‘korlat

' elyben a felek egymas
unkaviszonybol
id ‘§eﬁe hanem — ugyan
-, kivali  magatartasat,
iban nem befolyasolhatja
magatartasat. A munkavallalo
/anis két korllmény hatarozza
= Jeben elfoglalt helye, illetve
)sszefligg az elvarhatésag mar korabban
ik, a magatartas célhoz Kkotottsége,
[ amely kdzvetlenll és
jogos gazdasagi

korlatozottan — érinti
masképpen fogalmazva, maganéleté
korlatlanul a munkavallalé munkav
munkaviszonyon magatartas
meg. Az egyik a
munkakorenek JeII ge

Kivali

‘ ezik a (3) bekezdés. A Javaslat egyeértelmiien rogziti, hogy
a munkavallal . véleménynyilvanitasi szabadsaga a munkajogviszonyra valo
tekintettel nem ko &tozhato ha a vélemény nem fugg 6ssze a munkaviszonnyal. A
rendelkezés utal az eléz6 bekezdésre, kifejezve, hogy az abban foglalt
rendelkezéstél eltéréen nem korlatozhaté a munkavallalé magatartasa. Az alapjogok
soraban a meggy6zdédés szabadsaga tobb szempontbdl is kuldnleges helyet foglal
el, ugyanis a legmélyebben személyes jog, masképpen kifejezve, az ember belsd
vilaganak érinthetetlen része. Ez a kiemelt védelemben részesulé alapjog Utkdzik a
legtobbszdr mas alapjogokkal. Ennek oka, hogy a meggy6zédés abban a
pillanatban, amikor valamilyen moédon kifejez6dik, a személy gyakorolja ebbéli
szabadsagat, kulsévé valik. A véleménynyilvanitds szabadsaga, mint
.kommunikacios anyajog” nem egyszer ellentétbe keril a munkaltatd iranti
lojalitassal. A véleménynyilvanitas szabadsaganak terjedelme ugyanakkor szintén
differencialt megitélést igényel. Nem ko6zombos ugyanis, hogy a munkavallalo
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munkahelyén kivul fejti ki véleményét, vagy a munkahelyen tanusit olyan
magatartast, amely zavarhatja adott esetben a munkaltaté mikddési rendjét.

A (2) és a (3) bekezdés a tartalmi kulonb6zdség ellenére is egymassal 0sszefliggd
rendelkezéseket tartalmaz. A (3) bekezdés alapvetéen a neutralis véleményre
vonatkozik, amely nem figg 0ssze a munkaviszonnyal, a munkavallald
munkakorének jellegével illetve a munkaltatd szervezetének rendszerében elfoglalt
helyével. A munkavallalo altal kifejtett véleménynek ezen tulmenbéen abban a
tekintetben is ,semlegesnek” kell lennie, hogy mindettél flggetlenil ne legye
alkalmas kozvetlenll és ténylegesen munkaltatoja helytelen megitélésére, jogos
gazdasagi érdekének, illetve a munkaiszony céljanak vesz yeztetésére.

magatartasa tobb mas jogszabalyt is enn@
tobbek kozott Ptk-val, vagy a tisztesseg
korlatozasardl szolo a1996. évi LVI

14- -folérendeltsége miatt. Ebbdl a szempontbol is

(3) bekezdése. Ennek értelmében ,a személyi jogokat

nem serti az, a mag t , amelyhez a jogosult hozzajarult, feltéve, hogy a

hozzéjérulésﬁm adasa tarsadalmi érdeket nem sért vagy veszélyeztet. A

személyhez fliz6d6, jogokat egyébként korlatozé szerz6dés vagy egyoldalu
nyilatkozat semmis.

Az (1) bekezdés masodik mondata altalanossagban fogalmazza meg mindazokat a
tényallasokat, amelyek ugyan érintik a munkavallalo személyhez fiiz6d6 jogait,
azonban nem mindsllnek azok megsértésének. A munkaltatonak ugyanis
rendeltetésszerl mikodése biztositasahoz szamos olyan intézkedést kell megtennie,
illetve olyan bels§ szabalyzatot kell megalkotnia, amely a munkaltaté személyhez
fuz6d6 joganak valamely szegmensét érinti. Ide tartoznak az ellenérzési jogkdrben
tehetd intézkedések egy része, a munkavallalé adatainak kezelése, de akar a
szerz6désben meghatarozottaktdl eltér6 munka elrendelése. A Javaslat a
szemeélyhez fiz6d6 jogok védelme érdekében a munkaltatd eljarasaval
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Osszefuggésben két szigoru feltételt allapitott meg. Ennek az eljarasnak kizardlag a
munkaltaté rendeltetésszerli mikodésével kell 6sszeflggésben lennie, ezen a koron
nem terjeszkedhet tul. A rendeltetésszeri mikodés ebben a kontextusban sziken
értelmezenddé. A munkaltaton az eljaras bevezetésérél csak abban az esetben
donthet, amennyiben az objektive szikséges. Végezetul a Javaslat az aranyossag
altalanos kovetelményét fogalmazza meg. Ezen tulmenéen a munkaltatbnak az
eljaras alkalmazasat megel6z6en ki kell kérnie a munkavallaléi érdekképviselet
szervek véleményét. [Javaslat 254. § (1) bekezdés c)-d) pont.]

mﬁ%ndkl’vﬂl Osszetett. A

A személyhez fiz6d6 jogok megsértésének jogkévetkezmér]

mondas dogmatikajat a
yre  gyakrabban keril vitak
lyhez fiiz6d6 jogokba tartozo
nye egy egyoldalu onkentes

amenny|ben igen, milyen mert"'
maganjog alakitotta ki, napjaln' an
kozéppontjaba valamilyen®s i
valamely jogrél valo ler

visszavonhatatlan r
(igenyrdl) lemond. )

alapjogi utk6z ' 0gott I?tszélag kozvetlenll az ellentétes alapjogok hordozoi kozotti
ellentét jelenik m feltételezhet6, hogy az allamhatalom, soha nem kizardlag a
sajat, illetve az altalanos kozérdeket tartja szem elétt, hanem az egyén érdekeit is.
Ez azonban forditva is igaz. Nevezetesen az egyén is koteles sajat egyéni érdekei
érvényesitése soran a kozérdekre is tekintettel lenni. Ebbél adéddéan az egyén nem
banhat tetszélegesen, szabad belatasa szerint alapjogaival.

A Javaslat ennek megfeleléen rogziti, hogy a személyhez fiz6d6 jogairdl a
munkavallalé altalanos jelleggel, elére nem mondhat le. Ez ugyanis egyutt jarna az
emberi méltésagrél valé lemondassal. A jogrol valé lemondas értelmezési
alapelvének megfeleléen, a munkavallalé jognyilatkozatat kiterjesztéen nem lehet
értelmezni. A (2) bekezdés masodik mondata a jogrol valé lemondéd jognyilatkozat
érvényességeérdl rendelkezik.
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A 10. §-hoz

A Javaslat 10. § (1) bekezdése korrelativ kapcsolatban all a 9. § (1) bekezdésével. A
munkaltatéi jogkor alapvetéen meérlegelési jogkdr, amellyel a munkaltatd sok
terlleten egyoldaluan alakithatia a munkaviszony tartalmat. A munkaviszony
megkotésének  folyamataban, beleértve annak elbkészitését, illetve a
munkaviszonybol szarmazé jogok gyakorlasa, kotelességek teljesitése soran a
munkaltatd a munkavallalotol adatokat kérhet, tovabba a munkavallalot bizonyos
magatartasokra kotelezheti. A Javaslat e munkaltatdi dontést is korlatozza. Az
adatkérés, illetve a meghatarozott magatartasra valo ki \'zés nem sértheti a

¢ vizsgalata
tehat csak abban az esetben szikséges, ha & ’_ e, vagy a
meghatarozott magatartasra valo kételezéas e
fiz6d6 valamely jogat.

A (3) bekezdés a munkavallalo s
Osszefliggd munkaltatéi  kotel
munkaviszony létesitésének elGke
munkavallaldé szamos szemé
személyes adatok :
nyilvanossagarol s:

védelmérdl, illetve az ezzel
ik. A munkavallaldé a

hianyaban a mu ,_'Itato — mint adatkezel6 — nem adhatta at a munkavallalod
személyes adatait az un. adatfeldolgozonak. Adatfeldolgozénak az adatvédelmi
torvény értelmében ,az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkez6 szervezet, aki vagy amely az adatkezel6 megbizasabdl személyes
adatok feldolgozasat végzi”. A (3) bekezdés a korabbi Mt. rendelkezésébdl adddd
anomalidk kikuszobolése érdekében — az adatvédelmi torvény szabalyainak
betartdsa mellett, lehetévé teszi a munkaltatdé szamara, hogy a munkavallalo
személyes adatait a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségek teljesitése
érdekében az adatfeldolgozonak atadja. A (4) bekezdés tartalma a korabbi
szabalyozassal egyezo.
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A 11. §-hoz

A 11. § Osszefuggésben van a munkavallalo személyhez fiz6d6 jogainak
védelmével, és a munkaltatdéi jogkodr egyik lényeges Kkorlatozasat jelenti. A
szabalyozas tartalmilag két részbdél all. A rendelkezés elsé mondata altalanos
szabalyként meghatarozza a munkaltaté ellenérzési jogkdrének a hatarait a
munkavallalé magatartasara vonatkoztatottan. Ennek értelmében az ellen6rzés
targya a munkavallalénak csak a munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartasa lehet. A
munkavallalé magatartasa azonban nem feltétlenul azonos a munkaidé tartama alatt
tanusitott magatartasaval, hanem szamos tényallas esetében‘@a munkaidén tdli, mas
fogalmazasban a munkaviszonyon kivili magatartasa is: / efiggésben allhat a
munkaviszonnyal. |

munkahelyen bellli mag:
tevékenységgel, amel

A 12. §-hoz

Az egyenld banasmdd kovetelménye a munkajogban meghatarozo jelentéségi. Ezt
a kovetelményt 2003. 6ta kuldn torvény szabalyozza, egységesen a gazdasagi és
szocidlis viszonyok valamennyi terlletére kiterjedéen. A Javaslat ezt a megoldast
fenntartja azzal, hogy a 2003. évi CXXV. torvény foglalkoztatasra vonatkozo
rendelkezései az Uj munkajogi szabalyozas elvei alapjan modositasra szorulnak.

A 13. §-hoz

A Javaslat meghatarozza, hogy milyen jogi aktusok mindsulnek munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalynak, amely tukrézi, hogy a munkajognak az un. legiszlatorius
forrasai mellet jelentés megallapodas alapjan nyugvo, un. kontraktualis forrasai is
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vannak. Ez utdbbiakhoz tartozik a kollektiv szerz6dés és az izemi megallapodas. A
Javaslat a jelzett megallapodasra vonatkoz6 szabalyozas altal 6sztondzni kivanja e
megallapodasok megkotését. A 13. § nem tartalmaz rendelkezést a jogi norma és a
kollektiv megallapodasok viszonyara, jelesil a jogszabalytdl torténd eltérés
lehetéségére és annak jellegére. A Javaslat ezt részben az egyes fejezetek végeén
kulon tlnteti fel, valamint rendezi e megallapodasok szabalyozasanal.

2. fejezet
A jognyilatkozatok

A Javaslat altalanos szabalyozasi koncepciojabd vetkezik, hogy a
munkaviszonnyal kapcsolatos jogok eés kotelezettsége allapitasa soran a

fél egyoldalu jognyilatkozata. Ezért
jognyilatkozatok jelenlegihez képest joval
lényegében csak a
érvénytelenségével

szuksegképpen alakitotta ki a birdi

evel |IIetve
rtalmazza. Ezért

em jelent biztos eligazodasi
I” konkrét vitas kérdések (pl.

ema a munkavallal6i képviselet
Imuen E bizonytalansag megszintetése
ezetei a munkaviszonnyal kapcsolatos

birnak. Ebbél er é@n olyan, dogmatikailag egyébként eltéré jellegl jogintézmények
kerllnek a 2. fejeg‘gtben elhelyezésre, mint az akaratképzés alapvetd jogi formai
(megallapodas és egyoldalu jognyilatkozat), az egyoldalu jognyilatkozat egy sajatos
fajtaja (kotelezettségvallalas), ezek munkaviszonyra jellemz6 megjelenési formai
(munkaltatoi szabalyzat, tajékoztatas). Lényeges ujitasa a Javaslatnak, hogy egyes,
a jognyilatkozatokra vonatkoz6 szabalyok alkalmazasat rendeli a joghatas kivaltasat
nem célzé nyilatkozatokra is (30. §).
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A 14. §-hoz

A Javaslat a felek kdlcsdnos és egybehangzé jognyilatkozatat tekinti annak a tipikus
és altalanos jogi formanak, amely a munkaviszonnyal kapcsolatos lényeges jogok és
kotelezettségek forrasa. A ,szerz6dés” kifejezést a Ptk. kifejezetten a vagyoni
viszonyok jogi terminusanak tekinti, ezért a Javaslat e koérben alkalmazott eltérd
szOhasznalata azt fejezi ki, hogy a munkaviszonnyal kapcsolatos jogugyletek ettél
eltérd tartalommal birnak. Ennek elvi hangsulyozasa akkor is Iényeges, ha egyébként
a Javaslat altal fenntartott, megszokott és a gyakorlatban bevett széhasznalat
(kollektiv szerz6dés, munkaszerzédés, stb.) tdobb jogugyletet' rintéen a polgari jogi
terminoldgiara utal.

is létrejohet.
zasat célzé

) | ekezdese amely a koIIektlv szerz6dés, illetve a 43.
zerzodes ?awtalmat a jogszabalytdl vald eltérés lehetbségeit

Bizonyos kor a Javaslat a megallapodas létrejottét kotelezben irja el6 (pl. a
gyermek gondo céljabdl kapott fizetés nélklli szabadsagrol visszatérd
munkavallalé esetében). E kdrben — munkajogi szabaly hianyaban — ugyancsak a
Ptk. rendelkezései az iranyadok.

A jognyilatkozatot rautaldé magatartassal is kifejezésre lehet juttatni. Ennek
megfeleléen maga a munkaviszony is I|étrejohet rautal6 magatartassal, de a
gyakorlatban a jogviszony modositasa, illetve felszamolasa is megtorténhet ilyen
moddon. A Javaslat nem tartja fenn azt a hatalyos szabalyt, amelynek értelmében a
hatarozott ideji munkaviszony hatarozatlan idejivé alakul at, ha a munkavallalé
kozvetlen vezetbje tudtaval a kikotott id6Gtartam lejartat kdvetben legalabb egy
munkanapot tovabb dolgozik. Ugyanakkor — megfeleld tényallasi elemek alapjan — a
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korabbi szaballyal érintett esetekben megallapithaté lesz, hogy a felek rautalod
magatartassal a hatarozott ideji munkaviszonyt hatarozatlan idejlvé alakitottak at.

Rautalé magatartassal a megallapodas |étrejotte, mddosulasa, illetve megsziinése
abban az esetben allapithaté meg, ha a felek magatartasa — erre iranyulé kifejezett
jognyilatkozat hianyaban is — egy kolcsondsen elfogadott helyzet |étrehozasara
iranyul, illetve egy ilyen helyzet kdlcsonds elfogadasanak megallapitasara ad alapot.
Rautalé magatartassal nem csupan megallapodas, hanem egyoldalu jognyilatkozat
(15.8§) is megteheto A szerz6déses akarat rautalo magatartassal valo kifejezésének
iszonyra vonatkozo
inti azt a gyakorlatot,
tnek tekinti, ha a

kimondja, hogy egyoldalu jognyil
szabalyban meghatarozott esetb%n

ezettségvallalas) tartozna
akorlatot kdvetve ugyanis az
. ndsen a jognyilatkozathoz valé
kotottség, illetve 68ag " szempontjabol) irényadéak a masik féI
iranyéba tett, 6nm : \

gnyilatkozatok, amelyek a masik fél elfogadasatol
V& §r§ak ki E korbe sorolhato a mar hivatkozott
vabba a felmondas, az elallas és a tartozas-elismerés. Az
elallds a munkay 'gzonyr?vonatkozo szabaly kifejezett rendelkezése, illetve a felek
ilyen tartalmu m@éallapodasa alapjan megtehetd olyan egyoldalu jognyilatkozat,
amely a megallapodast visszamenéleges hatallyal szinteti meg, a 15. § (2)
bekezdése szerint. A Javaslat 49. § (2) bekezdése, a 216. § (3) bekezdése és a 218.
§ (2) bekezdése biztosit elallasi jogot a fél részére, meghatarozott feltételek
fennallasa esetén. Mivel az elallas visszamendbleges hatallyal szinteti meg a
megallapodast, annak akar részbeni teljesitése esetén is elszamolasnak van helye.

2. A megallapodas létrehozasara, modositasara, illetve megszintetésére iranyuld
ajanlat, amelybdl 6nmagaban természetesen a megallapodas |étrejotte (mddositasa,
megszuntetése) nem kovetkezik, de az ajanlathoz valod kotottség szabalyai — a 31. §
alapjan alkalmazandoé polgari jogi szabalyok értelmében - ez esetben iranyadoak, s e
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jognyilatkozatok érvénytelensége tekintetében is az Aaltalanos szabalyok
alkalmazandok.

3. A Javaslat 42. § (2) bekezdése szerint a munkavallalé a munkaltaté iranyitasa
alapjan tartozik munkat végezni. E rendelkezés feltételezi a munkaltaté olyan
egyoldalu jognyilatkozatait, amelyek a munkaviszony teljesitésének modjat szabjak
meg. Tipikusan ilyen jognyilatkozat a munkarend megallapitasa, illetve a
munkavégzéssel kapcsolatos utasitasok adasa. Ezen egyoldalid munkaltatéi
jognyilatkozatokkal szemben tamasztott altalanos kovetelményt a Javaslat 6. § (2)
bekezdése szabja meg. E jognyilatkozatok abban kiilénbozrek az 1. alatt emlitett
egyoldalu jognyilatkozatoktdl, hogy nem valamely konkré illetve kotelezettség,
hanem a munkaszerz6dés teljesitése folyamatanak .meghatarozaséara iranyulnak.
Ebbél fakad eltérs jogi jellegiik is, amelynek lényeget az e jognyilatkozatokhoz vald
kotottség csak munkaviszonyra vonatkozd szabal ejezett rende‘

ra a megallapodasra
E Xendelkezesbol az is
tartassal is kifejezésre

kovetkezik, hogy az egyoldalu j
lehet juttatni.

gyakorlatban

& (24. §) valik hatalyossa, amihez a
an Az altalanos szabaly ertelmeben a Jognyllatkozat

megallapodas ‘megkoteset) kovetbéen a korulmenyekben olyan lényeges valtozas
kovetkezik be, a / a vallalt kotelezettség (megallapodas) teljesitését lehetetlenné
tenné, illetve az aranytalan sérelemmel jarna, az érintett fél mentesulhet a kdtelem
aldl. llyen rendelkezést tartalmaz a kotelezettségvallalas tekintetében a 16. § (2)
bekezdés, a munkaszerz6dés megkotése és a munkaviszony kezdete kozotti
idészakra a 49. § (2) bekezdés, a tanulmanyi szerzédést illetéen pedig a 219. §. A
félnek a kotelem aldli menteslléshez tehat els6sorban a korilményeknek a
jognyilatkozat megtételét kovetd, lényeges valtozasat kell bizonyitani. Ennek sikere
esetén azonban a lehetetlenllés, illetve az aranytalan sérelem tényleges
bekdvetkezésének igazolasa mar nem szikséges, hiszen éppen ezek megel6zését
szolgalja az adott esetben alkalmazhaté elallas, vagy azonnali hatalyu felmondas
joganak biztositasa. Ebbél kovetkezben elegendé annak bizonyitasa, hogy az elallas
(felmondas) joganak gyakorlasa hianyaban a torvényben meghatarozott feltételek
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(lehetetlendllés, aranytalan sérelem) bekdvetkeztek volna. Kivételes jellegik miatt az
emlitett jogkdvetkezmények alkalmazasanak feltételei nem értelmezhet6k
kiteriesztéen. A Javaslat célja az emlitett rendelkezések beiktatasaval ugyanis az,
hogy a kozfelfogas szerint is sulyosan méltanytalan helyzetek feloldasat,
megel6zését szolgalja.

A 16. §-hoz

A kotelemfakasztd egyoldalu jognyilatkozat sajatos formaja a kotelezettségvallalas.
Klldn szabalyozasa az alabbi indokok miatt szikséges. ¢

1. Szukséges azt rogziteni, hogy a munkavallalé csak tg

zett rendelkezése
alapjan tehet ilyen jognyilatkozatot. :

érintett
illetve

kotelezettsegvallalasa
munkavallaléval valo
egyoldaltan nem v¢
korGimeényeinek . ‘ala V

szolgaltatast kovetelheti vissza. Ugyanezen okbdl nem enyészik el harmadik
szemely azon igenye sem, amely a médositas, illetve a felmondas idépontja elétt,
kifejezetten a kotelezettségvallalasra tekintettel keletkezett. igy pl. prémiumfeladatot
meghatarozé egyoldalu jognyilatkozat felmondasa esetén a munkavallalonak modja
van azt igazolni, hogy olyan tdbblettevékenységet végzett, amelyet
kotelezettségvallalas hianyaban nem latott volna el, s erre nem is lett volna koteles.

A 17. §-hoz

A munkavallalék nagyobb csoportjat foglalkoztaté munkaltatéknal tipikus, hogy
meghatarozott jognyilatkozataikat nem egyes munkavallaldk felé cimzetten teszik
meg, hanem olyan szabalyzatot alkotnak, amely a munkaltatd valamennyi
munkavallaléjara, illetve azok meghatarozott csoportjara altalanossagban iranyado.
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Szokasos munkaltatoi eljaras az is, miszerint formalis szabalyzat helyett mas mddon
alakitanak ki bizonyos kérdésekben a munkavallalok egészét, illetve azok
meghatarozott csoportjat érinté magatartasi szabalyokat, gyakorlatot. A Javaslat 17.
§ (1) bekezdése ezen eljarasokat egységesen munkaltatéi szabalyzatnak tekinti.
Amennyiben a munkaltatéi szabalyzat tartalma egyoldalu jognyilatkozatnak, illetve
kotelezettségvallalasnak  minésil, ugy az ilyen tartalmu rendelkezésekre
szukségképpen a 15. és 16. §-okban foglaltakat kell alkalmazni. Amennyiben
tartalmat tekintve nem jognyilatkozatrél van sz6, a 30. § az iranyadd az adott
munkaltatoi szabalyzatra is.

A Javaslat 17. § (2) bekezdése azt rogziti, hogy a szemé
hatalyos a munkaltatoi szabalyzat abban az esetben is,
és ismert modon kdzzéteszik. 7

imzett) kdzlés mellett

,0sztonzi” a feleket a kartéritési fel
klauzula, mivel adott esetben

ugyanis az tdbbnyire nem kozvetlen
hanem a 30. § szerint minésulé,

kovetelmenyek alkalmazasara utal. A
sitése” szo6hasznalatbdl ugyanis az kdvetkezik, hogy

rendelkezése !éalmazz'\@sa kotelez6 csak a tajékoztatas soran. Az el6z6ekbdl
értelemszeriien vetkezik, hogy a tajékoztatas egyoldalu moddositasa altalaban
megengedett, sét az abban foglalt tény, kérllmény vagy adat valtozasa esetén
kotelezd. A tajékoztatas kozléseét illetdéen sajatos rendelkezést tartalmaz a 18. § (2)
bekezdése. A nem meghatarozott személynek sz6lé (cimzett), hanem altalanos
tajékoztatas ugyanis akkor is kdzoltnek tekinthet6, ha azt a helyben szokasos és
ismert modon kodzzéteszik. A kozlés hatalydhoz tehat nem elegend6é a helyben
szokasos eljaras, ehhez az is sziukséges, hogy a munkaltatdé az érintett
munkavallalék szamara ismertté tegye a kdzlés ilyen modjat.

A felek kozotti egyuttmikodés kdvetelményébdl, de a tajékoztatas rendeltetésébdl is
kovetkezik, miszerint azt — munkaviszonyra vonatkozé szabaly eltéré rendelkezése

109/193



A javaslatot a Korméany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthetd a Kormany allaspontjanak!

hianyaban — olyan idében és modon kell megtenni, hogy az lehetévé tegye a
tajékoztatassal érintett fél jogainak gyakorlasat és kotelezettségeinek teljesitését.

A 19. §-hoz

A Javaslat a Ptk. vonatkoz6 szabdlyaival egyezben teszi lehetévé a felfuggesztd,
illetve bonto feltétel kikotését. Lényeges eltérés azonban a polgari jogi szabalyoktdl,
miszerint nem kotheté ki olyan feltétel, amelynek alapjan a munkaviszony a
munkavallalé hatranyara modosulna, vagy a munkaviszony megsziinését
eredményezné.

3. fejezet
A jognyilatkozatok megtételé

N A

jogszabalyokban meghatarozott kere kk _@ttrelheta

egyezben az érvé
munkaltaté képvis

, amelynek értelmében — jovahagyas hianyaban is — érvényes a
, munkavallaléo a korulményekbdl alappal kovetkeztethetett az

eljaro Jogosultsagara

A 21. §-hoz

A hatélyos szabalyozas alapjan kialakult joggyakorlatban bizonytalan annak a
kérdésnek a megitélése, hogy a munkavallalé mely jognyilatkozatait teheti meg
képvisel6je utjan. A 21. § (1) bekezdése — a munkaszerz6dés személyes
teljesitésének kotelezettségébdl kiindulva — altaldanos szabalyként régziti, hogy a
megallapodas megkotésével, mdédositasaval, a munkaviszony megszuntetésével és
a munkavégzéssel 0sszefuggd jognyilatkozat csak személyesen tehetd meg. Ettdl a
torvény, illetve a felek megallapodasa eltérhet. Az el6bb nem emlitett jognyilatkozatot
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a munkavallalé képvisel6je utjan is megteheti. A képviseld személyét illetéen a
Javaslat megkotést nem tartalmaz, ugyanakkor a képviseletre iranyuld
meghatalmazast irasbeli alakszerliséghez koti. Mell6zheté az irasbeliség, ha a
munkavallalé képviseletében hozzatartozoja jar el, és a munkavallalé a jognyilatkozat
megtételében (pl. varatlanul felmerult akadalyoztatas bejelentése) nyilvanvaléan
akadalyozva van.

A 21. § (2) és (3) bekezdései a munkavallalé és képvisel6je jognyilatkozatanak
értelmezésével kapcsolatos szabalyokat tartalmaznak, mig a (4) bekezdés a hatalyos
rendelkezéssel egyezden irja eld a 16. életévét be nem toltottés a cselekvoképtelen
személy jognyilatkozatanak érvényességéhez szikseég ' orvenyes képviselGi
hozzajarulast. |

A 22. §-hoz

hatalyos szabalyozassal egyez6en
jogkévetkezményérél azzal az eltér

bizonytalanségban az olyan igények
Javaslat az eléviléséhez képest

elévilési id6 ta
ervenyeS|tese

Ennek értelmében ugyanis az alaki kotottség
zat is érvényesnek minésll, ha az a felek egyez6

A 23. §-hoz

Fenntartja a Javaslat 23. §-anak (1) bekezdése azt a hatalyos rendelkezést,
miszerint a megallapodas irasba foglalasardl a munkaltatd koteles gondoskodni. A
23. § (2) és (3) bekezdései a jelenlegi joggyakorlattal egyezéen egészitik ki az
irasbeli megallapodas egyes formai kellékeit.

A 24. §-hoz

A Javaslat 24. §-a - az elektronikus dokumentumban tett nyilatkozatra vonatkozo
kiegészitéssel — a jognyilatkozatot a hatalyos rendelkezéssel egyezéen akkor tekinti
kozoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az atvételre jogosult mas személynek atadjak.
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Fenntartja tovabba azt a rendelkezést is, miszerint a kdzlés hatalyosnak minésul, ha
az atvételt a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy megtagadja, vagy
szandékosan megakadalyozza. Lényegében a hatalyos szabalyozassal egyezben
rendelkezik a Javaslat 24. § (2) és (3) bekezdése a postai uton torténd kézbesitésrél.
Lényeges eltérés viszont, hogy szabalyszeriinek mindsul a kdzlés abban az esetben
(is), ha a cimzett altal bejelentett elérhet6ségi cimen a kézbesités a cimzett
ismeretlensége vagy elkoltozése miatt meghiusult. Ez a kivételes rendelkezés a felek
egyuttmikodési kotelezettségebdl vezetheté le. A 6. § (4) bekezdésében foglalt
szabaly alapjan elvarhatd ugyanis, hogy a felek kdlcséndsen talekoztassak egymast
nem csupan a jogviszony létesitésekor meglévé elérhetdségiikrél, hanem annak
esetleges valtozasardl is. Amennyiben a fél ez utobbi k¢ ettségét elmulasztja,
olyan helyzetet teremt, amelyben a masik fél szamar |
modon megneheziti a kapcsolattartast, igy a jognyil

Vita esetén a jognyilatkozatot tevét terh
szabalyszerlien megtortént. Az erre iranyul

, egyéb magatartas tanusitasara ir el6
a felek megallapodasa. A hataridék

a kiegészitéssel, hogy az altalanos
_tezdese alapjan tortén6 moédositasa szikségképpen

Y
A 25. § (8) bekezdés: rra az esetre tartalmaz rendelkezést, amelyben a
munkaviszonyra vonatkozd szabaly, illetve a felek megallapodasa mérhet6 hataridot
nem hataroz meg, flanem haladéktalan eljarast kovetel.

A 26. §-hoz

A hataridének nem minésulé idétartam — mint pl. a hatarozott id6ben megallapitott
munkaviszony id6tartama, a prébaid6é vagy a munkaidé-keret tartama — tekintetében
a 25. § rendelkezései nem alkalmazhatok. Az ilyen id6tartam szamitasanal — a
kialakult bir6i gyakorlattal egyezdéen — a naptar az iranyado. Ez azt jelenti, hogy egy
meghatarozott év januar hé 1. napjaval kezd6dé és egy éves hatarozott idére szold
munkaviszony nem a 25. § rendelkezéseinek megfeleléen a kovetkezd év
januarjanak elsé munkanapjan, hanem az adott év december 31. napjan szinik meg
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a kikotott id6 lejartanak jogcimén. Ugyanilyen szamitasi modszer érvényesul a
prébaidd, illetve a munkaidé-keret tartamanak meghatarozasanal is.

4. fejezet
Az érvénytelenség

A 27. §-hoz

A Javaslat — az A&ltalanos jogelvekbdl kiindulva — semmisnek tekinti azt a
megallapodast, amely munkaviszonyra vonatkozé szabalybaditkozik. A semmisség
tovabbi eseteként hatdrozza meg, ha a megallapodast a n i viszonyra vonatkozo
szabaly megkeriilésével kotdtték. Ez utobbi fordulat alkal

iranyuld jogviszonyok terén kotott szinlelt me
okot. ’

meg. llyen kivételes
kovetkezményeként a
elé a Javaslat, hogy:

t az érv vﬂytelenség masik esete a megtamadhatésag. Az
: i@madasi jog szabalyait a Javaslat 28. §-a a hatalyos

hogy a 15. § (3) bekezdése az egyoldalu jognyilatkozatra is a megallapodas
szabalyainak alkalmazasat irja eld, felesleges annak kulon kimondasa, hogy a fél a
sajat egyoldalu jognyilatkozatat is megtamadhatja a 28. §-ban irt szabalyok szerint.

A 29. §-hoz

Az érvénytelenség jogkdvetkezményeit a Javaslat a hatalyos szabalyokkal egyezéen
allapitia meg. Ennek megfeleléen — a tipikusan mar részben teljesedésbe is ment
megallapodasokra tekintettel — fészabalyként nem az eredeti allapot helyreallitasat,
hanem a jogviszony jovére szdl6 felszamolasat irja eld, arra az esetre, ha a felek az
ervénytelenség okat nem haritjdk el. A munkavallalé érdekét szolgalé szabaly
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értelmében, ha az érvénytelenség oka a munkaltatonak felrohatd, a munkaltatoi
rendes felmondassal jaro juttatdsokat tartozik a munkavallalénak megfizetni.

A 30. §-hoz

A tartds, rendszeres egyuttmikddésen alapuld jogviszonyok teljesitése soran a felek
szamos olyan nyilatkozatot tesznek, amelyek kozvetlen joghatast nem valtanak ki.
llyen pl. a 18. §-ban szabalyozott tajékoztatas tipikus esete, de e korbe sorolhatdk a
technikai jellegl utasitasok, iranymutatasok. Jellegiknél fogva e nyilatkozatok nem
tekinthetdk jognyilatkozatoknak, ugyanakkor a munkavallalo .. két szolgalja, ha a
jognyilatkozatok megtételére vonatkozé garancialis zabal 0 is

agaban Joghatast

munkaszerz6dés teIJeS|tesenek moédjat )
Jognyllatkozatra (Iasd a 15 §- hoz fazott ir : “alkalmazni kell. Ez utébbi
' rendelkezései

(Ptk. 203.§), illletve a mas személy javara szold szerzédés (Ptk. 233.§)
alkalmazhatésaga.

3. Lényeges kiemelni, hogy az érvénytelenségi okokat a Javaslat teljes korlien
rendezi. Ebbdl kdvetkezik, hogy a feltiné értékkulonbség [Ptk. 201. § (2) bekezdés],
az uzsoras szerz6dés (Ptk. 202. §) szabalyai a munkaviszonyokat illetéen nem
alkalmazhatoak. Hasonlé a helyzet a képviseletre vonatkoz6 szabalyok (Ptk. 219-
223. §-0k) alkalmazasat illetéen, ugyanis e korben is teljes korli szabalyozast ad a
Javaslat.

4. A 31. § a Ptk. hivatkozott szabalyainak megfelel6 alkalmazasat rendeli.
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MASODIK RESZ
A MUNKAVISZONY

1. fejezet
A munkaviszony alanyai

A 32-35. §-hoz

seket tartalmazza. A
0 és a munkavallalo

A Javaslat a munkaviszony alanyaira vonatkozé rendelk
korabbi Mt. megoldasatdl eltéréen meghatarozza a mun

Munkaltatonak az minésiul, aki mun
(munkaviszonyban) foglalkoztat. E min&seg

a munkajog mogottes
'r@termeszetes személy
ly, valamint az az egyéb
g jet biztosit anélkiil, hogy jogi

szabalyaiként alkalmazandok.
(cselekvbképessegetol nggetIeni(J.,:}e@. a
személyegyesulés, amel j :
személyiséggel ruhazna

€s nem érinti zekrodl rendelkezé torvények személyi hatalyat, mint ahogy azt sem,
hogy az Mt. az en‘ﬁggtt torvényeknek (és egyéb jogszabalyoknak) mogottes joga.

Amennyiben a(z altalanos) munkaltatéi képesség egyetlen kelléke a jogképesség,
annyiban a munkaltaté altaldban képviseletre szorul. Jogainak gyakorlasa, illetve
kotelességeinek teljesitése természetes személy, személyek vagy testilet
kozbejottével lehetséges. Ezzel kapcsolatos rendelkezést tartalmaz a Javaslat a
képviselet altalanos szabalyai korében a munkaltatéi jogkorre, illetve annak
gyakorlasara vonatkozoan. A cselekvbképes természetes személy munkaltato
esetében lehetséges csupan az, hogy a munkaltatdé személye egybeessék a
munkaltatoi jogkor gyakorléjaval, azaz a munkaltatdé képviselé nélkil (személyesen)
gyakorolja a munkaltatoi jogkort.

115/193



A javaslatot a Korméany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthetd a Kormany allaspontjanak!

A munkavallal6i képesség, azaz a természetes személynek az a jogi képessége,
hogy munkavallaloként munkajogviszonyban alljon — hasonléan a korabbi
megoldassal, illetve igazodva Magyarorszag nemzetkdzi kotelezettségeihez —
altalanos szabalyként meghatarozott életkorhoz kétdédik. Az altalanos szabaly aldl két
esetcsoportban lehetséges kivétel. Az egyik a nappali munkarend( tanuldi
jogviszonyban all6 személy az iskolai szlinet tartama alatt. A masik kivétel kizarélag
egyes — a Javaslatban meghatarozott-tevékenységek korében érvényesul. Az
altalanos munkavallaléi képességhez képest a munkaviszony egyes tipusaiban -
torvény rendelkezése alapjan — szikségesek lehetnek kulonds kellékek is. llyen
szabalyt tartalmaz a Javaslat a kozigazgatasi szervekkel fennalld6 munkaviszony
esetében, de nem zarja ki azt sem, hogy toérvény egyéb. aviszony-tipusban is
meghatarozzon ilyen kildnods alanyi kellékeket.

Az altalanos munkavallaléi képességtél, azaz
alanyakent valo megjelenes kepessegetol eleg ‘

figyelemmel kilon kell rendelkezni
azokban az esetekben, ahol a m n

az Alkotmanybirosag felhivasanak. E
sajatos (kGl6nds)  szabalyokkal rendelkezé
hoz Ietre ‘az érintett szemelyl kor eseteben és ezzel - e

korlatozottan: ;ekvoke%es (egyébként munkavallaléi képességgel rendelkez6)
szemelyek esete%%a a Javaslat nem tartalmaz korlatozast a munkaviszonnyal
kapcsolatosan megteheto jognyilatkozatok tekintetében.

Noha a munkavallaloi képesség szabalyai (az emlitett két kivétellel) egységesek, a
munkaviszony egyes tipusaiban a Javaslat sajatos jogokat és kotelezettségeket
allapit meg a felek szamara.

A munkaviszony alanyaira vonatkozé torvényi szabalyozas kogens természeti, attél
sem munkaszerzdédésben, sem kollektiv szerz6désben eltérni nem lehet, illetve e
szabalyok tekintetében nem értelmezhetd a munkavallalo javara valé eltérés
lehetésége sem.
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2. fejezet
A munkaltaté személyében bekodvetkez6 valtozas

A 36. §-hoz

A Javaslat a Masodik Részben kulon fejezetben (2. fejezet) szabalyozza a korabban
munkaltatoi jogutodlasnak nevezett jogintézményt. A Javaslat a 2001/23/EK iranyelv
1. cikk (1) bekezdésében meghatarozott tényallast rogziti. A Javaslatban alkalmazott
megoldas szaklt a korabbl Mt 85/A § (1)- (2) bekezdésében rogzﬂett a Legfels6bb

) SZ :,jA §) tekintetében is
ellentmondasos volt. A Javaslat altal k k C a gazdasagi egyseg
atszallasanak (Betriebstbergang, ] S session  d’entreprise)

szabalyozasaban az eurdpai

A 36. § a gazdasaéi egység atadasahoz-atvételéhez f(iz6d6 alapvet6 joghatast is
megallapitja (az iranyelv 3. cikk /1/ bekezdés els6é mondataval azonosan). E joghatas
lényege a gazdasagi egységhez kapcsolodd munkajogviszonybdl szarmazé
jogoknak és kotelességeknek a torvény alapjan torténd (ex lege) atszallasa a
gazdasagi egység atvevdjére. A Javaslat — azonosan a korabbi Mt-vel és a kialakult
hazai bir6i gyakorlattal — tovabbra sem teszi lehetévé azt, hogy a munkavallalo a
munkaviszonybdl szarmazé jogok és kotelességek ex lege atszallasanak joghatasat
jognyilatkozataval megakadalyozza, azaz nem ismeri a munkavallalé un.
ellentmondasi jogat. llyen megoldas ugyan megtalalhaté néhany eurdpai orszag
munkajogaban és azt az Eurdpai Birdsag itélkezési gyakorlata sem talalta az eurdpai
munkajogba Utkdzének, am az egyes orszagokban mutatkozé elméleti és gyakorlati
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ellentmondasok és nehézségek azt tamasztjadk ala, hogy a jogintézmény atvétele
indokolatlan. A munkaviszony ex lege atszallasa természetesen nem zarja ki annak a
felek altali modositasat, illetve nem korlatozza a munkavallalonak a munkaviszony
megszuntetésére iranyuld jogat. A Javaslat 66. § (3) bekezdése ugyanakkor — az
iranyelv 4. cikk (1) bekezdése alapjan — korlatozza az atszallassal érintett
munkaviszony munkaltaté altali megszintetésének lehetéségét.

A 37. §-hoz

A 37. § — az iranyelv 3. cikk (2) bekezdésének rendelkezé apjan — részben a
korabbi Mt. 85/A. § (3) bekezdésében foglalt szabal talmazza. Az atadé
munkaltato kotelezettsegének megszegese (a tajekoztatas kesedelmes teljesitése

6nds problémakat vetett fel
a korabbi joggyakorlatban: ¢ SZ ely ben bekdvetkez6 valtozas
tényallasaiban. Ennek_lé '
munkaviszony az a
erre vonatkozé kifejez

ses kikétés esetében allhatnak el. A felmerult

munkaviszony, h%m az ahhoz targyilag szorosan kapcsolodd versenytilalmi
megallapodas tekintetében is eléirja az ex lege alanycserét azzal azonban, hogy a
polgari jog szabalyainak alkalmazasa kovetkeztében lehetové teszi a felek eltérd
szerz6déses megallapodasat.

A Javaslat a tanulmanyi szerzdédés (217. §) tekintetében a versenytilalmi
megallapodassal azonos szemléletet kovet, tekintettel arra, hogy a korabbi gyakorlati
problémak azonosan merultek fel e munkaviszonyhoz kapcsoldédd szerzédés
korében is.

A tdjékoztatasi kotelezettség jogi természete e két szerz6dés tekintetében azonos a
munkaviszonyhoz kapcsolédd kotelezettségével, azaz a tajékoztatasnak, illetve a
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tajékoztatas elmaradasanak a jogviszonyok atszallasa szempontjabdl nincs un.
konstitutiv (jogkeletkeztetd) jogkdvetkezménye, ugyanakkor hatassal lehet az atadé
és az atvevo kozotti jogviszonyban.

A 38. §-hoz

Az (1) bekezdés az atvevé munkaltatd tajekoztatasi kotelezettségét allapitia meg az
atszallassal érintett munkavallaloval szemben. A tajékoztatasi kotelezettség utdlagos
és hatarideje igazodik a 91/633/EK iranyelv alapjan fennall6 tajékoztatasi
kotelezettségnek a Javaslatban megallapitott hataridejé A rendelkezés
tartalmilag a korabbi Mt. 76/B. § (2) bekezdésében fa jogalkotéi szandékot

: tatéi tajékoztatasi

A (2) bekezdés a magyar munkajogban kor
Az iranyelv 7. cikke a munkaltaté szemeélyéb

elsésorban a
I kotelességeket
tenyallasrol hogy a

lonté) nem rendelkeznek
azzal jellemezhetd, hogy a
1 jogosultak képvisel6ket valasztani
b.) vagy a munkaltatonal. A magyar

/e gazdasagi egységben (Uzemben stb.)

nemzeti jog eI0|rasa|
a gazdasagl &

ykorokben. Az iranyelv a tagdllamok szamara e
fogalmaz meg, amelynek megvaldsitasat a korabbi

Mt. mell6zt:
A 39. §-hoz

Az iranyelv 3. cikk (1) bekezdés masodik mondata lehet6séget biztosit a tagallamok
szamara az atadé és az atvevd egyetemleges felel6sségének megallapitasara olyan
munkavallaléi kovetelések tekintetében, amelyek az atszallast megelbzben
keletkeztek. E rendelkezést a korabbi Mt. 85/A. § (4) bekezdése tartalmazta, amelyet
a Javaslat tartalmilag valtozatlanul vesz at. A munkaltatékkal szemben a kdvetelést
az egyetemleges felelésség szabalyai szerint érvényesiteni (a korabbi megoldassal
azonosan) csak az atszallast kovetd egy évig lehet. Ezt kdvetbéen valamennyi a
munkaviszonybdl szarmazé fennalld igény kizardlag az atvevdvel szemben
érvényesithetd (az elévllési idon beldl).
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A Javaslat mell6zi a jogeléd kezesi felelésségének korabbi Mt. 85/A. § (5)-(6)
bekezdésében szabalyozott jogintézményét. A kezesi felel6sségre vonatkozo
rendelkezés az eurdpai orszagok jogalkotdsaban ismeretlen. Noha a kdzdsségi
jogba nem Utkdzott, alkalmazasara hatalyban Iéte alatt a hazai joggyakorlatban nem
kerUlt sor. A jogalkotd eredeti munkavallalo-védelmi célkitizése nem valdsult meg,
ezért a jogintézmeény fenntartasa nem indokolt. A munkavallalé védelmét kell6 és az
europai munkajognak megfeleld mértékben valdsitiak meg a Bérgarancia Alapra
vonatkozo torvényes rendelkezések.

A 40. §-hoz

Az iranyelv 4. cikk (1) bekezdése az iranyelv munkava ao Ve

mi céljét azzal is
igyekszik megvaldsitani, hogy klzarja a munka|ta§~@

hogy az egyéb (gazdasagi, miszaki, sz
lehetéségét nyitva hagyja. A korébbi Mt. 8

§ szabalyait rendeli alkalmazni
' asa korében felmerdild

A rendelkezés alkalmaza"*‘;
mivel a magyar munk

az iranyelv 4."cikk (2) bekezdéset, illetve az annak alapjan az Eurdpai Birdsag
gyakorlatdban k :___kult jogelveket veszi at. A korabbi jogfelfogas e rendelkezés
beiktatasat azért mellozte mert azt a felfogast képviselte, hogy a munkaviszony
valtozatlan atszallasabol kovetkezik, hogy a munkafeltételeknek a munkavallald
hatranyara valé megvaltozasa nem lehetséges, illetve csak a korabbi Mt. 96. § (1)
bekezdésének alkalmazasat, azaz munkavallaléi rendkivuli felmondast megalapozé
munkaltatoi kotelességszegéssel valdsulhat meg. Ez utdbbi esetben a munkavallalo
a korabbi Mt. 96. § (7) bekezdésében meghatarozott juttatasokra volt jogosult. A
magyar munkajog targybani hallgatasat megalapoz6 feltevés — elsésorban az
Eurdpai Birdosag gyakorlata alapjan — nem bizonyult megalapozottnak. A hazai
gyakorlatban is el6allhat az, hogy a munkafeltételek — pl. a munkaid6é beosztasa, a
munkavallalét megilletd egyes juttatasok — a munkavallalé hatranyara lényegesen
megvaltozzanak és ez (a munkaviszony tovabbi fenntartdasa) a munkavallalé
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szamara aranytalan terhet jelenthet. llyen eset allhat elé akkor is, ha — a Javaslat Uj
megoldasa szerint — az atvevére kiterjed6 hatalyu kollektiv szerz6dés a
munkavallaléra kedvezb6tlenebb, mint az atadénal az atadas idépontjaban hatalyos. A
Javaslat erre tekintettel biztositia a munkavallalét a munkaltatéi rendes felmondas
esetén megilletd juttatasokat a munkavallaléi rendes felmondas esetére is. Ebben az
esetben a rendes felmondast a munkavallalo — eltéré6en az altalanos szabalyoktol —
koteles megindokolni, hiszen az indok valosaganak és okszerliségének fennalltdhoz
kapcsolodnak a munkavallaléi juttatasok. Az indok valésagat és okszerliségét a
munkavallalénak kell bizonyitania. Ennek hianyaban az (1) bekezdésben
meghatarozott juttatdsok nem illetik meg és a munkaviszony megsziintetésére a
munkavallaléi rendes felmondas altalanos szabalyai iranya

A 41. §-hoz

A Javaslat szerint a gazdasagi egység at
tekintetében kapcsolddd rendelkezések ko

mondata ugyanilyen rendelkezé
flzott indokolas is utal - az Eurdpa
ellentétes az iranyelvvela

az a rendelkezese amely a
Eurépai Birdsag itéleteinek

\,\ana E megfontolas képezte az alapjat az LB MK
glalasa aia@jan kialakult biréi gyakorlatnak is, amely -
lehetévé a munkavallalé szamara, hogy megtagadja a
! tod) iranyaban, illetve e magatartashoz a munkaltatoi
rendkivuli fel das Ieﬁgtéségét is hozzaflizte. A Javaslat 41. §-a a munkaltatd
személyében jvetkez§ valtozasok kogens természetét rogziti, ami a
munkavallalé ellentmondasi joganak kikotését is érvénytelenné teszi. A versenytilalmi
megallapodas és a tanulmanyi szerzédés tekintetében a kogencia csak az atadoi
tajékoztatasi kotelezettség tekintetében érvényesul, mivel e megallapodasokban a
Javaslat 216. § (4) és 217. § (4) bekezdésétdl el lehet térni.
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3. fejezet
A munkaviszony létesitése

A 42. §-hoz

A munkaviszony létesitésének jogalapja kizarélag a munkaszerz6dés. A Javaslat
tehat szakit azzal a jelenlegi megoldassal, amely torvény ilyen tartalmu rendelkezése
alapjan mas jogi format is a munkaviszony létesitési jogcimnek tekint. igy a Gt. 24. §
szerinti valasztas 6nmagaban munkaviszonyt nem hoz létre. Ehhez a feleknek meg
kell allapodniuk abban, hogy a vezetd tisztségviseld e pozicidjat munkaviszony
keretében latja el, s rendelkezniik kell — legalabb — a45..§ (1) bekezdéseben
emlitett kérdésekben. Természetesen, ha a valasztasra &

teklntettel van arra, hogy a 11. feje
is megfelelienek az itt meghat
munkaviszonybél ered6 alapv(

i ,
i elemeket hataroz meg a
alé a munkaltatd iranyitasa

munkabér fizetési ki
a munkaviszony ll

A 43. §-hoz

A hatélyos szaballyal egyez6 rendelkezést tartalmaz a 43. §. Ennek értelmében — ha
csak az eltérés kifejezetten nem tiltott — a munkaszerz6dés a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalytdl bizonyos korben, a munkavallalé javara eltérhet. A 43. §-t
egybevetve a Javaslat mas, a felek szerz6déses kompetencigjat érint6
rendelkezésekkel, az alabbiak allapithatok meg.

1. Az Els6, a Harmadik, a Negyedik és az Otddik Részben foglalt rendelkezéstél az
eltérés csak kifejezett felhatalmazas alapjan megengedett [pl. a 22. § (1) bekezdés].
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2. A Masodik Részben foglalt rendelkezéstél a munkavallalé javara sem
megengedett az eltérés, ha a szabaly ezt kifejezetten tiltja. E tiltd rendelkezéseket a
Masodik Rész egyes fejezeteit zaroé szabaly tartalmazza.

3. A Masodik Részben foglalt rendelkezéstdl a munkavallalé terhére is megengedett
az eltérés, ha a szabaly ezt kifejezetten megengedi [pl. 122. § (4) bekezdés].

Az elb6zbekben nem emlitett esetben tehat a munkavallalé javara az eltérés
megengedett. Az eltérés értékelését segiti a 43. § masodik mondataban irt
rendelkezés Ez—ajelenlegi bl'réi gyakorlattal egyez6en — kizarja az un. mazsola elv

vonatkozé rendelkezés, jllapo ittes D& gétesevel lehet
megallapitani. :

A Javaslat a

A Javaslat a kaszerz6dés mell6zhetetlen tartami elemeként az alapbért és a
munkakort hatar meg. Az emlitett kérdésekben valé megallapodas hianyaban
munkaszerz6dés a felek kdzott nem jon létre. Ez a jogi helyzet alapjaiban kulonbdzik
a megallapodas érvénytelenségétdl, ugyanakkor a Javaslat nem érinti azt a
gyakorlatot, amely a Iétre nem j6tt munkaviszonybdl eredd igények elbiralasanal az
érvénytelenség jogkdvetkezményét alkalmazza. Az alapbérben tortént megallapodas
hianyaban ilyen esetben a helyben szokasos munkabért kell az elszamolasnal
figyelembe venni.

A Javaslat fentiekben emlitett megoldasa annyiban szikiti a jelenlegi szabalyozast,
hogy a munkavégzés helyében torténé megallapodast nem tekinti a létesités
mellézhetetlen feltételének. Ugyanakkor a (3) bekezdés elbirja, hogy a munkavallalé
munkahelyét a munkaszerz6désben meg kell hatarozni; ennek hianyaban
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munkahelynek a munkaszerz6dés megkotésének helyét kell tekinteni. A jelenlegi
szabalyozastdl tehat a lényegi eltérés csak az, hogy a munkavégzés helyében
torténd megallapodas hianyaban is létrejon a munkaviszony, s a (3) bekezdés
masodik mondata alapjan kerulhet sor adott esetben a munkahely meghatarozasara.

A Javaslat a hatarozatlan ideji munkaviszonyt tekinti tipikusnak, ennek megfelel6en
a feleknek a munkaszerz6dés tartamat érinté rendelkezésének hianyaban a
munkaviszonyt hatarozatlan idejinek kell tekinteni. A hatarozott ideji
munkaviszonyra vonatkozo sajatos rendelkezéseket a 11. fejezet tartalmazza.

A munkavallal6 munkahelyét a munkaszerzédesben kell meghatarozni. A munkahely
fogalmat a Javaslat nem hatarozza meg, igy az lehet (e@y“x agy ) éllandé fé’)ldrajzi

munkavégzés tényleges helyét. A munkavég
soran a munkaltatot kotl a rendeltetess ‘

a munkavégzés helyét nem h’
munkaszerzédés megkotésének hel&

Altalanos szabalyként a teljes mun
megfeleléen, ha a felek a

illetve a kollektiv szerzédésben kikotott maximumot. Az 50. § (2) bekezdés c) pontja
értelmében k tiv szerz6dés a prébaidé tartamat legfeljebb hat hdnapban is
meghatarozhatja.”

A 46-47. §-okhoz

A 91/533/EGK lIranyelv rendelkezéseit szem elétt tartva hatdrozza meg a Javaslat a
munkaltatét terhel6, s a munkaviszony létesitéséhez kapcsolodo tajékoztatasi
kotelezettség szabalyait.
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A 48-49. §-okhoz

A munkaviszony kezdetének id6pontjat a felek allapitiak meg. Amennyiben ebben a
kérdésben a munkaszerz6dés nem rendelkezik, a munkavallalé6 a munkaszerz6dés
megkotését kdvetd napon koteles munkaba allni.

A Javaslat fenntartja azt a szabalyt, miszerint a munkaszerz6dés megkotése és a
munkaviszony kezdetének napja kozotti idészakban a felek nem tanusithatnak olyan
magatartast, amely a munkaviszony létrejottét meghiusitana. E kotelezettség
megsértése esetére kiildn szankciot a 49. § (1) bekezdése ner tartalmaz, a sérelmet
szenvedett fél kérheti a munkaviszony létrejottének me 3 pitasat, de kartéritesi

valtozasnak olyannak kell lennie, amely a
tenné (pl. a munkakor ellatasahoz sziikséges

munkasze
tekinti. Ebb6l;itovabba ban foglalt az altalanos kotelezettségbdl szamos egyéb
részkotelezettség, szarmazik, amely vagy a Javaslat egyéb rendelkezésébdl, vagy
mas munkaviszonyra vonatkozé szabalybdl ered. E részkotelezettségek kozul az
alabbiak kiemelése indokolt.

1. Alapvetd kotelezettsége a munkaltatonak, hogy a munkavédelemrdl szolo
szabalyokat a munkavallalé foglalkoztatasa soran megtartsa, azaz teremtse meg a
biztonsagos és egészséges munkavégzeés feltételeit. Erre nézve részletesen lasd a
munkavédelemrdl szélo 1993. évi XCIII. torvényt, illetve annak egyes részteruletekre
vonatkozo végrehajtasi rendeleteit.

2. Részben a munkavédelemmel is 0Osszeflggésben alapvetd kovetelmény a
munkaltatoval szemben a foglalkoztatas-egészségugyi szabalyok megtartasa.
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3. A 6. § (4) bekezdésébdl levezethetd kotelezettsége a munkaltatonak, hogy a
munkavallalét minden olyan tényrél, adatrol, koridlményrél, illetve ezek valtozasardl
tajékoztassa, amely a jogainak gyakorldsa és a kotelezettségeinek teljesitése
szempontjabdl 1ényeges.

4. A 42. § (2) bekezdésben foglalt rendelkezésbdl kovetkezik, hogy a
munkavégzéshez szlkséges iranyitdas nem csak joga, hanem kotelezettsége is a
munkaltatonak, tehat ugy kell a munkat szerveznie, hogy a munkavallalé munkajat
megfelel6en ellassa.

5. A munkaltaté iranyitasi kotelezettségebdl levezethet az
ismereteket, adott esetben képzést biztositani a_.munka
munkavégzés teljesitése szempontjabdl Iényeges.

gy koteles mindazon
l6nak, amely a

okozhat.

A munkaltatd tovabbi
feltételek blzt03|tasa

Z ebbdl eredd részkotelezettségek, illetve a torvény
abott kotelmek részletes felsorolasat. E kdrben viszont
nkavallaléi kotelezettségeket.

tetelesen rogziti az ala

1. Elsédlegesen :; b munkavallalé rendelkezésre allasi kotelezettséget, s annak
feltételeit hatarozza meg - a jelenlegi szabalyozassal egyezben - az 52. § a) és b)
pontja.

2. Az 52. § c) pontja egyebek mellett a személyes munkavégzési kotelezettségrél
rendelkezik, illetve a munkavégzés minéségével kapcsolatos alapveté elirasokat
tartalmazza. A 6. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezéssel, tovabba a munkavallalé
kartéritési felel6sségére vonatkozd szabalyokkal dsszevetve az allapithaté meg,
hogy a munkavallalé ugy tartozik munkajat ellatni, ahogy az az adott helyzetben
altalaban elvarhatd. Természetes kdvetelmény a vonatkozd szabalyok, utasitasok,
tovabba a kialakult szokasok szerinti munkavégzeés kotelezettsége. Ebbdl kdvetkezik,
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hogy a munkavallalo koteles a munkaltatdo altal meghatarozott képzésen is részt
venni.

3. A munkavégzés minbéségének Uj mércéjét is megszabja az 52. § d) pontja. Ez
olyan altalanos — tehat a munkavégzésen tul is érvényesulé — magatartasi szabaly,
amely a munkaviszony bizalmi jellegébdl szikségképpen kovetkezik. Természetesen
az altalanos zsinormértékhez képest az egyes munkakordk, azok jellege eltérd
kételmeket, magatartasi szabalyokat involvalnak. igy pl. nyilvanvalé, hogy a vezet6
allasu munkavallaloval szemben a bizalmi magatartas tanusitasa joval szélesebb
kori elvarast tartalmaz. Altalanos megkdzelitésben csak az olyan magatartas (itkdzik
az 52. § d) pontjaban meghatarozott kovetelménybe, szukségképpen, az
altalanos tarsadalmi felfogas és elvaras szerint kotdik meghatarozott munkakor
ellatasahoz. ' :

jogos gazdasagi érdekeit veszél
megallapodas hatalya ala tarto:

altalanos kovetelmény egyik
bekezdése, amely ; L allalé ktartasi @kotelezettseget tartalmazza. E
; eket tartalmaznak a tisztességtelen piaci
magatartas és | 52016 1996. évi LVII. torvény 4. §-anak

(1) = (3) beke

Az 53. §-hoz

A munkaszerzddéstél eltérd foglalkoztatas jelenlegi szabalyait a Javaslat [ényegesen
egyszerUsiti. Lehet6vé teszi a munkaszerzédéstél eltér6 munkakdrben és
munkahelyen, illetleg mas munkaltaténal torténdé foglalkoztatasat, de ezek
idétartama naptari évenként a 44 munkanapot akkor sem haladhatja meg, ha
ugyanabban a naptari évben mas munkakorben, munkahelyen, illetbleg mas
munkaltatonal is torténik a munkaszerzddéstél eltérd foglalkoztatas. A Javaslat a
jelenlegi szabalyozashoz képest ezzel a |ényeges szlikitéssel az intézmény kivételes
jellegét hangsulyozza, ami természetesen valtozatlanul nem zarja el a feleket az eldl,
hogy a munkaszerzédés megfelel6 — hatarozott idére szdl6 - mddositasa alapjan
hosszabb idére torténjék a korabbiaktdl eltérd foglalkoztatas. Ugyanakkor lehetdvé
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teszi, hogy a munkaszerzddéstdl eltéré foglalkoztatas id6tartamat munkadraban
szamoljak. A két szamitasi modszer nem varialhatd, tehat nincs jogszerl lehet6ség
arra, hogy a megengedett id6tartam egy részét munkanapban, mas részét
munkadraban szamoljak el.

A Javaslat nem veszi a a hatdlyos jognak a kirendeléssel kapcsolatos
rendelkezéseit. Ebbél kdvetkezik, hogy nem korlatozott az a munkaltatoi kor, ahol a
munkavallalé koételes a munkaltatéja utasitasa alapjan az 53. § alapjan munkat
végezni. A mas munkaltatonal tortéené munkaveégzes a munkaltatoi jogok gyakorlasat
nem érinti, a 20. § rendelkezései alapjan azonban nincs alég ‘élya annak, hogy a
munkaltaté a masik munkaltatot hatalmazza fel képvisel svel, ‘azaz meghatarozott

Az 55. §-hoz

A hatélyos joggal 1ényegében egyez6en szabja meg a Javaslat azokat az eseteket,
amelyekben a munkavallalé mentesul a munkavégzési kotelezettség aldl.

Az 56. §-hoz

A Javaslat 56. §-a a hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazasat illetéen a jelenlegi
szabalyozastol a kovetkezdk szerint tér el.

1. Nem csupan a kollektiv szerz6dés, hanem — ha a munkaltaté vagy a munkavallalé
nem all kollektiv szerz6dés hataly alatt — munkaszerz6dés is megallapithat ilyen
jogkdvetkezményeket.
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2. Az 56. § (2) bekezdése pontositja a hatranyos jogkdvetkezményekre vonatkozdé
szabalyokat. A lényeges valtozas a hatalyos joghoz képest az, hogy egyfeldl csak
hatarozott idére engedi a hatrany alkalmazasat, masfel6l annak dsszegét is limitalja.

3. A jelenlegi biréi gyakorlat nem tartja jogszerinek a rendes vagy rendkivali
felmondas indokolasat abban az esetben, ha ugyanezen ok miatt a munkaltaté mar
hatranyos jogkdvetkezményt alkalmazott. E gyakorlatot kivanja meghaladni az 56. §
(4) bekezdéseében irt szabaly.

Az 57. §-hoz

Az eltérésre vonatkozoé rendelkezéseket tartalmaz.

csak kdzds megegyezéssel tortén
nem tekinti a munkaszerzédeés
intézkedése alapjan —..8

a a munkaltaté egyoldalu
erz6déstdl eltér6en torténik a

feleléen alkalmazni. Ebbdl kovetkezik,
iIs csak irasban érvényes, de ezen
allald, s 6 is csak a moédositasat koveté 30

gyermeke gond a céljabol kapott fizetés nélklli szabadsagrél visszatért
munkavallalé alapbérét az id6kdzben bekovetkezett valtozashoz igazitsa. A
moddositas mértéke elsdédlegesen az érintett munkavallaléval azonos munkakori
munkavallalék, ilyen munkavallalok hianyaban a munkaltatonal ténylegesen
megvalosult atlagos éves béremelés mértékétdl fugg.

A 60. §-hoz

A hatalyos szabdlyozassal egyez6en kotelezi a Javaslat 60. §-a a munkaltatét arra,
hogy a nét terhessége megallapitasatdl gyermeke egy éves koraig a szamara
allapotanak  egészségugyi  szempontbol megfelel6  koriimények — kodzott
foglalkoztassa. Ez az adott esetben a munkaszerz6dés moddositasara iranyulo
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ajanlati kotelezettséget is jelent. Amennyiben ilyen ajanlatot a munkaltaté nem tesz, a
munkavallalét a munkavégzés aldl fel kell menteni, s erre az idére alapbére illeti meg.
Nem jar viszont az alapbér abban az esetben, ha a felajanlott munkakort az érintett
munkavallalé alapos ok nélkul nem fogadia el.

A 61. §-hoz

A Javaslat fenntartia a munkaltatdé azon altalanos tajékoztatasi kotelezettségét,
amely az egyes, atipikus munkavégzési formak (pl. részmunkaidd) elterjedését
szolgdlja. A jelenlegi szabalyozast ugyanakkor kiterjeszti’ @ tavmunka-végzés
lehetéségére iranyuld tajékoztatasra is. Amennyiben a . ) cavallald ilyen iranyd

tartozik megvizsgalni, s az ajanlat elfogadasa
munkavallalét tajékoztatni. A munkaltaté mérleg
igy ezzel szemben munkalgyi jogvita csa
korlatozassal kezdeményezhetd. ’

A 61. § (3) bekezdés -

ar érvényesulé
fizetés nélkali

€g a gyermek legfeljebb

iranyul6 moédositasat kotelezéve ?&szi.
nél hosszabb id6tartamra is

haroméves koraig all fenn,
modosithatjak a munkaszer.

6. fejezet
ny megsziinése és megsziintetése

A munkaviszony:megsziinésére és megsziintetésére vonatkozd szabalyok jelentds
részének megva atasa szukséges. Ennek indoka az, hogy a munkaugyi
gyakorlatban a munkaviszonyok megszintetésével kapcsolatban alakult ki a felek
kozott a legtdobb konfliktus, és ezzel dsszeflggésben indul a munkalgyi peres
eljarasok jelentés hanyada. A Javaslat egyik célja tehat a munkatgyi konfliktusok,
illetve a munkatgyi peres eljarasok szamanak csokkentése.

A munkaviszony megszinésére vonatkozo rendelkezések (a munkavallalo haldla, a

munkaltatd jogutdd nélkuli megszinése, a hatarozott id6 lejarta) alapvetéen nem
valtoznak.
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A Javaslat lehet6séget kivan biztositani a felek szamara, hogy a toérvényben
meghatarozott feltételek esetén a hatarozott ideji munkaviszonyt rendes
felmondassal megszintethessék.

A felmondasi jog gyakorlasa soran a munkavallalét megilletd jogi védelem jellege
megvaltoztatasra kerul. A munkaltatéi rendes felmondas a védelmi id6szakban
kozolhetd, a felmondasi id6 azonban a védelmi id6tartam lejartat kdvetdé napon
kezdédik.

natkozé szabalyok.
kentés végrehajtasat

Nem valtoznak jelentésen a csoportos létszamcsokkentésr
Abban az esetben, ha a munkaltaté a csoportos |étsza

Megtartasra kerllnek a végkielégités szamita
a végkielégités mértéke. ’

A korabbi rendkivuli felmondas j
felmondas.

megvaltoznak. Megszlnik -
munkaviszony nem a_biro

eteket, amikor a munkaltatét a munkavallalé Ujra
rheli.

munkavallalét, ha gnunkéltaté munkaviszonyt megszuntetd nyilatkozata az egyenlé
banasmdéd kovetelményébe Utkozott, illetve ha a munkavallaldé munkavallaloi
képviselb.

A 63. §-hoz

Az Mt. rendelkezései kulonbséget tesznek a munkaviszony megsziinése és
megszuntetése kozott. A munkaviszony megsziinése azt jelenti, hogy a felek erre
iranyulé akaratnyilatkozata nélkul, objektiv koérulmények bekdvetkezésével, a
munkaviszony automatikusan megszinik. A munkaviszony megszintetése alatt azt
eértjik, hogy ha a fél, vagy a felek megszuntetésre iranyuld nyilatkozatot tesznek.
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A munkaviszony az alabbi médokon sziinhet meg:
- a munkavallalé halalaval

- a munkaltaté jogutod nélkili megszinésével

- a hatarozott id6 lejartaval, tovabba

- a térvényben meghatarozott mas esetben.

A munkaviszony megszinik a munkavallalé halalaval, a halal bekdvetkezése napjan.
Ez kdvetkezik az Mt. 52. § c) pontjabdl is, amely szerint a munkavallalé koteles
munkajat szermélyesen ellatni.

A munkavallalé halala esetén a munkaviszonybdl szarmaz
orokos érvényesitheti. Nem érvényesithetéek azok
munkavallalé személyéhez kotottek.

agi koveteléseket az
yek, amelyek a

A természetes személy munkaltaté halala.

munkaviszony megsziinését ere
kulon intézkedésre nincs szukség.
vagy végelszamolasi eljaré
megsziinése esetén .
cégbirésag a munka

gerésen torli. A munkaltaté személyében
} munkaviszony megsziinését, mert a
és kotelezettségek az atadordl az atvevd

‘munkaviszony automatikusan megszﬁnik a

a jogviszony krét feladat elvégzésére, vagy helyettesitésre jott Ietre, a
munkaviszony a feladat elvégzésével vagy a helyettesitett munkavallalé ismételt
munkaba allasaval szinik meg. A kdzugyektdl eltiltott személynek az eltiltas ala es6
munkaviszonya a birdsag itélete jogerére emelkedésének napjaval szinik meg. A
foglalkoztatastdl eltilto itélet hatalya kiterjed a munkavallalé munkaviszonyara, de ez
nem jelenti a munkaviszony automatikus megszinését. Az ilyen munkaviszony
felszamolasardl a munkaltatd koteles intézkedni.

Megszinik a munkaviszony a térvényben meghatarozott mas esetben is. Ide tartozik,

ha a tobb munkaltatd altal létesitett munkaviszony esetén a munkaltatok szama
egyre csokken, vagy ha a munkavallalét a kézugyektdl eltiltottak.
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A munkaltatdé jogutéd nélkuli megszinése esetén, a munkavallalé részére a
munkaltatoé rendes felmondasa esetén, meghatarozott munkavégzés aldli mentesités
idejére jaro, tavolléti dijat kell megfizetni. Nem illeti meg a munkavallalot ez a juttatas,
abban az esetben, ha rendes felmondas esetén a munkavégzés aldli mentesités
idétartamara munkabérre nem lenne jogosult.

A felmentési id6 a munkavallaléra iranyadé felmondasi id6 fele.

A 64-67.§ -hoz

A munkaviszony az alabbi médokon szlntetheté meg:
- a felek k6z6s megegyezésével
- rendes felmondassal

- azonnali hatalyu felmondassal.

A munkawszony megszuntetesere

A munkaviszo mind a munkavallalé6 mind a munkaltatd rendes felmondassal
megszuntetheti. @i: felek megallapodasa esetén legfeliebb a munkaviszony
létesitésétdl  szamitott egy évig a munkaviszony rendes felmondassal nem
szluntetheté meg. A rendes felmondas az egyik félnek a masikhoz intézett egyoldalu
jognyilatkozata, amely a munkaviszonyt a felmondasi id6 elteltével megszinteti. A
munkaltaté nyilatkozatat egyoldalian nem vonhatja vissza, csak a munkavallalo
hozzjarulasaval. A rendes felmondas kozléssel hatalyosul.

A munkaltatoé a rendes felmondasat indokolni koteles, a felmondasbdl az intézkedés
okanak vilagosan ki kell tinnie. A Javaslat nem hataroz meg konkrét felmondasi
okokat, dsszefoglalva jeldli meg a felmondas lehetséges okait. E szerint az csak a
munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességeivel, illetve a
munkaltaté mikodésével dsszefliggd ok lehet.
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A Javaslat lehetévé teszi, hogy a munkaltatd a torvényben meghatarozott esetekben
a hatarozott idejii munkaviszonyt felmondassal megszintethesse. A Javaslat szerint
a rendes felmondas az alabbi esetekben alkalmazhato:

- a felszamolasi eljaras idétartama alatt

- a munkavallalé tartés alkalmatlansaga esetén, ha a munkaviszony fenntartasa
elharithatatlan kilsé ok kdvetkeztében lehetetlenné valik

A Javaslat mentesiteni kivanja a munkaltatot a hatarozott idétartamra Iétesitett, de a
rendeltetését vesztett munkaviszony tovabbi fenntartasatél. Ebben az esetben
mellézni kell azt a korabbi rendelkezést, amely szerint a [tatbnak egyévi, vagy
ha a hatarozott idébél még hatralévé id6 egy évnél ro atralévo idére juto
atlagkeresetet megdfizesse. '

Nem koteles a rendes felmondast a mu
nyugdijasnak minésul. A munkaviszonyr:

aki a 62. életévét nem toltott
tarsadalomblzt03|ta3| szabalyok szer

lkezést, amely szerint: a munkavallalé

Intetése el6tt a munkaltatd a munkavallalékat nem
attol tartott, hogy a meghallgatas és a megszintetd
sse kozotti idétartamban a munkavallalé keresb6képtelenné valik. A
a meghallgatas elmaradasat a birésagok nem értékelték.

jognyilatkozat ko:
munkalgyi pere

A Javaslat mell6zi azt a korabbi szabalyozast, amelynek értelmében a munkavallalé
munkaviszonyat rendes felmondassal a ra iranyaddé oregségi nyugdij korhatéar
betdltését megeld6z6 6t éven belll vagyis a 62. életév eléréséig csak kuldndsen
indokolt esetben szlntetheti meg, kivéve, ha a munkavallalé egyébként az dregséqgi
nyugdijon kival mas nyugellatasban részesdilt.

Ennek magyarazata, hogy a kulondsen indokolt eset fogalma nehezen volt
értelmezhetd és a munkalgyi gyakorlatban bizonytalansagot okozott. Ha a
munkaltatdé az emlitett id6északban szlnteti meg rendes felmondassal a
munkaviszonyt, a munkavallalé a 77. § (4) bekezdésében foglaltak szerint —
differencialtan-tdbblet végkielégitésre jogosult.
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A 68-69. §-hoz

A Javaslat elhagyni javasolja a felmondasi tilalom jogintézményét. Ennek Iényege az
volt, hogy a térvényben meghatarozott esetekben a munkaltaté a munkavallaloval
rendes felmondast nem kozolhetett. A védelmi id6szak a munkabdl valo tavollét
idétartamahoz igazodva ugy alakult, hogy a munkavallalé ismételt munkaba
allasanak napjan a felmondas koézolhet volt, csak a felmondasi id6 kezdddott 15,
illetve 30 nappal kés6bb. Ez a megoldas a munkavallalok szamara valdés védelmet
nem biztositott, ugyanis a munkaba vald visszatérést kévetd napon kodzolt
felmondashoz a munkaltatd hozzakapcsolta a munk ) és aloli felmentes

A munkaltatdé nem szintethette meg rendes.
munkavallalé a gyermek apolasa, illet ’

rendes felr
tajékoztatja.

A Javaslat szerint a felmondasi id6 az alabbi idétartam lejartat kdvetd napon
kezdddik:

- a betegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejarat
kovetd egy év,

- a varanddésag

- a szulési szabadsag

- a gyermek gondozasa céljara kapott fizetés nélkili szabadsag

- a beteg gyermek apolasara tappénzes allomanyba helyezés

- a kozeli hozzatartozo6 otthoni gondozas céljabdl kapott fizetés nélklli szabadsag
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A Javaslat mell6zi a védelmi id6tartamok koézul a kulon térvény szerinti emberi
reprodukcios eljarassal Osszefiggd kezelés id6tartamat, ugyanis ez az id6tartam
nem meghatarozhato.

A felmondasi id6 a felmondas kozlését kovetd napon kezddédik.

A Javaslat szerint a felmondasi id6 mind a munkavallalé mind a munkaltaté rendes
felmondasa esetén legalabb 30 nap. A felmondasi id6 tartama a munkaviszonyban
toltott  idével aranyosan né, a felmondasi id6t az adott munkaltatonal
munkaviszonyban toltott idé alapjan kell kiszamitani.

A javaslat lehetdséget kivan biztositani a feleknek, hogy.a
hosszabb felmondasi idében is megallapodjanak. /

orvényben elbirtnal

munkabér nem illette meg, kivéve, a gy
vett fizetés nélkuli szabadsag idétartam

a felmondasi id6 a korabbi
a mérték tulzo, mert elsésorban a
| rendelkez6 munkavallalok esetében
és seértheti az egyenld banasmdd

eredményez i
kovetelményé

felmondasi idénél rovidebb id6étartamban is

A 70. §-hoz

A munkaltatd, amennyiben a munkavallalé6 munkaviszonyat rendes felmondassal
szunteti meg, koteles a munkavallalot a felmondasi id6 felére a munkavégzeés aldl
felmenteni. A felmentési id6 szamitasanal a toredék napot a munkavallalé javara
egész napként kell figyelembe venni. A munkavégzés aldl torténd felmentésre sor
kerllhet egy, vagy tobb részletben. A felmentési id6 legalabb felét a munkavallalé
kérésének megfeleléen kell kiadni. Ebben a korben is érvényesul azonban a
rendeltetésszeri joggyakorlas kdvetelménye.

A munkaltatonak lehetésége van arra, hogy a munkavallalét a felmondasi id6 felénél
hosszabban, esetleg a teljes felmondasi idére felmentse a munkavégzés aldl. Ennek
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alapja lehet a munkavallaloval kotott megallapodas, és a munkaltaté egyoldalu
intézkedése is. A munkavégzés aldli mentesités lehetdsége a munkavallaloi rendes
felmondas esetén is fennall. A kotelez6 mértéket meghaladé felmentés nem
eredményezi a munkaltatot terheld foglalkoztatasi kotelezettség megsértését.

A munkavallalo rendes felmondasa esetén — a munkavégzési kotelezettség aloli
mentesités hianyaban — koteles a teljes felmondasi id6t ledolgozni.

A felmondasi id6 alatt bekovetkezett keresOkeptelenség, illetve az ekkor kiadott, vagy
igénybe vett szabadsag id6tartamaval a felmondasi id6 ne osszabbodik meg,
ezek a munkaviszony megsziinésének idépontjat nem éri

t:a munkavégzés

A kifizetett munkabért visszakdvetelni nem lehet, ha.a munkavall

iben-a telephely tarsasagi jogi fogalmatol eltéréen —
en a munkaltaté székhelyétdl eltér6 minden olyan

A csoportos létsz sOkkentésre vonatkozo6 szabalyok alkalmazasa soran nem csak
a rendes felmondassal tortént jogviszony megszintetéseket kell figyelembe venni,
hanem minden olyan munkaviszony megszuntetést, amelyre a munkaltato
mikodéseével Osszefuggd ok miatt kerult sor. Ha ez az ok barmilyen mértékben
Osszefugg a munkaltatd mikddésével az adott jogviszony megszintetését a
csoportos létszamcsokkentésre vonatkozé jogszabalyok alkalmazasa szempontjabdl
figyelembe kell venni.

A munkaltatd mikddésével Osszefliggd okra alapitott megsziintetésnek kell tekinteni

— ellenkezd bizonyitasig — a rendes felmondast, ha e torvény alapjan nem Kkell
indokolni. igy tehat ha a munkaltaté rendes felmondassal indokolas nélkiil sziinteti
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meg a nyugdijas vagy a vezetd allasu munkavallal6 munkaviszonyat, a csoportos
létszamcsokkentéssel érintett munkavallalok |étszamahoz ezt hozza kell szamitani.

Ha indokolasi kotelezettség hianyaban a munkaltaté e felmondasokat megindokolja,
a csoportos létszamcsokkentéssel érintett munkavallaléi korbe e munkavallalok nem
tartoznak.

Szintén a munkaltatdé mikodésével dsszefliggd okra alapitott megszintetésnek kell
tekinteni ellenkezd bizonyitasig, ha a munkaltaté a munkaviszonyt azonnali hatalyu
felmondassal indokolas nélkll sziinteti meg.

Ha a munkaltaté a csoportos |étszamcsokkentés végrek ] sat te
kételes folytatni az Uzemi Tanaccsal ennek hianyabah &
létrehozott bizottsdggal. A munkavallalok képvise
lehetnek a szakszervezetek is.

vezi, targyalasokat

A Javaslat részletes szabalyokat tartalmaz arr

a csoportos létszamcsokkentés

utemezését 3 pos idészakok alapjan kell meghatarozni.

Amennyiben a munkaltatd az adott 30 napos id6szakon belil az utolsé
munkaviszony megszlntetésére iranyuld jognyilatkozat kozlésétél, illetve
megallapodas kotésétél szamitott tovabbi 30 napon belul djabb, a munkaviszony
megszuntetésére iranyuld jognyilatkozatot kozdl, illetve megallapodast kot, az ezzel
érintett munkavallaldékat az el6z6 Utemben érintett munkavallaldk létszamahoz kell
szamitani.

A munkaltaté a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd szandékarol (nem a
dontésrdl) koteles értesiteni az allami  foglalkoztatasi szervet. Az allami
foglalkoztatasi szerv a létszamcsokkentéssel érintett telephely, fekvése szerint
terlletileg illetékes regionalis munkatgyi koézpont. Az értesitést a regionalis
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munkalgyi kodzpont részére a munkavallalok képvisel6i szamara — nyujtott
tajékoztatassal egyidejileg kell megkuldeni. Az értesitésnek a létszamcsdkkentés
szandékanak tényén tul ugyanazokra a kérdésekre kell kiterjednie, amelyekrdl a
munkaltaté a munkavallalék képviselbit is kdteles értesiteni.

A munkaltatd koteles irasban értesiteni az allami foglalkoztatasi szervet, vagyis a
regionalis munkaugyi kézpontot magardl a csoportos létszamcsdkkentést elrendelé
dontésérdl is.

A munkaltatd a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd<dontésérdl az érintett
U felmondas kozlését

megszinését kovetben kozdlhetd. E
rendeli alkalmazni.

A Javaslat szerint a jogosultsag szempontjabdl nem kell figyelembe venni, azt az
egybefliggben legalabb 30 napot meghaladé idétartamot, amelyre a munkavallalét
munkabér nem illette meg, kivéve, a gyermek apolasa, gondozasa céljabdl igénybe
vett fizetés nélklli szabadsag idétartamat.

A végkielégitésre valdé jogosultsag alapjaul szolgalé munkaviszonyban toltott
idétartamok, illetve a végkielégités mértékei a korabbi szabalyozashoz képest nem
valtoztak. A Javaslat differencidlja a tdbblet végkielégités mértékét, abban az
esetben, ha a munkavallalé munkaviszonya az 6regségi nyugdij korhatar betdltését
megel6z6 5 éven belll szlinik meg. A jelenleg hatalyos Mt. szerint a munkavallalot 3
havi tobblet végkielégités illette meg. A Javaslat szerint a tobblet végkielégités
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mértéke a 77. § (4) bekezdésben a) és b) pontjaiban megjeldlt idétartamok esetén
egyhavi a c) d) pontok esetében kéthavi, az e) f) pontok tekintetében haromhavi
atlagkereset.

A Javaslat célja, a nyugdijkorhatar elétti foglalkoztatas terheinek csokkentése, és a
nyugdij el6tt allé személyek munkaba allitasa.

Nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha a rendes felmondas kozlésének, illetve
a munkaltato jogutdd nélklli megsziinesének idépontjaban nyugdijasnak mindsul.

Nem jar végkielégités annak a munkavallalénak, akin nkaviszonyat rendes
felmondassal szintette meg, és a
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa, és a n
képessége. E tekintetben kivétel a rokkantsagi
szerint indokolt e korbe tartozé6 munkavallalok ¢

torténé novelés is.

kovetelheti.

alkalmazott rendkivili felmondas

a munkaltaté egy arant Jogosult A jognyilatkozat kozlésére az altalanos szabalyok

vonatkoznak.

Az azonnali hatalyu felmondas a munkaviszonyt a masik fél hozzajarulasa nélkul
szlnteti meg. Csakugy, mint a rendes felmondas esetén nincs lehetéség az azonnali
hatalyu felmondas utélagos kiegészitésére, és a rendes felmondas szabalyai nem
alkalmazhatoak.

Az azonnali hatalyu felmondast a munkaltatonak ugyanugy meg kell indokolnia, mint
a munkaltatoi rendes felmondast. Az azonnali hatalyu felmondas okanak, valosnak
és okszerinek, maganak az indokolasnak vilagosnak kell lennie. Nem felel meg a
vildgos indokolas kovetelményeinek az Mt. rendelkezéseinek idézése, igy tObbek
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kozott az, hogy ,a munkavallal6 munkaviszonyabdl eredd lényeges kotelezettségét
sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegte”.

A Javaslat szigoruan hatarozza meg az azonnali hatalyu felmondas indokait. A felek
csak abban az esetben élhetnek az azonnali hatalyd felmondas lehet6ségével, ha a
masik fél a munkaviszonybdl ered6 Iényeges kotelezettségét szandékosan, vagy
sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy ha egyébként olyan
magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi. Az elsé
esetben a masik fél minésitett kdtelezettségszegéserdl, a masodik esetben pedig a

bekovetkezett lehetetlenné valasrél van szo. Nem szu
hatalyu felmondas a cselekmény szandékossagat, i
kifejezetten megéllapl'tsa A vétkesség tényére Y

nem lehet. Az azonnali hatalyu fi
részletesen kialakitotta.

A Javaslat az azonnali hatalyu felmo joga gyakorlasara egy szubjektiv és
egy objektiv hatarid6ét alle [ ‘?élyu felmondas jogat mind a
munkavallalé mind alapjaul szolgalé okrol valo
, legfeljebb azonban az ok
akorolhatja. A 15 napot szubjektl'v, az

irtokaba jut, amelyek alapjan az azonnali hatalyu
gardl, vagyis a kotelezettségszegés tényérél, a

A munkaltaté esetében a szubjektiv hataridét a munkaltatoi jogkdr gyakorléjanak a
tudomasszerzésétdl kell szamitani.

A tudomasszerzés idépontjanak-ha az azonnali hatalyu felmondas jogat testilet
jogosult gyakorolni - azt kell tekinteni, amikor az azonnali hatalyu felmondas okardl a
testlletet — mint munkaltatéi jogkort gyakorl6 szervet — tajékoztatjak.

Nem lehet az azonnali hatalyu felmondas jogat gyakorolni, ha az ok bekdvetkeztétdl
egy ev eltelt, illetve blncselekmény elkdvetése esetén a blntethetéseg elévilt. Mind
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az objektiv, mind a szubjektiv hatarid6 elmulasztdsa jogvesztd, azaz a hataridék
elteltét kdvetéen az azonnali felmondas jogat gyakorolni nem lehet.

A Javaslat szerint a munkavallalé azonnali hatalya felmondasa esetén a munkaltato
koteles részére a felmentés idétartamara jard tavolléti dijat, valamint a végkielégitést
medgfizetni. Ez a fizetési kotelezettség a munkaltatoét csak abban az esetben terheli,
ha a munkavallal6 nyilatkozata nem jogellenes.

A Javaslat szabalyozza az indokolas nélkuli azonnali hatalyu felmondassal tortené
munkaviszony megszlntetés eseteit. E korbe tartozik, ha a«fel a munkaviszonyt a
probaidd alatt szinteti meg, tovabba, ha a munkalta Unteti meg, azonnali

fuggetlendl terhelik, hogy
milyen jogcimen tortél
munkaltatd zavarte
tajekoztatast kell

t - egyidejlleg szinikk meg, a munkabér és az egyéb
jarandésagokat és. A igazolasok kiadasat a munkaltaté a megszinéstél szamitott 3
munkanapon belll egyébkeént, az utolsé6 munkaban toltétt napon koteles teljesiteni.

A Javaslat mell6zi azt a korabbi rendelkezést, amely meghatarozta, hogy a
munkaviszony megsziinésekor a munkavallalo részére kiallitott igazolasnak melyek a
kotelez6 tartalmi elemei. Az egyéb jogszabalyban meghatarozott igazolasok
tekintetében a jogszabalyban foglaltakat kell alkalmazni.
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A 81. §-hoz

A munkaltatd a munkavallalé kérelmére a munkaviszonyanak megszuntetésekor
(megszinésekor), illetve legfeliebb az ezt kovetd egy éven belll koteles a
munkavallalé munkajarol irasban értékelést adni. A Javaslat mell6zi a korabban
hasznalatos mikodési bizonyitvany megnevezést, illetve az annak tartalmara
vonatkozo el6irasokat. A munkavallald6 munkajanak értékelése értelemszeriien
kiterjed a betoltott munkakorre.

A 82-84. §-hoz

ik, azaz jogellenes
es.napja lesz a munkaviszony
kalmazott jogkdvetkezmeényt,

eIIehetetIenuIt Eltér6 jogi allaspontok
edelem tartalmardl, kiszamitasardl és

», emelkedéséig  kellett kiszamitani, és igy
nkaltatét harom- négy évi elmaradt munkabér
1 tehat a Javaslat aranyosan és méltanyosan
ak megfelel6 6sszegben jeldli meg, a munkavallalo

allapitja meg.

Nem tarthaté fenn az a korabbi megoldas, amely a munkaltaté altali jogellenes
munkaviszony megszintetés esetén jogkdovetkezményként elsédlegesen a
munkavallalé eredeti munkakdrében torténd ujra foglalkoztatasat rendelte. Ennek
egyik indoka pl. az, hogy ha a birésag csak azért allapitotta meg a munkaviszony
munkaltaté altali jogellenes megszintetését, mert a jognyilatkozatot nem az arra
jogosult irta ala, ugyanakkor a munkaltatéi felmondasban megjeldlt ok valds és
alapos volt, mert példaul a munkaltato telephelye megsziint.

A kartérités megfizetésén tulmenden a munkaltaté csak abban az esetben koteles a
munkavallalét ujra foglalkoztatni, ha a munkaviszony megszintetése az egyenlé
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banasmdéd kovetelményébe Utkdzott, vagy a munkavallalé a munkaviszony
megszuntetésekor munkavallaloi képviseld volt.

Ha a munkavallalé a munkaviszonyat jogellenes szlntette meg, kdteles a munkaltato
szamara a ra iranyadd felmondasi id6re jarod tavolléti dijnak megfeleld 6sszeget
megfizetni.

Ha a munkavallal6 munkakor atadasi kotelezettségét nem teljesiti, a jogellenes
munkaviszony megszuntetés szabalyait kell megfelel6en alkalmazni. A munkavallalo
atalany kartéritést koteles fizetni, amelynek dsszege haromhavi atlagkereset, ha a
hatarozott id6tartamu munkaviszonyt jogellenesen szinteti me '

(felmondasi idére jard atlagkereset, illetve.
karanak megtéritését. ’

fejezet _
és pihendidd

a szempontjabdl nem a munkavégzésnek, hanem a
van jelentésége. A munkaltato altal ilyenként eldirt id6

munkat vagy sem, s6t annak sincs jelentésége, hogy igazoltan vagy igazolatlanul
van-e tavol. Ezeknek a kérdéseknek kizarolag a dijazas szempontjabdl van, illetve
lehet jelentésége. igy példaul, hogy igényt tarthat-e a munkavallalé az allasiddre jard
dijazédsra vagy a munkaltato az igazolatlan mulasztasra tekintettel levonhat-e a
munkabérbdl.

A korabbi szabalyozasnak megfeleléen a munkakorhdz kapcsolodo elékészitd, illetve
befejez6 tevékenységet a munkavallalé a munkaidében teljesitheti, de a Javaslat
meghatarozza ezek fogalmat is. Etekintetben ki kell emelni, hogy e kérben nem a
munkakor lényegi elemeit képezb tevékenységekrdl van szo, de a munkavallalé
ezeket a feladatokat rendszeresen és szokasosan el kell végezze és a munkakdri
feladatai teljesitése szempontjabdl ezek lényeges tevékenységek.
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2. A Javaslat pontosabban hatarozza meg a korabbiakhoz képest a munkanap,
illetve a hét fogalmat. Egyértelmivé teszi, ha a munkaltatd tevékenysége folytan a
munkavallalé munkavégzése két naptari napra esik, akkor lehetéség van a
munkarendben a naptari naptdl eltér6 munkanap fogalom hasznélatara, azaz a
munkaid6-beosztas alapjaul megszakitas nélklli 24 6ra szolgalhasson.
Megjegyezzuk, hogy ez a fogalom értelemszerlien iranyadd a pihend-, illetve
munkaszineti napra is, de a megszakitas nélkuli 24 orat ugy kell meghatarozni, hogy
a 7 és 22 o6ra kozotti idétartamot mindenképp pihené-, illetve munkaszuneti napnak
kell tekinteni. Ez utdbbi rendelkezés a korabbiakhoz képest a munkavallalok érdekeit
védd szabalynak tekinthetd.

3. A Javaslat egyértelmien nem a munkavallalc
munkarendhez, hanem a munkaltaté tevékenysé ,
munkaid6-beosztés Iehetéségét A korébbi_

tartalommal
modszernek

szabalyozas szerinti ,id6tartam”,
hasznalja, tehat nem munkaidé-beo;
tekinti. E tekintetben tehat annak‘g
munkanapra esd tevekenyseg st

a. Ez a Javaslat értelmeben Iehet teljes vagy
felek a munkaszerzodesben nem rendelkeznek a

- nem rendelkezik a rovidebb teljes munkaidérél, az
altalanos sz - kovetkezben, miszerint a felek megallapodasa a
munkavallaléra ve kedvezdbb eltéréseket tartalmazhat, munkaszerz6dés az
altalanos teljes munkaid6hdz képest rovidebb teljes munkaidét is el6irhat. Rovidebb
teljes munkaidérél a kollektiv szerzddés is rendelkezhet.

A Javaslat a napi munkaidétdl elhatarolja a beosztas szerinti napi munkaidd
fogalmat. igy vilagosan kitlinik, hogy a Javaslat megkiilénbdzteti a szerzédésben
meghatarozott munkaidé ,mennyiséget’, a munkaltaté altal beosztott és a
munkavallalé altal tényleges ledolgozott munkaidétél.
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A 93-95. §-hoz

1. A Javaslat — 6sszhangban a korabbi gyakorlattal — megengedi a munkaidének
hosszabb idé alapulvételével torténé megallapitasat. Bar a gyakorlat egyez6 volt a
Javaslat altal megfogalmazott szaballyal, de tételes jogi szabaly a munkaidd
munkaidé-keretben torténé meghatarozasanak maodjara eddig nem volt. Ebbél
vilagosan kitlinik és ezzel a gyakorlatban meglévd bizonytalansagot megszlnteti,
hogy a ledolgozandé munkaidé mennyiségét az altalanos munkarend figyelembe
vételével kell kiszamitani és a hétk6znapra esé munkaszineti napot attol fuggetiendl
le kell vonni, hogy a munkavallalé6 beosztasa szerint egyéﬁ% nt e napon munkat
végez-e vagy sem. /

U Irany
hosszabb

2. A munkaidé-keret tartamat a Javaslat a vonatkoz
0sszhangban hatarozza meg, ennek megfelel
megallapitasara csak a szokasostol eltéré mike

annak kell viselni, akinek
megszuntetésre sor kerdlt.

sszben vagy egészben atadhatja a munkavallalo
je akkor mindsulhet kotetlennek, ha a napi

els6sorban az egészséges és Dbiztonsdgos munkavégzés
kovetelményére kell, beosztani. Jollehet a Javaslat e jogintézménynél kilén nem
szabalyozza, de kétséget kizardéan e helyutt is érvényesulnie kell annak az altalanos,
a bevezetd rendelkezések kozott megfogalmazott a felek altalanos magatartasi
kovetelményeit meghatarozo jogelvnek.

A Javaslat meghatarozza az altaldnos munkarend fogalmat, a munkaidét
fészabalyként e szerint, hétf6tél péntekig kell beosztani. A Javaslat a hatékonyabb
munkaidé megszervezés érdekében lehetbvé teszi a munkaidé egyenlétlen
beosztasat is. Eszerint a munkaidét a munkaltaté az altalanos munkarendtdl eltéréen
is beoszthatja, ha az eredményes miikddése ezt kivanja.
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A munkaid6-beosztast a munkaltatbnak a korabbiakkal egyezden kell kozolni a
munkavallaléval. A Javaslat ujdonsaga azonban, hogy a k6zdlt munkaidé-beosztast
a munkaltatdé elére nem lathaté koriiményekre tekintettel — az allasidére, illetve a
rendkivuli munkaidére vonatkozé szabalyok mell6zésével - mddosithatja.

A 98-100. §-hoz

A Javaslat az egyenl6tlen munkaid6-beosztas kapcsan — az eurdpai gyakorlattal
0sszhangban - Uj megoldas lehetéségét teremti meg. A 98. §-ban foglaltak
alkalmazasaval a munkaltatonak lehetésége lesz arra, hogy @z adott heti munkaidét
hosszabb id6 alatt dolgoztathassa le. Az idétartam meghatare asakor a munkaido-
keretre vonatkozoé feltételek ennek soran is alkalmazandok, ‘@m ez a munkaidé-
beosztasi moddszer gyokeresen kiildnbdzik unkaidé-keretre  vonatkoz6
szabalyoktdl. Mig a munkaidé-keret alkalm a elsésorban“ a munkaid6
mennyiségének hosszabb id6 alapulvételéve rozasa, aéfgig a98.§
szerinti megoldas tisztan beosztasi szabaly asaval a munkaltatonak
arra nyilik lehetésége, hogy valamennyi ar pa

A Javaslat a hivatkozott EU irény;.;e\_
munkaid&-beosztasi korlatokat.

:ﬁsztott munkaido6 elrendelésének
munkaid6t csak két részletben lehet

A munkavallalok véd
lehetéségét. Ennek’

rendes munkaidét rendeljen el a munkaltats. Megjegyezziik, hogy ez a rendkiviili
munkaidé elrendelésétdl fuggetlen kérdés.

A Javaslat fenntartja az illetékes miniszter szabalyozasi lehetéségét a munkaszineti
nap koruli munkarend atalakitdsara, de ennek csak az altaldanos munkarendben
foglalkoztatott munkavallalok tekintetében van kotelezé ereje.

A 103-106. §-hoz

A Javaslat a munkako6zi szunet szabalyozasat egyszerisiti és annak mértékét 30
percre emeli, egyebekben — pontositasok mellett — a pihenéiddkkel kapcsolatban
Iényegében fenntartja a hatalyos szabalyozast. Fontos eltérés azonban, hogy hat
munkanapot  kovetéen valamennyi munkavallalé  munkaid6-beosztasanak
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tartalmaznia kell egy heti pihenénapot, a Javaslat a korabbi kivételeket nem engedi
meg.

A 107-112. §-hoz

A Javaslat a korabbi szabalyozashoz képest vilagosabb és egyértelmibb a rendkivali
munkaidé szabélyozasaval kapcsolatban. Osszhangban a munkaidé fogalmaval, a
rendkiviliség szempontjabdl nem a munkavégzést, hanem a munkaidé elrendelését
tekinti els6dlegesnek.

c_solatban a Javaslat
ben foglalkoztatott

Az éves elrendelheté rendkivali munkaidé felsé hatarav
aranyositasi szabalyt allapit meg. Eszerint a résagrwnkal

rovidebb vagy az év kdzben megsziné h
tekintetében is. ’

nkavallal6i csoportokra
E korben ki kell emelni, hogy a
' nem csak a jogszabalyban,
eghatarozott egészségkarosito

egeneraciot segiti el6. Ennek megfeleléen — néhany
(példaul  szulési szabadsag) eltekintve,

A 116-121. §-hoz

A szabadsag mértékével kapcsolatban a Javaslat az alapszabadsag mértékét husz
munkanapban javasolja megallapitani. A munkavallalok ezen felll tobb jogcimen
potszabadsagra jogosultak. gy az életkor alapjan a munkavallalénak nem az
alapszabadsag mértéke néne, hanem pétszabadsagra jogosult e cimen.

A gyermekek utan jaré potszabadsagot megbrzi a Javaslat, ennek igénybevételére
barmely szulé jogosult, amit — a korabbiakhoz képest feltétel nélkil — szllék
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dontésére biz. Lényeges valtozas, hogy a Javaslat a potszabadsag igénybevételét a
szUl6k kdzott megosztva is lehetévé teszi.

Fontos uj eleme a Javaslatnak, hogy a vak munkavallalék részére jaro
potszabadsagra vald jogosultsagot kiterjeszti valamennyi fogyatékos munkavallaléra.

A 122-126. §-hoz

A szabadsag kiadasaval kapcsolatos szabaly a Javaslat révén egyszeribbé és
atlathatobba valik. Megszinteti azt az ellentmondast, ami altalanostol eltéré
munkaid6-beosztas és a szabadsagkiadasara vonatkozo alyozas kozott feszult.
A valtoztatas révén lehet6évé valik, hogy a munkavallald
szerinti munkanapra kelljen szabadsagot kiadni. Ez
tekintetében is.

A Javaslat, annak érdekében, hogy
tudjon vallalni, megengedi, hogy a
egyidejlleg is igénybe vehesse.
is megilleti.

zuntetni javasolja a maganerés

nélkdli szabadsagot. Lehetdévé teszi
ai szolgalat tartamara a munkavallalé

A 135. §-hoz

A Javaslat a munkavallalé érdekeit alapvet6en érinté szabalyoktol sem a felek, sem a
kollektiv szerz6dés szamara az eltérést nem engedi meg.
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8. fejezet
A munka dijazasa

A 136-138. §-hoz

Az alapbér a Javaslat szerint tovabbra is a munkaszerz6édés mell6zhetetlen tartami
eleme. Az alapbérrel kapcsolatban a gyakorlat szamara fontos pontosité szabalyokat
tartalmaz, igy megallapitia az alapbér id6aranyos része meghatarozasanak
szabalyait.

A Javaslat nem csak id6-, hanem teljesitménybér
O0sszekapcsolasaval is megengedi a
meghatarozasat. Ennek egyik tipikus példaja a
teljesitményhez kotott dijazas, igy kuldndsen a pr

ajaban, illetve ezek
a munkabér

Ezen tulmenbéen a munkavallalé érdekeingé
kizardlag teljesitménybér csak a munk
Az ilyen dijazas mellett — feltétel
kotelezettséget is.

A Dbérpotiékok teki
munkavégzés esete
bérpdtiék fizetésén

kaszlneti napon munkat végz6 munkavallalo,
tkozé szabalyhoz, a rendes, illetve rendkivdli
‘a jogosult.

3 munkabérszamfejtéssel kapcsolatos adminisztraciot —
teljes korlen megengedi a bérpdtlek eseti elszamoldsa helyett az atalany
megallapitasat. Arra felhivjuk a figyelmet, hogy az altalanos magatartasi szabalyok e
tekintetben is iranyaddak.

A 146-153. §-hoz

A Javaslat Iényegesen egyszerUsiti, atlathatébba teszi a munkavallalét munkavégzeés
hianyaban megilletd dijazasra vonatkozé szabalyokat. Ennek keretében megszunteti
az atlagkereset és a tavolléti dij kettésségét, illetve a kiszamitasra vonatkozé szabaly
alkalmasabb a tavolléti dij funkcidjanak betdltésére.

A Javaslat alapjan, ha a munkaltaté foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztas
szerinti munkaidében nem tesz eleget, a munkavallalot alapbére illeti meg. Fontos
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valtozas a kockazat-telepités korében, hogy a munkaltaté mentesilhet az allasidére
jaré dijazas fizetésének kotelezettsége aldl, ha foglalkoztatasi kotelezettségének
elharithatatlan kuls6 ok miatt nem tud eleget tenni.

A 154-164. §-hoz

A Javaslat a munkabér védelmére vonatkoz6 szabalyok tobb elemét valtoztatasok
nélkul atveszi a hatalyos szabalyozasbal.

munkaid6-beosztas
z orabért nem eseti
id6-keret lejartakor

Lényeges valtoztatasként azonban eléirja, hogy az egyenlétié
keretében foglalkoztatott és érabéres munkavallalé szam i
elszamolas, hanem atalany formajaban kell megfizetni és
vele el kell szamolni. '

altatdi adminisztracio

Fontos, mind a munkavallalok,

havonta elszamolast adni, : , illetve a munkaviszony
megszinésekor. Lenyege hany olyan szabalyt, amelyek
az atutalassal torteno

eltérési lehetbéséget biztosit, annak érdekében,
‘ s szabalyokat a munkavallalok és a munkaltatok
megallapodé munkaltaté sajatossagaihoz, gazdasagi helyzetéhez

igazithassak.

9. fejezet
A munkaltaté kartéritési felelossége

A 166-167. §-hoz

A Javaslat a munkaltatoi kartéritési felel6sség korében megtartia a munkaltatoi
karfelel6sség jogalapjara vonatkozé altalanos szabalyt, az un. objektiv (vétkességtdl
fuggetlen) karfelel6sséget. E rendelkezésbél, illetve a polgari jog szabalyainak
alkalmazasabdl folyik az, hogy a munkavallalo koteles bizonyitani a karokozasnak a
munkaviszonnyal fennall6 okozati Osszefuggését, ugyanigy a keletkezett kar
Osszegét is. Az altalanos objektiv felel6sség korében a Javaslat a munkaltatéd
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szamara — a munkajog eddigi szemléletéhez képest — Uj kimentési okot hataroz meg,
amikor a mikodési kor fogalmat felvaltja az ellenérzési kér fogalmaval. A Javaslat
szandéka ezzel az, hogy szlikitse a birdi gyakorlatban kialakult rendkivil széles kord
munkaltatoi kartéritési felelésséget. A korabbi Mt. 174. § rendelkezésén (a mikdodeési
kor rendkivul széles értelmezésén) alapuld joggyakorlat olyan tényallasokban is
megallapitotta a munkaltatdé kartéritési kotelezettségét, amelyekben a kar
bekdvetkezésére a munkaltatdbnak nem lehetett még kodzvetett befolyasa sem és
ezzel a munkaltatéi tevékenység jellegétdl fuggetlendl altalanossa tette a polgari jog
veszeélyes uzemi feleldsségét a munkaltatoi karfelel6sseg korébe

A kartéritési felel6sség aloli munkaltatoi kimentés lehetéségét a.166. § (2) bekezdése
tartalmazza E szabalybol az folylk hogy a munkaéga“té az \Vgenorzea korében

> tesulésre csak olyan
amellyel — Aaltalanos

f?'ljesm a munkaviszonybdl szarmazé kotelességeit.
a munkaltaték egyetemleges kartéritési felel6sségét.

A 167. §-a teljes kartérités szabalyat is rogzitve — a kartérités mértékére, illetve az
un. kadrmegosztasra alapul szolgald koriiményeket hatarozza meg. A Javaslat az Uj
Ptk. szakért6i javaslatdnak megoldasat alkalmazza (5:119. §) az un. el6relathatésag
tekintetében és ugyanigy a karmegosztas szabalyozasaban is (5:121. §).

A Javaslat kartéritési felel6sségi szabalyai csak a munkaviszony keretében

keletkezett karok megtéritésére iranyadok. A kollektiv munkajog alanyainak
viszonyaban a polgari jog szabalyai korlatozas nélkul alkalmazandoék.
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A 168. §-hoz

A Javaslat az altalanos munkaltatéi karfelel6sségi szabalyt rendeli alkalmazni a
munkavallalé munkahelyre bevitt dolgaiban keletkezett karok megtéritésére,
fenntartva azt a munkaltatéi lehetéséget, hogy a munkavallalét az altala a
munkahelyre bevitt dolgok meghatarozott helyen valé elhelyezésére kotelezze, illetve
bejelentési kotelezettséget irjon el6. A munkavallalé altal a szokasos életvitel
koérében hasznalt dolgok munkahelyre val6 bevitelét a munkaltatdé nem tilthatja el. Ez
a lehet6ség csak olyan dolgok tekintetében all fenn, amelyek e koron kivil esnek. A
munkaltato altal el6irt, a munkahelyre bevitt dolgokra vonatkezo korlatozé szabalyok
munkavallalé altali megszegése — munkaltatédi bizonyitasi. >zettség mellett — azt
eredményezi, hogy a munkaltatd csak a szandékc ott kart koteles
megtériteni. :

formaju kartérités lehet6ségérol
allald egeszsegkarosodasa illetve ennek
szbba, valamint a tartasra jogosult

z(1) bekezdésétél abban, hogy amig az (1)

.

i §enek formajara vonatk02|k addlg a (2) bekezdes azt

n atalanyszer(i azzal, hogy annak formdja is Iehet
lany-kartérités megallapitasa is lehetséges.

A 174. §-hoz

A munkavallal6éi karok keletkezésének jellegzetes tényallasa, hogy a kar a
munkavallalé  egészségkarosodasa, munkavégzd, illetve jovedelemszerzd
képességének csokkenése révén keletkezik. A munkavallalé lényeges
koriiményeinek (egészségi allapotanak, jovedelmi viszonyainak stb.) valtozasa a(z
els6sorban jaradék formajaban megallapitott) kartérités Osszegét annak
megallapitasa utan érintheti. Erre tekintettel a felek, illetve a munkaltatoi kar
megtéritéséért helytallo biztosito is igényelheti a kartérités 6sszegének mddositasat.
A Javaslat a fiatal munkavallalé esetében a kartérités (6sszegének) meghatarozott
idépontban valé felllvizsgalatat rendeli el, figyelemmel arra, hogy ebben az
idépontban a fiatal munkavallalé koérdlményeiben nagy valdszinlséggel lényeges
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valtozas all be, amely a javara megallapitott kartérités dsszegét is érintheti. A (3)-(4)
bekezdés az elmaradt munkabér (tipikusan jaradék formaju) megtéritéséhez
kapcsolodo viszonyitasi szabalyt tartalmaz, szemléletében hasonléan a korabbi Mt.
184. § (3)-(4) bekezdéséhez.

A 175. §-hoz

A Javaslat fenntartja a korabbi Mt. un. szakaszos elévilési intézményét, amely a
karokozashoz kapcsol6do relative onallo munkavallalé igények elévilési idejének

milag azonos az ilyen
nak az eddigiektdl eltérs

g. Az elmaradt
korulményeiben

A177. §-hoz

A munkaltatéi és a munkavallaloi kartéritési felel6sség Javaslat szerinti szabalyainak
mogottes joga a polgari jog, illetve annak a szerz6désen kivul okozott karok
megtéritésére vonatkozd szabdlyai, azaz a torvényben nem szabalyozott
kérdésekben azokat alkalmazni kell. A polgari jogban lehetéség van a kartérités
O0sszegének méltanyossagi okbdl vald csokkentésére. E lehet6séget a munkaltatd
altal megtéritend6 kar 6sszegének meghatarozasa tekintetében a Javaslat kizarja,
illetve ettdl a kollektiv szerz6déses eltérést sem engedi.

A 178. §-hoz

A Javaslatnak a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok rendszerével kapcsolatos
megoldasa az, hogy a kollektiv szerz6dés a jogszabalyi rendelkezésektdl — altalaban
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— eltérhet. A munkaltatoi kartéritési felel6sség korében a Javaslat fenntartja azt
kivételes megoldast, hogy a torvényi szabalyoktdl csak a munkavallalo javara lehet
eltérni, azaz attori a kollektiv szerz6déssel szembeni altalanos diszpozitivitas elvét. E
korben lehet6séget teremt a kollektiv szerz6déses eltérésre mind a felel6sség
jogalapja, mind a kartérités mértéke, mind pedig az eljarasi természetli szabalyok
tekintetében.

10. fejezet
A munkavallalé kartéritési felelossége

A 179. §-hoz

A Javaslat a munkavallalo kartéritési felelésségéne
a vétkességi felelésséget: a munkavallalo — altalab:

an mag rgertéssal a
tot terheli a blzonylta3|

a korabbi Mt. munkavallaléi ka

megszunteti
gondatlansaggal okozott
Javaslat szerint a kora
indokolatlan  volt. <
rendelkezeselnek

amelynek bekovetkezesevel a karokozas idején
agatartasaval igen tavoli okozati 0Osszefuggésben
_ Italaban el6re nem lathatd, un. kdvetkezményi) karokat
azonban nem."E.szemlélet mind a gondatlanul, mind a szandékosan okozott karok
esetében érvényesul. Ugyancsak karmegosztasra vezet a munkaltatd vétkes
kézrehatasa, valamint a munkaltatéi karenyhitési kotelezettség teljesitésének
felréhatd elmulasztasa. A munkavallaloi karfelelésség mogottes szabalyai a polgari
jog szerz6désen kivlli karok megtéritésére vonatkozd szabdlyai. Ezek a kartérités
méltanyossagi alapu (birdsag altali) korlatozasat is megengedik.

A torvényi felel6sségkorlatozé szabaly hidnya az indoka annak, hogy a vezetd allasu
munkavallalék tekintetében a Javaslat nem tartalmaz a kartérites mértékére
vonatkozo kuldnos szabalyokat (eltéréen a korabbi Mt-tél).
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A 180. §-hoz

A Javaslat Iényegében valtozatlan tartalommal tartja fenn a munkavallalé un.
megdrzési felelésségének szabalyait, ideértve e felel6sségi alakzat jogalapi elemeit.
Szukségtelennek tartotta a Javaslat a felelésség aldli kimentési okok korében a
munkaltatonak azt a mulasztasat szabalyozni, amellyel nem biztositotta a
munkavallalé szamara az atadott dolog 6rzésének feltételeit. A munkavallalé részérdl
a hiany oka ebben az esetben - altalaban - elharithatatlan is, amire a munkavallal6 a
(2) bekezdeés szerint hivatkozhat. A megérzési felel6sségi szabalyok — azonosan a
korabbi Mt. koncepcidjaval — csak az 6rzétt dologban bekdvetkezett hiany esetére
alkalmazandodk. A dologban bekdvetkezett egyéb karosoda galdédas) esetében a
munkavallaléi felel6sség vétkességi alapu a munkaval@ nyitasi kotelezettsége
mellett (eltéréen a 179. §-ban foglalt blzonylt égre vonatkozé
szabalytdl). \

azzal az elteressel
Orzési felelésség mellett a

1to, ezért a Javaslat fenntartja

A Javaslat
illetve

ervenyesﬂeseh
megallapodas  sztk A leltarfelelésségi megallapodassal kapcsolatos
szabalyokat klegeSZ|tette a Javaslat az annak megsziinésére, illetve munkavallald
altali felmondasara vonatkozé rendelkezésekkel. A 185. § a korabbiakhoz képest
részletesebben és ezért garancialis jelleggel hatdrozza meg a munkaltaténak a
leltarozasi eljarassal kapcsolatos kotelességeit. A munkavallalét az eljarasban
megillet jogokat a Javaslat valtozatlanul tartja fenn.

A 188. §-hoz

A Javaslat a 188. §-ban a munkaltatéi kartéritési igény érvényesitésének csak
egyetlen kildonds (korlatozd) szabalyat tartalmazza, amely — hasonléan a korabbi Mt.
megoldasahoz — a leltarfelel6sséghez kapcsolodik. A munkaltatoi igényérvényesités
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altalanos modja az irasbeli felszdlitas, amely a munkaviszonyban okozott karok
megtéritése esetében is iranyado.

A 189. §-hoz

Uj jogintézmény a Javaslatban a munkavallaldi biztositék intézménye. Az a
munkavallalé kotelezhetd (szerz6dés alapjan) biztositék adasara, aki a
munkakdrében meghatarozott, pénz vagy egyéb értéktargy kezelésére iranyuld
tevékenységet végez, illetve ilyen munkavallalé (kdzvetlen) ellenérzésére jogosult. A
biztositek a Javaslat szerint pénzbeli szolgaltatast jelen: ﬁ‘iem pl. valamilyen

értéktargy atadasat), amelyet a munkaltaté csak a Javas| - _meghatérozott célra

a munkavallalo ja ara térhet el (akar a felelosseg jogalapja, akar a kartérités mértéke
tekintetében). Ezen elv aldl csak a leltarfelel6sség kivétel, ahol a kollektiv szerz6dés
a kartérités meértékeét korlatozo szabalytdl a munkavallalo hatranyara is eltérhet.

11. fejezet
A munkaviszony egyes tipusaira vonatkozé kiilonds szabalyok

Fészabalyként a munkaviszony hatarozott idére és teljes munkaidében torténd
foglalkoztatasra létesul. Ezt nem csupan a hazai szabalyozas tartalmazza, hanem ez
az elv Eurdpai Unid, illetve az egyes tagallamok munkajogaban is érvényesul. A
fészabaly aldl azonban kivételek is vannak, amelyek napjainkban egyre nagyobb
jelentéségre tesznek szert. E Kkivételeket dsszefoglald megnevezéssel atipikus
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munkaviszonyoknak nevezik a gyakorlatban és a jogirodalomban egyarant. A
Javaslat azért nem haszndlja ezt az elnevezést, mert az atipikuson belll is
kialakultak kulonds munkavégzeési, illetve foglalkoztatasi formak. Ezért e fejezet —
utalva arra, hogy a munkaviszony korantsem homogén — a munkaviszony egyes
tipusaira vonatkozé kulonds szabalyokat tartalmazza.

A munkaviszony egyes tipusai az Kozosségi jogban szabalyozottak. A hatarozott
ideji munkaviszonyrél a 99/70/EK iranyelv, a részmunkaidében torténd
foglalkoztatasrol a 97/81/EK iranyelv rendelkezik, mig a tavmunkara a 2002-ben
kotott Eurdpai Tavmunka Keret megallapodas vonatkozik. E kéz®sségi normak kdzos
vonasa, hogy a foglalkoztatas rugalmassaga mellett a munkavallalo biztonsagat tartja
szem el6tt. Tartalmukban kilonos jelentésége van az “egyenlé. banasmodnak. A
magyar munkajog ezeket a kdzdsségi szabalyokat kérabban mar atvette, a Javaslat
ezeket reszben pont03|tja |Iletve egyszerusm ta‘i‘% Lmaz a onban m olyan Uj

Az un. ,atipikus” munkaviszonyon
amelyrél az Eurdpai Unié a 20C

delkezik. A Javaslat a
“bonyolult foglalkoztatasi,

) ny bekodvetkezésétdl valtozatlanul nem tehetik figgové. A
Javaslat tova is feﬁntartja az un. ot éves szabalyt, valamint a hatosagi
engedélyhez koto Qggivételt.

A Javaslat elhagyja ugyanakkor a korabbi Mt. 79. § (6) bekezdésének rendelkezését,
amelynek értelmében ,hatarozott idejii munkaviszony hatarozatlan idejivé alakul, ha
a munkavallalé az id6tartam lejartat kdvetéen legalabb egy munkanapot, kdzvetlen
vezetdje tudtaval tovabb dolgozik. A harmincnapos vagy ennél rovidebb idére
létesitett munkaviszony azonban csak annyi idével hosszabbodik meg, amilyen
idétartamra eredetileg létrehoztak”. A gyakorlatban nem egyszer problémat okozott a
kozvetlen vezet§ fogalmanak tisztazatlansaga, viszonya munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak fogalmahoz. Eléfordult, hogy a munkavallald a munkaviszony
megszinésének napjat kdvetéen ugy végzett el valamilyen befejezd munkat, hogy a

158/193



A javaslatot a Korméany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthetd a Kormany allaspontjanak!

feleknek valojaban nem allt szandékukban a munkaviszony hatarozatlan
id6tartamuva tétele.

A jognyilatkozatot rautalé magatartassal is |étre lehet hozni [Javaslat 14. §],
ugyanakkor a munkaszerz6dést irasba kell foglalni, és annak elmulasztasa miatt a
munkaszerz6dés érvényességére csak a munkavallalo — a munkaba Iépést kdvetd
harminc napon belll — hivatkozhat. Abban az esetben, ha a munkavallaléo a
hatarozott idére létesitett munkaviszony megsziinését kdvetben tovabbra is munkat
vegez, a felek k6zott érvénytelen munkaszerzédeés all fenn. llyen esetre a Javaslat az
altalanos szabalyt rendeli alkalmazni. Ennek megfeleléen a 29. § értelmében az
érvenytelen megallapodas alapjan létrejGtt jogviszonyt — orveny eltéréen nem
rendelkezik — a munkaltatd koteles azonnali hatallyal ry gsziintetni, feltéve, hogy az
érvénytelenség okat a felek nem hérl’tjék "y

Ietesﬂesere |IIetve

arrol rendelkezik, hogy milyen munkaltatoi

a hatarozott ideji  munkaszerzddést

elte ilyen szerz6dést kotni, és ez ne sértse a
Amennyiben ezek a feltételek nem allnak fenn, a

munkaviszonyra atkoz6 szabalyt kell alkalmazni, kivéve, ha a felek az
érvénytelen rész nélkil nem allapodtak volna meg. A (4) bekezdés akként
rendelkezik, hogy amennyiben a munkaszerz6dés a munkaltatdo oldalan felmerult
okbdl érvénytelen, s azt az (1) bekezdés alapjan meg kell szuntetni, a munkaltato
koteles annyi idére jaré tavolléti dijat a munkavallalénak megfizetni, amennyi a
munkaltatd rendes felmondasa esetén jarna, tovabba megfeleléen alkalmazni kell a
végkielégités szabalyait is. Mindebbél kovetkez6en a korabbi szabdalyozassal
ellentétben, a munkaviszony automatikusan nem alakul at hatarozatlan idejive,
hanem az érvénytelenség altalanos szabalyai megfeleléen alkalmazanddak.
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A Javaslat pontositja a korabbi 79. § (4) rendelkezését, amennyiben rendelkezését
az azonos felek kdzott csak a hat hdnapon belul kotott ujabb hatarozott idétartamu
szerz6désekre terjeszti ki, 6sszhangit teremtve ezzel a 192. § (2) bekezdésével.

A 194. §-hoz

A javaslat 194-196. §-a harom Uj atipikus foglalkoztatasi és munkavégzési mddot
szabalyoz. Mivel mindkett6 a részmunkaid6 sajatos valtozata, ugy tinik, hogy a
szabalyozas tartalma kizarélag a munkaidé intézményéhez kotddik, valdjaban tobbrdl
van sz0. !

a munkaldo felso hatarat, Iegfeljeb
munkavallalé munkavégzesi kotel ‘;;

Javaslat a behivas alapjan tortél

A munkakor meg as szintén a részmunkaid6 egy sajatos médja. Lényege szerint
tébb munkavallalé egy munkaltatéval megallapodhatnak, hogy az egy munkakérbe
tartozo feladatokat a munkavallalok kdézosen latjak el. Lényeges, hogy nem tobb, a
munkavallalék mindegyikével megkotott munkaszerzédésrél van  sz6. Egy
munkaszerzédés kotésére kerul sor, amelyben az érintett munkavallalok arra
vallalnak kotelességet, hogy kozuluk valamely munkavallalé teljesit — sajat
beosztasuk szerint —, illetve, barmelyikik akadalyoztatasa esetén a szerzédeést kotd
munkavallalék kozul egy masik munkavallalé végzi el a munkakorbe tartozo
feladatot.

A munkakor megosztasa esetén a kotetlen munkaidére vonatkozo szabalyokat kell
alkalmazni, és a munkabér a munkavallalokat egyenl6 aranyban illeti meg. Ez utdbbi
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rendelkezéstdl el lehet térni. A munkaszerz6désnek megkotésekor meglévd
egyseégének elve nem érvényesul a munkaviszony megszinése, illetve
megszlintetése alkalmaval. Ennek  megfeleléen valamely  munkavallalo
munkaviszonyanak megszinése, illetve megszuntetése a tobbi munkavallalo
munkaviszonyat nem érinti. Megszinik azonban a munkaviszony, ha a
munkavallalék |étszama egy fbre csokken, hiszen ebben az esetben a
részmunkaidének e sajatos modozatara létesitett munkaszerzédés rendeltetését
veszti. Természetesen ujabb — immar ,tradicionalis” részmunkaidés, vagy akar teljes
munkaidében torténd foglalkoztatasra iranyuld — munkaszerzédes kotésére mod van.
A Javaslat a munkaviszony megszinésének e bekezdésben balyozott tényallasa
esetén vedi a munkavallalo érdekeit, hiszen rajta kivil al miatt szlnik meg a
i munkaltatéi rendes

3nyege, hogy egy
ekenyseget. Ennek
eljesiti a munkaltatdk
k rendelkezése, akar a

1 meg kell hatarozni a bérfizetési
munkaltato  koteles a

munkaltato

illetve a munkavallalé nyilatkozata a

A 197-198. §-hoz

A munkaviszonynak ez a modja napjainkban egyre inkabb elterjedt, és hatasa a
munkajog intézményrendszerére rendkivll jelentés. Az kdzdsségi jogban elészor
1993-ban két dokumentum is foglalkozott a tavmunkaval. Az egyik a ,Fehér Konyv.
Novekedés, versenyképesség, foglalkoztatas”, a masik az un. Bangemann-jelentés
,Eurépa és a globalis tarsadalom” cimmel. Ezek a dokumentumok a tavmunka-
végzeés elbnyeit és hatranyait vizsgaltak, kulonds sulyt fektetve a munkavallalokat
érinthetd veszélyekre. Ezt kdvetéen a Bizottsag 200-ben meginditotta a szocialis
partnerek tanacskozasat, amelynek eredményeképpen 2002-ben kototték meg az
Eurépai Tavmunka Keret-megallapodast. Ebben a dokumentumban rdgzitették a
tdvmunkat meghatarozé alapelveket. igy a tavmunka csak megallapodason
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alapulhat, és meg kell teremteni a hagyomanyos munkaviszonyhoz val6 visszatérés
lehetéségét. A munkavallaléi jogallas a munkaltatd egyoldalu jognyilatkozata
kovetkezményeképpen nem valtozhat. Be kell tartani az egyenl6 banasmod
kovetelményét. A munkavallalot el kell latni a megfeleld informacidkkal, koltségeit
fedezni kell, be kell tartani az egészséges és biztonsagos munkafeltételekre
vonatkoz6 szabalyokat, és biztositani kell a specidlis oktatashoz valé hozzaférés
lehet6ségét. A munkaid6ére, az adatok védelmére vonatkozé szabalyokat, a
munkavallalé és a munkaltatd kapcsolattartasat, tovabba a tavmunkat végzé
munkavallalék kollektiv jogait emeli ki a keret-megallapodas.

a 2004. évi XXVIII
t fogalmat ad a
s a munkaltato
rtelmien ki

A Javaslat a keret-megallapodasnak megfeleléen pont
torvennyel megallapitott eddigi szabalyozast, ezen/&é‘iﬁif eg
tavmunka-végzésrdl. A 198. § a munkaszerzédés tartalmi kelléke
téjékoztatési k6telezettségér6l rendelkezik A m szerzodesbol

valamint a
rlatozasa. Ezek

kotelessegen
szamitastechnikai,

munkavallalét arrol
kapcsolodik.

a szervezeti

A Javaslat nem szabalyo
Ennek oka, hogy a
alakitotta at, hogy a

részétdl, pel&'a
rendszeres tal a vallalattal kapcsolatos informacidhoz vald
hozzdjutasra”. Ez a szabaly is azt erdsiti meg, hogy a tavmunka-végzés nem
valtoztatjia meg a munkavallal6 jogallasat, tovabba a tavmunkat végzé munkavallald
ugyanolyan médon részese a munkaltatoval munkaviszonyban allé munkavallaloi
k6zdsségnek, mint a tobbiek. A Javaslat 199. §-a ezt a rendelkezést veszi at.

A 200. §-hoz

A tdvmunka-végzés egyik jellegzetességére utal a Javaslat 200. § (1) bekezdése,
amennyiben fészabalyként a munkaltatdé utasitasi joga kizarélag az ellatandé
feladatok meghatarozasara terjed ki. Ez nem tobb mint feladatkiosztas. A felek ettél
eltéréen is megallapodhatnak, azonban tdvmunka esetén ez nem tipikus.
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A tavmunkat végz6 munkavallalé nagyobb 6nallésaga a munkavégzés terlletén,
altalaban erésebb munkaltatoi ellenérzési jogokkal parosul. Ennek szabalyozasa
rendkival fontos, mert az ellenérzés olyan helyiségekben is térténhet, amelyek
egyben a munkavallal6 és — altalaban a vele egy haztartasban él6 — mas személyek
maganéletének szinhelyéul is szolgalnak. F&szabalyként a munkaltatd hatarozza
meg az ellen6rzés modjat. A munkaltatd elézetes bejelentés nélkil azonban nem
Iéphet be a munkavégzés helyéll szolgalé ingatlanba, meg kell hataroznia a
bejelentés és az ellenérzés megkezdése kozétti legrovidebb idGtartamot. A (4)
bekezdés utolsé mondata — a munkaltaté tébb egyoldalu d g%séhez hasonléan —
aranyossagi kovetelményt fogalmaz meg.

bekezdésben foglaltak értelmében
szamitastechnikai eszk6zok vonatkozasabar
munkavégzésre torténé hasznalatardl. A munka

G
ilyet ugyan nem rendelhet eI azorgb@aﬁ az

A Kkotetlen t vald fégzitése szintén a tavmunka-végzés
' an ettd| eltérhetnek.

A 202. §-hoz

).bekezdés @ jelenlegi szabalyt némileg pontositva hatarozza meg a
vezetd allasu Qkavéllélék korét. Valtozatlanul és sziukségképpen vezetd allasu
munkavallalé a mﬁt%(kaltato vezetbje, aki alatt az un. els6szamu vezetét kell érteni. A
jelenlegi vezetdi kort némileg szlkitve a vezetd helyettesei kdzul azt tekinti a Javaslat
vezetd allasu munkavallalonak, aki egyfel6l az elsé szamu vezeté kdzvetlen
iranyitasa alatt all és — részben vagy egészben — az els§ szamu vezetd
helyettesitésére is jogosult.

A 202. § (2) bekezdése a hatalyos jogtdl eltéréen nem a munkaltaté egyoldalu
dontéséhez, hanem a felek megallapodasahoz koti a vezetd allasu munkavallalora
vonatkoz6  szabalyok kiterjesztésének lehet6ségét. E  szabalyok azon
munkavallaldkra terjeszthet6k ki, akik a munkaltatd mikddése szempontjabdl
kiemelkedé jelentéségl vagy fokozottan bizalmi jellegd munkakort toltenek be. Az
eset 0sszes korulményei, elsésorban a munkaltaté mikddése, szervezeti felépitése
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alapjan lehet elddnteni, hogy az adott tevékenység kiemelkedd jelentéségiinek
minésul-e. E korben elsésorban az érintett munkavallalét megilletd jogositvanyokat
kell figyelembe venni, de lényeges szempont az is, hogy az adott munkavallalo
milyen munkavallal6i kor iranyitdsara jogosult. llyen jogosultsagok hianyaban is
kiemelkedének mindsulhet az olyan tevékenység, amely a munkavallalo kivételes
szakértelme miatt lényeges a munkaltatd mikddése szempontjabdl. Fokozottan
bizalmi jelleglinek az a munkakor tekinthetd, amelynek teljesitése szikségképpen az
atlagoshoz képest joéval nagyobb lojalitast, megbizhatésagot tételez fel. Az ilyen
jellegi munkakorokre altalaban jellemzd, hogy az azt betdltd munkavallalé — az
atlagoshoz képest — jéval tdbb bizalmas informaciéval rendelkezik a munkaltato

| A vezets aliasu

érintett munkavallal6 tavolléti dija elérje a kotelezb
E feltétel fennallasat a Javaslat nem koti meghat

ltetésszerli  joggyakorlas
bér emelésére,

Tekintettel arra, | a kollektiv szerz6dést a munkaltatd képviseletében a vezetd
jogosult megkdtni, értelemszerlien rea annak hatalya nem terjed ki.

A 205. §-hoz

A vezetbvel szemben a munkaltatét — a hatarozatlan ideji munkaviszony rendes
felmondasa esetén - az indokolasi kotelezettség nem terheli. Ez a vezetdi
munkaviszony bizalmi jellegébdl ered. Ettdl eltéréen a varandossag megallapitasatoél
a szulési szabadsag végeéig a vezetd munkaviszonyat megszinteté munkaltatoi
rendes felmondast indokolni kell. Ugyancsak nem érvényesllnek a 68. § (2)
bekezdésében irt, a felmondasi id6 meghosszabbitasat eredményez6 rendelkezések
sem a vezet6 esetében.
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A hatalyos szaballyal egyezéen a sulyos szerzddésszegésre alapitott azonnali
hatalyu felmondas joganak gyakorlasara nyitva allé un. objektiv hataridét a 205. § (2)
bekezdés az altalanos szabaly szerinti egy év helyett harom évben allapitia meg.
Ugyancsak a hatalyos szaballyal egyezé rendelkezést tartalmaz a 205. § (3)
bekezdése.

A 206. §-hoz

A vezeté munkarendje kotetlen, ennek megfe
sem jogosult, illetve munkaidejének nyilvant

pita meg a kozigazgatasi
0 eltérd szabalyokat.

az, hogy a cselekviképtelen
rehabilitacios foglalkoztatasra

..’AB hatarozata megallapitotta a mulasztasos
, hogy a cselekvbképtelen személy munkaviszonyara

Altalanos jelleggel szogezi le a 213. § azt, hogy cselekvéképtelen személlyel csak
olyan tevékenység (munkakodr) ellatasara létesithetdé munkaviszony, amelynek
teljesitésére az érintett egészségi allapotanal fogva alkalmas. A 214. § rendelkezései
ezen elv gyakorlati megvalosulasat hivatottak szolgalni. Ennek érdekében az (1)
bekezdés elbirja, hogy az egészséglgyi alkalmassagi vizsgalatnak olyannak kell
lennie, amely a konkrét munkakori feladatok tekintetében vizsgalja a
cselekvéképtelen munkavallalé alkalmassagat. Ugyancsak a sajatos munkavégzési
korulményekbél kovetkezik az a rendelkezés, amely szerint a cselekvéképtelen
munkavallalé csak folyamatos ellen6rzés mellett lathatja el munkakorét. A belatasi
képesség teljes hianya kizarja a munkavallalé kartéritési felel6sségét, nem csupan

165/193



A javaslatot a Korméany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthetd a Kormany allaspontjanak!

annak vétkességi, hanem az un. objektiv jellegli (megérzési felelésség, leltarhianyért
fennallo felel6sség) alakzatara kiterjedéen is.

Egyebekben a cselekvOképtelen munkavallaléra a fiatal munkavallaléra vonatkozo
szabalyok alkalmazandok.

215. §-hoz

Az eltérésre vonatkozoé rendelkezéseket tartalmaz.

12. fejezet _
A munkaviszonyhoz kapcsolédo egyes mq

alatt tgrhelik azok a
Srdekének védelmét
leglkbdl eredden a
ebekben azonban csak

assal aranyos modon valé megallapitasat irja el6.
r aranyos, ha a munkavallalé ujabb jogviszony

megallapodas tartamara jaro alapbér egyharmada.

A 216. § (3) bekezdése a munkavallalonak torvényes elallasi jogot biztosit arra az
esetre, ha a munkaltaté sulyos szerz6désszegésére alapitott azonnali hatalyu
felmondassal szunteti meg munkaviszonyat. A 15. § (2) bekezdése alapjan a felek a
megallapodasban az elallas jogat egyéb esetekre is kikothetik.

A bizonytalan joggyakorlat egységessé tételét szolgalja a 216. § (4) bekezdésben
foglalt rendelkezés.

A munkaviszonnyal kapcsolatos jognyilatkozatok részletes szabalyozasara tekintettel
nem tartja fenn a Javaslat azt a hatalyos szabalyt, amely a versenytilalmi
megallapodasra a polgari jog szabalyainak alkalmazasat rendeli. Ebbdl eredben a
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megallapodas feltiind értékkulonbség cimén nem tamadhaté meg, ugyanakkor a
216. § (2) bekezdésben irt aranyossagi szabaly megsértése a részleges
érvénytelenség jogkdvetkezmeényét vonja maga utan. Ennek megfeleléen a 29. § (3)
bekezdés alkalmazasaval a birésagnak modja van vagy az aranyossag
helyredllitasara (az aranytalansag kikliszobdléseére), vagy a megallapodas (egésze)
érvénytelenségének megallapitasara.

A 217-219. §-hoz

tazza a tanulmanyi
akkor az kovetkezik,

A Javaslat a hatdlyos szabalyozasbdl kiindulva tar(al
szerzodésre vonatkozo szabalyokat. A torveny hatalyabol,

kovetelményét. E  szabaly
jogkdvetkezményét vonja maga

inkavallalét a tanulmanyi szerz6désbél eredd
ol. Ugyanakkor a munkaltaté szamara elallasi jogot

munkavallalé léhyeges szerzédésszegése okan nem sziinik meg. Az eldllasi jog
gyakorlasa esetén: _ﬁmlvel az visszamendleges hatallyal szinteti meg a tanulmanyi
szerzédést — elszamolasnak van helye, amely gyakorlatiiag a munkaltaté altal
nyujtott tdmogatas visszakovetelésének jogat jelenti. A hatalyos szabalyozastdl
eltéréen nem csak az minésul a tanulmanyi szerz6dés munkavallalé altali
megszegésének, ha az 6 jognyilatkozata alapjan szlnik meg a kikotott id6 lejarta
el6tt a munkaviszony, hanem az is, ha a munkaltatd a munkaviszonyat a
magatartasara tekintettel szlinteti meg. Nyilvanvaléan e korbe sorolhaté a 78. § (1)
bekezdése szerinti azonnali hatalyu megszlintetés, tovabba a munkavallalé
magatartasara alapitott munkaltatéi rendes felmondas. Ezen tulmenden azonban
megallapithaté a munkavallalé magatartasaval kapcsolatos 6sszefliggés abban az
esetben is, ha a munkaltatéi rendes felmondas valamely képesség hianyan, illetve
beszikulésén alapul, s e kérilmény a munkavallalé6 magatartasara vezethet6 vissza.
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(Pl. a gépkocsivezet6i munkakort betdltd munkavallalé munkaviszonyanak rendes
felmondassal torténd megszintetése a gépjarmivezetdi jogositvany elvesztése
miatt, ha ennek oka a munkavallalé ittas vezetése.)

A jelenlegi szabalyozas a tanulmanyi szerz6dés megszintetésének lehetéségérél —
a szerzddésszegés esetétdl eltekintve — nem rendelkezik. Ezt a hianyt potolja a 219.
§, az e korben kialakult birdi gyakorlattal egyez6 tartalommal. A 22. § (2) bekezdése
alapjan tanulmanyi szerz6dés felmondasa irasban érvényes.
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A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

1. fejezet
Altalanos rendelkezések

A 220-221. §-hoz

A Javaslat Harmadik része a kollektiv munkajogi kapcsolatokat szabalyozza. Ennek
keretében  biztositia ~a  koalicid-alakitas  alkotmanyos és  nemzetkozi
dokumentumokban is gyodkerezd szabadsagat. Garantalja afiind a munkavallalok,
mind a munkaltaték szamara, hogy érdekképviseleti sze eket hozzanak létre. A
munkavallalékat feljogositja tovabba arra is, hogy a
mikodtessék szervezeteiket.

sszefliggésben élinia. Ez egyben felveti az (izemi tanacs
felel6sségét . munkaltatoval, illetve a munkaltatoval vald egyuttmikodés
eredményeként ismeretébe jutott bizalmas informacioval szemben. Errél rendelkezik
tobbek kozott az Eurdpai Parlament és az Eurdpai Unio 2002/14/EK iranyelve az
Eurdpai Kdzdsség munkavallaldinak tajékoztatasa és a velluk folytatott konzultacio
altalanos kereteinek létrehozasardl. Az itt megfogalmazott kovetelmények és
lehet6ségek atvételét a Javaslat 252. §-a szabalyozza.

2. fejezet
Az lizemi tanacs

A Javaslat a munkaltatdé és a munkavallalék kozossége egyuttmikodése, a
munkavallaléknak a munkaltatd dontéseiben valé részvétele érdekében a korabbi
szabalyozashoz képest eltéréen rendelkezik a részvételi jogokrol. A Javaslat szamos
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kérdésben feloldja a kogens szabalyokat és a felek megallapodasanak enged teret.
Lényeges szerkezeti valtozas, hogy minden olyan dontési szinten biztositja a
munkavallalék részvételi joganak gyakorlasat, amely a munkafeltételeket, a
munkavallalék szocidlis helyzetét érinthetik. Ennek érdekében Uj részvételi
intézményt, a vallalatcsoport szintl Uzemi tanacs megalakitasara ad lehetéséget.
Ezzel 6sszhangot teremt a gazdalkodo szervezetek és a munkavallalok részvételi
lehetéségei strukturaja kozott.

A Javaslat tobb eszkéz igénybeveételével is erGsiteni kivanja a munkajog
megallapodason alapuld jogforrasait. Ennek érdekében — pontosan meghatarozott
feltételekkel és korlatokkal — lehet6vé teszi olyan Gzemi p llapodas megkoteset,

kivétel szabalyozzak a

A Javaslat meghatarozza az uze

ort egésze céljanak teljesitéséhez szikséges modon

allalkozasok jogkorét, természetesen az ellen6rzott

vallalkozasok tagjai (részvényesei), valamint hitelez6i jogainak védelmét figyelembe

véve. A vallalatcsoportot érinté legfontosabb dontéseket az uralkodd tag szintjén

hozzak meg, igy indokolt, hogy a munkavallalok ezen a szinten is képviselettel

rendelkezzenek. A Javaslat ebbdl a megfontolasbdl rendelkezik a vallaltcsoport
szintl Uzemi tanacs megalakitasaral.

A Javaslat a munkavallalok részvételi rendszerének stabilitasa, tovabba
koltségtakarékossagi szempontok alapul vételével, az Gzemi tanacs mikddésének
idébeli hatalyat — eltér6 megallapodas hianyaban — 6t év idétartamban hatarozza
meg.
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A 2273. § szerkezete megegyezik a korabbi szabalyozassal, Iényeges azonban egy
jelentés tartalmi kulonbség. A rendelkezés — a részvételi jogok szabalyozas
egészéhez hasonldan — eltérést engedo.

A 228-229. §-hoz

A Javaslat meghatarozza a passziv és az aktiv valasztbjogot. A szabalyozas
mindkett6 tekintetében — a jogalkalmazas altal kialakitott gyakorlatnak megfeleléen —
megfelelGen pontositia a korabbi rendelkezest. Ennek megfeleléen a valasztojog
gyakorlasahoz és a megvalaszthatésaghoz nem csupan a munkaviszony fennallasa
szikséges, hanem az is, hogy a munkavallal6 azon . / ephelyen dolgozzon,
amelyen az Uzemi tanacsi valasztast lebonyolitjak. |

A Javaslat tovabbi pontositast végez a pas:
munkaltatoi jogkor gyakorlasa tekintetében..

Az Uzemi

orban az, hogy két évtizeddel korabban
onyve Ota a vallalkozasok szerkezete, informatikai
0s valtoza%n ment keresztul, amely tobb korabbi — akkor
slegessé tesz. A Javaslat ezzel szemben tartalmazza
szlukséges garancialis szabalyokat, igy tobbek kdzott a
sdg megalakitdsanak modjarol, és minimalis |étszamardl s
rendelkezik.

A valasztasi eljaras elsd fazisa a valasztasra jogosult és a valaszthaté munkavallaldk
névsoranak Osszeallitasa. Az ehhez szlikséges adatokat a valasztasi bizottsag
kérésére a munkaltatd bocsatja rendelkezésre. A névsorokat a valasztasi bizottsag a
valasztast megel6z6en legalabb 6tven nappal kdzzéteszi. A kdzzététel a helyben
szokasos modon torténik azzal, hogy minden munkavallalonak lehetésége legyen az
adatokhoz valé hozzaférésre.

171/193



A javaslatot a Korméany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthetd a Kormany allaspontjanak!

A 232. §-hoz

A korabbi szabalyozashoz képest lényeges tartalmi valtozast tartalmaz a Javaslat a
jeloltallitas szabalyozasa tekintetében. A 8. § (1) bekezdése szbvegezésében ugyan
megegyezik az Mt. korabbi rendelkezésével, jogkovetkezménye azonban mind a
jeloltet allitdé szakszervezetre, mind a szakszervezet altal allitott jeldltre merében
eltérd attdl. A szakszervezet kollektiv szerz6déskotési képessége ugyanis nem flgg
az Uzemi tanacsi valasztas eredményétdl, attdl, hogy jeldltjei az érvényesen leadott
szavazatok hany szazalékat szerezték meg. Ebbdl kdvetkezéen a jeldltek neve
mellett sem kell feltiintetni a szakszervezeti jelolés tényét. Végezetiil a szakszervezet
altali jeldlésnek az Uzemi tanacs pottagjanak rende / )a valasaban sincs
jelentésége. |

A 234-235. §-hoz

A valasztasi bizottsag megallapitja a valasztas eredményét, és azt haladéktalanul
k6zzé kell tennie. A Javaslat a jegyz6konyv tartalmanak csak az alapvetd tartalmi
elemeirél rendelkezik, a valasztasi bizottsag a jegyz6kdonyvbe mast is felvehet. A
bizottsag a valasztasrdl szél6 jegyzékodnyvet is haladéktalanul kdzzéteszi. A Javaslat
kulon rendelkezik a valasztasi jegyzokonyv kozzétételérdl, amelynek jelentésége
abban is all, hogy az uUzemi tanacs megbizatasa a valasztasi jegyz6konyv
kozzétételét kdvetdé munkanapon kezdédik.

A Javaslat a leadott szavazat érvénytelenségére tartalmaban a korabbi
szabalyozassal azonos tartalommal rendelkezik.
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A 236. §-hoz

A Javaslat a valasztas eredményképpen az lUzemi tanacs tagjanak és pottagjanak
jogallasahoz szlkséges szavazati aranyrol a korabbi szabalyozassal egyezben
rendelkezik.

A 237-238. §-hoz
A Javaslat reszletesen meghatarozza az eérvenyes valasztas kritériumait, az

eredménytelen valasztas fogalmat, valamint rendelkezik @z érvénytelen és az
eredmeénytelen valasztas jogkovetkezményeirdl.

ovabba a munkaltaténal képviselettel rendelkezé
aras adott eseményéhez képest harom napon belll
avaslat rendelkezik az els6foku hatarozat elleni

A korabbi szabalyozashoz képest jelentés a (3) bekezdés, amely a birdsag
dontésérél rendelkezik. Ennek értelmében a birésag megsemmisiti a valasztas
eredményét, ha az eljarasi szabalyok lényeges megszegését allapitja meg. Csak az
a szabalysértés minésul lényegesnek amely — a birésag mérlegelése szerint — a

,,,,,

kérelmében valdszinlsitenie kell.
A 240-241. §-hoz

A Javaslat szabalyozza a kozponti és a vallalatcsoport szinti Uzemi tanacs
intézményét. A kdézponti Uzemi tanacs delegalassal jon létre, és tagjainak létszama
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nem haladhatia meg a tizendt f6t. Ezzel a szaballyal a Javaslat azt a
bizonytalansagot kivanja megszintetni, amelyet a gyakorlatban a korabbi Mt. 44. §
(2) bekezdése okozott.

A vallalatcsoport szintl Uzemi tanacs intézmény a gazdasagi tarsasagokrdl szélo
2006. évi IV. torvény tarsasagi strukturajahoz igazodik. A Gt. rendelkezik a mindsitett
tobbséget biztositd befolyasszerzésrél, az elismert és a tényleges vallalatcsoportrdl.
Mindez U] szervezeti és dontéshozatali strukturat jelent a gazdalkodd szervezetek
bels6 rendjében, amely hatassal van a munkavallaldi részvételre is. A Gt. 55. § (2)
bekezdése értelmében: ,Az elismert vallalatcsoporthoz tartozé ellendrzott tarsasagok
onallésaganak korlatozasara e torvény és az uralmi szer. {ésben foglaltak szerint, a
vallalatcsoport egesze ceéljainak teljesitéséhez szikséges modon és mértékben
kerlUlhet sor. Az uralmi szerz6désben gondoskodn
ellenérzott tarsasagok tagjai (reszvenyesel)
vedelmerol 7 Az 55.§ (3) bekezdese rogzm hot

tizenot f6t nemhaladhatja meg.

A 242-244. §-hoz

Az Uzemi tanacs megszinésére a Javaslat egy lényeges eltéréssel a korabbi
szabalyozassal azonos tényallasokat fogalmaz meg. A korabbi Mt. 55. § (1)
bekezdésének f) és g) pontja tipikusan nem megszinési tényallas. Ennek
megfeleléen a Javaslat a munkaltatd személyében bekdvetkezé valtozas, illetve a
munkaltatd szervezetének atstrukturalédasa tényallasa esetére fogalmaz meg Uj
szabalyt (248. §), amelynek célja a munkavallalok kodzdssége képviseletének
fenntartasa.
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A Javaslat a munkavallaléi részvételi jogok gyakorlasa folyamatossaganak
biztositasa érdekében akként rendelkezik, hogy meghatarozott megsziinési
tényallasok esetén a megszinéstél szamitott legfeliebb harom hoénapig az tGzemi
tanacs megbizatasa fennmarad.

A 245-247. §-hoz

A Javaslat mas szabalyozasi szerkezetben a korabbi szabalyozashoz hasonlo
tényallasokat fogalmaz meg. Lényeges valtozas azonban az Uzemi tanacs tagja
megbizatasa megsziinése esetén a pottag valasztasanak szabalyozasa. A korabbi
Mt. 55/A. §-a a szakszervezeti reprezentativitas és a \' ni tanacsi valasztas
eredményének Osszekapcsolasara éplilt,

kotési képességét, a
pottagokat az Uzemi tanacsba a megsz‘ | k szamanak megfelel
sorrendben kell behivni.

@] :&abalyok kozelitésérdl szolo
avallalok képviseleti szerveinek

2001/23/EK iranyelv
jogallasardol a munka

_}seges feté%elek a munkavallalok képvisel6inek ismételt
wa munkavallaloi  képviselet Ujraalakitasahoz”. Tovabba:

képviselettel rendelkeztek tovabbra is megfelel6 kepwselettel rendelkezzenek azon
idészakban, amely a munkavallal6i képviselet ismételt megalakitdsahoz vagy a
munkavallalék képviselbinek kinevezéséhez szikséges a nemzeti joggal vagy
gyakorlattal 6sszhangban”. Végezetll: ha az atruhazas altal érintett munkavallalok
képviselbinek megbizatasa az atruhazas kovetkeztében megszinik, a képviselbk
tovabbra is jogosultak arra a védelemre, amelyet a tagallamok térvényi, rendeleti,
kozigazgatasi rendelkezései vagy gyakorlata biztositanak”.

A Javaslat az iranyelvben megfogalmazott kdvetelményeknek megfeleléen — a felek
megallapodasanak tag lehetéséget adva — alakitja ki a munkavallaldék képviseletét,
illetve részvételi jogainak biztositasat. A szabdlyozas a gazdasagi egységek
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O0sszevonasabdl, illetve a gazdasagi egység szétvalasabdl indul ki — az iranyelv
fogalmainak figyelembe vételével. A Javaslat konstrukcidja arra iranyul, hogy a
gazdasagi egységek 0sszevonasa, illetve gazdasagi egység szétvalasa esetén a
munkavallalék képviseletének folyamatossaga megmaradjon, és ennek megfeleléen
rovid idén belll a megfeleld 1étszamu képviseleti testllet alakuljon meg. Az ezekre a
tényallasokra kialakitott megoldasokat rendeli alkalmazni abban az esetben is, ha a
jelzett egyben a munkaltaté személyében bekdvetkez6 valtozassal jarnak egydatt.

A 249. §-hoz

A Javaslat az Uzemi tanacs mikodési elveinek és szabaly

kialakitasat magara a
tanacsra bizza; csak az alapvetd szabalyokat rogziti a r ﬁkodé\

kapcsolatban. Az

képvisel6t, azon személyesen kell részt
szabalyait az Uzemi tanacs Ugyrendjébg

A Javaslat a korabbi szab’ﬁ
uzemi tanacs elnokel
Uzemi megallapod3

zitiv normaval rendelkezik az
dvezményérél. Az eltérésre az

kotelessége az uUzemi tanacs rendeltetésszer
en beletartozik, hogy lehetévé tegye az Uzemi
informacidknak, felhivasoknak, valamint a

A 252. §-hoz

A Javaslat 252. §-a az Uzemi tanacs altalanos feladatait rogziti. Az (1) bekezdés a
munkaviszony tartalmanak osszetettségével all dsszeflggésben. A munkaviszony
tartalmat a felek megallapodasan tulmenden, jogszabaly, kollektiv szerz6dés (adott
feltételek mellett) UGzemi megallapodas alakitja. Korantsem mellékes, hogy a
munkaviszonyra haté szabalyok hogyan érvényesulnek. A Javaslat — a munkavallaloi
részvételr6l rendelkezd kulfoldi szabalyozassal egyezéen — az Uzemi tanacs
altalanos feladataként mindsiti e szabalyok betartasanak kovetését.
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Ennek az alapvet6 feladatnak a kdvetkezménye, hogy az lUzemi tanacs jogosult a
munkaltatotdl tajékoztatast kérni valamint az ok megjeldlésével targyalast
kezdeményezni. A munkaltatd egyik kezdeményezést sem utasithatja el.

Az Uzemi tanacs a munkavallalok kozdsségének képviseleti szerve, amelynek
altalanos feladata a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok érvényesulésének
figyelemmel kisérése, valamint a munkaltatdé dontéseiben valo részvétel. Ezeknek a
feladatoknak az ellatasaért az Gzemi tanacs a munkavallalok kézésségének felelbs,
ezért rendelkezik a Javaslat az Gzemi tanacs tajékoztatasi kotelezettsegérdl.

A 253. §-hoz

A Javaslat alapjaiban megtartotta a korabbi Mt. 65. 1) bekezdésé
,egyuttdontési” jogot, amely valdjaban a munka ato € ¥
donteset jelenti. A korabbl szabalyozas érte

en szabalyozott

odositasa szdvegszerl valtozast nem,
alakitast hozott, amely egyben tartalmi

A 254. §-hoz

Az egyuttmikodésnek és a munkaltatéi részvételi jogok érvényesulésének egyik
Iényeges biztositéka a munkaltatdé véleménykérési kotelessége. A munkavallaloi
részvételt intézményesen szabalyozo kulfoldi jogok altalaban tartalma szerint harom
fajta munkaltatéi dontést kulonboztetnek meg: a gazdasagi, a személylgyi és a
szocialis viszonyokat érint6 dontést. A munkavallaléi részvételi jogok egyes
orszagokban a munkaltaté dontésének tartalmanak fuggvényében differencialtak,
mas jogrendekben nem. A Javaslat altal meghatarozott munkaltatoi dontések
mindharom emlitett tipust képviselik, amelyhez a jogalkoté a munkaltatd el6zetes
véleménykérési kotelessegét irja eld.

177/193



A javaslatot a Korméany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthetd a Kormany allaspontjanak!

A 254. § (1) bekezdése altalanossagban — a korabbi szabalyozashoz hasonlo
tartalommal — hatarozza meg e kotelességet. Ennek értelmében a munkaltatd
dontése el6tt legalabb tizendt nappal kikéri az Uzemi tanacs véleményét a
munkavallalék nagyobb csoportjat érinté munkaltatéi intézkedések és szabalyzatok
tervezetérdl. A nagyobb csoport fogalmanak meghatarozasa alapvetbéen az Uzemi
megallapodas targya.

A (2) bekezdés tartalom szerinti csoportositasban, példalozo felsorolas ad a
lehetséges munkaltatoi intézkedésekrdl, illetve szabalyzatokrol. Ezek egyik része
nem kifejezetten munkaltatdi dontés, hanem a vallalkozs azdalkodasat érint6
3Si a munkavallalo

dltatd ellendrzési

e) pont az egészséges és biztonsagos!
munkabalesetek és a foglalkozasi megbete

szenvedett, illetve a megvaltozott
vonatkozé intézkedések kiemel

Valtozatlanul kiemelt terllete a

munkaltato és @z lizemi tanacs tzemi megallapodasban rdgzitheti, és a felsoroltan
tulmenden tovab ;egyuttmukodesben is megallapodhat. Lényeges azonban, hogy
uzemi megallapodas a minimalis kovetelményeket tartalmazhatja. Ezt rogziti a
javaslat 257. § (5) bekezdése, amelynek értelmében lGzemi megallapodas a 252 —
255. §-ban foglaltakat nem korlatozhatja.

A Javaslat szakit a korabbi Mt. 67. §-aban foglalt megoldastol, amelynek értelmében
az akkori 65. § (1) — (3) bekezdésében foglaltakat sérté munkaltatoi intézkedés
érvénytelen volt. Alapvetéen azért tér el a javaslat a korabbi megoldastol, mert a
munkaltatéi intézkedések korébe rendeltetéstknél, illetve hatasuknal, sulyuknal
fogva meglehetésen kilonb6z6 dontések tartoztak. A munkaltaté és az Gzemi tanacs
egyet véleménykllonbsége esetén, illetve, ha a munkaltaté nem teljesitette a 254. §-
ban foglaltakat — az Gzemi megallapodasban foglaltak szerint is — lehet6ség nyilik a
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felek elétt a Javaslat NEGYEDIK RESZ 2. fejezetében foglaltak szerinti egyeztetésre,
illetve dontébiro kijeldlésére.

A 255. §-hoz

A Javaslat a munkaltaté tajékoztatasi kotelességerdl tartalmaban a korabbi
szabalyozasoz hasonléan rendelkezik. A 2002/14/EK iranyelv 6. cikkelye ugyanakkor
lehetéveé teszi, hogy a munkaltatdé ,nem koteles tajékoztatast adni, vagy konzultaciot
folytatni abban az esetben, ha a tajékoztatas vagy a konzultacio objektiv kritériumok
alapjan olyan jellegli, hogy az sulyosan karositana a yéi;ﬁ%Tkozés vagy Uzem
mikodését, illetve arra nézve hatranyos volna”. A Jé \'lat 224. §-a ezt a
rendelkezést is beilleszti a hazai jogba. |

A 256. §-hoz ©

kéthets, a kollektiv szerzGdés
rendelkezhet a munka dljazasarol

megallapodasnak ot tipusarol rendelkezik. Az egyik az e fejezetben foglaltak
végrehajtasara, a munkaltatdé és az Uzemi tanacs egyuttmikodésének
eldmozditasara szolgal. Ez a fajta megallapodas az adott felekhez kotdédik, ennek
megfeleléen csak hatarozott idétartamra kothetd, és erre vald tekintettel allapitotta
meg a Javaslat az Uzemi megallapodas megszinésének, illetve megszuntetésének
szabalyait is. Lényeges, hogy az Uzemi megallapodas nem korlatozhatja az Gzemi
tanacsnak az e térvényben meghatarozott jogait.

A Javaslat szabalyozza az Uzemi megallapodasnak azt a tipusat, amely alkalmas
arra, hogy a kollektiv szerz6dést meghatarozott feltételek fennallasa esetén, és
megfelel6 tartalmi korlatozassal legalabbis részben potolhassa. Az ilyen tipusu (un.
normativ hatalyu) Uzemi megallapodas megkotésének feltétele, hogy a munkaltato
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ne tartozzon kollektiv szerz6dés hatalya ala, illetve a munkaltatonal ne mikddjon
képviselettel rendelkez6 szakszervezet. Az Uzemi tanacs a munkaltatéval megkotott
Uzemi megallapodasban a munkaviszonybdl szarmazé jogot és kotelezettséget
szabalyozhat, a munka dijazdsanak kivételével. Erre az Uzemi megallapodasra
egyebekben a kollektiv szerz6désre vonatkozo, a torvénytél valo eltérésre, az
irasbeliségre, a munkavallaléi személyi hatalyra, a kihirdetésre, a megsziinésre
vonatkozo6 egyes rendelkezéseit alkalmazni kell. A Javaslat részletesen szabalyozza
az ilyen tipusu Uzemi megallapodas hatalyanak megsziinését, és egyben rendelkezik
az un. utéhataly intézményérdl is.

Azokban az europai orszagokban, amelyek lehetévé ik, hogy az lzemi
megallapodas a munkaviszonybdl szarmazoé egyes jog )

jogalkalmazasi problémat okoz az Uzemi mega
személyében bekdvetkezd valtozas esetébend |
bekezdese ugy rendelke2|k hogy a ko

k-

kafeltételeket az

. A nemzetkézi
gyakorlat a kollektiv szerz6dés fogaﬁ
az adott allam jogrendjében il

lehet a munkafeltételek
céljanak, azaz annak

Javaslat 244. és 248. §-anak rendelkezésére is. A

v szabalyt tartalmazé Uzemi megallapodas(rész)
tekintetében gnakko\f@ az a szabaly érvényeslil, hogy az abban foglalt
munkafeltételeket'az atvevé munkaltato koteles fenntartani (az tizemi tanacs és ezzel
az Uizemi megallapodas megsziinését kdvetden is), mégpedig az atvételtdl szamitott
egy evig, legfeliebb azonban addig az iddpontig, amelytél az érintett
munkaviszonyokra uj (normativ hatalyd) Uzemi megallapodas hatélya terjed Kki.
Ugyanezt a szabalyt kell alkalmazni abban az esetben is, ha az érintett
munkaviszonyok kollektiv szerz6dés hatalya ala keriilnek az atvételt kdvetben. Az
Uzemi megallapodasban foglalt munkafeltételek fenntartasanak kotelezettsége abban
az esetben sem terheli egy évig az atvevét (a Javaslat 272. §-aban foglalt
rendelkezés alkalmazasanak kotelezettsége miatt), ha az GUzemi megallapodas egy
év eltelte el6tt egyébként megsziinne.
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A 259. §-hoz

A Javaslat meghatarozza azokat a szabalyokat, amelyeket az Uzemi megbizottra
megfelel6en alkalmazni kell.

3. fejezet
A szakszervezet

A 260. §-hoz

A Javaslat a ,szakszervezet’ fogalmanak meghatarozasa iemeli, hogy nem az

lehet-e tekinteni.

¥ nem allo, de a szakszervezet érdekében eljaro
kahelyre torténd belépését. A Javaslat hangsulyosan,
szervezetek kollektiv szerzddés kotési jogosultsagat.

4. fejezet
A kollektiv szerzodés

A Javaslat erfsiteni kivanja a munkajog szerzédéses jogforrasainak jelentéségét,
befolyasat a munkaviszony tartalmanak alakitasaban. A felek megallapodasa jobban
kifejezi érdekliket, mint az allam szabalyozasa, a megallapodas tartalma rugalmas,
konnyebben valtoztathatd, aktualizalhaté. A munkajog szerzédéses jogforrasai jol
alkalmazkodnak a felek kozott felmerulhetdé érdekellentétek rendezéséhez.
Mindennek megvaldsulasa érdekében a Javaslat feloldja a kollektiv szerz6déskoteési
képesség jelenlegi korlatait, és alapvetéen a felekre bizza a kollektiv szerzddés
megkotéséhez szukséges partnerek kivalasztasat.
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Tovabbi Iényeges valtozas a jogi norma és a kollektiv szerz6dés egymashoz vald
viszonya. A korabbi szabalyozastol eltéréen a Javaslat nem az un. minimal
kovetelményeket rogziti, amelytél a kollektiv szerz6dés csak a munkavallal6 javara
térhet el, hanem meghatarozza a felek — elsésorban a munkavallalé — szempontjabal
garancialis normakat, amelytél a kollektiv szerz6dés a munkavallalé javara,
ugyanakkor terhére is eltérhet. A Javaslat torekszik a felek kozotti egyensuly
fenntartdsara, amelynek lényeges eszkdze a kollektiv szerzédés.

Az 266. §-hoz

A Javaslat els6ként a kollektiv szerz6dés kotésére valo jo tsagrol, pontosabban

hanem a munkavallalok
rtelmében az a

Amennyiben egy munkal
munkavallaldkat tobb

jelent a“kollektiv szerz6dés kotésére iranyuldo ajanlat
janlattételhez vald jogot, illetve az ezzel dsszefliggd

nem korlatozza, ennek targyalasat nem lehet

A 267. §-hoz

A javaslat a kollektiv szerz6dés tartalmat a hatalyos szabalyozashoz hasonloképpen
rendezi. A kollektiv szerz6dés igy tovabbra is két részbdl, ugymint a kotelmi és a
normativ részbdl all. Az elébbi a kollektiv szerz6dést kotd felek kapcsolatat
tartalmazza, azaz a munkaltatd, a munkaltatoi érdekképviseleti szervezet, valamint a
szakszervezet, illetve a szakszervezetek kozotti kapcsolatot. Ebbdl kovetkezéen a
kollektiv szerzddés kotelmi részének egyik Iényeges vonasa, hogy hatdlya nem
terjed ki harmadik személyre, igy a munkavallaléora sem. A kotelmi rész tartalma
heterogén, azonban legfontosabb részét azok a megallapodasok alkotjak, amelyek a
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felek egyuttmikodésének részleteire, a kollektiv szerzddésben foglaltak
érvényesitésére vonatkoznak.

A normativ rész a munkaviszonybdl szarmazd jogokat és kotelezettségeket
szabalyozza. A normativ rész jelentéségét a Javaslatban az adja meg, a kollektiv
szerz6déskotd felek megallapodasa — torvény kizaré rendelkezése hianyaban — e
torvénytdl eltérhet. A jogalkotdé ennek megfeleléen a munkaviszonyt szabalyozé
minden fejezet végén meghatarozza az eltérés lehetbségét, illetve ennek kizarasat.

nnek értelmében, ha
tve a szlikebb hatalyu
: érhet el, illetve a

A Javaslat rendelkezik a kollektiv szerz6dések kolliziojardl is
egy munkaltatéra tobb kollektiv hatalya terjed ki, a kilond
kollektiv szerz6dés az altalanostol csak a munkavallal
kedvezdbb tartalommal rendelkezd kollektiv szerzoda% lkalmazand

érvényes.

A kollektiv szerz6d
szerz6dést k6t6tte

szovetsegg‘@ . Ebbol R stkezéen a munkaltatoi erdekkepwseletl szOvetség altal
kotott kollekti %erzodes hatalya automatikusan kiterjed tagjara. (A nemzetkozi
munkajogban a ,tarifalis kotottség” kifejezést alkalmazzak.)

Ezzel a rendelkezéssel van dsszhangban a 269 § (3) bekezdése, amely a kollektiv
szerz6désnek a munkavallalékra vonatkoz6 hatalyat rendezi. A Javaslat fenntartja
azt az elvet, hogy a munkaltatdé kollektiv szerzddési kotottségebdl addddan a
kollektiv szerz6dés hatalya kiterjed a munkaltatéval munkaviszonyban allé
valamennyi munkavallaléra. Abban az esetben viszont, ha a munkaltatéra tébb
kollektiv szerz6dés hatalya terjed ki — akar abbdl eredéen, hogy a munkaltatoi
érdekképviseleti szerv altal kotott kollektiv szerz6dés mellett, a munkaltatdi szinten is
kotnek kollektiv szerz6dét, akar ugy, hogy a munkaltatonal tobb kollektiv szerz6dést
kotnek — a Kkollektiv szerz6dés csak a megallapodas Aaltal érintett csoport
munkavallaléira terjed ki.
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A Javaslat a korabbi szabalyozassal egyezden rdgziti, hogy a kollektiv szerzédés
kotelmi része csak a kollektiv szerz6dést kotd felekre terjed ki, illetve a kollektiv
szerz6dés idébeli hatalyaval 6sszeflggésben ugy rendelkezik, hogy az kihirdetésével
lép hatalyba. Ez utobbi rendelkezéstdl el lehet térni (lasd a 273. §-t).

A 270. §-hoz

A Javaslat a korabbi szabalyozassal egyez6en rendelkezik a kollektiv szerzddés
felmondasardl. Ennek értelmében a kollektiv szerzédést harom honapos hataridével
lehet felmondani. A kollektiv szerz6dés rendeltetése, vale stabilitasa érdekében
a felmondas joga a megkotestél szamitott hat honapon “bell gyakorolhat6. A
hatarozott id6re kotott kollektiv szerz6dés megsziinik@ hatarozott

kovetkez6en kollektiv szerzédést megkoté
hatarozott id6 lejartara vonatkozo rendelkezésektdl

)i szabalyozassal ellenétben —
ogy a kollektiv szerz6dés csak a

A 272. §-hoz

A Javaslat a i/23/EK:$irényelv 3. cikk (3) bekezdésének rendelkezését veszi at,
eltérve a korabbi altal kialakitott megoldastél. Az iranyelv az atadoéra kiterjedd
hatalyu kollektiv szerzédés atvevé altali fenntartasanak kotelességét irja elé azzal,
hogy lehet6séget teremt a tagallamok szamara e kotelesség fennallasa
idétartamanak legalabb egy éves id6tartamra valé korlatozasara. A Javaslat e
lehetéséggel él (azonosan a korabbi Mt. szabalyaval). A Kkollektiv szerzddés
fenntartasanak kotelezettsége aldl az iranyelv két kivételt ismer. Az egyik a kollektiv
szerz6dés egy év el6tti megsziinésének esete, a masik az az eset, hogy az érintett
munkaviszonyokra masik kollektiv szerz6dés hatalya terjed ki (az egy éves id6tartam
leteltét megelbzben). A korabbi Mt. 40/A. § (1) bekezdése tartalmilag azonosan, am
megfogalmazasaban pontatlanul rendelkezett. A birdi gyakorlatban nem volt
egyértelmli az sem, hogy mely id6pontban fennalld kollektiv szerz6déses
munkafeltételek tekintetében terheli az emlitett kotelezettség az atvevd. Olyan
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értelmezéssel is talalkoztunk, hogy amennyiben az atadonal (korabban: jogel6dnél) a
kollektiv szerz6dést a felek mddositottak, ugy a moddositott kollektiv szerz6déses
feltételek az atvevd tekintetében is iranyaddva valnanak. llyen kotelezettséget az
iranyelv nem tartalmaz és ezért a Javaslat egyértelmivé kivanja tenni, hogy az
atvevé munkaltatd kotelezettsége az atvétel idépontjaban hatalyos kollektiv
szerz6déses munkafeltételekre terjed ki.

A Javaslat azt is egyértelmlvé teszi, hogy a kollektiv szerz6déseknek az un. kdtelmi
hatalyu rendelkezéseit az atvevének nem kell fenntartania, feltéve termeszetesen,
hogy a kollektiv szerzédést az atadé munkaltaté kotoétte. Az .€nnél magasabb szintii

Mt. ugyanis abban az esetben, ha
kollektiv szerz6dés hatalya, a muni
megoldast az iranyelv rendelke 'sel
orszagokban ismeretlen.

endelte alkalmazni. llyen
. , .
illetve ez az europal

munkaltaténal k|al ak

szerzodes h@gﬁyat

addig a (2) 3
munkafeltétel rendelte alkalmazni.

A korabbi biréi gyakorlat — egyezéen az iranyelv 3. cikk (3) bekezdésével — a
munkafeltételek fogalmat szélesen értelmezte. A Javaslat ezt az értelmezést tekinti
iranyaddnak azzal, hogy a magyar munkajogi gyakorlat sajatossagaira figyelemmel
az atvev6é munkaltatd szamara kilon rendelkezéssel lehetévé teszi a munka- és
pihendidbére vonatkozé szabdlyok meghatarozasat abban az esetben is, ha arrdl
egyébként az atadora kiterjed6 hatalyu kollektiv szerz6dés rendelkezett. Noha az
iranyelv ilyen lehetéséget nem tartalmaz, az Eurdpai Unié szervei az iranyelv
atvételét kovetd idészakban a hazai sajatossagokhoz igazodé megoldast nem
kifogasoltak. Ezzel ellentétes, azaz az atadonal iranyadd munkaid6-beosztas
fenntartasat is el6ird rendelkezés életszerltlen volna, és kell6 indok nélkdl
ellehetetlenithetné az atvevé munkaltatd célszerli gazdalkodasat azzal, hogy nem
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engedné érvényesiteni a reda a munka- és pihendid6é tekintetében iranyado
szabalyokat.

A 273. §-hoz

A kollektiv szerz6désre vonatkozo rendelkezések tulnyomo tébbsége kdogens norma.
A Javaslat minddsszesen két tekintetben enged eltérést. Az egyik a kollektiv
szerz6dés hatalyba lépésérdl rendelkez6 269. § (4) bekezdés. A masik eltérést
engedd rendelkezés, az 270. §, amely a kollektiv szerz6dés megsziinésérdl
rendelkezik. Ennek megfeleléen a felek eltérhetnek a fel asi id6 meértéekétdl,
tovabba a hatarozott idétartamra kotott kollektiv szerzédé gszinési szabalyatal.
Ennek megfeleléen a kollektiv szerzdédést kotd fele " etnek a kollektiv
szerz6dés un. utohatalyaral is.
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NEGYEDIK RESZ
A MUNKAUGYI VITA

1. fejezet
A munkajogi igény érvényesitése

A 275. §-hoz

Az Alaptorvény XXVIII. pontjabdl levezethetd alkotmanyos alapjog a birésaghoz
forduldas joga. Ezzel o6sszhangban irja el6 a 275. §/ ' ekezdés, hogy a
munkaviszonybdl szarmazo igény birdsag elétt érvényesitheté. Az igényérvényesités

jogvita” kifejezés hasznalatat. A munkavis
0sszefoglalasa akkor indokolt, ha az igény.

altalaban megel6zte a munkal
eljarasnak az elhagyasa a fogalo

ajogi igény érveényesitéserél
felek kd6zott munkaviszony all

A munkaltaté és a munkavall
termeszetesen csak aQQ

: \:,&dasagossagl szempontok valtozatlanul
ott, nem munkawszonybol szarmazo igények [Pp.
ekezdése] elbiralasa a Pp. XXIIl. Fejezetében

‘esetekben a munkaltaté a munkavallaléval szembeni
al is érvényesitheti. llyen a jogalap nélkul felvett bér
visszafizetésére illetve a kartérités megtéritésére vonatkozo igény. A Javaslat nem
érinti a Vht. azon ?é@delkezeselt amelyek a birésag el6tt meg nem tamadott irasbeli
felszolitas vegrehajthatosagat erintik.

A hatalyos joggal egyezbéen a 275. § (3) bekezdése korlatozza az igény
érvényesitését a munkaltatd mérlegelési jogkdrében hozott dontésével szemben. Ez
esetben csak arra alapozva kezdeményezhetd jogvita, miszerint a munkaltaté a
dontésének kialakitdsara iranyuld szabalyokat megsértette. E szabalyok kozul
kiemelendd a rendeltetésszerii joggyakorlas, illetve az egyenl6 banasmadd
kovetelménye. Ezen rendelkezések megsértésére alapitott igény tehat a mérlegelési
korben hozott munkaltatoi dontéssel szemben is érvényesithetd, s azt a birésag
érdemben tartozik vizsgalni.

187/193



A javaslatot a Korméany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthetd a Kormany allaspontjanak!

A 276. §-hoz

A hatélyos szabalyozassal egyez6en rendezi a Javaslat 276. §-a a munkajogi igény
elévilési idejét. Ezen tulmenden viszont a polgari jog szabalyainak alkalmazasat
rendeli, azzal, hogy a felek a Ptk. 325. § (2) bekezdése alapjan a munkavallalé
igényének elévulése tekintetében harom évnél révidebb idét nem hatarozhatnak
meg. Az elévllés nyugvasara és megszakadasara a Ptk. 326. és 327. §-ai az
iranyadok.

meri, ugyanakkor az
. a Ptk. 297. § (2)
' <ezik, hogy a Ptk.
“eléviilt kdvetelés

A Javaslat a polgari jog szerinti ,beszamitas” intézményét nel
elévllésre vonatkozd polgari jogi szabalyokra valo
bekezdésének alkalmazasat is lehetéve teszi. Ebbdl.e
emlitett rendelkezése szerinti feltételek fennallasa es
beszamithato. {

. T ’ P ’ k ‘ ’ P
A munkaviszony fennalldasa és m a munkavallalo
kotelezettségszegése otk : és a fizetési
felszolitdssal szemben az alta i idét eréen a jognyilatkozat

A 278. §-hoz

Nem érinti a keresetinditasi hataridét az, ha a kollektiv szerz6dés vagy a felek
megallapodasa a jogvita feloldasa érdekében békéltetést folytatnak le.

A 279. §-hoz

Amennyiben a munkaltato, az Uzemi tanacs, illetve a szakszervezet a tajékoztatasra,
vagy a konzultaciora vonatkoz6 szabaly megszegése miatt birdsaghoz fordul, ugy a
279. § (2) bekezdésében meghatarozott sajatos eljaras lefolytatasa indokolt. Az ilyen
ugyekben ugyanis nem szdél garancialis indok amellett, hogy a birésag targyalas
tartasaval dontse el a felek kozotti jogvitat. Az Uzemi tanacs valasztasaval
kapcsolatos igény érvényesitésének egyes sajatos szabalyait tartalmazza a 239. §.
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A 280. §-hoz

A munkajogi igény érvényesitésével kapcsolatos szabalyok garancidlis
rendelkezések, ezért azoktdl eltérni nem lehet.

Ugyanakkor nem szdlnak ilyen érvek azon igényeket illetéen, amelyeket a kollektiv
szerz6dés biztosit. E korben tehat a kollektiv szerz6dés mind az igényérvényesités
moédja, mind annak hatarideje tekintetében a torvénytdl eltér6 szabalyokat is
tartalmazhat. A 280. § (2) bekezdésének szdvegébdl kovetkezik, hogy az eltérés
csak azon igény ervenyesitésére vonatkozik, amelyneg d jogalapjat, mind
| Onmagaban az,
k(l végkielégitést

helye eltér6 rendelkezésnek abban
kotelezettséget ir el6 a kollektiv szerzéSdés.ﬁ§

1al nem mindsi liektiv érdekvitak feloldasardl . A
et a konfliktusokat lehetsleg a felek maguk oldjak meg,

A 282. §-hoz

A Javaslat az "' egyeztetés jellegének megfeleléen rendelkezik az eljaras
lefolytatasardl. Az egyeztetd bizottsag nem dont az adott vitas kérdésben, hanem
megkisérli a felek allaspontjat kozeliteni, kompromisszumon alapulé eredményt
elérni. A Javaslat értelmében az eljarassal kapcsolatban felmerult koltségek a
munkaltatot terhelik.

A 283. §-hoz

A kollektiv érdekkonfliktusok feloldasaban elsésorban az egyeztetés, illetve a
kozvetités jatszik nagyobb szerepet, indokolt esetben azonban eléfordul a
dontébiraskodas. Ennek két esetét kulonbozteti meg a Javaslat, nevezetesen az
onkéntes és a kotelez6 dontébiraskodast. Az elsé esetben az egyeztetd bizottsag
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valéjaban dontébizottsag, amely az adott Ugyben dontést hoz. Ebben kiemelkedd
szerepe van a fuggetlen elndknek, mert szavazategyenlb6ség esetén, az 6
allaspontja, illetve szavazata dont.

A masodik megoldast viszonylag ritkdbban alkalmazzak, abban az esetben, amikor a
vitafeloldasahoz valamilyen nyomés érdek fuzddik. Az egyik, az Uzemi tanacsi
valasztassal és az Uzemi tanacs mikddésével kapcsolatos koltségek viselése
tekintetében a mérték kérdése, a masik a joléti célu pénzeszkdzok és ilyen jellegi
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OTODIK RESZ
FUGGETLEN MUNKAUGYI VIZSGALAT

A szerz6déses szabadsag elvébdl természetesen kdvetkezik, hogy a munkaltaté a
munkajogi szabalyok alkalmazasara, ezzel Osszefuggd képviseletére az erre
vonatkozo szabalyok alapjan megbizasi szerzédést kdsson. A Javaslat Otédik Része
az ilyen tartalmu megbizasi szerz6dés egy sajatos formajat szabalyozza a fliggetlen
munkaugyi vizsgalat lefolytatasara. Az intézmény célja a munkaviszonyra vonatkozo
jogszabalyokkal kapcsolatos jogkOvetd tevekenység el6segitése, de nem hatosagi
eszkdzokkel, és nem kotelez6 jellegl szabalyok elirasavali A Javaslat ezért egy
olyan flggetlen és Gnallé6 megbizas létesitését teszi lehetéve, amelynek keretében a
megbizott (a munkalgyi tanacsado) a polgari jogi szabalyok sz »t| felel6sséggel jar

alkalmazhat6. Az 6todik Részben
elemet rendezik amelyek az e

tanacsadoi eljara%@@I azt, aki munkaviszonyban all a munkaltatoval a 285. § (2)
bekezdés pedig sajatos Osszeférhetetlenséget allapit meg.

A 286-287. §-hoz

A 286. § a munkaltatd tajékoztatasi kotelezettségét, mig a 287. § a munkaugyi
vizsgalat targykorét hatarozza meg.

A 288. §-hoz

Uj intézményként vezeti be a Javaslat a munkavallaléi kifogast. A fiiggetien
munkaugyi vizsgalat keretében ugyanis lehetéség nyilik a foglalkoztatasa
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jogszerlségét kifogasol6 munkavallaléi nyilatkozat objektiv, befolyasmentes
elbiralasara. Mindez a munkaugyi jogvitak szamat is csokkentheti. Ugyanakkor nem
engedi meg a névtelenul tett, vagy hamis névvel ellatott munkavallaloi kifogas
vizsgalatat.

A 289-290. §-okhoz

A 289. § meghatarozza azokat a jogokat, amelyek a tanacsadét vizsgalata soran
megilletik. Mivel a tanacsadd szamos informacidéhoz jut, szuksegkeppen eld kell irni a
titoktartasra vonatkozo kotelezettségét.

A 290. § hataridékhéz kotve jeldli meg a tanacsado. Q it jogszabalysértés
k|V|zsgaIasat A munkaltatot nem kotl a munkaf " tanacsadé .véleménye, de
It vezetd e

A fuggetlen munkaugyi wzsgaﬁ
munkawszonyra vonatkozo szal

rendeli el a 291. §

Ehhez azonban e

iranyelveket foga&@at el az EUMSz egyéb rendelkezéseire is tekintettel. Az
EUMSz 288. cikke szerint az iranyelv az elérend6 célokat illetben minden
cimzett tagallamra kotelez6, azonban a forma és az eszkd6z6k megvalasztasat a
nemzeti hatéosagokra hagyja. Az EUMSz 291. cikk (1) bekezdése szerint a
tagallamok nemzeti jogukban elfogadjak a kotelezd ereji unids jogi aktusok
végrehajtasahoz szukséges intézkedéseket. Szamos iranyelv tartalmaz olyan
rendelkezést, amely szerint amikor a tagallam elfogadja az adott iranyelvnek
valo megfelelést szolgald intézkedéseket, azokban hivatkozni kell az adott
iranyelvre. A Javaslat a 293. §-ban megjeldlt, az Mt. hatalyba |épésének
idépontjaban hatalyos iranyelvek végrehajtasahoz szikséges jogalkotasra
iranyul. A korabbi Mt. hasonlé targyu szabalyai kézul nem tartalmazza az
esélyegyenléség megvalositasara iranyuld unidés jogi aktusokat, mivel az
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ezeknek valé megfelelést a 2003. évi CXXV. torvény rendelkezései szolgaljak.
A Javaslat nem utal arra, hogy az Mt. mellett mas jogi aktusok is az adott
iranyelv végrehajtasat szolgalo rendelkezést tartalmaznak, mivel ez a korabban
alkalmazott megoldas a nemzetkdzi gyakorlatban nem szokasos, illetve ezen
egyéb jogi aktusok is feltintetik az uniés szabaly végrehajtasara iranyuld
jogalkotdi szandékot.
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