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LIGA HIRLEVEL

A VIIl. Magyar Munkajogi Konferencia

Visegrad, 2011. oktober 11-13.

,VALASZUTON - Egy
kiiszébén?”

Az idei konferencia mottdja
mar nem csupan egy jovobe
mutatd kérdés, hanem most
mar tényként kezelendd, a
Kormdny megtargyalta az
1j Munka Torvénykonyvét,
melyet a T/4786. szamu
torvényjavaslattal az
Orszaggytlés elé terjesztett

idén oktober 21-én.

Ennek alapjan a visegradi
konferencidn elhangzott
el6adasok egy része
gondolat ébresztdiil
szolgalhat, mas része pedig
mar taldn meghaladta a
kormanyzat 4ltal elfogadott
tervezetet, mivel
tartalmaban mar a tervezet
is sokat valtozott azota. A

konferencia el6adasai

ij

munkajogi  szabdlyozds

plenaris tiléseken és
szekcid szeminariumokon
folytak, tématol és
el6adoktol fliggéen mas
tartalommal és mas

hallgatdsaggal.

Dr. Petrovics Zoltan az
,Adatvédelem és a
személyhez fiz6d6 jogok
védelme a munka-
viszonyban” cim
el6adasaban szolt arrdl,
hogy mi a , titok”, a
munkaviszony keretében,
illetve a titok, amikor
nyilvdnossagra keriil, mar

elvesziti titok jellegét.

A titok korébe tartoznak a
munkahelyen a levéltitkok,
a magantitkok, az tizleti

titkok, a gazdasagi titkok.

Kedves kollégdk!

Az elmult

folyamatosan terjesztett be a

hénapokban

kormany olyan torvényjavasla-
tokat az Orszaggytlés elé,
amelyek alapvetéen hatarozzak
meg a munkavallalok életét 2012-

tél.

A LIGA
mindent

Szakszervezetek

hogy
targyalasokat kezdeményezzen a

megtett,

kormannyal ezekben a
kérdésekben. Demonstraciokat
szerveztiink, sztrajkot hirdet-

tink, kétszer is orszagszerte
félpalyan lezartuk a féutakat, és
minden lehetséges hazai és
nemzetkozi forumon segitséget

kértiink.

Egyes kérdésekben végiil sikerrel
jartunk, a kormanyt targyalo-
asztalhoz kényszeritettiik. Mas
kérdésekben még nem
nyugodhatunk meg.

Ezzel a hirlevéllel az a célunk,
hogy pontos képet kaphassatok
arrdl, hol tartanak a targyalasok,
mik az eredmények, mik a
torvényi valtozasok.
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A munkaltato a titok
védelme érdekében —jogos
gazdasagi érdekeinek
védelmében -
intézkedéseket tehet,
szabalyozhatja a
munkavallalok titoktartasi
kotelezettségét és az adatok
nyilvdnossagra hozasanak

tilalmat.

Az tlizleti titok: szubjektiv

kategoria, védelmére
intézkedéseket kell tenni,
az Mt. 103. §-a erra
lehetdséget ad, a
versenytilalmi
megallapodasokat a
munkalatto sajatossagaihoz
mérten kell szabdlyozni,
ebbe még az is belefér,
hogy a szamitdgépérdl a
munkavallalo mit vihet

haza és mit nem.

A versenyjogban benne van
a tisztességtelen magatartas
tilalma, a munkajogban a
jogkovetkezmények- a
rendkiviili felmondas
lehetdsége, a bilintetdjogban

pedig a bilintetd szankciok.

A munkavallalok titkainak

védelme: a munkaltatd a

munkavégzési

rendelkezésre allast
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ellendrizheti, a térfigyeld
kamerak, az elektronikus
levelek, az egészségi
allapottal kapcsolatos
(orvosi) titkok csak a
torvények altal
meghatdrozottan

ellendrizhetdek.

Az emberi reprodukcids
eljarasban résztvevotol
igazolas kérhetd, az orvosi
alkalmassagi vizsgalatrol
pl. a részletek nem. A
személyiséghez f(iz6d6
jogok csak az ardnyossag és
sziikségesség mértékig - és
eldzetes tdjékoztatas mellett

ellendrizhetdek.

A titoktartas lehetdsége az

érdekképviseleti munkaban

is jelen van, az tizleti titok
megdrzése, harmadik
személynek atadasi tilalma
— titoktartasi nyilatkozat
kérése gyakori. A
munkaltato a szakszervezet
tisztségviseldinek a
munkavallalok felé torténd
tdjékoztatatas nem tilthatja
meg. A szakszervezetnek is
lehetnek titkai, amit viszont
a munkaltaté sem adhat

tovabb, ugyanigy az tizemi

tanacsnak és az EU UT-nek
is. Ebben az esetben is meg
kell hatdrozni, hogy a
titkok megdrzése mire

iranyul.

Dr. Kajtar Edit
eldadasaban ,,A munka-
végzés ellendrzése és a
személyhez f(iz6d6 jogok”
kapcsan az egyenld
banasmdd alapvetd
szabalyairdl és a személyi
adatokhoz val6 jogrol

beszélt.

A magénszférahoz vald jog,
hogy az érintett akarata
nélkiil nem tekinthetd be és
hatolhat be kiviilallo, csak,
ha hozzajarul vagy torvény
engedi. Az informadcios
onrendelkezési jog és az
abba 1itkoz6 érdekek
esetében tobb torvény, ILO
koédex EU, OECD
szabalyok alapjan lehet

eljarni.

A személyi adatok,

oyijtése, taroldsa, a

kameras megfigyeléstdl a
grafoldgidig csak kotelezd
és vilagos szabalyok

alapjan torténhet.
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Jogszertien, a tisztességes
magatartashoz, a célhoz
kototten, a szabalyok
rendszeres
feliilvizsgdlataval. Kell a
munkavallalok és
szervezeteik tajékoztatasa
ki milyen célbdl, milyen
rendszerességgel, meddig
keriil megOrzésre, stb. —
egyuttmikodési
kotelezettség itt is fennall.
Kamera mentes ovezet kell
legyen, az 01t6z6, a mosdo,
stb. Tobb adatvédelmi
biztosi allasfoglalas is
sziiletett, ami segiti ezek

torvényes megvalositasat.

A kamera létérdl lathato

jelzés kifiggesztése

kotelezd. Rejtett kamera
kihelyezése tilos! GPS a
valtozo munkahelyen
dolgozdk napi 24 6rajat is
rogzitheti, ami helytelen
lehet. Alkohol és drogteszt
lehetdsége a munkaltatd
szamara megengedett a
torvényes keretek kozott.
Téjékoztatas
elengedhetetlen errdl, az
érintett hozzajaruldsa
sziikséges, mindez

személyes adata.
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Levél, elektronikus levél, ha
a munkahelyi cimre névre
szOloan érkezik
jogosulatlannak tilos
kinyitnia. Az e-mailra a
levéllel azonos elbiralas
van, az tekinthet bele, nem
tilthatja. Telefonok, kodok
hasznalata a munkaid6n
beliil, pl. facebook, INIW
betekintés a johiszemiiség
és a tisztesség keretein
beliil vagy pihendidében
megengedhetd, visszaélés
esetén szankciondlhato és
korlatozhatd. Kérdés kinek
és meddig pl. munkaltatd
lejaratasa kozosségi

oldalon.

Dr. Dudas Katalin: ,Az
adatkezelés a
munkaviszony létesitése
elott és megsziinése utan”

cimmel tartott el¢adast.

Beszélt arrdl, hogy pl. ahol
a veszély fenyegetheti a
dolgozdt ott nem szabad
egyediil munkat végezni,
vagy ahol a teljesitmény-
kovetelmények mozdulat-
elemzése folyik, ott a
munkavallalo

tevékenységére iranyulhat

— beleegyezésével — a
kameras megfigyelés, az
eredményeket itt mérni
kell.

Ajogérzék csak az
észlelésre szoritkozik, nem
terjed ki az aktiv
jogérvényesitésre, a
jogbizonytalansag, a
jogsértés, a sértettség mar
mind kovetkezmény, az
adatvédelem elveit végig

kell kovetni.

A személyes adatok kozott

vannak a kiilonleges

adatok: a faj, a vallas, a
politikai érdeklédés, az
érdekképviseleti tagsag, az
egészségi allapot, a
szexualis szokasok, stb.
Ezek utan a felvételi
eljdrasban — alkalmassagi
vizsgalatban - jogsértés
nélkiil érdeklddni tilos.
Erkolcsi bizonyitvany
bizonyos munkakorokben
és pozicidkban kérhetd.
Onéletrajz, ami az
allaskeresésnél kérhetd, de
ennek mas célokra
tovabbitdsa mar lehet

jogsértd.

Milyen kérdések tehetdek

fel egvy allasinterju soran?
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Ha a kérdések jogszertiek,
akkor nem utasithato el a
valaszadas, ha nem
jogszer(, akkor a
munkavallalo elutasithatja
vagy amennyiben ,nem
valodi” valaszt ad, akkor
ebben az esetben nem

szankcionalhatd.

A személyes
dokumentumok tarolasa,
torlése, megOrzése a
munkaltatonal - pl.
referencia, miikodési
bizonyitvany, hatdsagi
erkolcsi bizonyitvany
(biintetett el6élet
vizsgalata), bizonyitvanyok
hitelességének ellendrzése -
csak torvényesen, csak a
munkaviszony érdekében
lehetséges. A
munkaviszony
megsziinésekor a
munkavallalot tajékoztatni
kell a roéla Orzott
dokumentumokrol,
betekintést kell engedni és
a mar sziikségteleneket

visszaadni részére.
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Dr. Berke Gyula el6adasa

Az 1] Mt. szemlélete:

13. § munkaviszonyra
vonatkozd szabalyok:
tizemi megallapodas, KSZ,

jogszabaly

16. § egyoldalt munkaltatdi
kotelezettségvallalas,
célszeri megoldasa
jogfenntartdssal tenni,
hatarozott iddre, vagy
feltételhez kotve.

43. § munkaszerzodés
magasabb szinttdl csak a
munkavallalo javara térhet

el

277. § KSZ-ben nemcsak
munkaviszonybol
szarmazd, hanem ahhoz
kapcsolddd jogok és
kotelezettségek is
szabalyozhatok. A jelen
szabalyozdassal szemben a
munkavallalo hatranyara is
el lehet majd térni kollektiv
megallapodasban, ezzel cél

a KSZ aktivitas novelése.

Agazati, helyi KSZ-ek
viszonya: alacsonyabb
szinti a munkavallald
javara térhet el, de a

magasabb szintli

rendelkezhet az eltérésrdl,

tilalomrol.

Munkaltatd személyében
bekovetkezo valtozas:
alapja a 2001/32/EK
(transfer). Célja:

egyszerlsités, megfelelés.

36.§ (1) kiveszi a
jogszabalyon alapuld

jogutodlas

36.§ (2) f.a. alatta
jogutoddlasi rendelkezés

nem alkalmazhatod

38. § (2) munkaltatodi
el6zetes tajékoztatasi
kotelezettség: ha onhibas
kiviil nincs munkavallaloi
képviseld (pl. 15 {6 alatti

cég, nincs Ut)

40. § munkavallalo
jogutddlasra hivatkozva
megsziintetheti a
munkaviszonyat, ha a
teltételek lényegesen és
hatranyosan megvaltoznak.
30 nap hatéridd, az
atszallast kovetden.
Felmondasi id6+
végkielégités szabalyai

élnek.

Munkaerd-kolcsonzés

szabalyozdsa mégis
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bekertilnek, korabbi tervek
szerint kiilon torvény lett

volna.

Munkajogi kartéritési

teleldsség

166. § munkaltatoi
muikodési kori karok
kotelezettségének
megsziintetése, leszlkiti az

ellendrzési kor fogalmara.

167. § kartérités mértékénél
az ,eldrelathatosag” — azon
karok megtéritése, melyet a
karokozas pillanataban
elOre lathattak.

Munkavallaldi kartérités:
enyhe gondatlansag esetén
8 havi tavolléti dij, sulyos
gondatlansag,
szandékossag esetén teljes
kartérités. Birosagi
mérséklés:

méltanyossagbol.

189. § munkavallaléi
biztositék: 1 havi tavolléti
dijnak megfelel$ Osszeg a
munkavallal6 altal okozott

karok megtéritésére.
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Dr. Berke Gyula ,Jogelvek
a munkajogi
gyakorlatban” cimmel jol
felépitett el6adast tartott. A
sarokpontok
megfogalmazdasaval kezdte;
a munkajog a maganjog

(polgarijog) része.

A polgari jogelvek
,deformalddasa” a
maganjogban vizsgalat

targya.

A kozjogi jogelveket
(kozigazgatas,
alkotmdanyjog) nem

érintjiik.

A maganjogi jogelvek
érvényesiilése a

munkajogban

Altaldnos jogelvek, de a
jogszabaly altalanos.
Minden jogszabaly jogelvet

hordoz magéban.

Ajogelvek egyrészt
kodifikaltak a tételes
jogban, masrészt iratlanok,

szokasszertiek.

Maganjogi

,vezérmotivumok”:

- Esszertiség
- Igazsagossag
- Jogbiztonsag

- El6relathatosag
- Méltanyossag
Magdnjogi alapelvek:

- JogegyenlOség

- Tulajdon szabadsaga
(Ut jogai, problémék
itt felvethetdk, a
torvényalkoto a
tulajdonosi dontést
korlatozza)

- Szerzddés
szabadsaga

- Szerzett jogok
védelme (jogalkotoi
beavatkozassal
szembeni védelem,
illetve a KSZ-szel
szemben is),

- Publikussag,
nyilvdnossag elve

- Szerzddésielv.

A javaslat jogelvei:

- Polgarijogi jogelvek
kivaltasa

- Koréabbinak
gazdagabb altalanos
szabalyok

- Ertelmezési alapelv

- Jogrol valo lemondas
sziiken
értelmezendd

- Altalanos elvarhat6
magatartas

- JOhiszemiiség és
tisztesség

- Kolesonos
egyuttmikodés
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- Méltanyos
mérlegelés

- Kolcsonos
tajékoztatasi
kotelezettség

- Nem
rendeltetésszer(i
joggyakorlas tilalma

- Munkaltato jogok
gazdasagi
érdekeinek védelme

- Munkaid6n kiviili
munkavallaloi
magatartds a
munkaviszony
céljaban megfelelGen

- Munkavallaléi
titoktartasi
kotelezettség

- Munkavallalé
személyiségei
jogainak védelme

- Egyenl6 banasmod

- Munkakorhoz
sziikséges bizalom
tanusitasa

- Méltanyossag

- Egytittmtkodési
kotelezettség

- T4jékoztatasi
kotelezettség

- Felmondasi tilalmak

- Munkaltato jogos
gazdasagi érdekei

Podiumvita:

Ervek, ellenérvek cimmel

podiumvita zajlott
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dr. Berke Gyula, dr.
Cséffan Jozsef, dr.
Kenderes Gyorgy, dr.
Lorincz Gyorgy

részvételével.

A felkinalt 8 jogesetbdl 3-at
valasztottak ki szavazassal
a hallgatok, és gyakorlo
tugyvéd és a birdk ki-ki a
maga szemszogebdl
értelmezte — magyarazta a

tényszeri birdi dontést.

Az elsé jogesetben a
munkavallalo részére a
munkaltato kétszer adott ki
irasbeli figyelmeztetést,
amely ellen a munkavallald
keresetet nyujtott be a
birdsaghoz, azzal szemben,
hogy a munkaltaté nem
alkalmazta azt az eljarasi
rendet, amelyet a hatranyos
jogkovetkezményekrdl a
kollektiv szerz6dés
tartalmazott, hanem mas
munkakorbe helyezte,
mellyel keresete csokkent.
A birdsag nem itélte meg a
munkavallalonak a kereseti
kovetelést, mivel a
munkaviszonya kozos

megegyezeéssel sziint meg

6

és ez a dijazas is

kielégitésre kertilt.

A masodik jogesetben az
alperes munkaviszonya
munkaltatoi rendes
felmondassal sz(int meg, 35
nap felmondasi idével és
egyhavi atlagkeresetnek
megfeleld végkielégitéssel.
A munkavéllalé
megtagadta a felmondas
atvételét, amelyrdl a
munkaltato jegyzdkonyvet
vett fel. A per targya az
volt, hogy a korabbi
hatarozatlan idej(i
munkaviszonyt a felek
id6kozben hatarozott
idejlire modositottdk, de a
munkaltato rendes
felmondasat a hatarozatlan
ideji munkaviszony
megsziintetésének
szabalyai szerint adta volna
at a munkavallalonak. A
birosag elsd fokon, majd
masodfokon is a
munkavallalo javara
dontott, mivel
bizonyithatova valt a
munkaviszony két éves
hatarozott idére

modositdsa, igy megillette a
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hatralévé iddszakra jaro
dijazds, amit a munkaltato

vitatott.

A harmadik jogesetben az
tizemi tandcs képzési
tervvel kapcsolatos el6zetes
véleményezési joganak
megsértése volt a nem
peres eljaras targya. Az UT
a munkaltatdi intézkedés
érvénytelenitését kérte, a
munkaltato pedig arra
hivatkozott, hogy a
keresetet benyujto tizemi
tandcs mandatuma lejart,
igy mire az eljardsra sor
kertilt nem volt jogképes.
Id8kozben sor kertilt az 4j
tizemi tandcs
megvalasztasara, de nem
kertilt sor annak els6
iilésére és tisztségviseldi

megvalasztisara.

Bér az 1j tizemi tandcs a
munkatigyi birésaghoz
megkiildott keresettel
egyetértett a birdsag elsd és
masodfokon is
~jogképesség” hidnyaban
elutasitotta az tizemi tandcs
keresetét, azzal az
indokkal, hogy az 1j tizemi

tandcs nem jogutodja a
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korabbinak és a korabbi
Uizemi tanacs a kérelem
benyujtasakor mar nem

volt jogképes.

Oktober 13-an, a forum
keretében dr. Futdo Gabor
ismertette az idén
bekovetkezett TB
valtozasokat
(magannyugdij-pénztar,
tappénz, nyugdyij), illetve a
2012-re tervezett
korményzati
elképzeléseket: a korhatar
elétti nyugdijak
megsziintetése, a
nyugdijrendszer altaldnos
atalakitasa, a
rokkantnyugdijasok
visszaterelése kozmunka
formajaban, a

korkedvezményre jogositd

szolgdlati id6 szerzés 2012.

végéig marad, a
korengedmény

megsziintetése.

Vamosi-Nagy Szabolcs a
2011-2012. évi
adotényekrol/tervekrol

szolt.

A munkaerd6t érintd

valtozasok:

A rehabilitacids jarulék
emelésének mértéke még

nem ismert.

SZJA (adojovairas
megsziintetése,
szuperbruttd eltorlése 202 e
Ft alatt), nettd
poziciéromlas 2012-t4],
minimalbér, garantalt
bérminimum, 5 %
bérajanlas meghatarozasa
kormany részérdl. A
munkavallaloi
egészségbiztositasi jarulék

1 %-0s emelése.

A cafetéria juttatdsok
atalakitasa: SZEP kartya,
hideg étkezési utalvany
tervezett megsziintetése
fokozatosan, Internet
eléfizetés kedvezményes

addzasanak megsziintetése.

Munkavallalodi teher

alakulasa:

2011-ben: 27 % + 17,5 %
2012-ben: 27 % + 18,5 %
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Az Uj Munka Térvénykényve térténete

2 hogy ot i

LIGA Szakszervezetek

L 4

2010 végén a LIGA Szakszervezetek még érdeklddve figyelte a kormdny kialakuldban 1évé

gazdasagpolitikajat, azonban az id6kozben meghozott - munkavallalokat stjtd — dontéseit

folyamatosan kritizalta, majd azokat az alkotméanybirésagon tdimadta meg. Az Orszagos

Erdekegyezteté Tanacs negligldsdval majd megsziintetésével végiil azonban a LIGA arra

kényszeriilt, hogy demonstraciokkal és sztrajkokkal szerezzen érvényt a munkavallalok

érdekeinek.

Marciusban az Eurdpai
Szocialis Csticson, Gasko
Istvan a magyar
munkavallalokat ért
sérelmekre hivta fel a
résztvevok figyelmét.
Elmondta, hogy
Magyarorszagon netto és
redl keresetcsokkenés
tapasztalhatd a bevezetett
egykulcsos adorendszer
kovetkeztében. Elitélte a
magyar kormany azon
intézkedéseit, mellyel 98%-
os adot terhelnek az
elbocsatott koztisztvisel 0k

juttatdsaira, s mindezt

visszamendleges hatallyal
is megteszik, valamint a
sztrajktorvény modositasa
miatt is elégedetlenségét
fejezte ki. A legnagyobb
probléma azonban az, hogy
ezek az intézkedések a
magyar szocialis
partnerekkel tortént

egyeztetés nélkiil sziilettek.

A LIGA Szakszervezetek az
Alkotmanybirésagon
tdamadta meg a kiilonadérol
(a magdnszemély egyes
jovedelmeinek kiilonaddja)

52010 torvény els6é

valtozatat, majd annak 5
évre visszamendlegesre
kiterjesztett valtozatat is.
Hasonléképpen tdamadta
meg a LIGA az ugynevezett
cselédtorvényt, azaz "Az
adorendszeren kiviili keresettel
jaro foglalkoztatds feltételeinek
megteremtése” cimu torvény
fejezetet. Ugyanebben a
salatatorvényben szerepelt
a Magyar Nemzeti Udiilési
Alapitvany "atalakitasarol”
sz0l6 néhany paragrafus is,
amely nem
Osszeegyeztethet6 a magyar

alkotmdny szellemiségével,



LIGA - Fliggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligdaja
& +36 1 321-5262; (: www.liganet.hu

igy a torvénynek ezt a
részét is megtamadta a
LIGA az

Alkotmanybirosagon.

A kormany kovetkezd
sulyos intézkedése az
indokolas nélkiili
felmondas intézményének
bevezetése volt, elobb csak
a kormanytisztvisel6knél,
majd kiterjesztve a
koztisztviselOkre is. A
LIGA Szakszervezetek mar
a tervezet megismerése
idején aggodalmat fejezte ki
amiatt, hogy a rendelkezés
fokozatosan minden
jogviszonyra, igy az Mt-re
is kiterjed majd. Ezt a
beadvanyt végiil pozitivan
biralta el az AB. Nem
sziiletett viszont dontés
még a sztrajktorvény
modositasarol szolo

beadvany tigyében.

A leghosszabb ideig az AB
el6tt a LIGA
Szakszervezetek
népszavazasi
kezdeményezése hevert,
amelyet a nyugdijkorhatar
62 évben vald
maximalizaldsa érdekében

kezdeményeztiink. Habar
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az Orszagos Valasztasi
Bizottsag atengedte a
kérdést, egy maganszemély
megtamadta azt az
Alkotmanybirdsagon,
amely aztan
megsemmisitette azt arra
hivatkozva, hogy a kérdés

nem elég egyértelm.

Marciusban a LIGA
Szakszervezetek tobb, nem
a konfoderacidhoz tartozo
szakszervezettel és
szovetséggel akcidegységre
léptek a korhatdr eldtti
nyugdijak védelme

érdekében.

Az ebben a honapban
napviladgot latott tijabb és
ujabb, munkavéallalokat
hatranyosan érint6é
kormdnyzati tervek miatt, a
hat magyar szakszervezeti
konfoderacio az ETUC-val
ko6zosen 50.000-es 1étszamu
demonstraciot szervezett
Budapesten aprilis 9-én,
majd a LIGA részt vett a
fegyveres és rendvédelmi
szféra altal szervezett

15.000 f60s demonstracion is.

Mindekd6zben folyamatosan
leveleztiink a kormannyal

és annak képviseldivel,

annak ellenére, hogy ezek a
kisérletek rendre kudarcot
vallottak. Végiil aprilis 20-
an a miniszterelnok
személyesen latogatott el a
LIGA Szakszervezetek
székhazaba, ahol arrol
biztositotta a LIGA elnokét,
hogy folyamatosan
egyeztetnek majd a Munka

Torvénykonyvérdl.

Az aprilis végén, majus
elején bejelentett tijabb
megszorito intézkedések
hatasara, valamint a
szocialis parbeszéd
elmaraddsa miatt a LIGA az
ETUC XII. kongresszusan
és az ILO 100. jubileumi
iilésén is élesen birdlta a

kormany gyakorlatat.

Ekkora a LIGA
Szakszervezetek
elérkezettnek latta az idst,
hogy fenyegetéseit valora
valtsa, igy a junius 16-i, a
konfoderaciok kozos
szervezésében létrejott
orszagos autos
felvonuldsok utan, janius
29-ére — a konfoderaciok
koziil egyediiliként —
orszagos sztrajkot hirdetett.
A sztrajkokat a
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megvaltoztatott
sztrajktorvény
gumiszabalyai alapjan a
birosagok orszagszerte
ellehetetlenitették, igy 29-
én az FRSZ
koordinaldsaban orszagos
félpalyas tutlezarasokkal

demonstraltunk.

A junius 29-re
meghirdetett sztrajkra
valaszul a kormany
kijelolte delegacidjat, és
jalius 4-én reggel 8-kor
megkezdddtek a
targyaldsok a kormény és a
szakszervezetek kozott a
Munka Torvénykonyve
modositasarol, a
korengedményes,
korkedvezményes és
szolgdlati nyugdijrol, illetve
az orszagos
érdekegyeztetési rendszer
atalakitasarol. Az elsd
forduldban nem sziiletett
megallapodas, de a
szakszervezetek
mindenképpen
pozitivumként értékelték,
hogy az elmult egy év
gyakorlataval szemben, a
kormany legaldbb
megkezdte a targyaldsokat

a szakszervezetekkel.
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Juliusban aztdn megjelent
az uj Munka
Torvénykonyve tervezete a
minisztérium honlapjan,
amely minden addigi
tervnél durvabban
korlatoznd a
munkavallalok jogait. A
LIGA Szakszervezetek a
sztrajktargyaldsok
felgyorsitasat szorgalmazta,
ellenkezd esetben tjabb
demonstraciokat helyezett
kilatasba. Az augusztusban
elkészitett mintegy 80
oldalas szakértdi anyagot a
LIGA Szakszervezetek
megkiildte a
kormdnyzatnak, egyuttal
nemzetkozi konferenciat
szervezett tobbek kozott a
munkaadoi oldal, az ITUC,
az ETUC és az ILO
képviseletével. Ezt
kovetden az ETUC
siirgetésére soron kiviil
fogadta Andor Laszlo
foglalkoztatasért felel6s EU
biztos a konfoderaciok
vezetdit, és az ILO is

megkezdte vizsgalatat.

Habar idében megkiildtiik

részletes szakmai

kritikankat az j Munka

Torvénykonyve

10

tervezetéhez a
minisztériumnak, az
augusztus 11-i tdrgyaldson
nem sikertilt el6bbre jutni.
A minisztérium képviseldi
ugyanis még nem
dolgoztak fel az irdsos
észrevételeket, ennek
hidnydban pedig nehézkes
érdemben targyalni. A
szakszervezetek
egyértelmien elutasitottak
a tervezetet és el6zetes,
haromoldalu politikai és
szakmai egyeztetést
koveteltek, amelynek
alapjan elkésziilhetne egy
targyaldsra egyaltaldn

alkalmas javaslat.

A taldlkoz6 zarasaként -
Kardovéacs Kolos helyettes
allamtitkar ar
felhatalmazasa hijan -
sajnos még abban sem
sikertilt megallapodni,
hogy lesz-e és ha igen,
mikor lesz folytatas. A
szakszervezetek javaslata
mindenesetre az volt, hogy
miutdn sikertilt feldolgozni
az frdsban megkiildott
javaslatokat, rogton azutan
taldlkozzanak a felek ujra,
kibdviilve a munkaadok

képviseldivel.
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Nembhidba a folyamatos

levelezés, fiecyelmeztetések,

demonstraciok,

sztrajkbejelentés, félpalyas

utlezaras, nemzetkozi

nvomas: szeptember 6-an
végre megkezdddtek a
haromoldalt targyalasok az
Uj Munka Torvénykonyve
tervezetérdl, ezuttal a
kormany részérdl
allamtitkari szinten,

felhatalmazassal.

A talalkozén alapelvként
mindhdrom fél egyet értett
abban, hogy semmilyen

valtoztatds nem

eredménvezheti a bérek

csokkenését - gondolva
példaul a miiszakpdtlékok
csokkentésére és
megsziintetésére. A
munkaltatdkkal azt is
sikertilt tisztazni, hogy a
tervezettel ellentétben nem
lehet korlatlanul novelni a
munkavallalok kartéritési

feleldsségét, vagy hogy a
nyugdijkorhatdr emelése

mellett nem lehet eltolni a

szabadsag mértékének

novelését akar csak egy
évvel sem. A tulora

kifizetése helyett, annak

szabadiddvel vald
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megvaltdsa kapcsan
felmertilt, hogy ez
kizarolag a munkavallald
egyértelmi és egyoldalu
kérésére torténhessen,
ahogyan a rendes
szabadsag egy részének
adott évet kovetd

kivételének a lehetdsége is.

A munkaltatoi rendes

felmondas esetén - a mai

megbeszélésen
elhangzottak szerint -
tovabbra is valds és
egyértelmi indoklast kell
adnia a munkaltaténak, és
egy esetleges munkatigyi

per esetén megmarad a
bizonyitasi kényszer a

munkaltato oldalan.

Mindezek mellett
kompromisszum kezdett
korvonalazodni az
elrendelhet6 maximalis
taléra terén is, amennyiben
a minisztérium és a
munkaltatok
mindenképpen novelnék a
jelenlegi 200 Oras keretet,

de nem 300 Orara.

A Nemzetgazdasagi
Minisztériumban
szeptember 14-én

folytatddtak a targyaldsok a

11

munkaadoi és
munkavallaloi
érdekképviseletekkel. Az
egyeztetésen szdmos
kérdésben - példaul
rendkiviili munkavégzés,
miszakpotlék, szabadsag -
kozeledtek az allaspontok,
a legtobb vita azonban
varhatdan a
szakszervezetekre és az
lizemi tandacsra vonatkozo
szabalyok kapcsan lesz.
Az egyeztetésen a
szakszervezetek koziil a
LIGA Szakszervezetek, a
Munkdastanacsok és a
Magyar Szakszervezetek
Orszagos Szovetsége
(MSZOSZ) vezeto6i vettek
részt, de Pataky Péter, az
MSZOSZ elndke képviselte
az Autonomokat, a
Szakszervezetek
Egyiittmkodési Forumat
(SZEF), és az Ertelmiségi
Szakszervezeti Tomortilést
(ESZT) is. A munkaadoi
oldal képviseletében a
Munkaadok és
Gydriparosok Orszagos
Szovetsége MGYOSZ), és a
Vallalkozok és
Munkaltatok Orszagos
Szovetsége (VOSZ) vezetdi
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vettek részt a

megbeszélésen.

Hogy hangsulyt kapjanak a
targyaldsok a kormdnnyal,
szeptember 20-an Orban
Viktor miniszterelnok,
Matolcsy Gyorgy
nemzetgazdasagi miniszter,
Czomba Sandor, a
Nemzetgazdasagi
Minisztérium
foglalkoztataspolitikaért
felelds allamtitkara és
Varga Mihdly, a
Miniszterelnokséget vezetd
allamtitkar a parlamentben,
a miniszterelnokségen
egyeztetett Demjan
Sandorral, a Vallalkozok és
Munkaltatok Orszagos
Szovetsége elnokével és
Gasko Istvannal, a LIGA
Szakszervezetek elnokével
a Munka
Torvénykonyvérdl folyd
targyalasok eddigi

eredményeirdl.

Az egyeztetések
szeptember 22-én
folytatddtak a kormany,
munkaaddi és
munkavallaloi szervezetek
kozott a Nemzetgazdasagi

Minisztériumban. A felek
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szot valtottak a bejelentett
koltségvetési csomagrol, és
a bérkompenzacids

rendszerr6l is.

Gasko Istvan, a LIGA
Szakszervezetek elndke az
egyeztetés utan elmondta:
szot valtottak a bejelentett
koltségvetési csomagrol, és
a bérkompenzacids
rendszerrdl. A LIGA
Szakszervezetek abban
érdekelt, hogy a jovo évi
koltségvetési intézkedések
ne vezessenek
keresetcsokkenéshez a
munkavallaloknal, a
kompenzacio tényével
egyetértenek, de a modjat
egyel6re még nem ismerik.
Gasko Istvan szerint a
tervezett minimalbéremelés
nem kompenzdlja a teljes
keresetveszteséget jovOre,
peéldaul az
egészségbiztositasi jarulék
emelkedését is figyelembe
véve 92.000 forintnal
nagyobb
minimdalbéremelésre lenne
sziikség. Gasko Istvan
fontosnak nevezte a
résztvevé munkaadoi és
munkavallaloi szervezetek

képviseldinek egyetértését
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abban, hogy
Magyarorszagon erds
munkavallaloi
érdekvédelmi szervezetek

miikodjenek.

Pataky Péter, a Magyar
Szakszervezetek Orszagos
Szovetsége (MSZOSZ)
elnoke az egyeztetést
kovetden hangstulyozta: a
munkaltatokkal azonos
allasponton voltak abban,
hogy érdekiik az erds
munkahelyi és dgazati
szakszervezetek léte, és
nem érdekiik a
szakszervezet gyengitése,
ahogyan az eredetileg
szerepelt az j Munka
Torvénykonyve

tervezetében.

A LIGA Szakszervezetek
szeptember 30-an kapta
kézhez a Nemzetgazdasagi
Minisztériumtol a Munka
torvénykonyvének tijabb
tervezetét, amelyet a tarca
azutan készitett el, hogy a
munkaaddkkal és a
munkavallalokkal
egyeztetett a vitatott

pontokrdl.

A LIGA elndke szerint bar

tortént eldrelépés az el6z4
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tervezethez képest, de
Osszességében
elfogadhatatlannak nevezte
a masodik tervezetet is,
kiilonosen annak kollektiv
jogokat érintd részét.
Hangstlyozta: mindent
elkovetnek annak
érdekében, hogy az
érdekképviseletei
jogosultsagok az Europai
Uni6 és a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet (ILO)
szabalyaival 0sszhangba
kertiljenek. Nem fogadhato
el a munkaidd-kedvezmény
mértékére, valamint a
szakszervezeti
tisztségvisel6 védelmére
tett javaslat sem, mert
utobbi jelentdsen enyhiti a
jogi védelmet, és
elfogadhatatlan a LIGA
szerint a szakszervezetek
muikodésének feltételeit
biztositd paragrafusok
kihagyasa is. Hozzatette:
tovabbra is targyalni
szeretnének a vitatott
pontokrdl az NGM-mel,
kifogasaikat mar jelezték a
tarcanak, és igéretet kaptak

a tovabbi targyaldsra.

Gasko Istvan kiemelte,

hogy a tiltakozé akciok
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szervezésétdl tovabbra sem
allnak el, fenntartjak a
késziiltséget, és ha addig
nem sikeriil megallapodni,
november 4-én tiltakozo

akcidsorozatot kezdenek.

Néhany kérdésben
kozeledtek az allaspontok,
azonban tovabbra is éles
vitapont a Munka
torvénykonyvének
érdekegyeztetési
targyaldsain a
szakszervezetek jogainak
kérdése. A tiloraban, a
kartéritési felel6sségben és
a szabalyozas fél évvel vald
elcstisztatasaban
egyetértettek a partnerek az
oktober 13-i egyeztetésen a
szakszervezeti vezetdk

beszamoldja szerint.

Apro6 eldrehaladas volt, de
nem vagyunk elégedettek a
targyaldsok allasaval -
mondta Gasko Istvan, a
LIGA Szakszervezetek
elndke a kormannyal és a
munkaadai oldallal tartott
targyalasok utan. A
szakszervezeti vezetd
szerint csak elvi

megallapodasok sziilettek,
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nem vetették papirra

ezeket.

Pataky Péter, az MSZOSZ
elndke azt mondta, hogy
azért nem tudnak
elégedettek lenni, mert
"nem latjuk az eredményt",
vagyis a targyalofelek az
allaspontjaikat egyeztették,
de nem rogzitették
mindenben, hogy miben
kozeledtek egymashoz. A
szakszervezeti vezetd
szerint jovO héten keriil
kormany elé a tervezet, ha
onnan kikertil a dontés,
akkor lehet megmondani,
mi valdsult meg az

ajanlasaikbdl.

A legfbb valtozas,
amelyben egyetértett
mindhdrom oldal, hogy
tobb idOre lesz sziikség az
1j Munka
torvénykonyvének
bevezetésére. Bar hivatalos
dontés nem sziiletett,
varhatdan juliusra tolodik
az Uj szabalyozasi csomag
életbe 1épése az eredetileg
januarra tervezett

idépontrol.

Gaskod Istvan szerint elore

haladtak az 4llami cégeknél
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dolgozdkat érintd egyes
szabalyokban. Kikeriilhet a
Munka torvénykonyvébdl
az allami cégeknél
dolgozdkra vonatkozd
bérplafon, illetve tobb mas

szabaly.

Oktober 19-i iilésén a
Kormany elfogadta az 4j
Munka Torvénykonyv
tervezetét. A
dokumentumrdl Czomba
Sandor szakallamtitkar a
cstitortoki
kormanyszévivoi
tdjékoztaton azt mondta: a
jelenkor kihivasaira fog
valaszt adni. A
tajékoztatobdl kideriilt, a
kormany talnyomorészt a
legutdbb ismertetett
torvényjavaslati szoveget
fogadta el, de a kollektiv
jogi részben torténtek
valtozasok. Ugyanez a
szOveg az orszaggytlés
honlapjan T/4786.
iromadnyszamon jelent meg
egy héttel késdbb, az 1j
Munka torvénykonyve
elfogadasara irdnyuld

torvényjavaslatként.

A LIGA Szakszervezetek 20

pontban foglalta 6ssze a
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szOvegben tovabbra is
szerepl6 rendkiviil stulyos
valtozasokat, és mintegy
azonnali valaszként
november 4-ére orszagos,
télpalyas utlezarasokat
hirdetett meg.

November 4-én, a LIGA
Szakszervezetek orszagos
demonstraciojanak
kezdetén, pénteken mar
kora reggel torlodas alakult
ki az M1-M7 bevezetd
szakaszan és a XV.
keriiletben, az M3-as
autdpalya févarosba vezetd
részén. A mintegy szaz
helyszint érint6 félpalyas
utlezarasok 7 orakor
kezdddtek orszagszerte, a
févarosban meghirdetett
kozel tucatnyi pontbdl
azonban reggel — a szmog
riado elrendelésére
tekintettel — lemondtak a
szervezOk. A nap végére az
Osszesités alapjan
elmondhatd, hogy 85
helyszinen, tobb mint 2000
autd vett részt a LIGA
Szakszervezetek
forgalomlassitd akcidjaban.
Az akcio sokak szamara
meglepetésszert siker volt,

aminek eredményeként az
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elkovetkezd hetekben
szinten minden bejelentett
helyszinen és id6pontban
megtiltotta a renddrség az
Ujabb félpalyas

utlezarasokat.

Amikor ujra sikertilt
,id6épontot egyeztetni”,
december 2-ara és 5-ére
Budapestre és a dél-alfoldi
régidba, a kormany hirtelen
Ujra sziikségét érezte a
targyalasok felajitadsanak.
gy november 29-én tijabb
haromoldalt targyaldsi
fordulora keriilt sor,
amelynek f6 témdja immar
elsdsorban a kollektiv jogok
voltak. Ennek sordn
sikertilt hat olyan 6
pontban megegyezni,
amelyek nélkiil a
szakszervezetek tobbsége
januar elsejével
gyakorlatilag megsziint
volna létezni. A nagyon
kozeli megallapodas
reményében a LIGA
Szakszervezetek
telfiiggesztette

akciosorozatat.

A targyalasok utolso
fejezetére december 2-an

keriilt sor, amikor sikertilt
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egy, mindharom fél
szamara elfogadhato
kompromisszumot jelentd

megallapodast irasba

foglalni. fgy a miniszter
tobbek kozott vallalta, hogy
a Munka Torvénykonyve
kollektiv jogokat
tartalmazo részébe bekertil

a szakszervezetek

helységhaszndlati joga, a
szakszervezet méretétd]
tiiggetleniil jaré munkajogi
védettség, valamint az
eredeti elképzeléshez
képest nd a védett
tisztségviselOk létszama és
az igénybe vehetd

munkaidd-kedvezmény.

15
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A GEPIPARI AGAZATI PARBESZED BIZOTTSAGROL

A Gépipar dgazataiban mukédd munkdltatoi és munkavallaldi érdekképyviseleti szervezetek, az
dgazati szocidlis pdrbeszéd fejlesztése, dgazati érdekeik egyeztetése, kbzés képviselete és
érvényesitése végett 2004. mdrcius 3.-dn megdllapoddst kététtek, és létrehoztdk a Gépipari
Agazati Parbeszéd Bizottsdgot.

Az dgazati pdrbeszéd bizottsdgokrol, valamint a kézépszintd szocidlis pdrbeszéd egyes
kérdéseirdl sz6ld 2009. évi LXXIV. térvény értelmében az Agazati Részvételt Megdllapitd
Bizottséig 2010. mdrcius 23-dn kelt 92-3/6-9/2010-ARMB szémU hatdrozatdval a Gépipari APB
Ujidalakult.

A Bizottsdg jogdlldsa: A gépipari dgazati érdekegyeztetés rendeltetésszerd mikédése dltal
meghatdrozott kérében tevékenykedd, 6ndllé jogi sze mélyise gd munkdltatdi és munkavallaldi
érdekképviseleti szervezetek egyUttmdkddeési és érdekegyeztetési féoruma.

A Bizottsdg tagszervezetei: Munkditatdi érdekképviseletek: Magyar Jarmdalkatrészgydrtok
Orszagos Szévetsége, Vdllalkozok és Munkdltatok Orszdgos Szévetsége

Allandd meghivottként a Magyar Gépipari és Energetikai Orszdgos Szévetség is részt vesz a
bizottsdg munkdjaban.

Szakszervezetek: Vasas Szakszervezeti Szévetség, Fém- és Gépipari Munkdstandcsok Orszdgos
Szévetsége, Liga Vas- és Fémipari Szévetség.

A megdllapodd szervezetek megvaldsitandd célként fogalmaztdk meg, hogy a Bizottsdg:

e Agazati, dgazatkdzi konzultdcids férumként jéruljon hozzd a felek kéztt jelenleg is
meglevé kétoldalu partner kapcsolatok folyamatossdigdhoz, és a szocidlis pdrbeszéd
intézményes formdjdnak létrehozdsdhoz, mikédtetéséhez a gépiparban,

e A szakmai 6sszetartozds alapjdn biztositsa az dgazati, illetve dgazatkdzi egyUttmikbdés és
érdekképviselet intézményes megjelenitését, mikédtetését, valamint azt, hogy ennek
keretében aldgazati és/vagy szakdgazati féorumok is mukédhessenek,

o Segitse elé az dgazati és munkahelyi szintd kollektiv szerzédések,- megdllapoddsok
létrehozdsdt.



