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1. Borhidi Gabor: A munkavédelmi
érdekérvényesités helyzete 2012-ben

1. Az orszdgos érdekegyeztetés forumai

Az orszagos munkavédelmi érdekegyeztetés legmagasabb szintli foruma
a Munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIII torv. (tovabbiakban Mvt)-
ben deklaralt Munkavédelmi Bizottsag. A korabbi — torvény 2011. évi
modositasa eldtt — Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs Munkavédelmi
Bizottsaga. A jelenleg hatalyban 1évé Mvt szerint:

Mvt.78. § Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel
kapcsolatos orszagos érdekegyeztetést a munkavallalok, a munkaltatok
érdekkepviseleti szervezetei és a Kormany kepvisel6ibol (a tovabbiakban:
targyalo csoportok) dllo, sajat iigyrend szerint mitkédé Munkavédelmi
Bizottsag latja el.

Mvt.79. § (1) A Munkavédelmi Bizottsag az egészséget nem veszélyezteto
és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo érdekegyeztetd tevékenysége
keretében

a) elozetesen véleményezi a 11. §-ban megjelolt jogszabaly-koncepciok és
egyeb eldirdsok, intézkedések tervezeteit, a beszamolokat, jelentéseket és
az idoszakos programokat azzal, hogy egyhangu dallasfoglalasat vagy a
targyalo csoportok elterd véleményét az eloterjesztéseken fel kell tiintetni;

b) részt vesz a munkavédelem nemzeti politikajanak, annak végrehajtasat
szolgalo éves intézkedési és litemterveknek a kialakitasaban, értékelése-
ben és feliilvizsgalataban,

¢) targyal és allast foglal, illetve ajanlast vagy véleményt alakit ki a
targyalo csoportok altal elterjesztett munkavédelmi kérdésekrol;

d) ajanlasokat alakit ki a munkavédelemre vonatkozo szabdlyokban
rogzitetteket meghalado munkavédelmi kévetelményekrol;

e) munkdjarol a kozvéleményt tajékoztatja;



f) sajat adataival, megallapitasaival sziikség szerint segiti a munkavé-
delmi informacios rendszer miikédését.

g) dont a nevelés és az oktatds teriiletén a biztonsdgos életvitelre, a szak-
mai oktatas teriiletén az egészséget nem veszélyezteto és a biztonsagos
munkavégzés szabalyaira vonatkozoé ismeretanyag meghatarozasaval
kapcsolatos kérdésekben.

(2) A Munkavédelmi Bizottsdg miikddésével kapesolatos titkarsagi,
adminisztrativ teendoket a munkavédelmi hatosag latja el.

Az MvB. jogosult hataskorébe tartozé kérdésekkel kapcsolatban
tajékoztatast kérni,

konzultaciot folytatni

véleményt alkotni,

allasfoglalast, ajanlast kialakitani,

javaslatot tenni,

a javaslat elfogadasat kdveten az egységes szakmai értelmezés cél-
jabol modszertani tajékoztatast adni.

Az MvB. miikddésével kapcsolatos részkérdéseket sajat iigyrendje
tartalmazza.

Munkavallaloi és munkaadoi érdekképviseleti szervezetek delegaljak
irasbeli megbizas alapjan.

Az Mvt szerint: a Munkaltatoi érdekképviseleten a Nemzeti Gazdasagi
és Tarsadalmi Tandcsrol szolo torveny szerinti orszagos munkaltatoi
érdekkepviseleteket, illetve érdekképviseleti szovetségeket kell érteni.

Munkavallaloi érdekképviseleten a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
Tandcsrol szolo torvény szerinti munkavallaloi érdekképviseleteket,
illetve érdekképviseleti szovetségeket kell érteni.

A kormanyoldalt azok a korményzati hivatalok képviselik, amelyek a
munkavédelem teriiletén kiemelt jelentdséggel birnak. A Munkavédelmi
Bizottsag mikddésével kapesolatos titkarsagi, adminisztrativ teenddket
a ,,munkavédelmi hatdsag” azaz a Nemzeti Munkatigyi Hivatal Munka-
védelmi és Munkaiigyi Hivatal (korabban OMMF) latja el.



Onkritikusan meg kell allapitanunk, hogy — annak ellenére, hogy a
Bizottsag jogositvanyait az Mvt. egyértelmiien tartalmazza — a térvény
¢és jogszabalyalkotd kormanyzati szervezetek az eldzetes egyeztetési
kotelezettségiiket jogszabaly alkotas tekintetében — tisztelet a kivételnek —
egyaltalan nem, vagy csak alkalmanként tartottak be. Igy fordulhatott el6,
hogy tobb munkavédelmi targyt miniszteri rendelet, torvénymaodositas, a
Bizottsag megkertilésével kertilt kiadasra. Ez annal is inkabb sajnalatos,
mivel meggy6z6désiink, hogy a Bizottsagba delegalt szakemberek, illetve
a Bizottsag mellett miikodo nagy szakmai gyakorlattal rendelkezd szak-
értok véleményét érdemes lett volna meghallgatni és figyelembe venni.

Sajnalatos ténynek tekintjiik, hogy a Munkavédelmi Bizottsag jogkdre
2012. januar elsejétdl ,,csak” a ,,jogszabaly-koncepciék” vélemény-
alakitasara médosult. Ertelmezni sziikséges, hogy mit értiink konkrétan
jogszabaly koncepcid kifejezésen? Reméljiik, hogy nem azt, hogy a
jovoben a Bizottsag maximum egy listat fog véleményezni arrél, hogy
milyen munkavédelmi jellegli jogszabalyokat akarnak a kormanyzati
szervek modositani, vagy 0j jogszabalyként megalkotni.

Azt viszont megelégedéssel vettiik tudomasul, hogy a Bizottsag jogkore
egy eddig nem szereplé dontési jogkorrel boviilt:

Mvt 795 (1) g) dont a nevelés és az oktatas teriiletén a biztonsagos
életvitelre, a szakmai oktatds teriiletén az egészséget nem veszélyezteto
és a biztonsdgos munkavegzés szabalyaira vonatkozo ismeretanyag
meghatarozasaval kapcsolatos kérdésekben.

Ez a valtozas lehetdveé teszi a Bizottsdgnak 2012. januar elsejétol, hogy
a munkavédelmi jellegli oktatasi anyagokrol véleményt nyilvanitson és
dontson annak szakmai tartalmarol.

2. Kozépszintii érdekegyeztetés

A kozépszintli munkavédelmi érdekegyeztetés az dgazati, alagazati
rendszerbe tartozo kdzépiranyitod szervek egymassal, illetve az dgazati
szakszervezetekkel torténd érdekegyeztetést jelenti. Onkritikusan meg
kell allapitanunk, hogy ez a szint a munkavédelmi kérdésekben valo ér-
dekegyeztetés ,,leggyengébb lancszeme”. Gyakorlatilag nem, vagy csak
formalisan mitkodik. A kiilonb6z6 agazati minisztériumok a munkavé-
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delemmel kapcsolatos iranyito és ellendrzo (nem hatdsagi ellenérzésrol
van sz0) tevékenységiiket egyaltalan nem, vagy csak elvétve végzik.
Eredményeikrdl nem, vagy csak alkalmanként, tdjékoztatjdk az érintett
agazati szakszervezeteket, illetve a Munkavédelmi Bizottsagot. Meg-
gy6z6désiink, hogy a kdzépszintl érdekegyeztetés elsddleges ,,forumai”
az Agazati Parbeszéd Bizottsagok lesznek, amelyek a jovében minden
bizonnyal, atveszik majd a kozépszintii munkavédelmi érdekegyeztetés
feladatait is, megteremtve ezzel azt a lehetdséget, hogy sokkal gyakor-
latiasabb ,,agazat-specifikus” dontések sziilethessenek. Tekintettel arra,
hogy az APB-k tigynevezett ,,bipartit” (kétoldalir) testiiletek, azaz csak a
munkaadok és a munkavallalok (dgazati szakszervezetek) képviseldibol
all, dontéseiket nem befolyésoljdk a kormanyzati szervek. Orvendetes,
hogy a munkavédelmi kérdésekkel val6 foglalkozas az APB egyre tobb
bizottsagaban keriilt és keriil majd a jovOben is, 6nalldé napirendként
megtargyalasra.

A munkavédelmi érdekegyeztetés — szamunkra legfontosabb intézménye
—amunkahelyi (vallalati szintil) intézménye, a Munkavédelmi Képviseld,
az altaluk megalakitott Munkavédelmi Bizottsag, tovabba a Paritasos
Munkavédelmi Testiilet.

3. A munkahelyi munkavédelmi érdekegyeztetés intézményei
A munkavédelmi képviselé

A munkavédelmi képviseld, illetve a munkahelyi Munkavédelmi Bizott-
sag a gazdalkodo szervezeteknél a legfontosabb érdekérvényesitd intéz-
mény. Meggy0zddésiink, hogy a jovében Iényegesen ,,felértékelodik™,
megerdsodik, helyiik és szerepiik a vallalati szinten torténé munkavédelmi
érdekegyeztetés menetében. Nézziik, hogy az Mvt. hogyan rendelkezik
a képviseldkrol:

Mvt87§ 6/A. Munkavédelmi képviselo: olyan, a munkavdallalok altal
valasztott személy, aki a munkaltatoval valo egyiittmiikédés soran kép-
viseli az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzéssel
osszeftiggo munkavallaloi jogokat és érdekeket.



Fenti torvényi eldiras egyértelmtvé teszi, hogy a munkavédelmi
képviseld(k) az elsddleges képviseldje a munkaltato felé a munkavédelmi
jogok munkavallaloi képviseletét.

Természetesen az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munka-
végzés szabalyinak betartasat az UT-k és a munkahelyi szakszervezet is
ellendrizheti, de az elsddleges munkavallaloi képviseletet a munkavédel-
mi képviseld(k) latjak el. Ennek akkor van kiilondsen nagy jelentdsége,
ha a vallalatnal nem miikodik sem UT, sem szakszervezet. Ezért is van
igen nagy jelentdsége, hogy a munkavallalok éljenek a képviseld valasztas
torvényi kotelezettségével, illetve lehetdségével.

Hol kell, és hol lehet képvisel6t valasztani?

Mvt. 70/A. § (1) A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzéssel dsszefiiggd jogaik és érdekeik képvisele-
tére jogosultak maguk koziil — a kovetkezdk szerint — képviselot vagy
képviseldket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviseld) valasztani:

a) munkavédelmi képvisel6 valasztast kell tartani minden olyan munkal-
tatonal, ahol a Munka Torvénykonyve hatalya ald tartozé munkavallalok
létszama legalabb Gtven 6. A valasztas megtartasanak lebonyolitasa, a
feltételek biztositasa a munkaltatod kotelezettsége;

b) amennyiben az 6tven fonél kevesebb munkavallalot foglalkoztato
munkaltatonal a munkavédelmi képviseld valasztast a munkaltatonal
miikddo szakszervezet, lizemi tanacs vagy ezek hianyaban a munkaval-
lalok tobbsége kezdeményezi, a valasztas megtartasadval kapcsolatos, a)
pontban meghatarozott ktelezettség a munkaltatot terheli;

Szeretném felhivni a figyelmet fenti térvényi eldiras b) pontjara mivel,
hazankban a legnagyobb szamban az 6tven fonél kevesebb munkavalla-
16t foglalkoztatd gazdalkodo szervezet van, arrol nem is beszélve, hogy
az UT.-k és a szakszervezetek is ezeknél a cégeknél van a legkevésbé
jelen. Igy ezeknél a vallalatoknal van a legnagyobb jelentdsége a mun-
kavallalok munkavédelmi érdekeinek képviseletének. A tapasztalatok
szerint a vallalatok tobb mint egyharmadanal — ahol amugy ez térvényi
kotelezettség lett volna — még a mai napig nem tartottadk meg a kép-
viselO valasztast. Sok esetben a munkaltato arra hivatkozik, amikor a
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Munkavédelmi Hatosag ellenérzésekor rakérdez a munkaltatora, hogy
miért nincsenek munkavédelmi képviselok — hogy ,.a dolgozok nem
akartak képviseloket valasztani”! A Legfelsobb Birosag allasfoglalasa
szerint (olvashato a www.mvkepviselo.hu honlapon) a munkaltaté nem
hivatkozhat erre az indokra. Nézziikk meg, hogy hol kell képviseldket
valasztani a Munkavédelmi torvény szerint:

Mvt.70/45 d) a munkaltato 6nallo telephelyén, részlegénél akkor lehet
munkavédelmi képviselot valasztani, ha az 54-56. §-okban meghatarozott
munkdaltatoi munkavédelmi jogositvanyok az énallo telephely, részleg
vezetdjet részben vagy egészben megilletik. Gyakorlati tapasztalatok
tették sziikségessé a munkavédelmi képviseld valasztas szabalyainak
pontositasat. Az 6tven fonél kevesebb munkavallalét foglalkoztatd
munkaltatonal nem kételez6 ugyan munkavédelmi képviseld valasztast
tartani, de a szakszervezetnek, lizemi tanacsnak, vagy a munkavallalok
tobbségének ez esetben is joga van a valasztas megtartasanak kezde-
ményezése, a munkaltaté ebben az esetben is kdteles a valasztast lebo-
nyolitani és a sziikséges feltételeket biztositani. A térvény e garancialis
eloiras rogzitésével szintén a munkavallalok képviselethez valo jogat
védi, és egyértelmiivé teszi a szabalyozast a munkaltaték szamara [(1)
bekezdés b.) pont].

A munkavallalok érdekképviseleti joganak gyakorlasat konnyiti meg a
torvény, amikor eldirja, hogy ,,a megvalasztott munkavédelmi képviseld
személyérdl a munkavallalokat tajékoztatni kell ,,[(3) bekezdés].

4) Amennyiben a munkavédelmi képviselok szama eléri a harmat, ugy
munkahelyi munkavédelmi bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag)
hozhatnak létre. Bizottsag létrehozasa esetén a munkavédelmi képvise-
16t megilletd jogokat - ha azok a munkavallalok 6sszességét érintik - a
bizottsag gyakorolja.

(5) A bizottsag targyalasan - a bizottsag kezdeményezésére - a munkaltato
vagy hataskorrel rendelkezé megbizottja koteles részt venni.”

Figyelem! Az Mvt modositasa szerint 2012-t61 a munkavédelmi kép-
visel6k mandatuma négy évrdl 6t évre modosult, igaz viszont, hogy
amennyiben nem valasztjak meg a képviseldt a mandatum lejarta utan,
nem egy év, hanem csak fél év a munkajogi védettség hossza. Szintén
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jelentds valtozas, hogy a jovében a képviseld valasztast az UT valasz-
tasokkal egyiitt kell megtartani. Az UT tagok mandatuma is 6t évre mo-
dosult. Modosult, értelemszertien, a Paritasos Munkavédelmi Testiiletek
mandatuma is négy évrdl 6t évre.

A Munkavédelmi Képviselok valasztasaval, illetve mitkodésiikkel kap-
csolatban az elmult nyolc év szamtalan tanulsaggal szolgalt. A teljesség
igénye nélkiil néhany megallapitas:

1., Indokolt lenne az 50 f6s dolgozdi Iétszam hatar leszallitasa, példaul 20
fore, mivel Magyarorszagon a legnagyobb szamban az 50 fénél kevesebb
munkavallalot foglalkoztatd vallalkozasok vannak.

2., Sz¢leskorii meggy6z6 kampanyt kell inditani, hogy a munkavallalok
¢és természetesen a munkaltatok is raébredjenek arra, hogy a képvisel6k
csak segitséget ¢s nem hatranyt jelentenek a munkaadonak, illetve a
munkavallaloknak.

3., Igen nagy hiba volt, hogy néhany vallalatnal a képviseldket listas
szavazassal valasztottak meg. Ebbdl adodott, hogy bizony olyan helyen
nem valasztottadk meg a dolgozdk a képviseldt, ahol a legveszélyesebb
munkavégzés folyt, mert a szavazok nem ismerték sem a jeloltet, sem a
munkahelyet, ahonnan jeldlték.

4., A munkaltatok kozel 30%-a még mindig nem teljesitette a munka-
védelmi képviselok valasztasaval kapcsolatos torvényi kotelezettségét.
Ennek az aldatlan torvénysértd allapotnak megsziintetését, vagy radika-
lis csokkentését hivatott eldsegiteni hatosagi eszkozokkel a Kormany
273/2011.(X11.20.) korm. rendelete, amely a munkavédelmi birsag
mértékére €s kiszabasara vonatkozo részletes szabalyokat tartalmazza
(lasd. Magyar Kozlony 2011. évi 155 sz.). Ezek szerint:

78 (19 bek. ,,Az 5.5 alapjan megdllapitott munkavédelmi birsag mérté-
két a munkavédelmi hatosag mérlegelési jogkorben legfeljebb 20%-al
megemelheti, ha

2) a munkaltato nem szervezte meg a munkavédelmi képviseld valasz-
tasat oly esetben, amikor ez kotelezo lett volna, vagy nem biztositotta a
megvalasztott munkavédelmi képviselo mitkodési feltételeit”
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Ugy latjuk, hogy végre — ugyan elsd izben — megjelent egy hatésagi
,raer0sités”, sot szankcionalasi kotelezettség azzal kapcsolatban, ha a
munkaltatd nem tart képviseld valasztast, illetve nem biztositja a kép-
viseld mitkddési feltételeit, amelyet a munkavédelmi torvény szamara
kotelezben eldir:

Mvt 75. § (1) A munkaltatonak biztositania kell a feltételeket annak
erdekében, hogy a munkavedelmi képvisel6 a jogait gyakorolhassa, igy
kiilonosen

a) a feladatai elvegzéséhez sziikséges, atlagkeresettel fizetett munkaido-
kedvezményt, amely a munkavédelmi képviseld, a testiilet tagja esetében
a havi munkaideje legalabb tiz szazaléka;

b) a sziikséges eszkozoket, igy kiilonosen a miikodési, technikai, anyagi
feltételeket, tovabba a vonatkozo szakmai eldirasokat,

¢) egy valasztasi ciklusban, a képviselo megvalasztasat kévetd egy éven
beliil legalabb 16 oras képzésben, ezt kévetéen évente legalabb 8 oras
tovabbképzésben valo részvétel lehetoséget.

Sajnos az a tapasztalatunk, hogy a munkaadok ezeket az eléirasokat sok
esetben nem, vagy csak részben teljesitették. A képviselok miikodési
feltételeinél a legalapvetdbb targyi feltételeket egyaltalan nem, vagy
csak részben biztositjak. Ma mar elengedhetetlen lenne az Internet, a
megfeleld helység, szamitogép stb. biztositasa.

Ami pedig a képzéseket, tovabbképzéseket illeti, a Munkavédelmi
Bizottsag Munkavallaloi Oldala sajnalattal allapitotta meg, hogy a
képviselok képzésének szinvonala rendkiviil valtozo6. Problémat jelent,
hogy nincs egységes szabalyozas a képzést illetden, igy azutan olyanok
is tartanak képzéseket a képviseloknek, akik szakmai szempontbdl igen
alacsony szinvonalon allnak, ledegradalva ezzel a munkavédelmi szakma
tekintélyét.

Munkahelyi Munkavédelmi Bizottsag

Mvt 70/4s5 (4) Amennyiben a munkavédelmi képviselok szama eléri a
harmat, ugy munkahelyi munkavédelmi bizottsagot (a tovabbiakban:
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bizottsag) hozhatnak létre. Bizottsag létrehozasa esetén a munkavédel-
mi kepviselot megilletd jogokat — ha azok a munkavallalok osszességét
érintik — a bizottsdag gyakorolja.

(5) A bizottsag targyalasan - a bizottsag kezdeményezésére - a munkaltato
vagy hataskorrel rendelkezé megbizottja koteles részt venni.

A Munkavédelmi Bizottsag maximalis 1étszamat az Mvt. nem szaba-
lyozza. A munkaltatoval torténd egyeztetés soran célszerii olyan 1étszamu
bizottsagot kialakitani, amelyben biztositott a teriiletek 1étszamaranyos
képviselete és a racionalis miikodtetés feltétele.

Azoknal a munkaltatoknal (Zrt, holding, Kft. stb.), ahol tobb olyan rész-
egység van (telephely, részleg, lizemigazgatosag, divizio, stb.), amelyek
¢élén munkaltatoi jogkdrt gyakorlo, s ezaltal munkavédelmi jogositvannyal
is rendelkezd vezetdk allnak, és az egységnél legalabb harom munkavé-
delmi képviseldt valasztottak, indokolt 1étrehozni a helyi munkavédelmi
bizottsagokat. A bizottsag l1étszamat Gigy célszeri kialakitani, hogy annak
munkajaban valamennyi képviselt teriilet képviseldje jelen legyen. E
helyi bizottsagok gyakoroljak a képvisel6i jogokat, ha azok az érintett
munkavallalok 6sszességét vagy jelentds részét érintik.

Amennyiben egy munkaltatonal tobb helyi munkavédelmi bizottsagot
hoztak Iétre, indokolt 1étszdmaranyos delegaldssal [étrehozni a Kézponti
Munkavédelmi Bizottsagot, biztositva valamennyi helyi bizottsag kép-
viseletét. A Kozponti Munkavédelmi Bizottsag a munkaltato elsé szamu
vezetdjének a partnere.

Gyakorolja a képviseloket megilleté jogokat, ha azok a munkaltatonal
foglalkoztatott valamennyi dolgozot, vagy munkavallalok nagy részét
érintik. Koordinalja a helyi munkavédelmi bizottsdgok tevékenységét,
de azok munkajat illetéen dontést nem hozhat.

Nagyon fontos, hogy amennyiben megalakult a Munkavédelmi Bizott-
sag, akar helyi, akar kézponti, az els6 szamu vezetot a megalakulas
tényérdol, illetve a bizottsag elnokének személyérél irasban tajékoz-
tatni kell. A munkaltaté irasban valo tajékoztatasanak elmulasztasa,
alkalmasint munkaiigyi vitat eredményezhet, példaul pont a munkavé-
delmi képvisel6 munkaviszonyanak esetleges megsziintetése esetében.
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Figyelem! A Munkavédelmi Bizottsag megalakitasahoz nem kell a
munkaltatod engedélye, vagy hozzajarulasa! Az kizarélag a megvalasztott
munkavédelmi képviseldk joga és torvényi lehetdsége.

A bizottsag miikodése

A munkahelyi munkavédelmi bizottsag létrejottét kovetd tizendt napon
beliil alakul¢ iilést tart. Itt tagjai koziil elnokot, esetleg alelnok(ok)et
vélaszt.

A bizottsag akkor hatarozatképes, ha tilésén a tagok tobb mint fele részt
vesz. Az lilésen a tagok csak személyesen vehetnek részt.

A bizottsag hatarozatait szotobbséggel hozza. Szavazat-egyenldség esetén
az elnok szavazata dont.

A bizottsag tiléseit sziikség szerint tartja. A bizottsagot az elndk hivja
Ossze. Minden esetben Ossze kell hivni, ha ezt valamelyik tag vagy a
munkaltato az ok megjeldlésével kezdeményezi.

A bizottsag targyalasan — amennyiben a bizottsag azt kezdeményezi — a
munkaltatd vagy hataskorrel rendelkezd megbizottja koteles részt venni.

A munkaltatonk biztositania kell annak lehetségét, hogy a bizottsag
az altala sziikségesnek tartott informaciokat, felhivasokat, valamint a
tevékenységével kapcsolatos adatokat a munkaltatonal szokasos vagy
mas megfelel6 moédon kozzé tehesse, betartva az esetleges bizalmas
informacidkra vonatkozoé szabalyokat.

A munkaltato biztositja a munkavédelmi képviseld valasztasnak a képvi-
seldk és a bizottsag(ok) mikddésének indokolt és sziikséges kdltségeit.
Ennek mértékét a munkaltato és a bizottsag kdzosen allapitja meg. Vita
esetén egyeztetésnek van helye.

A bizottsag mikodésének részletes szabalyait — a sajat maga altal elfo-
gadott — iigyrendje allapitja meg.

A képviselOk, illetve a bizottsag jogositvanyainak gyakorlasat és a mun-
kaltatdval valod kapcsolat rendszerét érinté kérdéseket, a munkaltatoval
kozosen kialakitott megallapodasban rogzitik.
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A munkahelyi munkavédelmi bizottsag jogositvanyai

A munkavédelmi képvisel és természetesen a munkavédelmi bizottsag
is tajékoztatast kérhet a munkaltat6tol minden olyan kérdésben, amely
érinti az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzeést.
Ezt a kérést a munkaltaté nem tagadhatja meg. A munkavallaloknak,
a munkavédelmi képvisel6knek, a munkavédelmi bizottsagnak és a
munkaltatonak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munka-
végzés érdekében egyiitt kell mitkddnilik, jogaikat és kotelezettségeiket
rendeltetésiiknek megfelelden kell gyakorolniuk, illetve teljesitenitik, igy
kiilondsen a sziikséges informaciot, tajekoztatast kelld idében egymas
részére megadniuk. (Mvt. 718§.)

Az Mvt. tehat egyértelmiivé teszi, hogy a munkaltato és a munkavédel-
mi bizottsag szorosan miikddjon egyiitt, hiszen csak igy képzelheto el,
hogy a bizottsag illetve a képviseld elézetesen, azaz kellé idoben keriil
az informacio birtokaba. A munkavédelmi bizottsag egyik legfonto-
sabb jogositvanya, természetesen a munkavédelmi képviseloé is, hogy
amennyiben a munkaltat6 Munkavédelmi Szabalyzatban szabalyozza a
munkavédelmi kérdéseket, akkor a Bizottsagnak (képviselének) egyet-
értési joga van a kiadassal kapcsolatosan. Igy tehat a munkaltaté addig
nem adhatja ki a Munkavédelmi Szabalyzatot, amig ahhoz a Bizottsag,
ha ilyen nincs, a munkavédelmi képviseld egyetértését nem adta. Tehat
a Bizottsag ebben az esetben nem véleményezz, hanem egyetért, ami
joval erdsebb jogositvany a véleményezési jognal.

A munkavédelmi bizottsag (képviseld) jogosult az egészséget nem ve-
szélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel Osszefiiggd kérdésekben a
munkaltatoval el6zetes megallapodés alapjan szakértét igénybe venni,
tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a munkavédelmi ha-
tosaggal. Mvt.72§ (3) bek.

A tapasztalatom az, hogy altalaban a bizottsagok nem vesznek igénybe
szakértot, pedig a munkavédelmi kérdések sok esetben igen magas szin-
vonalu szakmai jartassagot igényelnek. Tehat nem ,,szégyen” szakértot
igénybe venni! Jelentsen enyhitheti a szakmai jaratlansagot — hiszen a
képviselok altalaban nem munkavédelmi végzettségli munkavallalok, nem
is kell, hogy azok legyenek —, ha a képviselok igénybe veszik a Munkavé-
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delmi Feliigyeldség, valamint a Magyar Banyaszati és Foldhivatal Hivatal
altal tizemeltetett ,,z01d” telefonszamon elérhetd informacios szolgalatot,
ahol ingyenesen, ,,anonim” modon lehet szakmai informécidhoz jutni.

Mint ahogy azt az el6zdekben irtuk, a munkavédelmi bizottsag/képviseld
tajékoztatast kérhet a munkaltatotol, véleményt nyilvanithat, kezdemé-
nyezheti a munkaltatonal a sziikséges intézkedés /munkavédelmi/ meg-
tételét. Részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, valamint az arra
jogosult kezdeményezésére kozremiikodhet a foglalkozasi megbetegedés
korilményeinek feltarasaban. (Mvt. 72§ (2) bek. ¢,d,e pontjai).

A munkavédelmi bizottsag (képviseld) fenti témakban torténd kezdemé-
nyezésére, észrevételeire a munkaltatonak intézkednie vagy 8 napon
beliil valaszolnia kell! Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltatd
nem ért egyet, allaspontjanak indokait — kivéve az azonnali intézkedést
igényld esetekben — irasban koteles k6zdlni. Mvt.73§(2) bek.

Felmeriil a kérdés, hogy vajon milyen esetek azok, amelyek ,,azonnali”
intézkedést igényelnek? Ilyen esetek lehetnek példaul a kézvetlen élet-
veszélyt jelentd esetek: aramiités kdzvetlen veszélye, a leesés veszélye,
fedetlen akna vagy tarolo, stb.

Paritisos Munkavédelmi Testiilet

Mvt. 70/B. § (1) Anndl a munkdltatonal, ahol a foglalkoztatottak szama
legalabb otven [0, és munkavédelmi képviselok mitkodnek, a munkaltato
osszmunkaltatoi szinten paritasos munkavédelmi testiiletet (a tovabbi-
akban: testiilet) hoz létre, amelyben egyenld szamban vesznek részt a
munkavallalok és a munkaltato képviseldi.

(2) A testiiletnek a munkavdallaloi és munkdltatoi oldaldan azonos szamu
rendes, valamint pottagjai vannak. A pottag meghatalmazas alapjan he-
lyettesiti a rendes tagot, illetve a rendes tag megbizatdasanak valamilyen
ok miatti megsziinése eseten helyére lép.

(3) A testiiletbe a munkavallalok képviseldit (rendes és pottagot) a 70/A.
$ (1) bekezdése a) pontja szerint megvdalasztott munkavédelmi képviselok
maguk koziil titkos szavazas utjan jelolik. A munkaltato kezdeményezi a
testiilet létrehozasat, biztositia a szavazas lebonyolitasanak feltételeit.
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(4) A munkaltato kételes a testiiletbe dontésre jogosult vezetd allasu
munkavallalot (Mt. 188. §), tovabba munkaltatoi munkavédelmi felada-
tokat részben vagy egészben ellato személyt (intézkedésre jogosult mun-
kairanyitot, illetve a munkaltatoval szervezett munkavégzésre iranyulo
Jjogviszonyban lévé munkavédelmi szakembert) kijelolni. A munkaltato
szamara rendszeres munkavédelmi szolgaltatast nyujto szakemberek
meghivottkeént vesznek részt a testiilet munkdjaban.

(5) A testiilet rendes és pottagjainak megbizatasa ot évre szol.

Tehat a megalakitas kotelezettségének két feltétele van. Az egyik, hogy
legalabb 50 6 legyen a foglalkoztatottak szama, a masik, hogy legyen
legalabb 2 f6 vélasztott munkavédelmi képviseld. (Iasd: OET Munka-
védelmi Bizottsaga Ajanlasat, www.mvkepviselo.hu) Akkor hol a hiba?

,,A hiba az On késziilékében van”- szoktuk mondani. Az Mvt. 2008 év
elejei modositasa ota egyértelmii megfogalmazast kapott a paritasos
testiiletek megalakitasara vonatkozo eléiras, mely szerint ez minden
kétséget kizaroan MUNKALTATOI KOTELEZETTSEG! Ebben az
esetben nem lehet arra hivatkozni a munkaltatonak, hogy ,.,a dolgozok
nem akartak megalakitani a testiiletet”, vagy ,,a munkavédelmi képviselok
nem jarultak hozza a testiilet megalakitasahoz” stb.

A masik probléma, hogy szerintiink a munkaltatd egész egyszeriien nem
ismeri ezt a torvényi kotelezettségét.

Végezetiil a harmadik probléma, hogy bar ismeri a munkaltato ilyen
iranyu feladatat, meg is van minden formai kdvetelmény a testiilet meg-
alakitasahoz, ennek ellenére a munkaltatd tudatosan nem akarja, hogy ez
a testiilet megalakuljon. Egy sziikséges rossznak tartja. Ebben az esetben,
ha jon a Munkavédelmi Hatésag ellendrizni, bizony elég nehéz lesz a
munkaltatonak , kimagyardzni”, hogy vajon miért nem teljesitette ezt a
torvényi kotelezettségét.

A Paritdsos Munkavédelmi Testiilet iigyrendje

Az tigyrendrél az Mvt. 70/B§ (6) bekezdésében olvashatunk:
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., A testiilet elndki tisztét a munkavallalok, illetve a munkaltatok képvi-
seldi felvaltva gyakoroljak. A testiilet rendes és pottagjainak szamaban,
a tagok megbizasanak megsziinése, valamint a visszahivas feltételeiben,
elndklesi és miikodési rendjében, iigyrendjében, egyeb, a testiilet tevé-
kenységével sszefiiggo eljarasi kérdésekben a munkavallalok képviseloi
és a munkaltato allapodnak meg. A testiilet mitkodésének feltételeit a
munkaltato biztositia.”

Fentiekbdl is lathato, hogy a munkavédelmi torvény a testiilet miko-
désével kapcsolatos kérdéseket nem kivanja részletesen szabalyozni,
azt teljes egészében a munkaltatd és a munkavédelmi képviselok kdzos
elhatarozasara, ha ugy tetszik megallapodasara bizza.

Az teljesen nyilvanvald, hogy ahhoz, hogy egy testiilet j61 tudjon miikod-
ni, és ne keletkezzen ,,anarchia” a miikodés soran, azaz ne jellemezze a
testiilet munkajat a ,,rogtonzés”, késziteni kell egy alapos, jol atgondolt
Ugyrendet. Ebbdl persze egyértelmiien kovetkezik, hogy a munkaltato
¢s a munkavallalok, csak komoly vitak soran fogjak tudni kialakitani
azt az ligyrendet, amely majd mindkét fél elvarasainak megfelel. Tobb
esetben el6fordult, hogy a munkaltatd ,,megzsarolta” a munkavallalokat
(a munkavédelmi képviseldket), hogy amennyiben nem fogadjak el a
javaslatukat nem jarulnak hozza a Paritasos Munkavédelmi Testiilet 1ét-
rehozasahoz. Az, hogy ez a magatartas tudatos ,,torvénysértés”, nagyon
nem izgatta a munkaltatdt. Szerencsére altalanosan nem ez a jellemzo
gyakorlat!!!

Hozhat-e dontéseket a testiilet?

Az tigyrendben meg kell hatarozni a dontés hozatal modjat. Egyaltalan
felmeriil a kérdés, hozhat-e dontéseket a testiilet, amelynek végrehajtasa
persze a gazdalkodo szervezet valamennyi dolgozojara — beleértve a
vezetoket is kotelezd?

Az Mvt. a tdrvény erejénél fogva nem ad dontési jogkort a Testiiletnek, de
ezt a lehetdséget nem is zarja ki. A torvény ugynevezett ,,allasfoglalasi”
jogot biztosit kotelezden, mely szerint: ,, allast foglal a munkavedelmet
érinté belso szabalyok tervezetérol”. Ezzel szemben egyértelmiivé
teszi, hogy ,, A4 testiilet miikodése nem érinti a munkavédelmi képviseld,
a munkahelyi munkavédelmi jogallasat, valamint a munkaltatonak a
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munkavédelmi kévetelmények megvalositasaért e torvényben meghata-
rozott felelosseget. IMvt.70/B.§(8) bek./ A dontéshozatalhoz ezek szerint,
megfeleld szabalyokat kell hozni, amelyet szintén az Ugyrendben kell
egyértelmiivé tenni, tehat a Testiilet hozhat dontéseket!

Azt gondoljuk, hogy akkor jar el helyesen a testiilet, ha a dontéshozatal
megvalositasahoz teljes konszenzus alakul ki, azaz a testiilet minden
tagja hozzajarul a dontés meghozatalahoz, hiszen ha ilyen dontés szii-
letik, az a vallalat valamennyi dolgozdjara nézve kotelezo, beleértve a
vezérigazgatot is. Egy ilyen dontéssel tulajdonképpen a Testiilet ,,atve-
szi” az els6 szamu vezetd felelGsségét abban a kérdésben, amelyben a
dontését meghozta. Ennek a modjat, a szavazas rend;jét is az tigyrendben
kell szabalyozni.

Meg kell tovabba hatarozni, hogy milyen kérdések esetében kell ugyne-
vezett kétharmados tobbség a szavazaskor. Az Mvt. a szavazast illetden
sem ad semmilyen utmutatast. Ennek szabalyozasat teljesen rabizza a
munkaltatok és a képviselok kdzotti megallapodasra, azzal, hogy azt az
tigyrendben kell szabalyozni. Ismét egy olyan kérdés, amit az Ugyrendben
kell szabalyozni! A munkaltat6i oldalrél nézve a kérdést, a munkaltato-
nak semmilyen ,,valasztasi” procedarat nem kell tartania, ellentétben a
munkavédelmi képvisel6kkel. A munkaltato 2 £6 kivételével, azt delegal
a testiiletbe, akit akar. Emlékeztetoiil: ez a két f6 — az Mvt. szerint — az
els6 szamu vezetd vagy helyettese (Mt. 188 §), intézkedésre jogosult
munkairanyito, illetve a munkaltatoval szervezett munkavégzésre ira-
nyuld jogviszonyban [év6 a munkavédelmi szakember.

(Itt jegyezziik meg, hogy az uj Mt. hatilybalépésével az Mt.188 §
paragrafus szam 208 § (1) bek.-re modosul)

A gyakorlat azt mutatta, hogy nem célszerli a Testiilet tagjait ,,cserélget-
ni”, sem munkaaddi, sem munkavallaloi oldalon. Egy fontos torvényi
eldirast azonban mindég szem el6tt kell tartani, torténetesen azt, hogy
a munkaltatok és a munkavédelmi képviselok csak azonos szamban
vehetnek részt a testiilet munkdjaban. Amennyiben valamilyen oknal
fogva — nyugdijba vonulas, munkaviszony megsziinése, vagy a tag le-
mondasa tagsagi viszonyarol, stb. ,,felborul” a két oldal azonos 1étszama,
a Testiilet mikddése ,,torvénytelenné” valik.
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A visszahivas rendjét — mint ahogy azt méar elmondtuk — az Ugyrendben
kell szabalyozni. Az alapelv altalaban az, hogy a tagokat mindkét oldal —
munkaadok munkavallalok — visszahivhatjak a testiiletbdl. A visszahivas
tényrol célszer(i irasban értesiteni a masik felet. Nem kell megindokolni
egyik félnek sem, hogy miért hivja vissza delegaltjat. Ez mindkét oldal
beliigye. Visszahivaskor a pottag 1ép a visszahivott tag helyére. Ameny-
nyiben nincs pottag, és olyan képviseld sincs, aki nem tagja a Testiilet-
nek, akkor 0j képviseldt kell valasztani. Ebben az esetben a Paritasos
Testiilet miikodését a valasztas lebonyolitasaig fel kell fiiggeszteni!

Dontés-el6készités, mint gyakorlati feladat

A dontés-elokészités a targyalo felek egyik legfontosabb feladata. Nem
véletlen, hogy a napirendi pontokat, illetve az azokhoz tartozé irasos
anyagokat id6ben el kell juttatni a testiilet tagjainak. Ez azért nagyon
fontos — és ehhez mindig ragaszkodjunk — mert id6 kell ahhoz, hogy
kelloképpen felkésziiljiink a targyalasra. A legfontosabb az elézetes
tajékozodas. Ne bizzunk mindent a véletlenre. Oriasi nagy ,,leégés”,
ha a testiileti iilésen kezdjiik elolvasni az irdsos anyagokat €s ott ,,rogto-
noziink”. A masik oldal ezt azonnal észreveszi és mar is vesztesekként
tavozhatunk az iilésrdl, arrol nem is beszélve, hogy nevetségessé tessziik
magunkat.

Tanuljuk meg a targyalastechnikat! A munkavédelmi képviselok honlap-
jéan talalunk ilyen tanfolyamokat. Igényeljiik a munkaltatotol, az ezeken
valo részvétel engedélyezését!

A targyalast mindig el6zze meg a konzultacio azokkal, akiket a dontés
érint. Természetesen ezt csak akkor tehetjilk meg, ha nem titkositott az
eléterjesztés.

Azokkal a munkavédelmi képviselokkel, akik esetleg nem tagjai a
Paritasos Testiiletnek viszont mindenképpen konzultaljunk! Soha nem
szabad elfelejteni, hogy akik a testiilet tagjai, azok nem sajat magukat,
hanem egy egész testiiletet, az 6ket megvalasztd dsszes munkavallalot
képviselik. Ezért kell el6zetesen veliik konzultalni. Nekik is érezni kell,
hogy nem hiaba tisztelték meg bizalmukkal az altaluk megvalasztott
munkavédelmi képvisel6t, képviseldket!
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2. Dr. Varo Gyorgy: A munkavédelmi
képvisel6k jogai, az ellendrzési eljarasok soran
kovetendd eljarasok

Az Egységes Eurdpai Okmany felhatalmazta fel az EU Tanacsat, hogy
a munkavallalok minimalis munkahelyi biztonsagara ¢és egészségvédel-
mére vonatkozo szabalyokat, irdnyelvek kiadasaval hatarozza meg. Az
alapelveket az 1989. junius 12-i 89/391/EGK szam iranyelv tartalmazza,
amelyet keretiranyelvnek neveziink. Ez az iranyelv tartalmazza — egye-
bek mellett — a munkavallalok tajékoztatasi kotelezettségét, illetve a
munkavallalokkal folytatott, a munkahelyi egészségre és biztonsagra
vonatkozé tanacskozasi, tovabba egyes dontés el6készitd folyamatban
val6 részvételi jogot.

Ezek az eléirasok a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIIL. térvényben
keriiltek a magyar jogrendszerbe beépitésre, a végrehajtasahoz kapcsolo-
do egyes eljarasi elemeket azonban a Munka Torvénykonyve (az jonnan
hatalyba Iépett is) (a tovabbiakban: Mt.) rogzit.

Ajogok gyakorlasahoz olyan személyek sziikségesek, akik a munkavalla-
lokat képviselik, akiket a munkavallalok demokratikus titon valasztanak
meg, akik rendelkeznek a munkavallalok altal elismertséggel és alapvetd
munkavédelmi szakmai ismerettel, amely biztositja, hogy munkatarsaik
érdekében kelld hatékonysaggal tudnak a sziikséges esetekben fellépni,
illetdleg dket képviselni.

Az Mvt. meghatarozza a valasztas alapelveit. E szerint: a munkavalla-
10k az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzéssel
Osszefiiggo jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil
- a kdvetkezOkben bemutatasra keriild elvek szerint - képviseldt vagy
képviseloket valasztani:

o munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden olyan munkalta-
tonal, ahol a Munka Torvénykdnyve hatdlya ala tartozé munkavallalok
l1étszama legalabb 6tven f0. A valasztas megtartasanak lebonyolitasa,
a feltételek biztositasa a munkaltato kotelezettsége,

e amennyiben az 6tven fonél kevesebb munkavallalot foglalkoztato
munkaltatonal a munkavédelmi képviseld valasztast a munkaltatonal
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mikodo szakszervezet, lizemi tanacs vagy ezek hianyaban a munka-
vallalok tobbsége kezdeményezi, a valasztas megtartasaval kapcsolatos
kotelezettség a munkaltatot terhel,

e az Gtven fonél kevesebb munkavallalot foglalkoztatd munkaltatonal
- amennyiben nem keriil sor munkavédelmi képviseld valasztasra - a
munkaltatonak az Mvt.-ben eldirtak szerint kell a munkavallalokkal
tanacskoznia,

e amunkaltaté 6nallo telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédel-
mi képviseldt valasztani, ha az Mvt.-ben meghatarozott munkaltatoi
munkavédelmi jogositvanyok az 6nallo telephely, részleg vezet6jét
részben vagy egészben megilletik.

Az Mvt.-ben meghatarozott munkavédelmi jogositvanyok a kovetkezok:

- a megel6zési intézkedések teljes felelosséggel torténd megtétele,

- a kockazatértékelés elvégzése, ez alapjan az intézkedések megtétele,
- a munkavédelmi szakember foglalkoztatéasa,

- a munkakoriilmények ellenérzéséért torténo feleldsség,

- katasztrofa esetén az intézkedések megtétele,

- sajat, 6nallo irasbeli szabalyozassal rendelkezik az egyéni véddeszkoz
ellatas belso szabalyairdl.

Ki valaszthato munkavédelmi képviselonek?

Munkavédelmi képvisel6vé az a cselekvéképes munkavallald valaszt-
hato, aki legalabb 6 honapja a munkaltatoval szervezett munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban all. Az ujonnan alakult munkaltatonal a munka-
védelmi képviseld ilyen jogviszonya idGtartamat feltételként nem kell
figyelembe venni.

Melyek a munkavédelmi képviselok valasztasanak alapelvei?

A valasztas lebonyolitasa munkaltatoi kotelezettség, ezért a kdvetke-
z6kben roviden ismertetjiik a munkavédelmi térvényben megallapitott,
a munkavédelmi képviselok valasztasara, mikodésére vonatkozo sza-
balyokat.

A viélasztas részletes szabalyait a munkavédelemrol szolo 1993. évi
munkavédelmi térvényben (a tovabbiakban: Mvt.) meghatarozott Mun-
kavédelmi Bizottsag altal kozzé tett ,,Ajanlas és tajékoztatd” is segiti.

23



A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos és kdzvetlen szavazassal 6t
évre valasztjak. A megvalasztott munkavédelmi képviselok személyérdl
a munkavallalokat tajékoztatni kell. A munkavédelmi képvisel6k meg-
valasztasanak, megbizatasa megsziinésének, visszahivasanak rendjére,
mikodési teriiletére a Munka Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII.
torvénynek (a tovabbiakban: Mt.) az lizemi tanacs tagjaira, illetve az
iizemi megbizottra vonatkozé rendelkezéseit kell megfelelden alkal-
mazni, ideértve a kozponti munkavédelmi bizottsdg megalakitasanak
lehetdségét is.

Mi a Munkavédelmi Bizottsag?

Amennyiben a munkavédelmi képviseldk szama eléri a harmat, iigy mun-
kahelyi munkavédelmi bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) hozhatnak
létre. Bizottsag létrehozasa esetén a munkavédelmi képvisel6t megilletd
jogokat - ha azok a munkavallalok Gsszességét érintik - a bizottsag
gyakorolja. A bizottsag targyaldsan - a bizottsag kezdeményezésére - a
munkaltatd vagy hataskorrel rendelkezd megbizottja koteles részt venni.

Mi a Paritasos Munkavédelmi Testiilet?

Annal a munkaltatonal, ahol a foglalkoztatottak szama legalabb 6tven f6,
¢s munkavédelmi képvisel6k miikodnek, a munkaltatd 6sszmunkaltatoi
szinten paritasos munkavédelmi testiiletet (a tovabbiakban: testiilet) hoz
létre, amelyben egyenld szamban vesznek részt a munkavallalok és a
munkaltato képviseloi.

A testiiletnek a munkavallaloi és munkaltatoi oldalan azonos szamu
rendes, valamint pottagjai vannak. A pottag meghatalmazas alapjan he-
lyettesiti a rendes tagot, illetve a rendes tag megbizatasanak valamilyen
ok miatti megsziinése esetén helyére 1ép.

A testiiletbe a munkavallalok képviseldit (rendes €s pottagot) a megva-
lasztott munkavédelmi képviselok maguk koziil titkos szavazas utjan
jelolik. A munkaltato kezdeményezi a testiilet [étrehozasat, biztositja a
szavazas lebonyolitasanak feltételeit.

A munkaltato koteles a testiiletbe az Mt. szerinti dontésre jogosult vezetd
allast munkavallalot, tovabba munkaltator munkavédelmi feladatokat
részben vagy egészben ellatd személyt (intézkedésre jogosult munka-
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iranyitot, illetve a munkaltatdval szervezett munkavégzésre iranyulo
jogviszonyban 1évé munkavédelmi szakembert) kijelolni. A munkaltatd
szamara rendszeres munkavédelmi szolgaltatast nyjtd szakemberek
meghivottként vesznek részt a testiilet munkajaban.

A testiilet rendes és pottagjainak megbizatasa 6t évre szol.

A testiilet elnoki tisztét a munkavallalok, illetve a munkaltatok képvise-
161 felvaltva gyakoroljak. A testiilet rendes és pottagjainak szamaban, a
tagok megbizatasanak megsziinése, valamint a visszahivas feltételeiben,
elndklési és mitkddési rendjében, ligyrendjében, egyéb, a testiilet tevé-
kenységével dsszefiiggd eljarasi kérdésekben a munkavallalok képvisel6i
és a munkaltato allapodnak meg. A testiilet miikodésének feltételeit a
munkaltat6 biztositja.

A testiilet az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzésre
vonatkozé érdekegyeztetd tevékenysége keretében:

e rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal értékeli a munka-
helyi munkavédelmi helyzet és tevékenység alakulasat, és az ezzel
Osszefliggd lehetséges intézkedéseket;

e megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri
annak megvalositasat;

o allast foglal a munkavédelmet érintd belsd szabalyok tervezetérol.

A testiilet mitkodése nem érinti a munkavédelmi képviseld, a munkahelyi
munkavédelmi bizottsag jogallasat, valamint a munkaltatonak a munka-
védelmi kdvetelmények megvaldsitasaért e torvényben meghatarozott
felelosségét.

Milyen alapveto és konkrét jogok illetik meg a megvdalasztott a munka-
védelmi képviselot?

1. Az alapveto jogok

A munkavédelmi képviseld jogosult meggy6z6dni a munkahelyeken az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelmé-
nyeinek érvényesiilésérol, igy kiilonosen

e amunkahelyek, a munkaeszk6zok és egyéni véddeszkozok biztonsagos
allapotarol,
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e az egészség megovasara, illetéleg a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések megeldzésére tett intézkedések végrehajtasarol,

e a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzésre torténd felkészitésérol és felkésziiltségérol.

Mit jelent az, hogy a képviseld ,,jogosult meggy6z6dni”? Ez a jogi
szakkifejezés a gyakorlatban annyit jelent, hogy a képviseld ,,jogosult
ellendrzést végezni”. Meggy6zddni valamirdl csak ugy lehet, ha a meg-
1év6 allapot, helyzet ellendrzése megtorténik.

A jogalkotd nem véletleniil hatarozta meg igy az alapvetd jogokat. Ha
figyelmesen elolvassuk, akkor egyértelmii, hogy a munkavédelmi kép-
viseld legfontosabb ellendrzési teriiletei a kovetkezok:

1. A sajat munkahelye, tehat az a tertilet, ahol 6t a tobbi munkavallald
megvalasztotta. Ez egy olyan ellenérzési feladat, amelyet 1ényegében
munkdja mellett képes elvégezni. Ellendriznie kell tehat, hogy meg-
felel-e a munkahelye az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek. A szempontokat és a kovetelményeket
a munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis szintjérdl
sz0l6 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiiM egylittes rendelet tartalmazza a ko-
vetkezo6k szerint:

- menekiilési utak és vészkijaratok,

- tlizjelzés és tiizoltas,

- hulladékkezelés,

- zart munkahelyek szell6ztetése,

- ahelyiségek és terek hdmérséklete,

- a helyiségek természetes és mesterséges megvilagitasa,

- a helyiségek padldzata, falai, mennyezete és tetdzete,

- ablakok és tetdablakok,

- ajtok és kapuk,

- kozlekedési utvonalak, veszélyes tertiletek,

- rakodok (rampak,

- helyiségek mérete és légtere, a szabad mozgés biztositdsa a munka-
helyeken,

- pihendhelyek,

- Oltozohelyiségek,

- tisztalkodo- és mellékhelyiségek,

- elsOsegélyhelyek,

- szabadtéri munkahelyek,
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- ivovizellatas a munkahelyen,
- munkahelyi zaj- és rezgés elleni védelem.

2. A munkahelyen 1évé munkaeszkozok, azok, amelyeket a képviseld és
a munkatarsai hasznalnak. Ez is egy olyan ellendrzési feladat, amelyet
a képvisel6 a munkéja mellett képes elvégezni. Ellendriznie kell tehat,
hogy a munkaeszk6zok és hasznalatuk biztositja-e az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzes feltételeit. A szempontokat
és a kovetelményeket a munkaeszkdzok és hasznalatuk biztonsagi és
egészségiigyi kovetelményeinek minimalis szintjérdl szolo 14/2004. (IV.
19.) FMM rendelet tartalmazza a kdvetkezok szerint:

- a munkaeszkoz elhelyezése, felallitasa, rogzitése, stabilizalasa,

- amozgo elemek védelme,

- energia és anyag munkaeszkdzhoz keriilése,

- védelem a munkaeszkdzben keletkezd, hasznalt vagy tarolt gaz, por,
folyadék, géz vagy egyéb anyag munkakornyezetbe valo kijutasa ellen,

- a benne keletkez6, hasznalt vagy tarolt anyag robbanasveszélyének
megeldzése,

- aramiités elleni védelem,

- munkaeszk6z magasban torténd hasznalata,

- munkaeszkoz inditasa, leallitasa, vészleallitasa,

- kezeloelemek kialakitasa, elhelyezése és mitkddése,

- aleesd és kivagddo targyak elleni védelem,

- amagas vagy az alacsony homérsékletii részek védelme,

- jelolések, figyelmeztetd jeldlések elhelyezése,

- karbantartasi miiveletek biztonsagos elvégzése.

3. A munkahelyen hasznalt egyéni véddeszkdzok azok, amelyeket a kép-
viselO és a munkatarsai hasznalnak. Ez is egy olyan ellendrzési feladat,
amelyet a képviseld a munkaja mellett képes elvégezni. Ellendriznie kell
tehat, hogy a munkaltato altal el6irt egyéni véddeszkozoket a munkatarsai
hasznaljak-e, illet6leg rendeltetésszertien hasznaljak-e. A szempontokat
¢és a kovetelményeket a munkavallalok munkahelyen térténd egyéni
véddeszkdz hasznalatdnak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi
kovetelményeirdl szolo 65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet tartalmazza
a kovetkezdk szerint:

- avédoeszkoz kivalasztasaba bevontak-e a foglalkozas-egészségiigyi
orvost és a munkavédelmi képviselot,
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a védoeszkoz tigy nyujt védelmet a munkahelyi kockazatokkal szem-
ben, hogy 6nmaga nem idéz el tovabbi veszélyt,

megfelel a munkavégzés kovetelményeinek,

megfelel az ergondmiai kovetelményeknek és a munkavallalo egész-
ségi allapotanak,

igazitas utan illeszkedik a visel6jére,

adott-e a munkaltato a viseldjének hasznalati utasitast,

a munkaltato elvégezte-e a véddeszkdz sziikséges karbantartasat,
tisztitasat, javitasat,

biztositott-e a véddeszkoz cseréje, ha elvesztette a védoképességét,
részesiilt-e a munkavallal6 oktatasban a véddeszkoz rendeltetésszeri
hasznalatarol,

az elhasznalodott véddeszkozt hulladékként, vagy veszélyes hulla-
dékkeént kezelik-e.

4. A munkaltat6 az egészség megovasara, illetleg a munkabalesetek és
foglalkozasi megbetegedések megeldzésére koteles intézkedéseket tenni.
A munkavédelmi képviselonek ellendriznie kell tehat, hogy a munkaltato
végrehajtotta-e, illetdleg a jogszabalyok eldirasainak megfelelden haj-
totta-e végre az intézkedéseket. A szempontokat és a kdvetelményeket

az
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Muvt. tartalmazza a kovetkezok szerint:

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés érde-
kében a munkaltaté figyelembe vette-e az altalanos kovetelményeket,
a munkaltato rendelkezik-e kockazatértékeléssel,

a munkaltato a kockazatértékelést kovetden, annak megallapitasait
figyelembe véve, a feltart kockazatok kezelése soran meghatarozta-e
a védekezés leghatékonyabb modjat, a kollektiv, miiszaki egyéni vé-
delem modozatait, illetve az alkalmazando szervezési és egészségiigyi
megel6zési intézkedéseket.

a sziikséges utasitasokat és tajékoztatast a munkavégzést megeldzéen
a munkavallalonak megadta-e,

rendszeresen meggy6zodik-e arrdl, hogy a munkakoriillmények meg-
felelnek-e a kdvetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve
megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket;

a munkavégzés koriilményeihez igazodo, illetve az azzal 6sszefiiggd
veszélyek figyelembevételével megfelel6 munkaeszkozdoket biztosi-
tott-e a munkavallalok részére,

uj technologiak bevezetése eldtt kelld idoben megtargyalta-e a mun-
kavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel bevezetésiik
egészségre és biztonsagra kihato kdvetkezményeit,



a tudomasara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést ha-
ladéktalanul kivizsgalta-e, a sziikséges intézkedéseket megtette-e, az
érintetteket értesitette-e, és kozvetlen veszély esetén a munkavégzést
leallitotta-e,

a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén az Mvt,
rendelkezéseinek megfelelden jart-e el,

biztositotta-e a véddeszkdzok rendeltetésszerli hasznalhatosagat,
védoképességét, kielégitd higiéniés allapotat, sziikséges tisztitasat,
karbantartasat, javitasat, potlasat,

teljes felel6sséggel megtett-e minden sziikséges intézkedést a munka-
vallalok biztonsaga és egészségvédelme érdekében, figyelembe véve
a valtozo koriilményeket is, valamint térekedve a munkakdriilmények
folyamatos javitasara,

a munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve munka-egészségligyi
szaktevékenységnek mindsitett feladatok ellatasarol az Mvt.-ben meg-
hatarozott moédon gondoskodott-e és az eldirt feladatok ellatasara e
torvényben meghatarozott személyt, illetve szervezetet biztositott-e,
a munkaltatdo megfeleld intézkedésekkel biztositotta-e, hogy sziikség
esetén az elsGsegély, az orvosi slirgdsségi ellatas, a mentési- €s a
tlizvédelmi feladatok ellatasa érdekében haladéktalanul fel lehessen
venni a kapcsolatot a kiils6é szolgalatokkal, szervekkel,

a munkaltato a kiilon jogszabalyok figyelembevételével megtett-e
minden indokolt intézkedést vesz€ly esetére a munkahely kitiritésének,
tovabba a tlizvédelmi, katasztrofavédelmi feladatok végrehajtasahoz
szlikséges, arra alkalmas munkavallalok kijel6lése, [étszamuk meg-
hatarozasa, felkészitésiik €¢s megfeleld egyéni védoeszkozzel valo
ellatasuk érdekében,

a munkaltatonak oktatas keretében gondoskodott-e arrdl, hogy a
munkavallalok elsajatitsak ¢és a foglalkoztatas teljes idotartama alatt
rendelkezzenek az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerjék a
sziikséges szabalyokat, utasitasokat és informaciokat. Az oktatast
rendes munkaidOben tartottak-e meg, és sziikség esetén idészakonként
— a megvaltozott vagy 0j kockazatokat, megel6zési intézkedéseket is
figyelembe véve — megismételték-e,

az egyéni véddeszkoz juttatasanak belso rendjét a munkaltato irasban
meghatarozta-e,
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5.

a munkaltatd a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz,
technologia tizemeltetését irdsban elrendelte-e,

a biztonsagos miszaki allapot megorzése érdekében iddszakos biz-
tonsagi feliilvizsgalat ala kell vonta-e a veszélyes technoldgiakat és a
veszélyes munkaeszkdzoket,

a munkafolyamatot, a technoldgiat, a munkaeszkozt, az anyagot ugy
valasztotta-e meg, hogy az sem a munkavallalok, sem a munkavégzés
hatokorében tartdzkodok egészségét és biztonsagat ne veszélyeztesse,
amunkahelyet, az egyéni véddeszkozt, a munkaeszkozt, a technologiat
a munkaltatd az Mvt.-ben el6irt esetekben soron kiviil ellenérizte-e,
biztositotta-e a munkaltato, hogy anyag, termék mozgatasa csak az
anyag, a term¢k tulajdonsagainak megfeleld, arra alkalmas eszkozzel,
a kijelolt helyen és modon, a suly- és mérethatarok megtartasaval
torténjen.

A munkavallalok felkészitése és a felkésziiltségiik ellendrzése az

egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzésre, munkal-

tat

01 feladat.

A munkavédelmi képviselonek ellendriznie kell tehat egyrészt, hogy a
felkészités megfeleléen megtortént-e, masrészt, hogy a munkavallalok
ismerik-e és ha igen, akkor betartjak-e ezeket az eldirasokat. A szem-

po

ntokat és a kovetelményeket a munkavallald vonatkozasaban az Mvt.

tartalmazza a kovetkezok szerint:
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biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban végzi-e a munkajat,
a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok, utasitasok megtartasaval, a
munkavédelmi oktatasnak megfeleléen végzi-e a munkat,

ugy végzi-e a munkdjat, hogy az sajat vagy mas egészségét és testi
épségét ne veszélyeztesse,

arendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotardl a tdle
elvarhaté modon meggy6z0dott-e, azt rendeltetésének megfelelden és
a munkaltato utasitasa szerint hasznalja-e, a szdmara meghatarozott
karbantartasi feladatokat elvégezte-e,

az egyéni védoeszkozt rendeltetésének megfelelden haszndlja-e és a
tdle elvarhato tisztitasardl gondoskodott-e,

a munkavégzéshez az egészséget €s a testi épséget nem veszelyeztetd
ruhazatot visel-e,

a munkateriiletén a fegyelmet, a rendet €s a tisztasagot megtartja-e,
a munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajati-
totta-e és azokat a munkavégzés sordn alkalmazza-e,



2.

a részére eldirt orvosi - meghatarozott kdrben palyaalkalmassagi -
vizsgalaton részt vett-e,

a veszélyt jelentd rendellenességrol, lizemzavarrél a munkaltatot
azonnal tajékoztatta-e, a rendellenességet, lizemzavart t6le elvarhatdan
megsziintette-e, vagy erre intézkedést kért-e a felettesétol;

a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelentette-e;

onkényesen nem kapcsolta-e ki, nem tavolitotta-e el és nem alakitotta-¢
at a biztonsagi berendezéseket.

Konkrét jogok

A munkavédelmi képviseld joganak gyakorlasa keretében

mukodési teriiletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajéko-
zodhat az ott dolgoz6 munkavallaloktol,

részt vehet a munkaltatd azon dontései elokészitésében, amelyek
hatassal lehetnek a munkavallalok egészségére és biztonsagara, ide-
értve a szakemberek eldirt foglalkoztatasara, a munkavédelmi oktatas
megtervezésére és megszervezeésére, az uj munkahelyek 1étesitésére
vonatkoz6 dontéseket is,

tajékoztatast kérhet a munkaltat6tol minden kérdésben, amely érinti
az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzést;
véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges
intézkedés megtételét,

részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult kez-
deményezésére kozremukodhet a foglalkozasi megbetegedés koriil-
ményeinek feltarasaban,

indokolt esetben a hataskdrrel rendelkezé munkavédelmi hatdsdghoz
fordulhat;

a hatdsagi ellendrzés soran az ellenérzést végzo személlyel kozolheti
észrevételeit,

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel
Osszefiiggd kérdésekben — a munkaltatoval torténd elozetes megalla-
podas alapjan — szakértét vehet igénybe, tovabba ilyen kérdésekben
megbeszélést folytathat a munkavédelmi hatdsaggal,

amennyiben a munkaltaté munkavédelmi szabalyzatban hatarozza
meg a kovetelmények megvalodsitdsanak modjat, tigy a szabalyzat
kiadasahoz az egyetértése sziikséges,

munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére tehet javaslatot a
munkaltato részére.
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A konkrét jogok olyan specialis jogositvanyok, amelyek csak a képvise-
16t illetik meg, a tobbi munkavallalét nem. Tulajdonképpen ezek azok a
jogok, amelyek biztositjak, hogy a képviseld képes legyen eleget tenni
a munkavédelmi érdekvédelembdl adodo feladatainak.

Nézziik meg egyenként, hogy ezek a konkrét jogok mit is jelentenek,
hogyan kell a gyakorlatban alkalmazni.

A munkahelyre valo belépés azt jelenti, hogy a képviseld azon a terii-
leten, ahol Ot megvalasztottak barmikor jogosult ellendrizni, tehat pl.
egy masik miszakot is. A munkavallalokkal valé konzultdcid nagyon
fontos jog. Tapasztalat és kdvetelmény, hogy az az igazan jo képviseld,
aki a munkaltatoval torténd targyalasok sordn nem a sajat, hanem az Ot
megvalaszto munkavallalok véleményét kepviseli, meég abban az esetben
is, ha egyébként O nem minden tekintetben ért egyet a tobbiekkel.

A munkaltato dontéseiben valo részvétel nagyon fontos, hiszen egy-
egy dontés hosszu tavra alapvetéen fogja meghatdrozni a munkahely
munkavédelmi kdvetelményeinek a teljesitését. A ,,részt vehet” egy
jogaszi megkozelités, ami kotelezettséget jelent a munkaltatd részére,
aki tehat koteles biztositani, hogy a képviseld érdemben részt vehessen
a munkavédelmet érintd dontésekben. A jogszabdly a képviseld részére
a dontési lehetdséget adja meg, €élni kivan-e a részvétel jogaval, vagy
sem. Az érdekvédelem természetesen azt varja el a képvisel6tol, hogy
lehetdség szerint vegyen részt a tanacskozasokon.

A tajékoztatas kérése a legegyszeriibb és sokszor a leghatasosabb joga
a képviseldnek. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a képviseld egy
munkavédelmi targyt kérdésben megkeresi az arra illetékes vezet6t, €s
tajékoztatast kér téle. A tajékoztatas kérése lehet szobeli vagy irasos. A
gyakorlat azt mutatja, hogy hatasosabb az irasbeli, mert annak nyoma
marad. Az irasos tajékoztatas kérése foleg azoknal a cégeknél mikodik,
ahol Intranet halozatot hasznalnak a belsé levelezésre.

A véleménynyilvanitas egy erdteljesebb képviseloi 1épés, foleg akkor,
ha egy konkrét kezdeményezéssel parosul. A konkrét kezdeményezés
mindig irasbeli formaban torténik. A kezdeményezésre a munkaltatonak
minden esetben reagalnia kell.

A munkabaleset kivizsgalasa az egyik legfontosabb teriilete az érdek-
védelemnek, hiszen egy munkatars szenvedett balesetet. A kivizsgalas
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soran a képviselonek — sokszor a munkaltato ellenében — a munkavallalo
érdekeit kell képviselnie, természetesen objektiv médon. A gyakorlat
sajnos azt mutatja, hogy erre az érdekvédelemre nagy sziikség van, mert
a munkaltatd sok esetben a baleset bekdvetkezéséért nem akarja vallalni
a felelGsséget, illetdleg a munkavallalé hibajat akarja megallapitani.
Nagyon fontos a munkabaleseti jegyzokonyvben a képvisel6 szamara
fenntartott rovatot kitdlteni, illet6leg a jegyzOkonyvet alairni. Ha a kép-
viseld a kivizsgalas eredményével nem ért egyet, akkor ebbe a rovatba,
sOt ha sziikséges, akkor egy kiilon lapon irja le az indokait.

A munkavédelmi hatosaghoz fordulas lehetosége szintén egy lényeges
képviseldi jog. Az Mvt, azonban nem véletleniil fogalmaz ugy, hogy
csak indokolt esetben, de természetesen nem hatarozza meg, hogy mit ért
indokolt esetnek. A képviseld nagyon is gondolja meg, hogy élni kivan
ezzel a jogaval, mert ha a munkavédelmi hatésaghoz fordul, majdnem
biztos, hogy az hatdsagi ellenérzést von maga utan. A gyakorlat azt mu-
tatja, hogy tényleg ritka az ilyen eset és csak akkor tortént meg, amikor
a képviseld csak igy tudta megsziintetni az életveszélyes allapotot.

A hatésagi ellendrzes alkalmaval célszert, ha a képviseld — természetesen
abban az esetben, amikor a hat6sagi személy nem kereste meg — kapcso-
latba keriil a feliigyeldvel és kozli az észrevételeit.

A gyakorlatban el6fordulhat olyan eset, amikor a munkaltat6 és a
képviseld egy adott kérdésben nem ért egyet, s nem tudjak egymast
meggydzni. Ebben az esetben a képviseldnek szakmai segitségre van
sziiksége, figyelemmel arra a tényre is, hogy a képviselok dontd tobb-
ségének nincs munkavédelmi szakképzettsége. llyenkor két lehetdsége
adddik, vagy az ingyenes munkavédelmi tanacsado szolgélathoz fordul,
vagy szakértot kér fel, de ez pénzbe keriil. Ezért kell elézetesen errdl
egyeztetnie a munkaltatoval.

Az érdekvédelemben a legfontosabb jog az egyetértési jog. Az Mvt.
is csak egy esetben teszi ktelezOvé a munkaltato részére a képviseldi
egyetértés megszerzesét, a munkavédelmi szabalyzat kiadasa esetén.

A munkahelyi munkavédelmi program készitése nem munkaltatoi kotele-
zettség, csak akkor valik azza, ha a képviseld erre irasban javaslatot tesz.
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3. Dr. Plette Richard: A munkavédelem és a
stressz. Ergonomiai kérdések a munkahelyen

1. A kérdés jelentosége

Az Eurdpai Unié munkavédelemmel ¢és foglalkozas-egészségiiggyel
foglalkozé szakemberei kozott prioritast élvez a munkahelyi stressz, és
a pszicho-szocialis problémak vizsgalata, tekintettel arra, hogy a stressz
kovetkezményeinek az egészségi kockazatok mellett jelentds gazdasagi
kihatasai is vannak.

Az Eurdpai Unio teljes dolgozo 1étszamanak csaknem harmadrészére
(41,2 millié ember) hatast gyakorolnak a munkahellyel 6sszefliggd pszi-
chés és pszicho-szocialis tényezok, amelyet gylijtonéven pszichoszocidlis
kockdzatoknak is neveznek. Ezeket a kockazatokat gyakran munkahelyi
(munkaval kapcsolatos) stressznek nevezik. A stressz az EU-ban az
egyik legnagyobb foglalkozas-egészségligyi probléma. Az egészségiigyi
panaszok elsé helyén a hatfajas, masodik helyen az izomfajdalom all,
ami szintén kapcsolatban allhat a stresszel.

A mozgasszervi megbetegedések azonban felvetik az ergonémiai kérdé-
sek vizsgalatat is. Az Eurdpai Unidban 2002-ben a munkahelyi stresszel,
illetve a kapcsolodd mentalhigiénés problémakkal 6sszefliggo koltségek
a becslések szerint a bruttd nemzeti Ossztermék mintegy 3—4%-at, évi
265 milliard eurdt tettek ki. Az 6sszes kiesett munkanap 50-60 %-at a
munkahelyi stressz okozza.

2.. Mi a munkahelyi stressz?

A legaltalanosabb értelemben akkor beszéliink stresszrdl, amikor az
emberek fizikai vagy pszichologiai jollétiiket veszélyeztetd eseménnyel
szembesiilnek. A stressz tehat egy olyan sajatsadgos, védekezo jellegii
allapot, amellyel az emberi szervezet a kiilvilagbol érkezo, szamara
veszélyes ingerekre felel. A stressz tehdt az egyén és kornyezete kozotti
nagy fesziiltségbdl alakul ki.

A tipikus elsé mondat, amikor egy stresszes személyt megkeresik, hogy
,»Tehetetlen vagyok”. Ugy érzi: olyan helyzetben van, amit nem tud
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kontrollalni. Nem rajta mulik. 4 stressz egyik legfontosabb ereddje a
kontrollalhatatlansag, a bizonytalansag érzése. Az, amikor az emberen
torténnek a dolgok, és nem 0 iranyitja ezeket.

,Munkaval kapcsolatosan akkor jelentkezik stressz, amikor a munka-
kornyezet kovetelményei meghaladjak a munkavallalé azon képességét,
hogy ¢ kovetelményeket teljesitse vagy kezelje”’(Europai Munkahelyi
Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség)

3. A munkahelyi stressz egészégi kockdzatai

A stressz lelki és testi hatasokat egyarant el6idéz az emberben, melyek
kozott osszefiiggés all fenn. A stresszkeltd tényezok folytonos jelenlétéhez
valo alkalmazkodasi kisérlet kimeritheti a test er6forrasait, €s hajlamossa
teheti a betegségre. A stressz kozvetleniil pedig az immunrendszerre fejti
ki hatasat. A kialakuld un. pszichoszomatikus betegségek olyan testi
rendellenességek, amelyek létrejottében az érzelmek kdzponti szerepet
jatszanak.

Az idénként szorongd ember nehezen emészthet, de a kronikusan szo-
rongd embernél gyomorfekély alakul ki 6rokletes vagy fejlodési alapon.
A haragos embernek a vérnyomasa magas, de aki mindig mérgelddik,
annal a hipertdnia alland6. A magas vérnyomas jelenleg a vilag leggya-
koribb betegsége, koriilbeliil 500 millié ember érintett benne. Az ezzel
foglalkoz6 tanulményok szerint legalabb a betegségek egynegyedét el
lehetne keriilni a munkahelyi stressz-szint csokkentésével.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a neur6zist és a pszichoszomatikus
megbetegedést altalaban nem egyetlen érzelem, mint a félelem vagy a
szorongas okozza, hanem inkabb az ellentétes érzelmek kozétti harc.
Ha a stressz feltételek folyamatosak, és az egyén nem kiizd meg veliik
sikeresen, a fasultsag depresszioba csaphat. A depresszid tehetetlen,
reménytelen érzést kelt.

A lelki betegségek kozvetetten okoznak sziv- és érrendszeri megbe-
tegedéseket, magas vérnyomast, szivinfarktust, érelmeszesedést. De
nemcsak sziv- és érrendszeri megbetegedéseket okozhat a kronikus
stressz, hanem az egész testre hatassal lehet, a legkiilonfélébb tiinetekkel.
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Gyakori kezdeti tlinet az alvdszavar, a hasmenés, a gyomorpanaszok,
végiil fekélybetegség is kialakulhat.

A haziorvosi gyakorlatban a leggyakoribb alvassal kapcsolatos panasz
minden bizonnyal az dlmatlansag (inszomnia), hiszen a legovatosabb
becslések szerint is a népesség minimum egyharmad szenved almat-
lansagban (bizonyos vizsgalatokban a népesség 65-66 %-at talaltak
érintettnek).

4. A munkahelyi stressz szerepe a munkabiztonsdgi kockdzat-
ban

A munkavégzésben rendkiviil fontos szerepe van az idonek, a tevékenység
idosziikségletének. A munka szervezetben a dolgozonak tevékenysége
ritmusaval, tempdjaval egyrészt a munkafolyamat technoldgiai-technikai
sajatossaga altal diktalt sebességéhez, masrészt a munkatarsak tevékeny-
ségi titeméhez kell folyamatosan alkalmazkodnia. Napjaink jellemzdje
a munkaintenzitas fokozddasa.

Ha a rendelkezésre allo id6 kevés, a dolgozo konnyen keriil idézavarba,
amikor a munkavégzeés ideje meghaladja a betervezett idot, ezt az ido-
tartamot idéhatranynak nevezziik. Idohatrany felléphet példaul elfaradas
hatéasara is.

A figyelem, illetve a figyelem 0sszpontositasanak képessége alapvetd
kovetelmény a munkavégzés soran. A kovetelmények és a lehetdségek
kozotti fesziiltség feloldasa alkalmazkodast, és ezaltal nagyfoku igénybe-
vételt igényel. Az alkalmazkodas energiat kovetel, amely kdvetkezménye
az elfaradas. Az elfaradas tulajdonképpen a testi-lelki fesziiltség kife-
jez6dése. Az elfaradas jelentkezhet a teljesitOképesség megromlasaban,
masrészt jelentkezhet a figyelem csokkenésében is. A faradas mar dnma-
gaban is csokkenti a munkabiztonsagot, noveli a baleseti kockazatot, és
ha ehhez az id6hatrany okozta izgalom, bosszusag, szorongas jarul, akkor
nagymértékben megnovekszik a panikallapot fellépésének valdsziniisége.

Elmondatjuk, hogy az idéhiany, a siirgetettség a panikallapot keletkezé-
senek egyik leggyakoribb forrdsa, és ezdaltal a balesetek keletkezésében
komoly szerepet jatszo tényezo.
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A munkahelyi fesziiltség artalmas mind az egyén, mind a cég szintjén.
Ezért sziikséges olyan stressz csokkentd eszkozoket bocsatani a szerveze-
tek és a munkavallalok rendelkezésére, melyek segitségével azonosithat-
jak a munkahelyi stressz kivalto okait, és azokra megoldast kereshetnek.

5. Ergondémiai kérdések a munkahelyen

Manapsag egyre nagyobb jelentdséget tulajdonitanak a fizikai kornyezet
befolyasanak az embere, hiszen kornyezetiink, otthonunk, csaladunk,
munkahelyiink nagymértékben befolyasolja egészségiinket, bizton-
sagunkat, kozérzetiinket. A kényelmetlen munkabutorok, eszkézok, a
szlik, vagy az un. ,,egylégteri” munkahely megbetegithet, a huzatos,
nem komfortos klimakdrnyezet is egészségligyi panaszokat okozhat. Az
ablakunk el6tt dolgozo 1égkalapacs zaja idegessé tesz.

Emlitettiik, hogy Europaban a vaz- és izomrendszeri problémak
(musculosketal disorders; MSD-k) jelentik a leggyakoribb munkahelyi
egészségi problémat. Az EU 27 orszaga munkavallaldinak kozel 25 %-a
szenved hatfajastol, és csaknem 23 %-uk panaszkodik izomfajdalmakra.
A vaz- és izomrendszeri problémak tehat dsszesen a munkaval kapcso-
latos egészségiligyi problémak csaknem felét (48 %) jelentik. A 12 0j
tagallamban mindkét panasz el6fordulasa magasabb; 39 %, illetve 36 %.

,»Az ergondomia az ember és munkakornyezete kolcsonhatasanak tudo-
manyos tanulmanyozasa.” (Murrell, 1965)

Milyen eredmények érhetdk el az ergonémiai tényezok figyelembe
vételével?

— Hatékonyabb és komfortosabb munkavégzés
— Magasabb mindségli munka

— Biztonsagosabb koriilmények

— Munkavégz6 képesség novekedése

— Munkatarsak kozérzetének javulasa

— Egészségi artalmak kikiiszobolése

Napjainkban az irodai berendezéseknek szerves tartozéka lett a szami-
togép, fiiggetleniil attdl, hogy az illeté munkahely szamitogépes munka-
helynek mindsiil, vagy sem. Ebbdl kovetkezden az irodaknak meg kell
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felelniiik a képernyds munkahelyekkel kapcsolatos nemzetkozi és hazai
iranyelvek, rendeletek kovetelményeinek.

Képernyds munkahelyek okozta igénybevétel
Latoszervi igénybevétel

A képerny6s munkahelyeknél kiilonosen nagy kovetelmények harulnak
a latdszervre. A szem igénybevételét tobb tényezo is befolyasolja:

— a dolgozo szemének adottsagai

— a képerny® fizikai jellemzoi

— a munkahely megvilagitasa, ergonomiai kialakitasa.

Leggyakoribb probléma a fénytorési rendellenesség az un. presbyopia.
Az olvasdszemiiveg 30 cm-es tavolsagra biztosit optimalis 1atasélességet,
mig a monitor tavolsaga a dolgozdtol 50-70 cm. A képernyd méretei,
vilagossaga, kontrasztossaga is befolydsolja a szem igénybevételét.

A munkahely helytelen kialakitasa, megvilagitasa tiikr6zodést, kaprazast
okoz, ezaltal fokozva a szem igénybevételét.

Pszichologiai igénybeveétel

A képerny6s munkak jelent6s pszicholdgiai igénybevételt jelenthetnek,
amelyet részben a tartds figyelembdl ered6 szellemi igénybevétel okoz,
illetve a munkaval jaré érzelmi (pszichés) igénybevétel. A pszicholdgiai
igénybevétel a végzett szellemi eréfeszités €s a munkavégzéssel jaro
emocionalis tényezok nagysaganak fiiggvénye.

Szellemi igénybevételt jelentenek olyan — a munkavégzésbol eredd —
kockazati tényezok, mint példaul a figyelem koncentracio, vagy figye-
lemvaltas, nagyszamu dontéshelyzet

Erzelmi (pszichés) megterhelés a munka megzavarasa, pl. a dolgozo el
van a munkdban meriilve, és telefonon keresik. Erzelmi (emocionalis)
terhelés éri a dolgozot, amikor idokényszer alatt dolgozik, hogy a fokozott
mennyiségli munkéat minél hamarabb, hatariddre elvégezze. Pszichés
megterhelést okoz a zajos munkakdrnyezet, a nem megfeleléen beallitott
klimaberendezés. Szintén emocionalis megterhelést jelentenek a ,,tech-
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nikaval” kapcsolatos problémak, jelszobeallitas, email, lassii program,
nyomtat6 hibaja stb.

A munkatemp6 fokozodasa a képernyds munkaknal jelentds érzelmi
(pszichés) igénybevételt jelenthetnek, amelyet részben a tartos figye-
lembdl eredd szellemi igénybevétel okoz, amelyet idokényszer €s egyéb
zavaro feltételek mellett kell végezni. A pszichologiai igénybevétel a
végzett szellemi er6feszités és a munkavégzéssel jard6 emocionalis té-
nyezok nagysaganak fliggvénye.

Jelentés stressz forrasa a nem megfelelden kialakitott munkateriilet. A
munkatertilet kialakitasanal figyelembe kell venni a dolgozok térsziik-
ségletét. Az egyéni térsziikséglet nem statikus jellegii, mivel cselekvéshez,
és nem passziv szemlélethez kitddik, tehat ahhoz, hogy az adott térben
milyen tevékenységet folytatunk. Az egyén szamara sziik tér jelentésen
akaddalyozza a munkavégzést. A kdzponti idegrendszer igénybevétele
pszichés elfaradast okoz, majd kimeriilés kovetkezhet be. Késdbb
neurotikus panaszok jelennek meg, amelyek un. pszichoszomatikus
megbetegedésekhez is vezethetnek

Mozgasszervi igénybevétel

Az ildmunka és a billentyiizet (egér) hasznalatabol eredd igénybevétel.
Ul6 munkanal a gerinc és a fej tartasa statikus jellegii megterhelést je-
lent. A gerincoszlopot a hatizomzat tartja, a fej megtartasara a tarko és
nyakizomzat szolgal.

A gerincoszlop €s a hatizomzat tulzott igénybevétele a munkaszék hely-
telen kialakitasanak kovetkezménye. A tarkod- és nyakizomzat jorészt
azért farad el, mivel sok esetben a monitor kialakitasa olyan, hogy a
gép hasznalatdhoz felfelé kell nézni. Az elfaradas csokkenthetd, ha a
monitort gy helyezziik el, hogy a nézési tartomany 0° és 20° kdzotti
nézévonal-szogben a vizszintes alatt legyen. A felkar, alkar és csuklo
izmai igénybevételének oka az alkarizmok (sok esetben a felkar izmok
is) billentytizés kdzben torténd megfesziilése. Ezt az izom fesziilést a
megfeleld asztalmagassag és a billentytizet helyes kialakitasa, illetve a
csukl6 megtamasztasa csokkenti. A kéz ujjainak igénybevételét az ujjak
gyors és gyakori mozgatésa, a billentylizet és az asztal nem megfeleld
kialakitasa okozza.
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A mozgasszervek fokozott igénybevételét maga az iilémunka jelenti. Az
ilomunka ,.kényelmetlen” testhelyzetnek tekinthetd elsdsorban azért,
mert a gerinc élettani gorbiileteit - még megfeleldnek tartott munka-
székkel is - nehéz fenntartani, biztositani. Ilyenkor a (foként deréktaji)
porckorongokra gyakorolt nyomas (amely lényegében a fej és a felsGtest
sulyat jelenti) megno.

Tartdsan fokozott igénybevétel esetén a porckorongokban degenerativ
elvaltozasok Iéphetnek fel, amelyek mozgasszervi panaszokat okoznak,
esetenként gerincbetegséget idézhetnek eld. A tartos {ilés miatt az alsd
végtagi iziiletek fajdalmassa valhatnak, a keringés is akadalyozott.

Mozgdshidany okozta egészségi dartalmak az irodai munka sordn

Az iparilag fejlett tarsadalmakban a népesség fizikai aktivitasa jelentdsen
csokkent, altalanossa valt az iil6 életmod. A mozgasszegénység kiillono-
sen jellemz0 €s nagyfoku az idésebbek korében. Felmérések alapjan a
népesség 80-90 %-a allitja azt, hogy nem mozog eleget. A mozgassze-
gény életmod ugyanakkor Gnmagaban is fokozza a koszoraérbetegségek
kialakulasanak kockazatat; sot, kozvetlen 6sszefliggés van az inaktivitas
¢s a sziv-érrendszeri betegségek okozta halalozas kozott.

Egyre tobb betegségrol, tobbek kozott a haldlozasi okok ¢élén allo sziv-
¢s keringési betegségekrdl deriil ki, hogy 1étrejottiikben a mozgashiany
is szerepet jatszik. A sport minden életkorban az egészséges életmod
fontos része, és betegségmegel6zo hatasa mellett egyre tobb betegség
gyogyitasaban és utdokezelésében is értékes eszkoz. A stressz talajan ki-
alakult neurdzis és egyéb panaszok gyogyitasaban is fontos szerepet kap
arendszeres testedzés. A fizikai aktivitas jotékony hatasa megmutatkozik
szamos, az ¢letmindséget alapvetden befolydsold tényezon is az étvagy
javitasatol kezdve a nyugodt alvason, a kiegyensulyozott kedélyallapoton
at a nagyobb teherbiro képességig.

Egy atlagos irodai munkahelyen dolgozo mindennapjai soran sokszor
nem tesz meg egyszerre folyamatosan tobbet szdz lépésnél!
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6. Jogszabdlyok a munkahelyi stressz megel0zésére

Az Eurdpai Bizottsag intézkedéseket hozott a munkavallalok egész-
ségének és biztonsaganak védelmére. A Tanacs 89/391/EK iranyelve
tartalmazza a munkahelyi egészségre és biztonsagra vonatkozé alapvetd
eldirasokat. Az iranyelv legfontosabb eldirasait a munkavédelemral
sz0l6 1993. évi XCIIL. torvény iilteti 4t a magyar jogrendbe, [1993. évi
XCIIL tv. 54. § (1) d) az emberi tényezo figyelembevétele a munkahely
kialakitasanal, a munkaeszk6zok és munkafolyamat megvalasztasanal,
kiilonos tekintettel az egyhangt, kotott iitemli munkavégzés iddtarta-
manak mérséklésére, illetve karos hatasanak csokkentésére, a munkaido
beosztasara, a munkavégzéssel jaro pszichoszocidlis kockdazatok okozta
igénybevétel elkeriilésére];

Ez a munkaltatokat teszi felel6ssé, hogy gondoskodjanak arrdl, hogy a
munkavallalokat a munka soran ne érje semmiféle artalom, beleértve a
munkahelyi stressz hatasait is.

Ennek érdekében a munkaltatd koteles:
e a munkaval 6sszefliggd stressz megel6zésére

e felmérni a munkaval 6sszefiiggd stressz kockazatat, igy hogy meg-
vizsgalja, hogy milyen pszichés megterhelés és pszichoszocidlis kockdzat
éri a dolgozot a munka soran, amely magas foku, hosszan tarto stresszt
okozhat, tovabba meghatarozni a veszélyeztetettek korét,

e megel6zo intézkedéseket hozni az artalom megeldzésére.

7. A megel0zés lehetdségei - kockdzatértékelés

A munkahelyi stressz megeldzhetd, és a mérséklésére iranyuld cselek-
vések igen koltséghatékonynak bizonyulhatnak. Minden munkahely
mas és mas, igy a munkahelyi gyakorlatokat és a problémakra adott
valaszokat a kockazatelemzés elvégzését kovetden Ossze kell hangolni
a konkrét helyzetekkel. A pszichoszocialis kockazatok mindamellett
ritkan egyediek, ezért hasonlé megoldasok alkalmazhatok a kiillonb6z6
agazatokban, a kiilonféle méretii vallalkozasokban.
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A stresszel kapcsolatos kockazatértékelés ugyanazon alapelvek és
eljarasok szerint torténik, mint mas munkahelyi kockazatok esetében
—veszélyek azonositasa, annak eldontése, hogy milyen intézkedésre van
sziikség, az értékelés eredményének kozlése és megfeleld idokozonként
torténd feliilvizsgalata. A siker alapvetd feltétele, hogy a munkavallalokat
és képviseldiket bevonjuk a folyamatba.

7.1. A kockazatértékelés lefolytatisa
Kinek a feladata a pszichés- és pszichoszocialis kockazatok értékelése?

A munkavédelmi torvény rendelkezik a pszichoszocialis kockazatok
értéekelésérol.

58. § (1) A munkaltat6 ... az 54. § (1) bekezdés b), d)-g) pontjaiban, (2)
bekezdésében,... elbirt feladatainak ellatasahoz a rendeletben megjeldlt
szakkeépesitéssel rendelkez6 személyeket (a tovabbiakban: foglalkozas-
egészseégligyi szolgalat) koteles biztositani.

A pszichoszocialis kockazatok értékeléséhez sziikséges szakpszicho-
logus alkalmazasa. Amennyiben a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat
foglalkozas-egészségiigyi kozpont formaban mtikodik, akkor rendelkezik
a feladat ellatasahoz sziikséges szakemberrel.

Fenti szakember feladata mindenekel6tt a stressz okozé tényezok felta-
rdsa, azonositasa, €s a veszélyeztetett dolgozok kérének meghatarozasa.

8. A munkavédelmi képuviseld jogai és kotelezettségei

A munkavédelmi képviseld altalanos feladata az 6t megvalasztd6 mun-
kavallalok munkavédelmi érdekeinek €s jogainak képviselete, konkrét
feladatai pedig a munkavédelmi hianyossagok megsziintetése, vizsgalo-
dasi, dontés-elokészitési jog gyakorlasa, kezdeményezés, eljarasi jogok
érvényesitése. A munkavédelmi képviselonek a megvalasztisat kovetden
a munkavallalok érdekében gondosan kell eljarnia a munkaltatoval szem-
ben, a munkavallalok kezdeményezéseit meg kell vizsgalnia. Koteles-
sége tovabba, hogy a tudomadsara jutott munkaltatoi adatokat, tényeket
(példaul beruhazasi terv, gazdasagi mutatok), a munkavallalo egészségi
allapotara vonatkozo személyes és kiilonleges adatokat stb. megérizze.
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Tekintettel, arra, hogy a pszichoszocialis kockazatok okai szerteagazo-
ak, a munkavédelmi képviselonek joga és kotelessége, minden olyan
tényezo vizsgalata, amelyik 0sszefiiggést mutat a dolgozok egészségi
¢és biztonsagi veszélyeztetettségével.

9. Milyen jellegii intézkedések sziikségesek a munkahelyi stressz
megel6zésére?

A munkahelyi stresszt okozo tényezdk azonositasdt kévetden a pszichés
¢és pszichoszocialis kockazatok megsziintetése legnagyobbrészt munka-
védelmi jellegli intézkedésekkel megoldhato.

A pszichés és pszichoszocialis kockazatok megsziintetéséhez a munka-
végzés kovetelményeit kell megvizsgalni. Ezekre a mvt. I11. fejezete ad
utmutatast. A torvény alapjan ehhez a kdvetkezdket kell megvizsgalni:

= amunkavégzés targyi feltételei, (pl. kozlekedési utak, szallitas, zaj,
megvilagitas, klima)

* amunkafolyamatra, a technologiara, az anyagra vonatkozo kovetel-
mények, (pl. kézi anyagmozgatas, egyéni véddeszkdzok, mentési terv)

= az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés sze-
mélyi feltételei. (pl. egészségiigyi, pszichologiai megfelelés, betanitas,
oktatas)
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4. Dr. Nagy Imre: A munkaegészségiigy és a
foglalkozas-egészségiigy aktualis kérdései

A magyarorszagi lizemegészségiigy (foglalkozas-egészségiigy) a vilag
egyik legnagyobb és legeredményesebb hagyomanyaival biré orvos-
egészségligyi szolgalata. Gyokerei a 11-12. szazadig nyulnak vissza. A
foglalkozas-egészségiligyben dolgozo (magyarorszagi) orvosok elddjeinek
nemzetkdzileg is kiemelked6 eredményei kozott jegyezziik az 6lomko-
lika (sulyos foglalkozasi eredeti 6lommérgezéshez kapcsolddo nagy
fajdalmakkal jaro, halalos kimenetelli megbetegedés) felismerését a 16.
szazadban, vagy a 19. szdzadban kialakult palyaorvosi rendszert is, amely
nemcsak a vasuti palyat €pité munkasokat, hanem azok csalddtagjait is
ellatta. Eredményességiik alapjat orvosi szlirdvizsgalataik és gyogyitd
tevékenységiik képezték.

Az ezredfordulot megel6zden a vilagon évente 120 milliora becsiilték a
munkabalesetek szamat, amelyek koziil mintegy 200 000 halalos kime-
netelli volt. (Ha ez utobbi esetszamot elosztjuk az évenkénti munkanapok
szamaval, kideriil, hogy a vilagon naponta 600-800 ember veszitette
¢letét a munkahelyén.) Nem volt jobb a helyzet a foglalkozasi eredetii
megbetegedések gyakorisagat illetden sem. Ezek éves esetszamat 60
milli¢ -150 milliéra becsiilték. Az orszagok tobbségében a halalos ki-
menetelll foglalkozasi megbetegedések nem keriiltek bejelentésre; igy
csak hozzavetdleges becslések révén tételezték fel, hogy ezek szama
megegyezett a halalos kimenetelii munkabalesetek szamaval.

Az utobbi évek munkaegészségligyi/foglalkozas-orvostani kutatasainak,
vizsgalatainak eredményei arra deritettek fényt, hogy a foglalkozassal
Osszefliggd (a fizikai és tarsadalmi munkakornyezettel, valamint a
munkavégzeéssel Osszefiiggd) és a foglalkozas altal meghatarozott meg-
betegedések szama a vilagon ~160 millid, s ezek kozil 2,0-2,3 millid
a halalos kimenetelli. Ezek tulnyomo tobbsége Eurépaban daganatos,
sziv-érrendszeri €s neuropszichidtriai megbetegedés.

Kilonos figyelmet érdemel az a tény, hogy a foglalkozasi megbetegedés-
ként bejegyzett rosszindulati daganatok az 6sszes daganatos halalozasnak
10%-a, vagyis évente Magyarorszagon 3 000 ember életét koveteli!
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A miihelyszeri munkahelyek visszaszorulasaval parhuzamosan zajlo
tarsadalmi, gazdasagi, technikai valtozasok korabban nem ismert, vagy
ritkabban el6fordulé foglalkozasi eredetli megbetegedések gyakorisagat
megnovelték; a munkahelyi stressz ma megkozelitéleg 40 millié embert
érint. Mikozben a foglalkoztatas (és vele meglehetdsen szoros korrela-
cioban a munkanélkiiliség, a munkanélkiiliség okozta egészségkaroso-
das-gyakorisag novekedés) problémaja gyorsulva nd, a tarsadalomnak a
civilizacio egymassal 6sszefliggd shock-hullaméaval is szembe kell nézni;
nevezetesen a demografiai, a gazdasagi, a technikai-technolégiai és az
okoldgiai shock-hullammal.

A részmunkaid0s-, az id0s6dok biztonsagos foglalkoztatasa, az idosek-
fiatalok aranyeltolodasa, valamint a foglalkozasi rehabilitacié kérdéseinek
kezelése érdekében, még e shock-hatasok kdzepette is nemcsak tijra kell
fogalmazni, hanem megfelel6 valaszokat is kell adnia a foglalkozas-
egészségligy szakteriiletének.

Mindez jelentds foglalkozas-egészségiigyi tobbletfeladattal (egyebek
kozt a munkaképesség megdrzését megalapozo tennivalok megitélés¢hez
szlikséges tovabbi orvosi, orvos-pszichologiai vizsgalatokkal) jar egyiitt.

Ugy gondoljuk, hogy a foglalkozas-egészségiigy — kialakuldsatol nap-
jainkig — a munkas-emberek egészségének megdrzését, karbantartasat,
munkaképességének (és ezaltal sajat és csaladja életmindségének) biz-
tositasat szolgalta és szolgalja!

A foglalkozas-orvostan az EU valamennyi tagallamaban 6nallo és 1étez6
szakorvosi képesités. A szakorvosi képesités megszerzésének feltételeit
az egészségiigyért felelds miniszter szabalyozza. Egyetlen szakorvosi
képesitéssel megszerzett elméleti és gyakorlati tudasanyag sem helyet-
tesithetd masik szakmai képesitéssel, igy egyetlen mas szakképesitésii
orvos sem képes és nem is jogosult ilyen feladatok ellatasara.

A foglalkozasi betegségek felismerése, diagnosztizalasa, foglalkozasi
eredetének igazolasa specialis képzettséget igényel — a munkakornyezeti
hatasok, expozicios viszonyok ismeretén, annak értékelésén alapul —
amelyet mas szakképesitésii orvos megitélni nem tud. Egy megbetegedés
foglalkozasi eredetének fel nem ismerése, mas hasonl6 koriilmények
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¢s feltételek kozott foglalkoztatott munkavallald megbetegedésének
megel6zését lehetetleniti el.

A foglalkozas-egészségiigyi orvosok hazankban évente 100 000 esetben
mikodnek kozre a munkahelyen az egészségi kockazatok felderitésében
¢s azok hatdsanak megel6zésében, ugyancsak évente 4 milli6 esetben
végeznek a munkahelyi egészségi kockazatokra adaptalt (pl. rakkelto,
majkarosité anyagok, azbeszt, 6lom, hepatitisz, zaj, kézkar-, egésztest
vibracid, pszichoszocialis kockazatok stb.) ,.fit for work™ vizsgalato-
kat. Ezekkel garantalhato, hogy a munkavallalok nem okoznak {izemi
baleseteket, nem alakul ki naluk foglalkozasi megbetegedés, ritkabban
mennek tappénzre kezetlen idiilt betegségiik miatt és csokkenthetd a
rokkantnyugdijasok szama.

A Kormany-program, az Uj Széchenyi- és a Sz¢éll Kalmén tervekben
meghatarozott iranyok és fejlesztési célok, amelyek jelentds szamu uj
munkahely megteremtését tlizik ki célul, nyomatékosan hivjak fel a fi-
gyelmet a jelenlegi és a jovoben munkat vallald emberek egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzési feltételeinek fontossagara.

Szamos adat hivja fel a figyelmet a magyar nemzet kedvezétlen egész-
ségi allapotara;

- alakossag egészségi allapotanak megorzése, fejlesztése természetesen
szoros Osszefiiggésben van a foglalkoztatottak, a dolgoz6 emberek
egészségi allapotaval;

- amunkaképes ember élete jelentds részét a munkahelyén, munkavég-
zéssel tolti, igy tudja csaladjat fenntartani, munkaképességét megoriz-
ni, természetes €s alapvetd kozos tarsadalmi és egyéni igény is, hogy a
munkahelyen toltott id6 egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkakdrilmények kozott teljen el, igy végezhesse felelosség teljes
munkajat az oregségi nyugdijkorhatar eléréséig;

- nemzetgazdasagi jelentdségili, hogy a munkabalesetek és a foglalko-
zasi eredetll egészségkarosodasok (megbetegedések) megeldzhetove
valjanak, hiszen ha a munkahelyeken a megfeleld feltételek meg-
teremthetdk a foglalkozasi betegségek kialakulasaval, valamint az
esetlegesen el6forduld egészségkarositd hatasokra valo hivatkozassal
kért kedvezményekkel, koltségekkel nem kell szamolni;

- ma mar bizonyitott, hogy a foglalkozasok altal meghatarozott mor-
biditas, mortalitas aranya a harom legjelentsebb halalos kimeneteli
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egészségkarosodas csoportban (sziv-érrendszeri megbetegedések,
daganatos megbetegedések, baleseti sériilések, munkahelyi stressz)
eléri a 10-30 %-ot, azaz a munkahely is ,,felelds” a megbetegedések
kialakulasaért.

Magyarorszag Alaptorvénye, a munkavédelmi szakmai érdekek, a jog-
szabalyok, tovabba a Magyar Koztarsasag altal vallalt Eurdpai Unids
kotelezettségek, a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezettel (ILO) kotott
egyezmények, valamint a teriileti allamigazgatas szervezeti integracidja
a munkaegészségiigy és munkabiztonsadg szakmai rendszere egységes-
ségének meglrzeését, a holisztikus feladat ellatasat teszik sziikségesseé.

A munkavédelem (munkabiztonsag és munkaegészségiigy) feladatai szé-
les koriiek, szertedgazoak, mind hazai és nemzetkozi teriileten fontosak
¢és megkeriilhetetlenek. Szerepe kiilondsen megnd a gazdasag globali-
biztonsagos munkahelyek irant, hiszen érdekelt abban, hogy minimali-
zalja a munkaval kapcsolatos veszélyeket és igy ezzel is csokkenthetd az
egyébként is magas egészségligyi ellatasok koltsége. Az egyén érdeke,
hogy minél tovabb megdrizze teljes munkavégzd képességét, hiszen igy
képes fenntartani csaladjat.

1. Foglalkozds-egészségiigyi alapszolgdlatok tevékenysége

1. A foglalkozds-egészségiigyi alapszolgdlatban dolgozdk szad-
ma, szakképesitése, gazddlkodo egységek és munkavdllalok
szdma és jellemezoi

1.1. Orvosok, dapolok, egyéb diplomdsok szdma

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatokban (tovabb: alapszolgalat)
2010-ben 2556 orvos dolgozott, koziiliikk 854-en kizarolag foglalkozas-
egészségligyi tevékenységet, 1702-en e tevékenységiik mellett mas (pl.
haziorvosi, egyéb orvosi tevékenységet is) ellattak. (1. abra)
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Kizadrdlag foglalkozas-egészségligyi tevékenységet folytatdk
O Egyéb tevékenységet is ellatdk

1. dbra. foglalkozds-egészségiigyi tevékenységet ellatok meg-
oszldsa

A hatalyos rendeletek szerint alapszolgaltatast kizarolag foglalkozas-or-
vostan (lizemorvostan) szakorvos nytjthat. A szakképesitéssel rendelkezo
orvosok szama 2218 6, szakképesitéssel még nem rendelkezik 338 6.
Megoszlasuk a 2. abran lathato.

M Foglalkozas-
orvostan

szakorvos
Nem szakorvos

2. abra. A foglalkozds-orvostan szakképesitéssel rendelkezo és
nem rendelkez6 orvosok megoszldsa

Az alapszolgalatok munkajat specialis szakképesitéssel rendelkezd apo-
16k segitik. Szakképzett lizemi (foglalkozas-egészségiigyi) szakapolok
szama 2249, egyéb szakdolgozok szama 595 16, igy 6sszesen 2844 4apolo
dolgozott a szolgalatban. Sajnalatos, hogy az elmult években a szakké-
pesités megszerzését megnehezitette, hogy a nagy rutinnal és szellemi
tokével rendelkez6 néhany szakiskola bezarasra kertilt.
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Az alapszolgalatokban dolgozo egyéb diplomasok szama az elmult év-
ben 274 6 volt, akik egy része foglalkozas-egészségiigyi kdzpontokban
dolgozik. E kdzpontokban valdsul meg a multidiszciplinaris jellegli
foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatas. Ennek feltétele, hogy a szol-
galatban a foglalkozas-egészségligyi szakorvos mellett, egyéb szakember
is dolgozzon pl. toxikoldgus, higiénikus, ergonémus, pszicholdgus,
munkavédelmi szakember.

1.2. A foglalkozds-egészségiigyi alapszolgdltatist igénybevevd
munkdltatok szama, elldatott dolgozéi létszam

A foglalkozas-egészségiigyi ellatassal rendelkez6 gazdasagi egységek
(munkaltatok) szama 100 298, az ezekben dolgozé foglalkoztatottak
szama: 2 063 709 volt.

A foglalkoztatottak szamanak alakulasat a gazdasagi egységek 1étszama
szerint az [. tablazat mutatja.

I. tablazat. A foglalkoztatottak szdma a gazdasagi egységek
létszam-kategoridja szerint

Crgpaniak Egy§égek Foglalk(?ztatottak
szama szama
10 fonél kevesebb {6t foglalkoztatd 70.039 256.458
10-49 6t foglalkoztatd 22.066 436.286
50-259 6t foglalkoztatd 6.891 582.259
250 vagy tobb fot foglalkoztatd 1.302 788.706

49



7%

1%

> 10f6 alatt M 10-49 f6
H 50-249 6 H 250 f6 felett

3. abra. Az ellatott gazdasagi egységek létszam-kategoria szerinti
megoszlasa

SANARRNY
AAARAARANARSY

B N
ARARAARRAN NN

NN N
PN AAAARARY
R N
N N R RSN

ARANNANRANNRNN Y
SARALAAR AN

W 10 f6 alatt = 10-49 f6 m 50-249 f6 ~ 250 f6 felett

4. abra. Az ellatott foglalkoztatottak a gazdasagi egység nagysaga
szerinti megoszlasa

A munkaltatok - a foglalkozas-egészségligyi orvos véleményének figye-
lembevételével - kotelesek az altaluk foglalkoztatott munkavallalokat
foglalkozas-egészségi osztalyba (A-tol D-ig) sorolni. A foglalkozas-
egészségi osztalyok A-tol D-ig eltérd egészségi kockazatot jelentenek a
munkavallalok szamara (legkevesebb kockazat a ,,D” és legnagyobb az
A" foglalkozas-egészségi osztalyban), ezaltal a foglalkozas-egészség-
igyi feladatok id6igénye is 1ényegesen eltér egymastol.
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Az egyes foglalkozas-egészségi osztalyokba tartozd munkaltatok és a
foglalkoztatottak szamat az alabbi tablazat mutatja.

II. tablazat. Munkaltatok és foglalkoztatottak szama foglalkozas-
egészségi osztalyok szerint

Osztaly Munkaltatok szama® Foglalkoztatottak szama
A 1.733 101.058
B 37.321 500.757
C 66.556 987.717
D 31.706 474.177

" Mivel az esetek tobbségében egy adott munkaltatonal nemcsak egy
foglalkozas-egészségi osztalyba sorolhatd munkakdr talalhato, ezért
a ,,Munkaltatok szama” oszlop Osszesitett értéke altalaban nagyobb a
gazdalkodo egységek szamanal (v.0. az 1. tablazat adataival).

5. abra. A foglalkoztatottak szazalékos megoszlasa
A-D foglalkozas-egészségiigyi osztalyok szerint

A nemzetgazdasagi agazatok foglalkozas-egészségiigyi ellatottsagat a
III. tablazat mutatja.
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II1. tablazat A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok altal ellatott

munkavallalok szama agazatok szerint

Alkalmazasban
Nemzetgazdasagi 4llok szama

agak [2010. évi
adatok*]

I. Mezbgazdasag, erdégazdalkodas,
halaszat 76.700

A szolgalat
altal ellatott
munkavallalok
szama [f6]

66.816

%

87,1
%

I1. Banyaszat, feldolgozoipar

%fémalapanyag gyartasa,

¢mfeldolgozasi termék gyartasa,

¢élelmiszergyartas, italgyartas,

dohanytermék gyartasa textilia

%yértésa, ruhézat-, bor-, lébbeli-gyértés,

afeldolgozas, papir-, papirtermek

gyértés, nyomdai tevékenység;

utorgyartas, egyéb feldolgozoipari 792.200

tevékenység, kokszgyartas, kdolaj-

feldolgozas, vegyi anyag, termék

gyartasa, gyogyszergyartas,

gumi-, miianyag termék gyartasa

nemfém asvanyi termék gyartasa),

villamosenergia-, gaz-, gdzellatas,

vizellatas, szennyviz gylj
dal

f(tése,
kezelése, hulladekgazdalkodas

503.240

63,5
9

0

III.Human egészségligyi és szocialis
ellatas 261.300

195.017

74,6
%

IV. Egyéb nemzetgazdasagi agak:
feldo%gozéipar (szamitogep,

elektronikai, optikai termé]f( gyartasa,

villamos berendezés gyartasa, gép,

gépi berendezés gyartasa kozuti

Jjarmii gyartasa), kereskedelem,

gépllérmﬁjavités, szallashely-

szolgal-tatas, vendéglatas, szallitas,

raktarozas, informaci6, kommunikacio, 1.571.600
pénziigyi, biztositasi tevékenység,

ingatlaniigyletek, szakmai-,

tudomanyos, miiszaki, adminisztrativ

tevekenyseég, kozigazgatds, védelem,

oktatas, mivészet, szorakoztatas,

szabad 1d6, egyéb szolgaltatas,

haztartas munkaadoi tevékenysége,

teriileten kiviili szervezet

1.298.636

82,6
%

*Forras: KSH: http://www.ksh.hu/stADAT-tablak 2.1.2012.
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Valamennyi alkalmazasban 4all6 koziil — annak ellenére, hogy minden
szervezett munkavégzésben foglalkoztatott szamara a foglalkozas-egész-
ségiigyi ellatas kotelez6 — mindosszesen 76 %-ukat 1atjak el a szolgalatok.

2. Munkahelyi megterhelés, munkahelyi kéroki tényezok, bal-
eseti veszéllyel jaré munkakérok, jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt
munkakérok

A kiilonb6z6 nemzetgazdasagi agazatban dolgoz6 munkavallalokat
kiilonboz0 egészségkarosito kockazatok hatasa érheti. Ezen kockazatok
szama, mértéke folyamatosan valtozik, egyesek szaporodnak, masok
csokkennek. Nem lehet figyelmen kiviil hagyni, hogy a technika fejl6-
désével a munkafolyamatok jelent6sen atalakultak. Egyrészt komforto-
sabba, biztonsagosabba valt a munka és a munkakornyezet, masrészt uj,
eddig nem ismert egészségkarositd tényezok jelentek meg. Az egészségi
kockazatok szarmazhatnak magabol a munkatevékenységbol, mivel a
munka lehet fizikai munka és szellemi tevékenység.

Ugyanakkor az egészségi kockazatok eredhetnek a munkakornyezet-
bél is. Ezek lehetnek fizikaiak (zaj, kéz-kar vagy egésztest vibracio,
ionizalo és nem ionizald sugarzas, tilnyomas a munkahelyen), kémiai
eredetiiek (gdzok, g6zok, oldoszerek, porok), biologiai adrtalmak. Az
egészségi kockazat szarmazhat a munkafeladatbol is, a nem megfeleld
munkaszervezésbol, a munkahely kialakitdsabol illetve a munkavallalo
rossz szocialis helyzetébdl is.

A felsorolt munkahelyi kockazatok mellett jelentds lehet a munkahelyi
baleseti veszély is.

Specialis foglalkozas-egészségiigyi feladatot jelent a kdzegészségiligy-
jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkavallalok ellatasa.
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2.1. A munkavégzésbol ered6 munkahelyi megterhelés

2.1.1. Fizikai munkdt végz6 munkavdllalok

: i(‘)_nnyﬁ fizikai %anég. i 726.413 6
— 6zepesen nehéz fizikai 445 503 £5
. nehéz fizikai munkat végez 86.805 16
. héexpozicioban, 30.610 f6
. hideg expozicidban dolgozik 26.958 16

2.1.2. Szellemi tevékenységet végzok

ebbol
. fokozott pszichés terhelésnek (kozottiik "
. PP D " 830.116 16
képerny6 eldtti munkat végzo 416.719 £§) B
. pszichoszocialis koroki tényezdk "
- 191.338 £6
hatasanak
kitettek

(lasd még a 2.2.4. és a 2.2.5. pontokat)

2.2. Kéroki tényez6kbdl eredd munkahelyi megterhelés

1.

2.2.1. Fizikai kéroki tényez0k hatdsainak kitettek

Exponaltak (kitettek) szama 253.557

ebbol
° 7aj 181.276
° helyileg (kéz-kar) hato vibracio 19.290
o egésztest vibracio 22.175
° talnyomas alatt végzett munka 194
o ionizalo sugarzas 11.786
o nem ionizald sugarzas 18.836
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2.2.2. Kémiai kéroki tényezdk

2010-ben kémiai koroki tényezoknek kitett munkavallalok szama 63.919
f6. A munkakornyezetben eléfordul6d kiilonb6zo vegyi anyagokat és az
altaluk exponalt dolgozdk szamat a IV. tablazat mutatja be.

V. tablazat. Kémiai koroki tényezok és az altaluk exponalt munka-
vallalok szama

Vegyi anyag megnevezeése Exp o’néltak
szama
Anilin 254
Arzén és vegyiiletei 85
Benzol 3337
Nitro-benzol 119
Benzo% . egyeb nitrovegytleter (pl. nitro-klor-benzol, 519
acetanilid)
Benzol egyéb aminovegyiiletei (pl. dimetil-anilin) 615
Digitalis glikozidok 25
Dimetil-formamid 663
Dioxan (dietilén-dioxid) 99
Etil-benzol 1754
Etilén-oxid 642
Fenol 1.311
]
Halothan 950
N-hexan 1481
Higany (szervetlen higany és vegyiiletei) 591
lzocianat 1314
Kadmium és vegyiiletei 388
Kobalt 727
Krémvegytiletek 4033
Mangan 501
Metil-bromid 27
Metil-klorid 657
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Natrium-aluminium-fluorid (kriolit) 139
Nikkel 3547
Nitrogén-oxidul (dinitgén oxid) 2 689
Novenyvedoszerek (valamennyi I. €s 11 4616
forgalmi kategériaba sorolt szer) i
Olom és vegyiiletei 5.188
Szelén 54
Rakkelto vegyi anyagok (amelyek e listan

6.048
nem szerepelnek)
Szén-diszulfid (szénkéneg) 83
Szén-monoxid 1.438
Szén-tetraklorid (tetraklor-metan) 114
Sztirol 1.880
Tetraklor-etan 108
Toluol 6.629
Triklor-etilén 404
Trinitro-toluol (trotyl) 165
Tlid6fibrozist okozd porok 4518
Vanadium 14
Vinil-klorid 170
Xilol 6027

A rakkeltokkel exponaltak dsszes szama mintegy 17.000 6, ezen beliil
a nagyobb létszamuak krom vegyiiletek, nikkel, sztirol és vinil-klorid.

2.2.3. Biolégiai koroki tényezdk

A jelentés évében az Osszes exponaltak szama 599 201 volt, melynek
42,4 %-ért baktériumok, 52,2 %-aért virusok, 2,3 %-aért parazitak, 3,1

%-aért gombak voltak a feleldsok.

A legfontosabb biologiai anyagokat (baktériumok, virusok, gombak,
parazitak) ¢s az altaluk exponalt munkavallalokat az alabbi tablazatban

mutatjuk be.
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VI. tablazat. Munkakornyezetben 1évo fontosabb biolégiai kéroki
tényezoknek Kitett
munkavallalok szama

Biolégiai anyagok Exponaltak szima
Baktériumok
Streptococcus 37.107
Salmonella 72.643
Mycobacterium 24.357
Escherichia coli 20.825
Egy¢b 98.863
Virusok
Hepatitis 148.250
Influenza 93.154
Kullancsencephalitis 21.707
Human immunodeficiencia virusok 23.069
Egyéb 5.135
Parazitak
Giardia lambia 5.049
Ascaris 3.859
Echinococcus 804
Trichinella 631
Egyéb 3.643
Gombak
Candida 10.698
Epidermophyton 2.429
Aspergillus fumigatus 1.147
Trichophyton 3.615
Egyéb 512

2. Védooltasok

A munkaltato koteles a munkavallalok egészségét és biztonsagat ve-
szélyeztetd biologiai kockazatokat, a munkahelyi expozicidt felmérni.
Ennek csokkentése érdekében, a munkaltatonak — amennyiben hatékony
védooltas all rendelkezésre - téritésmentesen biztositani kell az adott
exponalt munkakorben foglalkoztatottak véddoltasat. A munkaltato a
védoboltasra kotelezett munkakoroket a munkavédelmi szabalyzataban
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tiinteti fel, annak meglétét koteles - az egyéb munkavédelmi eldirasok
betartasahoz hasonldan - ellendrizni.

Leggyakoribb foglalkozasi megbetegedések, amelyek véddoltassal
megeldzhetok: hastifusz, kullancs enkefalitisz, hepatitisz B, hepatitisz
A, veszettség, diftéria, tetanusz, influenza. A munkaltatonak — a fog-
lalkoztatas feltételeként — a munkavallalo szamara a véddoltast fel kell
ajanlani és a dolgozo azt koteles felvenni, egyébként nem alkalmazhato.

VII. tablazat. A foglalkozds-egészségiigyi szolgdlatok dltal be-
adott védooltasok szama

Védooltasok

Mun akorokhoz kapesolodo védooltasra kotelezettek szama 104.492
Jsszesen

Hastifusz 11.007
Kullancs enkefalitisz 20.133
Hepatitis B 33.657
Hepatitis A 5.333
Veszettség 205
Diftéria 657
Tetanusz 4.119
Meningokokkusz 264
Influenza 41.326
Egyeb, nem a munkakorokhoz kapesolodo vedooltasban 42297
részesitettek szama :

A tablazatbol lathatd, hogy az alapszolgalatok dsszesen 158 998 védo-
oltast adtak be a jelentés évében, amibol a munkakdrhoz kotott oltasok
szama 116 701 volt.
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2.2.4. Fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavdllalék

Csoportok

— kiilonosen nagy feleldsség viselése,

— dontés sziikségessége,

— alkoto6 szellemi tevékenység,

— rutin szellemi munka,

— kiilonb6z6 munkaeszk6zok, technologiai folyamatok,

— képernyds munkahelyek,

— emberekkel foglalkozas konfliktusveszélyes helyzetben,

— testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- ¢s mas fogyatékos személyek
nevelési-oktatasi, apolasi-gondozasi, rehabilitacios intézményeiben,
javito intézetekben nevelési, oktatasi tevékenységet végzok,

— szakképzett apoloi munkat végzok sulyos betegek ellatdsaban, sulyos
fogyatékosok szocialis intézményeiben.

Pszichés terhelésnek kitett munkavallalok szama: 830.116 fo
2.2.5. Pszichoszocialis koroki tényezék

Csoportok

munkahelyi konfliktusszituacidk érintettjei,

csaladtol tavol, orszagon beliil vagy kiviil tartosan munkat végzok,
hajléktalan munkavallalok,

kiilfoldrol attelepiilt munkavallalok (2 évig),

allami gondozasbol kikeriiltek (3 évig).

Pszichoszocialis koroki tényezok altal érintettek szama: 191.338 6

2.2.6. Jarvanyiigyi érdekbol kiemelt munkakorokben dolgozok
szdmdnak alakuldsa

Az érintettek szama 327 455 {6 volt.

Azokat a munkavallalokat kell ezen korbe sorolni, akik olyan teriileten
dolgoznak, ahol fert6z0 betegség masok egészségét veszélyezteti (élelmi-
szert el6allito helyek, tejkezelés, ivoviz ellatas, gydgyszergyartas, stb.).
Ezekben a munkakdrokben foglalkoztatottaknal elvégzett vizsgalatok
nem sorolhatok a ,,klasszikus” munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok
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korébe, valdjaban a jarvanyligyi biztonsag megtarthatésaga érdekében
végzett vizsgalatokrol van szo.

2.2.7. Baleseti veszéllyel jaro koroki tényez6k hatdsanak kitett
munkavdllalék

Fokozottan baleseti veszélyekkel jaro munkakorok, tevékenységek:

— magasban végzett munka

— foldalatti banyaszati, kdolaj- és foldgdzbanyaszati mélyfurasi mun-
kakorok

— tliz- és robbanasveszéllyel jaré munkakorok

villamos tizemi munkako6rok

Fesziiltség alatti munkavégzéssel jaré munkakorok (FAM)

Egyéb fesziiltség alatt végzett tevékenységek

fegyveres biztonsagi 6rség, személy- és vagyonvédelmi tevékenység

— egyéb baleseti veszéllyel jar6 munkakorok

Az érintettek szama 344 305 6 volt.

| O O

3. Munkahigiénés tevékenység

A foglalkozas-egészségligyi alapszolgalat altal végzett tevékenység
elsdsorban megel6z6 orvosi szolgaltatas, melyben meghatarozé a
munkahigiénés orvosi tevékenység. Ennek soran a munkakdriilmények
¢s a munkavégzés egészségkarosito hatasainak irasban rogzitett vizsga-
latat — a helyi koriilmények figyelembevételével — kell dokumentalni. A
vizsgalatok dontéen a munkahelyi egészségi kockazatok azonositasat,
a munkahelyen végzett ellendrzést, €s az egyéni védoeszkozok haszna-
latdhoz adott tanacsadast jelentik. Fontos, hogy ezt meghatarozott gya-
korisaggal, vagy valtozas bekovetkezésekor soron kiviil kell elvégezni.
Ennek eredményeként a foglalkozés-egészségiigyi orvos rendszeresen
képes kontrollalnia a munkahely munka-egészségiigyi helyzetét.

A foglalkozas-egészségiligyi orvos tovabbi munkahigiénés feladata,
kozremtikddni a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban, a fiziologiai,-
ergondmiai,- higiénés feladatok megoldasaban.
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Az alapszolgalatok 343.091 esetben végeztek munkahigiénés tevékeny-
séget. A VIIL. tablazat az egyes tevékenységi csoportok szamadatait, mig
ugyanezek megoszlasat a 6. abra mutatja.

VIII. tablazat. Teljesitett munkahigiénés feladatok

Munkahelyeken vegzett foglalkozas-egészségligyi vizsgalatok 51.000
szama '

A vizsgalat eredményeként javasolt intézkedések szama 22.560
Tervezéssel és munkaszervezéssel kapcsolatos konzultaciok 17122
szdma

Tandcsadasok szama 260.521
Foglalkozasi rehabilitacio 7.393

2% 14%

5%

Munkahelyeken végzett foglalkozas egészségligyi vizsgalatok szama
Avizsgalat eredményeként javasolt intézkedések szama
M Tervezéssel és munkaszervezéssel kapcsolatos konzultdcidk szama
B Tandcsaddsok szama
Foglalkozasi rehabilitacio

6. abra. Munkahigiénés feladatok megoszlasa

4. A munkavdllalok egészségi dllapotanak vizsgdlata (klinikai
tevékenység)

4.1. Munkakori orvosi alkalmassdagi vizsgalat

A szervezett munkaveégzés keretében foglalkoztatott munkavallalé csak
olyan munkara ¢és akkor alkalmazhatd, ha annak ellatasdhoz megfeleld
¢lettani adottsagokkal rendelkezik, egészsége €s testi épsége varhatoan
nem karosodik a munkavégzes soran, tevékenysége sem masok szamara,
sem utodaira nem jelent veszélyt. A munkavallaloknak a munkara - kiilon
jogszabalyokban meghatarozottak szerint - alkalmasnak kell bizonyulnia.
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A munkakori alkalmassagi vizsgalatokat a foglalkozas-egészségligyi
orvosnak kell elvégezni és neki kell dontenie a munkavallal6 alkalmas-
sagardl, de ehhez szamos esetben kiegészitd szakvizsgalatokra lehet
sziiksége.

A munkakori alkalmassagi vizsgalatok:

- elézetes (munkaba 1épés elott),

- 1id6szakos (a munkahelyi kockazattol fliggd gyakorisaggal az egészségi
allapot ellendrzésére),

- soron kiviil (rendkiviili esemény pl. 30 napot meghaladé keresékép-
telenség, foglalkozasi megbetegedés stb. kapcsan), valamint

- zaro (rendeletileg meghatarozott esetekben a munkaviszony megszii-
nésekor)

lehetnek. Az elvégzett munkakdri alkalmassagi vizsgalatok szama 0sz-
szesen 1 907 417 volt.

IX. tablazat. Munkakori alkalmassagi vizsgalatok szama és meg-

oszlasa
Vizsgalatok tipusa Vizsgalatok szama
Elézetes 521.651
alkalmas 511.200
nem alkalmas 6.477
ideiglenesen nem alkalmas 3.974
Idészakos 1.157.433
alkalmas 1.149.967
nem alkalmas 2.867
ideiglenesen nem alkalmas 4.599
Soron kiviili 51.388
alkalmas 46.979
nem alkalmas 2.677
ideiglenesen nem alkalmas 1.732
Zaro vizsgalat 27.604

A tablazatbol lathato, hogy a vizsgalatok tobb mint 65,8 %-a idészakos
alkalmassagi vizsgalat volt, melyek elsdsorban a foglalkozasi megbe-

62



tegedések és munkabalesetek megeldzésére hivatottak. A munkakori
alkalmassagi vizsgalat soran 12.034 6 nem alkalmas mindsitést kapott.

XI. tablazat. Egyéb alkalmassagi vizsgalatok szama és megoszlasa

Vizsgalatok tipusa Vizsgalatok szama

Kilf6ldi munkavallalas 3.796
alkalmas 3670
nem alkalmas 126
Gépjarmi alkalmassag 52.470
alkalmas 52.075
nem alkalmas 395
Léfegyver alkalmassag 6.074
alkalmas 6009
nem alkalmas 65
Egyéb 87.001

Kiemelendd, hogy az alapszolgalatok 52.470 2-es csoportu (hivatasos)
gépjarmil vezetési alkalmassaghoz eldirt vizsgalatot végeztek.

4.2. Foglalkozdsi megel6z6 gondozdi tevékenység

A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat soran a foglalkozas-egész-
ségiligyi orvos regisztralja a munkavallalok idiilt megbetegedéseit, és
nyilvantartasba veszi 0ket. A beteg egészségi allapotat az altala sziiksé-
gesnek tartott gyakorisaggal ellendrzi. Ennek célja, hogy sziikség esetén
kezdeményezze a foglalkozasi rehabilitaciot a tovabbi munkavégzés
lehetdsége végett.

A gondozottak szama 350 643 {6 volt, az ehhez tartozo6 csoportok szam-
adatait a XI. tablazat mutatja.
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XII. tablazat. Idiilt betegségen szenved6 gondozottak és sériilékeny
csoportok szama

Erintett betegségek Fo6
Foglalkozasi (elfogadott) megbetegedés miatt 1412
gondozottak

Sziv- érrendszer 118.171
Mozgasszerv 56.169
Anyagcsere 38.352
Idegrendszer 14.860
Légzorendszer 24.344
Emésztoszerv 20.618
Fiatalkoruak, terhesek, nemrég sziiltek, anyatejet 25128
ado nok és szoptaté anyak, idésodo koruak

Rehabilitalt gondozott betegek 30.925
Egyéb okbol gondozottak 20.664

W Foglalkozési (elfogadott)
megbetegedés miatt

gondozottak
W Sziv-érrendszer

33,7%

Il Mozgasszerv

M Anyagcsere
W |degrendszer

Légz6rendszer

EmésztSszerv

7. abra. A gondozott csoportok szazalékos megoszlasa

4.3. Siirgos ellatds

A siirgds orvosi ellatds csak abban az esetben lehetséges, ha az orvosi
rendel6 a munkahelyen vagy azok kozelében telepiilt. A tablazat mutatja
az ellatas tipusait és az ellatottak szamait.
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XIV. tablazat. Siirgés esetek ellatasa

Ellatas tipusa Esetszam

Siirgds ellatas 79.847
munkabaleset miatti ellatas 8.571
heveny esetek, rosszullétek 71.276

4.4. Egyéb ellatasok

Amennyiben a foglalkozas-egészségiigyi rendeld az iizem (cég) teriiletén
mikodik, gyakran keresik meg a dolgozok az orvost kiilonb6z6 egészségi
problémaikkal, hiszen haziorvosuk sokszor elérhetetlen munkaidd utan.
Ez a forgalmi adat az egy¢b, fentiekbe nem sorolt ellatasban jelenik meg,
melynek szama 2010-ben 399.783 volt.

5. Egészségmegorz0 tevékenység

7

5.1. Sziirévizsgdlatok

A munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok mellett a foglalkozas-
egészségiigyi szolgalatok rendszeresen végeznek a betegségek korai
szakaszaban torténd felderitése céljabol kiillonbdzo tipusu sziirdvizs-
galatokat: elsdsorban riziko faktorok sziirését (koleszterin, vércukor),
tumor markerek vizsgalatat, borgyogyaszati melanoma sziirést. A szii-
rOvizsgalatokat a foglalkozas-egészségiigyi orvos és/vagy a munkaltato
kezdeményezi. A sziirdvizsgalati esetszam az elmilt évben 492.668 volt.

5.2. EgészségmegoOrzést szolgdlo elbaddsok

Az elmult években egyre tobb munkaltatod ismerte fel, munkavallaloi
egészségének megorzése és fejlesztése jelentdségét és ehhez anyagi
tamogatast is nyujt. A foglalkozéas-egészségligyi szolgalatok egészség-
megorzo tevékenységiik soran felvilagosito, tajékoztatd feladatokat latnak
el, akcio-programokat szerveznek. A szolgalatok 11 666 egészségmegor-
zéssel kapcsolatos eldadast tartottak a munkahelyeken, amelyeken 192
020 foglalkoztatott vett részt. Ez utdbbiakat 10 949 gazdalkodé egység,
biztositotta.
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5.3. Egészségmegbrz0 programok

Az egészségmegdrzo akcio-programok szama 17 179 volt, amelyekben
141 383 munkavallalo vett részt. Ez 6211 gazdasagi egység részvételét
jelentette.

6. Eves forgalmi adatok

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok éves munkajarol atfogod
képet adnak a forgalmi adatok. Az 6sszes forgalom 2010-ben 3 283 650
volt, amely kiilonb6zo ellatasi formak adataibol tevodik 6ssze. Ezen
ellatasi formakat és a hozzajuk tartozo6 adatokat a XIII. tablazat mutatja.

XVI. tablazat. Az 6sszes forgalom alakulasa ellatasi formak szerint

Ellatasi formak szama

Munkakori és egyéb alkalmassagi vizsgalatok 1.907.417
Egészségmegdrzo sziirGvizsgalatok 492.668
Siirg6s ellatas 79.847
Gondozasi esetszam 403.935
Egyéb gyoeyito ellatas 399.783

A konnyebb attekinthetséget segiti a 7. abra, amelyben az ellatasi for-
mak aranya lathato.

=12%

m12%

H2%

15% 359%

2 Munkakori és egyéb alkalmassagi vizsgalatok
Egészségmeglrzl szlirGvizsgalatok
W Surgés ellatas

B Gondozassal 6sszefliggd ellatas
= Egyéb gyogyitd ellatas

8. abra. Az dsszes forgalom szazalékos megoszlasa
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Kiemelendd, hogy az 0sszes forgalom 58%-at a munkakdri orvosi al-
kalmassagi vizsgalatok, mig az egészségmegdrz6 sziirdvizsgalatok, az
egyéb gyogyito és gondozasi tevékenység 12-12%-ot képviselnek.

Foglalkozas-egészségiigyi szakellato helyek

A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol szo616 27/1995. (VIL. 25.) NM
rendelet hatarozza meg a foglalkozas-egészségiigyi szakellato helyek
feladatait. Szakellato helyen, 5 évnél hosszabb szakképesitési gyakorlattal
rendelkez6 foglalkozas-orvostan szakorvos nyujthat ellatast.

A foglalkozas-egészségligyi szakellato helyek jegyzéke az Egészségiigyi
Kozlony 2008. évi 1. szamaban, az egészségiligyi miniszter kozleménye-
ként jelent meg. Ebben 88 szakellato hely szerepel, az orszag legnagyobb
létszam telepiilésein. (Kiilonbdzé okok miatt, de a miikodé foglalkozas-
egészségiigyi szakellato helyek valos szadma nem ismert!)

Felkérésiinkre 69 szakellatd hely szamolt be 2010. évi munkajarol,
amelyet a XIV. tablazatban foglaltunk &ssze.

XVII. tablazat. Szakellato helyek vizsgalati esetszamai

g mun!a!érl a|!a|massag masog!oEu e|Elra|asa Sgg

A kezi lofegyverek megszerzesevel ¢€s tartasaval 79
kapcsolatos  egészségi  alkalmassag  masodfoku
elbirdlasa

munkanelkiliek — beiskolazasa  elotti  es a 19.503

munkakozvetités  elokészitése  keretében  torténd

szakmai alkalmassagi vizsgalata
A kozhasznu munka elokesziteseben a munkanelkiili 23.521

munkakdri alkalmassagi vizsgalata

Szakellatas nyUjtasa a foglakozasi megbetegedessel 122
vagy annak gyantjaval beutaltak szamara

A szakkepzest folytatd itezmenyek tanuloinak es 6.477
a felsdoktatasi intézmények hallgatdinak szakmai
alkalmassagi vizsgalata
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A megvaltozott munkakepessegi munkanelkiiliek, 947
valamint az alkalmi munkavallalok foglalkoztatasaval
kapcsolatos szakvéleményezés

Az egyéni ¢s tarsas egeszsegigyl vallalkozok 1.752
alkalmassaganak elbiralasa

Egyeb vizsgalatok 7.097

5. Tovishazi Csaba: A munkavédelemmel
Osszefiiggod jogszabalyvaltozasok

Az alabbiakban kozzétessziik a 2011.év IV. negyedévében megvaltozott,
munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyok jegyzékét, illetve rovid
kivonatot a valtozas 1ényegérol. A kigyljtés végén fontossagara vald
tekintettel kiilon szerepeltetjiikk a munkavédelemrdl sz616 1993. évi
XCIIL torvény fenti idészakban megjelent modositasait. (Ezek a — mun-
kavédelmi torvényt érintd — valtozasok az idérend szerint szerkesztett
szdvegben is szerepelnek.) Osszefoglalonk célja, hogy megkdnnyitse
a munkavédelmi képviselok, munkavédelmi szakemberek, de a téma
irant érdeklodé munkaltatok ¢s munkavallalok eligazodasat is az év-végi
jogszabaly valtozasi dompingben. Ez az 6sszefoglalo irasos formaban jo
kiegészitést nyujt az eléadashoz, mivel ott minden jogszabalyvaltozasra
id6 hianyaban nem térhettiink ki.

2011. évi CXXVIII. torvény a katasztrofavédelemrol és a hozzd
kapcsolodé egyes torvények modositdsarol.

Megjelent: MK 2011/113. (X. 3.) - Hatalyos: 2012. 01. O1.

Hatalyat veszti: - A katasztrofak elleni védekezés iranyitasarol, szerve-
zetérdl és a veszélyes anyagokkal kapcsolatos stlyos balesetek elleni
védekezésrol szolo 1999. évi LXXIV. torvény, - A polgari védelemrol
sz016 1996. évi XXXVIL. torvény.

Tobbek kozott modosul:
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o Atiiz elleni védekezésrol, a miiszaki mentésrol és a tlizoltosagrol szolo
1996. évi XXXI. torvény,
e A kémiai biztonsagrol sz616 2000. évi XXV. térvény,

E torvényt kell alkalmazni Magyarorszag teriiletén katasztrofa megelo-
zése érdekében, Magyarorszag teriiletén végzett katasztrofaveszélyes
tevékenységre, veszélyhelyzetben, katasztrofaveszély esetén, tovabba
akkor, ha a katasztrofa karosito hatasa ellen Magyarorszag teriiletén
védekezés sziikséges (beleértve a veszélyes anyagokkal kapcsolatos
sulyos balesetek elleni védekezést is).

A torvény IV. fejezetének (veszélyes anyagokkal kapcsolatos stlyos
balesetek elleni védekezés) hatalya kiterjed a Magyarorszag teriiletén
miikddo veszélyes anyagokkal foglalkozo tizemekre, veszélyes anyagok-
kal foglalkoz¢ 1étesitményekre, kiiszobérték alatti lizemekre*, valamint
a veszélyes anyagokkal kapcsolatos stilyos balesetek megeldzésében, az
elleniik vald védekezésben érintett kdzigazgatasi szervekre és gazdalkodo
szervezetekre, helyi onkormanyzatokra, természetes személyekre.

41/2011.(X. 14.) NGM rendelet a munkavédelmi jellegii birsdgok
palydzati, valamint informdcios céli felhaszndldsdnak rész-
letes szabdlyairdl szo616 32/2009. (XII. 23.) SZMM rendelet és a
munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény egyes rendel-
kezéseinek végrehajtisarol sz616 5/1993. (XII. 26.) MiiM rende-
let médositasardl.

Megjelent: MK 2011/119. (X. 14.) - Hatalyos: 2011. 10. 15.

A 32/2009. (XII. 23.) SZMM rendeletben a pénzbirsag fogalmanak pon-
tositasa mellett a tAmogatasra iranyulo palyazatok szabalyai valtoztak.
Az OMMF a palyézati felhivast a Tamogatasokat Vizsgalo Iroda eldzetes
véleményének figyelembevételével a Wekerle Sandor AlapkezelGvel (pa-
lyazatkezeld) egyeztetetten, az Mvt.-ben meghatarozott Munkavédelmi
Bizottsag javaslata alapjan koteles a jovoben elkésziteni. A palyazati
felhivast a Magyar K6zlonyben, valamint a hivatalos tarcalapban, tovabba
az OMMF ¢és a palyazatkezel6 a honlapjan is k6zz¢ kell tenni.

Az 5/1993. (XII. 26.) MiM rendeletet illetéen a 2.sz. mellékletben pon-
tositasra keriilt a I1I/c és I11/d veszélyességi osztalyba sorolt munkaltatok
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esetében a kozépfoki munkavédelmi szakképesitésii személyek kotelezo
alkalmazasi ideje. Lényeges valtozas, hogy 2011. oktober 15-étdl mo-
dosult a munkabaleseti jegyzOkonyv kitdltési utmutatoja.

219/2011. (X. 20.) Korm. rendelet a veszélyes anyagokkal kap-
csolatos siilyos balesetek elleni védekezésrol.

Megjelent: MK 2011/123. (X. 20.) - Hatalyos: 2012. 01. O1.

A rendelet hatalya kiterjed a veszélyes anyagokkal foglalkozo tizemre
¢s a kiiszobérték alatti iizemre, tovabba a kdvetkezetesen és hatékonyan
mikddé magas szintli védelem érdekében a veszélyes anyagokkal kap-
csolatos sulyos balesetek megel6zésére és azok emberre és a kornyezetre
gyakorolt kdvetkezményeinek korlatozasara.

A veszélyes tevékenység ellendrzése és a veszélyes tevékenység altal
okozott kockazat szintjének mindsitése a biztonsagi jelentésben vagy
biztonsagi elemzésben szerepld veszélyeztetettségi mutatok elemzése
alapjan torténik.

Hatalyat veszti: A veszélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos balesetek
elleni védekezésrdl szol6 18/2006. (1. 26.) Korm. rendelet.

13/2011. (X. 20.) HM rendelet a honvédelmi dgazatban bekévet-
kezett baleseti veszélyt jelentd rendellenességek és a balesetek
bejelentésérdl, kivizsgdldsdrol és nyilvantartdasdrol.

Megjelent: MK 2011/123. (X. 20.) - Hatalyos:2011. 12. 01.

Hatalyat veszti: A honvédelmi agazatban bekovetkezett balesetek be-
jelentésérol, kivizsgalasardl és nyilvantartasarol szolo 18/2003. (V. 7.)
HM rendelet.

A specialis munkaegészségiigyi szabalyozast tartalmazo rendelet hatalya
a Magyar Honvédségre, a honvédelmi miniszter kdzvetlen alarendelt-
ségébe, fenntartoi iranyitasa, kozvetlen iranyitasa, valamint feliigyelete
ala tartozo szervezetekre (honvédelmi szervezet), a Magyar Honvédség
személyi alloméanyara, valamint a honvédelmi szervezetnél szervezett
munkavégzés keretében munkat végzé személyekre terjed ki.
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E rendelet szerint kell bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartani

- a munkavallalot ért minden balesetet, tovabba
- a szervezett munkavégzés soran észlelt baleseti veszélyt jelentd rend-
ellenességet.

Nemzetkozi szerz6dés eltérd rendelkezése hianyaban e rendelet szaba-
lyait kell alkalmazni

- a kiilfoldi szolgalatot ellatdo honvédelmi szervezeteknél torténd szer-
vezett munkavégzésre, és

- a honvédelmi szervezetnél kiképzés vagy egyéb szolgalati tevékenység
ellatasa céljabol tartozkodd mas allam katonajat ért baleset esetén.

A rendelet a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. torvény (Mvt.)
9. § (3) bekezdése alapjan az Mvt.-t6] eltérd szabalyokat allapitja meg.

2011. évi CXLI. torvény a Nemzeti Ado- és Vamhivatalrél szo-
16 2010. évi CXXII. térvény és egyes kapcsolodo torvények mo-
dositdsdrol.

Megjelent: MK 2011/128. (XI. 3.) - Hatalyos: 2011. 11. 04.,2012. 01. O1.

Tobbek kozott modositja a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL.
térvényt.

A torvény nagyobb részt a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV) szemé-
lyi alloméanyéara vonatkozo6 rendelkezések vonatkozasdban tartalmaz
modositasokat, tovabb kozelitve a NAV tv.-t a kormanytisztvisel6k
jogallasarol szolo 2010. évi LVIII. torvény, illetve hattérjogszabalya a
koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény, valamint a
fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol
sz616 1996. évi XLIII. térvény szabalyaihoz.

Tobbek kozott modositja a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIL.
torvényt (Mvt.). E szerint rendkiviili munkavégzési koriilmények esetére
a fegyveres, rendvédelmi, katasztrofavédelmi stb. szervezetek mellett a
Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal szolgélati viszonyban kifejtett munka-
tevékenységre is vonatkozik az a kitétel, hogy a munkatevékenységre a
feladatkorében érintett miniszter altal kiadott kiilon jogszabaly e torvény
figyelembevételével kivételesen indokolt esetben eltérd kovetelményeket,
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eljarasi szabalyokat allapithat meg az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzésre vonatkozdan (9. § (3).

Az Mvt.-ben valtozik a Szervezett munkavégzés fogalma is - 87. § (9)
-, ide tartozik majd a NAV hivatasos allomanyu tagjai altal szolgélati
viszonyukban végzett munka.

A modosito jogszabaly érinti az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV.
torvényt (Elitv.) is, amelynek 229. § (3) bekezdésében az ,,a honvédelmi,
rendvédelmi és biintetés-végrehajtasi szervek™ szovegrész helyébe az ,,a
honvédelmi szervek, rendvédelmi szervek, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
¢s biintetés-végrehajtasi szervek™ szoveg 1ép.

Az Mvt.-re, illetve az Eiitv.-re vonatkozé valtozasok 2012.01.01-jével
1épnek hatalyba.

234/2011. (XI. 10.) Korm. rendelet a katasztréfavédelemrdl és a
hozza kapcsolédo egyes torvények médositasdrol szolé 2011.
évi CXXVIII. torvény végrehajtasdrol.

Megjelent: MK 2011/131. (XI. 10.) - Hatalyos: 2012. 01. 01.

Hatalyat veszti:

o A katasztrofak elleni védekezés iranyitasardl, szervezetérdl és a ve-
szélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos balesetek elleni védekezésrol
sz616 1999. évi LXXIV. torvény végrehajtasarol szo616 179/1999. (XI1I.
10.) Korm. rendelet,

Korszerisiti és egyetlen jogszabalyban aktualizalja az oktoberben
megjelent, a katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolodo egyes torvé-
nyek modositasarol szolo 2011. évi CXXVIIL. torvény végrehajtasaval
kapcsolatos, eddig kiilon szabalyozott témakoroket (lasd a hatalyukat
veszto rendeleteket).

Atmeneti rendelkezésként a telepiilések e rendelet szerinti besorolasi
javaslatat a polgarmester 2012. jinius 30-ig elkésziti. A besorolasi
javaslatot a megyei, fovarosi védelmi bizottsag elndke - a hivatasos
katasztrofavédelmi szerv teriileti szervének kozremiikddésével - feliil-
vizsgalja és a megyei kozgyiilés elndke, a févarosban a fopolgarmester
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egyetértésével, a hivatasos katasztrofavédelmi szerv kozponti szervének
vezetdje Utjan a katasztrofak elleni védekezéséért felelds miniszter részére
2012. szeptember 30-ig jévahagyasra felterjeszti.

A veszélyelharitasi tervek elkészitése érdekében a fentiekben meghata-
rozott besorolast koveto:

- a) 120 napon beliil a tervkészitésre kotelezettek 6sszegytijtik a tervezési
adatokat, azokat rendszerezik és adattarakat készitenek,

- b) 180 napon beliil a polgarmesterek ¢és a gazdalkodo szervek elkészitik
teleptilési, illetve munkahelyi veszélyelharitasi terveiket,

- ¢) 240 napon beliil a megyei, fovarosi védelmi bizottsagok elkészitik
tertileti veszélyelharitasi terveiket,

- d) 300 napon beliil a hivatasos katasztrofavédelmi szerv kozponti szer-
vének vezetdje elkésziti a kozponti veszélyelharitasi tervet.

57/2011. (XI. 22.) NFM rendelet a vizikozlekedés rendjérdl.
Megjelent: MK 2011/137. (XI. 22.) - Hatalyos: 2012. 01. 01.

Hatalyat veszti: a vizi kozlekedés rendjérdl szolo 39/2003. (VI. 13.)
GKM rendelet.

A vizikozlekedés rendjét az 1. mellékletben foglalt Hajozasi Szabalyzat
allapitja meg.

A Szabalyzat alkalmazasi kore a belfoldon, valamint a Duna teljes
szakaszan €s - amennyiben errél nemzetkdzi szerzodés rendelkezik - a
Duna és a Tisza mellékfolydinak kiilfoldi szakaszain magyar lobogd
alatt kozlekedd vagy lizemeltetett iszolétesitményekre, tovabba Ma-
gyarorszag terliletén idegen lobogd alatt kozlekedd vagy lizemeltetett
uszolétesitményekre terjed ki.

250/2011. (XII. 1.) Korm. rendelet a munkahigiénés és foglalko-
zds-egészségiigyi feladatok ellatdsdval 0sszefiiggo kormainy-
rendeletek médositdsdrol.

Megjelent: MK 2011/142. (XII. 1.) - Hatalyos: 2011. 12. 01. 19 6ratol.
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A 250/2011. (XII. 1.) Korm. rendelet — tobbek kozott az alabbi jogsza-
balyokat érinti:

- Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyel6ségrol, va-
lamint a munkavédelmi és munkaiigyi hatoésagok kijel6lésérdl szolo
314/2010. (XII. 27.) Korm. rendeletet. A valtozasok koziil érdemes
kiemelni, hogy a Kormany munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi
szervként az OMMF-et jeloli ki, amely a beolvadassal megsziint Orsza-
gos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Intézet altalanos €s
egyetemes jogutodja.

- A vasuti kozlekedés biztonsagaval 6sszefiiggé munkakoroket betdltd
munkavallalokkal szemben tdmasztott egészségiigyi kovetelményekrol
¢és az egészségiligyi vizsgalat rendjérdl szo6l6 203/2009. (IX. 18.) Korm.
rendelet. Az OMFIra torténd hivatkozas helyett az OMMEF fenti atszer-
vezésének megfelelden ,,munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi
szerv” szerepel.

Megjegyzés: Ugyanebben a kozlonyben (Magyar KozIony 142. sz.) jelent
meg az 1413/2011. (XII. 1.) Korm. hatarozat is, mely szerint a foglalkoz-
tataspolitikai szervezetrendszer egyszertisitése ¢és hatékonysaganak fo-
kozasa érdekében a Foglalkoztatasi Hivatal bazisan egy kozponti hivatal
jon létre, amely a Foglalkoztatasi Hivatal név- €s feladatmddosulasaval,
valamint a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet és az
Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeldség beolvadasaval
valosul meg a harom szervezetnél torténd 1étszamesokkentés mellett.
Hatarido: 2012. januar 1.

251/2011. (XII. 1.) Korm. rendelet egyes banydszati tevékeny-
séggel 0sszefiiggd kormdanyrendeletek modositdsdarol.

Megjelent: MK 2011/142. (XII. 1.) - Hatalyos: 2011. 12. 09.,2012. 01. 02.

Tobbek kozott érinti a banyaszatrol szolo 1993. évi XLVIII. torvény
végrehajtasarol szol6 203/1998. (XII. 19.) Korm. rendeletet (Vhr.),
amiben a valtozasok biztonsagi, illetve kdrnyezetvédelmi eldirdsokat
is tartalmaznak;

- igy pl. a Vhr. a kovetkez6 6/D. §-sal egészil ki:
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,0/D. § (1) A kutatasi miiszaki tizemi terv szoveges részbdl és tervtér-
képbol all. A szoveges résznek tartalmaznia kell:

a) a tervezett kutatasi feladatokat és az ezek teljesitéséhez sziikséges
technologia ¢és a biztonsagi intézkedések leirasat,

b) a tervezett kutato Iétesitmények felsorolasat, a helyének és felvonulasi
utvonalainak leirasat,

c) az egyes kutatasi tevékenységek mennyiségét, litemezését, azok terve-
kutatas soran varhato veszélyek, a kdrnyezetre és természetre gyakorolt
hatasok, valamint a varhat6 veszélyek és a kedvezotlen hatasok elhari-
tasara és azok elharitasara tervezett intézkedések leirasat,

d) a tevékenység karos kornyezeti és természeti hatasainak, tovabba a
kornyezet és természet veszélyeztetésének megeldzésére és csokkentésére
tervezett miiszaki intézkedéseket, valamint az elvégzendd tajrendezési
feladatok iitemezését,

e) a szilard asvanyi nyersanyag kutatdsaval osszefiiggésben varhato
karok rendezésére, a kdrnyezet- és természetvédelmi, a tajrendezési és
banyakar kotelezettségek teljesitésére szolgalo biztositékok ismertetését,

f) a kutatasi létesitményekkel érintett ingatlanok ingatlan-nyilvantartasi
azonosito adatait €s - szilardasvanyok esetében - az ingatlanok tulaj-
donosainak, vagyonkezel6inek, valamint hasznaloinak névét, cimét, és

g) a kutatas soran kitermelni kivant 4svanyi nyersanyag mennyiségét €s
a kitermelés indokat.

- Egy masik valtozas: A Vhr. 19/A. §-a a kovetkezd (12) bekezdéssel
egésziil ki:

,»(12) Ha a biztonsagi 6vezeten beliil mas nyomvonalas létesitmény
iizemzavaranak elharitdsa sziikséges, az lizemzavarral érintett nyom-
vonalas létesitmény lizemeltetdje koteles az izemzavar-elharitds meg-
kezdése elott a biztonsagi ovezettel védett Iétesitmény, szallitovezeték
vagy elosztovezeték lizemeltetdjével a tervezett munkalatokrol és azok
helyérdl egyeztetni.”

75



2011. évi CLXXVI. torvény az egyes egészségiigyi targyi torvé-
nyek modositdsdrol.

Megjelent: MK 2011/151. (XII. 14.) - Hatalyos: 2011. 12. 15.,2012. 01.
01.,2012.01. 02, 2012. 02. 01.,2012. 03. 01.,2012. 05. 01., 2012. 07.
21.,2013.05.01.,2014. 01. 01.

Tobbek kdzott modositja a kémiai biztonsagrol szo1d 2000. évi XX V.
torvényt (Kbtv.), amelyet a kdvetkez6 uniods jogi aktus szerint aktu-
alizaltak: - Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2011/65/EU iranyelve
(2011. junius 8.) egyes veszélyes anyagok elektromos és elektronikus
berendezésekben valo alkalmazasanak korlatozasarol.

Egyebek mellett Gjdonsag a veszélyes anyagok ¢€s a veszélyes keverékek
- gyartas vagy forgalombahozatal el6tti - elektronikus tton torténd beje-
lentése, illetve az egészségligyi allamigazgatasi szerv visszaigazolasanak
szintén elektronikus moédja.

273/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet a munkavédelmi birsdg mér-
tékére és kiszabdsdra vonatkozo részletes szabdlyokrol.

Megjelent: MK 2011/155. (XII. 20.) - Hatalyos: 2012. 01. 01.

Arendelet hatalya a munkavédelmi hatosagi eljarasra és a munkavédelmi
hatdsagi eljarast lefolytatd munkavédelmi hatdsagra terjed ki.

A munkavédelmi birsag mértéke a Korm. rendelet 4. §-aban meghataro-
zott alapOsszeg (50 ezer Ft) és a 6. §-ban alkalmazando6 szorzok alapjan,
a 7. § szerinti emelési és csokkentési lehetdség figyelembevételével
kertil kiszamitasra, azzal, hogy a birsag mértéke nem lehet kevesebb a
munkavédelmi birsag Mvt.-ben meghatarozott legkisebb, vagy tobb, az
Mvt.-ben meghatarozott legnagyobb 0sszegénél (az Mvt. 82.§ (3) szerint
a munkavédelmi birsag 6sszege 50 000 Ft-tol 10 000 000 Ft-ig terjedhet).

A 3. § szerint a munkavédelmi birsag kiszabasakor a kis- és kdzép-
vallalkozasokrol, fejlodésiik timogatasarol szolo torvény alkalmazasa
soran kozvetlen veszélyeztetésnek az Ertelmezé rendelkezések fejezet 2.
§ b) pontjaban meghatarozott magatartast kell tekinteni (,,2. § b) kozvetlen
veszélyeztetés: a veszélyeztetés térben és idoben konkretizalddik, tehat
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meghatarozott személyt vagy személyeket érint, realizalodasa elérelat-
hatoan rovid idon beliil bekovetkezhet;”).

A jogszabaly rendelkezéseit a hatalybalépését kovetéen indult munka-
védelmi hatosagi eljarasokban kell alkalmazni.

77/2011. (XII. 21.) NFM rendelet a vizikozlekedési balesetek és
a vizikozlekedési események vizsgdlatanak részletes szabdlya-
irol.

Megjelent: MK 2011/156. (XII. 21.) - Hatalyos: 2011. 12. 22., 2012.
01. 01.

Hatalyat veszti: a stilyos vizikozlekedési balesetek és a rendkiviili hajo-
zasi események vizsgalatanak részletes szabalyairdl sz616 9/2006. (11.
27.) GKM rendelet.

A rendelet alkalmazasi kore a 1égi-, a vasuti és a vizikozlekedési balesetek
¢és egyéb kozlekedési események szakmai vizsgalatarol sz616 térvény-
ben (Kbvt.) meghatarozott vizikozlekedési balesetek és vizikozlekedési
események vizsgalatara terjed ki.

A kozlekedésbiztonsagi szerv a vizikozlekedési balesetekre és a
vizikozlekedési eseményekre vonatkozo bejelentést ligyeleti szolgalata
utjan fogadja.

A helyszinen talalt nyomok rogzitését a szakmai vizsgalat keretében
vizsgalobizottsag végzi. Amennyiben a vizikdzlekedési balesettel vagy
a vizikozlekedési eseménnyel Gsszefliggésben biintetdeljaras indul, a
nyomok rogzitésérdl a rendérség gondoskodik.

Halalos vizikozlekedési baleset bekovetkezése esetén a holttestek azo-
nositasa, igazsagiigyi orvosszakértoi vizsgalata vagy kiadasa érdekében
arenddrség képviseldje intézkedik €s az intézkedés nyoman keletkezett
véleményt szakmai vizsgalat végett a kozlekedésbiztonsagi szervnek
megkiildi.

A kozlekedésbiztonsagi szerv altal a Kbvt. birsagra vonatkozo rendelke-
zései alapjan vizikozlekedési baleset vagy esemény szakmai vizsgalata
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soran kiszabott birsag 0sszege természetes személy esetében legfeljebb
50 000 forint, jogi személy esetében legfeljebb 200 000 forint lehet.

50/2011. (XII. 22.) NGM rendelet a munkahelyek kémiai biz-
tonsdgdrol sz616 25/2000. (IX. 30.) EiiM-SzCsM egyiittes ren-
delet modositasadrol és a munkaeszkozdk és haszndlatuk biz-
tonsdgi és egészségiigyi kovetelményeinek minimdlis szintjérdl
sz016 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet modositdsarol.

Megjelent: MK 2011/157. (XII. 22.) - Hatalyos: 2011. 12. 27., 2012.
02. 05.

A munkahelyek kémiai biztonsagarol szo6lo 25/2000. (IX. 30.) EiM-
SzCsM egyiittes rendeletet illetden a jogszabalyban alkalmazott fogalma-
kat pontositottak, illetve kiegészitették. A ,,totalis por vagy belélegezhetd
por” helyébe a ,,belélegezhetd frakcid” kertilt, 0j fogalomként megjelent
a belélegzett részecskékre vonatkozo respirabilis, valamint a torakalis
frakcid, illetve a biologiai expozicids mutatod és a biologiai hatasmutato.
Ezeknek megfelelden a szabalyokat is pontositani kellett néhany egyéb
korrekcio mellett. A hivatkozott unids jogi aktusok listaja boviilt, az 1.
¢s 2. mellékletet a modosito rendelet 1. és 2. melléklete valtotta fel.

A munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi kovetel-
ményeinek minimalis szintjérdl szolo 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet
valtozasai érintik

- a jogszabalyban hasznal fogalmakat,

- a veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkdz biztonsagos szerelését,

- a biztonsadgos munkaeszkoz megvalasztasa soran a hasznalattal 6ssze-
fliggésben a munkavallalok tajékoztatasat,

- a munkaeszkdz inditasa kapcsan a veszélyes térben tartdzkodas tilalma-
val 6sszefiiggd (igy pl. a biztonsagi jelzésre vagy a vezérloberendezésre
vonatkozd) szabalyokat,

- a lees6 vagy kivagodo targyak veszélyével jaré munkaeszkozt,

- a mozgo részek biztonsagi berendezéssel torténd ellatasat,

- a munkaeszk6zok karbantartasahoz karbantartasi naplo, nyilvantartas
rendszeresitését, illetve vezetését, valamint

- a munkavallalokra kockazatot jelenté dnjaré munkaeszkozoket.

A hivatkozott unios jogi aktusok listdja szintén boviilt.
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Az EiM-SzCsM rendelet valtozasai 2011. 12. 27.-t61, az FMM rendeleté
2012. 02. 05.-tdl hatalyosak.

306/2011. (XII. 23.) Korm. rendelet az épitési beruhazasok kdzbeszer-
zésének részletes szabalyairol.

Megjelent: MK 2011/158. (XII. 23.) - Hatalyos: 2012. 01. 01.

Hatalyat veszti az épitési beruhazasok kdzbeszerzési eljaras soran készi-

rendelet.

Munkavédelmi, kornyezetvédelmi és mindségbiztositasi kovetelményt
is tartalmaz.

Rendelkezéseit a hatalybalépése utan megkezdett kdzbeszerzésekre,
illetve a hatalybalépése utan megkezdett kozbeszerzési eljarasok alapjan
megkotott szerzédésekre kell alkalmazni. Az 5. § (4) bekezdését nem
kell alkalmazni, ha a tervezdvel a szerz0dés megkdtésére e rendelet
hatalybalépését megel6zden kertilt sor.

A 2012. januar 1. el6tt megkezdett kozbeszerzések esetén az épitési

“ gy

tartalmarol szol6 215/2010. (VIL. 9.) Korm. rendelet szerint kell eljarni.

312/2011. (XII. 23.) Korm. rendelet a hivatasos katasztrofavédelmi
szerv eljarasai soran a veszélyes aruk vasiti és belvizi szallitasanak
ellendrzésére és a birsag kivetésére vonatkozo egységes eljaras szaba-
lyairdél, tovabba az egyes szabalytalansagokért kiszabhaté birsagok
osszegérol, valamint a birsagolassal dsszefiiggé hatdosagi feladatok
altalanos szabalyairol.

Megjelent: MK 2011/158. (XII. 23.) - Hatalyos: 2012. 01. O1.

A rendelet hatalya kiterjed Magyarorszag teriiletén

- a) a veszélyes aru vastti tovabbitasa soran a veszélyesaru-szallitas
szabalyai betartasanak

= aa) vasuti palyan;

= ab) lizemvalto allomason, hatarallomason, vasuti lizemi létesitményen;

= ac) telephelyen;
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- b) a veszélyes aru vizi szallitasa soran a veszélyesaru-szallitas szabalyai
betartasanak

= ba) nemzetkdzi és nemzeti vizi Gton;

= bb) kikoto teriiletén vagy azon kivill;

= bc) vesztegld (lekotd) helyen

torténd, a hivatasos katasztrofavédelmi szerv altal lefolytatott ellendr-
zésére.

Az ellendrzés lefolytatasara - meghatarozott eltérésekkel - a katasztrofa-
védelmi hatosag teriileti és helyi szerve 6nalldan jogosult a tertileti szerv
teljes illetékességi teriiletén.

A birsagolasi eljaras lefolytatasara elso fokon a katasztréfavédelmi hato-
sag illetékes teriileti szerve, masodfokon a hivatasos katasztréfavédelmi
szerv kozponti szerve jogosult.

A veszélyes aru szallitasanak bejelentésekor belfoldi rakodas esetében a
berakas, kiilfoldi rakodas esetében a hataratlépés helye szerinti kataszt-
rofavédelmi hatosag teriileti szerve az illetékes.

51/2011. (XII. 23.) NGM rendelet egyes foglalkozds-egészség-
iigyi targyi miniszteri rendeletek médositdsdrol.

Megjelent: MK 2011/158. (XII. 23.) - Hatalyos: 2011. 12. 24.

A 250/2011. (XII. 1.) Korm. rendelet munkahigiénés és foglalkozas-
egészségligyi szervként az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi
Fofeliigyeloséget (OMMEF) jelolte ki, amely a beolvadassal megsziint
Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Intézet (OMFI)
altalanos és egyetemes jogutddja. A foglalkoztataspolitikai szervezet-
rendszer valtozasa kapcsan az alabbi rendeletekben megvaltozott az
OMFI-ra, a kdzbeszerzési eljardsokhoz kapcsolddo, a munkavallalok
védelmére és a munkafeltételekre vonatkozo tajékoztatasi kotelezettség
eljarasi szabalyairol és dijazasarol szo6l6 1/2004. (1. 9.) FMM rende-
letben pedig az OMMF-re, valamint illetékes teriileti szerveire torténd
hivatkozés. A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet
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esetében az j munkabaleseti jegyz6konyv alkalmazasa 1 évvel, 2013.
januar 1-jére tolodott el.

Moébdosult

o A keszonmunkakrol szolo 6/1987. (VI. 24.) EGiM rendelet,

o A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol sz61o 27/1995. (VIL. 25.)
NM rendelet,

o A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérdl szold 33/1998. (V1. 24.) NM ren-
delet,

o A foglalkozasi eredetli rakkelté anyagok elleni védekezésrol és az
altaluk okozott egészségkarosodasok megel6zésérdl szold 26/2000.
(IX. 30.) EGiM rendelet,

o Akozbeszerzési eljarasokhoz kapcsolodo, a munkavallalok védelmére
¢s a munkafeltételekre vonatkozo tajékoztatasi kotelezettség eljarasi
szabalyairdl és dijazasarol sz616 1/2004. (1. 9.) FMM rendelet,

e A rezgésexpozicionak kitett munkavallalokra vonatkozo minimalis
egészségi és munkabiztonsagi kovetelményekrdl szold 22/2005. (V1.
24.) EiM rendelet,

e A munkavallalokat ér6 zajexpoziciora vonatkozo minimalis egészségi
¢s biztonsagi kovetelményekrodl szolo 66/2005. (XII. 22.) EiM ren-
delet,

e A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL. térvény egyes rendel-
kezéseinek végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.) MM rendelet
modositasarol szo616 5/2010. (111, 9.) SZMM rendelet.

323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet a Nemzeti Munkaiigyi Hiva-
talrél és a szakmai irdnyitdsa ald tartozé szakigazgatdsi szer-
vek feladat és hatdskorérol.

Megjelent: MK 2011/161. (XII. 28.) - Hatalyos: 2011. 12. 29., 2012.
01.01.

Hatalyat veszti:

e Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfeliigyeldségrol, va-
lamint a munkavédelmi és munkatigyi hatosagok kijelolésérdl szo6lo
314/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet,

A 1413/2011. (XII. 1.) Korm. hatarozat szerint a foglalkoztataspolitikai
szervezetrendszer egyszerisitése és hatékonysaganak fokozasa érde-
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kében a Foglalkoztatasi Hivatal bazisan egy kdzponti hivatal jon 1étre,
amely a Foglalkoztatasi Hivatal név- és feladatmodosuldsaval, valamint
a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézet és az Orszagos
Munkavédelmi és Munkatigyi Fofeliigyeldség beolvadasaval valosul
meg.

A 323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet nevesiti a kdzponti hivatalt,
tovabba meghatarozza a létrehozasaval és mitkddésével kapcsolatos
feladatokat.

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal foglalkoztataspolitikai, munkavédelmi,
munkaiigyi, szak- és felnottképzési feladatokat ellatdé kdzponti hivatal,
amelynek irdnyitasat a foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter latja
el. A Hivatal ¢1én a foigazgato all, székhelye Budapest.

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkatiigyi Fofeliigyeloség (OMMEF) és a
Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet (NSZFI) 2011. december
31-én beolvad a Foglalkoztatasi Hivatalba. A Foglalkoztatasi Hivatal az
OMMF és az NSZFT altalanos €s egyetemes jogutdda.

A Foglalkoztatasi Hivatal elnevezése 2012. januar 1-jét6] Nemzeti Mun-
katigyi Hivatalra valtozik.

A Kormany allami foglalkoztatési szervként a Hivatalt, valamint a mun-
katigyi kdzpontot jeloli ki. A munkatigyi kdzpont a févarosi €s megyei
kormanyhivatal munkaiigyi feladatokat ellato szakigazgatasi szerveként
miukodik.

A munkavédelmi és munkaiigyi igazgatosag a Hivatalnak 6nallo feladat
¢s hataskorrel rendelkez6 szervezeti egysége. A Kormany a munkavéde-
lemmel és a munkatigyi hatosagi tevékenységgel kapcsolatos kozigaz-
gatasi feladatok ellatasdra munkavédelmi és munkaiigyi hatosagként
a munkavédelmi és munkaiigyi igazgatdsagot, tovabba a févarosi és
megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi
szervét (munkavédelmi és munkaiigyi feliigyel6ség), munkahigiénés
¢s foglalkozas-egészségiigyi szervként a munkavédelmi és munkaiigyi
igazgatosagot jeloli ki.
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A munkavédelmi és munkaiigyi feliigyel6ség munkavédelmi hatosagi
feladatokat ellatd szervezeti egységbdl (munkavédelmi feliigyelség),
valamint munkaiigyi hatosagi feladatokat ellato szervezeti egységbdl
(munkaiigyi feliigyel6ség) all.

A Kormany allami szakképzési és felndttképzési szervként a Hivatalt
jeloli ki.

A szakképzésrdl szolo torvényben, a felndttképzésrol szolo térvény-
ben, valamint a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének
tamogatasarol szolo torvényben a szakképzési és felnOttképzési szerv
szamara meghatarozott feladatokat, tovabba a tankonyvpiac rendjérol
sz0l6 torvényben meghatarozott Szakképzési Tankonyv és Taneszkoz
Testiilet miikodtetésével kapcsolatos feladatokat a Hivatal latja el.

Arendelet részletesen meghatarozza a Hivatal foglalkoztataspolitikaval,
a munkavédelemmel és munkatiggyel, valamint a szakképzéssel és fel-
néttképzéssel 0sszefliggd feladatait.

A jogszabaly

a) a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol sz6lo, 2004. aprilis
29-1 883/2004/EK eurdpai parlamenti €s tanacsi rendelet,

b) a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol sz616 883/2004/EK
rendelet végrehajtasara vonatkozd eljaras megallapitasarol szolo, 2009.
szeptember 16-1 987/2009/EK eurodpai parlamenti és tanacsi rendelet

végrehajtasahoz sziikséges rendelkezéseket allapitja meg.

Tovabbi informdcio:

2011. évi CXCL. torvény a megvdltozott munkaképességii sze-
mélyek ellatdasairdl és egyes torvények modositasarol.

Megjelent: MK 2011/162. (X1I. 29.) - Hatalyos: 2011. 12. 31., 2012. 01.
01.,2012.02.01.,2012.07.01.,2014. 01. 01.

Tobbek kozott modositja

e a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. térvényt (Mvt.)
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e a szabalysértésekrol szolo 1999. évi LXIX. torvényt.
E torvények modositasa 2012.01.01-jén 1ép hatalyba.

Az Mvt. jelentésen modosult (lasd pl. a kockazatértékelést), - a valto-
zasok az alabbi fejezeteket / témakoroket érintik:

Preambulum
Létesités
Munkavédelmi tizembehelyezés, ezen beliil:

- A veszélyes munkaeszkoz, technologia proba- vagy kisérleti jelleggel
torténd lizemeltetése

A munkafolyamatra, a technoldgiara, az anyagra vonatkozo kdvetelmé-
nyek, ezen beliil:

- A munkavégzés dsszehangolasa azokon a munkahelyeken, ahol kii-
16nb6z6 munkaltatok alkalmazasaban allé munkavallalokat egyidejiileg
foglalkoztatnak

- Mentési terv rendellenes koriilmények kialakulasa esetére.
- Elsdsegélynyujtas

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés személyi
feltételei

A munkaltatok és a munkavallalok kotelességei és jogai az egészséget
nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek
megvaldsitasaban:

- Kockéazatértékelés (a munkaltato a tevékenység megkezdése elott, azt
kdvetden indokolt

esetben, de legalabb 3 évente koteles elvégezni. Az 1j normaszdveg mar
nem tartalmazza az évenkénti fellilvizsgalat kotelezettségét)

- A munkaltaté kotelezettségei
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- foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatas

A munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizs-
galasa és nyilvantartasa

A Munkavédelmi Bizottsag] tevékenysége

A munkavédelem hatosagi feliigyelete:

- A munkavédelmi hatosag az ellendrzési tevékenysége

- Munkavédelmi birsag

- A munkavédelmi hatosag adatkezelése a hatdsagi eljaras soran
- A munkavédelmi hatosag jogkore

- Munkavégzésre iranyulo jogviszony szervezett munkavégzésnek tor-
ténd mindsitése

Ertelmezd rendelkezések:

- Szervezett munkavégzés

- Természetes személy munkaltatd haztartasaban térténé munkavégzés
- Munkaltatoi és munkavallaloi érdekképviselet

- Banyaszati munkabaleset.

A szabalysértésekrol szolé 1999. évi LXIX. torvény (Szabstv.) 35.
§ e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A jogszabalyban hataskoriikbe utalt szabalysértési tigyekben a szabaly-
sértési hatosag jogkorét gyakoroljak)

,»€) a munkavédelmi hatdsag;”

A Szabstv. 140. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
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»(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott szabalysértés miatt az el-
jéaras a renddrség, a banyafeliigyelet, valamint a munkavédelmi hatdsag
hataskorébe tartozik.”

2011. évi CXCIL. torvény a Magyar Honvédség hivatdsos és
szerzddéses dallomdnyi katondinak jogdlldsardl szolo 2001. évi
XCV. térvény és mds torvények szolgdlati viszonnyal kapcso-
latos modositdsdrol.

Megjelent: MK 2011/162. (XII. 29.) - Hatalyos: 2012. 01. 01.,2012. 01.
02.,2012. 03. 08.

Tobbek kozott modositja a munkavédelemrodl sz6l6 1993. évi XCIIL.
torvényt (Mvt.) 2012.01.01-i hatalybalépéssel.

61. § (1) Amunkavédelemrol szol6 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbi-
akban: Mvt.) 9. §-a a kdvetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A honvédelemért felelds miniszter a Magyar Honvédségnél, a Ka-
tonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal, valamint a honvédelemért felelds
miniszter vagyonkezelésébe tartozo gazdasagi tarsasagoknal szolgalati
viszonyban, kdzszolgalati jogviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban,
vagy munkavégzésre iranyuld jogviszonyban kifejtett munkatevékeny-
ségre e torvény figyelembevételével kivételesen indokolt esetben eltérd
kovetelményeket, eljarasi szabalyokat allapithat meg az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozoan.”

(2) Az Mvt. 88. § (3) bekezdése a kdvetkezo c¢) ponttal egésziil ki:
(Felhatalmazast kap a feladatkorében érintett miniszter, hogy)

,,¢) rendeletben hatarozza meg a Magyar Honvédségnél, a Katonai Nem-
zetbiztonsagi Szolgélatnal, valamint a honvédelemért felelds miniszter
vagyonkezelésébe tartozd gazdasagi tarsasagoknal a munkavégzésre
iranyul6 jogviszony, a kozalkalmazotti jogviszony, a kdzszolgalati jogvi-
szony, valamint a szolgalati viszony keretében kifejtett munkatevékeny-
ségre vonatkozo e torvényben meghatarozottaktol eltéré munkavédelmi
kovetelményeket, az eljarasi szabalyokat, a tevékenységek veszélyességi
osztalyba sorolasat, tovabba a balesetek, a foglalkozasi megbetegedések
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és fokozott expozicios esetek bejelentésére, kivizsgalasara és mindsitésére
vonatkozé szabalyokat.”

(3) Hatalyat veszti az Mvt. 9. § (3) bekezdésében az ,,a Magyar Hon-
védségnél,” szovegrész.

67/2011. (XII. 30.) BM rendelet az egyes rendvédelmi szervek
hivatdsos dllomdnyii tagjai egészségi, pszichikai és fizikai al-
kalmassagarol, kozalkalmazottai és koztisztvisel6i munkakori
egészségi alkalmassigardl, a szolgdlat-, illetve keres6képtelen-
ség megillapitdsdrol, valamint az egészségiigyi alapellatdsrol
sz616 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet médo-
sitdsadrol.

Megjelent: MK 2011/164. (XII. 30.) - Hatalyos: 2012. 01. O1.
70/2011. (XII. 30.) BM rendelet a beliigyminiszter iranyitasa ala

tartozo rendvédelmi szervek munkavédelmi feladatai, valamint
foglalkozas-egészségiigyi tevékenysége ellatasanak szabalyairol.

Megjelent: MK 2011/165. (XII. 30.) - Hatalyos: 2012. 01. 02.

Hatalyat veszti: az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos mun-
kavégzés szabalyairol a beliigyminiszter altal iranyitott rendvédelmi
szerveknél cimi 15/2000. (V. 26.) BM rendelet.

Moébdosul:

o Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
szabalyairdl a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal cimii 8/2003.
(VIII. 14.) MeHVM rendelet

o az egyes rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjai egészségi,
pszichikai és fizikai alkalmassagarol, kozalkalmazottai és koztisztvisel6i
munkakori egészségi alkalmassagarol, a szolgalat-, illetve keresdképte-
lenség megallapitasarol, valamint az egészségiigyi alapellatasrol szolo
57/2009. (X. 30.) IRM—OM-PTNM egyiittes rendelet.

Hatalya az alabbiakra terjed ki:
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- a) a beliigyminiszter altal iranyitott rendvédelmi szervekre, az 6nkor-
manyzati tizoltosagokra, (rendvédelmi szerv), - b) az a) pontban felsorolt
szervek hivatasos, szerzOdéses, kormanyzati szolgalati jogviszonyban,
kozszolgalati jogviszonyban, munkaviszonyban allé és kozalkalmazotti
allomanyanak minden szervezett tevékenységére, - ¢) a tlizoltas és a mi-
szaki mentés, az ezekre valo felkésziilés, tovabba a késziiltségi szolgalat
ellatasa soran a féfoglalkozasu létesitményi tiizoltosagokra, a hatdsagi
jogkdrre vonatkozo rendelkezések kivételével, tovabba - d) a rendkivii-
li munkavégzési koriilmények esetén a feladat végrehajtasaba bevont
kiils6 személyekre, a polgari védelmi kotelezettség alapjan szolgalatot
teljesité személyekre, valamint a rendészeti szakkdzépiskolak tanuloira
¢és személyi allomanyara.

A munkavédelmi tevékenység ellatasanak e rendeletben meghatarozott
személyi feltételeit a munkaltatok 2015. december 31-ig alakitjak ki.
Az e rendeletben meghatarozott személyi feltételek megteremtéséig
a munkavédelmi tevékenység személyi feltételei tekintetében a 2011.
december 31-én hatalyos szabalyok alkalmazhatok.

A rendelet hatalybalépését kovetd 90 napon beliil aktualizalni kell a
rendvédelmi szervek meglévé munkavédelmi szabalyzatait. E rendelet
hatalybalépését kovetden 1étrejovo 1) munkaltatok a miikodésiik meg-
kezdését kovetd 90 napon beliil kotelesek elkésziteni a munkavédelmi
szabalyzatot.

41/2011. (XII. 30.) KIM rendelet az egyes igazsdagiigyi targyi
igazsdgiigyi miniszteri rendeletek modositdsarol.

Megjelent: MK 2011/165. (XIL 30.) - Hatalyos: 2012. 01. 01.

Tobbek kozott modositja az egészséget nem veszélyeztetd €s bizton-
sagos munkaveégzés szabalyairol, valamint a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalatrol a biintetés-végrehajtasi szervezetnél cimt 2/1999. (11. 11.)
IM rendeletet.

94/2011. (XII. 30.) NFM rendelet a hajos €s tengerész szolgalati konyv-
6l sz616 26/2002. (XI. 29.) GKM rendelet és a hajozasi egészségi
alkalmassag feltételeirdl és vizsgalati rendjérdl szolo 21/2002. (XI. 8.)
GKM-ESzCsM egyiittes rendelet modositasarol.
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Megjelent: MK 2011/165. (XII. 30.) - Hatalyos: 2012. 01. 04.

373/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a munkavédelmi hatdséagi feladatokat
ellato egyes szervek kijeldlésérol.

Megjelent: MK 2011/166. (XII. 31.) - Hatalyos: 2011. 01. 05.

Hatalyat veszti a munkavédelmi hatosagi feladatokat ellatd egyes szervek
kijelolésérol szolo 230/2008. (IX. 12.) Korm. rendelet.

A jogszabaly a rendérség, a biintetés-végrehajtasi intézmények, a Ma-
gyar Honvédség, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat, a hivatasos
katasztrofavédelmi szerv €s az dnkormanyzati tlizoltdosagok, valamint a
polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok munkavédelmi hatosagi szerveire
vonatkozo6 kijelolést hatarozza meg.

A Munkavédelmi Torvény legutobbi modositasai:
2011. november — 2012. januar kozott 4x modosult.

1.

2011. évi CXLI. torvény a Nemzeti Ad6- és Vamhivatalrél sz6-
16 2010. évi CXXII. térvény és egyes kapcsolodo torvények mo-
dositdsdrol.

Megjelent: MK 2011/128. (XL. 3.) - Hatalyos: 2011. 11. 04.,2012. 01. 01.

Tobbek kozott modositja a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL.
torvényt.

A torvény nagyobb részt a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV) szemé-
lyi allomanyara vonatkozé rendelkezések vonatkozasaban tartalmaz
modositasokat, tovabb kozelitve a NAV tv.-t a kormanytisztviselok
jogallasarol szold 2010. évi LVIII. torvény, illetve hattérjogszabalya a
koztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi XXIII. torvény, valamint a
fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol
$z016 1996. évi XLIII. torvény szabalyaihoz.
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Tobbek kozott modositja a munkavédelemrodl szol6 1993. évi XCIIL.
torvényt (Mvt.). E szerint rendkiviili munkavégzési koriilmények esetére
a fegyveres, rendvédelmi, katasztrofavédelmi stb. szervezetek mellett a
Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal szolgalati viszonyban kifejtett munka-
tevékenységre is vonatkozik az a kitétel, hogy a munkatevékenységre a
feladatkorében érintett miniszter altal kiadott kiilon jogszabaly e torvény
figyelembevételével kivételesen indokolt esetben eltérd kovetelményeket,
eljarasi szabalyokat allapithat meg az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzésre vonatkozdan (9. § (3).

Az Mvt.-ben valtozik a Szervezett munkavégzés fogalma is - 87. § (9)
-, ide tartozik majd a NAV hivatasos allomanyu tagjai altal szolgélati
viszonyukban végzett munka.

A modosito jogszabaly érinti az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV.
torvényt (Elitv.) is, amelynek 229. § (3) bekezdésében az ,,a honvédelmi,
rendvédelmi és biintetés-végrehajtasi szervek™ szovegrész helyébe az ,,a
honvédelmi szervek, rendvédelmi szervek, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
¢s biintetés-végrehajtasi szervek™ szoveg 1ép.

Az Mvt.-re, illetve az Eiitv.-re vonatkozé valtozasok 2012.01.01-jével
lépnek hatalyba.

2.
2011. évi CXCL. torvény a megvdltozott munkaképességii sze-
mélyek elldatdsairdl és egyes torvények modositdsarol.

Megjelent: MK 2011/162. (XII. 29.) - Hatalyos: 2011. 12.31.,2012. 01.
01.,2012.02.01.,2012.07.01.,2014. 01. O1.
Tobbek kozott modositja

e a munkavédelemrol szold 1993. évi XCIII. térvényt (Mvt.)
e a szabalysértésekrol szolo 1999. évi LXIX. torvényt.

E torvények modositasa 2012.01.01-jén 1ép hatalyba.

Az Mvt. jelentésen modosult (1asd pl. a kockazatértékelést), - a valtozasok
az alabbi fejezeteket / témakoroket érintik:
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Preambulum
Létesités
Munkavédelmi iizembehelyezés, ezen beliil:

- A veszélyes munkaeszkoz, technoldgia proba- vagy kisérleti jelleggel
torténd lizemeltetése

A munkafolyamatra, a technoldgiara, az anyagra vonatkozo kovetelmé-
nyek, ezen beliil:

- A munkavégzés 6sszehangoldsa azokon a munkahelyeken, ahol kii-
16nb6z6 munkaltatok alkalmazasaban allé munkavallalokat egyidejiileg
foglalkoztatnak

- Mentési terv rendellenes kortilmények kialakulasa esetére.
- Els6segélynyujtas

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi
feltételei

A munkaltatok és a munkavallalok kotelességei és jogai az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvaldsitasaban:

- Kockazatértékelés (a munkaltato a tevékenység megkezdése elott, azt
kovetden indokolt

esetben, de legalabb 3 évente koteles elvégezni. Az 1j normaszdveg mar
nem tartalmazza az évenkénti feliilvizsgalat kotelezettségét)

- A munkaltat6 kotelezettségei
- foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatas

A munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizs-
galasa és nyilvantartasa

A Munkavédelmi Bizottsag] tevékenysége
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A munkavédelem hatosagi feliigyelete:

- A munkavédelmi hatdsag az ellendrzési tevékenysége

- Munkavédelmi birsag

- A munkavédelmi hatosag adatkezelése a hatdsagi eljaras soran
- A munkavédelmi hatosag jogkore

- Munkavégzésre iranyuld jogviszony szervezett munkavégzésnek tor-
ténd mindsitése

Ertelmezé rendelkezések:

- Szervezett munkavégzés

- Természetes személy munkaltatd haztartasaban torténd munkavégzés
- Munkaltatéi és munkavallaloi érdekképviselet

- Banyaszati munkabaleset.

A szabalysértésekrdl szol6 1999. évi LXIX. térvény (Szabstv.) 35.
§ e) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A jogszabalyban hataskoriikbe utalt szabalysértési tigyekben a szabaly-
sértési hatosag jogkorét gyakoroljak)

»€) a munkavédelmi hatosag;”
A Szabstv. 140. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott szabalysértés miatt az el-
jaras a renddrség, a banyafeliigyelet, valamint a munkavédelmi hatdsag
hataskdorébe tartozik.”

3.
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2011. évi CXCII. térvény a Magyar Honvédség hivatdsos és
szerzodéses dllomdanyii katondinak jogdlldsdrdl sz616 2001. évi
XCV. torvény és mds térvények szolgdlati viszonnyal kapcso-
latos médositdsdrol.

Megjelent: MK 2011/162. (XIL 29.) - Hatalyos: 2012. 01. 01., 2012. 01.
02.,2012. 03. 08.

Tobbek kozott modositja a munkavédelemrodl szo16 1993. évi XCIIL.
torvényt (Mvt.) 2012.01.01-1 hatalybalépéssel.

- A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. térvény 9. §-a a kdvetkezd
(4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A honvédelemért felel6s miniszter a Magyar Honvédségnél, a Ka-
tonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal, valamint a honvédelemért felelds
miniszter vagyonkezelésébe tartozo gazdasagi tarsasagoknal szolgalati
viszonyban, kdzszolgalati jogviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban,
vagy munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban kifejtett munkatevékeny-
ségre e torvény figyelembevételével kivételesen indokolt esetben eltérd
kovetelményeket, eljarasi szabalyokat allapithat meg az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozodan.”

- Az Mvt. 88. § (3) bekezdése a kdvetkez6 c) ponttal egésziil ki:
(Felhatalmazast kap a feladatkorében érintett miniszter, hogy)

,,¢) rendeletben hatarozza meg a Magyar Honvédségnél, a Katonai Nem-
zetbiztonsagi Szolgalatnal, valamint a honvédelemért felelds miniszter
vagyonkezelésébe tartoz6 gazdasagi tarsasagoknal a munkavégzésre
iranyulo jogviszony, a kozalkalmazotti jogviszony, a kozszolgalati jogvi-
szony, valamint a szolgalati viszony keretében kifejtett munkatevékeny-
ségre vonatkozd e torvényben meghatarozottaktol eltéré munkavédelmi
kovetelményeket, az eljarasi szabalyokat, a tevékenységek veszélyességi
osztalyba sorolasat, tovabba a balesetek, a foglalkozasi megbetegedések
és fokozott expozicios esetek bejelentésére, kivizsgalasara és mindsitésére
vonatkoz6 szabalyokat.”
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- Hatalyat veszti az Mvt. 9. § (3) bekezdésében az ,,a Magyar Honvéd-
ségnél,” szovegrész.

4.

2012. évi II. torvény a szabdlysértésekrdl, a szabdlysértési elja-
rdsrol és a szabdlysértési nyilvantartdsi rendszerrdl.

Megjelent: MK 2012/2. (1. 6.) - Hatalyos: 2012. 04. 15.,2012.01.09.
Hatalyat veszti:
e aszabalysértésekrdl szol6 1999. évi LXIX. tdrvény

e azegyes szabalysértésekrdl sz6lo 218/1999. (X1I. 28.) Korm. ren-
delet.

2012.04.05-1 hatallyal modosul tobbek kozott:

a munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XCIIL. torvény (hatalyat veszti a 84.
§ (1) bekezdés 1) pontja).

[,,Mvt.84. § (1) A munkavédelmi hatosag feliigyeldje jogosult] 1) a sza-
balysértésre vonatkozo kiilon jogszabalyok szerint eljarni;”

Az1j szabalysértési torvény alapjan 6tezer, illetve haromszazezer forintra
emelkedik a szabalysértések esetén kiszabhato pénzbirsagok legala-
csonyabb, valamint legmagasabb &sszege. Erdsitik a helyszini birsag
»Vvisszatartd erejét” is, a kiszabhato birsag otezertdl 6tvenezer forintig
terjed, ismételt elkdvetés esetén dsszege hetvenezer forinting terjedhet.

A hatékony ¢€s gyors eljaras mellett a cél a koltséghatékony eljaras fel-
épitése, amelyben a szabalysértés elkovetdjének mar nem flizodik érdeke
az eljarasi cselekmények indokolatlan elhuzasahoz.

Az jogszabaly egyik Gjdonsaga a szabalysértési elzaras jogintézményének
bevezetése. Ennek koszonhetden a jogszabalyban nevesitett szabalysér-
tési tényallasok meghatarozott idon beliili, ismételt elkovetése esetén,
az eredetileg szabalysértési elzarassal nem stjthato cselekmény miatt,
elzaras is kiszabhato lesz.
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Az 1j szabalyozas a kdzérdekli munkat, mint 6nallo biintetést is engedi
alkalmazni, ennek megfelelden a kdzérdekli munka mértékét orakban
hatarozza meg. Az elkdvet6 a kdzérdekli munka soran donthet ugy, hogy
a hatra lev6 részt megvaltja - hat 6ra munka 6tezer forintnak felel meg -,
vagy, donthet Uigy is, hogy nem folytatja a kdzérdekli munkat.

A torvény a kitiltas intézményét kiterjeszti a kereskedelmi tevékenység-
gel Osszefiiggd szabalysértésekre is, korabban csak sportrendezvényrdl,
illetve sportlétesitménybdl torténhetett a kitiltas.
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6. Intézményi valtozasok

A Kormany a 323/2011. (XII. 28.) Korm. rendeletében a munkavéde-
lemmel és a munkatigyi hatosagi tevékenységgel kapcsolatos kozigaz-
gatasi feladatok ellatasara 2012. januar 1-jei hatallyal munkavédelmi
¢s munkaiigyi hatésagként a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal (NMH)
Munkavédelmi és Munkaiigyi Igazgatosagdt, tovabba a fovarosi és
megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaiigyi szakigaz-
gatasi szervét (munkavédelmi és munkaiigyi feliigyeldség) jeldlte
ki. A Kormany tovabba munkahigiénés ¢és foglalkozas-egészségiigyi
szervként a Munkavédelmi és Munkatigyi [gazgatosagot jelolte ki.
Az NMH jogallasat tekintve kdzponti hivatal, amelynek iranyitasat a
foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter latja el; a Munkavédelmi és
Munkaiigyi [gazgatosag az NMH 6nallo feladat- és hataskorrel rendel-
kez6 szervezeti egysége.

A Munkavédelmi és Munkatigyi Igazgatosagot a miniszter altal kine-
vezett foigazgato-helyettes vezeti. A féigazgatd-helyettes a Munkavé-
delmi és Munkaligyi Igazgatosag szervezeti egységein keresztiil ellatja
a munkavédelmi és munkaiigyi feliigyel6ségek szakmai iranyitasat.
A fovarosi €s megyei kormanyhivatal munkavédelmi és munkatigyi szak-
igazgatasi szerveinek munkavédelmi, illetve munkaiigyi feliigyeldségei
valtozatlanul ellatjak az els6 foki munkavédelmi, munkaiigyi hatosagi ha-
taskoroket, illetékességiik a kormanyhivatalok illetékességéhez igazodik.

Munkavédelmi Informacids Szolgalat (Mobil telefonrdl is ingyenesen
hivhato!)

Az ingyenes, telefonos munkavédelmi informacios szolgalat, tajékoztatast
nyujt a munkavédelemmel kapcsolatos jogosultsagokrol és kotelezettsé-
gekrdl a munkavallalok és munkaltatok, az érdekképviseleti szervek és
minden, a munkavédelem kérdései irant érdeklédo szamara. A tajékoztato,
tanacsado tevékenységet a kovetkezo szervezetek latjak el:

e Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Igazga-
tésag

Témakor: Munkahelyi biztonsag, munkahelyi egészség
Z61d szam: 06 80 204 292
E-mail: munkaved-info@ommf.gov.hu
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Hivhato: hétfotol-csiitortokig: 8.30-16.00, pénteken: 8.30-13.30;

e Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal (MBFH)

Témakdr: Banyaszati munkabiztonsag

Z.61d szam: 06 80 204 258

E-mail: munkavedelem@mbfh.hu

Hivhato: hétfotdl-csiitortokig: 8.00-15.00, pénteken: 8.00-12.00;

Teriileti munkavédelmi tanacsadok elérhetdségei a Megyei Kormany-

hivatalok Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatési Szervének
Munkavédelmi Feliigyeldsége cimén, telefonon és fax szaman.
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