FRIEDRICH
EBERT--
STIFTUNG

Mérlegen az atipikus foglalkoztatas

Tények, motivaciok, lehetbségek és kockazatok Kelet-K6zép-Eurépaban
a nemekre, a foglalkoztatas bévitésére gyakorolt hatasa
és a tarsadalmi igazsagossag tiikrében

Benczur Szall6é (1068 Budapest, Benczur utca 35.), 2012. majus 14., 9.00-15.00

Az atipikus foglalkoztatas térnyerése folyamatos Eurdpa-szerte. Egyre tobb munkavallalé dolgozik a
tipikustdl - a szerz8déses jogviszony jellegénél fogva, a munkaidé beosztasat vagy a munkavégzés
helyét tekintve - eltér6 mdédon, példaul hatarozott idejl szerz6déses jogviszonyban, tavmunkaban,
részmunkaid6ben vagy alldsmegosztasban.

Az atipikus foglalkoztatds fogalmi meghatdrozasa, a kilonb6z6 formdinak, azok elényeinek és
hatranyainak értékelése orszagonként, politikai irdnyzatonként, érdekcsoportonként mas és mads,
ennél fogva szabalyozasa, Osztonzése, elterjedtsége és gyakorlatai is kilonbozéek az egyes
orszagokban.

Az atipikus munkaformak nagyobb rugalmassagot biztositanak a munkaltaté és a munkavallald
szamara egyardnt. A n6k és férfiak esélyegyenlGsége és a tarsadalmi igazsdgossag szempontjabdl
ugyanakkor nem k6zémboés, hogyan hat az atipikus munkavégzés hosszd tdvu munkaer6-piaci
lehetdségeikre, a foglalkoztatds biztonsdgara, a fizetésre és juttatdsokra, a betodltheté pozicidk
korére, képzésekhez valé hozzaférésiikre, elémeneteliikre, tarsadalombiztositasi jogosultsagaikra,
nyugdijukra stb.

Hazankban a foglalkoztatasi mutaték messze az unids atlag alatt maradnak. Kiilonésen a nék, azon
beliil is a gyermeket nevel6k munkaeré-piaci aktivitasa tekintetében a sereghajtok kézott kullogunk
kozel masfél évtizede. Vajon az atipikus munkaformdk terjedése az ut, amellyel ez a trend
megvaltoztathato?

Mennyire igaz az, hogy a n6k felllreprezentaltak az atipikus munkaformakban? Melyekben és miért?
Milyen gazdasag- és tarsadalompolitikai megfontoldsok allnak az atipikus munkaformak 6sztonzése
mogott? Milyen munkaltatéi és munkavallaléi szempontok motivaljak alkalmazasukat illetve
igénybevételiket vagy éppen elutasitasukat? A kulonféle atipikus foglalkoztatdsi formak
potencialisan hozza tudnak jarulni a n6k és férfiak esélyegyenlGségének el6mozditdsdhoz vagy inkabb
ellene hatnak? Léteznek olyan eszkozok és feltételek, melyekkel inkdbb az el6bbi biztosithaté? Ha
igen, melyek ezek?

A vélemények megoszlanak. A Friedrich Ebert Alapitvany és a J6l-Lét K6zhasznu Alapitvany kozos
konferencidjanak célja az eltér6 néz6pontok bemutatdsa, a fenti kérdések megvdlaszoldsa, és
lehetséges megoldasok megvitatdsa.



PROGRAM

8.30-9.00 Regisztracié

9.00-9.20 Megnyito
Kovats Eszter, projektvezet6, ,,Nemek kozotti igazsagossag Kelet-Kozép-Eurdpaban”,
Friedrich Ebert Alapitvany

9.20-10.30 MIROL BESZELUNK? - Az atipikus foglalkoztatas értelmezése, egyes formainak
szabalyozasa, 6sztonzése és elterjedtsége Eurdpaban, kiilonos tekintettel a
Visegrad-orszagokra.

A beszélgetés résztvevdi:

Brigitte Triems, Németorszag, az Eurdpai NGi Lobby lekdszond elndke

Gabos Andras, a TARKI vezet6 kutatdja

Alicja Kostecka, Lengyelorszag, a N6k Ervényesiiléséért Alapitvany tréningkdzpontjanak igazgatdja
Moderdtor: Kevehazi Katalin, Jol-Lét Alapitvany vezetGje

10.30-10.50 Kérdések, hozzaszolasok
10.50-11.05 Kavészinet

11.05-12.00  MIT ES MIERT TEHET/TESZ/TEGYEN AZ ALLAM? - Parlamenti partok szakpolitikai
elképzelései az atipikus foglalkoztatasrol

A kerekasztal-beszélgetés meghivott vendégei:

Kordzs Lajos, az MSZP elnokségi tagja, volt allamtitkar
Szél Bernadett, az LMP orszaggy(ilési képviselGje
Spaller Endre, a FIDESZ-KDNP orszaggydilési képviselGje
Moderdtor: Onody-Molnar Déra, Ujsagird

12.00-12.20 Kérdések, hozzaszolasok
12.20-13.15  Biféebéd

13.15-14.30 SZEMPONTOK SOKSZEMKOZT - Az atipikus foglalkoztatasi formak lehetSségei és
kockazatai a nemek esélyegyenlGsége, a szocidlis biztonsag és a foglalkoztatas-
bévités szempontjabol

A kerekasztal-beszélgetés vendégei:

Dr. Hartmut Seifert, a Hans Bockler Alapitvany Gazdasag- és Tarsadalomkutaté Intézetének volt
vezetGije

Alexandra Jachanova DoleZelova, Csehorszag, az Eurépai NGi Lobbi elnokségi tagja, a Gender Studies
civil szervezet igazgatodja

Dr. Nacsa Beata, munkajogdsz, ELTE AJK adjunktusa

Dr. Szilagyi Veronika, munkajogasz, a LIGA szakszervezetek ifjusagi tagozatanak elndke

Sz6cs Gabor, HR-specialista, Magyar Telekom

Moderdtor: Kevehdzi Katalin

14.30-15.00 Kérdések, hozzaszolasok

Kérjuk, részvételi szandékat legkés6bb majus 8-ig jelezze az Eszter.Kovats@fesbp.hu e-mail cimen.

Angol-magyar szinkrontolmadcsolast biztositunk.
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