Elnokségi eloterjesztés az uj Mt. atmeneti rendelkezéseirél I1.

A munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi . torvény hatalybalépésével osszefliggd atmeneti
rendelkezésekrél ¢€s torvénymodositasokrdl sz6lo torvényjavaslatot a kormany T/7415.
iromanyszamon 2012. janius 1-jén nyujtotta be az orszaggylilésnek. Az orszaggyiilés
T/7415/72. sz. egységes javaslatot 2012. jinius 18-an fogadta el, a torvény még kihirdetésre
var.

A torvény az atmeneti rendelkezések mellett mintegy 66 torvény, koztik az G Munka
torvénykonyve modositasat is tartalmazza. Az alabbiakban a torvény fobb rendelkezéseit
részletezzik.

A munka torvénykonyvérol szolé 2012. évi 1. torvény modositasa

A munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatas éves felsd mértékét aranyosan kell alkalmazni, ha
a munkaviszony évkozben kezdddott, hatdrozott idére vagy az altaldnostol eltérd teljes napi
vagy részmunkaiddre jott 1étre.

A munkaviszony felmondassal torténd megsziintetésekor legkésdbb az utols6 munkaban
toltott napon, egyébként legkésobb a munkaviszony megsziinésétél szamitott otodik
munkanapon kell a munkavallalo részére kifizetni munkabérét, egyéb jaranddsagait, és az
igazolasokat kiadni.

A felmondas szabdlyaitol kollektiv szerzddés eltérhet a munkavallalo javara. Az azonnali
hatalya felmondas szabalyaitol ugyancsak a munkavallalo javara lehet eltérni.

Kotetlen a munkarend, ha a munkaltatd heti atlagban legalabb a napi munkaidd fele
beosztasanak jogat irdsban atengedi, a munkakor sajatos jellegére, a munkavégzés onallo
megszervezésére tekintettel.

Készenléti jellegli munkakdrben a felek irasbeli megéallapodasa sziikséges a beosztas szerinti
napi, illetve heti munkaidé felemeléséhez, a megallapodast a munkavallalé felmondhatja. A
heti munkaidé mértékébe a rendkiviili munkaidot teljes egészében be kell szamitani.

Vasarnapra rendes munkaido elrendelhetd a kereskedelemrdl sz6ld torvény hatalya ala
tartozo, kereskedelmi tevékenységet, a kereskedelmet kiszolgdldo szolgéltatd, valamint
kereskedelmi jellegili turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytatdé munkaltatonal is.

A munkavallalo kérésének megteleléen kiadott évi hét munkanap szabadsagot aranyosan kell
figyelembe venni, ha a munkaviszony ¢v kozben kezdddik vagy sziinik meg.

A munkaltatd nyilvantartja a munkaid6hoz kapcsolédoan kotott megallapodasokat is (Id. pl.
készenléti jellegli munkakor).

Kollektiv szerz6dés csak a munkavallalo javara térhet el a kotetlen munkarendre vonatkozé
egyes szabalyoktol, a munkakozi sziinet szabdlyaitol, a szabadsdg mértékének szabalyaitol
(igy az életkor alapjan jaré potszabadsag sem csokkentheté). A polgari repiilésben,
személyszallitasban stb. a napi és heti munkaidé mértékétdl kollektiv szerz6dés nem, csak a



felek irasbeli megallapodasa térhet el; kollektiv szerz6dés osztott munkaiddt is megallapithat.
A megallapodas alapjan a beosztas szerint munkaidd legfeljebb tizenkét oraval haladhatja
meg a torvényes mértéket, a megallapodas a munkavallal6 altal felmondhato.

Vasarnapi potlék a kereskedelemben foglalkoztatottaknak is jar.

A miiszakpotlékra jogosultsagnal nem feltétel a tobb miiszakos munkarendben valo
foglalkoztatds. Meghatarozza ugyanakkor a torvény, mit kell érteni azon, hogy a beosztas
szerinti napt munkaidé kezdetének iddpontja rendszeresen valtozik: ilyennek mindsiil, ha
havonta a beosztds szerinti napi munkaidé kezdetének idépontja a munkanapok legalabb
egyharmada esetében eltér, valamint a legkorabbi ¢s a legkésdbbi kezdési idépont kozott
legalabb négy ora eltérés van.

A rendkiviili munkaért jaréo potlékndl egyértelmisiti a javaslat, hogy fOszabalyként
bérpotlék jar, mig szabadidé csak munkaviszonyra vonatkozd szabdly vagy a felek
megallapodasa alapjan.

A kotelezd legkisebb munkabér €s a garantalt bérminimum szabalyozasanal a torvény nem
hasznalja a , kotelezd legkisebb munkabér” egyiittes fogalmat.

A hatarozott ideji munkaviszony meghosszabbitasa vagy hat honapon beliili ismételt
létesitéséhez a ,,munkaszervezéstdl fliggetlen, objektiv ok fenndllasa” helyett ,,munkaltatoi
jogos érdek” fennallasa sziikséges.

A koztulajdonban 4all6 munkaltatéval fennallé munkaviszony szabalyozisa a
kovetkezdkeépp valtozik:

e A felmondasi idé tekintetében nem lehet eltérni a 69. § (3)-(4) bek.-t6l sem (a
felmondasi idObe be nem szdmitandd iddtartamok, a felmondasi id6 vége hatarozott
idejii munkaviszonynal), a 69. § (3) bek. (felmondasi id6 meghosszabbitdsa a felek
megallapodasa alapjan) pedig ilyen munkaviszonyban nem lenne alkalmazhato.
Ugyancsak nem alkalmazhat6 a 86. § (3) bek., igy a munkakdzi sziinet, valamint a
lakohelyrdl (tartozkodasi helyr6l) a munkavégzeés helyére €s vissza torténd utazas
tartama nem lehet része a munkaidonek.

e Rovidebb teljes munkaidét kollektiv szerzddés vagy a felek megallapodasa kizarolag
az egészségi artalom vagy veszély kizarasa érdekében allapithat meg, egyébként nem
allapithatd meg rovidebb teljes napi munkaido.

e Tovabbra sem lehet eltérni a kollektiv munkatigyi kapcsolatok szabalyaitol (Mt. XIX—
XXI. fejezet).

Az iizemi tanéacs elnokét is megbizatdsanak idejére és annak megsziinését kdvetd hat honapra
illeti meg a munkajogi védelem (ha a tisztségét legalabb tizenkét hdnapon at betoltotte).

A munkaltatd az ilizemi tandcsot (egyebek mellett) a munkaltatondl foglalkoztatott
munkavallalok szamardl ¢és munkakorilk megnevezésérdl tdjékoztatja (a tdvmunka &s
munkaerd-kolcsonzés keretében foglalkoztatottak szama helyett).



Az lizemi megéllapodas nem térhet el a tajékoztatas és konzulticid szabdlyait tartalmazo 233.
§ rendelkezéseitdl sem.

A szakszervezeti tisztségviselok védelmét szabalyozo 273. § felépitése valtozik, tartalma nem,
azonban egyértelmiibbé valik, hogy a védelem csak tisztségviseldt illethet meg.

A Kkollektivszerzédés-kotési jogosultsag szabalyozdsa nagyban valtozik. Kollektiv
szerzOdeést szakszervezeti szovetség is kothet. A szakszervezeti szovetség kollektiv szerzddés
kotésére jogosult, ha a munkaltatonal képviselettel rendelkezd legalabb egy tagszervezete
megfelel a torvényben eldirt feltételnek (10%-os szervezettség), €s tagszervezetei a kollektiv
szerz6dés kotésére felhatalmazzak. Ha a kollektiv szerzodést tobb munkaltatd koti, az adott
munkaltatok (a kollektiv szerzddés felhatalmazasa alapjan) csak rajuk kiterjedé hatallyal
tovabbi kollektiv szerzddést is kothetnek (a munkaltatol szintli kollektiv szerzddés a tobb
munkaltaté altal kotott kollektiv  szerzodéstol eltérd rendelkezés hianyaban csak a
munkavallalé javara térhet el).

A Kkollektiv szerzodés hatalyat veszti, ha a kollektiv szerzddést kotd szakszervezet
(szakszervezeti szovetség) nem jogosult kollektiv szerzddés kotésére (a munkaltatonal
munkaviszonyban 4ll6 tagjainak szdma nem éri el a munkaltatdval munkaviszonyban allo,
illetve munkaltatoi érdekképviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerzodés esetében a
kollektiv szerzddés hatdlya ald tartozd6 munkavéllalok 1étszamédnak tiz szézalékat; a
szakszervezeti szovetség altal kotott kollektiv szerz6dés esetében a szakszervezeti
szovetségnek a munkaltatonal képviselettel rendelkezd tagszervezetei egyike sem éri el a fenti
feltételt vagy a tagszervezetek meghatalmazasaval nem rendelkezik). A tobb szakszervezet
altal kotott kollektiv szerz6dés hatalyat veszti, ha egyik szakszervezet sem jogosult kollektiv
szerz6dés kotésére.

A munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas esetén az atvevd munkaltatdo az atvétel
idOpontjaban a munkaviszonyra kiterjedd hatalytl kollektiv szerz6désben meghatarozott
valamennyi munkafeltételt (a munka- €s pihendidére vonatkozo szabalyokat is) az atvétel
idépontjat kovetd egy évig koteles fenntartani.

A Munka torvénykonyve 2012. julius 1. napjan lép hatalyba, kivéve az 53. §
(munkaszerzodéstol eltéré foglalkoztatas), a 115-131. §, 133. § (a szabadsag, a szabadsag
kiadasa, betegszabadsag, sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag szabalyai a
tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalat kivételével), valamint a 148-152. § (a
tavolléti dij szamitasa) — a felsorolt rendelkezések 2013. januar 1. napjan lépnek
hatalyba.

Atmeneti rendelkezések

Az Mt.-t (az atmeneti torvény eltérd rendelkezése hidnyaban) a hatalybalépésekor fennallo
jogviszonyokra is alkalmazni kell.

Az egyoldalu jognyilatkozatra a kozléskor hatalyos rendelkezéseket kell alkalmazni (kivéve
a kotelezettségvallalasra, valamint a munkaltatoi szabdlyzatra vonatkozé rendelkezéseket).



A munkaltatéo személyében bekovetkezd valtozas egyes szabalyait csak akkor kell
alkalmazni, ha a gazdasagi egysé€g atvételére a torvény hatalybalépését, 2012. janius 30-at,
illetve 2012. jalius 15-¢ét kovetden kertil sor.

Ha a munkaszerzOdésben valtozd munkavégzési helyet hatiroztak meg a munkahely
megjelolése nélkiil, munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol a munkavallaldo munké;at
szokésosan végzi.

A probaidé csak az Mt. hatadlybalépését kovetden kotdtt munkaszerzOdés esetén
hosszabbithaté meg.

Az Mt. hatalybalépését megelézden megkezdett tanulmanyokra a tanulmanyok befejezéséig
(de legfeljebb az eldirt képzési id6 tartamara) alkalmazni kell a régi Mt. tanulmdnyok
folytatasdhoz sziikséges szabadidd biztositasara vonatkozo 115. §-at.

A hatranyos jogkovetkezményre a kotelezettségszegés idOpontjaban hatidlyos Mt.-t kell
alkalmazni.

A munkaviszony megsziinésének feltételeire, jogkdvetkezményeire, valamint a
munkaviszony megsziintetésére vonatkozo jognyilatkozat feltételeire, jogkovetkezményeire a
megszinéskor, illetve a jognyilatkozat kozlésekor hatalyos Mt.-t kell alkalmazni.

Az Mt. hatalybalépését megeldzéen megkezdett, jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios
eljarassal Osszefliggd kezelés esetében a védelem a kezelés tartamara, de legfeljebb 2012.
december 31-ig illeti meg a kezelés alatt all6 munkavallalot (n6t).

Az Mt. hatalybalépését megeldzden 1étrejott jogviszony esetében a végkielégités kiszamitasa
soran munkaviszonyban toltott idéként kell figyelembe venni a sorkatonai szolgalat tartamat
is.

A felmondasi id6 meghosszabbitasanak felsé korlatjara vonatkozé rendelkezést csak a
torvény hatalybalépését kovetden kotott munkaszerzodésre kell alkalmazni.

A csoportos létszamcsokkentés szabalyait akkor kell alkalmazni, ha az iizemi tanacs felé
torténd tajékoztatasra 2012. junius 30-a utan keriil sor.

A munka- és pihenéidore vonatkozd szabalyokat akkor kell alkalmazni, ha a munkaiddkeret
2012. janius 30-at kovetden kezdddott vagy a munkaidd-beosztast 2012. janius 30-a utan
kozoltek (kivéve: Mt. 95. § - eljaras a munkaviszony munkaiddkeret lejarta eldtti megsziinése
esetén; 97. § (5) bek. — munkaidO-beosztas modositasa a munkaltatd mitkodésében,
gazdalkodasaban felmertilt, elére nem lathaté koriilmény miatt; 132. § - tényleges dnkéntes
tartalékos katonai szolgalatteljesitésre jard fizetés nélkiili szabadsag).

2012-ben legfeljebb 225 6ra rendkiviil munkavégzés rendelhetd el (kollektiv szerzddésben
valtozatlanul legfeljebb 300 ora).

Az Mt. hatalybalépése eldtt, a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény
117/C. §—a (heti 36 Oras rovidebb teljes munkaid0 megéllapitasa esetén a munkaidd
mértékének felemelésérdl kotott megallapodas) vagy 127/A. §—a alapjan (felek megallapodasa
a rendkiviili munkavégzés torvényes mértéken feliili elrendelésének lehetdségeérdl) megkotott



megallapodasra — annak megsziinéséig — a megallapodas megkotésekor hatalyos szabalyokat
kell alkalmazni.

Az Mt. hatalyba lépését megeldzden igénybe vett fizetés nélkiili szabadsagra a régi Mt.-nek
a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételekor hatdlyos szabalyait kell alkalmazni.

Munka Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. torvény 136. § (1) bekezdése szerinti, a
gyermek apolésa, illetve gondozésa céljara kapott fizetés nélkiili szabadsag elsé hat honapjara
jaro6 szabadsag 2012. december 31. napjaig valthatdé meg.

Ahol kollektiv szerzdédés vagy a felek megallapodasa személyi alapbért emlit, azon alapbért,
ahol atlagkeresetet emlit, azon tavolléti dijat kell érteni.

2013. janius 30. napjaig az Mt. 145. §—anak els6 alkalommal torténd alkalmazasakor
(bérpotlékot is magaban foglalé alapbér vagy bérpotlék helyetti atalany megallapitasa) —
valtozatlan feltételek melletti foglalkoztatas esetén —
e az atalany Osszege nem lehet alacsonyabb a munkavallald részére az utolsé tizenkét
naptari honapban kifizetett bérpotlék havi atlaganal,
e az alapbér bérpotlékot is magaban foglald meghatarozéasa esetén az alapbér nem lehet
alacsonyabb a munkavallalé részére az utolsé tizenkét naptari honapban kifizetett
bérpotlék havi atlaga és a megallapitds idOpontja szerinti alapbér egyiittes 6sszegénél.

Ettdl eltérden, a jogszabalyban meghatarozott elvart béremelést teljesitdé munkaltatonak az
elvart béremelés végrehajtasanak idOpontjatdl szamitott iddszakban kifizetett bérpdtlékok
havi atlagat kell alapul vennie azzal, hogy ez az id6szak nem lehet hat honapnal rovidebb.

Az Mt. 156. §-anak rendelkezéseit (munkabér elszamolasa és kifizetése munkaidékeret
alkalmazasa esetén) a 2012. juinius 30. napjat kovetden kezdddott munkaidOkeret vagy
k6z61t munkaidd-beosztas tekintetében kell alkalmazni.

A Kkartéritési felelosségre a karokozd magatartds (esemény), ha ennek idépontja nem
allapithatd meg, a kar bekovetkezésének idopontjaban hatalyos rendelkezések az iranyadok .

A koztulajdonban all6 munkaltatonal fennallo6 munkaviszony esetében az Mt. 205. § (1)-
(2) bekezdésében rendelkezéseit az Mt. hatalyba 1épését kovetden kotott kollektiv szerzOdésre
¢s munkaszerzddésre kell alkalmazni (igy a felmondasi iddre, illetve a végkielégitésre
vonatkoz6 eltérd kikotés érvényes marad a fennalld6 munkaszerzédésben ¢€s kollektiv
szerzOdésben).

Az Mt. 214. (2) bekezdését (kikolesonzés tartama nem haladhatja meg az 6t évet) a 2011.
december 1-jét megel6zden Iétesitett hatarozatlan idejii munkaviszonyokban torténd
kikdlesonzés esetén is alkalmazni kell, azzal, hogy a kikdlcsonzés kezdd idépontjanak 2011.
december 1-jét kell tekinteni.

A versenytilalmi megallapodasra ¢és a tanulmanyi szerzodésre a megallapodas
megkotésekor hatalyos rendelkezések az iranyadok.

Az Mt. hatalybalépését megeldzOen valasztott lizemi tanacs tagjat 2012. december 31-ig az
iizemi tanacs elnokével megegyezd védelem illeti meg. A kordbbi szévegtdl eltérdéen a



torvény nem tartalmazza, hogy az Mt. hatalybalépését megelézden valasztott izemi tanacs
megbizatasa a megvalasztasatol szamitott 6t évre szol.

A 2012. jalius 1-jét megeldz6en megvalasztott lizemi tanacs tagja megbizatasdnak
megsziinése esetén az U tag megvalasztdsara az Mt. szabdlyai az irdnyadok, azzal, hogy a
megbizatas tartama az lizemi tanacs megsziinés¢€ig tart.

Az lizemi tandcs elnokét és a szakszervezeti tisztségviselot megilletd munkajogi védelem
tekintetében 2012. december 31. napjaig a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII.
torvény szerinti kirendelés, tizen6t munkanapot elérd kikiildetés, mas munkaltatonal torténd
foglalkoztatds, valamint az atirdnyitas (ha ez a munkavallal6 méas munkahelyre valo
beosztasaval jar) elott is ki kell kérni az lizemi tanacs, vagy a felsd szakszervezeti szerv
elozetes egyetértését.

A 2012. janius 30-an a régi Mt. 28. §-a szerinti védelemben részesiilo szakszervezeti
tisztségviselore alkalmazni kell az Mt. 273. § (2) bekezdését (a védelem a tisztségviselOt
megbizatasanak idejére és annak megsziinését kovetd hat honapra illeti meg, ha tisztségét
legalabb tizenkét honapon at betdltotte). A korabbi szovegtdl eltérden a védelemben részesiild
tisztségviseldket nem kell 2012. julius 15. napjaig megjeldlni.

A munkaidé-kedvezmény mértékének szamitasanal 2012-ben is a 2012. januar 1-ji
taglétszam irdnyado.

A kollektiv szerzédés 2013. januar 1-jén hatalyat veszti, amennyiben a kollektiv szerzodést
kotd szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség az Mt. 276. § (2)-(3) bek. alapjan nem
jogosult kollektiv szerzddés kotésére (10%-nal alacsonyabb szervezettségi szint vagy a 10%-
os szervezettségi szintet elérd szakszervezetek altal nem egyiittesen kotott kollektiv
szerzO0deés). A szerzddéskotési jogosultsag tekintetében a 2012. januar 1-jei taglétszam az
iranyad6. Tobb szakszervezet 4ltal egytittesen kotott kollektiv szerz6dés akkor szlinik meg, ha
valamennyi szakszervezet elvesziti szerz6déskotési jogosultsagat.

A munkajogi igény érvényesitésére iranyulo eljarasra az Mt . rendelkezései az iranyadok. Az
igény érvényesitésével kapcsolatos hataridore az igény keletkezésekor hatalyos rendelkezések
az iranyadok. A kollektiv munkatigyi vita elbiralasidra a kezdeményezésének idépontjaban
hatalyos rendelkezések az iranyadok.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény modositasa (26. §)

A Kjt. hatdlya alatt a versenytilalmi megéllapodéasra vonatkoz6 Mt. 13. § nem alkalmazhato.

A munkaviszony egyes tipusaira vonatkozd kiilonds szabalyok koziil nem alkalmazhatok a
bedolgoz61 munkaviszony, az egyszerusitett foglalkoztatasra €s az alkalmi munkdra iranyuld
munkaviszony, a koztulajdonban 4ll6 munkaltatoval fenndlld6 munkaviszony, valamint a
vezetd allasu munkavallalo szabalyai.

Munkaerd-kolesonzés vagy iskolaszdvetkezeti tagsag keretében kozalkalmazott a munkaltatod
alaptevékenysége korében nem foglalkoztathatd, kivéve, ha az alaptevékenység szerinti
feladat mas modon nem lenne ellathato.



A Kijt. 6. §-ban moéddosul az agazati és Onkormanyzati érdekegyeztetés szabdlyozasa. A
munkaiigyi kapcsolatokat ¢€s a kozalkalmazotti jogviszonyt érintd 4agazati jelentdség
kérdésekben az agazati miniszter a KOMT-ban vagy az agazati érdekegyezteté forumban
targyal az orszagos onkormanyzati érdekképviseleti szervezetek és az agazatban reprezentativ
szakszervezetek bevonasaval. A teriileti (megyei) vagy telepiilési jelentdségli, ezen beliil
egyes agazatokba tartozo kozalkalmazottak jogviszonyat érinté kérdésekben a fenntartd az
érintett, teriileti vagy telepiilési szinten reprezentativ szakszervezetekkel a fenntartoi szintli
érdekegyeztetd forumban egyeztet (az 6nkormanyzati érdekegyeztetd forum jogintézménye
helyett). Ha az agazatban (aldgazatban, szakagazatban) onkormdnyzati intézményfenntartd
nem milkddik, az onkormanyzati érdekképviseleti szervezetek bevondsa az érdekegyeztetd
forumba mellézhetd.

A miniszter az agazaton (alagazaton, szakagazaton) beliil az 4gazati sajatossagoknak
megfelelden, a tarcaszintli agazati tarsadalmi parbeszéd egyeéb forumat is kialakithatja (dgazati
érdekegyeztetd forum). Ekkor a munkaiigyi kapcsolatokat és a kozalkalmazotti jogviszonyt
érintd agazati kérdésekben az agazati érdekegyeztetd forumban egyeztet. Az agazati
érdekegyeztetd forumban az Onkormanyzati érdekképviseleti szervezetek, az érintett
koltségvetési szervek, agazati szakmai érdekképviseletek, valamint a megfeleld szintii és
reprezentativitassal rendelkezd szakszervezetek részvételét, tovabba véleményezési ¢és
konzultacios joguk érvényesiilését a Kjt.-nek megfelelden biztositani kell. A fenntartéi
érdekegyeztetd forumok létrehozasa, mikodtetése, személyi, targyi €s anyagi feltételeinek
biztositasa a fenntartd kotelessége. Az érdekegyeztetd forumok a miikodésiikre vonatkozd
szabalyokat -megéllapodas Utjan - maguk alakitjak ki.

A reprezentativitas szabalyai a Kjt. 6/A. §-aba keriilnek. Erdemi valtozas, hogy a torvény a
reprezentativ szakszervezeteket hatalmazza fel a KOMT-ban valo részvételre is (ugyanakkor
az 5. § tovabbra is emliti az alapszabdlyaban meghatarozott orszagos szakszervezeti
konfoderaciokat is.

Kollektiv szerzddés a Kjt., illetve a Kjt. felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletek eldirasaitol
akkor térhet el, ha az eltérésre ezek a jogszabalyok felhatalmazast adnak.

A Kjt. hatalya alatt az izemi tandcsra vonatkozo egyes rendelkezések nem alkalmazhatok, igy
nem lehet lizemi megbizottat valasztani, vallalatcsoport szintli iizemi tanicsot valasztani,
tovabba az lizemi megallapodas nem szabalyozhatja a kozalkalmazotti jogviszonybol
szarmaz6 vagy ezzel kapcsolatos jogot vagy kotelezettséget.

A hatérozott idejii kozalkalmazotti jogviszonyt a kdzalkalmazott is megsziintetheti irdsban
indokolt lemondassal, ha a lemondas indoka olyan ok, amely szamara a kozalkalmazotti
jogviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy koriilményeire tekintettel ardnytalan
sérelemmel jarna. A hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszony mas okbol lemondéssal nem
sziintethetd meg.

Koézalkalmazotti jogviszonyban rovidebb teljes munkaiddt nem lehet megéllapitani.

A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a rendkiviili munkaidd ellenértékeként szabadidot
csak kollektiv szerzédés allapithat meg.



A kozalkalmazott altali kdrokozas esetében stlyosan gondatlannak mindsiil a karokozas
kiilonosen, ha a kozalkalmazott - a munkaltatd gazddlkodésara vonatkozd szabily -
szandékossagnak nem mindsild sulyos megsértésével, vagy az ellendrzési kotelezettség
elmulasztasaval, illetve hidnyos teljesitésével okozta a kart, vagy a kar olyan - jogszabalyba
iitk6z6 - utasitas teljesitésébdl keletkezett, amelynek varhatd kovetkezményeire az utasitott
kozalkalmazott el6zdleg a figyelmet felhivta.

A magasabb vezetd a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karért teljes
mértékben felel. Amennyiben a magasabb vezetd a kozalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen
szlinteti meg, hathavi tavolléti dijaval felel.

A mddositéd torvény atmeneti rendelkezéseit a Kjt. hatalya alatt is alkalmazni kell.

A mddositod torvény hatalybalépésekor folyamatban 1évo fegyelmi eljards megsziinik.

Az lizemi tanacshoz hasonldan a kozalkalmazotti tanacsot sem illeti meg egyiittdontési jog a
JOléti célu ingatlanok ¢€s intézmények hasznositasa tekintetében, a joléti célu pénzeszkdzoknél
viszont tovabbra is feltétel, hogy azokat kollektiv szerz0dés hatarozza meg.

Hatalyukat vesztik a szakszervezeti jogokra, illetve a kollektiv szerzddés kotésére vonatkozo
rendelkezések (helyettiik az Mt.-t kell alkalmazni). Nincs lehetdség a munkaidé-kedvezmény
Osszevonasara az Onkormanyzati szintli érdekegyeztetésen eljarni jogosult szakszervezeti

tisztségviseld részére.

Hatalyukat vesztik a kozalkalmazotti jogviszony jogellenes megsziintetésére vonatkozd
szabalyok (helyette az Mt.-t kell alkalmazni).

Hatalyukat vesztik a fegyelmi feleldsség szabalyai.



