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Europa tarsadalmi szerzédése

Az ETUC Végrehajto Bizottsaga altal a 2012. janius 5-6-i gytilésén elfogadott hatarozata

Mi, Eurdpa szakszervezeti vezet6i, az Eurdpai Szakszervezeti Szovetségbe tomorilve felhivast
szeretnénk kozzétenni, javasolva az eurdpai tarsadalmi szerzdés 1étrehozasat.

Egyre novekvé egyenlStlenséget, egyre nagyobb szegénységet és kirekesztést, egyre novekvo
munkanélkiiliséget, f6ként a fiatalokat érint6 munkahelyi bizonytalansagot és az europai
projektet illetéen egyre nagyobb csalodast tapasztalunk.

Latjuk, hogy a nacionalizmus, a fajgytilolet és az idegengytildlet egyre aggasztobb méreteket
olt. Ez a folyamat, melyet sulyosbit a bérek letorésére iranyuld verseny, az ETUC altal mindig
tamogatott eurdpai projekt elvetéséhez vezethet.

Veszélyben van a habora utani gazdasagi és tarsadalmi helyzet, mely az Eurépai Unié és az
eurdpai tarsadalmi modell 1étrehozasdhoz vezetett. Ez az egyediildllé tdrsadalmi modell a
polgdrok és munkavallalok szamara jelentds hasznot jelentett, mely a valsagbol a fellendiilés
utjara lépést tette lehetové.

Kijelentjiik, hogy az alapveté szocidlis jogoknak elsébbséget kell élvezniiik a gazdasagi
szabadsdgokkal szemben. Ez a Lisszaboni Szerzédésbe foglalt Alapvetd Jogok Chartdjanak
lényege. Ezt kell kihangstilyozni a Szerz6déshez csatolandé Szocidlis Haladasi Protokollokban.

Véleményiink szerint a monetaris unionak az eurdpai integracios folyamatot kell szolgdlnia, a
béke, a demokracia és a szolidaritas, valamint a gazdasagi, tarsadalmi és tertiileti kohézid elve
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jegyében. Csak igy lehet biztositani egy globalizalt vilagban a polgarok jovéjét.

Emlékeztetiink arra,, hogy az EU kifejezett célkittizése a gazdasagi és szocidlis fejlédés. Az EU
2020-ra kitizott céljainak megvalositasahoz szocidlisan stabil tdrsadalmakra, fenntarthatd
gazdasagi novekedésre és a redlgazdasagot szolgalé pénziigyi intézményekre van sziikség.

Meggy6z6désiink, hogy az Unioét érinté salyos valsdgra csak szocidlis pdarbeszéd utjan
talalhatunk igazsagos és hatékony valaszt. Sajnos azonban, a munka viladgat érint6
demokraciat és szocidlis parbeszédet egyre gyakrabban szoritjak hattérbe, tamadjak vagy assak
ala.

Arra szolitjuk fel az EU-t, hogy az élet- és munkakorilmények javitasara, a mingségi munkara,
a méltanyos bérezésre, az egyenlé bandsmoddra, a hatékony szocidlis parbeszédre, a
szakszervezeti és egyéb emberi jogok biztositdsdra, a minéségi kozszolgaltatasokra, a szocidlis
védelemre - beleértve a méltanyos és fenntarthat6 egészségiligyi és nyugdijazasi eléirasokat -,
valamint a fenntarthatd fejlédési modellre vald attérésnek kedvezd ipari politikat célzo
stratégiak kidolgozdsara Osszpontositson. Ezek a politikdk hozzdjarulnanak ahhoz, hogy a

polgdrokban meger6sodjon a kozos jovoben valé bizalom.
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Elvetiink minden olyan politikat, mely negativ iranyu versenyhez vezet, fiiggetleniil attol, hogy
ez a munkavallaldi jogokat, a bérezést, a munkaidét, a tarsadalombiztositast, az addzast vagy a
kornyezetvédelmet célozza.

Tamogatjuk az 6sszehangolt gazdasagpolitikdkat, és a szilard allamhaztartas kialakitasat célzo
intézkedéseket, de nem tartjuk helyesnek azokat az életbe léptetett gazdasagiranyitdsi
intézkedéseket, melyek aldaknazzdk az elmult évtizedek szocidlis vivmanyait, visszafogjak a
fenntarthatd fejlédést, a gazdasagi fellendiilést és foglalkoztatast, vagy tonkreteszik a
kozszolgaltatasokat. Ezért ellenezziikk a Gazdasagi és Monetdris Uniobeli Stabilitasrol,
Koordinaciorol és Kormanyzasrol szolé Szerzédést (TSCG).

Ugyanakkor aggodalommal figyeljiikk a TSCG Szerz6dés elfogaddsi modszerét, mely kizarja az
Europai Parlament és a polgarok mérvadé bevonasat.

Ragaszkodunk ahhoz, hogy az EU és tagdllamai szigordan tartsdk be az olyan eurdpai és
nemzetkozi szabdlyozo eszkozoket, mint az ILO-egyezmények, az Emberi Jogok Eurdpai
Birosdgdanak itélkezési gyakorlata, a feltlvizsgalt Europai Szocidlis Charta, melyhez az Eurdpai
Unidnak csatlakoznia kellene, mint ahogyan annak a Kiegészité jegyzékonyvéhez is, mely a
kollektiv panasz tételének rendszerét biztositja (1995).

Mindezen okokbdl kifolyolag koveteljik az Eurdpa Tarsadalmi Szerzédésének létrehozasat,
melynek tartalmat EU-szinten haromoldalt egyeztetési és elfogadasi folyamatnak vetjiik ala.

Az Europai Szakszervezeti Szovetség véleménye szerint ennek a Tarsadalmi Szerzédésnek a
kovetkez6 elemeket kell tartalmaznia:

Kollektiv alku és szocidlis parbeszéd:

A szabad kollektiv alku és a szocidlis parbeszéd szerves része az Europai Tarsadalmi
Modellnek. Mindkettét biztositani kell mind EU-, mind orszagos szinten. Minden tagallamnak
ezeket érint6 megfelel6 timogatdintézkedéseket kell életbe léptetnie;

Tiszteletben kell tartani a szocialis partnerek nemzeti és eurdpai szintli autondomidjat,
valamint ezek szerepét és allaspontjat; nem szabad megengedni az allami hatésagoknak a
kollektiv tdrgyalasokba, vagy a madr meglévé kollektiv szerzédésekbe vald egyoldala
beavatkozast; és maximalis szintre fel kell emelni a munkavallalok kollektiv szerzédések altali
lefedettségét;

Létfontossagu a szocidlis partnerek hatékony, érdemi bevondsa mar a feltaro fazistol kezdve
mind az eurdpai gazdasdgiranyitdsba, mind az orszagos reformtervekbe. Torekedni kell arra,
hogy a valtozé korilményekhez valé alkalmazkodas aranyos legyen az emberek
kortlményeivel, és azokat ne csak a munkavallalok és csaladjaik viseljék.

Gazdasagi kormanyzas a fenntarthaté novekedésért és foglalkoztatasért

Az allamadoéssag-valsag megsziintetését célzo siirgds intézkedések megtétele, és az Eurdpai
Kozponti Bank, mint utolsé hitelezé szerepének megerdsitése, ezaltal lehetévé téve az Euro-
kotvények kibocsatdsat. Az egyes dllamok lehetdségeihez mért fejlesztési programokat a
szocidlis partnerekkel egyiitt kell megvitatni, elfogadni és monitorozni;



A gazdasagi és kornyezetvédelmi kihivasokat célzo eurdpai ipari és beruhazasi stratégiak
kidolgozasa; els6bbségben kell részesiteni a fenntarthatd infrastrukturaval, a kutatassal és
fejlesztéssel, a klimatechnologidkkal és a megtjuld forrasokkal kapcsolatos beruhdzasokat.
Ezeket nem szabad az dllamhaztartdsi kiadasok csokkentésének targyava tenni;

A valds gazdasagot tamogat6 szabadlyozott, szilard és atlathato pénziigyi szektort biztosito
szabalyrendszer;

Az eurodpai strukturalis alapok megfelel6bb felhasznaldsabol, az Eurdpai Beruhazasi Banktol, a
projektkotvényekbdl és a megfelel6en meghatdrozott pénziigyi tranzakcids adokbdl szarmazd
tobbletforrasokat szocidlis és kornyezetvédelmi célokra kellene forditani;

Véget kell vetni a kozszolgaltatasok EU nyomasra valo liberalizalasanak, mivel ezek nemzeti
hataskorbe tartoznak

Méltanyos bérezés mindenki szdmara, igy jarulva hozza a fejlédéshez és belsé kereslethez;

Fiatalsagi garancia minden eurodpai fiatal szamara, méltanyos munkahely vagy megfelelé
képzési lehetGségek biztositasdval, a munkanélkilivé valastol vagy a tanulmanyok
befejezésétdl szamitott négy hdnapon beliil;

A munka mindéségének javitdsat célzo és a bizonytalan foglalkoztatasi formdk ellen iranyulo
intézkedések; kiizdelem a részmunkaidds, az ideiglenes és a hatarozott ideji
munkaszerzédésekkel kapcsolatos visszaélések gyakorlata ellen;

Aktiv  munkaer6-piaci  politikdk, beleértve azon kezdeményezéseket, melyek a
munkaerépiaccal gyenge, vagy azzal semmilyen kapcsolatban levé személyek tamogatdsat
célozzak.

Gazdasagi és tarsadalmi igazsag:

A jovedelmek és vagyonok ujraelosztd és progressziv adozasa, az addparadicsomok, az
adomegkertilés, addcsalas, a korrupcio és a nem bejelentett munka megsziintetése;

Hatarozott fellépés a spekulacié ellen;

Hatékony intézkedések annak érdekében, hogy mindenki szamara biztositott legyen az
egyenl6 munkdért egyenlé bért és egyenld jogok elve; mindenki szamara érvényesiiljenek a
kollektiv szerzédések és az egyenld bér gyakorlata, fiiggetleniil a munkaszerz6dés formajatol,
kiilonos tekintettel azonos munkahely esetén;

A nék és férfiak kozott meglévé bérezési kiillonbség megsziintetését célzd intézkedések
végrehajtasa;

A bérek meghatarozdsa nemzeti iigy maradjon, és ezt az illeté orszagban érvényben levd
gyakorlatnak és a munkatigyi kapcsolatrendszernek megfeleléen kell kezelni. A szocidlis
partnerek kozotti megfelel§ szinti targyalds a legjobb eszkoze a méltanyos bérek és
munkakorilmények biztositdsahoz; azokban az orszagokban, melyekben a szakszervezetek
ezt sziikségesnek vélik, a minimalbérjelentds megemelésére van sziikség. Minden esetben,
minden fizetési szintnél figyelembe kell venni az Eurdpa Tandcs méltanyos bérekre vonatkozd
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eldirasait.



A tarsasagi addalap és a minimalis tarsasagi addkulcsok harmonizacidja, lehetdleg egy 25 %-os
minimalis addkulcs bevezetésével, mely a jelenlegi atlagos eurdpai adokulcs.

Felhivjuk az eurdpai munkaltatdéi szervezeteket, az EU intézményeit, a nemzeti
kormanyokat és tamogato szervezeteket, hogy kotelezzél magukat arra, hogy részt
vesznek az ETUC ezen, az Eurdpai Tarsadalmi Szerzédésre vonatkozd javaslatanak
megtargyalasaban.



