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Bemutatkozas
mtd tanacsadoi kozosseg




KULDETESUNK

Az mtd Tanacsadoi Kozosséget
mukodteto mtd Tanacsado Kft az
ertekteremto HR szolgaltatasok teréen
piacvezeto tarsadalmi vallalkozas.
Innovativ mikodeésunk célja, hogy
szakértelmunkkel tamogassuk a jovo
generaciol szamara is vonzo,
fenntarthato, befogado szervezeti
kulturak kialakulasat és elterjedéeseét.




Tevekenysegeink

+ sajat fejlesztésu kepzések, tréeningek,

specialis CSR/HR tanacsadas,
szervezetfejlesztés formajaban,

a szervezeti sokszinlseég iranyaba haté
tarsadalmi szemléletformalas eszkozekéent a
foglalkoztatasi j0 gyakorlatok terjesztése -
ennek része a 2 évente vegzett online
benchmark-kutatas és konferencia
(www.eselykonferencia.hu)



http://www.eselykonferencia.hu/

l. rész: A nOk helyzete Magyarorszagon
Il. rész: A nOk munkaeropiaci helyzete

lll. rész: mtd tanacsado benchmark kutatas
eredmeényei

IV. rész: Vallalati j6 gyakorlatok
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1. Hanyadik Magyarorszag a Gender Gap rangsorban?
a.) 10-dik, b.)120-dik, c.) 81-dik

2. Hogyan hat a gyerekvallalas a magyar nok
munkaeropiaci jelenlétére?
a.) noveli b.) csokkenti 32%-al c.) csokkenti 14 %-al

3. Hany %-al alacsonyabb a Magyarorszagon
reszmunkaidoben dolgoz6 nok aranya az EU
atlagnal?

a.) 22%-al b.)nem alacsonyabb, magasabb c.)2%-al
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Magyarorszagon
- a munkaerodpiac csak egy szelete
a tortanak

l. rész




 Amit mérunk a nok szempontjabol:

— Gazdasagi reszvetel és lehetosegek
(munkaeropiaci részvetel, fizetés kulonbség, noi
vezetok, nok aranya az ertelmiségi és muszaki
munkakorokben)

— Részvétel az oktatasban

— Egészségi allapot, életkilatasok

— Részvétel a poltikaban (noi kéepviselok aranya, noi
miniszterek, azoknak az éveknek a szama, amikor
noi allam- illetve miniszerelnoke volt az
orszagnak)
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Iceland
Finland
Norway
Sweden
Ireland

New Zealand
Denmark
Philippines
Nicaragua

. Switzerland
. Netherlands
. Belgium

. Germany

Magyarorszag (2006-ban az 55. helyen voltunk)




Gazdasagi részveétel: 68 (0,6591)

— Munkaerépiaci részvétel:60.,

— azonos munkaért kapott bér: 128.,
— vezetok, menedzserek 26.,

— értelmiségi munkakorok 1.

Oktatas: 68 (0,9915)
Egészség, élettartam: 34 (0,979)
Politikai szerepvallalas: 117 (0,057)

— NOk a parliamentben 111
— NOi miniszterek 97

— NO6k allam- vagy miniszterelnoki poszton az elmult 50 évben
58



Reszleteiben:




NOk a politikaban
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EU uj orszagok

“ arab orszagok
M Magyarorszag




 Budapest — 23 keruletbol 1 noi
polgarmester

« 23 megyei jogu varos: 1 noi vezeto

» Fovarosi kozgyulés: 33-bol 7 noi
képviselo

* Falvak: tiszteledijasok




Tudomany, oktatas
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NOk aranya a tudomanyban
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Allitas: A nék kevésbé szivesen kiizdenek a
karrierjuk epitése erdekében

Teljesen egyetert:

1. Szlovakia: 50%

2. Magyarorszag 46%
EU atlag: 29%

27. Spanyolorszag: 15%¢




a vertikalis mellett horizontalis szegregacio:

- A férfiak 48%-a teljesen, tovabbi 27%-a eroteljesen
szegregalt (ffiak aranya: 60-90%) ,.férfi”
munkahelyen dolgozik

A nok 31%-a teljesen, tovabbi 42%-a eroteljesen
szegregalt noi munkahelyen dolgozik

kiegyensulyozott
munkahelyen dolgozik:
14%

kiegyensulyozott
munkahelyen dolgozik:
12%




lgazgatosag
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Magyarorszag
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Alacsonyabb foglalkoztatottsag:
*Kevesebb munkatapasztalat;
*Kevesebb pénz;

*Kevesebb Uzleti kapcsolat;
*Kevesebb Uzleti otlet.

Kevesebb id6 tarsas kapcsolatokra
Kevesebb id6 tovabbképzésre.

Kevesebb id6 rekreaciora.

21

Ferfi

Forras: KSH
[ D 0009
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Jovedelemszerz6 | Haztartasi munka
munka megosztasa

megosztasa

NG Férfi NG Férfi
A férj foglalkozasa jobb (%) 43 57 82 18
A feleség foglalkozasa jobb 48 52 80 20
(%)
A hazasparnak megegyezo 43 57 /8 22
statuszu foglalkozasa van

| orrés: KSH ldémérleg-felvétele 1999/2000.




A ferj feladata, hogy keresetével biztositsa a csalad
megelhetéset, a feleseg feladata, hogy ellassa az
otthoni feladatokat.”
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Lengyelorszag 61

Litvania =
Romania -
Ausztria " .
Nyugat-német teriiletek 39
Kelet-német tertletek 31 v

» Az esélyegyenloség megteremtése az uj tagdllamokban: magyarorszagi pilot projekt ” keretében
,, Az esélyegyenloség ismertsége és érvenyesiilése Magyarorszagon, kiilonos tekintettel a
nemek kozotti esélyegyenlo"séire ” - SEED altal végzett kutatas alapjan




A ndk munkaerdpiaci helyzete

Il. rész




» Alacsony foglalkoztatottsag ugy a
noknél, mint a férfiaknal

 Lemaradasunk nem csokkent az EU-tol
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» EIGszOr jobban visszavetette a ferfiak
foglalkoztatottsagat és nagyobb aranyban
novelte a munkanélkuliseguket, mint a noket

 Nem csupan hazai, hanem europai jelenség,
aminek oka: a valsagagazatok ferfi-
dominanciaja (autogyartas, epitdipar)

* A valsag 2. stadiumaban a vesztesek a noOk




A pénzugyi egyensuly megteremteséhez koltségvetesi
megszoritasok kellettek: Iétszamleépites a nok
dominalta kozszféeraban

A kOzszolgaltatasok leépitése elsGsorban a n6k
otthoni/munkahelyi kotelezettsegeinek osszehangolasat
neheziti meg

A szolgaltatasok szUkossegebol es a tamogatasok
lefaragasabol adodo ardragulas miatt tobb nem fizetett
munka harul a nOkre

A nagyobb inaktivitas és az alacsony keresetekbdl
szarmaztatott kisebb szocialis juttatasok miatt tobb n6
szorul a megszoritasok miatt csokkentett szocialis
transzferekre, mint férfi



Gyermekvallalas szempontjabdl relevans korcsoport: 25-
49 évesek

E korcsoport ferfi tagjainak foglalkoztatasi rataja 2008-
ban: 86,8% EU27;legalacsonyabb: Bulgaria (79,6%),
legmagasabb: Luxemburg (93,1%)

Magyarorszag: 83,3%

A 25-49 éves noOk foglalkoztatasi ratajanak EU-atlaga:

71,3% (legalacsonyabb: Malta: 41%, legmagasabb:
Szlovénia (83,6%)

Magyarorszag: 67,5%




EU27



O Nincs gyerek

B Egy 12 év alatti gyerek

W 3 vagy tobb 12 év alatti
gyerek




A munkahelyek korlatozott hozzaferhetosege
Ismeretek elavulasa, megfeleld szakképzettseg hianya
A gyermek-elhelyezesi lehetGseg szlkossége

A rugalmas foglalkoztatasi formak korlatozott
elerhetoséege

Mobilitasi nehezségek

A gyermekgondozasi feladatok egyenlotlen elosztasa a
szul6k kozott

Szemléleti problemak — munkaadok és munkavallalok




,,Arrol van szo, hogy a holgyeknek
mindenféle kedvezményeket ad az
allam, amit vegqiil is a munkaltatoval
fizettet meg.*

Forras:,,Nemek egyenléségének érvényesiilése az ado- és TB-rendszerekben, és hatasuk a nék
foglalkoztatasara” — fokuszcsoportos kutatas eredményei, 2009, SEED Alapitvany




* ,A nok tobb teriileten jobbak,mint a
ferfiak, precizebbek, jobban tirik a
monotonitast, pl. nalunk a munkatarsak
tobb mint 90% -a né. De ki kell, hogy
termeljuk a tobblet koltsegeket, ha
kisgyerekes anyat alkalmazunk.”

Forras:,,Nemek egyenldségének érvényesiilése az ado- és TB-rendszerekben, és hatasuk a nék
foglalkoztatasara” — fokuszcsoportos kutatas eredményei, 2009, SEED Alapitvany




« A GYES-GYED rendszer EU viszonylatban a
leghosszabb és legkoltségesebb

« Csapdahelyzet a noknek: biztonsag, de
tartés kiszorulas a munkaeropiacrol

 Csapdahelyzet a kormanyzatnak: a
csaladtamogatasi rendszer reformjat csak
fokozatosan, a nok foglalkoztatasat

hatraltaté tényezok orvoslasaval lehet
bevezetni




OSSZES
MEGKERDEZETT
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18-35 év kozotti né

16

26 48 p
5% 6 15 31 44 |
van 3 év alatti gyerek |
a nagycsaladban (32 4 15 24 53 |
%0)
2-3 éven beliil
varhatéan gyerek 6 15 28 47 g
sziilletik a
a kérdezett GYED-
en/GYES-en van 3 11
(5%)
0% 25% 50% 75% 100%o
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« 2005: reszidos munkavallalas engedélyezese a
gyerek egy eves koratol

« 20006: teljes munkaidoben is lehet dolgozni, a
gyes megtartasa mellett

* Valsagkormany, 2009: gyes/gyed egyuttes
idotartamat 3 eévrdl ket evre korlatoztak (elsdként
azokat a szuloket érintette volna, akiknek a
gyereke 2012 aprilisaban tolti be a 2. életevet)

« Kozszferaban kotelez6 reszmunkaidot felajanlani
a 3 éven aluli gyermeket neveloknek




« 2010: a gyes idotartamanak visszaallitasa 3
evre

e« 2011: részmunkaidos allast kinald munkaltatok
TB-terhének csokkentése 27%-rol 20%-ra

* A gyermek egyeves kora utan a gyesen léevo
szuld legfeljebb heti 30 orat dolgozhat;
iIdOkorlatozas nelkul otthoni munkavegzes
eseten




Csaladbarat kornyezet, rugalmas munkaszervezet

Gyermekgondozoi szolgaltatasokkal valo lefedettseqg,
Iskolaskoruaknak is!

Tobb szolgaltatas az idoseknek €s mas
hozzatartozoknak

Otthoni munkak egyenlo elosztasa

 Atipikus foglalkoztatasi formak — tavmunka,
reszmunka, munkakor megosztas, stb. — nagyon
alacsony aranyban van jelen




Magyar sajatossag: alacsony igénybevétel
 Férfiak korében: Mo: 5 %; EU-atlag: 8,3%
* N6k korében: Mo: 8,5% EU-atlag: 31,5%

Cel:
* A reszmunkaidos foglalkoztatas

elterjesztéset a magasabb foglalkoztatas
szolgalataba allitani, megpedig ugy, hogy

» Segitse a munka és csaladi kotelezettségek

a désszehangolését




Részmunkaido: vannak veszélyel is!
Alternativ javaslatok:

* Teljes munkaido rugalmas
beosztasanak a lehetosége

* A szuloi szabadsag rugalmas
igénybeveétele

o
% ) da
(b\ Forras: a ,Fair Play for Older Workers” projekt munkaltatéi felmérése, illetve a GKI ,Id6skori sokszinliség” 2008



Aktiv munkaeropiaci eszkozoket igénybe vevo nok: 57%

Kozfoglalkoztatas: nyilt munkaeropiacra valé kijuttatas kevésseé
van jelen a célrendszerben — id6ésebb, iskolazatlan csoportok
felulreprezentaltak, tipikusan rendszeresen vesznek részt
benne, férfiak atlagosan 3,2 n6k 2,4 alkalommal kerultek
bevonasra

A kozfoglalkoztatas nemekre gyakorolt differencialt hatasa
figyelemre mélté. A szakmaval nem rendelkezd, képzetlien
férfiak és a kozépfokon képzett nék jovobeli aspiracioi a
legmeghatarozébbak. Tobbséguk tobb alkalommal is el tudja
képzelni, hogy részt vesz a kozfoglalkoztatas rendszerében.

Az alacsony képzettséggel rendelkezé n6k nagyon kis
mértékben vannak jelen az aktiv eszk6zok rendszerében, még a
kozfoglalkoztatasban is.

Forras: Csoba és tarsai, ,,Aktiv eszk6z6k, munkaeré6-piaci programok kontrollcsoportos, tobbvaltozés értékelése” 2010
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A munka — maganéeélet jobb
osszehangolasa mindenki szamara
hasznos!







« Bolcsodéek —’90 6ta felére csokkent —
mh-i bolcsode 86-rol 9-re

« Csaladi napkozik — 20 hetestol 14 éves
korig

« Ovodak

* Iskolai napkozi

« Onkormanyzati taboroztatas




Kulfoldi vizsgalatok szerint az anya
munkavallalasa onmagaban nincs
negativ hatassal a gyermek pszicho-
szocialis fejlodéseére. De erre hat:

* a gyermek eletkora az anya munkaba
allasakor,

* az anya munkavallalasanak korulmenyei,
* az igenybe vett alternativ
gyermekgondozasi forma minoseéege.




* Intézményi hozzaférés (bolcsodeék)

* Nyari szunido a
gyermekintézmeényekben

+ Beteg gyermek ellatasa

 Munkaidohoz nem illeszkedo
gyermekintézmeényi nyitva tartas (nem
8-5 dolgozdk, tulora, hetvegi munka)




|ldOs nOI munkavallalok
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Forras: Eurostat 2010.

EU27
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Magyarorszag




Egyesiilt  Gorogorszdg  Hollandia Spanyolorszag

Kirélysag

Hatranyok
novekvé munkaerg-koltségek 42 62 77 60 52
a valtozassal szembeni ellenallas 45 56 56 36 55
novekedése
novekvé tappénz-kifizetés 40 69 53 31 54
csokken az Gj technoldgiak iranti 39 59 44 31 46
megeértés
Elényok
né a tudasszint és a tapasztalat 78 68 61 69 67
kevesebb konfliktus a szervezetben 24 34 13 40 37
né a termelékenység 25 33 7 45 37
Szervezeti kovetkezmények
sziikségessé valik a mu.szervezési 43 59 46 62 50
eljarasok attekintése

NG az igény a mu.feltételek javitasara 25 51 46 72 49

1

2. Forras: a ,Fair Play for Older Workers” projekt munkaltatéi felmérése, illetve a GKI ,Id6skori sokszinliség” 2008



Vallalkozonoi aspektus

il




Korai vallalkozas: tervezett, vagy
legfeljebb 3,5 éve miikodo

Megalapozott vallalkozas: 3,5 évnél idosebb
Lehetdséq altal motivalt vallalkozas: egy

otlet megvalositasara hozzak létre

Szukség altal motivalt vallalkozas: egyéb

elfogadhaté munkaero-piaci alternativa
hianyaban hozzak létre

Forras: GEM Report
]




A mukodo korai vallalkozasok kozott a ferfiak kb.
40%-a, a nOk kb. ketharmada szuksegszerisegbdl
iIndult, nem egy lehetoség kihasznalasa celjabol
(sajat bevallas alapjan).

A lehetoség altal motivalt noi vallalkozasok
aranyat tekintve Magyarorszag a nemzetkozi
lista utols6 negyedeben van, ebben a
mutatoban az europai orszagok kozul csak
Lettorszagot és Horvatorszagot elozi meg

A%
(é\@gj' Forras: GEM Report




Magyarorszagon a megallapodott noi vallalkozasok
aranya viszonylag kedvez0 az osszes nOi
vallalkozason belul, a nemzetkozi mezony elso
harmadaban helyezkedunk el.

A magyar ferfiak vallalkozasainak tulelesi
mutatoi nemzetkozi osszehasonlitasban sokkal
gyengébbek, mint a noi vallalkozokeé. A férfiak
egyertelmien a nemzetkozi mezony utolsé
harmadaban foglalnak helyet.

A%
(é\@gj' Forras: GEM Report




Nemzetkozi tapasztalat: a Ilehetoség altal
motivalt noi vallalkozoi aktivitas a kovetkezo
téenyezokkel mutat szignifikans osszefuggest:

- NGi foglalkoztatottsag;

- Nok hozzaférése a kapcsolati és anyagi
tokéhez;

* NOok onbizalma, optimizmusa.

.d\
Q@@Eﬁ Forras: GEM Report



= Amiben erésodnitik kell: We Can Do !
=Onbizalom , ) /
=Halézatépitési képesség -~ \
*A csalad bevonasa a haztartasi ' |
munkakba

=Elethosszig tart6 tanulas




A foglalkoztatasi nehézségek és meéltanytalansagok arra
osztonozhetnék a ndket, hogy a sajat labukra alljanak.

De a hagyomanyos nemi szerepeken alapulo neveltetes, a
tarsadalmi sztereotipiak, valamint az ezek hatasara a ndkben
kialakuld onbizalomhiany a csaladi, haztartasi
leterheltségukkel egyutt a férfiakhoz képest Iényegesen
alacsonyabb vallalkozasi aktivitasahoz vezetnek.




350 vas megyei vallalkozono megkeérdezésével
készult vizsgalat alapjan:

= 86% kényszerként élte meg a vallalkozéva
valast.

= Ugyanakkor csak 30% volt konkrétan
munkanélkuli.

= Ma mar csak 21% lenne ujra alkalmazott.

.d\
(WWED Alapitvany: Vas megyei néi vallalkozok aktivitasanak elésegitése, 2004.
] [ D 0009




« Kisebb méret,

« alacsonyabb tokevel alapitottak
« Kevésbeé vesznek fel bankhitelt
* Ritkabban palyaznak

« Kevésbe vesznek reszt vallalkozoi
egyuttmikodesekben, halozatokban

« Kevésbe optimistak a helyzetuket illetoen




Attekintés a munkahelyi
eselyegyenloseg alakulasarol
2008 és 2010 kozott

l. rész

o
»,Managing and training for diversity” llﬂA .
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2008

I. Orszagos
benchmark felmérés

2010

II. Orszagos
benchmark felmérés

Felmérés 2008. nov. 15. - | 2010. jan. 15. -
idopontja 2009. jan. 31. | 2010. majus 31.
Modszertan Elektronikus Elektronikus

kérdoiv

kérdoiv

Minta nagysaga

345 szervezet

418 szervezet

= [ﬁﬂ] 1,,Managing and training for diversity”
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Az esélyegyenloség
inditékal

Miert foglalkoznak a szervezetek az
esélyegyenloseggel és
sokszinliseggel?

ooe
.
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Az eselyeqgyenloseg inditexal

» Gyakori inditékok

El6fordulasi
arany (%)
A palyakezdotol a nyugdijasig minden 55
korcsoport reprezentalva van szervezetunkben
Tehetseges munkavallaléinkat meg szeretnénk 50
tartani
Etikai szempontbdl fontosnak tartjuk 45
A vallalati kultura része a sokszinlseg 43
Sok kisgyermekes szul6 dolgozik nalunk 43
Lojélisabb munkaerot szeretnénk 35
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Szivesen Koltségvetési Egyenlé Banasméd Allami tamogatashoz

foglalkoztatnank szervként kotelez6 Torvénynek valé jutni
fogyatékossaggal medgfelelés
éloket




A foglalkoziatotiak
sokszinlisége

Milyen hatranyos helyzeti
csoportokat foglalkoztatnak a
szervezetek?
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o
»,Managing and training for diversity” llﬂA .

EEEEEEEEEEEEEEE



Afoglalkoztatott hatranyos helyzetiu csoportok szama

20

15

10

Szazalék

O0m10203m4 058607 @8E@9010011 M12 13 @14

Csoportok szama
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 Leggyakrabban foglalkoztatottak

El6fordulasi
arany (%)
N6k 66
45 ev feletti munkavallalok 66
Palyakezdok 54
Gyermekuket egyedul nevel6k 53
Kettd vagy tobb14 ev alatti gyermeket nevelok 53
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« Kozepes gyakorisaggal foglalkoztatottak

El6fordulasi

arany (%)
Megvaltozott munkaképessegu szemelyek 32
Kistérsegben elok 27
Fogyatékos szeméeélyek (testi, szellemi) 23
Romak 29
Eltero nemzetiséguek, migransok 21
Tartésan beteg hozzatartozot apolok 20

tagﬁi,,Managing and training for diversity”
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Az esélyegyenloségi politika
intézményesiltsége

Milyen intéezkedeseket vezettek
be a szervezetek?

ooe
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A szervezetek fele mar elkezdte az
eselyegyenlOsegi intezményesulest

Az eselyegyenlOségi politika
iIntézmenyesultsegenek teljes hianyat
felvaltotta az intézmenyesultseg kezdeti
stadiuma

Atlagban 3 intézkedés jellemzé

Mind a 14 vizsgalt teruleten novekedett a
szervezetek aktivitasa



Az esélyegyenldséget javito
intézkedések és juttatasok

Milyen juttatasokkal és
szolgaltatasokkal segitik elo a
szervezetek az egyes csoportok
eselyegyenloséegének
megvalosulasat?

ooe
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60

Esélyegyenloséget javito intézkedések

és juttatasok

50

@)
@)

41

40

33

30

N
(d))]

18

20
10

Esélyegyenl0seget javitd intezkedések es
juttatasok

O Egészségugyi szlrdvizsgalatok

B Csaladi programok, juttatasok

O Kapcsolattartas a GY ED/GY ES-en
lévd kismamakkal

O Sportolasi lehetéség

B Akadalymentesités

O Céges buszjarat, szalltas

B Célcsoportok szamara informacios
kiadvanyok

O Nyari gyermektaborozas

B Szoptatasra, pihenésre berendezett
helyiség

B Munkahelyi bolcsode, 6voda, illetve
féréhely biztositasa

i
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Az esélyegyenloséget és
sokszinuséget tamogato HR
eszkozok hasznalata

Milyen HR eszkozoket
hasznalnak a szervezetek a
sokszinliseg menedzselésére?

ooe
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Szakmai képzések
Részmunkaido

Rugalmas munkaido
Teljesitményeértékelo rendszer



Az eselyegyenloséget és soxszinlseget
tarnogato R eszrozc "
 Hasznalt HR eszkozok atlagos szama

némileg csokkent 2008 és 2010 kozott
(4, illetve 3,3)

« Stagnalt a részmunkaido, a rugalmas
munkaido és a megosztott munkakor,
a tobbi HR eszkoz hasznalata
csokkent.

: @ — ,Managing and training for diversity



Az esélyegyenloség
fejlesztésének akadalyai

Valtoztak-e 2008 es 2010 kozott
az eselyegyenloséeg és
sokszinuseg fejleszteset
befolyasolo téenyezok?
»,Managing and training for diversity” llﬂA %;,3
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Leggyarorion gatlo tenye

(L

720K

2008

2010

Informacio hianya

Technikai feltételek hianya

Allami 8sztonzdk hianya

Erdektelenség, motivacio
hianya

Kozvetlen uzleti erdek hianya

ElGitelet, tolerancia hianya

Vezetok ellenallasa

Belsé forras hianya

Belsé forras hianya

Informacio hianya

Jo peldak hianya

JO példak hianya

Technikai feltételek hianya

Allami 8sztonzdk hianya

Munkatarsak ellenallasa

Kozvetlen uzleti érdek hianya

@ %1 Managing and training for diversity”




Az Esélyegyenloségi és
sokszinlségi index
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* 0-100 pont érheto el

5 teruleten megvalédsitott gyakorlatok

alapjan szamitjuk ki az index ertéket:

- A foglalkoztatottak sokszinlsége

- Az esélyegyenloseégi politika
intézmeényesiltsége

- Az esélyegyenldseget javito intézkedesek
és juttatasok

- HR eszk6z6k hasznalata

- Az esély egyenloseg Jovobenl fejlesztése

4
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2008 2010
atlag atlag

24 pont 25 pont

2984
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Magyar Vegyes Kulfoldi
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Benchmark eredmények
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Atlag profilja (25 pont)

A foglalkoztatottak
sokszinlusége

5 csoport

Az esélyegyenloségi
politika
intézmeényesultsége

3 intézkedeés

HR eszkozok
hasznalata

3 HR eszkoz

Esélyegyenloséget
javito intézkedések és
juttatasok

2 juttatas

,,-,CSR Index

IR C ! Managing and training for diversity”

21

bndc:




Benchmark eredmények 2008-2010 - TOP 10
Csoportok szama
!
Juttatasok szama MO Intézkedések szama
%
m 2010 O 2008 HR eszkozok szama
._l_‘“
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4

« A vallalati esélyegyenloségi és sokszinliségi
teljesitményt osszehasonlithatova teszi:
— Orszagos szinten
— Méret
— Nemzetiség
— Szektor
— Agazat
— Székhely
— Vallalkozas kezdete szerint

- Atlag, Atlag feletti, Fels6 20 szazalék és Top 10
kategoriak szerinti benchmark meghatarozas
pontosan a vallalat kategoériajahoz illeszkedoen.

L5
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- 2013. MASUS 30. KONFERENCIA
 www.eselykonferencia.hu




A gazdasagi valsag évei alatt nem romlott a munkaltatok
esélyegyenloségi teljesitménye, de részben
atrendezodott

2010-ben a vallalatok esélyegyenloségi teljesitménye
atlagosan a maximalis szint negyedét érte el

Elsosorban a sokszinliség és esélyegyenloség
intézményesulésben és az alkalmazott hatranyos
helyzeti csoportok szamat illetéen kovetkezett be javulas
2008 és 2010 kozott.

A szervezetek tobbségeére tovabbra is csak a demografiai
sokszinlseg jellemzo, vagyis a nem, az életkor és a
csaladi hattér szerinti kulonbozoség, de a megvaltozott
munkaképesseégiiek személyek egyértelmuien jobb
pozicioba kerultek 2008-hoz képest.
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A kutatasban szereplo |0
peldak a gyermekfelugyelet
tamogatasara




(&: E Baby-sitter szolgalat

Sajat munkahelyi
ovoda, bolcsode

Helyek foglalasa
maganovodakban/
bolcsodékben
Hozzajarulas a
magan
gyermekintézmeény
dijahoz

Napkozi
taboroztatas

Helyek foglalasa
napkozi taborokban

Hetes taboroztatas

Nemzetkozi
taboroztatas

Kedvezmények a
taboroztatashoz




Munkaero (tehetségek) toborzasa
Munkaero megtartasa

Hianyzasok csokkentése

Munkavallaléi elégedettségének novelése
Munkavallalok motivalasa

A munkaltato idobeosztasahoz valoé konnyebb
alkalmazkodas

Stressz csokkentése
Teljesitmény novelése

« A GYES/GYED-rol hamarabb vissza lehet hivni a




V.

VI.

Foglalkozasi diszkriminacio
Rugalmas foglalkoztatasi
formak alacsony elterjedtsége

Gyermekellaté intézmeények
elérhetosége
Csaladtamogatasi rendszer < =

Tarsadalmi elvarasok, értékek
az anyasaggal kapcsolatban |

Csaladon beliili / :

munkamegosztas




A ndOi foglalkoztatasi rata novekedéset csak komplex
iIntézkedessorozattal lehet el6segitenit,

Az 1-3 éves gyermekek felugyeletenek megoldasa
kulcskerdeés, de fontos a tobbi korosztaly ellatasa is

Leteznek Magyarorszagon olyan vallalatok, amelyek
fontosnak tartjak, hogy aktivabban kozremikodjenek
a gyermekfelugyelet megoldasaban

Erdemes végiggondolni, hogy milyen innovativ
megoldasokkal lehetne allamilag osztonozni, hogy a
munkaltatok nagyobb aranyban foglalkozzanak a
rendszeres e€s atmeneti gyermekfelugyelet

_._megoldasaval




1. Hanyadik Magyarorszag a Gender Gap rangsorban?

a)10-dikb.)120-dik, c.) 81-dik

2. Hogyan hat a gyerekvallalas a magyar nok
munkaeropiaci jelenlétére?

—a-}-hoveli b.) csokkenti 32%-al e-)-esokkenti14-%-al

3. Hany %-al alacsonyabb a Magyarorszagon
reszmunkaidoben dolgoz6 nok aranya az EU
atlagnal?

a.) 22%-al brem-alacsonyabb,magasabb-¢)2%-al




laczko.zsuzsanna@mtdtanacsado.hu

tardos.katalin@mtdtanacsado.hu
nemeth.judit@mtdtanacsado.hu
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