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Az ombudsman hataskore

Az alapvet0 jogok biztosarol szolo 2011. évi CXI. torvény (Ajbt.)

18. § (1)

Az alapveto jogok biztosahoz barki fordulhat, ha megitélese
szerint kozigazgatasi szerv, helyi onkormanyzat, nemzetiségi
onkormanyzat, kotelezO tagsag alapjan mUkodé koztestulet, a
Magyar Honvedseg, rendvedelmi szerv, kozigazgatasi Jogkorben
eljaro egyeb szerv e jogkoreben, nyomozo hatosag vagy az
ugyeészseg nyomozast vegz0 szerve, kozjegyzd, torvényszeki
vegrehajto, onallo birosagi vegrehajto vagy kozszolgaltatast
vegzO szerv (a tovabbiakban egyutt: hatésag) tevekenysege
vagy mulasztasa a beadvanyt tevo szemely alapvetO jogat serti
vagy annak kozvetlen veszelyevel jar (a tovabbiakban egydutt:
visszassag), feltéve, hogy a rendelkezésre all6 kozigazgatasi
jogorvoslatl lehetdésegeket — ide nem eértve a kozigazgatasi
hatarozat birosagi felllvizsgalatat — mar klmerltette vagy
jogorvoslati lehetdéség nincs szamara biztositva.



Az ombudsman vizsgalata indulhat

» allampolgari panaszbeadvany alapjan
> hivatalbol (projektek)

Alkotmanybirosagi inditvanyok

2012-ben 578 db kerelem erkezett, ez alapjan 31 db
AB inditvanyt nyujtott be a biztos

» 16 kérelem alapjan
» 12 korabbi ombudsmani beadvany fenntartasa

» 3 hivatalbol (panaszbeadvany, jogszabaly
véleményezes soran észlelt jogsertes alapjan)



A ,Munka vilaga” Az ombudsman altal
“ megragadhato kerdesek
kore joval szUkebb

hatalmas terulet

Hataskori korlat:

» Munka- vagy egyeb foglalkoztatasi jogviszonnyal
osszefuggod jogvita

» Vizsgalhato szervek kore (hatosag,
kdzszolgaltatd)

» Szakmai, szakpolitikai kérdések



Munkajog

» Munkaviszonnyal o0sszefuggo jogserelmek
— Munkaugyi birosag

— Egyenl6 Banasmod Hatosag

» Munkakorulmeényekkel 0sszefuggo jogserelmek
— attetel az illetekes munkaugyi,
munkavedelmi szakigazgatasi szervhez

» Kozszféra jellemz6 panaszai:
> Jubileumi jutalomra valo jogosultsag szamitasa,
> kozalkalmazotti bertabla,
> 98 %-o0s kulonado,



Projekt alapu vizsgalatok

Az ombudsman hivatalbdl is eljarhat —
Projektek

A 2012-es ev munkajogi targyu alapjoqgi
projektje: A Munka Meéeltosaga projekt



Vizsgalati iradnyok

|. Egyenlo banasmod kovetelménye a munka
vilagaban:

» NOk és kisgyermekes anyak

» Gyermekek

» Flatalok

» Fogyatékossaggal élok
» Hajléktalanok

foglalkoztatasa es elhelyezkedési esélyeik.

-



Il. Kozfoglalkoztatasi vizsgalatsorozat

» Helyszini vizsgalatok tapasztalatain alapulo
elOzetes jelentés

» Eselyegyenlosegi szempontu jelentes
» Fenntarthatosagi szempontu jelentés
» Egyes problema-pontokon alapulo jelentesek:

- Visszafoglalkoztathatosag

* Munkavedelmi hianyossagok

» Atfogo, rendszerszint(i jelentés



A vizsgalat célja

» A kisgyermekes szul6k reszmunkaidbben torteno
foglalkoztatasi  lehetoségeinek  felmeérése a
kozszferaban,

> A munkaugyi kozpontok kifejezetten ennek a
célcsoportnak  szervezett  képzesi korenek
felterkepezese,

> A munkaer0 kozvetites gyakorlatanak, eés az
elhelyezkedesi esélyek feltarasa,

» A versenyszféraban e temaban jelentkezd
problémakat, gyakorlatok megismerese.



A nok és kisgyermekes anyak
elhelyezkedését hatraltato tényezok

> A munkahelyek szama az allaskeresok
szamanak toredéke.
» Az ovodal, bolcsodei fer6helyek szlikossege.

> AZ atipikus foglalkoztatasi formak
elterjedesének hianya.

» Arugalmas munkaido elterjedesenek hianya.



Javaslatok a nok és kisgyermekes anyak
elhelyezkedésenek elosegitésére

> Munkahelyteremtés, az atipikus foglalkoztatasi formak
szélesebb korl elterjedésének jogszabalyi szintl
tamogatasa (pl. jarulék, adokedvezmenyek).

> A Dbolcsodei, Illetve ovodai férOhelyek szamanak
jelentés mertekl novelése, illetve, ezen intézmények
nyitva tartasanak felulvizsgalata.

» Keépzesek, tanfolyamok, amelyek a kisgyermekes
szuloknek tovabbtanulasi, atkepzesi lehetOseget
biztosit, ezen kepzesek szamanak novelése kulonosen

a hatranyos helyzetl réegiokban.



Gyermekmunka

» 16 év alattiak illegalis foglalkoztatasa
» Korabbl ombudsmani vizsgalat utovizsgalata

Fiatalok munka vallalasa
> A felsboktatasi reform miatt varhatéan munkat
vallalni kenyszerulok
» A 16-25 ev kozotti fiatalok munkavallalasi esélyei

» Alkotmanybirdsagi inditvany a hallgatoi
szerzodeésekkel kapcsolatosan



A fogyatékossaggal élo személyek
kirekesztettsége a munkaeropiacrol

Gazdasagi aktivitas

» Osszes foglalkoztatott
» Fogyatekossaggal €lo

> Osszes munkanélkiili
» Fogyatékossaggal élo

1990

43,6 %
16,6 %

1,1 %
0,7 %

2001

36,2 %
9,0 %

4,1 %
2,0 %



Az ombudsman megallapitasai

» Egységes definicio a ,fogyatékos személy”
meghatarozasara

» Bonyolult akkreditacios eljaras egyszerusitése

» Az allami es a civil szfera kozotti szorosabb
egyuttmukodes megvalositasa

» Palyazati rendszer kiszamithatova tetele

» Erzékenyitést és az elzarkzo attitlid feloldasat
célzo programok, kampanyok szervezése



Koszonom a figyelmet!



