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A fiatalok foglalkoztatdsdnak vdlsaga

Sohasem latott ardnyl munkanélkiliség
® 2013-ban vildgszerte csaknem 75 millié munkanélkiili fiatalrdl tudunk

A fiatalok részardnya a nem foglalkoztatott, oktatdshan és képzéshen nem
részesils csoportokban, informdlis foglalkoztatdsban résztvevék, ideiglenes munkét
végzdk, dolgozd szegények és alacsony fizetésiiek kérében kimagasld

= Eurépdban 14 millié 15-29 éves ember tartozik a nem foglalkoztatott,
oktatdshan és képzéshen nem részesilék csoportidba

= Afrikdban 10-bél 9 fiatal munkavéllalé az informdélis gazdasdgban dolgozik
" Eurépdban 10-bdl 4 fiatal munkavallalé ideiglenes munkdét végez
" vildgszerte a dolgozé szegények 23,5%-at a fiatalok teszik ki

" az Egyesiilt Allamokban és Eurépdaban az alacsony fizetésiek tébb mint 50%-a
a fiatalok kézil kerdl ki

= Az iskoldbdl a munkdba valé atdllds folyamata lasst és bizonytalan
- A munkaer8piacokra jutds akadalyozésa és a munkaerdpiacoktél valé elszakadds




vj’}/ A fiatalok foglalkoztatdsi vélsdga: Akciofelhivas
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Az ILC 201 2-es éllasfoglaldsa:

= Az ILC 2012-es dllasfoglaldsa egy tébb pilléren alapuld
stratégia létrehozdsdra szolit fel, amely
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a foglalkoztatdson és a fiatalok foglalkoztatasdt
célzé gazdasdgpolitikdkon alapszik

Foglalkoztathatdéség — okiatds, képzés és készségek,
az iskoldbél a munka vildgdba toriénd dimenet

Munkaeré-piaci politikdk

Fiatalok véllalkozoéi tevékenysége és
onfoglalkoztatdsa

A fiatalok jogai
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. Foglalkoztatds és a fiatalok

foglalkoztatdsdt elésegito
gazdasdgpolitikdk
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= A makro- és mikro-gazdasdgpolitikdk harménidjéra van
szikség
" Foglalkoztatds-bardt makrogazdasdgi politikdk, amelyek
tdmogatjdk o keresletet és javitjdk a finanszirozdshoz vald
hozzdférési

" A szerkezeti dtalakuldst el6seqité ipari és ipardgi politikdak
" Munkaigényes allami beruhdzdsok infrastrukturdlis és
kozfoglalkoziatési programokba

" A kormdnyzati és szocidlis parinerek vegyenek részt

" hdromoldalt foglalkoztatdsi és gazdasdgpolitikai
egyeztetésekben

" ¢ fiatalok egyéni igényeire vdlaszi adé stratégidk
elémozditdsdat célzd ipardgi és vdllalati konzultécidkban

gﬁ@% Makrogazdasdgi és iparpolitikdak
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Bevdlt gyakorlat Brazilidbdl
" A globdlis gazdasdagi és pénzigyi valsdg nyomdn
kialakult munkaeré-piaci visszaesés viszonylag enyhe volt
" Az expanziés makrogazdasdgi politikdk fontos szerepet
jaiszottak o fogyasztds és az Osszkereslet
szintentartdsdban
" expanzids monetdris és hitelezési politika (pl.: alapkamat
csokkentések)
" expanzios koltségvetési politika (pl.: addcsdkkentés, és az
elsédleges tobbletcélok csékkentése)




Makrogazdaségi és iparpolitikdk

Bevdlt gyakorlat Braziligbdl

# 2011-ben a kormény a szerkezeti dtalakitdst célzéd
iparpolitikdi vezetett be

" addcesokkentések bizonyos célzott munkaigényes
ipardgakban

" U hitelek o Nemzeti Gazdasdgi és Szocidlis
Fejlesztési Bank innovdcids portfolidjanak
bévitésére

2. Foglalkoztathatésdg
oktatds, képzés és készségek,

az iskoldbdl a munka vildgdba t6rténé
dtmenet




2. Foglclkozfqthtésdg

oktatds, kepzés és készségek, az iskoldbol a munka vildgdba

Az oktatds, képzés és készségfejlesztés fontos szerepet jdtszanak a
foglalkoztathatosdg és a fiatalok termelékenységének javitdsdban

A ,mdsodik esély” kezdeményezések hatékonyan érik el a korai
iskolaelhagydékat

A miszaki szakoktatdsi és szakképzési rendszerek reformjdra van
szikség a mindség, finanszirozds, koordindcié és figyelemmel kisérés
javitdsa érdekében

Alacsonyabb a fiatalok munkanélkiilisége azokban az orszdgokban
— pl.: Ausztria, Ddnia, Németorszdg, Svdjc — ahol a kettds gyakorlati
képzési rendszerekben nagyobb részardnyban vesznek részi a
fiatalok

A kett6és gyakorlati képzési rendszer

A kettds gyakorlati képzési rendszerek tdmogatjdk a fiatalok
foglalkoztatdsdt és a sima Gimenetet az iskoldbdl a munka vilagdba

" o gyakornoki helyek a munkdliatdi kereslet figgvényében dllnak
rendelkezésre

" az dltaldnos oktatdsi rész és a készségek hordozhatésdga javitja
a gyakornokok foglalkoztathatésagat

A kilonbozé szerepldk felelGsségi korét szabdlyozdsban kell
rogziteni

" kormdnyzat

" o szocidlis partnerek

" munkdltatok

" gyakornokok
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A kettés gyakorlati képzési rendszer
A=

" A szocidlis partnerek részvétele a gyakorlati képzési rendszerek
sikeressége szempontjabdl kulcsfontosségu tekintettel azok

" hozzdjdrulasdra a szakoktatds és szakképzés kialakitdséhoz,
végrehajtdsdhoz és figyelemmel kiséréséhez

" részvételére a gyakornoki munka feliételeirdl sz6l6 kollektiv
targyalésokban

" szerepére a gyakornokok jogaira a figyelmet felhivé
tevékenységekben

> a korményzati, a munkavéllalék és munkéliaték képviselsi
kozétti egyittmikddés mind a hdrom teriileten kulcsfontosségu

Bevalt gyakorlat Németorszagbdl

" A 16-24 éves fiatalok 62%-a részi vesz gyakorlati képzésben

Szabdlyozdas

» képzés hossza

» o szerz8dések és vizsgdk lebonyolitésa

» az iparagak és munkdltatok képviselinek minden elismert
foglalkozés tekintetében meg kell hatérozniuk a munkahelyi tanuldést

> hat masik eurépai orszdg is jogszabdlyok Utjan szabdlyozza
gyakorlati képzési rendszereit — Ausziria, Dania, Anglia, irorszég,
Hollandia, Svéijc
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A kettds gyakorlati képzési rendszer

Bevalt gyakorlat Németorszagbdl

Finanszirozds Atmenet az iskoldbél a munka vilagdaba

» A koltségek » A német gyakornokok csaknem kétharmada kapott
77%-at a teljes munkaidés dallést a gyakorlati képzését nyijtd
cégek alljak vallalatndl

Tarsadalmi parbeszéd

» a német kormany legidbb déntését csak azt kdvetéen hozza meg, hogy
tarsadalmi partnerei beleegyezésiket adtak

» a gyakornoki rendszer kialakitasa kihangsilyozza a foglalkoziatdi
felelssség elvét, mikdzben biztositia a kdlesénds jogokat és
kotelezettségeket a munkaltaték és a gyakornokok szaméra
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3. Munkaerd-piaci politikdk

" Az aktiv munkaeré-piaci politikdk szédmos olyan
intézkedést foglalnak magukban, amelyek kulcsszerepet
jdtszanak

" a fiatalok belépésének és Ujboli belépésének megksnnyitésében
a munkaerdpiacra
" a levdlds megelézésében

" o tartés munkanélkiliség korai beavatkozdassal t6rténd
megelézésében

" Jellemzé foglalkoztatdsi programok fiatalok szamdra:
utmutatds és tandcsadds, munkaeré-piaci képzés és
oktatds, foglalkoztatdsi tdmogatdsok, kézmunkdlk,
véllalkozévd valas elémozditdsa
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" Végrehaijtdsuk intézményi kapacitdst és a megfeleld
forraselosztdst tesz szikségessé

" A bevdlt gyakorlatok is alatdmasztidk ezt a feltételességet, az
dllami foglalkoztatdsi szolgdlat (PES) és a fiatalok aktiv
részvétele és kdlcsonds elkstelezettsége elémozditia a
munkanélkiliségbdl térténd gyors kitorést

= A megfelel6en kialakitott bértdmogatdsok névelhetik a fiatal
munkaerd irdnti keresletet

" A kormdnyoknak és térsadalmi partnereiknek egyitt kell
mikodnitk annak érdekében, hogy
" fokozzdk a munkaerd-piaci politikdk és programok hatékonysdgat
" megtaldlidk a hatranyos helyzetd fiatalok foglalkoztatdsdanak 6j médjait
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Garancidk fiatalok szdmdra

Eddig Ausziria, Ddnia, Finnorszdg, Norvégia és Svédorszdag
vezeite be

Bevalt gyakorlat Svédorszdghbal

u A fiotaloknak sz6lé garancidt elészor 1984-ben vezették be,
majd 2007-ben vizsgdalidk feldl

" Jogosultsdg: olyan 16-24 év kozotti fiatalok, akik egy 4
hénapos idétartamon belil legaldbb 90 napig munkanélkiliek

m 2010-ben 53 000 fiatal haszndlta ki a garancidt

" Tobb hatdsvizsgdlatra van szikség a fenti, illetve az ehhez
hasonlé programok hatékonysdgdnak megitélésére

Garancidk fiatalok szadmdra

Bevdlt gyakorlat Svédorszégbdl

m Szekvendlds

min. 90 nap
4 hénapon belill 3 hénap max. 12 hénap
ll . . -, I
munkanélkiliség garancia garancic
kezdete kezdete vége

" részletes értékelés " dltalénos oktatés

» oktatdsi és szakképzési » szakoktatds és szakképzés/
utmutatds gyakornoki képzés

" munkakeresési = munkaer8-piaci képzés
tevékenység = foglalkoztatdsi tdmogatdsok
tandesaddssal ® indulési Gszténzék
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4. Fiatalok véllalkozéi
tevékenysége és
onfoglalkoztatdsa

" A fiatalokban nagy vdllalkozéi és munkahelyteremid
potencidl rejlik

" Makrogazdasdgi szempontbél a vallalkozéva valds
noveli az 6sszes Uj munkahely szédmat

" A legfontosabb kihivés e iéren a fiatal vdllalkozékat
Osztonzé Uzleti kornyezet kialakitdsa és a magas
elbukdsi kockdzatok csokkentése
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‘;ﬁf@% 4. Fiatalok véllalkozéi tevékenysége és
\R&=DJ  onfoglalkoztatdsa

n Az akaddlyokat a kormdényzatok és a szocidlis partnerek
kilonb6zé tipust tdmogatdsokkal sziintethetik meg

Munkatapasztalat és halézatok hidnya
» a korményzati és munkdltatdi szervezeti partnerségek altal biztositott mentori

programok
» a szovetkezetek és a szocidlis gazdasdg képesek tamogatni a fiatal vallalkozokat
és az dnfoglalkoztatokat

Tokehidny A készségek hidnya és a nem

» alacsony kamatozdsi hitelek megfeleld véllalkozdi oktatds

» dllami hitelgarancidk » vdllalkozéi oktatéds az iskoldbean

» adémentességek > Uzleti tervvel kapcsolatos Utmutatds

» tdmogatdsok

» mentesség o tarsadalombiztositdsi
hozzdjdruldsi fizetési
kotelezettség aldl
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Fiatal véllalkozoéi programok

Bevalt gyakorlatok az Egyesilt Kirdlysagbdl

,Prince’s Scottish Youth Business Trust”
»Think Big" » célja: a pénzigyi kockdzat
» a Telefénica és 3 ‘; kiegyensilyozdsa, valamint o
iotékonyscigi szervezet szolgdltatasokat kevéshé elérd
finanszirozdséval fiatal véllalkozdk elérése
» célesoportia a 3-25 éves ¥ célcsoportia a 18-25 év kozstti
fiatalok, akiknek legaldbb fiatal munkanélkiiliek
50%-a hatrdnyos helyzetl S firianszirozds
csoportokbél keril ki " Skét kormdny 30%
» képzéseket és " Eurdpai strukturdlis alapok
tamogatdsokat nysijt 300- 14%
2.500 font értékben " adoményok «
» eddig 39 890 résztvevd magdnszektorbél 45%
" munkdbél szédrmazé jGvedelem
11%
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Fiatal vallalkozéi programok

Bevdlt gyakorlat Franciaorszagbdl

3

»DEFi jeunes”

» mikro-finanszirozast, képzést és tandcsaddast kindl, max. EUR 6.000 értékben

» célcsoportia a 18-30 év kézsiti fiatalok

»2010-ben tébb, mint 6.000 ember és tébb, mit 3.500 projekt részesiilt
tdmogatdshban

» az értékelések azt mutatidk, hogy a program az oktatdsi rendszer minden szintjén
elérte a fiatalokat; kb. 1/3 volt munkanélkili

&?’" A 0 ,
\ {[0] M Vallalkozdi oktatds
N\ ety

S N

Bevdlt gyakorlat Finnorszagbol

Véllalkozéi oktatds az iskoldban

> kételezd tanterveken dtnylé ‘
témaként jelenik meg és ismerik
el

»célia: a vallalkozéi szellem
erdsitése és az oktatds és a
munka vildga kdzotti
egyuttmiksdés javitdsa

»mér megjelent a végrehaijtdsi
Utmutaté, amely mér 2015-re is
meghatdroz célokat
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= A fiatalokat ardnytalanul sok hétréany éri foglalkoziatdsi
helyzetik, dolgozé szegénység és az alacsony bérek miatt

" Furépdban 10-bél 4 fiatal munkavdllalé ideiglenes munkat végez

dhid HOOGEE

" az alacsony bérezési munkahelyeken dolgozéd 10 munkavéllalébol t6bb
mint 5 fiatal

+iode

v 10-bdl 4 fiatal munkavallalé dolgozéd szegeény

fhde 008000
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5. A fiatalok jogai

" A munkajognak és o kollektiv szerz8déseknek (ahol vannak
ilyenek) ugyanigy kellene vonatkoznia minden fiatal
munkavdllaléra, mint idésebb tarsaikra.

" A gyakornoki képzéseknek hivatalos, szabdalyozott
programként kellene mikddniijk

" A fiatalokra vonatkozé foglalkoztatési politikaknak
tdmogatnivk kell az ideiglenesrsl a stabil allasokra t6rténd
valtdst

" A nemzeti-szint( tarsadalmi pérbeszéd elengedhetetlenil
fontos a kovetkezetes bérpolitikai keretrendszer kialakitdsdhoz

27

Munkaeré-piaci reform

Bevdlt gyakorlat Olaszorszaghbdl

" Az olasz fiatalok egy kétszinti munkaerépiac csapddjdba
szorultak

" Az alsé szintet a bizonytalan foglalkoztatds jellemezte

" A ,,Riforma Fornero” elnevezés{i munkaeré-piaci reformot
2012 jiniusdban léptették életbe
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Bevdlt gyakorlat Olaszorszdghdl
" A fiatalokat érinté kiemelt innovdciok

" aifogdbb munkanélkili segélyrendszer, amely a gyakornokokra
és az alacsony munkatapasztalattal rendelkezékre is kiterjed

" o fiatalok munkaerépiacra t6rténd belépésének megksnnyitése
gyakorlati képzés segitségével

" hosszu tavl szerz8dések 6sztonzése a révidtévi szerzédésekre
vonatkozé addk megemelésével

" a (kordbban kiemelten védett felsSszintl) munkavéllalok
elbocsatdsanak munkdliatdi terheld koliségeinek csélkkentése

" adépolitikai sztonzék fiatal vallalkozéknak
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V&I?I’E)\:’J Surgds lépések
A=V

" Lépésekre van szikség, amelyek akkor leheinek hatékonyak, ha

" azok a fiatalok kilonb6z8 csoportjainak j6l azonositott sebezhetd pontjaira
irdnyulnak, és ennek megfelel8en vannak kialakitva

" Helyes gyakorlatok
= |ehetSséget kindlnak o kdlcsonés tanuldsra és egyiuttmikodésre

" bizonyitjdk, hogy kiegyensilyozott gazdaségpolitikai keverékre van
szikség ahhoz, hogy jobb munkaeré-piaci eredménynek szillessenek o
fiatalok szédmdara

" Az dtfogd munkaerd-piaci programoknak a fiatalokat kell
megcélozniuk, kiemelten kezelve a hdtrdnyos helyzeti fiatalokat

" A tarsadalmi pdrbeszéd és partnerség, amelybe a fiatalok is
beletartoznak, fontos szerepet jdiszanak a fiatalok foglalkoztatdsi
valsdgdnak kezelésében
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