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A 2013. 01. 25-én folytatott érdekegyeztetd tirgyaldson tett igéretemhez hiven, eziton
tdjékoztatom Onoket a munkaltaté ajanlatarol a 2013. évi bér- és szocidlis megallapodas
érdekében. A munkaéltatdo ajanlattételének elsddleges szempontja, hogy a tarsasag
miikodoképességét biztositsa, és hosszl tavon fenntartsa.

L.

Javaslom, hogy a Tarsasdgcsoport Kollektiv Szerzédésének hatalya alé tartozé tarsasagok
munkavallal6inak alapbérét 2013. januar 1-jét6l atlagosan 2,1 %-al emeljiik.

A béren kiviili juttatisok, valamint a szocialis juttatasok kategoridjaba tartozd tételek
esetében szintén 2,1 %-o0s novekedést inditvanyozok.

Az erdekképviseletek eredeti javaslatdnak megfeleléen a torzsgarda biztositasi kotvény
utan fizetendd jaradék keriiljon megszintetésre. A jaradék megsziintetésébol adodéan a
munkaltato a torzsgarda biztositdsi kotvény utdn fizetendd jaradékban részesiild
nyugdijasainak részére 2013. és 2014. évben brutté 300 MFt-ot (150-150 Millié Forint)
fordit a kotvény megvaltasanak jogcimén.

Azok a DUNAFERR Tiérsasagesoport Kollektiv Szerzédés hatalya ald tartozo
munkavallalok, akik jelenleg mar torzsgarda biztositasi kétvénnyel rendelkeznek, illetve
azok, akik a DTKSz hatdlya ald tartozo tarsasagoknal folyamatosan megszakitas nélkiil (a
Jelen megallapodds hatalybalépésétél szamitott 30 honapon beliil) 25 évet ledolgoztak és a
munkaviszonyuk a DTKSz hatalya ald tartozé tdrsasagnal tovabbra is folyamatosan
fennall, valamint a DTKSz hatalya ala tartozo tdrsasagoktol mennek nyugdijba, ezen és
kizérolag ezen munkavallalok a fenti szabalyok értelemszerii alkalmazisaval egy sszegli
megvaltasra jogosultak nyugdijba vonulasukkor. Ez a megvaltas akkor is jar a
munkavallalonak, ha a jogosultsag megszerzése és a nyugdijba vonulas idépontja kozott a
munkaltaté az érintett munkavallald6 munkaviszonyat rendes felmondassal sziinteti meg. A
megvaltast a munkavdllalo részére az a DTKSz hatdlya ala tartozo tarsasag fizeti,
amelynél az érintett munkavéllaldo munkaviszonya nyugdijazds vagy munkaltatéi rendes
felmondés miatt sziinik meg.



Az érintett munkavillalok részére a megvaltas dsszege nyugdijba vonulasui - emelk
az évenként ténylegesen megvaldsult tarsasagesoport szintl dtlagos zlzphericleszié
mértékével.

4. A Tarsasagesoport gazdasagi és likviditasi helyzetének ismeretében \-k_-:,,:;-;um.
hogy 2013. évben szabadségos és karacsonyi bér kifizetésére ne keriiljon sor. melinek
esetlegesen kifizetésére a munkaltato jovobeni gazdasagi helyzetének fiig gevénveben 2014

illetve 2015. évben ezen elmaradt juttatas részbeni illetve teljes Osszecu
kifizetésére keriilhet sor.

Mindezek egyiittesen a DUNAFERR Tarsasagesoport gazdasagi helyzetét 3.8 Milliard Fi-tal
javitandk. Ezen 0Osszeg tulajdonosi dontés alapjan felhasznaldsra keriilne az [ Kohd
atépitésével illetve a folyékony fazis mikodtetésére sziikséges koltségeknél.

A munkaltato 1étszamoptimalizacids pozicidjaval kapcsolatosan azt tajékoztatast adom. hogy
a Munkaltatd a dontésre jogosult testiilet dontése utan hajtja végre a meghatarozott
teriileteken a vonatkozé jogszabalyok figyelembevételével a sziikséges valtoztatasokat. mely
elsosorban az adminisztrativ poziciokra terjed ki.

Dunatjvaros, 2013. februar 1.
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