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Forgacs Pal levele a
Harsona olvasoihoz

NEM BUCSUzOM

KEDVES BARATAIM, - saindlom,
hogy leglbben a sajidbol, radicbol, 1évé-
bdl ériesiilietek lemonddsi terveimrdl,
Eziual is az indiszkrécid és a lapok hir-
éhsége pallintotta Ki id6 eldul és duzzasz-
tolla egynapos szenzdciovd - akaralom ¢és
izlésem cllenére - azl, amil egy demok-
ratikus szervezelnél lermészetes. Azl
nogy vezetdi cscrélédnek, s egy megli-
radt vezeld visszavonul, ha ereje fogyal-
kozik, s ha dgy véli: clég sokat sikeriilt
mir tovibbadnia uddsdbdl, wpasztalald-
bdl, s fGleg crkdles alapelveibdl a ndlindl
fiatalabbaknak,

Eletern legnagyobb ajindéka, hogy
megadatoll: [lvehetiem az elejtent fonu-
lat, hogy vén fejjel megint annak az csz-
ménck élheiem, amelyre Natalon az éle-
e folietiem. Amit hajdani legliatalabb
srakszerverel vezeldként clkezdem, - azt
immdr legid@sebbként felytathattam. A
szakszervezelek 1948-as dllamosilisa,
centralizdlisa, demokrécidjuk szélverése
wdn negyven évvel, amikor 1988 mdju-
gdban konnyekkel kiizdve kimondtam az
elsé fiiggetlen szakszervezel megalaku-
ldsdt, még a szovjct blokkban éltink, s a
lengyel Szolidarilds példdja kovetlik. §
ma, 1992 mdjusiban, cgy immdr negyed-
millids szakszervereli konftderdcid ¢lérdl
lekbszinve - kesertsépek, csaldddsok cl-
lenére is - tigy hiszem: nem volt hidbavald
ez a népy évi ldzas, &rl¢ munka. Taldn
stkeriilt sszekdidvé lennem a mozgalom
muditbéli nagyjai és mai, progressziv [ia-
taljai koot

Kedves Baritaim, Ti, akik - hozzim
hasonldan - magatok is az érdekvédelem
tgyére cskitdietek fol, wdjdlok: nem
olyan szenvedély cz, amelyrdl "le lehet
szoknit”, amelybdl "nyugdijba lehet vo-
nuini”, amelynek hidlat lehet forditani. Az

elmilt években sokat jartam az orszdgot,
sok munkédsgy(dlést tartottam (bevallom:
az cpész szakszervezetl munkabdl ezek az
utak adtdk a legtébb dromet és feldls-
dést), {gy némi uilzissal azt mondhatom:
személyesen ismerem a LIG Ahoz Lurtozd

szakszervezetek minden tagjdt. A kedves
barataim" megsz6litds tehdt nem forma-
sig. Osszetartozunk, Nem
buicsdzom tdletck. Nem sziintem meg a
szakszervezet lagja lenni. Akinek csetleg
landcsra, vagy bardti szdra van sziiksége,
czutin is meglatdl.

Sok tchetséges fiatal szakszervezeli
ember nétt ki a LIGAban czekben az
dvckben, Bizom benne, hogy a szakszer-
vezel [6llendiilésén, vélasztdsi sikerein
nem viltozlal a lemonddsom. E sikerek-
hez kivinek mindnydjatoknak testi-lelki-
crkélesi erot

Horn Gabor a LIGA megbizott
elnoke

HARSONA: Jelent-e viltozast a LIGA
politikdjdban, hogy divelted az elndki fel-
adatokat?

- Remélem, hogy tovdbbra is Forgics
Pidl marad a LIGA zészlaja, s még sokszor
odafigyclhetink arra, amit 6 mond és gon-
dol, ¢s megfogadhayuk azt a megdllapo-
disok feld mutatd, a kiegyezés felé hajlé
és az egdsy szakszervezell mozgalom ér-
dekét szem eldil 1artd filozofiat, elhivatolt-
sdgot, amit & képvisel., 1988-hoz képest,
amikor belckeriillem az érdekérvényesitési
harcba (addig nem is nagyon tudtam mi az
a szakszervezel, igyekeztem tdvol tartani
magam), ¢én is egy kicsit fregebben, ta-
paszlaltabban élem meg a toriénéseket.
Ugyanakkor azt hiszem - lehet, hogy az
¢letkori sajdlossdgok miatl -, hogy kicsit
optimistibban néztem a helyzetet mint a
Pali. Ebbs! sok virdnk is voll. En azt gon-
dolom, hogy jél allunk, jelentds harcokat
nyertiink meg az clnill iddszakban. Azon
kevés idrsadalmi szervezetek kbz€ lantozik
a LIGA, amely névekszik, és ez nem is
lassi novekeddés, hanem dinamikus és
cgyenletes. 1988-hoz képest, amikor meg-
alapitottuk néhdny szervezetiel a LIGAL a
300 szervezet dinamikusan nbvekvd 16t-
szdm. Ma a LIGA szamolttev§ szakszerve-
zeli tényezd.

Az Alkoimanyblirésig dontése is arrdl
sz61, amit mi mondunk, hogy cgyszeri
rendszervélldsra van szitkség a szakszer-
vezeli mozgalomban, Ami nem egyszerticn
4 vagyonvila lezdrdsa, hanem annak cl-
diniése a magyar munkavillalok részérdl,
hogy kit is hatalmaznak fel a makroszintd
érdekképvisclelre: A vdlaszlds lesz az a
pont, amikor egy 0 iddszak kezdddik a
LIGA, és az cgész magyar szakszervezeli
mozgatom életében. Mi czért nagyon sokat
lettiink mindannyian, hogy iddig cljussunk.
Nem lchet azt a ényt lekicsinyleni, hogy
az MSZOSZ &s szalellitadi mindent elkd-
vemnek annak érdekében, hogy megkeres-
sék veliink a megallapodast, Ez éridsi po-
litikai siker. Sok helyi szintd sikerlink is
van, amiket a szervezeleink clémek, de
kevés publicitdst kapnak, Mi magunk sem
tudjuk sok esctben, milyen jelentds ercd-
ményekel ériek cl, nem wdjuk, hogy hol
mentetick meg harcos, tetire kész embere-
ink pl. 20-50 munkahelyct.

Profi csapat
Ma nchéz id8ket €link abbdl a szem-
pontbéi, hogy mindannyian, magamat is
beleértve, megszenvedink azérl, hogy
amatdr, joszandék, tenni akar6, valamikor
az ellenzék felé kacsingaié heves fiatal-
(Folytatds a 2. oldalon)
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emberckbdl, ha nem is profi, de legaldbbis
a profizmus irdnyéba tari6 szervezelek ak-
tiv tagjaivd véljunk. Ez nchéz sziilés, a
mozgalom €s a profi szervezet egyiiltes
fenntartdsa. De tovdbbra is legyiink jopofa,
kellemes, humorral bird, lelkes csapat, és
ne essiink abba a hibdba, hogy tilériékel jiik
magunkat. Ne veszitsiik ¢l a migalmassé-
gunkal, a lendiiletiinket, anmi mindig is jel-
temezie a LIGAL Ne menjiink bele a szo-
cidlis demagdgia ut-cdjdba, taliljuk meg azt
a pontot, ahol Iehet és kell harcolni.

Nem hiszem, hogy van még cgy olyan
szakszervezet, mint a LIGA, ahol ilyen ko-
moly szakértdi hattér van, Ezt a szakértdi
hétteret ki kell haszndlni, meg kell tudnunk
fogalmaztalni a problémékat. Taldn sokkal
komeolyabban oda kell figyelniink, hogy mit
mondanak az aklivistdink, azok az cmbe-
rek, akik az adotl munkahclycken, cgy ré-
gidban, vagy szakmai szgvetségekben dol-
goznak. Rajiuk miilik minden. Ez a va-
laszlds szédmunkra igazi szervezési kam-
pinyként foghald fel. Ami ebbdl nekiink
nagy nyereség, az nem a majdani vagyon-
osztozkodas, hanem az, hogy meg tudunk
eréstdni. Ugy keritltink ki, hogy cgyre tébb
olyan ember van koriilétiink, akinek fon-
tos, hogy Magyarorszdgon kemény, jol
miikdds szakszervezelek legyenck, akik
credményeket tudnak elémi.

HARSONA: Mit jésolsz a vilasztd-
sokra?

Nem kincslari optimizmus, amikor azl
mondom, hogy ezekel a vilasztdsokat meg
kell nyerniink, be kell bizenyfianunk (egy
szakszervezeli bilirokrdcidval szemben,
amclynck nagy feleldssége van abban, hol
tartunk most), hogy a magyar munkavdl-
lalék képesek arra, hogy megfogalmazzék
sajét érdckeikel. Azokat az cmbereket ha-
talmazzdk f6l érdekérvényesitésher szitk-
séges jogositvdnyokkal, akik az érdekeér-
vénycsités tjaL képesek végigjdrmni. En azt
gondolom, nem jésclom, hogy nyeriink, és
a LIGAnak a legerdsebb fiiggetlen szerve-
zetként kell kikeriilnie ebbél a vilaszidsi
hercchurcdbol. Mikézben a vélaszidsokra
késziliink, végig azt kell nézziik, hogy mik
azok a pontok, ahol nudunk és akarunk se-
gileni azoknak, akik korilouiink egyre
rosszabb helyzetben vannak. Nem a mun-
kahelyek mindendron vald megtartdsa, ha-
nem az 1j munkahelyek teremiése a cél.
Nem a nemmiikodd, dllandé, éridsi vesz-
teségel termeld dgazatok dllami kéitség-
veldsbdl vald felpumpdldsa a célunk, ha-
nem (j, fejlédSképes dgazatok fejlesziése.
J6 kollektiv szerzfidések kellenek, olyanok,
énylegesen érvényesiteni tudjuk munka-
helyi érdekeinket, M(k&dd infrastruktiira
kell, €s a vélasztdsok utdn abban a hely-
zetben lesziink, hogy ezl ki is épitheljiik.

FORGALS B

Nincs mas valasztas, csak a valasztas

Beszélgetés Kalmar Bélaval, a LIGA iigyvivo

HARSONA: A vdlasztimdnynak azt
frtad, hogy a LIGAnak ki kell egyeznie
az MSZOSZszel. Eddig mintha kevésbé
tettél volna engedékeny...

- Valé igaz, hogy gyakran hangoz-
tattam, nem lehet megallapodasra jutni
az MSZOS7Zszal. Nem azért tettem ezt,
mert nem tartottam volna szikségesnek
amegegyezést, hanem mert nem voltak
meg a megegyezés feliételei. A LIGA
1990 majusaban elfogadott programja
vildgosan régzitette, csak akkor lehet
errdl sz, ha elszdmolnak vagyonukkal,
lemondanak privilégiumaikrdl, nem
akadalyozzak miikddésiinket. Mind a
mai napig nem tettek enneck eleget, igy
latom, most meg kell tenniiik, és taldn
maguk is rajottek, jobb is, ha megteszik.
Magam sem szivesen vettem volna részt

H e,

ével

egy olyan megdllapodisban, amit a volt
SZOT vezetSivel kell megkdétniink.
Még SZOT-o0s vezeld korukban is 14r-
gyaltam velik, megszdmlalhatatlan
esetben tettiék szemrebbenés nélkiil an-
nak az ellenkezdjét, amiben egy nappal
¢ldtte maradtunk.

HARSONA: Es ez megvdltozhat?

- Igen. No, nem azért, mert 6k ma-
guk valtoztak volna. A demokratikus
mikodés minimumaval rendelkezd
szervezelek mindegyike azonnal elza-
varna egy olyan vezetést, amely a tor-
vényekkel vald nyilt szembeszegiilést is
vallalja ,igazédnak” tudatiban, mind a
vagyonelszdmolést, mind az ideiglenes
zarolast, mind a vélasztasok utdni djra-
oszldst abszurdnak, alkolméany ellenes-
nek és visszavonanddnak itélt Allds-
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pontjdban. Jémagam azonnal lemond-
tam volna, ha az Alkotmanybirdsig
megalapozotinak taldlja a wrvény meg-
semmisftését kérd MSZOSZ beadvinyt...
A villozdsra azért lehet szdmitani, mert
a LIGA-nak most egészen misok a po-
Zicioi.

HARSONA: I{a jobbak, akkor mi-
ért épp mosi javasolsz kiegyezdst?

- Tobb okbdl is. Elmiilt az az idd,
amikor barmelyikiink is a masik teljes
cllchetetlenitésében gondolkodhatna.
Az MSZOSZ wilélési stratégiaja nem
volt crcdménytelen, barmennyire is
megengedhetetlen eszkdzoket és maéd-
szereket haszndlt. A f8 ok azonban,
hogy a kialakult patthelyzet egyikiink-
nek sem jo.

A kdzvélemény és a munkavdllaldk
kiirében egyre keveschb a szakszerve-
zelek becsiilete, Sem a LIGA, sem az
MSZOSZ nem tudott és nem tud cgye-
diil olyan credménycket fclmutaini,
amelyek  ¢rzékelheld  vialtozdsokat
ercdménycznénck az egyre romld gaz-
dasdgi és szocidlis koriilményckben. A
LIGA szakérlelemre, dtfogé-konstruk-
tiv megéllapoddsok megkiétésére ird-
nyuld, jé parlamenti kapcsolatait ki-
haszndini 1gyekv( stralégidja szamara
nem kedver az a politikai és pazdasagi
kdzeg, amclynck kialakuldsdért a je-
lenlegi kormanykoalicié oly nagy mér-
tékben felelds.

Az MSZOSZ kiterjedt, dm igen
szerény  képességll  biirokracidjanak
mindeniitt valg jelenlétére ¢pild, tagsd-
24l demagogidval erédemonstracidkra
sarkallé stratépidja révén clérte ugyan,
hogy elfogadiatta magat, mint kikeriil-
hetetlen targyaldpartnert, dm litszat-
megillapodasai miatt  (melyckben
10kora szercpet jitszik, hogy az elfz8
rendszerben igen nagy gyakorlatot
szerzell ilyenek kolésében, ¢s hogy a
mostani kormdny is tudja a régi igaz-
sdgot: amelyik kutya ugat, az nem ha-
rap...) még inkabb hitelét veszti,

HARSONA: Kellenek-¢ a vdlasztd-
sok, ha léirejin a megdllapodds?

- Tartés, jél midkéds, betarthaté
megdllapoddst csak olyan felek tudnak
kétni, akik ismerik, tudjdk egymds cre-
jét. Mind a LIGA, mind az MSZ0OSZ
részérdl elkerlilhetetlen annak felisme-
rése, hogy csak a vilaszlias utdn lehet-
nek chben a helyzetben. En hiszek ab-
ban, hogy nem csak a LIGA szdmadra,
hanem az elkévetkezendd évek mun-

kavallaléi érdekvédelme szempontjibdl
is sorsdontd az, hogy a LIGA j6 pozi-
cidkkal rendelkezzék a vialasztisok
utdn. Akkor lehet olyan kicgyezést
kéini, amelyen mind a LIGA, mind az
MSZOSZ nyerni fog.

HARSONA: Mit adhat ez a megdl-
lapodds?

- Az MSZOSZ hivatali jellegd, a
munkahelyek feszitd gondjait nem is-
merd biirokracidja gyakran megmoso-
lyogja, lekicsinylSen |, bozdtharcosok-
nak” titwldlja a mi aktivistiinkat, Mi
ligdsok viszont sckszor elfelejtjiik,
hogy az igazdn credményes érdekvé-

miikdds szakszervezeti appardtus nél-
kiil. Az én szivem a bozétharcosoké, de
clkeriilhetetlennck latom, hogy megte-
remtsiik a modern szakszervezelckre
jellemzd sajat ,,biirokracidnkat™, Ehhez
az dltalam vért j6 vdlasztdsi eredmény
megfeleld lehetdséget adhat. Ez a LIGA
pedig olyan konkurencidt jelentene az
MSZOSZ szdmdra, amelyel csak jelenlegi
nchézkes s rugalmatlan miikédési méd-
jdnak megviélloziatdsdval dna ellensd-
lyozni. Ez persze nem lesz olyan nehéz,
m-intha most kellenc meglennie, hiszen
Iényegesen “karcsibbd” vilik majd a vé-
lasztdsok utdn...S ha fgy lesz, a hangsily

a szivds, kovelkezetes szakszervezeti
munkdira helyezddik majd.

delmi munka clképzelhetetlen jol fel-
késziiit, hatékonyan és fegyclmezelten

A tulaj logikaja
atlatszo...

de atlatnak-e mér rajta a magyar munkasok? Nem hinném, hogy
barki annyira &tlatna rajta, hogy el tudott volna képzelni egy lizemi
WC-t - livegfalial!

Marpedig ezt vezette be az egyik német tengeri szallité a Bonn
Express nevi hajon. Célja nem az volt, hogy még a legintimebb
pillanatokban is ellengrizze a munkasait, hanem az, hogy azok még
a WC-n dlve is dolgozzanak neki.

Az lvegfald WC-t a hajé parancsnoki hidjara épitették, mert
feltalaltak az egyszemélyes parancsnoklast. lgy az (igyeletes tisztnek
minden pillanatban felel&sen iigyelnie kell - még akkor is, amikor
éppen a dolgat végzi.

Nem kis hajérdl van am szé: 233 méter hosszi és 2600 kon-
ténert képes szallitani. A személyzet persze ma méar nem nagy:
mindéssze 15 ember. De hat éppen erre megy ki a jaték, hogy
csokkentsék az efféle .folosleges” kiadasokat... Hogy kézben a
megmaraddk tonkremennek a megsokszorozodé fizikai és idegi
megterhelés alatt, a biztonsag csdkkenésérél nem is beszélve, az a
tutajnak nem fontos.

Magyarorszagon még nem tartunk egészen itt. De azért em-
lékezzlink csak: az egyszemélyes metrékocsivezetést mar kitalaltak.
Azt nem tudom, késziilnek-e WC-t épiteni a metrékocsikba, de biz-
tosak lehetiink benne, hogy ez csak az elsé lépés volt a kozleke-
désben is, mas agazatokat tekintve is. A munkaltaték igen tanu-
lékonyak, és j6 kapcsolataik vannak egymassal vilagszerte.

A munkavéllaloknak is 6ssze kell fogniuk, ha nem akarjak eltlirni
a munkaltatok dnkényeskedését. Ezért jottek |étre a szabad szak-
szervezetek nemzetkodzi szakmai szdvetségei. Csatlakozzatok hoz-
zajuk!

(A Széllitasi Dolgozdk Nemzetkézi Szévetségének hirlevele
alapjan. -ITF NEWS, 1992. méarcius)
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Novekvo szakszervezet

Az clmill hdrom év tarsadalmi-gazda-
sdgi helyzele kedvezett a kis lészamy, 6n-
4116 vallalati szervezelek alakuldsinak. Ez
a folyamat azonban nem vélt omegessé, s
az utébbi idében lelassult. Ennck oka a régi
v4llalati hatalmi szerkezet merevségében, a
gazdasdgi szerkezel dsszeomldsa sordn cld-
4116 nivekvé munkanélkiiliségben, ¢s az
4talakulé munkatigyi rendszerben keresen-
d6. Ezért el keli fogadnunk, hogy ezzel a
szervezési modellel a szakszervezelek ko-
761t vélasztdsokig, illetve az Uzemi Tandcsi
valasztisokig nem tudunk jelentds dusrdst
elémi.

Azonban az utdbhi idéhen fellendiilt egy
masik folyamat. Egyre uibh olyan onallé,
dtalakult, j61 mitkadd vallalali szintd sz.ak-
szervezel van az orszdghan, melyek helyi
szinten a LIGA szervezetekhez hasonldan
kemény érdekvédelmi munkat folytat. Evek
a szervezelek mér Gjlipusd, szolgaltatd jel-
legil ,k6zpontot” szereinének, mely minél
jobban segiti a helyi érdekvédelmi munkit,
s minél kevésbé avatkozik be dndllésdgukba.
Ez az igény taldlkozik a LIGA mikédési
clveivel, e2ért egyre tobb ilyen szerverzel
csallakozik hozzdnk. Sok helyen ezek a
szervezelek vdlnak a LIGA motorjivd, s
ezck csatlakozdsa a regiondlis kézpontek, s
a szakmai szévetségek jelentds megerdsd-
désével jar. llyen jelenids véltozdst hozotl
az ulébbi id6ben négy nagy megyei Kozt
Kézlekedési Szakszervezel csatlakozésa,

Sotyponteltolodiis

Az cddigi tapaszialatok alapjén azt
gondolom, hogy fennlariva az alulré épit-
kezd szakszervezelalakuldsok tAmogatdsdt,
az akliv szervezémunka silypontjl a jol
miikods, atalakult vallalal szakszervezetek
beszervezésére kell dthelyezniink. Sokszor
felmeriild kérdés, hogy milyen kivetelmé-
nyei vannak a LIGAnak egy 6ndllé szerve-
zet csatlakozdsa eselén. Az eddigi gyakorlat
és a LIGA Alapszabalydnak, szeltemének
megfclelden vdlaszolhaté meg ez a kérdés,
A LIGA nyitott szervezet, ezért minden
olyan szervezet csatlakozisét szivesen ldtja,
mely aktiv munkavillaléi érdekvédelemmel
foglalkozik, demekratikus alapszabailyal, s
ennck megfelel§en vilasziolt vezeldséggel
dolgozik, s a LIGAhoz val$ csatlakozdsl a
sajit alapszabdlya szerint donti el.

Miért a LIGA?

A szervezémunka sordn nagyon sok
kérdést tesznek fel azok a szakszervezetala-
kiték, s szakszervezeli tisziségviseldk, akik
gondolkodnak a LIGAhoz val§ csatlako-
zhsrél. A sok kérdésbdl kérvonalazddik,
hogy a szervezeleket leginkébb az érdekli,

hogy milyen konkrét segitséget kaphatnak
a LIGALGL. A sikeres szervezések azt mu-
tatjak, hogy 2z érdekl6ddk pozitivan fogad-
jik a LIGA szolgdltaté eszméjének bemu-
tatdsdt, Ez persze feladatokat is jelent sz4-
munkra, hogy erésitsiik a pelitikai, nem-
zetkozi, érdekvédelmi, oktatdsi munkdnk
szolgaltaté jellegét. A csatlakoz6 szerveze-
teknek elég hatdrozou igénye, hogy koz-
vetleniil érezzék a LIGAhoz valé tartozst,
s részivchessenck a LIGA dbntéshozd
munkéjiban is. Ennek az igénynek akkor
tudunk legjobban eleget tenni, ha a kézponti,
a regiondlis és szakmai szdvetségl szerve-
z6munka talilkozik egymdssal, s az Uj
szervezel rogton megtaldlja a helyéta LIGA
orszdgos szervezete melleit a teriileti &s
szakmai szovetségekben is. Ebb6l a ta-
pasztalatbél az1 kell levonni, hogy az eddi-
ginél jobban dssze kell hangolnunk a ki-
l16nféle szinteken folyé szervezési mun-
kéankat.

Szimpatia és egyittm{kodés
A LIGA kezdeud] fogva kettds politikat
folytatott a t5bbi szakszervezeuict vald

cgyiitmifkédésben. Egyrészt kemény harcot
folytatunk a vallalati szinttél az orszdgos

szintig a 16bbi szakszervezct ellen, ha azok
akaddlyozzdk a munkahelyi, gazdaségi de-
mokrécia kibontakozésil, s a hatékony ér-
dekvédelmi munkdt. Masrészt minden
svinten egyiittmilkadiink a munkaltaték ko-
z8s érdekeinek védelmében minden olyan
szervezettel, mely a kizos célt fontosabbnak
tartja a szervezeteinket megoszté ellenté-
teknél. Mér korvonalazédik a szakszerve-
zetek kozti megegyezds, ezért nekiink még
erdicljesebben fokozni kell a helyi egyiiu-
mikédést a munkaliaok érdekében, s min-
den olyan szervezettel partneri kapesolatot
kedl kiépileniink, melynck céljai és mikd-
dése megfelel a dolgozdk érdekének.

Ez persze nem jelenti azt, hogy lemon-
dandnk a novekeddsrsl, a szervezésr6l, A
LIGA akkor lesz meggyGz8 partner a kor-
ményzat szemében, s akkor tudja hatéko-
nyan segiteni a helyi érdekvédelmi munkdt,
ha minél jobban megerdsodik.

Ezt csak tgy érhetjiik el, ha a szakszer-
vezetek kozti valaszidsokig hitralévé idg-
szakban minden szervezet és aklivista
credményes szervezdmunkal folytat, s minél
6bb szimpatizanst, s tagol szerzink a
LIG Anak.

Horvydth Lajos, Szervezési ov.

szakértGje, Jerry Evans vett részt.

oklatdsi ov. a LIGA kilddtte.

Nemzetko6zi Hirek

Don Spatz, az AFL-CIO oktatéja Bulgéridbol hazaflclé dlutazott Ma-
gyarorszdgon. A kévetkezd helycken taldlkozoll a LIGA aktivistdival:
Békéscsaba, Kecskemét, Székesfehérvdr, Veszprém, Ajka, Budapest. A
vendéget Konkoly Istvdn kisérie, aki a kézlekedési szévelséglink szamadra
fontos amerikai kapcsolat kiépitésében segil.

Mdjus 13-d4n a LIGA-ba l4togatolt Franz Socderdroek, a holland FINV
szakéndje. A szocidlis t8rvénykezés helyzetérdl €s a szocidlis munkds
képzésrél tandcskozott Szalai Jend és Kogom Mihily szakértdkkel.

Majus 14-16-dn Lengyclorszaghan (Przesieka) nemzetkézi szemind-
riumot rendezett a Solidamost a munkanélkiiliségrdl és az dtképzésrdl. A
szeminariumon Benyé Béla és az AFL-CIO magyarorszdgon lartézkodé

Jiniusban a FES tanulmanyutat szervez Eszak-Rajna—Westfdlidba
a szakszervezel oktatas szervezésénck tanulményozdsdra. Kende Agnes

Majus 27-29-én keleteurdpai tandcskozdst szervezett a hirom olasz
szakszervezeti szovetség (CGIL-CISL-UIL) a Tatrdban, csch, szlovik,
lengyel és magyar részvétellel. A témak kozolt a gazdasagi dtmenet, a
migréci6 és a régid politikai egyiitimlk&dése szerepel,
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hell az imnep

Mégegyszer a Majalisrol

Nagyon szép volt ez az idet LIGA Majdlis. Hogy
- szerintem - nuért volt szép, s hogy mitdl lehetne a
93-as még szebb, arrdl hadd {rjam le a gondolataimat
gyorsan, amig az Ujabb események el nem sodorjak
anépligeti emiékeket.

Az elsé nagy tanulsdg, és nagy meglepetés: hogy
barmily pocsék is az élet, az emberek lelke az iin-
neptdl mindig tisztara flirdik. Kell az (innep, a csa-
laddal (8ltott napsugaras, kinnyed lazitds, az egyiittlét
forgatagos mamora. Kisimulnak a gondterhelt arcok,
LIGA-zdszlokat fuij a sz€l €s mindenki tigy érzi: nincs
egyediil a bajban.

A masodik nagy ranulsdg: a népligeti LIGA Ma-
jalisok most mdr akkor is sok embert vonzanak majd,
ha nem lesz pénziink rekldmra, ne-adj-isten. Mert a
LIGA Majilis mdr beivédott a koztudatba. Es az is,
hogy a két nagy szakszervezeti majalis nem felcse-
rélhetd. Hogy a miénknek mds a jellege. Nem vélet-
len, hogy nalunk iiti fel sdtrdt minden alternativ
szervezet: nidlunk gyljtenek abortusz-ligyben aldi-
rdsokat a feministak, ndalunk 1ép fel prolet-kultos
misordval és “siratéfaldval” az UICSAKO, ndlunk
tdborozik a vildg politikai foglyaiért kiizdd Amnesty
International, hozzdnk jonnek az anarchistdk, az 4l-
latvéddk, a szetdsok, ndlunk I€p fel a Kalyi Jag és a
Klezmer-band, nédlunk szérakoztat Brody. Ok, és a
t6bbi alternativ mivész és szerverzet sose menne a
Virosligetbe, az 1989-es, feledhetetlen majalisunk éta
tudjék, hol a helyiik.

S ha mar az alternativitdsndl tartunk: sajnialom,
hogy a zold gondolat nem volt jelen elég markdnsan
a Népligetben. Nemcsak azért, mert BGs-Nagymaros
bumerdngja €pp most késziil lesijtani rank, s jé lett
volna hallani a z8ld mozgalmak, a Duna-kor véle-
ményét, s valamelyest a magyar kormdny mulaszts-
sair6l is hallanunk a szlovikok (jogos) szapuldsan
kiviil. Hanem azért is, mert a fliggetlen szakszerve-
zetek megalakuldsuk 6ta eminens érdekvédelmi fel-
adatnak tartottdk a kornyezet védelmét, de a szépre-
mény(d Zald Liga mostanaban elaludt.

Mir csak azért is hidnyoltam a z6ld gondolatot,
mert ez is olyan téma (akdrcsak a telepiilésfejlesztés,
legyen sz6 expordl, Lagymanyosi Hidrél, Déli Au-
topalydrdl), amelyben az alternativ szemlélet dtivel
a partok felett, az igazi, a témdnak érdek nélkiil el-
kotelezett szakemberek egyetértenek egymassal a Hiz
minden oldalan.

Es ha mar a partokndl tartunk: az a véleményem,
hogy felesleges volt a partok frakcidvezetdit dobogdra
liltetniink €s szakszervezeti pénzen lehetdséget adni
nekik partpropaganddra. Még kevésbé rokonszenve-
zek azzal a mér tavaly is kiprobalt rendezvénnyel,
amelynek soran minisztercknek, dllami hivatalno-
koknak adunk férumot, ugyancsak szakszervezeti
pénzen. Sokkal szivesebben litndm, ha progressziv
tarsadalmi szervezeteknek nydjtandnk szereplési le-
hetdséget.

Espedig - nem a Planetdriumban! Egy nagy kalap
pénzt fizetlink ki a terem egész napi bérletéén, oda
telthdz esetén is csak kevesen férnek be, egy toredéke
se a tdmegnek. Féleg pedig: ott a Planetdriumban csak
merev, formdlis férumra van lehetdség, cédulin
killdozgetett kérdésekkel. Ez nem pdrbeszéd. Idén
nagyon {igyesnck és kozvetlennek taldltam az
SZDSZ-sator otletét: hosszd zsinéron kézrdl-kézre
adhaté mikrofonnal kérdezhetett minden arra vet6dé
az épp lgyeletes politikusoktél, vitdzhattak velik,
meg egymadssal, s mindez, kihangositva a szabad
téren, hangulatos volt és majdlishoz 1116, Hasonldt
kezdhetnének jovire a fliggetlen szakszervezetek is
- persze idén még jobb lett volna. A LIGA vezetdi
két ords miszakokban vdlthatdk volna egymast, s
védlaszolhattak volna kinek-kinek érdekvédelmi
kérdésekre, 1igy nyudjivan indirekt vadlasztdsi
propaganddt.

Es még egyet tudtam volna nélkiilézni: Nagy Fe-
rét. Nemcsak a zenel igénytelensége és hergeld ag-
resszivitdsa miatt. De tobbszordsen bantotta a file-
met, hogy parddidiban nemcsak a “Mint a mokus...”-t
teszi nevetségessé, ami rendjén van, hanem szdzéves
nemzetkdzi munkdsmozgalmi indulékat is. Minket
jarat le, még ha az § részérl egyszerd tudatlansdg
is: azt hiszi, ezek a dalok holmi komesi nétdk, Holott
éppoly kevéssé azok, mint ahogy a Mdjus Elseje sem
komesi {innep, nem a sztdlinizmus oroksége. A ma-
jalis értékeit visszaado ligiasok ezt mar jé négy éve
tudjak, s akik a nemzetkozi gyUlés végén évrdl-évre
egyltt éneklik a Marseillaise-t, érzik is.

Végiil hadd irjam le azt, amivel kezdenem kellett
volna: le a kalappal a majdlis 6ridsi hadmveletét elsé
nekifutdsra is kivaléan levezényl6 Borocz Sanyi és
csapata eldtt!

Fencsik Flora
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NOK A MUNK

Mijus 4-7-ig rendezle meg a
LIGA Akadémia a LIGA N&i Tago-
zatdnak masodik szemindriumat az
ICFTU tamogatdsival. A résztvevik
- s74m szerinl tizennyolcan - az or-
szdg minden részébdl érkezick és el-
sGsorban a z0mmel ,,néi munkahe-
lycket” képvisclick {cgésvségligy,
Elelmiszeripar, mezdgazdasdgi- és
szocldlis leriilet), de részivetick a
kizlekedésben és a binyaiparban
dolgozd asszonyok is.

A szemindrium vendégelSaddja
voll Jos Hubert, a holland kozalkal-
mazotli  szakszervezeti  szovetség
munkatdrsa, a holland szakszerveze-
ick és az ICFTU ndi szckcidjanak
egyik vezetSje, aki mér az 1991, ok-
1éherében tariott budapesti ndi sze-
mindriumaon is részt vetl,

Az ismerkedést kovelden a sze-
mindrium vezeldje, Mezey Katalin
LIGA iigyvivd clemezle a ndi mun-
kavallalok helyzetét a mai Magyar-
orszagon. Kifejtetle, hogy a sokfelé
tapasztalhaté munkahelyi diktatira
tovibb ncheziti a ndi munkavallalok
helyzetét, Elemzése szerint a rossz
munkahelyi 1égkirnek, a siilyos eg-
zisztencidlis  félelmeknek  hidrom
jellemzd okuk van:

- az adot gazdasigi helyzet, mely
cgyrészt az claddsodolisdy, az clma-
radott technikai feltételek, a beszikiill
piaci lehetdségek, masrészt a szerke-
zelvdlids, és a privatizdlas kovetkez-
ménye, mely okok midegyike kiilén-
kiilon is épp elég lenne a kritikus vi-
szonyok kéreidtiéhez;

- 2z, hogy a munkavéllalok még
nem jutottak arra a felismerésre, hogy
ma mir a munkaadok, a gazdasagi,
munkahclyi vezetdk nem az édllam
erdszakszervezetének részel, nem
olyan mdr a hatalmuk, mint volt az
allamparti 1ddkben;

- harmadsorban  pedig, hogy
tbbnyire nincsenek a munkahelye-
ken a veze1Grétegtdl liiggetien, crds
szakszervezelek, akik eredménycsen

képviscinék a munkavallalok, igy a
ndk érdekeit is.

A beszélgelés sordn keresték a
vélaszt arra is, hogy miért van a nok-
nck ma is Iényegesen keveschb fize-
I¢siik azonos tefjesitmény ¢és képzett-
ség mellell is, miért van az in. “néi
ipardgakban” és munkahelycken ma
is 1ényegesen alacsonyabb atlaglizetés
a férfiakéval azonos igénybevételt
kivané munkakorikben is (textilipar,
kereskedelem, élelmiszeripar, cgész-
ségiigy, stb.). Megallapitottdk, hogy a
ndi munkavallalét ma is “tékéletlen
férfiként” kezelik, akinek a specidlis
adottsdgait, és feladatait (szllés, csa-
ladgondozés, stb.) személyes hibdja-
nak tartjdk, mintha ezeknck a tevé-
kenységeknek tdrsadalmi hasznuk és
fontossdguk nem 18 létezne.

Jos Hubert beszélt az Eurdpai
Kozdsség alial elfogadott alapelvek-
r6l, meclyek a ndi munkavallaldk
egyenld helyzetét kivanjdk biztositani
Eurdpiban, és melyek clfogadiatasi-
ban a szakszervezeicknek is jelentds
szerepiik volt, Kitért a néi munkaval-
1a16i statusz milyenségére Hollandii-
ban, a tdrsadalombiztositdsi rend-
szerre, a gyermekintézménycek gond-
Jaira.

A vele vald beszéigetés végén a
szemindrium résztvevsi tgy ik,
hogy elsdsorban a gyermekgondozdsi
idG és a gyermekintézmények szem-
pontjibdl ndlunk jobb a helyzet. Mig
a holland nék pozicidjat kénnyit a
teljes munkavallaldi stdtusszal ren-
delkexd részmunkaidds foglalkoztatds
lehetdsége, ami a lényegesen maga-
sabb életszinvonal mellett villalhatd
megoldds Hollandidban.

Horvath Lajos, a szervezési osz-
tdly vezetGje a LIGA mai feladataira,
a ndi tagozalok és ndi szakszervezetl
tagok szervezésének fonlossagara
hivta fel a résztvevdk figyelmét. E15-
addsa végén ndi szervezdi hdldzal
létrehozdsdra buzdiiotta a jelenlévd-
ket, akik tdbbnyire vallaltak is czt a

[ELYEKEN

feladatot (a szervezdk listd)at alabb
kozshiik).

Végiil Kalmar Béla, a LIGA
ligyvivgje és kampiany{énoke a szak-
szervezeick kézout valasztasrdl, az j
tarsadalombiziositdsi rendszerrd] és
az Gidiiltctésrdl beszEll a szemindrium
hallgaiéinak, Kérdésekre vilaszolva
clmendta, hogy az MSZOSZ maga-
tartdsdnak “koszonhets”, hogy még
mindig nem vilt mikadéképessé az
in. Nemzeti Udiilési Alapitviny,
amelynek a feladata lenne az esély-
cgyenl@ség biztositdsdval, elsdsorban
a raszorultsdgot figyclembe véve az
idiilgjegyck closztdsa, az lidiildk
igazgaldsa, mikodtetése. Jovére vi-
sronl mar bizonyosan mis lesz a
helyzet és megalakulnak a helyi tidii-
18si bizotisdgok is, amelyckben a
LIGA szakszervezctcknek i1s helyet
kell kapniuk. Ugyanakkor [elhivia a
figyclmelt arra, hogy a legkeresettebb
iddpontok kivételével dltaldban ma is
beszerezhetdk  a  beutalok  az
MSZ0S7Z keretében mikddd, de va-
16jdban az dllami koltségvetési timo-
gatdsokbdl finanszirozott Udiilési
Fdigazgatésagon, ¢és  valamennyi
srakszervezetnek egyardnl joga van
tagsdga szdmdra a beutalokhoz,

A hdrom és [él napos kozds mun-
ka utdn - szdmos févdrosi élménnyel
- &5 azzal az elhatdrozdssal (érick haza
a szemindrium résztvevdéi, hogy otl-
hon folytatjdk, amit itt clkezdiek: a
néi munkavallaléi érdekvédelem, a
ndi tagozatok szervezesét,

A szemindriumra jelent meg a
LIGA Akadémia Fiizetek 6. kotete,
amely a NOK ES A MUNKA VILA-
GA cimet viseli s tartalmazza Ladd
Mairia szociolégus helyzelelemzését a
ndi munkavéllalékrél, valamint a
Szabad Szakszervezetek Nemzetkdzi
Szovetsége (ICFTU) és az Eurdpai
Kézbsség alapelveit, irdnyelveit és
levékenységét a ndi munkavillaloi
érdekvédelem teriiletén. (A LIGA
Akadémidn a fuizet beszerezhetd.)
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Megkérdeztiik a LIGA ndi tagoza-
linak tandcskozdsan részivevaket, hogy
melyck azok a legégetdbb kérdésck,
gondok, amelyckkel naponta talitkoz-
nak a munkahelyciken,

Balint Janosné cgészégligy, Kis-
kunhalas: kedvezéllen az ligycleti be-
oszlis, legtdbbszor azonnal rendelik be
a dolgozokat, ¢s ez kiiléndscn a csald-
dos, nGi munkavillaldkat stlytja.

Lovaszi Maria Kiskunhalas, ront-
genoszldly: a veszélyességi potlckot
alapbéresitették, amitdl nem sokkal lett
15bb a lizetés, raadasul igy nincs potlék,
pedig a munkakdr tovibbra is veszé-
lyes,

Szvoboda Tiborné Csépa, Tészta-
izem: lipikusan néi szakma a micnk,
gy a bér nagyon alacsony.

Tirok Sandorné, Szentesi Ka-
rolyné Balinkai Szénbdnya: ndlunk
nincs kiillénosebb probléma, a HOKER
kft-ben a szakszervezet is részvénycs.
Akcidkat szerveziiink, példiul kedvez-
ményes dron tudjuk a lagjainknak cladni
a szenct. Ez nagy scgitség a csalddnak.

Kollar Andrasné kereskedelmi el-

add: kevés a bér, pedig férfiaknak valg,
nchéz fizikai munkat végziink. Nincs
scgédmunkds, igy az & munkakorét is
neckiink kell elldtunk,

Molnir Erika cgészségiigy, Kecs-
kemét: a sziilési szabadsdgrol visszajo-
vdket nchezen alkalmazzak a munkal-
tatok, nem engedélyezik a 3 miiszakot
még annak sem, aki vallalnd, ami je-
lent6s bérkiesést jelent. Sajnos il a
gyerek akaddly a munkédbadlldsnal.

Racz Sandorné, Péteri Palné Ba-
bolna: ndluk nincs ilyen gond, ugyanaz
a bér jar mindenkinek, aki ngyanazt a
munkdl ¢l tudja végezni. , R4 is szolga-
lunk, mert nchéz munka a miénk, cgy
dolgozo dtlag 10 tonnat cmel naponta”.

Santosi Gydrgyné Csurgdrdl, a
virosi szakszervezeudl késdbb érkezik.
Elmondja, hogy azért nem tudott jonni,
mert mar mdsodloken foglalkozik a bi-
rdsig ax Ugyével. Jogtalan fegyelmivel
kitették az dlldasabol, igy jelenleg mun-
kanélkiili. Mentdallomas vezetd volt, és
a per azon ddl el, hogy magasabbveze-
Lénck szdmit-c a munkakére vagy nem.

Noi tagozatok szervezdi

1. Dr. Makay Laszléné, Var-
ga Imréné, Semmelweis Kér-
haz, Kiskunhalas, 6400 Tel: 77-
21011/240, 168

2. Szvoboda Tiborné, Csépa,
Tésztatzem 5475, Tel.: Csépa-5

3. Szentesi Karolyné: Torék
Sandorné, Balinkabanya 8054,
Tel.;22.4167/195, 125

4. Kékesi Sandorné, Csurgo
8840, Viarosi szervezet, Edtvds
u.53. Tel.:345

5. Szegedi Janosné, Mezdgép
Vall.Gydngyos 3200, Tel.:11-983
6. Nagy Imréné Gydngyds
3200, Vizmi Vall. Strand, Tel.:11-
561

7. Dr.Ach Zita, Budapest 1027,
Mérnokok eés technikusck Szak-
szerv., Frankel Leo u.26.

8. Molnar Erika, David Jo-
zsefné, Kecskemét 6000, Mar-
garéta Szocialis Otthon, Nyiri u.
77. Tel :76-46133/135

9. Racz Sandorné, Péczeli
Palné, Gydr 9027, BMK Gydri
Gyara Kando u.7. Tel.:09-26666/
14

Az ET heszamolo elé

Az Erdekegyczictd Tandcs az 1991,
dec. 6-7-i megdllapoddsa négy problé-
makdrt fogott dt: a gazdasagi folyama-
ok €s a [0bb jivedelem wlajdonosok
témakérét, a lakossagi jovedelmek,
foglalkoztatds, munkanélkiiliség kcze-
1ésc, a szocidlis ¢llatasok, valamint a
szakszervezeli részvételi jogok kérdé-
sét.

A korminyzati prognozist a mun-
kavallalék ¢s a munkaltatdi oldal kép-
viselfi is tilzollan optimistanak tartot-
tik. A prognozis 20-25%-o0s inflacidval,
a munkanélkiiliség 9-11 %-os mértéké-
vel szamolt. Az oplimista jdstas kdvet-
kezménycként a kormdanyzat a varhato
szocidlis fesziltségek jelentdségdét ki-
sebbitette, ¢ppen czérl nem helyezett
hangsilyt azok kezclésére. A szakszer-
vexctek észrevéieleit azzal probdlta ha-
ritani, hogy a gazdasagi cgyensily majd
békét teremt, stabilitdst biztosit.

A munkavdllaléi oldal koveteltie,
hogy az addémentes jovedelemi sdv

120.000. FT legyen, a gyermekek uldni
adékedvezmény 1000.Ft-ré1 1500.Ft-ra
emclkedjen, és a GYES maradjon adé-
mentes. A makroszint{ bérlargyaldso-
kon a brutté dtlag keresetndvekedds
ajanlott mérléke dgy kerilljin megha-
Lirozdsra, hogy az inflacidé mérickével,
valamint a személyi jovedelem adé ha-
tasdval szdmolva, nemzetgazdasigi
szinten, a neltd jovedelmek novekedése
hizlositsa dtlagosan a realérick megor-
zésél. A foglakoztdspolitikdban kiemelt
szerepel szant a munkahclytleremtés,
atképzés feltételeinek kialakitdsdnak, az
un. aktiv foglakoztatds politikai eszkd-
zok feltételei kialakilasanak. A priva-
tizacid teriiletén a dolgozéi tulajdon-
hozjulds térvényi szabalyozdsat, ill.
abban olyan feltéielek kialakitdsal tar-
totta fontosnak, amely a villalati
szocidlis, joléti létesitmények tulaj-
donjogat téritésmentesen biztositja a
munkavillaléi kollektivaknak. Kezde-
ményezték, hogy a csalddi pétlék a

mindenkori 1étminimum 40%-4t fedez-
ze. A korményzat villalla, hogy a szo-
cidlis &rvény bevezeléséig, a munka-
nétkiili elldtdshol kiszoruldk szdmadra
lipusd elldtasi format vezet be, a szo-
cidlis Wrvényl a 1. félévben hatdlyba
1épteti. Az ériékvesztett nyugdijak kor-
rckeidjdt, a parlament altal jéva hagyoll
maodon biztositja.

A megéllapodds rigzitette: az ET
évente két alkalommal (az elsd és a
mésodik f¢lév végén) mintegy gazda-
sagi- és szocidlpolitikai férumként, ki-
fejezetien abbdl a célbdl iiljon dssze,
hogy a szocidlis partnerck a tirsadalmi
béke megdrzésének feltételeit szem
eldtt lartva egyezetessék az atfogd
stratégiai elképzeléseiket.

Kézeledik az  id8, amikor a
LIGAnak szamvetést kell készitenie,
szdmonkérve a kormanyzattél azokat a
pontokat, amiket nem teljesitett.

Kogom Mihdly
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- Sikeres sztrajkc

Aprilisban a kazincbarcikai SOFT-
GRAN munkésai megelégeiték, hogy
masfél hénapja nem fizetett bért a va-
lalatvezetéség, sztrajkba léptok. Az &j.
szakéba nyllo egyeztetd térgyaldsok a
kit tigyvezetsjével nem vezettek ered-
ményre. A munkasok a tulajdeonossal Is
targyaltak, és végiil megszilatett a meg-
éllapedas: minden dolgozé megkapta az
St megilletd bért. A szakszervezet a ko-
vetkezd levelet juttatta el hozzank:

Kedves Bardtaink!

Most, hogy sikerrel lezajlott viro-
sunk eddigi életének elsd sztrdjkja, sze-
retnénk készénetiinket kifejezni Nektek,
mindenekeléti Ory Csabdnak a LIGA al-
elnkének és dr. Haldsz Zsuzsa iigy-
védnek, akik a sztréjk elsé 6réjatél a
helyszinen személyes jelenlstikkel
szakmal tapasztalatukkal, bardti, 6nzet-
len segitségiikkel tamogatidk a sztrdjk-
bizottsdg munkdjat,

A bariti dnzetlen segitség erét adott
@ nehéz helyrethen a dolgoze kollekti-
vdnak, hatékonnya tette a szirdjkbizott.
sdg munkdjdt és jelentésen hozzajdrult
a sztrdfk sikeréhez,

Segitsdégetekre, tandcsaitokra az
elkbvetkezd nehéz honapokban is szémit
a SOFT-GRAN Miianyagipari Kft. LIGA
szervezele.

Bardti lidvéziettel:

Balla Baldzs, Ozsvith Sindor, Vass
Istvdn, Tatai Istvdn, a szilrdjkbizottsdg
tagfai.

A nagykanizsai barkdcsmiihely

1991, februdrjdban &t, Nagykanizsin
mitkda figgetlen szakszervezel képviselSje
fogalmazta meg azt a szidndéknyilatkozatol,
amely a roviddel czutdn megalakult Regi-
ondlis Troda Jtrehozdsal Wizie ki célul. A
viros és kirnyéke [@ldrajzi, kézlckeddsi és
kereskedelmi adottsiga, munkavallaldinak
viszonylag nagy szdma szinte megkévetelie,
hogy t6bb évtizedes hidnyl pétolva meg-
sziilessen egy érdekvédelmi, koordinicids
szerepet betoltd helyi témériilés.

Az dwlakuldsok okozta munkahelyi,
szocidlis helyzetek, jogi esetek, tijabb szer-
vezddések igénye az elmilt mésfél év alan
igazoltik 1trekvéseinket. Ma mér kilenc
LIGA tagszervezet kélezres 1étszamat kép-
viseli az iroda, és komaly reményeket [ii-
ziink tijabb kapesolataink beéréséhez is.

Tevékenységiinket igyeksziink folya-
matossd lenni: rendszeres és ndpszeri a
jogsegélyszolgalatunk, gyakoriak rendez-
vényeink, {érumok, amelyeken az érdekls-
dés miatl soha nem kellett zavarban lenntink.
Tervezziik az ligyfélszolgdlatunk beinditdsat
is. Nemrég sikercsen mutatuk be a LIGAt
a Majalison. Kapesolatunk mind a lakos-
sdggal, mind més helyi szervezettel 4landé
¢és rendezelt,

Amivel viszont nem dicsekedhetiink az
az idd, a pénz, az dllandé hely és a lechnikai

(Gyﬁngyﬁsi fényképek)

Els6 izben szervezett a LIGA Heves-
Négrad Megyei Regiondlis Iroddja Gydn-
gytson LIGA Majalist. A Sdsténil kellemes
hangulatban zajlott le az tinnep. A j4tékos
programok és a szélben lobogs LIGA-
zdszl6k keretezte finnepségen alkalom nyilt
a szdmvetésre is: mit €rtlink cl, hasznosan,
J61 mokédnek-e szervezeink. Hegedds
Gyula Gigyvivd videofelvéielt készitett az
inneprdl, és megkérie a szervezetek tisz(-
ségvisclSit mondjanak néhdny szét a mun-
kdjukrdl, szervezetikrél,

Marko Sdndor, szervezd tigyvivd (Mdura
Gizbetongydr): Tavaly dsszel atakubunk,
mert a dolgozdk érdekvédelmét nem képvi-
sclte senki. Az ) szakszervezel felvelie a
munkédllatékkal a kapesolatot és sok ercd-
ményl éri el a fizeiésckkel, a szabadsdgok-
kal, a munkaruhdval kapcsalalban, Fizeté-
sckkel kapesolatos visszaéléscket prabdlunk
lerendezni, és sikeriilt fizetietni 13. havi bért.
Ha nem is vagyunk sokan, a részlegiinknél
85% koriili a szervezetiség és vérhatGan ez
a léiszdm névekedni fog. Sajnos a véllalamsl
clindult az énszanaldsi folyamat, de ezzel
kapcsolatban mar kialakult az 4lldspontunk,
hogy mit fogunk tenni a dolgozék érdeké-
ben.

Kdsa Miklés (Gydnpydsi Mezogép):
Szerctnék néhdny sz6t szélni arrél, hogy a
szakszervezetiinknél az emberek hogyan
gondolkodnak. Nekik az a véleményiik,
hogy a LIGA Szakszervezetek sokkal na-

gyobb haiékonysdggal wdndnak dolgozni,
Meg vannak elégedve a Séstdi szervezéssel,
Tavaly febrisdrban alakultunk meg 28 fével,
az6ta mdr hetvenen vagyunk, ésszchasonli-
tdsul: a Gyongydsi Mezégép 250-260 fével
dolgozik. Felvéllaljuk azi, hogy a munkal-
tatdval szembendllunk és segiliink a szak-
szervezeli szervezddésben, ugyamigy a
kormény [clé is hangsdiyozzuk, hogy
szembenillunk 16bb jelenlegi intézkedé-
sével. Ortiliink annak, hogy végre nyugodt,
szabad héivégér 16lthetiink egyiilt,

Tenner Endre, elnok (Gytngyssi V-
rosgondozisi Részvénytirsasdg): Szakszer-
vezetiinket tavaly el alakilottuk, azdia az
indulé létszdm megharomszorozddott. Na-
gyon nehéz kdrilmények kézou dolgozunk,
mert az RT 20-80% ardnyban osziouta fel
vagyondt, 80%-ban a Polgarmesieri Hivatal
a tulajdonos. Az Rl 20% (6161t rendelkezik,
ez kevés beleszélasi lehet§ségel ad szdmira.
De egyre inkébb beldtjak a vezeldk, hogy
parinerként kezeljék a LIGA szakszerveze-
tét. Munkét vélialtunk a Heves-Négrad me-
gyet Teriileti Tandesban. Oriiliink, hogy iut
az emberek j6l érzik magukat.

Fejes Istvan (Gytngyési Vizmid); VAl-
lalatunknal a szakszervezet 89 végén kezdett
szervezddni. Bétor, fiiggellen, a dolgozék
dllal szervezett és megalapilolt szakszerve-
zet vagyunk. Szakszervezetiink a vallalaindl
Jelentds credményt ért el a Bértdrgyaldsok-
nél. A tdrvényck betartdsat is sikerdlt biz-
tositanunk, igy manapsdg a munkaliaté 4l-
talunk a torvénycket tisztcletben targja, s a
dolgozék nem sinylik meg a kiilonbézé in-
tézkedéseket.

M

felszereliség.  Otletekkel, lelkesedéssel
mindezeket pétothatjuk, de nem tudjuk,
hagy a tovibbiakban ¢z mire lesz elegends.
Jellemz8, hogy terveink kidolgozédsa, meg-
beszéléseink gyakori szinhelye egy 8 négy-
setméleres barkdcsmihely... Nem titkoljuk,
mi magunk is tanuljuk a “szakmit” és ilyen
korlilmények kazéil kegyetleniil nehéz
profivd vilni.

at oy

T
i

Mindezek ellenére feladatainkal sz4-
montartjuk, fliggetlenségiinket nem adjuk
fel, intézkedéseinkel a tovabbi valss 0]
miikidésiink zdlogaként kanyveljik el.

Oriilnénk, ha gondokrél és sikerekrél
beszdmelva véleményt cserélheinénk mis
régickkal, szoveiségekkel, tagszervezetek-
kel. Virjuk a jelentkezéseteket Béres Mér-
ton, 8801 Napykanizsa, Pf. 208. cimyre!

Nemes Lajos
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Pal-utcai foci a munkasiinnepen

A LIGA Somogy Megyei Szitvelsége
a kaposviri Cukorgydr Szabad Szakszer-
vezetére tdmaszkodva Tocimecesre hivia
ki az MSZQSZ cukorgyiri tagszervezeldt.
A kihivdst nagy ¢rismmel fogadtik.

A focimeccs Kaposviron, a salakpd-
lydn keriilt megrendezésre. Ellenfeleink
gy gondolidk, hogy voros salakon csak
virds gyGzelem sziilethet. A LIGA csa-
pata egy ldda LIGA strt ajaniost fel a
gy6ziesnek, amit Acs Ferenc csapara
mdris a sajdtjanak tekintett.

Mijus 1, 9 éra. 2X30 perc az dlcdzds
nagy mestereivel, akik a pdlydhoz illden
vorés mezben vonultak ki, Annyira biz-
tosak voltak a gyGzelemben, hogy a
szurkolék cgy részét a Kristdly Klubba
rendeltédk a diadalmas gydzelem utini
bevonulds bizlosildsa céljabal. A nézdié-
ren [ellobogtak a LIGA zdszIok, valaming
fantasztikus “HAJRA LIGA” zengell a
pélyaszélen.

Két *1"-hangi féliddt lithanunk,
ugyanis a LIGA csapat mindkét [éliddben
cgy golt nigott az ellenfél hilgjiba. [gy a

voros salak ¢és a vords mez cgyszeril
szlirkévé szelidilt.

Mester Ldszlo, kiizéppalyds,

Székely Gyorgy, kampdnyfénik

A NEMZETKDZI KAPCSOLATOK
HASZNAROL

Mindenkinck a maga baja a legne-
hezebb, Még ha sokaknak ugyanaz a
bajuk, mint példiul egy lizem bezira-
sakor, akkor sem kénny( beldini, hogy
clénydsebb kozids megoldast keresni,
mintsem cgymassal szemben, egymds
rovaséira prébdini eldnyhdz julni. Akik
tegnap egyiitt dolgoztak, mdra konkur-
rensck lesznek a munkapiacon, a tAvo-
labbrdl érkezdket pedig mindannyian
veszélyes vetélytarsnak tekintik.

De nem vagyunk-¢ mindnydjan a
tavolrél jott konkurrens helyzetében a
nyugati munkdsckkal szemben? Nem az
& rovésukra éliink-c meg, ha elszegd-
diink az & munkdjukra negyedannyiért?

Ne csapja lc az tjsagot! En is -
dom, hogy nem tudjuk megvalioztalni
tetszésiink szerint a vilag gazdasdgi
erdviszonyait, és nem is mi vagyunk
felelBsek a kialakuldsukért. De nem kell
sok iskola, hogy megértsiik: dsszclogva
tébbet érhetiink el, mint cgymas clle-
nében.

A szakszervezetek éppen azért jot-
tck 1étre 16bb mint szdz évvel ezeldu,

hogy a munkdltald nc csindlhasson
akirmit alkalmazotlaival, Egyenkénti
megillapoddst csak a kdzds megalla-
podas keretében lehessen kotni. Ma mér
nemzetkozi egyczmények rendszere
biztosilja, hogy ¢érvényt is lchessen
szerezni a megdllapoddsoknak.

A szabad szakszervezetek kozott
nemzetkézi egyiitmiikddés is ezl a célt
szolgdlja. A LIGA még csak hdrom &s
fé] éves, de mar meglapasztaltuk, mi-
lyen erd van a nemzetkdzi szolidaritis-
ban. Nagy gydzclmiink volt, hogy a
Kaposviri Cukorgydrnak vissza kellett
vennic a joglalanul clbocsétott LIGA-
tagszervezeti vezetdket. De nemesak a
mi gyézelmiink volt ez: oszirdk lest-
vérszervezetlink segitett nyomasl gya-
korolni a kiillldi résztulajdonos cég
ipazgalosagira. A nyugati orszdgok
munkdsai jol wdjak, hogy kézds érde-
kiink az @sszefogds. A nagy mulli-
naciondlis UNILEVER cégidl szak-
szervezel Kiildstség jott hozzank, hogy
segfisen a kollekliv szerzddések eldké-
szitésében. Az USA acélipari szak-

szervezele  gardasfigi  informdécidt
kiildott a LIGA-nak a vilag legnagyobb
aluminiumipari  cégérdl, amecly a
székeslchérvari  Konnydfémmi  dj
tulajdonosa.

Mindez még csak a kezdel. Az
dsszclogas fontos, de még igy sem
kénnyd gy6zni a nemzetkdzi 6kével
szemben., Francia szakszervezeli veze-
t6 mondia el, hogy egy vegyi ilizem
Belgiumban olyan bérlcliételekkel akart
dolgoztatni, amit a munkdsok nem fo-
gadlak cl. A cég cgy hél alalt dtvite
Franciaorszagba a termelést. Szeren-
csére a szakszervezeli Osszefogds mi-
kodott, és otk is ledlltak a munkdsok.
Csakhogy a cég kél hét muilva miér
Spanyolorszdgban termeltetett. Ma
nincs tisztdn nemzeti termelés - a mun-
kavillaldknak is tssze kell fogniuk.
Lehet, hogy ezt a terméket ma mar na-
lunk gyartjak...

A LIGA tagjai a megalakulds pilla-
nata éta térckednek a nemzetkozi Osz-
szefogdsra. Ma mar nemesak a LIGA
nemzelkizi oszidlya dpolja €s fejleszti
a nemzelkdzi Kapesolalokat, hanem
cgyre Lobb szovelségiink is, hiszen a
sajitos érdekek szakmai-dgazati szinten
jelennek meg inkdbb. Minél 1bb tag-
szervezetiink koveti példdjukat, anndl
1whb sikerre szdmithatunk az érdekvé-
delemben is.
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Hirek

1992 majus 28-4n a PDSZ szak-
képzési [Grumol rendezett a szakképzési
torvényterverzetrdl a Bolyai Texuilipari
Szakkozépiskoldban. A Munkaiigyi €s
a Kdézoktatasiigyt Minisztérium 4ltal
kibocséjtou szakképzési orvény terve-
zetét birdlja a PDSZ, €s ¢ {Grum utdn
alakitja ki részletes dllaspontjat, hogyan
lehetne szabdlyozni a valsagba jutou
ipar munkacrdszikséglelél, a szak-
munkdsképzdk, szakkézépiskolik mi-
kddési rendjét,

Mdjusidl gj sajtdsai vannak a LI-
GAnak: Rakita Agncs ¢s Kozik Laszlo,
akik Szilagyi Sandort valtottak [cl ¢
poszton, Rakita Agnes a Polgarmesteri
Hivatal sajidosztilydnak voll munka-
tarsa, Kozdk Laszld oktatdsszervezd-
ként dolgozott a LIGAbzm, ¢s a Harsona
médjusi szamdt szerkeszietle. Rakita
Agnes clsdsorban a budapesti sajté-
kapcsolatokkal floglalkozik, Kovzak
Laszlé pedig a vidékickkel. Kériink
Bennelckel, hogy a nyilvdnossagol ér-
demld cseménycekrdl 14jékoztassdlok
6ket, hirciteket tovibbitsilok a sajlé-
soknak, illctve forduljatok hozzdjuk
bizalommal scgitségért. A Liga koz-
ponii szdmain kiviil hivhatjdtok ket a
sajlé 122-5228-as szdmdn is, amclyen
lizenctrogzild és fax is van.

Magyarorszagon dolgozik Jerry
Evans ¢s Mike McMillan, az amerikai
szakszervereli szovelség Embeni Erd-
forras Fejleszb Intézele munkatirsa, Az
inézet 0 feladata, hogy segitse ¢l6 a
munkanélkiili szakszervezeti tagok lo-
vibbképzését ¢s djbaéli munkdba alldsal.
Az amcrikai &I olyan intézményi ke-
retcket hoz 1élre, amely jellemzdic,
hogy az egyes ember, illclve az cgyes
csalddok problémainak megolddsat 4l-
litja k&z€ppontha, Fontos a szakszerve-
zeti képviseldk fetkészitése is, mert
csak a kivaldan képzetl, lclkésziilt
szakszervezeli vezeldk tudjik hatéko-
nyan elldini tagjaik érdekvédelmét és
scgitségel nydjlani a munkanélkiilivé
vilt drsaiknak. A szakszervezeli bizal-
miak képzésében nemcesak szakmai
Jellegd  informdcidk  dtadasan  van
hangsiily, de cgyben cgy demokratikus
dontéshozatali folyamatban valé rész-
véltel elsegilésérdl is, hiszen a munka-
vallalékat, a munkaaddkat ¢és a kor-
méanyzalol egy asztal inellé leiiltetd tri-
partit (hdromoldalid) bizousdgok tagja-
inak éppen a konszenzusos dintéshozds
Hludorndnydt” kell elsajatitaniuk.

A kaposviri regiondlis iroda méajus
16-4n labdarugd mérkdzést szervezett a

varosi sportcsarnckban. A kaposvari
szinhdz szinészei kergelék a labdat -
LIGA péléban. Az esemény j6-
tékonysdgi célokat szolgéll, a nézdk
nagyrészt mozgdssérilt pgyermckek
voltak. Ugyanaznap sor keriilt 3 vérosi
televizidban egy masik Osszecsapdsra
is. Az ¢IGben kézvetitetl vitdban az
MBZOSZ-LIGA kiizdelmet kisérhették
figyelemmel a nézdk. A LIGA szinei-
ben Kirolyi Menyhért, a regionilis
iroda igyvivgje , jatszotl".

A LIGA-hoz tartozé balinkai bé-
nydsszakszervezel mijus 16-dn vendé-
giil ldlta nyugdijasait, rokkantjait. Hat-
szdzan joltek el Balinkdrdl s a kémyezd
falvakbdl. A szakszervezet miisort adott
szorakoziatisukra sajat erejébdl, és
virslivel, sorrel vendégelte meg a meg-
dregedett, megrokkant szakldrsait.

Oviécid fogadia Forgdcs Palt, a Liga
Ickiszond elnokdt, aki beszédében Si-

Jogsegélyszolgalatunk

Budapest - dr. Haldsz Zsuzsa, dr. Fuchs
Jozsef

tgyelet ideje: hétfs, péntek 10-12 dra kdziu
ugyelet helye: LIGA iroda

Békésesaba - dr. Vigh Attila

ligyelet deje: hétfs 17.00-18.00 dra kozéu
ligyelet helye: Andrdssy vt 12.

telefon: 66-24-155/14

érdekvédelmi felelds: Vamos Jézsef
Debrecen - dr. Jakab Tamis

ligyelel ideje: kedd 16.30-18.30, pénick
15.00-17.00 éra kdzosu

tigyclet helye: Péterfia v, 2.

érdekvédelmi felelds: Upron Istvin
Gybngyds - dr. Szantd Gellért

Ggyelel ideje: esttdrisk 17.30-19.30 éra
kazou

tigyelet helye: Pesti u. 33/a

telefon: 37-11-561

Gydr - dr. Bakonyi Ldszlé

dgyelet ideje: minden pératlan csiitérisk
16.00-18.00 6ra kiszén

ligyclet helye: 9021 Arpad u. 2.

telefon: 96-16-846

érdekvédelmi felelds: Baldzs Laszlo
Kaposvir - dr. Miklds Csaba
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monc de Beauvoirt idézte, mondvan,
egy tdrsadalom értéke azon mérhetd,
hogyan banik dregjeivel. Ez a kormany
gyaldzalosan vizsgazik, a flggetlen
szakszervezet azonban példit mutat
szolidaritasbol. Karpotlds jar vagyonért,
foldért, de semmi nem jir a munkaban
elhaszndlddott életekért, a megtért
egészséptrl, a sajgd iziiletckért. A ba-
linkai nyugdijas-délutdn akaratlanul is
s7ép és méltd bucsizlalissd vall sza-
méra néhdny nappal azutdn, hogy le-
kiszonési szandéka nyilvdnossigra
keriiit,
o
Helyreigazitas

Az eldzé szamunk Mi tortént a
Térogats tton? cimd cikkénck a végérdl
lechnikai okokbd! kimaradt Kérdssy
Andras alelnok aldirdsa, A szerzdidl és
olvasdinktdl elnézést kériink.
L
tigyelet ideje: cstitsrivk 16.00-18.00 6ra
kozoi
tgyclet helye: Damjanich u. 1/2. LIGA
iroda
lelefon; 82-16-562
crdekvédelmi felelds: Karolyi Menyhért
Miskole - dr. Molnér Séndor
ligyelel ideje: pénick 16.00-17.00 dra kézou
tgyelet helye: LIGA iroda, MSZBT tér 3.
tlelefon: 46-350-211/152
érdekvédeimi felelds: Molnér Attila
Nagykanizsa - dr. Stefin Bedla
igyelet ideje: kedd 16.00-17.30 éra kézou
itgyelet helye: Polgdrmesteri Hivatal Alag-
sori hely
érdekvédelmi felel8s: Béres Marton
Salgétarjian - dr. Pongd Erik
dgyelet ideje: pdros héufd 16.00-19.00 éra
kazol
Ggyelet helye: Fa tér 1. (LIGA iroda)
telefon: 32-14-213
érdekvédelmi felelds: Kazinezy Isivan
Székesfehérvir - dr. B6d§ Adrienn
ligyelet ideje: csittériok 13.30-16.30 éra
kozou
Ggyelet helye: Engels F. u. 3.
telefon: 22-10-886
érdekvédelmi felds: Kis Istvén
Tatabdnya - dr. Hajés Istvan
lgyelet ideje: szombat 9.00-13.00 Sra kozél
figyelet helye: VDSZSZ iroda
telefon: 34-11-510
érdekvédelmi felelds: Horvath Jdnos
Veszprém - Rézsiné dr, Kiss Erika
ilgyelet ideje: minden héifén 15.00-17.00
Gra kozi
igyclet helye: Budapesti u. 8. 1V/414,
telefon: 80-28-455/88 (fax is)
érdekvédeimi felelds: Gidai Judit
Zalaegerszeg - dr. Téth Liszld
Ugyelet ideje: péntek 15.00-16.00 6ra kdzsu
tigyelet helye: Kosztoldnyi tér 6.
telefon: 92-11-106
érdekvédelmi felelds: Horvdth Jozsef



