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,Azért megyek el valasztani.."

Beszélgetés Pokorni Zoltdnnal, a PDSZ ligyvivjével

- Annyi halasztds utdn, biztos-e a Tdr-
sadalombiztositdsi képvislok vdlasztdsd-
nak és az Uzemi Tandcsok megvélasztd-
sdnak ddtuma?

P.Z.:- Bz a negyedik, mdjus 21-28 kozéuti
idépont tovdbb nem halaszthatd. Erde-
kességként elmondom, hogy felmerilt a
méajus 14-i détum, de ezt azért médositot-
tuk, mert akkor lesz a ballagds, s mdkas
lett volna, ha az Urnékat a negyedikes
ballagé osztilyok vitték volna kérbe...

- Kell-e végrehajidsi utasitds, vagy ez a
torvény mdr alkalmas arra, hogy el
lehessen kezdeni a felkésziilést?

- Alkalmas, a Munka Térvénykonyve és
a Kozalkalmazotti Torvénykény a koz-
tarsasagi elndknek adja a jogot, hogy
kijeldlje azt a pénteki napot, amikor a TB
képviseldk vélasztdsat meg kell tartani.
Feltehetden méjus 21-én lesznek a vé-
lasztdsok. A térvénymddositas Ggy ren-
delkezik, hogy az ezt kovet§ héten kell az
Uzemi Tandcs- és a Kozalkalmazotti
Térvény szerinti vdlasztdsokat megtarta-
ni. A szavazatok 8sszesitésérdl a kdzal-
kalmazotti terlileten lesz még egy
rendelet, amely arrél sz6l, mely szinteken
hogyan kell Osszeszdmolni a szava-
zatokat, ami meghatirozza a szakszerve-
zetek reprezentativitdsit, Bz azonban a
felkésziilést nem befolyésolja.

- Maradjunk még a reprezentativitdsndl,
Ha sikeresen szerepel egy szakszervezet,
milyen szinteken lesz reprezentativ?

- Ha a versenyszférdban, tehdt a MT
hatalya ala tartozé teriileteken dolgozik
egy szakszervezet, a reprezentativitds
elsdsorban a munkahelyi szinten érvé-
nyesiil. Ha az UT képviselSkre adott
szavazatok legaldbb 10%-4t megszerziaz
itletd szakszervezet, akkor kollektiv szer-
zGdést kothet, vétdjoga van, Tagabban a
versenyszférdra csak a helyi kollektiv
szerzddésen keresztill hathat majd a rep-
rezentativ szakszervezet. A MT 34. be-
kezdése szerint az 4gazati minisztet
kiterjesztheti a kollektiv szerzddéseket
dgazati szerzddésre.

A kozalkalmazottaknil mir eleve az
emlitett rendelet fogja szabdlyozni a
kiilénbéz8 szinteket. A munkahelyi szin-
tet, ahol Kozalkalmazotti Tandcsok mii-
kodnek, és a szakszervezeti jeldltek
segitségével a szakszervezetek reprezen-
tatfvva valnak, az 8nkorményzati szintet,
az 4gazati, minisztériumi fennhatdsig
teriiletét, €s a negyedik, makroszintet,
ami ma a Koltségvetési Intézmények
Erdekegyeztetd Tandcsdban jelenik meg.
Hiszen a torvény ¢sak annyit mond: az
wadott kdrben reprezentativ szakszerve-
zetet illeti meg a tdrgyaldsi jog.”...

- A TB vdlasztdsok adhatnak-e reprezen-
tativitdst?

- A TB vilasztasokat olyan megmeérette-
tésnek szantuk, amely kiegyensilyozza
az UT vilasztisokra val6 felkésziilés
esélyegyenl6tlenségébdl adédd torzuld-
sokat. Azt mondtuk, hogy kétféle vélasz-
tds legyen, és ezek eredménye
tsszességében ad majd képet arrdl, hogy
melyik szakszervezet mennyire erds. Mi-
vel a TB valasztasokrél az elfogadott
szabdlyozds ellentétes az ET kompro-
misszummal, ebbdl a szempontbdl
meggyengiti a szakszervezeteket,

- Nem sikeriilt elérni, hogy kiovetkezmé-
nyei legyenk a TB vdlasztdsoknak a
reprezentativitdsra...

- A megéllapodés arra vonatkozott, hogy
a két valasztds egyittesen vehetd figye-
lembe példdul az ET-tdrgyaldsokon vagy
a vagyoni megéllapoddsokndl. A hai
szabdlyozds szerint ez a vdlasztds alapve-
t8en ,,csak" a TB-re lesz hatéssal, illetve,
ha sikeres lesz, valamit mutat majd a
szakszervezetek orszdgos jelent8ségébdl,
politikai silydbgl. A torvény szerint az
UT és KT viélasztdsok fotértékelSdtek.
Ebb6l az kévetkezik a LIGA széméra,
hogy tovébbra is, mind a két vélasztést
szem eldtt kell tartania, de nagyobb
hangsilyt kell fektetnie az UT, KT
kampinymunkéra.

- Miért menjiink el a TB vdlasztdsra,
miért jo, hogy ot a szakszervezetek
jelolijei vannak?
- Két okbdl kell vilasztani. Egyrészi
valamennyien szeretnénk nyugodtak,
biztosak lenni abban, hogy nem f6lds-
legesen fizetjiik be a fizetésiink tizedét a
TB-alapba, és nem féloslegesen vonja le
a gazddlkodasi koltségekbdl a fizetésiink
44 sz4zalék4t a munkaltats, Hatalmas
pénzekrdl van sz6! Osszességében a TB
alap a teljes allami kéltségvetés felét teszi
ki, tobb mint 550 millidrd forintot, Ez
onmagdban mégsem olyan sok, hiszen
innen kellene fedezni az egézségiigyi és a
nyugdijellatsi kiaddsokat. Tudjuk, hogy
ma ezt nem garantdlja. De fontes, hogy
azok gyakoroljanak feliigyeleti jogot
ezen asszeg folott, akik befizetik. A
munkavéllalé ne lehessen a mindenkori
kormény pénziigyi akcidinak kiszolgdlta-
tott. Az alapot maguk a jaradékfizetSk, a
munkaliaték és a munkavillalék fel-
ligyeljék, hiszen érdekeltek abban, hogy
arra forditédjék, amire kell.
A masik ok, amiért én legaldbb is részt
fogok venni a szavazdson, hogy ez a
vélasztas alkalmas arra, hogy hirt adjon a
szakszervezeti konfodericidk timoga-
tottsagdr6l Magyarorszdgon. Mégpedig
gy, hogy a szakszervezetek ne egymast
gyengitsék, ne a pirtok megoszto taktika-
ja érvényesiiljon, hanem pozitiv kam-
pannyal, a szakszervezeti mozgalom
fontossdgat hangsilyozva megméretéd-
jenek e mozgalmak, és kideriiljon, hogy
ki mogont mekkora tdmogatottsig 4ll.
Fontos, hogy tudjuk, kik a partnereink, a
munkavillalék kire szdmithatnak. Fon-
tos, hogy azok a pértok, akik 4 évre
kapnak megbizatast, tisztdban legyenek
azzal, hogy a politikai felhatalmazés csak
az egyik fajta felhatalmazis Magyaror-
szdgon. Létezik egy tarsadalmi felhatal-
mazds is, amely a szakszervezeteken
keresztiil jelenik meg, és ez legaldbb
annyira legitim, mint az §vék,

K.L.
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Negyedik nekifutdsra

Valasztasok: majusban

Régéta hizbdd vita végére keriilt pont a
parlament februdr 23-1 iilésén. Eletbe 1é.
pett a tirsadalombiztositdsi képviselbk vi-
lasztdsdrdl szélé tbrvény, valamint a
1991.évi XXVIIL-as térvény médosftésa,
amely tobbek kdzdtt szentesftette a hat
szakszervezet szeptemberi megallapodé-
sét, valantint biztosfitotta a kis szakszerve-
zetek tisztségviselSinek munkajogi
védelmét,

Eseménytorténet

Februdr elején a Szocidlis Bizottsig médosité
javaslata felkavarta a kedélyeket a TB-tor-
vény koriil. ,,A vilasztas csak akkor érvényes,
ha azon a szavazédsra jogosultak legaldbb
25 %-a megjelenik, és akkor eredményes, ha
tobb mint 50 %-os a részvétel”, Ennek a
javaslatnak az lizenete a kovetkezd: a szak-
szervezeteket ki kell szoritani a TB Onkor-
ményzatdbdl, hiszen biztosra vehetd, hogy
ennyi honpolgdr nem vesz részt a szavazéson,
Ezért a 6 konfédericié februdr 10-11-én
Balatonfiireden egyeztetd targyaldst tartott. A
targyalds sorén a Szociélis Bizottség javasla-
tat egyhangian elvetették &s levélben fordul-
tak Antall Jézsefhez, felkérve, hogy a
kormény egyeztesse a tirsadalombiztositési
énkormdnyzat koriil felmeriilt problémékat. A
talalkozén a szakszervezetek egységesen el-
vetették a ,,25-50 %-os” vilasztési limitet és
bdrmilyen vilasztdsi limit esetén tobbfordulés
vilasztast koveteltek, Surjan Laszl6 kompro-
misszumos javaslata az volt, hogy legyen a
vélaszidsi limit 20 %, valamint, ha a vdlasztds
sordn ¢zt a részvételt nem sikertl elémi, a
véalaszidson 6 %-os kiiszob-érték felett szerep-
1§ konféderdciék a valasztdsi eredmények
figyelembevételével delegélnak az dnkor-
ményzatokba.

A fiiredi tallkozén az érzékelhetd fesziiltsé-
gek ellenére a ,hatok” egyetértettek abban,
hogy a szakszervezetek kozti vagyoni megél-
lapoddst is szabdlyozé XX VIIL torvényt zéros
hatdrid8n beliil el keli fogadni. A LIGA-Mun-
késtandcs-ESZT elfogadhatatlannak tartva azt
a lehet8séget, hogy az UT-vélasztés legyen az
egyediili reprezentativitdst meghatarozd té-
nyez8, a kovetkezd javaslattal 4llt el8: a
TB-v4lasztasok elmaradédsa esetén a ,, hatok” a
vagyoni megéllapodds ardnyait figyelembe-
véve delegdlnak a TB-Onkorményzatba, és a
delegalé konfoderaci6 ill. azok tagszakszer-
vezetei reprezentativnak mindsiilnek. A rep-
rezentativitast illetSen a SZEF és az
Autonémok nem fogadtik el a javaslatot, az
MSZOSZ pedig azzal a megszoritassal fogad-
ta volna el, hogy a reprezemtativitdst ily
mddon elnyert szakszervezeteknek ne legye-
nek kollektiv szerzGdést kotd jogositvinyai.
A hatok” szeptemberi megéllapodédsénak
volt egy kiegészitd eleme: A reprezentativités
teljes kord bevezetésére csak a mésodik tizemi
tanécs-vilasztds eredményének megallapitdsa
utdn keriiljdn sor. A fenti javaslatot 5 szak-
szervezeti konfddericié timogatta, az
MSZOSZ pedig kijelentette, hogy nem tesz
lépéseket a megéllapodis ellen, de kérte, hogy
ez a kiegészitd megdllapodés ne keriiljon bele

a 6 konfdderdci6 kozotti megéllapodas jegy-
z8konyvébe. Ez a kivinsig komoly veszélye-
ket rejtett magéban, hiszen a tdmogatd
konfdderdcidk koziil a SZEF, és az Autoné-
mok id8nként elfeledkezett a megillapodds-
16}, és fgy a korméinnyal szemben szinte
lehetetlen lett volna &rvényesiteni a reprezen-
tatfvitds elhalasztdsét.

A fent emlitett kiegészitd megéllapodds alap-
jén Katona Kélmén képviseld médosit javas-
latot nydjtott be a XXVIIL tbérvényhez. A
javaslatot a kormidny elutasitotta, 2 konfdde-
rdcié pedig tdmadta, ennek kdvetkeztében a
Szociélis és Alkotményiigyi Bizottsdg 1/3-os
timogatdsat sem nyerte el. Ezek utan Mile
Lajos orszdggyiilési képviseld csatlakozé mé-
dosité inditvdnyt adott be, mely javasolja,
hogy maradjon meg a tisztségviselsi védelem
és a kifogdshoz vald jog minden szakszervezet
szdmdra, és a kollektiv szerzddést a szakszer-
vezetek egytittesen kithetik meg, tovdbbra is.
A szakszervezetek kdzdtti vita esetén a vitatott
pontokrél a munkavdllaldknek szavazniuk
kell, és a szavazds wtdn a kisebbségi véle-
ményt képvisel6 szakszervezet nem akadd-
lyozhatja meg az érvényes kollektiv szerzédés
megkdtését.

Ezzel egyiddben Horvéth Laszld FIDESZ-es
képviseld is médosité inditvdnyt adott be a
TB-térvényhez, mely szerint ,reprezentativ
az a konféderdcid ill. annak dgazati-szakmai
és munkahely! szervezete, amely a TB-vdlasz-
tdsokon leadott szavazatok 10 %-dt megsze-
rezte.”

A LIGA helyzetét megnehezitette az a tény,
hogy nemcsak a Mile-féle javaslatot, azaz a
»lebegtetést”, hanem a Horvith-féle, a repre-
zentativitdst a TB-valasztdsokhoz kitd javas-
latot is nekiink tulajdonitottik, és ezzel a
szakszervezetek kozotti megéllapodds felrd-
géséval vadolt minket az MSZOSZ.

Februdr 18-4n a LIGA Tandcs a kovetkezd
hatdrozatot hozta: A LIGA nevében tdrgyalo
delegdcidnak el kell érnie, hogy a parlament
fogadja el a XXVIII. térvény médositdsdr, a
LIGA fogadtassa el a Mile Lajos dital beadott
médosits inditvdnyt a munkavdllaldi oldallal.
Ha az utdbbi nem sikeril, a LIGA fenntartja
magdnak a kiilon kezdeményezés jogdt. A
fentick teljestilése érdekében a konfdderdcick
kizdis fellépéssel prébdlidk meg visszavonatni
a FIDESZ dltal benyujtott mddosité indit-
viényt.

A delegdciénak tdmogatnia kell a népjoléti
miniszter kompromisszumos javaslatit, (TB-
vilasztison 20 %-os limit, eredménytelen
vilasztés esetén a leadott szavazatok legalibb
6 %-at elér§ konfoderdciék delegilnak a
TB-tnkorményzatba.)

Februdr 19-én taldlkozéra kerillt sor Nagy
Séndorral, aki hatdrozottan képviselte, hogy
szimukra elfogadhatatian, hogy a TB-vélasz-
thsoknak barmilyen kdvetkezménye legyen a
szakszervezeti jogositvinyokra, de a nem
reprezentat{v szakszervezetek kollektiv szer-
z8§dés-kdtési jogositvinyai is. Aznap, a Mun-
kavillaléi Oldal egyezietésén a konfdderdcidk
egyetértettek abban, hogy a népj6léti minisz-
terrel kdtdtt megéllapoddst kozdsen kell kép-
viselni az BT-ben, és a XXVIIL térvényt
miné] hamarabb el kell fogadnia a Parlament-
nek. Azonban a reprezentativitis lebegtetését

(Mile-féle javaslat) illetSen a SZEF vétét
jelentett be, és az MSZOSZ a vétbhoz kbzeli
4llaspontot hangoztatott. Az ESZT és az
Autonémok hajlandSk voltak tdrgyalni a
lebegtetéstdl, de azt az dildspontot képvisel-
ték, hogy ezt az Oldalnak konszenzussal kell
elfogadnia.

A konszenzusos megidllapodds a kdvelkezd
volt: A TB- és UT-vélasztdsokat egyidében
kell megtartani 1993, méjus 7. és mfjus 31
napja kozott. A tisztségviseldi védelem
minden szakszervezetet megillet, A kifogds
joga - kollektiv szerzddésbe tartozé kérdé-
sek kivételével - minden szakszervezetet
megillet, A kollekt{v szerzfdés kotéséhez
valé jog az UT-vélasztéson elért reprezen-
tativitashoz kotédik.

A februdr 20-i Erdekegyeztetd Tandcson a
korminyzati oldal tovibbra is véllalta a
TB-velkapcsolatban kotétt megéllapod4st (ha
20 % a részivétel, érvényes a szavazis),
valamint a XXVIIL torvény minél eldbbi
elfogadisét a Szolidarités kivételével mindhé-
rom oldal tdmogatta. A szakszervezeli tiszt-
ségviselSk védelmével ill. a kifogds jogdval
kapcsolatos munkavallaléi 4lldspontot mind-
hérom oldal elfogadta.

Februdr 22-€n, a Szociélis Bizottsdg iilésén a
kormany az ET-ben v4llalt kételezettségének
megfelelfen az ET-én elfogadott javaslatokat
csatlakozé mdédositd inditvinyként terjesztet-
te be, de a Bizottsdg nem vonta vissza a
TB-vilasztésok 25-50 %-os részvételi limitjé-
re vonatkozd -ellterjesztését! S&t, februdr
23-4n az Alkotményiigyi Bizottsdg nem tdi-
gyalta sem a XXVIIL térvénnyel, sem a TB
térvénnyel kapesolatos indftvAnyokat, Ekkor
a LIGA, a Munkéstanicsok és az MSZ0OSZ
elndkével kozolle az MDF frakcibvezetbie,
hogy c¢sak akkor varhaté a XXVIIL ill. a
TB-torvény parlamenti megszavazisa, ha a
szakszervezetek elfogadjik a TB-vélasztds
érvényességének 25 %-o0s limitjét, és ered-
ménytelen vilasztds esetén Gijabb vélasztis
megtartasat legkésébb 1994, december 31,
napjiig. Ezt kovetden Nagy Séndor bejelen-
tette, hogy elfogadja a 25 %-os limitet. A
FIDESZ és az MDF pedig visszavonta médo-
sitd javaslatait.

A torvény

Februér 23-4n a Parlament elfogadta a TB-6n-
korményzatok vélasztisdr6l szélé, valamint
és a XXVIIL térvény médositisdt, A tdrvény
legalizalja a tényleges helyzetet a Tarogatd
fiton és a Virosligeti fasorban. Megoldja a
vidéki székhézak tulajdonjogét, ami infra-
struktirdt és gazdasdgos mikddtetés érdeké-
ben a szakszervezetek szdmdra létkérdés. A
15 megyei székhaz tulajdonjoga a kdvetkezd
szdzalékardnyban oszlik meg: MSZOSZ 40,
LIGA-Munkistandcs 35, SZEF-ESZT-
ASZOK 20, Egyéb 5 szézalék.

Az orszdgos konfoderdciékra leadott szava-
zatok alapjén delegéljdk TB-képviselSiket
aszakszervezetek. De az Erdekegyeztets Ta-
nics munkavallaléi oldaldn is azok vehetnek
majd részt, akik j6l szerepeltek a tdrsada-
lombiztositési €s az (izemi tandcsi vélasztdso-
kon. A munkavillaléi oldal képvisel§i a
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timogatott konfdderécick kérébsl fognak ki-
keriilni, ami megakadalyozza, hogy néhény
kis 1étszam1 szervezet bojkottélja a megélla-
podésokat, de a LIGA-nak is megmeérettetést
jelent, hiszen, j6l kell szerepelnie a TB
vélasztdsokon.

Az fizemi tandcs vélasztisokat kétszer kell
majd lebonyolitani. Az év mdéjusdban az
4garati vagyon haszndlati joga keriill megosz-
tésra, mig két év milva a tulajdonjoga. A
vagyon felére elidegenitési és terhelési tilalom
1ép érvénybe, de 1/3-a el is adhaté a VIKSZ
ellenjegyzésével, amely szervezet a hozzéji-
ruldsat csak a vagyon 1/3 részét6l a feléig
terjedd sdvban mérlegelheti. Elidegenitéskor
viszont a vételér a hasznélati jogot szerzett
szervezeteket is megilleti, akik a vagyon
1/3-4ig megterhelhetik az ingatlanokat. Igy az
dgazatoki vagyon tekintetében 2 évet kap-
tunk, hogy a vagyon végleges megosztiséig
minden munkahelyen jél szerepeljiink a mos-
tani €s a kévetkezd Uzemi Tanécs vélasztaso-
kon. Ezért mindent meg kell tenniink, hogy
sikeresek legyenek a vélasztisok. A kampény
elindult.

S.G-K.L.

NEMZETKOZI
HIREK

A PDSZ marcius 5-7-ig szervezi
meg a kdzép-kelet-eurépai peda-
gogus szakszervezetek kongresz-
szusat Budapesten, a Térogatd
Uton. A Soros Alapitvany altal ta-
mogatott rendezvény témai kdzott
szerepelnek szakszervezetépitési,
kollektlv szerzédéssel kapcsolatos
kérdések, valamint a kézép-kelet-
eurdpai szerepvallalas a nemzet-
kbzl szervezeti életben kérdéskére.

* k k

Mércius 7-11 kdzdtt a belga és a
magyar Munkatigyi Minisztérium
kézdtti egyittmilkddés keretében
egy hetes szeminariumot szervez
Brisszelben, a Versenyszféra ér-
dekegyezietdsi modelije témakér-
ben. A munkavéllalél  oldalt
képviseld LIGA kildétt Szalal Je-
nd, a LIGA érdekegyeztetési fel-
adatokkal megbizott aleindke.

* ok K

Marcius 28-31 kbzétt Bill Lomax
elnbkletével tudomanyos konferen-
cidt rendeznek Budapesten, a
Benczir utca 45.sz&m alatt. A
konferencia téméja a partok és a
szakszervezetek kapcsolata az &t-
meneti idészakban. A tudomanyos
Ulésszak utén Bill Lomax a LIGA-ba
l&togat.

Menedzseri szemliélet...

Levelet kaptunk Kazincbarcikérél, amely
azt bizonyitja, hogy rendszerviltds ide
vagy oda, a Borsodl Hfer6m{f Munkavélla-
l6inak Demokratikus Szakszervezete nap
mint nap a puszta torvényes (jogszabalyi)
jogosultsdgai érvényesitéséért is meg Kell,
hogy harcoljon. Sajnos e hdrom megtortént
eset nem egyediildllé a fiiggetien szakszer-
vezeti mozgalomban..,

1. Tisztségvisel6k védeleme

Mar a rendszerviltozds utdn egy véllalati
igazgatd - jogi diplomés tanicsadéjaval
egyeztetve - \igy ,hatdrozott(!)”, hogy a
jogszabély alkoték bizonyédra nem lehet-
tek annyira ostobak, hogy (az § szemé-
lyes megftélésével szemben) minden
vélasztott szakszervezeti tisztségviseld
(s6t az u.n. kooptalt tisztségviselSk)
szimiéra is biztositani kell a fokozott
munkajogi védelmet. Igazgaténk igy
gondolkodott: Vannak a munkéltatéval
u.n. ,konfliktushelyzetbe keriil§” szak-
szervezeti tisztségviselGk, és vannak
olyanok, akik ,,nem keriilhetnek konflik-
tushelyzetbe” (talan gondolta: ne meré-
szeljenek konfliktushelyzetbe keriilni).
Ilyen egyéni osztalyozas alapjan aztan
tigy alkalmazta az érvényes MT, eldira-
sait a munkaviszony megvéltoztataséban,
ahogyan jénak latta,

Példdul, megsziintette a munkaviszonyét
egy szakszervezeti tisztségviselének, az
alapszervezet frasbeli kifogésoldsdra
nem is reagélva, a felsdbb szakszervezeti
szervet nem tajékoztatva. (Tegyiik hoz-
z4: nem valds indokkal).

Az mdr nem is olyan mellékes, hogy az
igazgaté ma mér osztilyvezetd, a jogi
tandcsaddja eldlépett: ma mdr egy vezér-
igazgatd tanicsadoja.

Lechetséges, hogy még akkor is lesznek j6
jogi tandcsai, ha mir az ezekre alapoz6
fondkei mind eltinnek? El ne felejtsiik:
az illetékes munkaiigyi bir6ség , meg-
gyGzte” az igazgatot, hogy ,nem nyerg”
az elmélete,

Nincs sajtéhiba az frott MT. szive--
gében ...

2, Munkaidtkedvezmény

Az dgynevezett rendszerviltis” kezdete
6ta mér ,,2-3. generdcids” munkaltatd, ki
tudja, milyen ,ihletés” hatdséra, kérdést
intéz 6nmagéhoz: ,Hogy van az, hogy
egyes szakszervezeti tisztségviselGk -
4tlagkeresettel (?!) - tdvol maradnak a
munkahelyiikts1"?

Addig dédelgeti a problémat, amig meg-
gy0zi onmagdt: ez nem szolgilja a
véllalat érdekeit, ezen (a LIGA szakszer-
vezet legaktivabb tagjat érintden) siirgé-
sen valtoztatni kell!”

Aztin elindul az ellenakcid, ,,Szdbeli
figyelemfelhivas” - hatdsa nincs. ,,Ajén-
lésok, majd fenyegetések” - hatdsa nincs.
»Bels§ ellendr célvizsgilata” - hatésa
nines. ,,Onkényes - oncéld kikéretési-iga-
zoltatdsi igények” - hatésa nincs.

Csakhogy ezek a vezetGk nem 2-3 éve
tanuljdk a demokriciat, Oket ebbe ,,n6-
vesztették” (kilénbézg fokozatd wu.n.
»kéderutdnp6tlas” neveld tanfolyamo-
kon}.

Ujabb igények: ,szdmoljon ¢l a szakszer-
vezet elndke” (nem az érintett személy),
hogy mikor, mire vették igénybe az MT.,
25.par.-ban biztositott munkaidékedvez-
ményt.

Ervényes, magasabb szintii megallapo-
dassal ellentétben visszamendleges don-
téssel(!) vitatjadk egyes formai hibds
kikiildetések igazolasat.

Nehogy félreériést keltsiink: tobb alka-
lommal, frdsban tettiink ekézben korrekt
javaslatot a munkéltat6 tébb képviselGje
felé olyan részletes szabdlyozdsra, amely
félre nem érthet§ médon, a vallalati
szabdlyozdsokkal 6sszhangban biztositja
az MT. 25.par.-ban foglalt jogosultsdgok
gyakorldsat.

A munkéltaté megengedte magdnak,
hogy valés indok nélkiil visszautasitsa
javaslatainkat,

Legutébbi fejlemény: a munkéltatd
»eszelBsen lobogtatja” a tébb évvel ez-
eldtt “megatkotott” szabélyzatét, amely a
Hkikiildetések és , munkaidében tdrtént
eltdvozasok™ targydban szilletett.

Azt mondja, hogy ,,amig més szabéilyo-
z4s nincs, addig ezt be kell tartani,”

Mi pedig azt mondjuk: ,nem vagyunk
veszekedds tipusiak, ezeket a mimia
szabilyzatokat betartjuk, egy feltétellel:
ha nem korldtozzdk a jelenleg érvényes
jogszabdlyokban biztositott jogaink tel-
jeskori, zavartalan gyakorlasat.”
Egyébként fiityiiliink az olyan szabalyza-
tokra, amelyeket a munkéltaté mulaszti-
sa miatt idejében nem korszer(sitettek.

3. Munkakézi sziinet

A munkaltaté cgyes képviseldi iigy gon- .
doltdk, hogy ma a ,,piacgazdasdg” (egye-
sek szerint korldtlan rablékapitalizmus)
viszonyai kozt ,sikk”, ,politikus torek-
vés”, ha azzal is javitjdk a munka
hatékonysdgit, hogy a munkakdzi sziine-
tet (MT. 122.par.) a munkaid§ utdn
ledolgoztatjik, Elvégre ilyen torekvések
természetesek egy ,,tulajdonosi”, ,,mene-
dzseri” gondokodési vezetdtal.

Az indok? “Bizonydra nem megy a
munkavégzés kardra, ha a munkavallal6
min. 20 perccel tébbet tolt a munkahe-
lyén” — kapun beliil! Kdzlekedési gon-
dok? Jelentds munkavillalsi
idOveszteségek? Evtizedes alkalmazott
gyakorlat felbolygatdsa? Elméletileg
nem kimutathaté eredménynévekedés?
Sokezer ember tjabb bosszantisa? Ezek
nem megfontoldsi szempontok!

Egyetlen szempont van; bdrmi dron bizo-
nyitani, hogy ,korszerf, menedzseri
szemléletiink van”! »

Hoppa J6zsef, Derj4n Janosné
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Munkanélkiili-ellenes lakossag?

»A munkanélkiiliek tdrsadalmi meg-
itélése naprél-napra romlik.” - olvas-
hatjuk egyes Gjsdgokban, hallhatjuk a
rdadidban a kijelentéseket. Igaz-e ez?

Ha a ségor a munkanéikiili, aki mi6ta
ilyen helyzetbe keriilt, annyit jar
dolgozni, hogy nem ér ré segiteni a
bort lefejteni, az ,talpraesett, beleva-
16, vagdny” stb. Ha mdr a szomszéd
fidrél van sz6, akivel évek 6ta harag-
ban vagyok, az addcsalé, tippénzcsa-
16, az én esélyeimet is rontd, engem is
megkdrositdé gazember. Ha nem talél
maganak munkit, hit dologkeriild,
élhetetlen, semmirekelld.

Kildtasok

A munkanélkiiliek szdma egy éven
belll eléri az egymilliét - jelentették
be a kormény képviselSi a malt év
végén. Ennyi munkanélkiili ellitésa a
jelenlegi Foglalkoztatdsi Torvény
alapjdn nem lehetséges, sziikség van
a torvény modositdsdra: mdésfél év
helyett egy évre csokkent a munka-
nélkiili elldtds ideje, s ezalatt is keve-
sebb jdradékot kap a jogosult,
Ugyanakkor tébb jarulékot fizet a
még dolgozd munkaviallald és mun-
kiltat6ja a Szolidaritdsi Alapba, az
eddigiektd] eltér8en ezutdn a beteg-
szabadsdgon t6ltott idSre jard kifize-
tésekbdl is jarulékot kell fizetniink!
fgy is van arra esély, hogy a Foglal-
koztatdsi Torvény moddositdsa utén
nem kapnak jdradékot a pélyakezd6
munkanélkiliek, s akik sajit maguk
mondanak fel a munkahelyiikdn,
azok (az eddigi 90 nap helyett) 180
nap multdval vilnak jogosulttd a
munkanélkiili ellatésra.

Kiss Gyula munkaiigyi miniszter sze-
rint az 4llami véllalatok privatizdci6-
jénak befejezddéséig szdmolni kell
azzal, hogy a vélialat falain beliil
eddig meglévd ,munkanélkiiliség”
kikeriil a falakon kiviilre, az értéket
nem termelSket nem tudja és nem
akarja eltartani az ij tulajdonos. Az (jj
munkahelyek szdma viszont alig n8.

Mindemellett legnagyobb gondnak
azt tartotta a miniszter Ur, hogy a
munkanélkiiliek nem is akarnak elhe-
lyezkedni igazdn. A munkaltaték cin-
kossdgot viéllalnak, mikor igazoljik,
hogy a kikézvetitett személy valami-

lyen okb6l nem felel meg a meghirde-
tett munkira, az orvosok megalapo-
zatlanul adjdk ki az igazoldsokat,
mikézben a munkanélkilli fekete
munkét végez, s két fizetést vesz fel.
Ezzel megkdrosit mindannyiunkat,
hiszen nem csupdn el kell tartanunk,
de nem is adézik tisztességesen, s a
tirsadalombiztositds hidnya miatt
mér fenyeget a veszély: nem lesz
mibdl kifizetni a nyugdijakat. A Kor-
mény “koncepcibjinak” lényege,
hogy az onkorményzatok ellendriz-
zék a munkanélkiilit. Ha hetente 2-3
alkalommal berendelik, nem lesz ide-
je €s alkalma fekete munkét véllalni.

Elbocsétésok — szerencsés eset!

Miéta az Orszéggy(ilés megszavazta
a kotelezd végkielégitést, egyre gya-
koribb, hogy a munkiltats felmon-
désra birja a dolgoz6t. Néha elég, ha
azt mondja: mondj4l fol te, mert mit
gondolnak rélad, miért rigtak ki az
el6z86 munkahelyedrdl? Sok helyen
szégyen elvesziteni az Alldst. Mis
esetben egyszerfien megsziintetik az
utazasi kedvezményt, nem kifizet§dé
bejérni a tdvoli munkahelyre. Kényte-
len felmondani a munkavallalg. El6--
fordul az is, hogy a munka-
korilményeket, a munkaid§-beosz-
tést, a bérezési rendszert véltoztatjik
meg egyoldalian, hogy ne érje meg
az adott munkahelyen dolgozni. § Aol
vannak ma olyan munkaszerzédések
vagy kollektiv szerzédések, melyek ezt
megakaddlyozndk? Mire a dolgozd
koriilnéz, az utcin taldlja magat , sajat
hib4jab6l”, munkalehetfség, végki-
elégités, s honapokig munkanélkili
jéradék nélkiil.

Ha nem taldl rendes munkahelyet,
jonnek az ajinlatok:

- Nem jelentelek be, igy maradhatsz
hivatalosan munkanélkiili, s mindket-
ten j6l jarunk.

- A munkaszerzddésben csak a bér
felét rogzitiiik, igy kevesebb jarulékot
és adét kell fizetniink mindketténk-
nek.

De mi tdrténik egy esetleges munka-
helyi baleset utdn? Nincs felelds,
nincs kirtéritésre kitelezett. Mi torté-
nik, ha lejir a munkanélkiili elldtas
ideje, s mar nincs két fizetés, amely-
bl egyiittesen még el lehet tartani a
csaladot. Mis munkanélkiilit atkal-
maznak majd olcsé bérért, ha arra
vetemedik valaki, hogy béremelést
kérjen! :

Es a tobbiek?

Miért ajanlana magasabb bért a mun-
kaltatd, ha a munkét kisebb fizetésért
is elvégzi valaki? Miért ne foglalkoz-
tatndnak részmunkaid@sként a mini-
malbér alatt teljes munkaid&ben, ha
van, aki véllalja? Miért ne alkalmaz-
nadnak éhbérért menekilteket, ha
megtehetik? S ezek mind valameny-
nyiiink elhelyezkedési esélyeit ront-
jék, s valamennyilink bérét csok-
kentik.

Kinek éri meg a feketemunka? Nem a
munkanélkiilieknek, ha pillanatnyi-
lag dgy tlnik is. De ki ellendrzi a
munkaltatékat, akik megkotik (vagy
nem is kdtik meg) a hamis munka-
szerzGdéseket?

A munkanélkiiliek csalddjét is szé-
mitva legaldbb hdrom millié ember
sorsdrdl kell gondolkodnunk, s a
kivezet§ 1t csakis Gj munkahelyek
létrehoz4sa lehet. Enélkiil egymillié
ember cserél§dik csak szdzezer mun-
kahelyen, s a koriilmények csak ro-
mothatnak. Agdbcs Judit

*

Februdr 9-én DKB-LIGA Caritas néven alapitvényt hozott 1étre a nagykanizsai
Gépgyiri Dolgozék Fiiggetlen Szakszervezete, €s két magénszemély. Az alapftvany
célja, hogy a nagykanizsai gépgyédrban és az dltala alapilott tArsasdgokban segitse
a nehéz koritlmények kozott €16 dolgozdkat.

-

A LIGA Dé1-Zalai Szovetsége és a LIGA Akadémia 4prilis 16-4n tanfolyamot szervez
munkavédelmi és a munkaegészségiigyt kérdésekrdl. A nagykanizsai szervezdk szivesen
14tj4k a szomszéd megyék érdekl6dd aktivistait is. Jelentkezni az Akadémidn illetve
Nemes Lajosnél lehet, frdsban a szvetség cimén, illetve a 92-73464-es faxon.
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Aktiv sportnak szamit

Kézbesitdk terhelése

Az 1992 évi XLV, 1j postai térvény
még nem lépett életbe, de elfreldthaté-
lag a torvény, és kapcsolédé rendeletei
tovibb fokozzdk majd a kézbesiték
terhelését, Azonban van olyan postés
is, akinek még ez sem lesz elég. Az
aldbbiakban Csanda Jénos guiness-re-
korderrel, a Postasok Fiiggetlen Szak-
szervezetének tagjaval beszélgetiink.

- Honnan jott az étlet, hogy alvds néikil
kerékpdrozz dt négy napot?

Két éve, szabadsigaim alatt végigkerék-
paroztam Eurépdt. Viszontagsdgos 1tja-
im  voltak, kényszeriiségb&l nem
athattam, éjszaka, jégesSben kerekeztem
Périzsig. Utjaim tgy sikeriiltek, hogy
szinte rekordokat bicikliztem.

- 37 éves, csalddos vagy, - a sportban
pedig a Tour de France-on sincs non-
stop kovetelmény.

- Nem volt szokatlan a non-stop munka.
5 éven keresztill nagyon zavart hogy
munkdsszalldson kell laknom, ezért
olyan életvitelt folytattam, hogy folya-
matosan dolgoztam végig a napot. Ejsza-
ka, masoddliisom végeztével reggel
hétkor lefekiidtem aludni, és fél nyotcra
hiztam az 6rat. Mér ekkor valami elin-
dult az agyamban, igy elkezdtem kacér-
kodni a sorssal,

- Hogy jén ehhez a szakszervezeti mun-
ka?

- A szakszervezet ott kapcsolddott be,
hogy két évvel ezelStt, majusban 965
kilométeres,
csonthirtyagyulladds utan feladni kény-
szerliltem a sportot. A padlén voltam, és
akkor a 70, Posta fiiggetlen szakszerve-
zeti Ugyvivdje, Csatdri Lajos - j6 érzés,
melegsziv{l ember -, a szdrnyai ald vett,
Van egy nyilvinos tablénk, ahol cikkeket
jelentetett meg rélam, Azt irta ,, Aki nem
ismeri a fehér z4sz161”, tehét, hogy soha
nem adom fel. A szakszervezet nemesak
erkdlesi, anyagi timogatést is adott.

- Tehdt szponzordltak...

- Nemcsak ezért. A filggetlen szakszerve-
zetnek agilis appardtusa van, és bizunk
egymdsban. A masik szakszervezetnél is
volt egy-két felvillands, amire emlék-
szem. Még a rendszerviltds utén, egy
munkésgytilésen hallottam egy-két szfv-
melenget§ felszdlalést, akkor, amikor a
fiiggetlenek még igazi ellenzékiek vol-

51 o6rds biciklizés utdn’

tak, Néhiny ember majdnem agressziv,
elkeseredett hangon szélt a béremelésrél,
vagy az egyenruha kérdésérsl, amibsl
kirajzolédott a mostani vezérkara a PO-
FESZ-nek (Postdsok Fiiggetlen Erdekvé-
delmi Szervezete), Azért léptem be, mert
olvastam néhdny bator cikket, éreztem
valami melegséget, hogy ez az ember ki
mer allni, €és meg meri kockdztatni az
Alldsdt, mert akkor nem tudhatta senki,
hogy ez mivel jar. Ez gy6zoétt meg
minket, akik 3 éve atmentiink ebbe a
szervezetbe,

~ A munkdd sordn is biciklizhetsz?

- Atkértem magam egy olyan kérzetbe,
ahol kerékpérral kézbesithetek. A kézbe-
sitGk nagyon keveset keresnek, ez 12-13
ezer forintot jelent nettéban. Megdib-
bentd, hogy azokra az emberekre, akiket
csak ennyire dijaznak, tobb szazezer
forintot biznak r4. Tehdt nem vagyok
értékes tagja a tdrsadalomnak, viszont
olyan munkéit végzek, ami felelGsséggel
jar, és mostanra a nagy terhelés miatt
szinte elviselhetetlen lett,

- Neked viszont kevés ez a terhelés...

- Akik egy kicsit id8sebbek, iszonyatos
szivproblémakkal, viszérgondokkal
kiiszktdnek. Rdad4sul arégi, megbizhatd
postés bdcsik, akikhez nem is vagyunk
allitélag hasonlatosak, a sajat kicsi tdskd-

jukkal jartdk a kdrzetet, ezzel szemben-

mi két hatalmas nylontdskival 30-50
kiléval indulunk naponta. 10 kilométer
egy korzet, és sokat kell lépcsdzni is.
Nyéron kitalaltdk az 4] postatérvényt,
tigy tudjuk, marciustdl a megterhelés
meg fog ndéni. Eddig megegyezéses ala-
pon a 120 ajénlott levelet, ha a laké nem
volt otthon a postds bedobhatta a lddaba,
most ezeket kiilon ki kell majd vinni.
Uj abb kivitel, és ha nincs otthon, akkor le
kell értesiteni, és bemehet érte a postahi-
vatalba. Ha 300 helyre becsongetsz,
akkor még csak leveleket adtal 4t, plusz
60-70 utalvanyt, kézben megprébilsz az
emberekkel kontaktust teremteni, vala-
mint a pénzzel banni..Ha intenziven
csindlod, aktiv sportnak szdmit.

- Ki dllapitotta meg a normdkat?

- Senki, Nem volt vizsgilat, hogy
mennyire terhelhetdk az emberek, errl
mindig is a karosszékekben dontéttek,
Réadésul szabadsdgolésok idején a kolle-
gik munkéjat is el kell végezni. Az
ajdnlott levelek nem is mindig indokol-

tak, mert ha egy véllalatnak van pénze,
akédrmilyen levelet kiild, ajénlva adja fel.
Ez a mindség nagyon komoly romldsa-
hoz vezethet, és a kezelhetdség csokke-
néséhez. A postahivatalokban egyre
nagyobb lesz a sor, A szakszervezet most
megprobél intézkedni, hogy ne fgy le-
gyen. En is Jelolt vagyok az {izemi
tandcs vidlasztdsokon. A fidk biznak
bennem, mindent meg fogok tenni, hogy
ezekbe a kérdésekbe is legyen belesz614-
sunk.

Né a volannal

Kozik Ferencné, aki 7 év tehertaxizds
utin nemzetkozi fuvarokat véllal, né-
hédny hénapja a kamionos szakszerve-
zetink (NEGOSZ) tagja. Igy,
legaldbbis ami a kamionvezet&ndket
illeti, ezen a teriileten 50 %-o0s a LIGA
reprezentativitasa..,

- Ketten vagyunk Magyarorszdgon ndk,
akik nemzetkdzi fuvarokat visziink. Fér-
fikollégdim segit6készek, a hatdrokon
el6reengednek, €s radién mindig megbe-
széljik egymassal, hogy éppen milyen
litvonalat érdemes vélasztani, ha valahol
all a forgalom. Egyébként is, a sofdrik-
ben megvan a szolidaritds, a ,,zsivanybe-
csiilet”. A milt hénapban, amikor
megtudtuk, hogy a komphajé katasztrd-
faban életét vesztette 5 magyar kamion-
sofér, a villalatomndl, a Ndgrddtransped
Kft.-nél elkezdtiink gytjteni a csaladjaik-
nak, és két nap alatt dsszegyiilt 9000
forint,
- Ugy tudom a NEGOSZ is gyiijtésbe
kezdett, a hatdrokon feldllitottdk az trnd-
kat, és azota jelentds dsszeg gylilt dssze.
De nem ezért lettél szakszervezeti tag.
- Tagja voltam kordbban is a szakszerve-
zetnek, de azt gondolom, ha a tagdfjat
fizetem, azért nyujtsanak is wvalamit.
Tdlem is azt kérdezik a munkatdrsaim,
hogy ,Mit tudtok adni?”. Azonkiviil
szeretek kozosséghez tartozni. Egyeifre
nincs panaszom az uj Kft.-re, korrekt,
hiszen az induldsakor 4tvette a gépkocsi-
vezetdket, de el6fordulhatnak olyan
problémak, amelyek megolddsdban haté-
kony lehet a szakszervezet, Széval ezen a
teriileten még csak most indultunk el.
- A csaldd hogyan viseli a kilfsldi
utakat?
- Két gyermekem van, 6k mir megszok-
tdk, hogy ritkdbban litnak, Riaddsul a
férjem is sofdr. A gyermeknevelésbe
besegitenek a nagysziil6k. Remélem,
hogy egyik gyermek sem vilasztja ezt a
szakmdt. Két sofdr elég egy csalddban.
K.L.
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EDUCATION INTERNATIONAL

1993 januér 22-25-ig tartotta tizenotddik
és egyben utolsé viligkongresszusit a
Szabad Tandrszakszervezetek Nemzet-
kézi Szévetsége (IFFTU). Csak egy vé-
kony fal vilasztotta el a tébb mint 100
orszdgbo6l 9 milli6 tandr képviseletében
megjelent killddtteket egy mésik kong-
resszustdl, az évtizedeken 4t rivalis masik
nagy szakszervezeti vildgszbvetség
(WCOTP) kongresszusitél. Miutdn az
évek sordn kialakitott kozos elveket a két
kongresszus elfogadta és mindkét szerve-
zet kimondta feloszl4sat, janudr 26-4n az
egyesitett kongresszusi teremben a kiil-
dottek egy 1j oktatdsi vildgszervezet
{Education Internacional - E.I) megala-
kitdsard] hatéroztak. Az E.I. 20 milli§
oktatdsban dolgozé munkavillalé képvi-
seletében a vildg legnagyobb szakmai
szervezete,

A Pedagdgusok Demokratikus Szakszer-
vezete a TDDSZ-szel kizosen, Kézép és
Kelet-Eurépdbél elstként lett tagja e
demokratikus vildgszervezetnek. A len-
gyel Szolidaritast a csehszlovdk, a bol-
gér, a lett, a litvdn, az albdn, a horvdt ésa
roman szakszervezetek kivették.

A WCOTP befogadta a bolgér szakszer-
vezetet, a Pedagégusok Szakszervezetét,
az egykori ,Nagy Jugoszldvia” mamut
szervezetét, &s egy szlovik pedagégus
szervezetet,  Mindkét  Vildgszervezet
munkdjéban részt vettek olyan szerveze-
tek a régiébdl, amik még nem viltak
teljes jogu taggd. Az & felvételitkrdl mar
a vildg szakszervezeti mozgalménak leg-
elismertebb személyiségeibdl allo szak-
értdt  bizottsdg fog donteni. A két
szervezet kozott [€trejott megdllapodas
egyik legfontosabb eleme volt e bizott-
sag felallitdsa. Feladata, hogy megvizs-
gélja eleget tesz-c a csatlakozni kivdné
szervezet olyan alapkévetelményeknek,
mint a tagok dnkéntes csatlakozasa, de-
mokratikus felépités, pértoktdl és az

- kongresszusi beszdmol6 -

allamtdl vals fuggetlenség, stb, Mindez
fontos politikai eszkoz lehet azokkal a
szervezetekkel szemben, amelyek totali-
taridnus berendezkedés mellett jittek
1étre, s amelyek nem inditottak el valédi
reformokat annak érdekében, hogy sza-
bad, demokratikus szakszervezetté vilja-
nak.

Az 1j szervezet megalakuldsa torténelmi
esélyt jelenthet az oktatdsban érdekelt
szakszervezetek szamdéra. Az a politikai
erd, amit a szervezet képvisel, rendkiviil
fontos lehet akkor, amikor el kell érni,
hogy a nagy pénzintézetek - IMF, World
Bank, stb. - egyre tobbet forditsanak
oktatési és szocialis beruhdzdsokra. Fon-
tos erd lehet a demokratikus alapelvek
képviseletében nemcsak a jévébeni tag-
szakszervezetek felé, de azok korményali,
targyalopartnerei felé is. Az oktatés érde-
keinek képviselete megerdsddhet a leg-
kiilénbdzdbb tarsulisokkal (Eurdpai Ké-
zisség, EFTA orszdgok, stb.) szemben is.
Megndhet az oktatds érdekvédelmi szere-
pe a szakszervezeti mozgalmon beliil és
az egyes kontinenseket tekintve is,

A targyalt kérdések koziil kiemelkedik a
f6ként Eurdpdban elszabadulé idegen-
gy(lolet, etnikal ellentétek, antiszemitiz-
mus. A PDSZ kezdeményezésére eld-
terjesztett hatdrozat, ami a pedagdgusok
kizos fellépésére szdlit fel a negativ
tendencidkkal szemben, ellenszavazat
nélkiil keriilt elfogaddsra.

Szémos stlyos gazdasigi valsaggal kiiz-
dd orszagban mindenhaté megoldasként
erdstdik fel az a nézet, miszerint a
kontroll nélkiili szabad piacgazdasig a
fejlddés mindenhaté kulcsa. Ezekben az
orszdgokban a szociélis kérdések és az
oktatds gondjai hattérbe szorulnak, és
megindul a leszakadas visszafordithatat-
lan folyamata. A kozép- és kelet-eurGpai
szakszervezeteknek szdmos hasonlé
probléméval kell szembenézniiik. Az ok-

tatds alulfinanszirozottsdga, az Gj tipusu
kdzpontositisi torekvések és a feleldsség
athdritdsa egyszerre vannak jelen. A
tilszabdlyozas, masutt a szabélyozés tel-
jes hidnya kaotikus reformokkal teszi
zavarodottd az oktatds szereplfit. Az
éllam, az dnkorményzatok, a pedagdgu-
sok, a sziilék, az egyhdzak mind-mind
sajdtos szempontjaikkal befolyisolni ki-
vénjék az iskoldztatdst. Mig hol egymés-
ra, hol magukra mutogatnak, a meg-
egyezést, egymés megértését, elfogadé-
st célként is egyre kevesebben fogal-
mazzdk meg. A pedagdgus szak-
szervezetek bolesessége lehetne a hid a
sokszor kibékithetetlennek latszd 4llas-
pontok kézott. A hitrahagyott évtizedek
hitra nem hagyott &roksége, hogy a
szakszervezeteknek  bizalmatlansiggal
kell szembenézniiik, de azokkal szemben
is akiket képviselnek. A régi6 szakszer-
veteinek kdzds gondjai, feladatai egyiitt-
miikddést kovetelnek. A kozos fellépés
elengedhetetlen az oktatdsban dolgozék
élet- és munkakorilményei romldsdnak
megallitdsa az elbocséjtasok megeldzése
az oktatds stratégiai szerepének elismer-
tetése érdekében.

Az oktatisra silyos szerep hérul a jovg
generécidja nevelése sordn, hogy képessé
kell tenni tanitvdnyainkat olyan egyete-
mes gondek megértésére, kezelésére
mint pl. a kirnyezetvédelem, az elditéle-
tes gondolkod4s elleni harc.

Mindezen égetd feladatok megolddsa
érdekében a szakszervezeteknek szévet-
kezniiik kell. A nemzetkbzi fellépés
politikai silyat is hasznilva meg kell
kezdeni a regiondlis egyiittmdk&dést.
Ennek a Stockholmban felismert sziik-
ségszerliségnek elsd lépése lesz az a
konferencia, amit a PDSZ rendez mérci-
us 5-7-ig Budapesten.

Kovdcs Istvan

A LIGA elndke, alelnike marcius elején
parlamenti pértck elnékeivel folytatott
egyeztetd megbeszélést az egyiittmdks-
dés idGszerd kérdéseirfl. Marcius elsején
az MSZP képviseldivel dllapodott meg
abban, hogy mindkét szervezet érdekelt a
tarsadalombiztositast dnkormanyzati va-
lasztdsok eredményes lebonyolitdsiban,
E szervezetek ,,ezért a nézetkillonbségek-

Partok és a LIGA

td1 fiiggetleniil kozos erbfeszitéséket fog- '

nak tenni azért, hogy a vélasztdsra jogo-
sultak 25%-a szavazzon, és igy a
jelenlegi feliigyeldbizotisigokat a mun-
kavallalok és a nyugdijasok bizalmat
élvezd Onkorményzatok valtsdk fel”-
hangsilyoztdk kdzds kdzleményiikben,
Mircius 3-4n pedig, az SZDSZ elndksé-
gével kdzdsen kiadott kézleményiikben a

két szervezet vezetSi kijelentették, hogy
»a valasztisok kiemelt fontossdgi ese-
mények a magyar tarsadalom életében.
Mindkét szervezet fontosnak tartja, hogy
az allampolgirok, megismerve a tdrsada-
lombiztositdsi dnkormanyzatok jelentd-
ségét, minél nagyobb szdmban vegyenek
részt a valasztisokon.”
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A HARSONA januéri sz4.
méban olvashattuk, hogy a
Munka Torvénykényvébal
hidnyzik a munkaiigyi koz-
vetitGk szerepének pontos
meghatdrozdasa. Az aldbbi-
akban Kozlowski professzor
(Loyola Egyetem, Chicago)
munkaiigyi kapesolatokré)
tartott elfaddsabol kézliink
részleteket,

A medidtor kdzvetitSi, ki-
egyenlitéi tevékenysége az
USA-ban fiiggetten tevékeny-
ség. Nem 4ll kapcsolatban az
Ossz-szovetségi  Munkaiigyi
Miniszt¢riummal, semmilyen
korményzati szervvel. A sem-
leges medidtori szervezet az
egész USA-t dtfogja, 200 me-
didtoruk dolgozik. Kiilénbozé
szakmikbo! keriilnek ki: szak-
szervezeti vezet@k, akadémi-
kusok, egyetemi

tandrok,

A mediator az USA-ban

sem kényszerithetik valamely
dontés meghozataldban,
ugyanigy sem a munkavallalo,
sem a munkéltaté nem kény-
szeritheti a medidtorokat,

Az amerikal munkaiigyi tor-
vények értelmében a szak-
szervezet, ha munkaiigyi vit4t
akar kezdeményezni a munka-
addval, akkor 16 nappal el6tte
értesitést kell kiildenie a mun-
kaadénak és 30 nappal el6tte a
mediitornak. A mediator, mi-
utdn megkapta az értesitést,
felveszi a kapcsolatot mind a
munkaadéi, mind a munkaval-
lal6i szervezettel, tajékozadik
a problémik fel6l és felajanlja
kdzvetitését. Ha igényt tarta-
nak rd, 5 nappal a hatdridg
lejérta eldtt Gsszehivia a mun-
kaaddi €s a munkavéllaldi
képviseldket.

Amennyiben a két fél barme-
lyike kozli, hogy nem tart

lan részérdl. Ha igényt tarta-
nak r4, a medidtor kipuhatolja
a két fél 4llaspontjét. Ezutdn
egyiddben, egy szinhelyen ta-
lilkozik a két fél képviseldi-
vel. El§szér a munkavéllalsk,
majd a munkaadék képviseld-
it hallgatja meg,

A tapasztalat azt mutatja,
hogy a medidtor a legjobban
akkor jérel, ha meghallgatva a
két fél allasfoglaldsat megdl-
lapitja, hogy tulajdonképpen
mik azok a vitds pontok,
amikben.a felek kézétt nincs
egyetértés,

A medidtor targyaldsi stilusa a
legkiilonfélébb lehet. Vannak,
akik az athidalé 4lldspontokat
rogtén kitapogatjak, vannak
agressziv tipusdak, de egyet a
medidtor soha nem tehet: nem
kényszeritheti  véleményét,
akaratdt egyik félre sem, soha-
sem mondhatja, hogy , On

Mert amennyiben kidertl,
hogy a mediétor - akdrmelyik
fél részére is - részrevajlé,
abban a pillanatban dsszeom-
lik a kozvetitd szerepe.
Eldfordul, hogy az elsd per-
cek utdn tgy létja, hogy a
szemben 4ll6 felekkel kiilén-
kiildn kell térgyalni, hogy a
helyzet ne mérgesedjen el
még jobban, Ebben az esetben
joformén csak kiizvetiti a vé-
leményeket. Egy masik méd-
szer — ha a két fél kozott
nagyon eimérgesedett a hely-
zet —, hogy a felek egy-egy
képvisel&jével targyal csak.
A medidtornak oda kell fi-
gyelnie a partnerek vélemé-
nyére. J6 kommunikatornak
is kell lennie, hogy jé! tudjon
kizvetiteni, az egymdssal
szemben 4H6 nézetekben fel-
fedni az dthidalé megoldéso-
kat, az ellentétes A4llds-

menedzserek kérébél. Semle-
gességiik folytdn egyik felet

igényt ‘a medidtori kozremii-
kidésre, akkor az ligy targyta-

A LIGA-Akadémia felhivasa

A LIGA-Akadémia az idén is tervez kihelyezett
tanfolyamokat a vidéki szervezetek szamara. A témat,
idépontot a helyi igényekhez alakitjuk. Néhény témaajanlat:
1) Szakszervezeti tevékenység a munkahelyen.

A szakszervezet fetadatai, lehetGségei.

2} Jogi ismeretek, Az ij Munka Térvénykényv,
Kézalkalmazotti Térvény, egyéb vonatkozé jogszabélyok
€s alkalmazésuk.

3) Kollektiv szerz8dés. Mit tartalmazzon a szerzGdés,
hogyan targyaljunk.

4) Bértdrgyalas, a vallalat gazdasagi helyzetének megitélése.
Hogyan értelmezziik a vallalati mérleget?

5) A szakszervezeteket érintd (iizemi tanacsi, kézalkalmazotti
landcsi, tirsadalombiztositdsi) vilasztdsok. Szakszervezeti
kampény. Az lizemi tandcs mitkodése, a tirsadalom-
biztositasi reform. Az UT, TB és a szakszervezetk
kapesolata. .

6) A megvilasztott UT tagok képzése,

7) Privatizici6, gazdasagi dtalakulas. Milyen jogai vannak
a szakszervezetnek? Mit ne tegyen? A dolgozék tulajdon-
hoz jutdsdnak Ichetdségei,

8) Létszdmleépités. Mit tehet, mit tegyen a szakszervezet?

9) Munkanélkiiliség. A munkanélkiilick lehetdségei. Mit
tehet a szakszervezet a munkanélkiiliek érdekében?

10) Anyagi lehetdségeinkiol fiiggéen tdmogatjuk a helyi
szervezésd nyelvtanfolyamokat, amennyiben az a
szakszervezet nemzetkdzi kapesolattartdsat segiti el
A kaltségek egy részét az Akadémia, mésikat a résztvevek
fizetik.

11) Terveinkben szerepel, hogy a szakmai, teriileti iroddk
alkalmazottainak képzését témogassuk (pl szdmitdgép-
kezeldt, gazdasdgi ligyintézi tanfolyamon). A képzés
koltségének felét az adott iroda, felét a LIGA Akadémia
fizeiné,

Vidrjuk jelentkezéseteket!

Kende Agnes, Koller Erika |

pontokat kdzeliteni,
Lejegyezte: Hegediis Liszlé

rosszul ldtja, én igy ldtom, fgy
fogiuk dthidalni a kérdést”.

Oktatdk Franciaorszaghol

A francia CFDT szakszervezet kél szakértdje, Francoise Bourel s
Denis Parat februgrban masfél hetet toltdttek Magyarorszdgon.
Harom 1anfolyamot tartottak. Februar 12-14-ig Tatdn a PDSZ
aklivistdinak egy oktatoképzot, februar 15-17-ig a Tarogatd tton a
LIGA és a Munkéstanicsok aktivistdinak is okratéképzdt, és végiil
februdr 19-21-ig a Tarogat iiton a LIGA aktivistiinak egy un.
szakszervezeti alaptanfolyamot. Francoise Bourel szeptemberben
mar jirt Magyarorszdgon, igy neki mar nem volt teljesen
ismeretlen a magyar helyzet, a magyar szok4sok. Ez az oktalas
soran is érz8doit: olyan ismereteket, médszereket adiak 4t, amik jél
hasznalhatGk a mi viszonyaink kozott is. Az el§adSk szuggesztivi-
tasa, kedvessége mindenkit magéval ragadott, a hdrom nap alatt a
hallgaték kozott is bardti kapesolatok szovédiek. Sajnos, a két
utébbi tanfolyamon kevesen vettek részt, ami nagy kar, mert
szerencsésebb lett volna, ha minél tébben hasznosithatnk tovabbi
munkéjukban ezt a segitséget. '

A francia elfadékkal valé megbeszélés utan Ggy l4tjuk, érdemes
ezt az egyiittmikodést folytatni, Ha a terveink szerint alakul
minden, és anyagi lehetdségeink is engedik, akkor a vilasztisok
utdn, junius elején az elfadok ujra Magyarorszgra jonnének.
Ekkor is hérom tanfolyamot szerveziink: folytatjuk mind az
oktatéképzdt, mind az alaptanfolyamot, (az elébbi €gynapos, az
utdbbi 2 vagy 3 napos lesz), valamint tartandnk egy taArgyaldsi
tanfolyamot is. Ezen felil megallapodtunk abban, hogy az
Akadémia segitséget kap t6liik egy éatfogé képzési program
kidolgozéséhoz.

Mivel a tanfolyamok idedlis Iétszdma 16-20 £6, az oktat6képz§ és
az alaptanfolyam programjaba pétl6lag is be lehet kapesolédni, de
a késGbb csatlakozottak szdmé4ra kiildn felkészitd programot
tartunk. Kérjiik, hogy még marciusban jelentkezzetek ezekre a
tanfolyamokra, ezitttal ne {rdsban, hanem telefonon vagy szemé-
lyesen. Ezt egyiittal igényfelmérésnek is szénjuk, latni szeretnénk,
hény hallgatéra szdmithatunk.

Kende Agnes
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AZ OLCSOBB VALTOZAT

Janudri szdmunkban Prugberger Ta-
mdst a kolltiv munkajogrol kérdeztiik.
Mirciusi téméank az egyéni munkajog.

P.T.: - A magyar jogban munkaszerz&dés
sordn csak az alap munkadijban kell
megéllapodni. Ezzel el lehet csalni a
munkavallalét egy cégtél magasabb szd-
beli pétiékokkal, amit aztin nem kap
meg...

A végkielégités iij szabilyozés, a nyugat-
eurdpai jogot koveti, csak a szolgdlati idd
szamit, Ndlunk sok a visszaélés a végki-
elégitéssel. Vidllalatok dtszervezik magu-
kat, igy a térvényes végkielégités nem
jér. A birdi gyakorlat gy segit, hogy jobb
hijon a jognyilatkozatban vald megté-
vesztés jogszabalyat alkalmazza, Hiszen
ha 4talakul a vallalat, a dolgozdk nem
tudjik, hogy ez kihat a végkielégitésre is,
A masik dllaspont, hogy clézetesen olyan
szerzddést kossenek, hogy megegyezés-
sel a szolgalati id§ folyamatosan szémit-
son,

- A MT szerint itt nem lehet pozitivan
eltérni.

- A MT az athelyezés intézményét meg-
szilntette, de a Legfelsdbb Birésag Mun-
katigyi Kolléginmanak hatdrozata szerint
amennyiben egy véallalatot szétbontatnak,
ha a cég jogutdd, dssze lehet vonni a

szolgdlati idét. Ezt szerzddés nélkil is
alkalmazni kellene, kiterjeszt§ értelme-
zéssel,

- Ameddig végkielégités jdr, nincs mun-
kanélkiill segély.

- Ez jogdogmatikailag is képtelenség,
mert a végkielégités bénatpénz, a masik
biztositdsi jog! Féleg, ha rendkiviili vagy
tdrvénytelen felmondds esetén a munkal-
tatd nem kivanja az illet§ visszahelyezé-
sét, akkor kétszeres végkielégitéssel
mentesiilhet. Azért mert nagyobb pénzt
kap a dolgozé, ne jarjon munkanélkiili
segély?

El kell ismerni, hogy ha a munkavallald
sem akar visszamenni, akkor is a végki-
elégités kétszerese jar. Ez a nyugat-eur$-
pai orszigokban nem igy van, mert ha a
munkavillalé kéri, akkor csak a tényle-
ges kdrait igényelheti.

- A felmonddsi idd mennyire egyezik mds
orszdgok rendelkezéseivel?

- Egyes orszdgokban kedvez$bb mint
nalunk, van ahol nem, de figyelembe kell
venni, hogy misok a fizetések. Torvény-
ellenes felmondasndl Nyugat-Eurdpaban
nem kétszeres végkielégités jar, hanem
van, ahol 2 éves kereset. Es akkor nalunk
még munkanélkiili segély sem jar., Nem
igy kellene 6sztdndzni a munkavallalét.
A munkaiigyi hivatal ajanljon fel munka-

; Februdri szdmunk nyomddba ad4sa utdn kaptuk meg Rézsa Séndornak, a VFSZSZ
I Kecskemét Allomdsfndkség Munkdstandcsa elnékségi tagjénak levelét, amely szivbal
gratuldl a megvilasztott 1j elndknek, valamint azoknak ,,akik névteleniil is azon
faradoztak, hogy a szervezetben tényleges valtozdsok tdrténjenck”, és akik éjt nappalld
téve dolgoztak a killdottgyGlés killdnbsz8 férumain.

HARSONAPOSTA

ALIGA B.A.Z. megyei reglonalis kézpontja mérciusté] 4j kiadvanyt jelentet meg. Cime
Bors. Sok sikert kivanunk laptarsunknak!

A LIGA Harsona februdri szaméban tévesen jelent meg a Mandatumvizsgdld Bizottsdg
tagjainak névsora. Nem Kozek Adolfné, Szabé Kldra, hanem Deék Zoltdn és Szebényi
Gydrgy a bizottsdg tagjai.

Helyreigazitds
Kalmir Béla k6zélte szerkesztdségiinkkel, hogy a LIGA HARSONA februdri szdmdban
az Ory Csabdval kozolt beszélgetésben tévesen hangzott el, hogy személy szenint részt
vett volna a tdrvénnyel kapesolatos parlamenti lobbyzdsban. ,Magam, mint eindki
tandcsadd rendszeres napi kapesolatban 4lltam a lobbyzdsi tevékenységet vezetd LIGA
etndkkel, €s az e munkdban részfeladatokat elldts tobbi LIGA tisztségviselGvel. Az
érintett tdrvények meghozatala utan irdsos tdjékoztatdban rigzitettem azekat a
tapasztalatokat, amelyekkel tandcsadsi mindségemben szembesiilni voltam kénytelen”-
irja az elnéki tandcsado.

A kiildottgytilésrdl irt Kékesi Sandorné is, Csurgdrol. A Kiildéttgydlésen folyé vitdkrdl
“Hemingway jut eszembe, az emberfeletti kiizdelme a nagy hallal, és végiil a
gy8zelme”-irja. Kbszdnetet mond a résztvevknek, a meghivott vendégeknek, majd
ezzel zérja sorait: ,,A Ligasziv dobog benniink tovabb, kisebb - nagyobb buktatdk biztos
eidfordulnak ezutén is, de a térténelembe tisztan kell, hogy beirédjon
ez a kiildottgy(lés is.”

helyeket, és ha nem fogadja el a munka-
véllal6, akkor vonja el a segélyt.
A Munka Torvénykényve inkabb mun-
kéaltatébarat, mint munkavéllalé-bardt, a
korményzat be akarja hozni a kiilfsldi
t6két, de ez megndveli a neokolonizécid
veszélyét, Tudok olyan textilvallalatrdl,
amelyik részvényeinek 50%-a német tu-
lajdon, ott kint a gydr légkondiciondld
berendezéssel, flirddvel elldtott, mert ezt
az UT kikényszeritette. A magyarorszagi
gydrban nincs semmi ilyesmi, itt nem kell
erre kdlteni.
- A privatizdcié hogyan hat a joggya-
korlatra?
- J61 miikadd vidllalalatok privatizicidja-
val lehetetlenné valik a gazdasagi ver-
seny. A Szocidlis Charta akcidprog-
ramjaban le van irva ez az egységes EK
norma, nem lehet felmondani munkavil-
lalénak iizembirtckos véltds esetén 1
évig. Mi nem vagyunk tagjai az EK-nek,
itt el lehet bocséjtani a dolgozékat. Ha
felszamolds torténik, akkor a hatralékos
bért a felszdmoldsi eljards keretében a
sorrendi elsGség védi. De csak akkor, ha
van vagyon. Ezzel szemben az is EK
norma, hogy 2-3 havi bért garantdini kell.
Ez a csddalap, amely ndlunk még nem
létezik.

K.L.

NYUGDIJAS HIREK

Mdrcius 3-dn a LIGA €s a Nyugdfjas Bizott-
sag képviselSi taldlkoztak Mihalovics Ervin-
nel, a Nyugdijas Kamara figyviv{jével. A
megbeszélésen széba keriilt a kozelg§ TB
valasztisokra vald felkésziilés, jlletve a LIGA
Nyugdijas Bizottsag kamarai tagsdga.
Mdrcius 9-én tartja iilését a Nyugdijas Bizott-
sig a Magyar Szakszervezetek Nyugdijas
Tagozatainak Egyittmikodési Tandcsa meg-
alakitdsdrél. Szeretettel koszontjik Sz8ke
Laszlonét, a hozzdnk csatlakozott 5000
TUNGSRAM-nyugdijas képviseldjét, aki
el@szdr vesz részt a Bizottsidg munk4jdban.

Kladja a LIGA Tanécs
Felelds kiadd: Ory Csaba
Felelds szerkesztd: Kozak Laszié

LIGA
1071 Budapest
Vérosligeti fasor 45.
Tel.: 142-4105, 142-6957
Fax:142-8143

Készlit: LIGAprint Kft,
1152 Budapest
Széchenyi (volt Czaban Samu) tér 1.
Telefon: 169-0812/22




